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Anotacija

"Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodika" izstradata ES strukttirfon-
du Nacionalas programmas projekta "Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas
kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai" ietvaros.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodikas mérkis ir nodrosinat vieno-
tu pieeju profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstradei, paredzot socialo un sadarbibas
partneru iesaisti un noteico$o lomu zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu parbaude
profesionalas kvalifikacijas pieskirSanai.

Metodika ir paredzéta profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstradei visam profesi-
jam, kas atbilst pirmajam, otrajam un treSajam profesionalas kvalifikacijas limenim.

To izmanto, lai izstradatu profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu profesionalaja sakot-
neja izglitiba, profesionalaja talakizglitiba, ka ari veicot neformalas izglitibas atziSanu un
prasmju novertesanu.

Metodikas meérkauditorija ir eksaminacijas institticijas, socialie un sadarbibas partneri, kuri
piedalas profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstradé un eksaminacijas komisiju darba.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodika sastav no ievada, seSam
nodalam un nobeiguma. Metodiku papildina 12 pielikumi, dala no kuriem veidota aprobacijas
gaita un uzskatami ilustré profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades procesu.

1. nodala aprakstita profesionalas kvalifikacijas eksamenu normativa baze, merkis, saturs

un struktara.

nodala aprakstiti profesionalas kvalifikacijas eksamenu un to satura izveides principi.

3. nodala raksturotas ieteicamas profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izveides for-
mas un metodes.

4. nodala aprakstita socialo un sadarbibas partneru lidzdaliba un iesaiste profesionalas
kvalifikacijas eksamenu satura izstrade.

5. nodala detalizeti aprakstita profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades gaita,
kas sastav no seSiem soliem. Katram solim ir izvirziti mérki, uzdevumi un izstradatas
aktivitates.

6. nodala aprakstiti profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura kvalitates veérteéSanas
pasakumi.
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Metodikas nepiecieSamibas pamatojums

Profesionalas kvalifikacijas eksamens ir procediira, kuras laika atbilstosi profesijas standar-
tam tiek parbauditas eksaminéjamas personas zinasanas, prasmes un profesionalas kompe-
tences noteiktas profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai. Tas ir noslédzoSais posms profesionalas
izglitibas apguves procesa.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena meérkis ir parbaudit un novertet eksaminéjamas personas
zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences atbilstosi profesijas standarta un valsts profe-
sionalas izglitibas standarta prasibam. Profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu nosaka pro-
fesijas standarts, bet eksaminacijas procesu — Ministru kabineta noteikumi.

Profesionalas kvalifikacijas eksamens ir profesionalas izglitibas programmas sastavdala, un
izglitibas programma tiek uzskatita par apgutu, ja atbilstosi prasibam ir nokartots profesionalas
kvalifikacijas eksamens. So eksamenu karto profesionalas sakotnéjas izglitibas un profesionalas
talakizglitibas programmu izglitojamie. Prasibas, kuras eksamin€jamajai personai ir jaizpilda, lai
ta butu tiesiga kartot profesionalas kvalifikacijas eksamenu, nosaka normativie akti.

Latvijas Republikas ministriju parraudziba esoSajas profesionalas izglitibas iestadés profe-
sionalas sakotnejas izglitibas un talakizglitibas programmas profesionalas kvalifikacijas eksame-
na satura izstradi un norisi nosaka ministriju noteiktas institiicijas, pieméram, Izglitibas un
zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas administracijas vai Kulttiras ministrijas Valsts
Kulttrizglitibas centrs.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenus Latvija organizé un to norisi nodrosina akreditétas
profesionalas izglitibas iestades vai akreditéti eksaminacijas centri (turpmak — eksaminacijas
institticijas). Profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturs vienas un tas pasas profesionalas
kvalifikacijas pieskirsanai var but atSkirigs, jo nav vienotu prasibu un metodikas, ka izstradat
profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu pienem
eksamena komisija, kura darbojas socialo un sadarbibas partneru parstavji.

Galvenas problemas:

® Valsti nav profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodikas, tapéc sarezgiti

izstradat profesijas standarta prasibam atbilstosu profesionalas kvalifikacijas eksamena
saturu, ka ar1 objektivi izvertét eksaminéjamas personas zinasanu, prasmju un profesiona-
lo kompetencu atbilstibu profesijas standarta noteiktajam prasibam;

® Valstl ar normativajiem aktiem nav garantéta socialo un sadarbibas partneru lidzdaliba

profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstradé un norisg;

® Eksaminacijas institticijas ir Joti atSkiriga un daZreiz ari darba tirgus prasibam neatbilstosa

materiali tehniska baze, lidz ar to ir apgrutinata kvalitativa eksamenu organizacija un
norise.

Minéto problému risinasanai nacionalas programmas projekta "Vienotas metodikas izstrade
profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei un izglitosanai"
ietvaros tika izveidota darba grupa, kuras darba meérkis bija izstradat vienotu metodiku profe-
sionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstradei, paredzot socialo un sadarbibas partneru iesaisti
un noteicoso lomu profesionalo zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu parbaudeé profe-
sionalas kvalifikacijas pieskirSanai. Vienotas metodikas pielietosana profesionalas kvalifikacijas
eksamena satura izstradeé nodrosina vienadas iespéjas ikvienai eksaminéjamai personai sanemt
objektivu profesionalo zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu novertéjumu.

Par izglitojamo macibu laika iegiito darba tirgus prasibam atbilstoSu zinasanu, prasmju un pro-
fesionalo kompetenc¢u kvalitativu novertéjumu ir nekorekti runat, ja profesionalas kvalifikacijas
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eksamenu sagatavoSana un norisé nav iesaistiti socialo un sadarbibas partneru parstavji. Ir Joti
svarigi, lai socialie un sadarbibas partneri piedalitos profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura
izstrade un norisg, jo tie ir lidzatbildigi kvalitates nodrosSinasana.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodika nodrosina vienotu prasibu
ievérosanu dazadas profesionalas izglitibas iestadeés vienas un tas paSas kvalifikacijas
pieskirSanai.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu var kartot profesionalas sakotnéjas izglitibas un profe-
sionalas talakizglitibas programmu izglitojamie, ka ari cilvéki, kuri apguvusi profesiju arpus for-
malas izglitibas sistémas — darba laika uzkrajusi (procesa ieguvusi un pilnveidojusi) profesijai
nepiecieSamas profesionalas kompetences.

Metodikas vieta vienotaja metodika

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodika ir viena no ses$am metodikam,
kas veido nacionalas programmas projekta "Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas
kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei un izglitosanai" ietvaros izstradato vieno-
to metodiku. Vienota metodika veidota ta, lai, izmantojot taja ietilpstosas seSas metodikas, tiktu
nodrosinata profesionalas izglitibas kvalitate un atbilstiba darba tirgus prasibam, iesaistot socia-
los un sadarbibas partnerus. Metodikas iespé&jams lietot péctecigi, veidojot sistemu izglitibas
kvalitates nodrosinasanai. Tas iesp&jams izmanot ar1 autonomi, istenojot konkrétus uzdevumus.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodika palidz izstradat profesionalas
kvalifikacijas eksamena saturu, pamatojoties uz profesijas standarta noteiktajam zinasanam,
prasmém un profesionalajam kompetencém. Lidz ar to profesionalas kvalifikacijas eksamenu
satura izstrades metodika vistieSakaja veida ir saistita ar:

® Profesiju standartu izstrades metodiku, nodrosinot, lai eksamena tiktu parbauditas profe-

sijai buitiskakas zinaSanas, prasmes un profesionalas kompetences;

® Neformalas izglitibas atziSanas un noveértésanas metodiku, radot iesp&ju pieradit darba un

dzives pieredze iegiito zinaSanu, prasmju un profesionalo kompetencu atbilstibu noteikta
profesijas standarta prasibam;

® Profesionalas izglitibas iestazu kvalitates nodroSinasanas un novertéSanas metodiku, kura

profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu analize saistita ar izglitibas iestades iek3&jo
un arejo vertésanu.

Metodikas adresats

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodika pielietojama profesionalaja
sakotnéja izglitiba, profesionalaja talakizglitiba un neformalas izglitibas atziSanas un prasmju
noveértésanas procesa, veidojot profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu, kas atbilst pirma-
jam, otrajam un treSajam profesionalas kvalifikacijas limenim. Lidz ar to metodikas adresats ir
izglitotaji, socialie un sadarbibas partneri, kuri piedalas profesionalas kvalifikacijas eksamenu
satura izstradé un eksaminacijas komisiju darba.

Metodikas mérkauditorija ir eksaminacijas institticijas, socialie un sadarbibas partneri, kuri
piedalas profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrade un eksaminacijas komisiju darba.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodiku var izmantot izglitotaji,
izstradajot dazadus parbaudes darbus, ka ari darba devéji, veidojot darbinieku vértésanas
sistemu.
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Metodikas Iogika un struktara

Lai atvieglotu darbu profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstradé, metodika ir sakar-
tota secigos posmos. Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstradi raksturo shéma, kura
katru posmu var uzskatit par profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades soli:

/ )

PKE satura

izstrade

- /

Katram solim ir izvirziti merki, uzdevumi un izstradatas aktivitates. Profesionalas kvalifika-
cijas eksamena satura izstrades aprakstu papildina pielikumi.

Ka stradat ar metodiku

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodika katrs solis ir detalizéti
aprakstits, un seciga to izpilde nodrosina kvalitativa profesionalas kvalifikacijas eksamena
satura izstradi.

Stradajot ar metodiku un veidojot konkrétas profesijas kvalifikacijas eksamena saturu, janem
vera, ka profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodika ir piemeérota visam pro-
fesijam, bet, nemot veéra to specifiku, tiek pielauta uzdevumu daudzveidiba. Metodika ir
piemérota gan viena atseviSka profesionalas kvalifikacijas eksamena, gan eksamenu satura datu
bazes izveidei. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura datu bazi var izmantot atkartotai
eksamena satura izveidei. [oti svarigi ir ievérot aktualizacijas principu konkrétas profesijas
kvalifikacijas eksamena satura izstrade, regulari parskatot uzdevumu datu bazi un ieklaujot taja
darba tirgus mainigajam prasibam atbilstosus uzdevumus.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodikas ietvaros izstradata
vertéSanas sistéma Jauj skaidri un neparprotami novertét eksaminéjamas personas zinasanu,
prasmju un profesionalo kompetencu atbilstibu profesijas prasibam.

Simbols P apzimeé svarigakos noradijumus, ieteikumus un komentarus metodikas izklasta.
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Profesionalas kvalifikacijas eksamenu normativa

baze, merkis, saturs, struktura

Latvijas Republika ir izstradata kartiba, kada tiek kartoti profesionalas kvalifikacijas eksa-
meni profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai. To nosaka Ministru kabineta noteikumi (normativos
aktus var atrast Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas administracijas majas
lapa: www.izmpia.gov.lv). Profesionalas kvalifikacijas eksamenus organizé valsts institticijas' un
eksaminacijas institticijas’.

Profesionalas kvalifikacijas eksamens ir valsts noteikts parbaudijums, kura meérkis ir novertet
eksamin€jamas personas zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu atbilstibu profesijas
standarta prasibam un to pietiekamibu profesionalas kvalifikacijas pieSkirSanai. Profesionalas
kvalifikacijas eksamens ir péc ipasas metodikas izveidots un péc vienotas kartibas organizéts
eksamens.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena kartoSana profesionalaja izglitiba var notikt centralizéti.
Centralizétais profesionalas kvalifikacijas eksamens ir valsts méroga organizeéts parbaudijums,
kura saturs, norise un laiks, ka arl vertéSana tiek organizeta péc vienotas kartibas un
metodikas.

4 N

Profesionalas

kvalifikacijas
eksamena saturs

. /

1. attels. Profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu un kartibu noteicosie normativie akti un informativie avoti.

Lai nodrosinatu profesijas standarta noteikto zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu
novertéanu, profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu veido teorétiska dala, kura noverte
eksamingéjamas personas zinasanas, un praktiska dala, kuras laika eksaminéjama persona
demonstré prasmes un profesionalas kompetences.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena strukttiru, parbaudamos elementus, vértésanas kartibu
katram profesionalas kvalifikacijas limenim nosaka Profesionalas kvalifikacijas eksamena pro-
gramma (skatit 1. pielikuma).

1 Valsts institticijas — Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas administracija un Kultiiras ministrijas Valsts
Kultarizglitibas centrs.

2 Eksaminacijas institiicijas — akreditétas profesionalas izglitibas iestades un eksaminacijas centri, kas tiesigi organizét profesionalas
kvalifikacijas eksamenus.
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Profesionalas kvalifikacijas eksamenu

satura izveides principi

Profesionalas kvalifikacijas eksamena ikvienai eksaminéjamai personai ir janodrosina viena-

das iespéjas sanemt objektivu zinaSanu, prasmju un profesionalo kompetencu novertejumu.
Sadu objektivitati nodrogina vienota pieeja profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura un
vertéSanas kritériju izstrade. Tas panakams, profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izvei-
des gaita ieverojot noteiktus principus:

uz

10

® Objektivitate un pamatotiba. To nodrosina darba grupas izveides nosacijumi, kas paredz,
ka profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu, savstarpéji sadarbojoties, izstrada izgli-
totaji, socialie un sadarbibas partneri, ka ari tas, ka profesionalas kvalifikacijas eksamena
satura ekspertizi veic socialie un sadarbibas partneri;

® Profesionalisms. Visam profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrade iesaistitajam
personam jabuit kompetentam nozaré vai profesija, kura tiek izstradats eksamena saturs;

® Pedagogiska kompetence. Eksamena satura izstradé iesaistitajam personam jazina profe-
sionalo zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu vertésanas pamati;

® Kolegialitate. Ta ka visi lemumi tiek pienemti savstarp&ji apsprieZoties un vienojoties,
visam eksamena satura izstrades procesa iesaistitajam personam japrot un jaspej stradat
komanda;

e Informacijas konfidencialitate. Sis princips darba grupai jaievero profesionalas kvalifika-
cijas eksamena satura izstrades laika un lidz eksamena norisei. Ar profesionalas kvali-
fikacijas eksamena uzdevumiem ieinteresétas personas iepazistas eksamena uzsaksanas
bridi. Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu baze kliist publiski pieejama, kad
valsts institiicija vai eksaminacijas institticija pienem lemumu par tas publiskoSanu.

Bez profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades principiem ir jaievero ari principi,

kuriem balstas profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturs:

® Atbilstiba prasibam. Profesionalas kvalifikacijas eksamena saturam jaatbilst profesijas
standarta un citu spéka eso$o normativo aktu prasibam;

® Universalums. Profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu jebkurai profesionalajai kvali-
fikacijai veido péc vienotas metodikas;

® Elastiba. Profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu veido, nemot vera katras nozares un
profesijas specifiku. Ir paredzéta uzdevumu daudzveidiba;

® Proporcionalitate. Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura to raksturo eksamena
teoretiskas un praktiskas dalas apjoma attieciba. Paaugstinoties iegtistamas kvalifikacijas
limenim, profesionalas kvalifikacijas eksamena satura pieaug teorétiskas dalas ipatsvars
(skatit 1. pielikuma). Savukart uzdevumu skaita ipatsvaru katra profesionalas kvalifikaci-
jas eksamena dala nosaka atbilstoSi zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu
svariguma planojumam (matricam);

® Precizitate un saprotamiba. Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura ietvertajiem
uzdevumiem un vertéSanas kritérijiem ir jabut skaidri un neparprotami formulétiem;

® Aktualizacija. Profesionalas kvalifikacijas eksamena saturam jaatbilst mainigajam darba
tirgus prasibam. To nodrosina profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izvertéSana un
atjaunosana.
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Profesionalas kvalifikacijas eksamena

satura izveides formas un metodes

Profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu veido darba grupa, analizéjot un summeéjot
katra dalibnieka individualo darbu. Tas nosaka profesionalas kvalifikacijas eksamena satura
izstrades darba pamatformas — grupas darbs un individualais darbs.

Viena no darba gaita plagak izmantotajam metodém ir normativo aktu analize. ST metode
nepiecieSsama, lai eksamena satura veidotaji iepazitos ar normativo aktu prasibam, profesijas
standartu un profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodiku.

Darba grupa lemumu pienemsSanas gaita plasi izmantojama spontano ideju izteikSanas
metode ('prata vétra"), parrunu metode un diskusiju metode. Sis metodes Jauj grupas dalib-
nieku individuali izstradatos materialus un iegiito informaciju savstarpé&ji apspriest un
sagatavot kopéju viedokli.

Veidojot profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu, tiek izmantota ekspertu metode. Ar tas
palidzibu tiek noverteti darba starprezultati un izstradatais profesionalas kvalifikacijas eksame-
na saturs.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrade tiek izmantota iepriekséjo eksamenu
rezultatu statistiska apstrade un analize.

Darba gaita var izmantot ari citas metodes, pieméram, aptaujas metodes: intervijas, parrunas,
anketéSanu. Ar So metoZu palidzibu tiek iegiita aktuala informacija par darba deveéju prasibam,
tadejadi nodrosinot profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura atbilstibu mainigajiem darba
tirgus apstakliem.

Socialo un sadarbibas partneru

lidzdaliba un iesaiste

Valsts institiicija vai eksaminacijas institticija, pieaicinot socialos un sadarbibas partnerus un
izglitotajus, veido darba grupu, kas izstrada profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu
noteiktai profesionalajai kvalifikacijai.

Izglitotaji nodrosina eksamena satura veidoSanas metodiskos aspektus, savukart socialo un
sadarbibas partneru parstavji nodrosina eksamena satura atbilstibu darba tirgus prasibam.

Lai profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades metodika sekmigi darbotos un
rezultats batu kvalitativs, nepiecieSama nozares delegétu socialo partneru garantéta iesaiste un
lidzatbildiba.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades procesa jaiesaistas visam pusém — gan
izglitotajiem, gan socialajiem un sadarbibas partneriem — attiecigas profesijas, darba deveju, pro-
fesionalo organizaciju un arodbiedribu parstavjiem, jo tikai profesija stradajoSie var vislabak
noteikt zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences, kuram japiemit profesijas parstavim.
Savukart izglitotaji var sniegt metodisku atbalstu.

Socialie un sadarbibas partneri — eksperti — profesionalas kvalifikacijas eksamena satura
izstrades un norises laika veic tris funkcijas (skatit 2. pielikuma):

® Piedalas profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas un praktiskas dalas satura

izstrade darba grupas sastava;

® zverte profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu bazi un profesionalas kvalifikaci-

jas eksamena satura projektu;

® Verteé izglitojamo zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences eksamena laika, ka ari

profesionalas kvalifikacijas eksamena norisi.
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Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura projekta veidosanas laika socialie un sadarbibas
partneri, pamatojoties uz profesijas standartu un realo situaciju darba tirgii, izverte:

® Teoretiskas un praktiskas dalas matricu atbilstibu profesijas standarta prasibam, nosakot
zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences, kuras japarbauda, ka ari to svariguma
salidzinajumu procentos un punktos;

® Kritérijus, péc kuriem tiks vertétas eksaminéjamo personu zinasanas, prasmes un profe-
sionalas kompetences;

® Darba grupas izvelétos eksamena teorétisko un praktisko uzdevumu veidosanas principus;

® Teoretiskas dalas uzdevumu satura kvalitati, to atbilstibu matricai, aktualitati darba tirgus
konteksta un formuléjumu skaidribu;

® Praktiskas dalas uzdevumu atbilstibu profesijas standarta prasibam un matricai, to formuléju-
mu precizitati un saprotamibu, vértéSanas kritériju atbilstibu un iegtistamo punktu
savstarpéjo salidzinamibu péc darbibu svariguma;

® Profesionalas kvalifikacijas eksamena izmantojamo tehnologiju atbilstibu musdienigam,
darba tirgti aktualam prasibam;

® Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura lietotas terminologijas precizitati.

Darba grupa analizé izvertéSana atzimeétos ieteikumus un veic korekcijas profesionalas
kvalifikacijas eksamena satura projekta. Pirms profesionalas kvalifikacijas eksamena satura
apstiprinasanas eksperti — socialo un sadarbibas partneru parstavji — vélreiz to izverte.

Loti bitiska ir socialo partneru loma profesionalas kvalifikacijas eksamena norises laika.
Eksaminacijas komisijas personalsastavs ir profesija stradajosi specialisti, kuru vértéjuma
objektivitate nosaka eksaming&jamas personas snieguma rezultatu — kvalifikacijas pieskirSanu
vai nepieskirSanu. Ne mazak svarigs uzdevums ir profesionalas kvalifikacijas eksamena norises
vertéSana ar merki nodrosinat ta kvalitati un objektivitati, ka ari veicinat profesionalas kvali-
fikacijas eksamena satura talaku attistibu. Tapéc péc eksamenu rezultatu un profesionalas
kvalifikacijas eksamena satura datu bazes analizes ar tas rezultatiem nepiecieSams iepazistinat
ari socialo un sadarbibas partneru parstavjus, kuri piedalijusies profesionalas kvalifikacijas
eksamena satura veido$ana un eksaminacijas komisijas darba.

Profesionalas kvalifikacijas

eksamenu satura izstrades gaita

Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades gaita var notikt divejadi:

® Profesionalas kvalifikacijas eksamena saturs tiek veidots pirmo reizi, pamatojoties uz pro-
fesijas standartu;

® Profesionalas kvalifikacijas eksamena saturs tiek veidots atkartoti, balstoties uz profesijas
standartu, profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu bazi, ieprieksejo gadu eksa-
menu rezultatu analizi.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izveide ietver savstarpgji saistitus solus. Pirmo
reizi veidojot eksamena saturu kada no profesijam, ir secigi jaizpilda visi metodikas soli.

Ja profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu veido atkartoti, tad 1., 3. un 4. metodikas soli
ir izmainas uzdevumu limeni.
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1. SOLIS

1S
PKE satura
izstrades planosana

PKE satura

izstrade

Merkis: Nodrosinat profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades gaitu.

Uzdevumi:

1.1zveidot profesionalu, stradat spéjigu profesionalas kvalifikacijas eksamena satura
izstrades darba grupu.

2.lepazities ar normativajiem aktiem, profesijas standartu un profesionalas kvalifikacijas
eksamena satura izstrades metodiku.

3.lepazities ar iepriekSejo profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu analizi, profe-
sionalas kvalifikacijas eksamena satura datu bazi, tas analizi un pienemt lemumu par tas
aktualizaciju.3

4. Izveidot profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades laika grafiku.

Aktivitates: Uzdevumu izpildei un mérka sasniegsanai veic Sadas aktivitates:

1. aktivitate

Valsts institiicija vai eksaminacijas institticija veido darba grupu, kura tiek ieklauti izglitotaj,
socialie un sadarbibas partneri. Optimalais grupas dalibnieku skaits ir pieci lidz septini cilveki.
Grupas sastavu valsts vai eksaminacijas institticija apstiprina uz vienu gadu.

Lai nodrosinatu kvalitativu darba procesu un sasniegtu veélamo rezultatu, rapigi jaizvelas
kandidati, kuri iesaistami darba grupa. Kandidatu izvéle saistama ar vinu kompetencém tris
galvenajas jomas:

® Kompetence profesija, kurai paredzéts veidot profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu;

® Pedagogiska kompetence;

® Prasme un spéja stradat komanda, pozitiva motivacija.

3 3. uzdevums javeic, ja profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu veido atkartoti.
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Darba grupas dalibnieki no izglitotaju puses nodrosina eksamena satura veidoSanas
metodiskos aspektus, savukart socialo un sadarbibas partneru parstavju klatbtuitne darba grupas
sastava nodrosina profesionalas kvalifikacijas eksamena satura atbilstibu pastavosajam darba
tirgus prasibam. Tas neizslédz ari citadu eksamena satura veidoSanas funkciju sadalijumu starp
darba grupas dalibniekiem.

Uzdevumi, kuri veicami socialajiem un sadarbibas partneriem — darba grupas locekliem pro-
fesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrade, izvirza noteiktas prasibas kandidatu profe-
sionalajam zinasanam un prasmeém, ka ari darba pieredzei.

Kandidatu kompetencu noveértésanu veic péc sadiem raditajiem:

A. Pretendenta profesionala izglitiba nozare, darba pieredze un talakizglitiba:

® Profesionala izglitiba nozaré ir velama vismaz vienu profesionalas kvalifikacijas lIimeni

augstaka neka eksamena iegiistama, ja nozareé ir iespéjams iegiit atSkirigu limenu profe-
sionalas kvalifikacijas;

® Profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSana, stazéjoties uznémumos, apmeklejot kursus,

seminarus, piedaloties ar konkréto nozari saistitas starptautiskas aktivitates, projektos.

B. Darba pieredze konkrétaja profesija:

® Socialajiem un sadarbibas partneriem ir vélama vismaz tris gadu darba pieredze profesija;

® Izglitotajiem ir jabuit vismaz tris gadu darba pieredzei profesionalo priekSmetu macisana
konkrétaja profesija.

C. Prasmes darba ar datorprogrammam Word un Excel.

Pedagogisko kompetencu izvertésanu veic péec $adiem kriterijiem:

® Pieredze profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura veidosana;

® Socialo un sadarbibas partneru iesaistiSanas konkrétas profesijas izglitibas programmu
satura izstradé un izvertesana;

® Socialo un sadarbibas partneru iesaistiSanas izglitibas procesa organizacija un vadiba;

® Socialo un sadarbibas partneru iesaistiS8anas izglitojamo prakses organizéSana un vadiSana;

® Izglitotajiem ka obligata prasiba ir normativajos aktos noteikta pedagogiska izglitiba.

Izvertejot pretendentus darbam grupas sastava, vinu atbilstiba vienlaicigi visiem kritérijiem
ir uzskatama par idealo variantu.

Janem veéra, ka jau ir un ari nakotné biis jaunas profesijas, kuras lidz Sim profesionalas kvali-
fikacijas eksameni nav kartoti. Arl socialo un sadarbibas partneru lidzdaliba profesionalas
izglitibas procesa norisé lidz Sim ir bijusi epizodiska, un biitu Joti grati un atseviskas profesijas
pat neiespéjami atrast pretendentus no socialo un sadarbibas partneru vidus, kas atbilstu visam
$Im prasibam.

Spéju stradat komanda raksturo sadi raditaji:

® Prasme izteikt un pamatot savu viedokli;

® Prasme diskutét un uzklausit kolégu viedokli;

® Prasme uzklausit konstruktivu kritiku un adekvati uz to reaget;

® Jeinteresétiba veicamaja uzdevuma;

® Jespéjas sistematiski piedalities darba grupas darba.

Veidojot darba grupas sastavu konkrétas profesionalas kvalifikacijas eksamena satura
izstradei, galigo léemumu par pretendentu ieklauSanu darba grupas sastava pienem institticija,
kas organizé un koordiné profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstradi, balstoties uz
pretendentu atbilstibu augstak minétajiem kritérijiem.
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2. aktivitate

Darba grupas dalibnieki iepazistas ar profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstradi
reglamentéjoSiem normativajiem aktiem un atbilstoSo profesijas standartu.

Japievers uzmaniba, kadas zinasanas un kada apguves limeni (priekSstats, izpratne vai
pielietojums), prasmes un profesionalas kompetences noraditas profesijas standarta, jo tiesi to
apguve profesionalas kvalifikacijas eksamena laika japarbauda.

Ja profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu veido atkartoti, darba grupas dalibnieki
iepazistas ar iepriekséjo profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu analizi un pienem lemu-
mu par profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu bazes papildinasanu un taja ieklauto
uzdevumu parveidosanu.

» Veidojot profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu atkartoti, var izmantot ne vairak
ka 50% no iepriekseja eksamena satura.

3. aktivitate

Darba grupas dalibnieki, atbilstosi katra iespéjam un pieredzei, vienojas par kopé&jiem un
individualiem uzdevumiem un izveido profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades
laika grafiku.
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2. SOLIS

2. solis
PKE satura
matricu izveide

PKE satura

izstrade

- /

Meérkis: Noteikt profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskaja dala parbaudamas
zinasanas un praktiskaja dala parbaudamas prasmes un/vai profesionalas kompetences.

Uzdevumi:
1. Izveidot profesionalas kvalifikacijas eksamena teoretiskas dalas matricu.
2. Izveidot profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas matricu.

Ta ka profesionalas kvalifikacijas eksamens sastav no divam dalam: zinasanu parbaudes un
prasmju un/vai profesionalo kompetencu parbaudes, uzsakot eksamena satura izstradi, darba
grupa vispirms veido katras eksamena dalas planojumu jeb matricu.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas un praktiskas dalas matrica ir péc noteiktas
metodikas veidota tabula, kura profesijas standarta noteiktas zinaSanas, prasmes un profe-
sionalas kompetences ir sakartotas péc to svariguma un ipatsvara. Matricu izstrades pamats ir
profesijas standarts, kura ir noteiktas btitiskas zinasanas, prasmes un/vai profesionalas kompe-
tences.

Sobrid Latvija ir divu veidu profesijas standarti: ieprieksejos profesijas standartos netika
noteiktas biitiskas zinasanas un prasmes, ka ari profesionalas kompetences, lidz ar to profe-
sionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskaja dala parbauda zinasanas vai butiskas zinasanas, ja
tadas noteiktas, bet praktiskaja — prasmes un/vai profesionalas kompetences.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura teorétiskas un praktiskas dalas planojuma
nozime profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrade paradita 2. attela.
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Profesijas standarts

A /

2. attels. Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura teorétiskas un praktiskas dalas planojuma (matricas) nozime
profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrade.

Aktivitates: Uzdevumu izpildei un mérka sasniegSanai veic $adas aktivitates:

1. aktivitate

Teoretiskas dalas matricas veidoSana

Profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas planojumu jeb matricu veido tabulas
forma, kura profesijas standarta noteiktas zinaSanas tiek sakartotas to svariguma seciba.
Profesijas standarta ir noraditas gan profesija nepiecieSsamas zinasanas, gan to apguves limenis.
Profesijas standarta noraditajam zinasanam vai butiskajam zinaSanam darba grupa nosaka
svariguma pakapi.

b Jaatceras, ka viena eksamena laika nav iespgjams parbaudit visas profesijas standarta
noteiktas zinasanas un tas ari nav nepiecieS8ams. Jau pats fakts, ka eksaminéjama persona
ir ieguvusi atlauju kartot profesionalas kvalifikacijas eksamenu, liecina par atbilstosu
zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu apguves limeni.

Nosakot zinasanu svariguma pakapi un veidojot eksamena teorétiskas dalas matricu,

ieteicams rikoties Sadi:

1. Izveido tabulu un uzskaita profesijas standarta noteiktas zinasanas, lai noteiktu to svarigu-
ma pakapi. Katra profesijas standarta ir noradits zinaSanu skaits, kur$ vienlaikus ir
svariguma pakapju kopeéja skaita raditajs. Katrs darba grupas dalibnieks individuali
noverté zinasanu svarigumu un pieskir svariguma pakapi no viens (vissvarigaka) lidz n
(vismazsvarigaka) (skatit 1. tabulu).
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1. tabula
Darba grupas dalibnieku zinasanu svariguma individualie vertejumi

Zinasanas

Zinasanu svariguma pakape
(no profesijas standarta)

N. dalibnieks

2. Katra darba grupas dalibnieka individualos zinaSanu svariguma veértéjumus apkopo tabula
(2. tabula).

2. tabula
Profesijas standarta noteikto zinasanu svariguma vértéjumu apkopojums

ZinaSanas Zinasanu svariguma pakape
(no profesijas standarta) | 1. dalibnieks | 2. dalibnieks N. dalibnieks
1.
2.
0 | | | |
3. tabula redzams nosacits profesionalo zinaSanu novertéjuma piemérs, kura katrs profe-
sionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades darba grupas dalibnieks péc saviem
ieskatiem noteicis ¢etru zinasanu svariguma pakapi.
3. tabula
Profesijas standarta noteikto zinasanu svariguma vértéjuma apkopojuma piemérs
ZinaSanas Zinasanu svariguma pakape
(no profesijas standarta) | 1. dalibnieks | 2. dalibnieks | 3. dalibnieks | 4. dalibnieks
1. 3 4 1 4
2. 2 1 4 1
g 1 3 3 2
4 4 2 2 3

3. Aprékina vertéjumu summu katrai no uzskaititajam zinasanam un nosaka tas svariguma
pakapi. Jo mazaka ir apréekinata summa, jo augstaka ir zinaSanu svariguma pakape, un otra-
di - jo lielaka aprekinata summa, jo zemaka zinaSanu svariguma pakape konkrétas profesi-
jas konteksta. Piemeéra sada veida ir noteikts, ka vissvarigakas ir zinaSanas ar kartas numuru

2 un svariguma pakapi 1, bet "visnesvarigakas" — ar kartas numuru 1 un svariguma pakapi 4
(skatit 4. tabulu).

4. tabula
Zinasanu svariguma pakape
ZinasSanas Darba grupas dalibnieki Summa |Svariguma
(no profesijas standarta) 1. 2. 3. 4. pakape
1. 3 4 1 4 12 4
2. 2 1 4 1 8 1
3. 1 3 3 2 10 2
4 4 2 2 3 11 3
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4. Argumenté zinaSanu svariguma izveéli. Nosakot zinasanu svariguma pakapi, ir jaatceras, ka
ta nav tikai mehaniska punktu saskaitisana.

» Katram darba grupas dalibniekam ir janodro$ina iespéja argumentét savu viedokli.

Galigo parbaudamo zinasanu svariguma pakapi nosaka tikai péc tam, kad izvertéts visu
profesijas standarta ieklauto zinasanu pielietojuma ipatsvars konkréta profesija. Tapéc
pirms matricas izveides ieteicams izveidot tabulu, kura zinasanas ir sakartotas seciba
péc to svariguma un noradits tam profesijas standarta noteiktais zinaSanu apguves limenis
(skatit 5. tabulu).

5. tabula
Zinasanu apguves limenis
Zinasanas Zinasanu limenis Piezimes
(sadalitas pec to svariguma) | Prieksstats Izpratne Pielietojums
1.
2.
n | | | |

Zinasanu izvelé ieteicams izvertét to apguves limeni, nemot véra zinasanu svariguma
ipatsvaru konkrétas profesijas konteksta. Ta ka profesionala izglitiba praktiski un teorétis-
ki sagatavo eksaminéjamo personu darbibai noteikta profesija, tad zinasanas pielietojuma
un izpratnes limeni noteikti baitu svarigakas par zinasanam prieksstata limeni. Protams,
iespéjami iznémumi, kad butiski ir parliecinaties, ka eksaminéjamajai personai ir
nepiecieSamas zinasanas tiesi prieksstatu limeni. Zinasanu apguves limeni janem veéra,
veidojot uzdevumus.

5. Péc visu profesijas standarta uzskaitito zinasanu izvertésanas atlasa profesionalas kvali-
fikacijas eksamena parbaudamas zinasanas, no kuram izveido profesionalas kvalifikacijas
eksamena teorétiskas dalas matricu. Teoretiskas dalas matricu veido tabulas veida, kura
ieprieksejas proceduiras péc profesijas standarta noteiktas zinasanas ir sakartotas sadalas
péc to svariguma — procentos attieciba pret 100%. NepiecieSamibas gadijuma zinaSanas var
grupét, un to ieteicamais skaits matrica ir no pieci lidz septini, bet noteikti janem veéra pro-
fesijas specifika (skatit 6. tabulu).

Katrai sadalai, atkariba no tas svariguma procentiem, tiek noteikts uzdevumu skaits.
Kopéjo uzdevumu skaitu profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskaja dala nosaka
katras sadalas svariguma procentuala attieciba, nemot véra profesionalas kvalifikacijas
limeni, kura tiek kartots profesionalas kvalifikacijas eksamens (skatit 1. pielikuma).

Ja zinaSanas matrica ir sagrupétas, tad uzdevumu skaitu atsevisko, grupa ietverto,
zinasanu novertésanai nosaka atbilstosi zinaSanu svariguma veértéjumam.

» Katras sadalas svariguma procentus veido ka apalus skaitlus ar soli ne mazaku par 5%,
jo citadi var rasties griitibas noteikt uzdevumu skaitu. Svarigi atceréties, ka 5% pirma-
jam kvalifikacijas limenim ir divi uzdevumi, otrajam — tris uzdevumi, bet treSajam — cetri
uzdevumi.
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6. tabula
Profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas matrica
... kvalifikacijas limenis

Uzdevumu skaits Uzdevumu
- = . parbaudes darba/| skaits datu baze/
Nr. | Parbaudamas zinasanas vai _ . - . -
K zinaSanu grupas Svarigums (%)| paaugstinatas paaugstinatas
P grutibas griitibas uzdevumu
uzdevumu skaits| skaits datu baze
Kopa 100% n/(n) n/(n)

3. pielikuma pievienots praktisks materialu komplekts profesionalas kvalifikacijas eksamena
teorétiskas dalas matricas veidoSanai. Darba optimizéSanai pirms darba grupas sanaksmes ir
ieteicams aizpildit 3. pielikuma 1. tabulu, uzskaitot visas zinasanas no profesijas standarta.

4. pielikuma dotas profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas matricas meha-
tronisku sistému tehnika profesijai (3. profesionalas kvalifikacijas limenis) un metalapstrades
tehnologisko liniju operatora profesijai (2. profesionalas kvalifikacijas limenis).

2. aktivitate

Praktiskas dalas matricas veidoSana

Praktiskas dalas matrica tiek veidota lidzigi eksamena teorétiskas dalas matricai. Taja ieklauj
profesijas standarta noraditas btitiskas prasmes un/vai profesionalas kompetences.

Lidzigi, ka, veidojot profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas matricu, kura
izverte profesijai buitiskas zinasanas, ta, veidojot profesionalas kvalifikacijas eksamena prak-
tiskas dalas matricu, izvérté prasmes un/vai profesionalas kompetences. Katrs profesionalas
kvalifikacijas eksamena satura izstrades darba grupas dalibnieks saskana ar profesijas standar-
tu izverte prasmes un profesionalas kompetences, kuras nepieciesamas konkrétajai profesijai, un
nosaka to svariguma pakapi. NepiecieSamibas gadijuma prasmes un/vai profesionalas kompe-
tences var grupet.

b Biitisko prasmju un/vai profesionalo kompetencu svariguma pakapi nosaka, nemot
vera katra darba grupas dalibnieka argumentétu viedokli.

Péc profesijas standarta uzskaitito prasmju un/vai profesionalo kompetencu izvértésanas
tiek atlasitas profesionalas kvalifikacijas eksamena parbaudamas prasmes un/vai profesionalas
kompetences, no kuram izveido profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas matricu
(skatit 7. tabulu).

Kopéjo punktu skaitu, ko eksaminéjamais var iegit profesionalas kvalifikacijas eksamena
praktiskaja dala, nosaka atbilstosais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (skatit 1. pielikuma).

Darba grupas dalibnieki, atbilstosi prasmju un profesionalo kompetencu svariguma pakapei
procentos, nosaka maksimalo punktu skaitu, kuru eksaminéjama persona var iegiit profe-
sionalas kvalifikacijas eksamena laika, demonstréjot pilnigu So prasmju un profesionalo kompe-
tencu apguvi. Izstradajot vertéSanas kritérijus prasmeém un profesionalajam kompetencém
(4. sol1), janem vera dazadus eksaminéjamo personu prasmju un profesionalo kompetencu
apguves limenus (skatit 9. pielikuma).
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7. tabula
Profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas matrica
... kvalifikacijas limenis

Nr. Parbaudamas butiskas prasmes un/vai Svarigums (%) Punktu
p- k. profesionalas kompetences skaits
Kopa 100% n

5. pielikuma pievienots praktisks materialu komplekts profesionalas kvalifikacijas eksamena
praktiskas dalas matricas veidoSanai.

6. pielikuma profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas matrica mehatronisku
sistemu tehnika profesijai (3. profesionalas kvalifikacijas limenis) un metalapstrades
tehnologisko liniju operatora profesijai (2. profesionalas kvalifikacijas limenis).

3. aktivitate

Matricu vertesana

Kad matricas ir izveidotas, tiek veikta to sakotnéja ekspertize. To veic darba grupa iesaistitie
vai pieaicinatie socialo un sadarbibas partneru parstaviji. Vini izverte, vai darba grupa zinasanas,
prasmes un profesionalas kompetences ir sakartojusi atbilstosi profesijas standarta prasibam, ka
ari izverte, vai matrica ir ieklautas profesijai buitiskas zinasanas un prasmes. Ja ir nepiecieS8ams,
matricas tiek korigetas un darba grupa atgriezas pie Sis aktivitates 1. vai 2. sola.

> Butiski, lai visas darba grupa iesaistitas personas kopigi vienotos par profesionalas
kvalifikacijas eksamena satura teorétiskas un praktiskas dalas matricas ietverto
zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu sakartojumu. Matricas ir pamats profe-
sionalas kvalifikacijas eksamena teoretiskas un praktiskas dalas satura izveidei.
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3. SOLIS

PKE satura

izstrade

3. solis
PKE teoretiskas dajas
uzdevumu un

vertesanas kritériju
izveide

/

Merkis: Izveidot profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas uzdevumu kom-
plektu un izstradat vertésanas kritérijus.

Uzdevumi:

1. Atbilstosi profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas matricai izveidot uzdevu-
mu komplektu teorétiskajai dajai.

2. NepiecieSamibas gadijuma papildinat jau izveidoto profesionalas kvalifikacijas eksamena
satura datu bazi.*

3. Izstradat teorétiskas dalas vértesanas kriterijus.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiska dala parasti tiek organizeta ka rakstisks par-
baudes darbs — tests, kas isa laika perioda nodroSina eksamin&jamas personas objektivu
zinasanu noveértesanu atbilstosi profesijas standartam.

b Ir iespéjamas ari citas zinasanu parbaudes formas — mutiska un kombinéta (tests un
mutiska parbaudes forma), pieméram: mutiskas atbildes uz jautajumiem, situaciju
analize, parrunas, intervijas, prezentacijas. Lietojot $is formas, javeido teorétiskas dalas
matrica un jaizstrada vertéSanas kritériji.

Eksamena teorétiskas dalas gaita eksaminéjamas personas atbildes jafikse, veidojot rakstiskas
piezimes atbilstosi vertésanas kriterijiem.

Mutisko un kombinéto formu ieteicams izmantot neformala cela iegiitas profesionalas
izglitibas atziSana un gadijumos, ja ir neliels eksaminéjamo personu skaits.

Aktivitates: Uzdevumu izpildei un meérka sasniegSanai veic $adas aktivitates:

42. uzdevums javeic, ja profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu veido atkartoti.
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1. aktivitate

Izvelas eksamin€jamam personam piedavajamo uzdevumu veidus.

Jaievero, ka testam ieteicams izmantot divus uzdevumu veidus:

® Reproduktivie uzdevumi, kas raksturo eksaminéjamo konkrétas zinasanas. Parasti tiek
izmantoti atbilzu izvéles uzdevumi, tos noformé ka strukturétus jautajumus, piedavajot
Cetrus atbilZu variantus, no kuriem viens ir pareizs. Par pareizu atbildi $ada uzdevuma tiek
sanemts 1 punkts, par nepareizu — 0 punktu;

® Radosie jeb paaugstinatas griitibas pakapes uzdevumi, kuru izpildes gaita eksaminéjama
persona demonstré prasmi operét ar savam zinaSsanam problémsituacijas. Par sada uzde-
vuma izpildi ir iesp&jams sanemt no 0 lidz 3 punktiem.

Veidojot uzdevumu komplektu konkretam profesionalas kvalifikacijas limenim, jaatceras, ka
katram profesionalas kvalifikacijas limenim ir atSkirigas prasibas un tadé] 1. un 2. tipa uzdevu-
mu skaits un procentualas attiecibas ir dazadas (skatit 1. pielikuma).

Veidojot konkrétus uzdevumus, uzmaniba japievers ne tikai to saturam, proti, zinaSanam un
to apguves limenim atbilsto$i profesijas standarta prasibam, bet arl uzdevuma formuléjumam,
lai tas btitu skaidrs un neparprotams.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena teoréetiskaja dala ieklaujamo uzdevumu veidu piemeri
(paraugi) atrodami 7. pielikuma.

Ja profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu baze jau eksiste, ta tiek parskatita un
nepiecieSamibas gadijuma tiek veidoti jauni uzdevumi, balstoties uz ieprieksgjo eksamenu
rezultatu analizi un nodroSinot profesionalas kvalifikacijas eksamena satura atskiribu no
iepriekséja vismaz par 50%.

2. aktivitate

Izstrada vertéSanas kritérijus. VertéSana profesionalas kvalifikacijas eksamena péc savas
butibas ir apkopojosa. Ta lauj noskaidrot gan eksaminéjamas personas zinasanu apjomu, gan to
kvalitati.

Vertejums tiek veidots, uzkrajot par katru uzdevumu sanemtos punktus. Saja gadijuma tiek
ieverots pozitivo sasniegumu summeéSanas princips. Eksamena iegiitais punktu skaits tiek
parversts ballés, izmantojot katram profesionalas kvalifikacijas limenim atbilstoSu veértésanas
skalu (skatit 1. pielikuma).

Lai vertejums batu maksimali objektivs, tam jabalstas uz objektiviem kriterijiem. Sie kriteriji
un tiem atbilstosi raditaji jaizstrada reize ar eksamena uzdevumiem. Kritérijiem jabiit skaidriem
un neparprotamiem, lai tos érti varétu izmantot eksaminétaji un tie biitu saprotami eksamine-
jamai personai.

Lai atvieglotu vértéSanu, izmanto punktu sistému: jo vairak punktu eksaminéjama persona
sanem, jo augstaks biis tas novertejums.

Reproduktivo uzdevumu vertesanas kritériju noteiksana ipasas griitibas nerada, jo te iespéja-
ma tikai pareiza vai nepareiza atbilde. Par pareizu atbildi var sanemt 1 punktu, par nepareizu —
0 punktus.

Paaugstinatas gruitibas pakapes uzdevumu verteéSanas kritériji jaizstrada detalizéti un
jaizskaidro to lietoSana. Atkariba no uzdevuma satura un graitibas pakapes kriteriji, pec kuriem
tiek pieskirts noteikts punktu skaits, var but dazadi. Tapec katram uzdevumam nepiecieSams
noteikt savus kritérijus (kada gadijuma eksaminéjama persona sanem 3, 2, 1 vai 0 punktus).

Ar paaugstinatas grutibas pakapes uzdevumu un tiem atbilstoSo vertesanas kritériju
piemeériem var iepazities 8. pielikuma.
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4. SOLIS

PKE satura
izstrade

4. solis
praktiskas dalas
uzdevumu un
vertesanas kri ﬁfﬁn
izveide

. /

Merkis: Izveidot profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas uzdevumu komplek-
tu un izstradat vertesanas kritérijus.

Uzdevumi:

1. Atbilstosi profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas matricai izveidot prak-
tiskas dalas uzdevumus.

2. Izstradat uzdevumu izpildes vertésanas kritérijus.

3. NepiecieSamibas gadijuma papildinat ar jauniem uzdevumiem jau izveidoto profesionalas
kvalifikacijas eksamena satura datu bazi.5

Profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiska dala tiek organizéta ka praktisks darbs, kura
izpildes gaita eksaminéjama persona demonstré prasmju un profesionalo kompetencu atbilstibu

profesijas standarta prasibam.

Aktivitates: Uzdevumu izpildei un mérka sasniegSanai veic sadas aktivitates:

1. aktivitate

Izveido profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas uzdevumus atbilstosi profe-
sionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas matricai. Uzdevumus darba grupa veido no
jauna vai izvelas no esosas profesionalas kvalifikacijas eksamena satura praktiskas dalas uzde-
vumu datu bazes. Eksaminéjamai personai ir janodrosSina iespéja demonstrét profesijai biitiskas
prasmes un/vai profesionalas kompetences.

53. uzdevums javeic, ja profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu veido atkartoti, nodroginot vismaz 50% atskiribu no iepriekseja
eksamena satura.
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Veidojot profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas uzdevumus, darba grupa:

® Nosaka, ka uzdevums btis veicams (individuali vai grupa);

® Izverte kvalitativai uzdevumu veiksanai nepiecieSsamo laiku (tas ietekmé eksamena prak-
tiskas dalas uzdevumu daudzumu);

® Norada uzdevuma veiksanai nepiecieSamos resursus (instrumenti, aprikojums, materiali
u.c.);

® Izverte, vai uzdevumus ir iespéjams un nepiecieSams grupét, veidojot vairakus variantus
un katra no tiem ieklaujot visu praktiskas dalas matrica paredzéto prasmju un profesiona-
lo kompetencu parbaudi. Pieméram, prasmju un profesionalo kompetenc¢u parbaudei eksa-
mena paredzéts veikt piecus uzdevumus, katram uzdevumam ir vairaki varianti, kuros ir
atskirigas situacijas un dotie lielumi, bet péc butibas Sie uzdevumi ir lidzigi. Eksamena
laika eksaminé&jamais sanem izpildei vienu no darba variantiem;

® Precizi formulé katru darba uzdevumu, lai tas biitu skaidrs un neparprotams;

® Uzdevumus aprobeg, lai parliecinatos, ka eksamena laika eksaminéjamie var izpildit visu
paredzéto.

2. aktivitate

Darba grupa izstrada profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas veértésanas
kriterijus. Ir svarigi precizi noteikt un aprakstit vertésanas kritérijus, jo tas nodrosina vértéjuma
objektivitati un atvieglo eksaminacijas komisijas darbu.

Izstradajot vertesanas kriterijus, jaatceras, ka eksamena laika tiek vertéti sasniegumi, tatad,
summaétas veiksmes. So pieeju noteikti atspogulo vertesanas kriteriju apraksta.

leteicama praktiskas dalas vertesanas kriteriju izstrades gaita:

1. Praktiskas daJas matrica uzskaititajam prasmém un profesionalajam kompetencém nosaka
izpildes limenus, péc kuriem notiks vertésana un kuriem tiks izstradati konkréto izpildes
limeni raksturojoSie vertéSanas kriteriji;

2. Apraksta vertésanas kriterijus ieprieks noteiktajos limenos, raksturojot prasmes un darbibas,
kuras katra no limeniem demonstrés eksamin€jama persona;

3. Pieskir katram limenim attiecigu punktu skaitu, nemot vera praktiskas dalas matrica
konkréeto prasmju vertésanai noteikto kopejo punktu skaitu;

4. Lai atvieglotu vertéSanu pa limeniem, katra no limeniem var pieskirt nelielu punktu skaitu.
Lai iegitu praktiskas dalas matrica noteikto maksimalo konkréto prasmju noveértésanai
iegistamo punktu skaitu, var izveidot koeficientu sistemu. Saja gadfjuma punktu skaitu
konkreto prasmju noveértésanai iegiist, reizinot noteikta limeni iegtito punktu skaitu ar
koeficientu. Profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas vertéSanas kritériju
piemers ar koeficientu sistemu dots 9. pielikuma.

Profesionalas kvalifikacijas, kuras notiek profesionalas kvalifikacijas eksameni, ir Joti atSkiri-
gas, un lidz ar to ir grati sniegt vienotu kartibu, kada izstradajami profesionalas kvalifikacijas
eksamenu praktiskas dalas vertesanas kriteriji. Sis ir eksamena satura izstrades darba grupas
uzdevums, jo tiesi darba grupa ir apvienoti noteiktas profesijas parstaviji, kuri pilniba parvalda
savas profesijas butiskas prasmes un/vai profesionalas kompetences un zina, ka $is prasmes
ieklaujas konkrétas profesijas konteksta.

Katra profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades darba grupa nosaka savu prak-
tiskas dalas vertesanas kritériju izstrades gaitu, tacu ir dazi ieteikumi, kas var palidzét Saja
darba:

1. NepiecieSamibas gadijuma var veidot atseviSkus kritériju aprakstus katram uzdevumam.

2. Veidojot vertesanas kriteriju aprakstus pa limeniem, sak ar idealo variantu, kuram pieskir

vislielako punktu skaitu, katram nakamajam zemakajam limenim punktu skaitu attiecigi
samazina.
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3. Nosakot punktu skaitu, kas atbilst noteiktiem kritérijiem, nelieto robeZas: no —lidz. Katram
punktu skaitam atbilst savs apraksts, preteja gadijuma vertéjums klist neobjektivs un,
lietojot koeficientus, tas butiski ietekmeé gala vertéjumu.
4. NepiecieSamibas gadijuma veido argumentétus nosacijumus, kas ietekmé paveikta uzde-
vuma vai visa eksamena vertéjumu, pieméram:
® Praktiskaja dala veicamais uzdevums netiek ieskaitits, ja kada konkréta kritérija
eksaminéjama persona iegiist "0" punktus;

® Eksamens nav nokartots, ja eksaminéjama persona nav veikusi vienu no uzdevumiem,
pat, ja paréjos uzdevumos iegiito punktu summa Jauj pretendét uz pozitivu vertejumu
kvalifikacijas eksamena praktiskaja dala;

® Nosaka procentualo punktu skaitu par katru uzdevumu, kuru nepiecieSams iegiit, lai
profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiska dala tiktu ieskaitita.

5. Verté prasmes (pozitivo sniegumuy), bet "nesoda" par neizdarito, nonemot iegiitos punktus,
tas ir, nedrikst lietot negativu vertejumu.

Katra profesionalas kvalifikacijas eksamena tiek vértetas tikai konkrétajai profesijai
nepiecieSamas prasmes un/vai profesionalas kompetences. Ir daudz kvalifikaciju, kur,
pieméram, nestandarta risinajumi, uzlabojumi vai netradicionali darba panémieni ir kategoriski
aizliegti. Savukart citas profesijas to pielietojums ir pat velams.

> Praktiskas dalas vertéSanas kritérijiem ir jabuit izstradatiem ta, lai tie buitu skaidri un
neparprotami. VertéSanas kritériju noteikSana Joti nozimiga ir socialo un sadarbibas

partneru aktiva lidzdaliba.

10. pielikuma. — Profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas vertéSanas kriteriju
piemeérs mehatronisku sistemu tehnika profesijai (3. profesionalas kvalifikacijas limenis).
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5. SOLIS

PKE satura
izstrade

5. solis

- /

Merkis: Nodrosinat profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu ar kvalitativiem uzdevu-
miem atbilstosi profesijas standarta prasibam, pastavigi veicot profesionalas kvalifikacijas eksa-
mena satura datu bazé esoSo uzdevumu atjaunoSsanu un nomainu.

Uzdevumi:

1. Apkopot un sistematizet uzdevumus, kurus var izmantot noteiktas profesijas kvalifikacijas
eksamena teorétiskas un praktiskas dalas satura izveidei.

2. Registrét uzdevumu izmantosanas biezumu un laiku, veidojot profesionalas kvalifikacijas
eksamena saturu.

3. Noteikt datu baze esoso uzdevumu izmantosanas efektivitati.

4. Uzkrat informaciju, lai noteiktu datu bazé atjaunojamos un papildinamos uzdevumus.

5. Nodrosinat kvalitativus resursus profesionalas kvalifikacijas eksamena satura sagatavo-
Sanai.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu baze ir sistematizéts uzdevumu kopumes,
kas nodrosina értu informacijas ieguvi, tas atlasi un sistematizeésanu.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu bazes meérkis ir nodrosinat profesionalas
kvalifikacijas eksamena saturu ar kvalitativiem uzdevumiem, kas atbilst profesijas standarta
prasibam. Prasmigi izstradata datu baze optimizé profesionalas kvalifikacijas eksamena
teorétiskas un praktiskas dalas izveidi.

> Efektivakais cel$ profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izveidei ir balstits uz pro-

fesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu bazes izstradi, kura ir pietiekams uzde-
vumu skaits vairaku profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura projektu izstradei.
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Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu bazes uzdevumi:

1. Apkopot uzdevumus, kurus var izmantot noteikta profesionalas kvalifikacijas eksamena
satura veidosana.

2. Uzskaitit uzdevumu izmantosanas biezumu un laiku.

3. Nodrosinat profesionalas kvalifikacijas eksamena satura projekta sagatavosanu.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu bazi var veidot divéjadi:

1. Pakapeniski apkopojot izstradatos profesionalas kvalifikacijas eksamena satura uzdevu-
mus noteikta profesija.

2. Darba grupa vispirms izveido profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu bazi ar
pietiekamu uzdevumu skaitu, un tad no datu bazes tiek veidots kartejais profesionalas
kvalifikacijas eksamena saturs.

Aktivitates: Uzdevumu izpildei un meérka sasniegsanai veic sadas aktivitates:

1. aktivitate

Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu bazi veido profesionalas kvalifikacijas

eksamena satura izstrades darba grupa. Datu bazes uzturéSanu administré valsts vai eksamina-
cijas institticija. Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu baze kltist publiski pieejama,
kad valsts vai eksaminacijas institiicija pienem par to lemumu.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu baze tiek veidota, pamatojoties uz profe-

sionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas un praktiskas dalas matricam konkrétajai profesijai.

Matrica katram parbaudamajam elementam (zinasanam, zinasanu grupam, prasmém un/vai

profesionalajam kompetencém) ir savs kartas numurs. Datu bazé katram uzdevumam pieskir
numuru, kura pirmais skaitlis norada matricas elementu, bet otrais skaitlis — uzdevuma kartas
numuru.
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Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu baze sastav no:

® Teoretiskas dalas reproduktivo uzdevumu datu bazes (skatit 8. tabulu);

® Teorétiskas dalas paaugstinatas griitibas pakapes uzdevumu datu bazes (skatit 9. tabulu);

® Praktiskas dalas uzdevumu datu bazes (skatit 10. tabulu). Praktiskas dalas uzdevumu datu
bazi veido, nemot véra profesijas standarta noteikto prasmju un/vai profesionalo kompe-
tencu specifiku.
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Profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas reproduktivo

uzdevumu datu bazes paraugs

8. tabula

. - Uzdevuma
Uzdevuma - ... Pareiza |, 9
Uzdevums Atbilzu varianti . izmantosSanas
numurs atbilde
gads
yyyy
1.1, XXXX OO 2005.
\AAAY
7277 X
yyyy 2002
XXXX X o
1.2 900 VVVV 2005.
7277
yyyy
2.1. VVVV OO 2004.
A\AAAY
7777 X
yyyy
2.2. VXVX 000¢
VVVV X
7777
9. tabula
Profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas paaugstinatas
grutibas uzdevumu datu bazes paraugs
Uzdevuma Risinajums un Vertesanas . Uzdevgma
Uzdevums . e e izmantoSanas
numurs atbilde kriteriji
gads
3 punkti -
1.1 XXXX 2 punkti - 2004
o Yyyyyy 1 punkti — ’
3 punkti —
1.2. YYYY XXXXXX 0 punkti -
3 punkti -
2 punkti -
2.1. VVVV XXXXXX . 2005.
1 punkti -
0 punkti —
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10. tabula

Profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas uzdevumu datu bazes paraugs

1.1. XXXX VYYYYY 2005.
1.2. YYYY XXXXXX

2002.
1.3. XYXY 777777 2005.
2.1. VXVX XXXXXX

Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu bazes ekspertizi veic valsts institticijas vai

eksaminacijas institiicijas pieaicinati socialo vai sadarbibas partneru parstaviji.

2. aktivitate

Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu bazes analize ietver kvantitativo
(skaitliska nodrosinajuma) un kvalitativo analizi. Ta nodro$ina atgriezenisko saiti un sniedz
informaciju profesionalas kvalifikacijas eksamena satura, ka ari visa izglitibas procesa un ta
kvalitates pilnveidoSanai.

-

Profesionalas kvalifikacijas eksamena
satura datu bazes analize

~

3. attels. Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu bazes analize.
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Lai optimizétu uzdevumu uzkrasanu datu baze un veiktu datu bazes kvantitativo analizi,
ieteicams veidot datu bazes vajadzibu tabulu, pamatojoties uz profesionalas kvalifikacijas eksa-
mena teorétiskas un praktiskas dalas matricu. Datu bazes vajadzibu tabula (skatit 11. tabulu)
atspogulo nodro$inajumu ar nepiecieSamajiem uzdevumiem un taja tiek saglabata matrica
minéto parbaudamo zinasanu numeracija. Datu bazes vajadzibu tabula atzimé, vai uzdevumu
skaits ir pietiekams, vai nepiecieSsama papildinasana un jaunu uzdevumu ieklauSana datu baze.
Teoretiskas dalas uzdevumu pietiekamibu datu bazeé novérte, salidzinot eksamena teoretiskas
dalas matrica noteikto nepiecieSamo uzdevumu skaitu ar datu bazé esoso uzdevumu skaitu
katrai konkrétai zinasanai vai to grupai. Ieteicamais minimalais uzdevumu skaits datu baze
katrai zinaSanai vai to grupai ir piecas reizes lielaks par eksamena teorétiskas dalas matrica
noteikto nepiecieSamo uzdevumu skaitu konkrétajai zinasanai vai to grupai.

11. tabula
Profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas uzdevumu
datu bazes vajadzibu tabulas paraugs

Uzdevumu pietiekamibas vertéjums/skaits
Nr. Parbaudamas e e~ Paaugstinatas
p.- k. zinasanas Atbilzu 1zve.1es grutibas pakapes
uzdevumi .
uzdevumi
1. Nodrosinats NepiecieSama
minimums /25 papildinasana/2
2. NepiecieSami jauni NepiecieSama
uzdevumi/10 papildinasana/4

a | |

Praktiskas dalas uzdevumu datu bazes vajadzibu tabulu veido gadijumos, ja, pamatojoties uz
profesijas standarta specifiku, ta ir nepiecieSama (skatit 12. tabulu).

12. tabula
Profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas uzdevumu
datu bazes vajadzibu tabulas paraugs
Nr. Parbaudamas butiskas prasmes un/vai Uzdevumu
p- k. profesionalas kompetences pietiekamiba/skaits
1. Nodrosinats minimums/10
2. NepiecieSami jauni uzdevumi/2

n | |

Datu bazes kvalitativa analize ietver uzdevumu satura un pielietojuma analizi. To ir nepiecieSams
veikt, lai izdaritu secinajumus par eksaminéjamo personu zinaSanu, prasmju un/vai profesionalo
kompetencu limeni, izvertetu izglitibas procesa kvalitati, ka ari noverstu neprecizitates uzdevumos.
Eksaminéjamo personu zinasanu, prasmju un/vai profesionalo kompetencu novertésanas objektivi-
tati panak ar saprotamu un detalizétu uzdevumu formuléjumu un paskaidrojumu precizitati. Datu
bazes kvalitativo analizi veic, pamatojoties uz profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatiem.

Detalizetu profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu analizes metodikas izklastu skatit
11. pielikuma. Pamatojoties uz profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu analizi, darba grupa
pienem Iemumu par nepiecieSamajam korekcijam profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu
bazé: uzdevumu papildinasanu vai izslegSsanu no datu bazes, vai ari formuléjumu precizésanu.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodika 31




6. SOLIS

6.
PKE satura

PKE satura

izstrade

. /

Meérkis: Sagatavot noteiktas profesionalas kvalifikacijas eksamena satura projektu
ekspertizei.

Uzdevumi:

1. Izveidot profesionalas kvalifikacijas eksamena satura projektu no profesionalas kvalifikaci-
jas eksamena satura datu bazes, ja tada jau pastav.

2. Nodot sagatavoto profesionalas kvalifikacijas eksamena satura projektu valodas specialista
un profesionalu ekspertizei.

Aktivitates:
Uzdevumu izpildei un mérka sasniegSanai veic S8adas aktivitates:

1. aktivitate

Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura projekta sagatavosana

Profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu veido valsts vai eksaminacijas institticija, izman-
tojot profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu baze uzkratos teorétiskas un praktiskas
dalas uzdevumus un vertésanas kritérijus. Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura projekta
paredzétos uzdevumus izvélas atbilstosi teorétiskas un praktiskas dalas matricai. To var veikt
elektroniska veida, izmantojot datorprogrammas.

Teoretiskas un praktiskas dalas norises apraksta janorada paliglidzekli, kurus eksaminéjama
persona var izmantot eksamena laika.

32 Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodika



2. aktivitate

Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura projekta ekspertize

Darba grupas sagatavoto profesionalas kvalifikacijas eksamena satura projektu nodod valsts
vai eksaminacijas institticijai, kura organizé ekspertizi. Profesionalas kvalifikacijas eksamena
satura projektu izverté delegeéti socialo un sadarbibas partneru parstaviji. Eksperti sagatavo
atzinumu par profesionalas kvalifikacijas eksamena satura atbilstibu darba tirgus prasibam.

Darba rezultatu vertesana

Kvalitativu darba rezultatu nodrosSina iepriekséja, darba procesa un rezultéjosa vértéSana.
Ieprieksejo vertesanu realizé profesionalas kvalifikacijas eksamena darba grupas izveides
procesa, nodrosinot izglitotaju un socialo un sadarbibas partneru lidzdalibu profesionalas
kvalifikacijas eksamena satura izveide.
Darba procesa kvalitativu rezultatu nodroSina katra atseviska sola mérku sasniegSana un
uzdevumu sekmiga izpilde:
® Teoretiskas un praktiskas dalas matricu ekspertize, kuru veic darba grupa iesaistitie socialo
un sadarbibas partneru parstaviji;
® Teoretisko un praktisko uzdevumu un veértésanas kritériju ekspertize, ko veic valodnieki
un profesionali. Profesionalo ekspertizi veic darba grupa iesaistitie socialo un sadarbibas
partneru parstaviji, bet valodniecisko ekspertizi veic valsts vai eksaminacijas institticijas
pieaicinats eksperts;
® Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu bazes ekspertize. To veic valsts vai
eksaminacijas institiciju pieaicinati socialie un sadarbibas partneri;
® Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura projekta ekspertize. To veic valsts vai eksam-
inacijas institiciju pieaicinati socialie un sadarbibas partneri.

Rezultéjoso noveértésanu veic socialo un sadarbibas partneru parstavji, kuri piedalas profe-
sionalas kvalifikacijas eksamena komisijas darba. Eksamena komisijas priekssédétajs aizpilda
profesionalas kvalifikacijas eksamena norises vertéjuma veidlapu. Profesionalas kvalifikacijas
eksamena norises vértéjums ir nozimiga informacija nakoso profesionalas kvalifikacijas eksa-
menu satura kvalitates paaugstinasanai.
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Nobeigums

ES struktiirfondu nacionalas programmas projekta "Vienotas metodikas izstrade profe-
sionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei un izglitosanai"
ietvaros ir izstradata "Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodika".

Laika posma no 2006. gada maija lidz 2007. gada augustam tika veikta Profesionalas kvali-
fikacijas eksamenu satura izstrades metodikas aprobacija ar merki novertet izstradatas
metodikas atbilstibu un pielietojamibu profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrade.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodiku papildina pielikumi, dala no
kuriem veidota metodikas aprobacijas gaita. Detalizetu metodikas aprobacijas aprakstu skatit
12. pielikuma.

Lai novertetu metodikas ticamibu profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrade, tika
izstradats profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodikas modelis un tam
atbilstosa aptaujas anketa. Aptaujas datu analizes rezultati pamatoja praktiski lietojamas profe-
sionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodikas nepiecieSsamibu gan izglitotajiem,
gan socialajiem un sadarbibas partneriem.

Lai noveértétu metodikas pielietojamibu, tika izveidotas darba grupas profesionalas kvalifika-
cijas eksamena satura izstradei Mehatronisku sistemu tehnika (3. profesionalas kvalifikacijas lime-
nis), Metalapstrades tehnologisko liniju operatora (2. profesionalas kvalifikacijas limenis) un
Metalapstrades programmeto darbgaldu iestatitaja profesijai (3. profesionalas kvalifikacijas limenis).
Darba grupas izstradaja profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu, izmantojot metodikas
projektu. Socialie un sadarbibas partneri veica izstradato profesionalas kvalifikacijas eksamenu
satura ekspertizi.

Aprobacijas procesa rezultati palidzéja profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades
metodikas ekspertu darba grupai nacionalas programmas projekta istenosSanas gaita nemitigi
pilnveidot profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodiku un izveidot tas gali-
go variantu. Metodika aprakstiti profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades nosaciju-
mi un eksamena satura izstrades procesa veicamas darbibas sakartotas noteikta seciba. Lidz ar
to sarezgitais profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades process ir padarits sapro-
tams, caurspidigs, maksimali tiek nodrosinata katras eksaminéjamas personas zinasanu,
prasmju un profesionalo kompetencu vertéSanas objektivitate.

Metodika paredz, ka profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades procesa Joti svari-
ga loma ir socialajiem un sadarbibas partneriem, bez kuru lidzdalibas praktiski nav iesp&jams
kvalitativi izveidot profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu.

Sobrid valsti nav mehanisma, kas motivétu socialos un sadarbibas partnerus iesaistities pro-
fesionalas izglitibas jautajumu risinasana, tai skaita ari profesionalas kvalifikacijas eksamenu
sagatavosana un Istenosana. Nav normativu aktu, kas noteiktu socialo partneru iesaisti un
lidzatbildibu profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades un eksamenu norises pro-
cesa.

Tade] rodas situacija, ka Izglitibas un zinatnes ministrija un eksaminacijas institticijas ir
atbildigas par to, lai profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izvertéSana un eksaminacijas
komisiju darba piedalitos atbilstosas nozares parstaviji, tacu nozares parstavjiem $i sadarbiba
nav obligata.

Metodikas lietotajiem janem veéra, ka, neskatoties uz metodikas izversto saturu, ta paredzéeta
specialistiem ar iepriek3@ju sagatavotibu un, lai metodika un taja ieklautie principi sekmigi tiktu
pielietoti profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstradé, nepiecieSama Saja procesa
iesaistito personu izglitoSana.

Bitiski ir tas, ka no profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades kvalitates ir
atkarigs eksamin€jamo personu objektivs vertéjums profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai.
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Lai kvalitativi izstradatu profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu, nepiecieSams riipigi
iepazities ar visiem metodikas soliem, ieskaitot pielikumus. Tikai secigi izpildot visus metodika
aprakstitos solus, var panakt kvalitativu profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstradi,
kas atbilst profesijas standarta un spéka esoso normativo aktu prasibam.

Jaatceras, ka metodika paredz elastigu pieeju profesionalas kvalifikacijas eksamena satura
izstrades procesam — to veido, nemot veéra katras nozares un profesijas specifiku un mainigas
darba tirgus prasibas.
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PIELIKUMI
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1. PIELIKUMS
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS
EKSAMENA PROGRAMMA

Eksamena merkis

Parbaudit un novertéet izglitojama zinasanas, prasmes un attieksmes noteikta profesionalaja
kvalifikacija atbilsto$i profesijas standarta prasibam.

Eksamena adresats

Eksamenu veic izglitojamie, kuri karto centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu
profesionalas izglitibas programmas nosléguma.

Eksamena darba uzbive

Eksamens sastav no divam dalam: teorétiskas dalas un praktiskas dalas.
Teoretiskas un praktiskas dalas attiecibu nosaka atbilstosi profesionalas kvalifikacijas
limenim:

Profesionalas Teoretisko zinasanu (T) un prasmju (P)
kvalifikacijas limenis attieciba
1. T:P=1:4
2. T:P=1:3
3. T:P=1:2

Jo augstaks profesionalas kvalifikacijas limenis, jo augstaks zinaSanu ipatsvars attieciba pret
prasmem.

Teoretiska dala ir objektivi vertéjama dala un parbauda eksaminéjamas personas zinasanas
vai izpratni.

Teorétiskaja dala zinaSanas parbauda ar rakstisku parbaudes darbu testa veida, kuru veido
jautajumi un uzdevumi atbilstosi profesijas standarta prasibam. Testu veido jautajumi, kuriem ir
dotas Cetras atbildes, no kuram tikai viena ir pareiza. Otrajam un treSajam profesionalas kvali-
fikacijas limenim parbaudes darba ieklauti paaugstinatas griitibas uzdevumi.

Teorétiskas dalas parbaudes darba apjoms, izpildes laiks un maksimalais iesp&jamais iegiito
punktu skaits ir noteikts atbilstosi iegtistamajam profesionalas kvalifikacijas limenim, bet viena
profesionalas kvalifikacijas limeni nemainigs:

Profesionalas |Teoréetiskas dalas| Teoretiskas dalas| Paaugstinatas Maksimalais
kvalifikacijas | izpildes laiks |uzdevumu skaits | gritibas uzdevumu| iegiistamais
Iimenis (min) (kopa) skaits (no kopéja) | punktu skaits
1. 60 40 = 40
2. 90 60 5 70
3. 100 80 10 100

Praktiskaja dala parbauda izglitojama prasmes un profesionalas kompetences ar praktisko
parbaudes darbu uzdevumiem, kas atbilst profesijas standarta prasibam.

Praktiskaas dalas uzdevumu saturu, skaitu un izpildes laiku katra profesionalaja kvalifikaci-
ja nosaka atbilstosi profesijas specifikai.
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Praktiskas dalas maksimalais iespéjamais iegiito punktu skaits mainas atbilstosi profe-
sionalas kvalifikacijas Iimenim:

1 . . 160
Atbilstosi profesionalas

2. = s 1 210

3 kvalifikacijas specifikai 500

Praktiskaja da]a ieglistamo maksimalo punktu skaitu sadala atbilstosi uzdevumu veértésanas
kriterijiem, kas ir vienoti katra profesionalaja kvalifikacija.

Veéertésanas kartiba

Eksamena teorétiskaja un praktiskaja dala iegiitais kopéjais punktu skaits nosaka vertéjumu
ballés péc noteiktas vértéSanas skalas atbilstosi profesionalas kvalifikacijas limenim.

Eksamena vertéSanas skala ir vienota visam profesionalajam kvalifikacijam viena profe-
sionalas kvalifikacijas limena ietvaros:

Vértésanas skala 1. profesionalas kvalifikacijas limenim

legiito | 4 55 196-50 | 5175 | 76-99| 100118 | 119-137 | 138156 | 157175 | 176190 | 191-200

punktu skaits

Vértesanas skala 2. profesionalas kvalifikacijas limenim

Legiito .| 1-42 | 43-84 |85-126|127-167|168-189|190-211|212-233|234-255|256-270|271-280
punktu skaits

Veértesanas skala 3. profesionalas kvalifikacijas limenim

legito 19 53154-105(106-157|158-209|210-225|226-240|241-255|256-270|271-285|286-300
punktu skaits

Eksamens ir nokartots, ja vertéjums ir ne zemaks par 5 ballem (viduvéji).
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2. PIELIKUMS
SOCIALO UN SADARBIBAS PARTNERU IESAISTE
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENA SATURA
IZSTRADE UN EKSAMENA NORISE

Socialo un sadarbibas Profesionalas kvalifikacijas eksamena
partneru iesaiste satura izstrade un norise

Izstrada un veic profesijas Profesijas standarts

standarta ekspertizi

Praktiskas Teoretiskas
dalas matrica dalas matrica

! !

N/

Praktiskas| Praktiskas Teoretis- | Teoretis-

dalas dalas kas dalas | kas dalas
vertesanas | uzdevumu vertésanas| uzdevumu
kriteriji | datu baze kriteriji | datu baze

Profesionalas kvalifikacijas eksamena
satura projekts teorétiskajai un praktiskajai
dalai ar vertesanas kritérijiem

Profesionalas kvalifikacijas
eksamena norise

N——

- /
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3. PIELIKUMS

MATERIALU KOMPLEKTS PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS
EKSAMENA TEORETISKAS DALAS PLANOJUMA JEB
MATRICAS VEIDOSANAI

1. tabula. Profesijas standarta noteikto zinasanu svariguma vértéjums

Darba grupas eksperts

vards, uzvards datums
ZinaSanas ZinaSanu svariguma pakape
(no profesijas standarta) N. eksperts

Darba grupas eksperts

paraksts
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2. tabula. Zinasanu svariguma pakape

Nt ZinasSanas Darba grupas eksperti Summa Svariguma
: (no profesijas standarta) 1. | 2. | 3. | 4. pakape
Darba grupas vaditajs

paraksts vards, uzvards datums
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3. tabula. Zinasanu apguves limenis

Zinasanas Zinasanu limenis .
Nr. _ _ _ — — Piezimes
(sadalitas péc to svariguma) Prieksstats (Izpratne | Pielietojums

Darba grupas vaditajs

paraksts vards, uzvards datums
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4. tabula. Profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas matrica

kvalifikacijas limenis

Parbaudamas zinasanas vai

zinasanu grupas

Svarigums

Uzdevumu skaits
parbaudes darba/
paaugstinatas
grutibas
uzdevumu skaits

Uzdevumu
skaits datu baze/
paaugstinatas
grutibas uzdevumu
skaits datu baze

Kopa

100%

n/(n)

n/(n)
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4. PIELIKUMS

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENA TEORETISKAS
DALAS MATRICA MEHATRONISKU SISTEMU TEHNIKA PROFESLJAI

3. kvalifikacijas limenis

Profesionalas kvalifikacijas |Profesionalas kvalifikacijas
Svari eksamena teoréetiskas dalas | eksamena teorétiskas dalas
Nr. Parbaudamas vart= uzdevumu skaits uzdevumu skaits datu baze
. gums —— — —— —
p- k. zinasanas (%) Kopejais | Paaugstinatas | Kopejais | Paaugstinatas
¢ uzdevumu | griitibas uzde- |uzdevumu| gritibas uzde-
skaits vumu skaits skaits vumu skaits
1. | PLC tehnologijas| 25 20 3 50 9
p, |VIEEEONEES e 20 3 50 9
sistemas
3 Elektrotehn.lka 20 16 ’ 40 6
un elektronika
4. | Mehanika 15 12 2 30 6
5 Hld.rauh‘ka un 10 3 20
pneimatika
Kvalitates kon-
6. |troles un vadibas 5 4 10
pamati
Kopa| 100 80 10 200 30

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENA TEORETISKAS
DALAS MATRICA METALAPSTRADES TEHNOLOGISKO LINIJU

OPERATORA PROFESIJAI

2. kvalifikacijas limenis

Nr. | Parbaudamas zinasanas vai zinasanas | Svarigums | _ Uzdevun}u skaits . -
K e (%) parbaudes darba/paaugstinatas
p- X & griutibas uzdevumu skaits
Metalapstrades darba tehnologija,
1. | tehnologisko liniju veidi, tehniska 35 19/2
apkope, reguléSanas pamati
5 Rase.]un.lu lai51_s.ana., pielaides un séZas, 25 14/1
tehniskie merijumi
Kravas parvietoSana un pacelSana.
3. | Metalapstrades instrumenti, paligierices, 15 8/1
darbagaldi un iekartas
4. | Materialu maciba 10 5/1
5. | Darba drosiba un tiesiskas attiecibas 10 6
6. | Elektrotehnikas pamati 5 3
Kopa| 100 55/5
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5. PIELIKUMS
MATERIALU KOMPLEKTS PROFESIONALAS
KVALIFIKACIJAS EKSAMENA PRAKTISKAS DALAS
PLANOJUMA JEB MATRICAS VEIDOSANAI

1. tabula. Profesijas standarta noteikto butisko prasmju
un/vai profesionalo kompetencu svariguma vértéjums

Darba grupas eksperts

vards, uzvards datums
Prasmes un/vai profesionalas kompetences Svariguma pakape
(no profesijas standarta) N. eksperts

Darba grupas eksperts

paraksts
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2. tabula. Profesijas standarta noteikto butisko prasmju un/vai
profesionalo kompetencu svariguma pakape

Prasmes un/vai profesionalas Darba grupas eksperti Svariguma
Nr. o Summa >
kompetences(no profesijas standarta) 1. | 2. | 3. | 4. pakape
Darba grupas vaditajs
paraksts vards, uzvards datums
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3. tabula. Profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas matrica

kvalifikacijas limenis

Nr. Parbaudamas buitiskas prasmes Svarigums .
. N Punktu skaits
p- k. un/vai profesionalas kompetences (%)
Kopa 100% n
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6. PIELIKUMS
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENA PRAKTISKAS
DALAS MATRICA MEHATRONISKU SISTEMU TEHNIKA PROFESLJAI

3. kvalifikacijas limenis

Nr. - ey Svarigums| Punktu
% Parbaudamas biitiskas prasmes (%) sKaits
Veikt montazas un reguléSanas darbus
1. s e 28 55
mehatroniska sistéema
Saskana ar instrukciju, apkalpot tehnologijas hidrauliskas,
2. | pneimatiskas, elektriskas iericés ar integraciju informaciju 22 45
tehnologijas
3. | Atrast un noverst defektus mehatroniska sistema 20 40
4 Veikt elektronisku vadibas shemu bloku un ieri¢u 17 35
" | montaZu un reguléSanu
Ievadit programmas logiskajos kontrolleros (PLC) un parbaudit
5. - e 13 25
programmas darbibu mehatroniska sistéma
Kopa 100 200

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENA PRAKTISKAS
DALAS MATRICA METALAPSTRADES TEHNOLOGISKO LINIJU
OPERATORA PROFESLIAI

2. kvalifikacijas limenis

Nr. Parbaudamas butiskas prasmes un/vai Svarigums| Punktu
p- k. profesionalas kompetences (%) skaits
1 Speja ieslegt, vadit un izslegt metalapstrades tehnologisko liniju 5 10

" | un to paligierices, kas nodro$ina raZo$anas procesu
5 Speja lasit un saprast tehnisko dokumentaciju, rasejumus, 11 o4
" | tehnologiskas kartes un pielietot darba procesa
Spgj stradat ar kontroles un meérinstrumentiem, noteikt
3. |.7. o _ .. e 19 40
izejmateriala, gatavas produkcijas atbilstibu
Spéja uz sanemtas informacijas pamata apzinat, vadit sistemas
4. _ A _ _ 10 20
kltidu, risinat probléemas novérsanu
5 Vadit metalapstrades tehnologisko liniju rokas 3 6
" | un automatiska rezima
Spéja izgatavot sérijveida paraugu un parbaudit tehnisko
6. e oo o 33 70
atbilstibu tehniskajam prasibam
- Spéja pielietot drosibas tehnikas zinasanas un drosus darba 10 20
" | panémienus raZzo$ana
8. | Veikt metalapstrades tehnologisko liniju tehnisko apkopi 10 20
Kopa 100 210
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7. PIELIKUMS

PROFESIONALA KVALIFIKACIJAS EKSAMENA TEORETISKAS
DALAS VEIDOSANA IZMANTOJAMO UZDEVUMU
VEIDI UN TO IZSTRADES METODIKA

Rakstisku parbaudes darbu veidosana izmantojamo uzdevumu veidi tiek klasificeti dazadi.
Literattiras avotos atrodami atskirigi viena un ta pasa veida uzdevumu nosaukumi latviesu
valoda, jo Sie termini tiek tulkoti no svesvalodam un nosaukumi ir atkarigi no katra tulkotaja
interpretacijas.

Saja metodika aprakstito uzdevumu veidu iedalijums profesionalas kvalifikacijas eksamena
rakstiskajam parbaudes darbam veidots, apkopojot vairakos literatiiras avotos minétos iedaliju-
mus. Teksta tiek lietots vards "uzdevumi”, bet tie var bt izteikti ar1 jautajuma forma.

I. Atbilzu izveles uzdevumi (jeb alternativo variantu izvéles uzdevumi):

LA. Vertejuma izvéles uzdevumi
L.B. Atbilzu izveles uzdevumi
I.C. SavietoSanas uzdevumi

L.D. SarindoSanas uzdevumi

II. Konstruéto atbilZzu uzdevumi:
ILA. Iso atbilzu uzdevumi:
I.A.1. Tuk3o vietu aizpildiSanas uzdevumi
I.A.2. Klidu laboSanas uzdevumi
II.B. Struktureti uzdevumi
II.C. Strukturetas esejas
II.D. Nestrukturetas esejas

Sie nav vienigie uzdevumu veidi, kurus iespéjams lietot profesionalas kvalifikacijas eksame-
na teoretiskas dalas sagatavosanai.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades darba grupa pardomati jaizvelas uzde-
vumu veidi un rapigi jaizstrada to formuléjumi atbilstosi parbaudamajam zinasanam, kuras
noteiktas eksamena matrica.

Shematiski profesionalas kvalifikacijas eksamena teoréetiskas dalas veidosanai izmantojamo
uzdevumu veidu iedalijumu iespéjams attélot sadi:
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I. ATBILZU IZVELES UZDEVUMI
(JEB ALTERNATIVO VARIANTU IZVELES UZDEVUMI)

I.A. Vértejuma izvéles uzdevumi

"nepareizi”, "ja" vai "ne". Eksaminéjamajam ir jaizlemj, vai vertéSanai piedavatais apgalvojums ir

Katra uzdevuma ir jaizvélas viens no diviem veértéjuma variantiem, pieméram, "pareizi" vai
) ] P Y

amoni=n

patiess vai nepatiess, un janorada attiecigais vertéjums.

» Sakara ar augsto pareizas atbildes uzminéSanas iespéju (50%), pielaujamais 51 veida

uzdevumu skaits testa:

Pirmajam profesionalas kvalifikacijas Iimenim — lidz ¢etriem jautajumiem;
Otrajam profesionalas kvalifikacijas limenim — lidz diviem jautajumiem;
TreSajam profesionalas kvalifikacijas limenim — nav pielaujams.

» Sastadot sada veida uzdevumus, jaievero:

Jautajumiem ir jabtt skaidri formulétiem, lai uz tiem varétu sniegt tikai viennozimigas
atbildes, jo nekonkréets formuléjums rada apjukumu un neizpratni;

Veidojot $adus jautajumus, nedrikst parrakstit teikumus no macibu gramatam un
izmantot tos ka "pareizi" vai "nepareizi" apgalvojumus;

Apgalvojumos ir jaizvairas lietot ierobeZojoSos vardus, pieméram, vienmer, visi, nekad,
neviens u.tml.;

Apgalvojumus nevajadzétu ierobeZot tikai ar faktu atcerésanos;

Jaraugas, lai viena uzdevuma apgalvojuma teikumi biitu apméram vienadi garuma un
skaita zina;

"Pareizos" un "nepareizos" apgalvojumus nevajadzétu testa uzdevuma grupeét, t.i.,
vispirms doti apgalvojumi, kuri ir "pareizi', péc tam seko apgalvojumi, kuri ir
"nepareizi".

Piemeérs. Izlasi apgalvojumu! Ja tas ir pareizs, ievelc X ailite "Ja", ja nepareizs, ievelc X ailite
IINe—II!

Apgalvojums Ja Ne
Arterijas ir asinsvadi, pa kuriem asinis pliist virziena no sirds X
Centralo nervu sistemu veido galvas smadzenes un no tam atejosie nervi X

= 1

¥ Piemeérs. Izlasi katru apgalvojumu! Ja tas ir pareizs, ievelc X ailite "pareizi”, ja nepareizs, ievelc

X ailite "nepareizi”.

Nr.p. k. Apgalvojumi Pareizi |Nepareizi
1. | Pievienotas vertibas nodokla likme ir 18% X
) Virtuves iekartu darba razibu raksturo parstradatas produkcijas x
" | daudzums viena stunda
3. Varot olu bez ¢aumalas, iidenim ir japievieno nedaudz etika X
4 Sniedzot pirmo palidzibu cietusajam, kurs ir guuvis elektrotraumu, X
" | vispirms — nekavejoties jaizsauc atra mediciniska palidziba
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S1 veida uzdevumus var formulét ari ka jautajumus.

¥ Piemeérs. Izlasi jautajumu! Ja atbilde ir apstiprinosa, ievelc X ailite "Ja", ja noliedzosa — ievelc
X ailite "Ne"!

Nr.p. k. Jautajumi Ja Ne
1. | Vai varot olu bez caumalas, iidenim ir japievieno nedaudz etika? X
2. | Vai pievienotas vertibas nodokla likme ir 18%? X

Lai izvairitos no eksaminéjamo maldinasanas un nepatiesas informacijas sniegSanas, ieprieks
minétos jautajumus var formulét ari citadi.

¥ Piemers. Papildiniet katru apgalvojumu, tuksaja vieta ierakstot pareizo no iekavas dotajiem
variantiem!

1. | Varot olu bez caumalas, tidenim ir japievieno nedaudz .... sals .... (etika/sals/cukura)

Sniedzot pirmo palidzibu cietusajam, kurs ir guvis elektrotraumu, vispirms ir
2. | ... japartrauc stravas iedarbiba uz cietuso .... (nekavejoties jaizsauc atra mediciniska
palidziba/japartrauc stravas iedarbiba uz cietuso/nekavejoties jauzsak maksliga elpinasana)

Vertéjuma izveles uzdevumu

prieksrocibas trukumi
® Sis uzdevumu veids ir Joti ® Sadiem uzdevumiem ir augsta varbutiba (50%) uzminét
piemeérots, lai novertétu pareizo atbildi, tacu tas nerada problémas, ja vertéjuma
atsevisku vardu, datumu, izveles uzdevums ir tikai viens no vairakiem parbaudes
terminu un faktu zinasanas; darba izmantotiem uzdevumu veidiem;
® Vertesana ir atra un drosa ® Eksaminetaji ir spiesti piedavat eksaminéjamajiem ari
nepatiesus apgalvojumus, kas var maldinat eksaminé-
jamos, un vini var paturét prata nepatiesu informaciju

I.B. Atbilzu izveles uzdevumi

» Veidojot 3ada tipa uzdevumus, ir jaatceras, ka tiem ir Sada uzbiive:

® Uzdevuma nosacijumi — visparigi noradijumi eksaminéjamajiem par to, kas viniem
jadara (piemeéram, jaizvelas pareiza atbilde) un kada veida jaatbild (pieméram, atbilzu
lapa jaieraksta pareizas atbildes burts vai jaiekraso atbilstosais lodzins). Visbiezak tie ir
kopigi veselai jautajumu grupai;

® Uzdevuma pamatdala - nepiecieSamais konteksts, dati un veicamais uzdevums. Pec
formalas uzbtives tas parasti ir teikums jautajuma forma vai nepabeigts apgalvojums,
kuru turpina piedavatas atbildes;

® Atslega - pareizaka/labaka atbilde. (Ja parbauda zinasanas par konkrétiem,
neapSaubamiem faktiem, parasti uzdevuma nosacijumos prasa noradit pareizo atbildi.
Savukart valodas parbaudes darbos, kur bieZi ir iespéjamas vairakas atbildes un viena
no atbildem medz but labaka par paréjam, prasa noradit labako atbildi);

® Maldinataji - piedavatie nepareizie atbilzu varianti. So variantu uzdevums ir piesaistit
to eksaminéjamo uzmanibu, kuriem pietriikst nepiecieSamo zinasanu, lai atrastu
pareizo atbildi.
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Atbilzu izveles uzdevumus ieteicams sagatavot ka uzdevumus, kuros vienu pareizo atbildi
iespejams izveleties no Cetram sagatavotam atbildem. Saja gadijuma pareizo atbilzu
uzminéSanas varbiitiba ir 25%.

Lai novertétu macibu materiala izpratni, jacenSas atbilZzu variantus izteikt citiem vardiem,
neka tas ir bijis témas izklasta.

» Sastadot sada veida uzdevumus, jaievero:

® Sada veida uzdevumiem ir tikai viena pareiza atbilde;

® Jautajuma pamatdalai (kopa ar uzdevuma nosacifjumiem) jasatur visa nepiecieSama
informacija, lai veicamais uzdevums biitu pilnigi skaidrs un neparprotams;

w Piemeéri.

Jautajuma pamatdala nav  |Oglhidrati

pienemama, jo neizsaka 1. Ir uzturviela, kas ir darzenu galvena sastavdala

veicama uzdevuma biitibu 2. Ir uzturviela, kas ir galas produktu galvena sastavdala

3. Ir viena no mineralvielu grupam, kas sastopama partikas produktos
4. Ir viena no vitaminu grupam, kas sastopama partikas produktos

Labaks formulejums, jo Kura no minetajam uzturvielam ir darzenu galvena sastavdala?
jautajuma pamatdala skaidri 1. Oglhidrati

izsaka veicama uzdevuma 2. Olbaltumuvielas

butibu 3. Taukvielas

4. Mineralvielas

® Profesionalas kvalifikacijas eksamena testa izmantojamajiem uzdevumiem ir jabut ar
Cetriem atbilZu variantiem, kura viens ir "pareizs". Tas samazina uzminéSanas iespéju
lidz 25%;

® Jautajuma pamatdalai ir jakoncentré eksaminéjama uzmaniba un janorada uz pamat-
problemu;

® Jautajumam nevajadzetu parbaudit zinasanas par mazsvarigiem faktiem. Tas ir biitisks
parbaudes darba ticamibas nosacijums;

v Piemers.

Uzdevums nav pienemams, | Kada krasa ir meZa ozolites savvalas formas ziedi?
jo informacija ir mazsvariga 1. Zili
(pareiza atbilde —1.) 2. Balti

3. Dzelteni

4. Sarkani

® Uzdodot jautajumu par tému, kas prasa Latvijas Republikas likumu, Ministru kabineta
noteikumu un citu normativo aktu parzinasanu, uzdevuma jautajuma dala obligati ir
jamin normativo aktu nosaukumi;
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w Piemers.

Uzdevums nav piepemams,
jo nevar saprast par kuru
standartu ir runa

Kadas kategorijas pec standarta var pieskirt kiirortviesnicai?
1. 1,11, 111
2.1 1111, IV
3.1L 1,1V, V
4.1 IL1I,1V,V

Uzdevums pienemams, jo
jautdajuma dala ir precizi
noradita informacija par
normativajiem aktiem, kuru
parzinasanu ar uzdevuma
palidzibu velas parbaudit

Kadas kategorijas var pieskirt kitrortviesnicai pec Latvijas valsts
standarta Viesu majam (LVS 200-2:1999/A1:2003)?

A. LIL I

B. LI, 11,1V

C I, 1v,v

D.I 1111V, V

® Pamatdala ir jacenSas izmantot tieSus jautajumus, nevis nepabeigtus apgalvojumus;

® AtbilZu variantos atslegam (pareizajam atbildem) jabuit neapSaubami pareizam un
maldinatajiem (piedavatajiem nepareizajiem atbilzu variantiem) — neapSaubami

nepareiziem;

w Piemers.

Uzdevums nav pienemams,
jo iecereta atslega (2.) ir gan
pareiza, tacu pareizas ir ari

atbildes 3. un 4.

Kura no minetajam jomam darbojas René Dekarts?
1. Maksla
2. Filozofija
3. Matematika
4. Dabaszinatnes

Uzdevums nav pienemams,
jo iecereta atslega (4.) ir gan
pareiza, tacu pareizas ir ari

atbildes 1. un 2., un 3.

Kas ir partikas piedevas?
1. Partikas produktiem pievienotas krasvielas
2. Partikas produktiem pievienotas E vielas
3. Partikas produktiem pievienotas vielas, kas nav tipiskas
uztura sastavdalas
4. Vielas, kuras pievieno partikas produktiem to konservesanas laika

® Visam atbildem ir jabtit realam, ar1 maldinatajiem. Maldinatajos nedrikst ievietot neek-

sistéjosus vardus vai formas;

w Piemers.

Nav pienemams, jo atbildes
1. un 2. ir nerealas
(pareiza atbilde — 3.)

Kas ir agars?
1. Kreators
2. Reminetajs
3. Recinatajs
4. Aromatizetajs
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Nav pienemams, jo tads
termins ka "dezifikacija"
neeksiste

Kas ir deratizacija?
1. Grauzeju iznicindsana
2. Kukainu iznicinasana
3. Mikroorganismu dezifikacija
4. Mikroorganismu pavairosana

® Visiem atbildes variantiem katra jautajuma jabiit ticamiem un paraléliem;

w Piemers.

Uzdevums nav pienemams,
jo 4. atbilde ir garaka par
parejam

(varianti nav paraleli)

Kas ir sanitarija?
1. Zinatne par veselibas uzlabosanu
2. Zinatne par pareizu uztura lietoSanu
3. Zinatne par sanitara apgerba izmantosanu
4. Zinatne par higienas noteikumu ieverosanas prakse nepieciesamibu

® Nekad nepiedavajiet atbildi "visi minétie" un centieties izvairities no varianta "neviens

no mineétajiem";

® Raugieties, lai visi atbildes varianti savstarpéji izslégtu cits citu;

w Piemers.

Uzdevums nav pienemams,
jo 3. atbilde ietver 4. atbildi,
tapec 4. var atmest uz logiska
sprieduma pamata

Kada temperatiira cep galu?
1. 60-80 °C
2.130-150 °C
3. 75175 °C
4. 8590 °C

® AtbilZu garumam un precizitatei nav jabut saistitai ar to pareizumu;
® Ja jautajuma izmanto vizualu ievadmaterialu (pieméram, shému, diagrammu), tad tas
pareizi jaieklauj jautajuma pamatdala;

w Piemers.

Uzdevums pienemams,
jo attels ir ieklauts
jautajuma pamatdala un
ir tiesa veida saistits ar
uzdoto jautajumu

Attela redzama Ka sauc siinas organoidu,

augu suna kas attela apzimets ar X ?
A. Siinas kodols
X B. Plastida
C. Vakuola

D. Mitohondrijs
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Uzdevums pienemams, jo
attela redzama diagramma ir
tiesa veida saistita ar uzdoto
Jjautajumu

(pareiza atbilde —1.)

120
100
80
60
40
20
0

55,47
44,1
37,02

Attela redzama diagramma raksturo 2004. gada iedzivotdju skaitu
(titkstosos) lielakajas Latvijas pilsetas

Kura no minetajiem atbilzu variantiem pilsetas pec to 2004. gada
iedzivotaju skaita ir sakartotas atbilstosi diagramma redzamajai secibai?
1. Daugavpils, Liepaja, Jelgava, [iirmala, Ventspils, Rezekne
2. Liepaja, Daugavpils, Jelgava, Jiirmala, Rezekne, Ventspils
3. Liepaja, Daugavpils, [iirmala, Jelgava, Rezekne, Ventspils
4. Liepaja, Daugavpils, [iirmala, Jelgava, Ventspils, Rezekne

® Jautajuma pamatdala iespéju robezas izvairieties lietot noliegumu. Gadijumos, kad no
nolieguma izvairities nav iesp&jams, noliegumu ipasi izce], izvéloties, pieméram,
treknus burtus vai pasvitrojumu;

w Piemers.

Uzdevums pienemams, jo
noliegums, kurs ir izmantots
jautajuma veidosana, tiek
ipasi izcelts

(pareiza atbilde — 3.)

Kurs no minetajiem apgalvojumiem neraksturo putnus?
1. Pieaugusiem sugas parstavjiem ir siltas asinis
2. Matites dej olas ar cietu caumalu
3. Matites baro mazulus ar pienu
4. Pieaugusie sugas parstavji ir klati spalvam

® Raugieties, lai jautajuma pamatdala nesaturétu gramatiskas norades uz pareizo atbildi;

w Piemers.

Uzdevums nav pienemanms,
jo jautdajuma vards
"pusfabrikats" ir minets
vienskait]a forma, tade]
atbildes 3. un 4. var uzreiz
atmest

Kuru galas pusfabrikatu griez no liellopa filejas biezakas dalas?
1. Bifsteku
2. Langetu
3. Antrekotu un ragi
4. Rostbifu un karbonadi

® Jespéju robeZzas jacensas sakartot katra jautajuma atbilZzu variantus kada noteikta seciba
(alfabeta seciba, pec lielumu skaitliskajam vertibam, péc atbilzu garuma);
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w Piemers.

Uzdevums pienemanms,

Kura no minetajam valstim nav NATO dalibvalsts?

atbilZu varianti sakartoti 1. ASV
alfabeta seciba 2. Egipte
3. Francija
4. Turcija
Uzdevums pienemams, jo Kads ir sabiedribas ar ierobezotu atbildibu (SIA) noteiktais minimalais
atbilzu variantiem ir kapitals?
pieaugosa skaitliska vertiba 1. Ls 100
2. Ls 500
3. Ls 2000
4. Ls 20 000

Uzdevums pienemams, jo
atbilzu variantiem ir
pieaugoss atbilzu garums

Kas notiek, ja kalmara galu parak ilgi karse?
1. Ta klust irdena
2. Ta klist siksta
3. Ta klust violeta
4. Ta klust iidenaina

Uzdevums nav pienemams,

jo viens atbildes variants (1.)
ir atskirigs pec formulejuma
un neieklaujas kopeja atbilzu

grupa

Kas notiek, ja kalmara galu parak ilgi karse?
1. Ta izjitk
2. Ta klust siksta
3. Ta kliist violeta
4. Ta klist nidenaina

® Atbilzu variantu formuléjumos jaievero pieturzimju un lielo burtu lietojuma ipatnibas;

Pieturzimju un lielo burtu lietojums ir japieskano jautajuma pamatdalas formalajai izveidei.

— Jautajums nedrikst saturét saisinajumus, kas neatbilst starptautiskajiem standartiem.
(1998. gada 31. augusta Ministru kabineta Noteikumi Nr. 337. "Noteikumi par fizikalo
lielumu meérvienibam, to latviskajiem nosaukumiem un rakstibu"). Ta, pieméram, vardu
"grami" drikst saisinat tikai ka g (nevis gr. vai lidzigi). Pareizi ir jalieto lata saisinajumi — ir
pielaujami divi veidi:
- Ls 55,00
- 55,00 LVL

Lata saisinajumus lieto tikai ar skaitliem. Teksta, kur skaitlu nav, raksta pilnu lata ka naudas

meérvienibas nosaukumu. Testa pielaujama tikai viena veida lata saisinajumu izmantosana.

— Aiz atbilZu variantiem, kas pabeidz teikumu, liek punktu.

— Atbilzu variantus, kas uzsak teikumu, raksta ar lielo sakuma burtu.

— Atkariba no nozimes viens un tas pats vards var bt gan ar lielo, gan ar mazo burtu,
pieméram:
— Energijas mérvieniba ir dZzouls;
— Zinatnieks DZouls pieradija energijas nezidamibas likumu.

— Atbilzu variantus, kas paredz teksta izlaisto vietu aizpildiSanu teikuma vid, raksta ar
mazo burtu un punktu aiz tiem neliek.

— Atseviskus vardus vai frazes, kas nav jautajuma pamatdalas gramatiski komponenti, raks-
ta ar mazo burtu un punktu aiz tiem neliek.

® Pareizas atbildes ir jaizkarto jaukta seciba. Pareizo atbilzu apziméSanai visa parbaudes
darba izmanto ciparus 1., 2. utt. Atbilzu varianti jasakarto ta, lai nebtitu saskatama kada
noteikta pareizas atbildes paradiSanas likumiba;
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® Ja uzdevumos ir metodiski pareizi formuléti jautajumi un atbilzu varianti, tad ar So
uzdevumu palidzibu ir iesp&jams parbaudit zinaSanas izpratnes un pielietoSanas

Iimeni.

w Piemers.

Ar uzdevuma palidzibu

Tris stradnieki — Janis, Peteris un Juris augusta ir stradajusi Sadi:

tiek parbauditas Janis — 14 darba dienas, Péeteris — 23 darba dienas un Juris — 8 darba dienas.
zinasanu pielietosanas | Saja laika vini pildija pasttijumu, kura cena bija Ls 1800,00. No $is summas
prasmes stradniekiem pienakas atalgojums 35% apmera. Cik Ls par veikto darbu ir jasa-
nem katram stradniekam, ja kvalifikacija ir vienada? Atzimejiet pareizo atbildi!
Janis Peteris Juris
1. Ls 196,00 Ls 322,00 Ls 112,00
2. Ls 160,00 Ls 262,80 Ls 91,40
3. Ls 560,00 Ls 920,00 Ls 320,00
4. Ls 367,37 Ls 223,60 Ls 642,85
AtbilZu izveles uzdevumu
prieksrocibas trukumi

® Vertésanas rezultati diezgan objektivi parada mérku
sasniegSanas limeni, seviski tad, ja uzdevumi ir
sagatavoti kvalitativi;

® Ja uzdevumos ir riipigi formuléti jautajumi un
atbilzu varianti, tad ar So uzdevumu palidzibu ir
iespejams parbaudit ne tikai zinaSanas, bet ari
izpratnes, pielietoSanas un integracijas limeni;

e Sada jautajumu forma Jauj lidz minimumam
samazinat laiku, kas nepiecieSsams parbaudei, jo ir
iespejams ieprieks sagatavot atbilzu lapas un péc
uzdevumu veikSanas tas ar pareizo atbilZu trafareta
palidzibu atri parbaudit;

® Vienkarsa un skaidra uzdevumu pasniegSanas un
labosanas forma lauj izvairities no klidam un
parpratumiem

® Sadu uzdevumu saturiska un
tehniska sagatavoSana ir griits un
laikietilpigs darbs;
Vieglak ir sagatavot zinaSanu, nevis
domasanas vai vel sarezgitaku
procesu parbaudei domatos
uzdevumus. Vienmer pastav risks,
ka parbaudes darba var domineét
zinaSanu parbaudes uzdevumi, nevis
visu macibu mérku parbaudi
atspogulojosi uzdevumi;

® Sadi uzdevumi neatklaj to, ka
eksamingjamais atrod vajadzigo
atbildi un uz ko balstas pareizas
atbildes izvele

I.C. SavietoSanas uzdevumi

SavietoSanas uzdevumus varétu nosaukt ari par atbilstibu izvéles uzdevumiem. Tajos vieni
un tie pasi alternativie varianti tiek piedavati izvélei vairakos testa elementos.

Ir svarigi, lai izvelei piedavato variantu skaits biitu lielaks par testa elementu skaitu. Ja to skaits
ir vienads, tad pedeja testa elementa eksaminéjamajam vairs nav izvéles iespéjas. Lidz ar to, ja
eksamingjamais ir pielavis vienu kliidu, ari pedeja atbilde biis nepareiza, jo vairak nepastav izvéles
iespé€jas. Savukart, ja pirmas atbildes ir pareizas, tad ari pedéja atbilde automatiski biis pareiza.

» Sastadot sada veida uzdevumus, jaievero:

® Savietosanas uzdevumos saturam ir jabtit vienotam ta, lai visas atbildes varétu uzskatit

par piemerotam;

® Dotajam atbildém ir jabiit viendabigam péc satura.
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w Piemers.

Uzdevums Atrodiet katram putraimu veidam atbilstoso apstrades veidu, pirms putraimus izmanto
pienemams, jo | édienu pagatavosanai! Burtu ar atbilstoso ciparu ierakstiet atbilzu lodzina
atbilzu skaits A. Risi 1. Izsija
pielauj izveles B. Prosa 2. Atdzese
iespejas arl C. Griki 3. Applauce
atbildot uz pedejo| D Manna 4. Rupigi nomazga
jautajumu 5. Izkarse cepeskrasni
Uzdevums Papildiniet katru teikumu, ierakstot virs svitras kadu no lodzina dotajiem terminiem.
pienemams, jo | DaZi termini ir lieki
piclauj izoeles | Artérijas  Eritrociti Kapilari Trombociti Venas Leikociti Limfociti |
iespejas, atbildot
uz visiem ir asinsvadi, pa kuriem asinis pliist virziend no sirds
jautajumiem ir asinsvadi, pa kuriem asinis pliist virziena uz sirdi
ir vismazakie asinsvadi cilveka organisma
ir asins stinas, kuras nodrosina gazu mainu starp asinim un audiem
ir asins Siinas, kuras nodrosina organisma imunitati
SavietoSanas uzdevumu
prieksrocibas trukumi
® Sie uzdevumi ir piemérojami, lai izveidotu testa ~ |® Uzdevuma nosacijumu izlasiSanai un
paaugstinatas grautibas uzdevumus (to vertiba izpratnei ir vajadzigs laiks;
ir 3 punkti); Eksamingjamajiem, kuriem ir zemas
® Sniedz iesp&ju novertet arl sarezgitakus lasiSanas un teksta uztveres prasmes,
atpaziSanas procesus, pieméram, logisko sada veida uzdevumu izpilde aiznem
domasanu u.tml. loti daudz laika

I.D. Sarindosanas uzdevumi

Sarindosanas uzdevumos eksaminéjamajiem jasakarto dotas dazadu lielumu vertibas,
priekSmeti, notikumi utt. prasitaja seciba. Tos var uzskatit par IipasSu savietosanas uzdevumu

paveidu.

w Piemers.

Uzdevums | Sarindo dotos partikas produktus augosa seciba pec to energetiskas vertibas! Pirmais lodzins

pienemams | jau aizpildits, turpini!

Auzu putraimi, zirni, skabeti gurki, svaigas bietes, kirbji, tomati, lazdu rieksti, cukurs, sviests

skabeti
gurki

-

Gadijumos, ja seciba ir noradita daleji pareiza, t.i., ja, pieméram, 7 atbilzu varianti sarindoti
pareiza seciba, tacu tie paradas nepareiza lodzina, veidojas daleji pareiza atbilde, kuru ir grati
vertet. Veidojot testa uzdevumu, $ads atbildes variants ir japaredz un precizi jadefiné $i uzdevu-
ma vertesanas kriteriji.

Problemu var atrisinat, izvéloties uzdevumam atbilstosu atbildes formatu, ka tas paradits
nakamaja piemera.
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w Piemers.

Uzdevums Uzdevuma jaukta seciba nosaukti dazadi partikas produkti
pienemams. . Auzu putraimi

(pareiza . Zirni

atbilde — B.) . Skabeti gurki

. Svaigas bietes

. Kirbji

. Tomati

. Lazdu rieksti

. Cukurs

. Sviests

© 0 N LN

Kurs no talak dotajiem variantiem pareizi atspogulo mineto partikas
produktu energetiskas vertibas pakapenisku palielinasanos?
A 1,2,3,4,56,7,89

B. 3,4,6,5,2,1,8,7,9
C.4,6,3521,87,9
D.3,4,5,1,6,8,2,9,7

Il. KONSTRUETO ATBILZU UZDEVUMI

Konstruéto atbilzu uzdevumos katram eksaminéjamajam javeido atbilde pasam. Si atbilde
var but gan Joti isa — viens vards vai skaitlis, gan visai apjomiga — pieméram, 1000 vardu gars
parspriedums. Uzdevuma nosacijumi var gan viennozimigi noteikt, kas eksaming&amajam
jadara, gan ari pielaut lielu brivibu atbildes veidosana.

» Veidojot uzdevumus, obligati jaievero sadi aspekti:

® Skaidrs uzdevuma saturs, kas lauj parbaudit noteiktu prasmi vai zinasanas;

® Uzdevuma formala izveide jeb formats (uzdevuma nosacijumi, jautajumu pamatdala,
diagrammas utt.);

® VeérteéSanas shema, kura noradits, ka vertet pareizas un nepareizas atbildes, ka ari dalegji
pareizas atbildes.

ILA. Iso atbilzu uzdevumi

Eksaminéjamajiem katra testa elementa ir nevis jaizvélas viens no piedavatajiem variantiem,
bet pasiem javeido un jaformulé isa atbilde. "Isa atbilde" parasti nozimé vienu vai divus vardus,
skaitlus, frazes vai teikumus. Siem uzdevumiem izskir 3 veidus — jautajums, asociacija,
pabeigsana.

> Veidojot 1so atbilZu uzdevumus jaievero sadi aspekti:

® Atbildot ir janorada tikai viens pareizs vards, jédziens vai nosaukums. Pretéja gadijuma
vertetajam ir grati noteikt, vai atbilde ir bijusi pareiza;

® Nevajadzétu nemt tekstus tieSi no macibu gramatas. Atseviski macibu gramata
sastopamie izteikumi, ja ir atrauti no konteksta, var tikt nepareizi saprasti vai parprasti,
un tade] eksamingjamajam var likties, ka ir vairakas pareizas atbildes.
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w Piemers.

Jautajums
(pareiza atbilde pasvitrota)

Kas ir valsts budzets?
Atbilde: Valsts budzZets ir valsts naudas ienemumu un izdevumu saraksts,
kas sastadits noteiktam laika periodam

Asocidcija (uzdevuma teksts,
formulas vai nosaukumi

Pabeidziet atbilzu variantus un ierakstiet atbildes uz jautajumu! Kuras
kautkermena dalas tiek izmantotas nosaukto pusfabrikatu pagatavosanai?

palidz veidot atbildi) 1. Steiks
2. Eskalops
3. Snicele
4. Kotlete
Pabeigsana Papildini tetkumu ar tritkstoso vardu!

(teikumos jaieraksta viens vai
vairaki vardi)

Jitras produkts, kuru uztura izmanto svaiga veidd ir austeres

Pabeidz iesakto teikumu!
Tauku bojasanos gaisa klatbiitne sauc par tauku oksidesanos

Pabeidz iesakto teikumu!
Bakteriologiskas saindesands pirmads pazimes ir vemsana, caureja

Iso atbilzu uzdevumu

prieksrocibas trukumi
® Tie ir atri veicami un tapéc lauj 1sa laika parbaudit |® Macibu meérku sasniegSanu ir iespe-
ievérojamu macibu satura dalu; jams parbaudit tikai zinasanu limen;

® Ar tiem var labi parbaudit atseviskus specifiskus |® Briva forma veidotu atbildi ir graiti

jautajumus;

® Vertesana liela meéra ir objektiva; vertesanas kriteriji un atslégas vardu
® Eksaminéjamajiem nav nepiecie$ama ipasi attistita | izmantoSana atbildes formulésana

rakstitprasme

novertét. Vertésanai ir japaredz 1pasi

IlLA.1. TukSo vietu aizpildiSanas uzdevumi

Sajos uzdevumos izmanto tekstu, kura dala vardu ir izlaisti, atstajot tukSu vietu.
Eksaminéjamais aizpilda tuksas vietas, pats ierakstot pareizo vardu vai formu (konstruéto
atbilZu tips) vai izveloties vienu no piedavatajiem variantiem (alternativo variantu izvéles tips).

Neparveidota tukSo vietu aizpildiSanas uzdevuma vardus izlaiz ar noteiktu intervalu, vis-
biezak - ik sesto vai septito vardu.

Var izmantot parveidotos tukSo vietu aizpildiSanas uzdevumus, kuros uzdevuma veidotajs
pats izvélas izlaiZamos vardus.

Piemers.

Konstrueto atbilzu tips

Riipigi izlasiet tekstu un ierakstiet tuksSajas vietas izlaistos vardus!
Katra tuksaja vietd ir jaievieto tikai viens vards

Vielas, kuras nepatere ka atseviskus partikas produktus, bet pievieno
partikas produktiem to gatavosanas laika, lai ietekmetu partikas produkta
ipasibas, sauc par (1) . Sis vielas ir piepemts
apzimet ar lielo burtu (2) un cipariem. Sis vielas iedala 23
grupads, nemot verd to (3)
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w Piemers.

Alternativo variantu izveles | Riipigi izlasiet tekstu un ierakstiet tuksajas vietas vardus,
atbilzu tips kas doti zem teksta! Katra tuksaja vietd ir jaievieto tikai viens vards

Vielas, kuras nepatere ka atseviskus partikas produktus, bet pievieno
partikas produktiem to gatavosanas laika, lai ietekmetu partikas produkta

ipasibas, sauc par (1) . Sis vielas ir piepemts
apzimet ar lielo burtu (2) un cipariem. Sis vielas iedala 23
grupas, nemot vera to (3)
(1) 2) (3)
Partikas piedevam C Pielietosanas merki
Partikas uzturvielam D Garsas ipasibas
Partikas precem I Uzglabasanas nosacijumus

IILA.2. Kludu labosanas uzdevumi

Ipasi piemeroti valodas zinasanu parbaudes darbos. Sados uzdevumos var pieverst
uzmanibu pieturzimju lietojumam, gramatikai, pareizrakstibai utt. Tacu tos vai izmantot ari
zinasanu parbaudei profesionalajos priekSmetos.

w Piemers.

Uzdevuma ir Katra rindina ir viena kliida. Apvelc kliidaino vardu (vai vardus)
iespejams kombinet | un virs svitras ieraksti pareizo atbildi. Pirmaja rindina ir paraugs
rindinas, kas satur

Kliadas, ar rindinam, | Saldetas zivis atlaidinaGadalitas Zabalos. ) nesadalitas
kas kliidas nesatur. | Ja kalmara galu parak ilgi karse, ta kliist violeta.

Tada veida tiek Uzbriedinot Zelatinu, ievero Zelatina un tidens proporciju 1:2.
paaugstinata Blenderi izmanto produktu kapasanai un grieSanai.

uzdevuma griitibas | Bakteriologiskas saindesands pirmas pazimes ir sapes kaulos un caureja.
pakape

Uzmanigi izlasi apgalvojumu katra rindind. Dazi apgalvojumi ir patiesi,
dazi — né. Preti apgalvojumam, kurs ir pareizs, ieliec zimi ¥ .

Ja apgalvojums nav patiess, tad atrodi kliidaino vardu, apuvelc to, ka paradits
piemerd, un virs svitras ieraksti pareizo atbildi.

Saldetas zivis atlaidinasadalitas zabalos. ) nesadalitas

Ja kalmara galu parak ilgi karse, ta kliist siksta. v
Uzbriedinot Zelatinu, ievero Zelatina un iidens proporciju 1:2.

Blenderi izmanto produktu kapasanai un grieSanai.

Bakteriologiskas saindesands pirmas pazimes ir sapes kaulos un caureja.

Ultravioletais starojums nodrosina mikroorganismu vairosanos.
Gatavojot putoto zivju masu, sali pievieno putosanas beigas.
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I1.B. Strukturéti uzdevumi

Strukturéts uzdevums sastav no vairakiem sikakiem uzdevumiem, kurus saista viens un tas
pats konteksts vai ievadmaterials.

p Strukturéta uzdevuma uzbtives princips ir sads:

® Jevadmaterials — tie var but dati, avoti, dazadi teksti ar paskaidrojumiem u.c. Labu
ievadmaterialu raksturo atbilstiba eksaminéjamo zinasanu limenim, tas ir reals, precizs
un Jauj uzdot vajadzigos jautajumus;

® Uzdevumi (jautajumi);

® Papildu dati un papildjautajumi.

P 1z3kir divu veidu strukturétos uzdevumus:

® Neprogresgjosie strukturétie uzdevumi. Tajos katra atbilde ir neatkariga no atbildéem uz
ieprieksgjiem jautajumiem;

® Progresgjosie strukturétie uzdevumi. Tajos ir jautajumi, uz kuriem atbildes ir sniedza-
mas saistiba ar atbildém uz ieprieksgjiem jautajumiem. Ar to ir jarékinas, izstradajot
vertéSanas shemu. Nedrikst par vienu kladu eksaminéjamo sodit vairakas reizes.

Progreséjosajos strukturétajos uzdevumos pardomati javeido punktu pieskirsanas sistema.

w Piemers.

Neprogresejoss Stradnieks, kura darba alga ir Ls 110,00 menest, pie darba deveja nostradaja
strukturetais 1 menesi un 2 nedelas. Darba laiks bija 40 stundas nedela, 8 stundas diena,
uzdevums neparedzot nakts darbu un darbu izejamas un svetku diends.

Cik lielu algu "uz rokas" stradnieks sanema par mineto laika periodu?
(2 punkti)

Progresejoss Stradnieks, kura darba alga ir Ls 110,00 menest, pie darba deveja nostradaja 1 menesi
strukturetais un 2 nedelas. Darba laiks bija 40 stundas nedela, 8 stundas diena, neparedzot nakts
uzdevums darbu un darbu izejamas un svetku dienas. Apgadiba esosu personu stradniekam nav.

Cik lielu algu "uz rokas" stradnieks sanema par mineto laika periodu?

(2 punkti)
Cik liels bija algas ienakuma nodoklis, ko darba devejs samaksaja par So darbinieku?

(1 punkts)
Kada naudas summa ir vajadziga uznemeja algu fonda, lai izmaksatu stradniekam
piendkosos darba samaksu un segtu visus nodoklu maksajumus?

(1 punkts)
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Struktureto uzdevumu

prieksrocibas trukumi

® Tajos var izmantot interesantu/autentisku ievadmaterialu;  |® Nav viegli izvéleties un
® Tie Jauj uzdot vairakus jautajumus par vienu un to pasu tému; | izveidot labu ievadmaterialu;
® Uzdevumus var strukturét ta, lai parbauditu visdazadakas |® Pardomati javeido punktu

prasmes; pieskirSanas sistéma
® Tajos ir iespéjams ievietot jautajumus ar dazadu gritibas progreséjosajos strukturétajos
pakapi, to ar katru jautajumu paaugstinot; uzdevumos

® Tos var izmantot ka labu macibu materialu

Il.C. Strukturétas esejas

Uz esejas tipa (t.s. atvertajiem) jautajumiem eksaminéjamajam pasam ir jaatrod un janofor-
mulé atbilde. Sadi uzdevumi Jauj novertét zinasanas izpratnes un pielietosanas limeni.

» Sastadot strukturétus esejas tipa uzdevumus, ievero Sadu uzdevumu sastadiSanas
planu:

® Jautajuma galvena ideja — uzdevuma kodols, kura jakoncentré informacija par to, kadu
macibu merki ar uzdevuma palidzibu gribam parbaudit;

® Atbildes modelis, sastadot atslégas vardu sarakstu. Jaatceras, ka tas nedrikst bt parak
gar$ un sarezgits. Atbildes modela garumam ir japakarto atslégas vardu saraksts;

® Aprékinu modelis — veido atslégas vardu un frazu saraksts ar svariguma pakapi procen-
tos. Optimals variants, ja uzdevuma ir paredzéti 6-8 atslegas vardi.

Atslegas vardi:

"

100%

® Uzdevuma formuléjums. Jautajumam uzdevuma ir jabit precizi formulétam, gramatiski
viegli saprotamam. Jautajumu formuléjuma jaizvairas izmantot macibu gramata lietotos
virsrakstus. No sada formuléjuma nav skaidrs, kas no eksaminéjama tiek gaidits, kads
ir uzdevums un cik plasa atbilde ir sniedzama. Jautajumu formulésanai nedrikst izman-
tot izteicienus "Ka jis domajat...", "Uzrakstiet visu, ko zinat par ...";

® Uzdevuma noforméjums — jalieto tikai tie vardi, ziméjumi un skaitli, kas sniedz atbildei
nepiecieSamo informaciju. Jautajumu formulé skaidri un saprotami.

w Piemers.

Uzdevums Kadi ir Latvijas pilsetu gaisa piesarnojuma avoti?
pienemams
Atbilde japiemin sadas jomas:
® Transports (6 punkti)
® Riipnieciba (10 punkti)
® Komunala saimnieciba (6 punkti)
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Struktureto eseju

prieksrocibas

trukumi

® Sadi uzdevumi

"izmera" zinasanas
izpratnes un
pielietoSanas
limeni.
Eksaminéjamajam
tiek dota iespé&ja
pasizteikties

® Atbildes sagatavoSanai ir nepiecieSams ilgs laiks, tapec mazak laika
atliek pardomam, labojumiem;

® Atbildes tiek rakstitas rokraksta, kas atseviskiem eksaminéjamajiem var
bt neskaidrs un griiti salasams. Tas savukart var subjektivi ietekmét
vertetaja viedokli par uzdevuma izpildi atbilstosi prasibam. Vértésanas
rezultatu var ietekmét pareizrakstibas un gramatiskas klidas;

® Eksamingjamie var pierakstit klat informaciju, kas nav saistita ar atbildi
uz jautajumu. Vertetajs, subjektivi analizéjot darbu un nemot véra ne
tikai atbildes uz uzdevuma jautajumu, bet ari atbildes apjomu, var
pieskirt lielaku punktu skaitu, neka par atbildi pienakas

II.D. Nestrukturetas esejas

Netiek izvirzitas ipasas prasibas nestrukturétas esejas struktiirai vai saturam. Sadus uzdevu-
mus izmanto gadijumos, kad nav velams eksaming&jamos ierobezot, pieméram, ja vini raksta
jaunrades darbu. Tapéc sada veida uzdevumus médz saukt ari par brivas atbildes uzdevumiem.

w Piemers.

Apjomu vardos var noteikt, Uzrakstiet parspriedumu "Modificeta partika miisu uztura”

bet var ari nenoteikt

(20 punkti)
(Apjoms 300 vardi)

Nestrukturéto eseju

prieksrocibas

trukumi

® Sadus uzdevumus izmanto |® Sadi uzdevumi rada lielu atbilZzu daudzveidibu un tade] tos

gadijumos, kad griti drosi novertét. Lai nodrosinatu vértésanas droSumu,
nepiecieSams parbaudit uzdevums ir javerte vairakiem vertétajiem;

eksaminéjama prasmi ® Atbildes sagatavosanai ir nepiecieSams ilgs laiks, tapéc mazak
formulét un pamatot savu laika atliek pardomam, labojumiem;

viedokli, analitiskas
u.tml.;

Sadi uzdevumi noverte subjektivi ietekmet vertetaja viedokli par uzdevuma izpildi
zinasanas izpratnes un atbilstosi prasibam. VeértéSanas rezultatu var ietekmeét

pielietoSanas limeni.

Eksaminéjamajam tiek dota |® Eksamin&jamie var pierakstit klat informaciju, kas nav saistita

iespéja pasizteikties

spejas |® Atbildes tiek rakstitas rokraksta, kas atseviskiem eksaminéja-
majiem var bit neskaidrs un griiti salasams. Tas savukart var

pareizrakstibas un gramatiskas kltidas;
ar atbildi uz jautajumu. Eksaminétajs, subjektivi analizejot

darbu un nemot véra ne atbildes uz uzdevuma jautajumu, bet
ari atbildes apjomu, var pieskirt lielaku punktu skaitu
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8. PIELIKUMS

PAAUGSTINATAS GRUTIBAS PAKAPES
UZDEVUMU VERTESANAS PIEMERI

® Uzdevums, kas paredz tikai vienu, konkrétu atbildi, tiek vertéts vai nu ar 3 punktiem

(atbilde pareiza) vai ar 0 punktiem (atbilde nepareiza);

Uzdevums/atbilde

Vertesanas kriteriji

Uzdevums. lekSdedzes motora gazu sadales mehanisma, kur varstu
termoatstarpju reguléSanai tiek lietotas plaksnes, spélei jabiit 0,2mm,
bet izmerita ir 0,15 mm. Esosas regulésanas plaksnes biezums ir 3,5 mm.
Kadam jabtut plaksnes biezumam, lai iegtitu nepiecieSamo spéli?
Atbilde: 3,45 mm

3 punkti — atbilde
pareiza;

0 punkti — atbilde
nepareiza

® Uzdevums, kura atbilde tiek uztverta ka viens vesels. Vértejot s$adus uzdevumus, spriez
par atbildes pietiekamibu un kvalitati. 3 punktus iegiist, ja atbilde sniegta pareizi, 2 punktus —
atbilde sniegta pareizi, tacu ar daZzam nepilnibam, 1 punktu — atbilde sniegta nepilnigi,
0 punkti — atbilde sniegta pilnigi nepareizi. Saja gadijuma vertésanas kritériji var paredzet

ari noteiktu "atslégas vardu" izmanto$anu vai neizmantosanu;

Uzdevums/atbilde Vertesanas kritériji
Uzdevums. Noradit darbibas, kas javeic, parbaudot aizdedzes 3 punkti — nosauktas visas
sadalitaja centrbedzes regulatoru. darbibas pareiza seciba;
Atbilde: 2 punkti — darbibas
1. Janonem no vakuuma regulatora caurulvads; nosauktas pareiza seciba,
2. Janomera aizdedzes apsteidzes lenkis, motoram darbojoties tacu iztrukst 1 darbiba;
brivgaita; 1 punkts — pareizi un
3. Japaaugstina klokvarpstas apgriezieni; secigi nosauktas tikai
4. Atkal janomera aizdedzes apsteidzes lenkis; 3 darbibas;
5. legiitie rezultati jasalidzina ar raZotaja dotajiem lielumiem. 0 punkti — citada atbilde

® Uzdevums, kad konkréti procesi vai pazimes jasakarto, jasalidzina, jauzskaita vai japama-
to pareiza tehnologiska seciba. Sados gadijumos veértesanas kritériji nosaka, ka punktus
pieskir atkariba no atbildé pareizi uzskaitito procesu vai pazimju skaita. 3 punktus iegtst,
ja visas atbildes sniegtas pareizi un prasitaja apjoma, 2 punktus — 54 atbildes sniegtas

pareizi un prasita apjoma, 1 punktu — 3 atbildes sniegtas pareizi,

tas 2 vai 1 atbilde, vai ari visas atbildes sniegtas nepareizi;

0 punkti — pareizi snieg-

Uzdevums/atbilde

Vertesanas kriteriji

Uzdevums. Raksturojiet katru no trispakapju automatiskajas
parnesumu karbas apzimétajiem reZimiem - P, R, N, D, 2, 1!

Atbilde:

P - reZims stavésanai (tiek noblokéti riteni);

R - atpakalgaitas rezims;

N - neitralais parnesums (nav speka parvada);

D — automatisks reZims braukSanai uz prieksu (1. lidz 3. parnesums);
2 — automatisks rezims brauksanai uz prieksu (1. lidz 2. parnesums)
palielinatas slodzes reZima;

1 —ieslegts tikai pirmais parnesums brauksanai uz prieksu (lielas
slodzes rezims)

3 punkti — 6 pareizas

atbildes;

2 punkti — 54 pareizas
atbildes;

1 punkts — 3 pareizas
atbildes;

0 punkti — sniegtas 2 un
mazak pareizas atbildes
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9. PIELIKUMS

CENTRALIZETA PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENA
PRAKTISKAS DALAS VERTESANAS KRITERUI

UN IEGUSTAMO PUNKTU SKAIDROJUMS

PROFESIONALAJA KVALIFIKACUJA

Iegiistamie
punkti 0 2 4 6

Kriteriji
1. Darba vietas Darba vietu Darba vietu daléji | Darba vietu | Darba vietu sakarto pirms un
organizésana nesakarto pirms| sakarto pirms un | sakarto pirms | péc uzdevuma izpildes, prot to
pirms un péc un péc uzdevu- | péc uzdevuma un péc uzde- | sagatavot darba nakamajiem
parbaudes darba | ma veikSanas | izpildes vuma izpildes| procesiem
2. Materialu, Nezin, kads Kltdaini izvelas | Pareizi Pareizi izvelas materialus un
instrumentu materials un materialus un izvelas instrumentus, spgj aizstat ar
izvele, sagatavosa- | instrumenti instrumentus materialus un | lidzvértigiem materialiem
na darbam jaizvelas instrumentus
3. Tehnologisko Nezin Pielauj nelielas Pareizi saprot | Var pamatot izvelétos darba
procesu pareiziba, | tehnologisko | kladas tehnologiskos | panémienus, pilniba izprot
darba panémieni | procesu, tehnologiskaja procesus, tehnologiskos procesus un
(koeficients — 5) nepareizi procesa, ka ari pareizi rikojas saskana ar tiem, prot

izvélas darba | darba panémienu | izvelas darba | novertét procesu kopuma,

panémienus izvele panémienus | pielieto netradicionalus darbA

panémienus

4. Izstradajuma, |Izstradajums, |Izstradajums, Izstradajums, | Izstradajums, izpilditais darbs
izpildita darba izpilditais izpilditais darbs | izpilditais atbilst darba uzdevumam,
atbilstiba darba darbs neatbilst | dal&ji atbilst darbs atbilst | ras€jumam, skicei, standartam.
uzdevumam, darba uzdevu- | darba uzdevu- darba uzde- | Pareizi veikti aprékini, piedava
aprékiniem, mam, mam, funkcijam, | vumam, nestandarta risinajumus
ras€jumam, skicei, | aprékiniem, skicei, raseju- raséjumam,
standartam raseéjumam, mam, standartam, | skicei, stan-
(koeficients — 6) skicei, pielautas nepre- | dartam.

standartam cizitates apréeki- | Pareizi veikti

nos aprekini

5. Izstradajuma, | Neatbilst Izstradajuma Izstradajums | Izstradajums pilniba atbilst
izpildita darba funkcionalais pilniba atbilst | funkcionalajam pielietojumam,
atbilstiba pielietojums funkcionala- | ir veikti uzlabojumi
funkcionalajam ir ierobeZots jam pielieto-
pielietojumam jumam
(koeficients — 5)
6. Izstradajuma, | Pilniba Izstradajums ir Izstradajuma | Izstradajuma kvalitate Jauj to
izpildita darba neatbilst pielietojams péc | kvalitate Jauj | pilniba pielietot praktiski un
kvalitate tehniskajam un | papildus to pilniba sniedz estetisko baudijumu
(koeficients — 5) funkcionalajam | apstrades pielietot

prasibam praktiski
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10. PIELIKUMS

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENA

PRAKTISKAS DALAS VERTESANAS KRITERUI

MEHATRONISKU SISTEMU TEHNIKA PROFESLJAI

Eksamena praktiskas dalas vértesanas veidlapa

@ | =
; £ E|ifs
! U:;iii?;a Izpildes kvalitates kriteriji %\j‘é :"—;‘ g .‘;Tﬁ
; PEEIEY
> 5 Al | <Y A
1. Veikt montazas un reguleésanas darbus mehatroniska sistema (55 punkti)
1.1.| Komplektet Izveletas visas nepiecieSamas ierices un instrumenti saskana ar 10
elementus, veicamo uzdevumu
kuri Izveletas visas galvenas nepiecieSamas ierices un instrumenti 8
nepiecieSami | saskana ar veicamo uzdevumu, triikst atsevisku elementu, kuri
sistemas tiek nokomplekteéti péc uzaicinajuma noverst nepilnibas
g Izveletas ierices vismaz 75% apjoma no nepiecieSsama 6
Izveletas ierices vairak ka 50% apjoma no nepiecieSama 4
Izveletas ierices mazak ka 50% apjoma no nepieciesama 0
Piezime: Ja netiek pilniba nokomplektetas nepiecieSamas ierices un
elementi, tad pec novertesanas izdarisanas par so punktu trikumus
novers laborants, un eksaminejamais pariet pie nakosa uzdevuma
1.2.| Izveleties Iekartota darba vieta izveidota péc zinamas sistemas, izveleti 10
nepiecieSsamos | pareizi instrumenti, ierices izvietotas noteikta kartiba un ta
instrumentus | pilniba nodrosina uzdevuma veikSanu
un iekartot Darba vieta ir nesakartota, tomér instrumenti ir izveleti pareizi, 8
darba vietu | un tas kopuma nodrosina uzdevuma izpildi
Darba vieta ir nesakartota, instrumenti nav izveléti pareizi, un 5
tas nenodrosina uzdevuma izpildi. Péc uzaicinajuma trakumi
tiek patstavigi noversti
Darba vieta ir nesakartota, instrumenti nav izveléti pareizi, un 0
tas nedrosina uzdevuma izpildi. Péc uzaicinajuma trakumi
netiek patstavigi noversti
1.3.| Izveleties Eksaminéjamais spéj pareizi pastastit kadi energijas veidi tiek 10
energijas lietoti, pareizi uzrada piesleguma vietas, un energijas piegades
neséju ierices tiek sagatavotas darbam izslegta stavokli
piesleguma Eksaminéjamais spé&j pareizi pastastit kadi energijas veidi tiek 5
vietas, veikt lietoti, pareizi uzrada piesleguma vietas, tomer netiek par-
darba drosibas | baudits vai energijas piegades ierices atrodas izslegta stavokli
pasakumus Eksaminéjamais spé&j pareizi pastastit kadi energijas veidi tiek 3
lietoti, nepareizi uzrada piesleguma vietas, un netiek parbaudits
vai energijas piegades ierices atrodas izslégta stavokli
Eksaminéjamais parada neizpratni par lietotajiem energijas vei- 0
diem un drosibas pasakumiem saistiba ar veicamo uzdevumu
Piezime: Ja par So uzdevumu tiek sanemts 0 punktu, tad pec vertejuma
izdariSanas laborants piesledz energijas avotus un eksaminejamais
pariet pie nakosa uzdevuma
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i Uzdevuma Izpildes kvalitates kriteriji E;‘E = E ol
° apraksts TES|SEE
z SERIEERS
1.4.| Veikt sistémas | Sistema tiek monteta sakot ar energijas avotu seciba — vadibas 10
montazas un | ierices, paligierices un izpildierices
reguleSanas Montazas procesa tiek fiksétas novirzes no tehnologiska procesa,| 9
darbus kuras galarezultata neietekme gatavas sistémas darbibu
Montazas procesa tiek fikséta avarijas situacija neizslegtas 5
energoierices dé], vai citi rupji drosibas tehnikas parkapumi
MontaZzas procesa atkartoti tiek fikseta avarijas situacija neizsleg- 0
tas energoierices deJ, vai citi rupji drosibas tehnikas parkapumi,
kuru rezultata tiek apdraudeéti apkartejie cilveki sabojatas
ierices, laboratorijas aprikojums vai noticis vides piesarno
Piezime: Saja gadijuma talaka eksamena kartoSana sSaja sadala tiek
partraukta, ieprieks iegiitie punkti tiek saglabati un eksaminejamais
pariet pie nakamas eksamena sadalas
1.5.| Uzradit Sistéma strada nevainojami, atbilsto3i ciklogrammai 15
rezultatus Sistemas darbiba verojamas kltimes, kuras tiek noveérstas veicot 12
komisijai sikus pieregulésanas pasakumus
Sistemas darbiba verojamas kltimes, kuras tiek noverstas veicot 7
dal&ju vai pilnu sistémas atkartotu montazu
Sistema nestrada ari pec atkartotas montazas un reguléSanas 0

Kopa punkti par 1. sadalu:
2. Saskana ar instrukciju apkalpot tehnologijas hidrauliskas, pneimatiskas, elektriskas

ierices ar integraciju informaciju tehnologijas (45 punkti)

2.1.| Noregulet Regulésana tiek veikta ar gaisa sagatavosanas modula regula- 10
instrukcija toru, manometrs uzrada instrukcija uzdoto spiedienu
noteikto gaisa | Uzdotais gaisa spiediens noreguléts neprecizi un rezultats tiek 5
spiedienu sasniegts péc atkartotas regulésanas
sistema Acim redzama neprasme veikt uzdevumu 0
2.2.| Noregulet Izpildierices gaisa padeves kanala ieslegta drosele, kura regule 10
izpildiericei gaisa padevi, un meérijjumi apstiprina uzdevuma nosacijumu
uzdoto gajienu | izpildi
skaitu mintité, | Izpildierices gaisa padeves kanala ieslégta drosele, kura regulé 7
mainot padota | gaisa padevi, bet mérijumi neapstiprina uzdevuma nosacijumu
gaisa izpildi. Veicot papildus regulésanu tiek sasniegts velamais
daudzumu rezultats
Izpildierices gaisa padeves kanala ieslegta drosele, kura regule 5
gaisa padevi, bet mérijumi neapstiprina uzdevuma nosacfjumu
izpildi. Papildus regulésana netiek veikta vai tiek veikta
nepareizi
Acim redzama neprasme veikt uzdevumu 0
2.3.| Lietojot releju | Jutigo elementu signalu vadi pareizi pieslégti relejiem, signal- 10
iestatit lampu barosana pareizi pieslégta relejiem. Katra no signallam-
signallampu | pam iedegas un deg tikai tad, kad izpildierice ienem atbilstosi
iedegSanos vienu vai otru galéjo stavokli. Neviena lampa nedrikst iedegties,
izpildiericei ja izpildierice neatrodas gal€ja stavokli
sasniedzot Signallampu funkcijas tiek pareizi nodrosinatas, neizmantojot 5
galéjos robez- releju
stavoklus Uzdevums netiek paveikts, tiek radits isslegums vai sabojatas 0

ierices
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2.4.| Testatit Mainot jutigo elementu novietojumu, iestatits uzdotais 10
izpildirices izpildierices gajiena garums, kuru apstiprina meérijums
gajiena garu- [ Uzdevums netiek paveikts 0
mu vai lenki
2.5.| Pieslégt jutigos | Jutigo elementu signalu vadi atbilstosi tehniskajam uzdevumam 5
elementus un | pareizi pieslégti ievades portiem, vadibas liniju vadi atbilstosi
vadibas ierices | tehniskajam uzdevumam pareizi pieslégti izvades portiem
pie PLC atbil- Nepareizs pieslegums 0

stosi tehniska-
jam uzdevu-
mam un
markejumam

3. Atrast un noverst defektus mehatroniska sistema (40 punkti)

Kopa par 2. sadalu:

3.1.| Veikt Analizes rezultata pareizi izdarits secinajums par bojajuma 20
analitisku celoni
shémas analizi | Analize veikta metodiski pareizi, bet bojajuma célonis nav 10
un izdarit noteikts
secinajumu
par bojajuma
céloni

3.2.| Veikt nepiecie- | Mérijumu rezultati apstiprina izvirzito bojajumu versiju, 20
Samos meériju- | bojajums tiek noversts
mus vai citus | Piezime: Ja Sis uzdevuma posms (3.2.) sekmigs, tad eksaminéjamais
pasakumus pariet pie nakamas eksamena dalas, neveicot atlikusos $1s sadalas
izvirzita parbaudijumus
bojajuma Merijumu rezultati neapstiprina izvirzito bojajumu versiju 10
celona
parbaudei

3.3.| Veikt Parbaude tiek veikta sistematiski, lietojot merierices, 10
sistematisku, | datorprogrammas un citus nepiecieSamos lidzeklus
padzilinatu [ Parbaude tiek veikta haotiski, lietojot meginajumu un kladu 5
sistemas metodi
parbaudi un  Parbaudes laika tiek parkapti darba drosibas noteikumi, tiek 0
no'te.ikt radits isslegums, notiek e]las noplade, vai tiek sabojatas ierices
bojajumu vai instrumenti

3.4.| Noverst Bojajums ir atklats un noversts, sistéma darbojas nevainojami 10
bojajumu un Bojajums ir atklats, bet noveérsts nepilnigi, péc nelielas papildus 5
iedarbinat piestrades bojajums noveérsts pilniba
sistemu Bojajums nav atklats, sisttma nedarbojas 0

Kopa punkti par 3. sadalu:
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4. Veikt elektronisku vadibas shemu bloku un ieri¢cu montazu un regulésanu (35 punkti)
4.1.| Izveleties Detalas, instrumenti un nepieciesamie lidzekli izvéléti pareizi 10
nepiecieSsamas | un pilna apjoma, kas nodrosina uzdevuma izpildi
detalas, Funkcionalas detalas izvelétas pilna apjoma, bet daleji trakst 7
instrumentus | instrumentu un paligmaterialu. Iztriikstosie elementi tiek
Lol pa!ig- nokomplekteti péc atseviska uzaicinajuma
materialus 10 "Ryeo3reizi vai nepilnigi izveletas funkcionalas detajas un nepil- 5
kQPelfi klasta, nigi nokomplekteti instrumenti un paligmateriali. Iztrukstosie
lai veiktu elementi tiek nokomplekteti péc atseviska uzaicinajuma
uzdevumu E— T — i —— :
saskana ar Nepareizi vai nepilnigi izvélétas funkcionalas detalas un nepil- 0
doto shemu nigi nokomplektéti instrumenti un paligmateriali. [ztriikstoSie
elementi netiek nokomplekteéti péc atsevisSka uzaicinajuma
Piezime: Saja gadijuma péc novertesanas, elementu pilnu komplek-
tesanu veic laborants un eksaminéjamais pariet pie nakosa uzdevuma
Saja sadala
4.2.| Saskanot ar Pareizi uzradits darba spriegums un iespéjamas piesleguma 5
darba vaditaju | vietas saistiba ar izpildamo uzdevumu
veicama Daléji pareizi uzradits darba spriegums un iespéjamas 3
sleguma darba | piesleguma vietas saistiba ar izpildamo uzdevumu.
spriegumu un | Kladas tiek novérstas saskana ar darba vaditaja noradem
p.ieslégu.mu Netiek pareizi uzradits darba spriegums un iespéjamas 0
vietas pie piesléeguma vietas saistiba ar izpildamo uzdevumu. K]udas
stravas avota | nav noverstas ari péc papildiespejas izmantosanas
Piezime: Saja gadijuma péc novertesanas eksaminejamais partrauc §is
sadalas uzdevumu talaku izpildi un pariet pie nakosas eksamena
adalas, saglabajot ieprieks iegiitos punktus
4.3.| Montet ierices | Montaza veikta ieverojot tehnologiskas prasibas un drosibas 10
saskana ar noteikumus
shemu veikt [ Montazas laika fikséetas butiskas atkapes no tehnologijas un 5
nepiecieSamo | drosibas noteikumu parkapums, kas nav radijis tieSas bistamas
regulésanu, un | sekas
testa pieslegu- [MontaZas laika fiksétas atkartotas butiskas atkapes no 2
mu tehnologijas un vairaki drosibas noteikumu parkapumi, kas nav
radijusi tieSas bistamas sekas
Montazas laika fikséti rupji montazas tehnologijas un drosibas 0
noteikumu parkapumi, kas radijusi tieSus draudus izpilditajam
vai apkartejiem vai novedusi pie iericu un laboratorijas
aprikojuma bojajuma
Piezime: Saja gadijuma péc novertesanas eksaminejamais partrauc §is
sadalas uzdevumu talaku izpildi un pariet pie nakosas eksamena
sadalas, saglabajot ieprieks iegiitos punktus
4.4.| Demonstréet Saslegta shema darbojas atbilstosi uzstaditajam tehniskajam 10
saslegtas uzdevumam
shémas Saslegta shema nedarbojas atbilstosi tehniskajam uzdevumam. 5
darbibu Péc papildus iestatiSanas pasakumiem klime tiek noveérsta
komisijai Saslegta shema nedarbojas arl péc papildus iestatisanas pasakumiem| 0
Kopa punkti par 4. sadalu:
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'Z Uzdevuma Izpildes kvalitates kriteriji 2. § 2| g gL
2 apraksts $E S IE '?n o
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5.1.| levietot aréjo | Arejais datu nes@js ievietots datora, uz datora monitora atverta 5
datu neséju programma Fst 4, programmeésanas lauka ievietota vajadziga
datora, atrast | programma no aréja datu neséja
un identificét | Argjais datu nesgjs ievietots datora, uz datora monitora nav 3
programmu, | atverta programma Fst 4. Vajadziga programma nav atverta,
sagatavot izmantojot Fst 4 programmu
programmu | Programma no areja datu neseja nav atverta, eksaminéjamais 0
ievadisanai apliecina nespéju veikt So operaciju
PLC Piezime: Svajﬁ gadijuma pec novertesanas programmas sagatavosanu
ievadisanai veic laborants un eksaminejamais pariet pie nakosa
uzdevuma saja sadala
5.2.| Veikt Datu parvades kabelis pievienots pie USB porta datoram un pie 5
nepieciesamos | COM porta kontrolleram, dators apstiprina ierices pieslegumu
kabe]u pie- Datu parvades kabelis pievienots pie USB porta datoram un pie 3
slegumus nepareiza porta kontrolleram, dators neapstiprina kontrollera
starp datoru pieslegumu. Veicot atkartotu pieslegumu, kltime noversta
un PLC, par- "Kabelis nav pieslegts un eksamingjamais apliecina neprasmi 0
liecinaties, ka | yeikt 50 operaciju
d.ators apstp- | piezfme: Saja gadijuma péc novertesanas nepieciesamo kabelu
rina kontrolle- | ioslae1mus veic laborants un eksaminejamais pariet pie nakosa
ra pieslegumu | - dovyma saja sadaja
5.3.| Sagatavot PLC | PLC ir ieslegts, par ko liecina kontrolspuldzisu mirgosana, 5
programmas | vadibas pogas atrodas izejas stavokli
ievadiSanai PLC nav ieslégts, kontrolspuldzites nemirgo, vadibas pogas nav 3
izejas stavokli. Péc vaditaja norades kltimes tiek noverstas
PLC nav ieslegts, kontrolspuldzites nemirgo, vadibas pogas nav 0
izejas stavokli. Péc vaditaja norades kltimes nav novérstas
Piezime: Saja gadijuma péc novertesanas nepieciesamo PLC
sagatavosanu programmas ievadisanai veic laborants un
eksaminejamais pariet pie nakosa uzdevuma saja sadala
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5.4.| Ievadit pro- Dators ir apliecinajis programmas ievades beigas, programma 10
grammu PLC, | datora tiek aizveérta, aréjais datu nesejs tiek iznemts un datu
parliecinaties | parvades kabelis atvienots.
par Dators ir apliecinajis programmas ievades beigas, bet nav 8
ievadiSanas atvienots datu parraides kabelis, aizvérta programma datora un
procesa iznemts aré&jais datu neséjs. Péc vaditaja norades kltdas tiek
pabeigSanu, | novérstas
atvienot Dators ir apliecindjis programmas ievades beigas, bet nav 5
datoru, aizvert | atvienots datu parraides kabelis, aizvérta programma datora un
programmas | jznemts aréjais datu nesgjs. Péc vaditaja norades kliidas nav
un iznemt noverstas vai ir noverstas daléji
20 C Al Dators nav apliecinaji kmigu ievadi, vai zi 0
e pliecinajis programmas sekmigu ievadi, vai zino
neseju no par nespéju ievadit programmu, vai zino par kladu ievade
de_ltora. i} Piezime: Eksaminejamajam ir tiesibas pieprasit veikt parbaudi ar merki
Pewioniei apstiprinat vai noliegt sistemas darbspeju. Ja apstiprinas no eksamine-
PTOSTamMas | jo,7 neatkarigas tehniskas problemas un vins teorétiski pareizi ir
d.arl_mbll veicis un spej paskaidrot ievadisanas procediiru, tad sanem maksimalo
sistema vertejumu (5 punktus) par so uzdevumu
Kopa punkti par 5. sadalu:
Kopa punkti par praktisko dalu:
Kopa punkti par teorétisko dalu:
Iegiitais punktu skaits kvalifikacijas eksamena:
Ieguitais vertejums kvalifikacijas eksamena:
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodika 75




11. PIELIKUMS

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENA
REZULTATU ANALIZE

Lai veiktu profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas reproduktivo uzdevumu
analizi, ieteicams sastadit sadu tabulu:

1. tabula

Eksaminéjama persona

Uzdevums

& 4. 5.

69.

70.

Punktu
summa

1.

2.

N

Pareizo atbilzu skaits
uzdevumam

Nepareizo atbilzu skaits
uzdevumam

Uzdevuma izpildes
koeficients

Reproduktivo uzdevumu izpildes koeficientu aprékina péc formulas:
K; = Ny/N

kur

N, — eksamingjamo personu skaits, kuras sniegusas pareizu atbildi,

p-Uer

N, — eksaminéjamo personu skaits grupa.

8

Pieméram, ja eksaming&jamo personu skaits grupa ir 20 un atbilZzu izvéles uzdevuma pareizas
atbildes sniegusas 16 eksaminéjamas personas, tad atbilzu izvéles uzdevuma izpildes koeficients

K; =16/20=0,8

Lai veiktu teorétiskas dalas paaugstinatas gruitibas uzdevumu analizi, ieteicams sastadit

lidzigu tabulu:
2. tabula
Eksaminéjama persona Uzdevums Punktu
2 & 4 & 6. 9. | 10. |summa
1.
2.
N

Eksamingjamo personu skaits,
kas ieguvusas 3 punktus

Eksaminéjamo personu skaits,
kas ieguvusas 2 punktus

Eksamingjamo personu skaits,
kas ieguvusas 1 punktu

Eksamingjamo personu skaits,
kas ieguvusas 0 punktus

Uzdevuma izpildes koeficients
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Paaugstinatas gritibas uzdevumu izpildes koeficientu apréekina péc formulas:
K2 = (S*Ns + Z*NZ + l*Nl)/ S*Ngl‘

kur

N; — eksaming&jamo personu skaits, kuras ieguvusas 3 punktus,

N, — eksaming&jamo personu skaits, kuras ieguvusas 2 punktus,
N; — eksaming&jamo personu skaits, kuras ieguvusas 1 punktu,
N, — eksaminéjamo personu skaits grupa.

Piemeéram, ja eksaminéjamo personu skaits grupa ir 20, no tiem 5 personas ieguvusas 3 punk-
tus, 12 personas — 2 punktus, divas — 1 punktu, bet viena — 0 punktus, tad uzdevuma izpildes
koeficients K, = (3*5 + 2*12 + 1*2)/ 3*20 = 0,68.

Uzdevuma izpildes koeficients raksturo uzdevuma gritibas pakapi. Tacu nedrikst aizmirst,
ka tas var liecinat ari par neprecizi formulétu uzdevumu vai nepilnibam macibu procesa. Ja
uzdevuma izpildes koeficients ir mazaks par 0,20, tad ir nepiecieSams veikt jautajuma ekspertizi.
Ekspertizes laika profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades darba grupa:

® Parliecinas, vai uzdevums ir formuléts precizi un viennozimigi, vai ir lietota preciza termi-

nologija;

® Noverte, vai uzdevums pilniba atbilst profesionalajai kvalifikacijai.

Tpaéa veriba japievers tiem uzdevumiem, uz kuriem nav sanemta neviena pareiza atbilde, ka
ari tiem uzdevumiem, kuros lielaka dala eksaminéjamo personu sniegusas vienadi nepareizas
atbildes.

Jaanalize ari tie uzdevumi, kuru izpildes koeficients ir 1. Tas var bt uzdevums, uz kuru
pareizi jaatbild jebkurai eksaminéjamajai personai, kura pretendeé uz attiecigo kvalifikaciju, vai
arl uzdevums ir parak vienkarss un taja jau ir ietverta pareiza atbilde.

Uzdevuma griitibas pakapi var noteikt, izmantojot ari citu formulu:

G=(P,+P,)/N,,,

kur

G — uzdevuma gritibas pakape,

P, — augstakas sasniegumu grupas pareizo atbilZzu skaits,

P, — zemakas sasniegumu grupas pareizo atbilZu skaits,

N,,, — respondentu skaits abas grupas kopa.

Augstaka un zemaka sasniegumu grupa ir attiecigas eksaminéjamo personu grupas kvartiles
(pa 25% eksaminéjamo personu ar vislabakajiem un vissliktakajiem rezultatiem).

Pieméram, eksaminéjamo personu skaits grupa ir 20, no tiem 5 (25%) ar vislabakajiem
rezultatiem pareizi ir izpildijusi visi, bet no 5 eksamin&jamam personam ar vissliktakajiem
rezultatiem pareizi ir atbildejusi viena. Lidz ar to uzdevuma graitibas pakape aprekinama sadi:

G=6+1/10=06

Diskriminacijas koeficients norada uzdevuma — rezultata korelaciju. Uzdevuma diskrimina-

cijas koeficientu nosaka, izmantojot formulu:
D = (N, - N,)/ Ng,

kur

N, — augstakas sasniegumu grupas pareizo atbilzu skaits,

N, — zemakas sasniegumu grupas pareizo atbilzu skaits,

N, — eksamingjamo personu skaits grupa (kvartile).

Augstaka un zemaka sasniegumu grupa, tapat ka uzdevuma griitibas pakapes noteik3ana, ir
attiecigas eksaminéjamo grupas kvartiles (pa 25% eksaminéjamo ar vislabakajiem un visslik-
takajiem rezultatiem).
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Piemeéram, izmantojot ieprieksejos nosacijumus, diskriminacijas koeficients ir
D=(5-1/5=0,8
Datu baze atstaj tos uzdevumus, kuriem diskriminacijas koeficients ir 0,50 vai vairak.
No datu bazes ieteicams iznemt tos uzdevumus, kuriem diskriminacijas koeficients ir 0,20 vai
mazaks.
Tie uzdevumi, kuriem diskriminacijas koeficients ir no 0,20 lidz 0,50, jaanalizé un japarstrada.
Lai veiktu praktiskas dalas uzdevumu analizi, sastada tabulu:

Eksaming&jama persona Uzdevums Punktu

1l 28 3. 4. 5 n [summa
1.
2.
N

Eksaminéjamo personu skaits,
kas ieguvusi n punktus

Eksamingjamo personu skaits,
kas ieguvusi n—-1 punktus

Eksaminéjamo personu skaits,
kas ieguvusi 0 punktus

Kritérija izpildes koeficients

Kriterija izpildes koeficientu aprekina lidzigi ka teoretiskas daJas uzdevumu izpildes koeficien-
tu, nemot vera konkréto prasmju vertésanas sistemu.

Pieméram, ja maksimalais punktu skaits kritérijam ir 5, tad kritérija izpildes koeficientu
aprekina sadi:

K3 = (5*N5 + 4*Ny + 3*N3 + 2*N; + 1*Ny)/ 5Ny,

kur

N; — eksamingjamo personu skaits, kuras ieguvusas 5 punktus,

N, — eksaminéjamo personu skaits, kuras ieguvusas 4 punktus,

Nj; — eksaminéjamo personu skaits, kuras ieguvusas 3 punktus,

N, — eksamingjamo personu skaits, kuras ieguvusas 2 punktus,

N; — eksaminéjamo personu skaits, kuras ieguvusas 1 punktu,

N, — eksamingjamo personu skaits grupa.

Piemeéram, ja eksaminéjamo personu skaits grupa ir 20, viena no personam ieguvusi 5 punk-
tus, 9 personas — 4 punktus, septinas — 3 punktus, bet 3 eksaminéjamas personas 2 punktus, tad
kritérija izpildes koeficientu aprékina sadi:

K3 = (5*1 + 4%9 + 3*7 + 2*3 + 1*0)/ 5*20 = 0,68

Analizes laika iegiitie rezultati rada, kuru prasmju apguves kvalitate ir zema, vai arl
vertéSanas kritériju zemais izpildes limenis ir saistits ar eksamena praktiskas dalas organizéSanas
nepilnibam vai uzdevuma neatbilstibu profesionalajai kvalifikacijai.
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12. PIELIKUMS

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENU SATURA
IZSTRADES METODIKAS APROBACIJAS APRAKSTS

Laika posma no 2006. gada maija lidz 2007. gada augustam tika veikta profesionalas kvali-
fikacijas eksamenu satura izstrades metodikas aprobacija, lai novertétu izstradatas metodikas
atbilstibu un pielietojamibu profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrade.

Aprobacijas merkis — parbaudit profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades
metodikas pielietojuma efektivitati profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrade profe-
sionalas kvalifikacijas pieskirsanai.

Meérka sasniegSanai tika izvirziti $adi uzdevumi:

1.

Parbaudit profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodikas ticamibu,
veicot profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades darba grupu dalibnieku un
socialo un sadarbibas partneru aptauju (respondenti — personas Latvijas Republika, kuram
ir pieredze profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstradé un norise).

. Parbaudit izstradatas metodikas pielietojamibu profesionalas kvalifikacijas eksamena satu-

ra izstrades procesa Mehatronisku sistemu tehnika profesijai (3. profesionalas kvalifikacijas
limenis).

. Parbaudit izstradatas metodikas pielietojamibu profesionalas kvalifikacijas eksamena satu-

ra izstrades procesa Metalapstrades tehnologisko liniju operatora profesijai (2. profesionalas
kvalifikacijas limenis) un Metalapstrades programmeto darbgaldu iestatitdja profesijai (3. kvalifika-
cijas limenis).

. Pilnveidot izstradato metodiku atbilstosi aprobacijas gaita gutajiem vertéjumiem un

ieteikumiem.

Aprobacijas gaita tika izmantotas vairakas metodes:

1

2.

. Anketaptauja, kuras meérkis bija noskaidrot profesionalas kvalifikacijas eksamena satura

izstrades metodikas ticamibu.

Ekspertmetode, kuras mérkis bija noskaidrot ekspertu viedokli par metodikas saturu un
pielietojamibu profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrade atbilstosi profesijas
standartam.

. Intervijas, kuru meérkis bija novértéet metodikas pielietojamibu konkrétu profesionalas kvali-

fikacijas eksamenu satura izstrade.

Par pétijuma bazi profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades metodikas ekspertu
darba grupa izvelgjas sadus respondentus:

1.

2.

Izglitotajus, kuru profesionala darbiba ir bijusi saistita ar lidzdalibu un pieredzi profe-
sionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrade.

Socialo un sadarbibas partneru parstavjus, kuriem ir bijusi saistiba ar profesionalas kvali-
fikacijas eksamenu norisi un vertesanu.

Lai noveértetu metodikas ticamibu profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstradé, tika
izveidots eksamena satura metodikas modelis un tam atbilstosa aptaujas anketa. Aptaujas anketu
rezultati tika apkopoti pirmdatu tabula, pamatojoties uz tiem, tika noteikta metodikas ticamiba.

2006. gada septembri un oktobri tika aptaujati 58 respondenti, to skaita:

® profesionalas izglitibas iestaZu direktoru vietnieki, kuriem ir pieredze profesionalas kvali-

fikacijas eksamenu satura izstradg;

® profesionalas izglitibas iestazu pedagogi, kuri izstradajusi uzdevumus profesionalas kvali-

fikacijas eksameniem vai arl piedalijusies kada no Profesionalas izglitibas administracijas
veidotajam profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades darba grupam;
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® socialo un sadarbibas partneru parstavji ar pieredzi eksamenu satura veidoSana un eksa-
menu norise.

Respondenti petijuma piedalijas péc brivpratibas principa un tika informeéti par to, ka aproba-
cija tiek veikta profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades metodikas izveidei un
iegiitie dati biis konfidenciali, un respondenti netiks verteti individuali.

Aprobacijas pirmdatu analize ]ava novertét profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura
izstrades metodikas soJu nozimigumu, un anketas izteiktie komentari ne tikai pamatoja
metodikas nepiecieSamibu, bet ari lava atklat problémas, kuras pastav profesionalas kvalifikaci-
jas eksamenu satura izstrade.

Respondenti apstiprinaja, ka profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades visparéjiem
nosacijumiem ir jabit vienadiem visas eksaminacijas institticijas un neatkarigiem no satura vei-
dotaju un vertetaju subjektivajiem viedokliem, saturam jaatbilst musdienu darba tirgus
prasibam.

Socialo un sadarbibas partneru loma profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrade
tika buitiski noverteta, jo socialie un sadarbibas partneri var noteikt kadas zinasanas, prasmes un
profesionalas kompetences nepiecieSamas darbiniekam. Izglitotaji noradija, ka socialie un sadar-
bibas partneri ir aiznemti sava pamatdarba un vinu lidzdalibai nav sistematisks raksturs.
Respondentu komentari liecina ari par pretrunam, kas rodas starp izglitotajiem un socialajiem
un sadarbibas partneriem, pieméram, izglitotajs velas ieklaut eksamena satura tos uzdevumus,
kurus ir macijis, bet socialajiem un sadarbibas partneriem svarigas ir profesionalas kompetences,
kuras ir aktualas profesija. Savukart socialie un sadarbibas partneri ne vienmer izprot izglitibas
procesa specifiku, ka ari daZreiz vélas, lai darbiniekam buitu zinasanas, prasmes un profesionalas
kompetences atbilstosi noteiktas darba vietas specifikai, nevis profesijas standartam.

Galvena problema, kuru uzradija respondentu komentari, ir saistita ar profesionalas kvali-
fikacijas eksamenu teorétiskas un praktiskas dalas veidoSanas pamatprincipiem. Tikai divi
respondenti komentaros miné&ja, ka pamats satura izstradei ir profesijas standarts, citos komen-
taros respondenti profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstradi saistija ar izglitibas pro-
grammu un profesionalo macibu priekSmetu Ipatsvaru taja (Sobrid ta ir izplatita prakse).
Kopuma respondentu komentari liecina, ka tiesi praktiskas dalas veidosana sagada vislielakas
problemas profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrade.

Komentari par vértéSanas sistemu, un ipasi praktiskas dalas vertésanu, parada $i jautajuma
aktualitati un metodikas nepiecieSsamibu. Tika akcentéts, ka sistémai ir jabit maksimali
vienkarsai, skaidrai, pielietojamai un objektivai.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena datu bazes veidoSana un analize ir viens no
pretrunigak vértetajiem metodikas soliem. Respondentu komentaru analize atklaja Sada vertéju-
ma celonus. Respondenti, kuri strada ar datu bazem, ir novertejusi to prieksrocibas profesionalas
kvalifikacijas eksamena satura izstrade. Citiem respondentiem datu bazu veidosana metodika
izsauc pretestibu, pamatojot to ka lieku birokratiju un liela darba ieguldijuma nepiecieSamibu,
audzeknu "maksligu" sagatavosanu profesionalas kvalifikacijas eksamenam. Tas nozimé, ka
Sobrid profesionalas kvalifikacijas eksamena satura uzdevumu veidoSanai nav sistematisks
raksturs. Nav izpratnes par to, ka datu bazes atvieglo karteja profesionalas kvalifikacijas eksame-
na satura izstradi, Jauj pilnveidot uzdevumus, tadéjadi paaugstinot eksamena satura kvalitati.

Aprobacijas datu analizes rezultati pamatoja profesionalas kvalifikacijas eksamena satu-
ra izstrades metodikas nepiecieSamibu gan izglitotajiem, gan socialajiem un sadarbibas part-
neriem.

Lai novertétu metodikas pielietojamibu profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura
izstrade, laika posma no 2006. gada aprila lidz 2006. gada augustam tika izveidota darba grupa
Mehatronisku sistemu tehnika profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstradei sesu cilveku
sastava.
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Aprobacijas laika vairakos seminaros darba grupa izstradaja profesionalas kvalifikacijas eksa-
mena saturu atbilstosi metodikas projektam. Darba gaita tika izverteti un pilnveidoti profe-
sionalas kvalifikacijas satura izstrades posmi.

Darba grupa izstradaja profesionalas kvalifikacijas eksamena satura datu bazi Mehatronisko
sistemu tehnika profesionalajai kvalifikacijai, izmantojot metodikas projektu:

1. Eksamena teorétiskas un praktiskas dalas matricu (planojumu), pamatojoties uz profesijas

standartu.

2. Eksamena teoretiskas dalas 200 uzdevumus ar vértésanas kriterijiem.

3. Eksamena praktiskas dalas uzdevumus ar vertéSanas kriterijiem.

Socialie un sadarbibas partneri veica izstradato materialu ekspertizi, kas nodrosinaja profe-
sionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades metodikas darba grupai atgriezenisko saiti
metodikas pilnveidoSanai. Mehatronisku sistemu tehnika profesionalas kvalifikacijas eksamena
satura izstrades darba grupa noverteja, ka izveidotais metodikas projekts ir izmantojams jebku-
ram interesentam, kurs veido profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu.

Aprobacijas rezultata eksamenu satura izstrades metodikas darba grupa secinaja:

1. Darba rezultati izsledz nejausibas principu, jo metodika paredz matricu (teorétiskas un

praktiskas dalas planojuma) izveidi.

2. Izstradajot eksamena teorétisko dalu, problémas sagadaja pareiza uzdevumu formuléSana
un eksamena satura kvalitates nodrosinasana.

3. Profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas izveide ir aprakstita pietiekami
elastigi, lai to varétu izmantot atSkirigu kvalifikaciju eksamenu satura veidoSanai.

4. Metodikas projekts ir izmantojams jebkuram, kurs veido profesionalas kvalifikacijas eksa-
mena saturu. ledzilinoties un lasot, visi profesionalas kvalifikacijas eksamena satura
izstrades posmi ir skaidri un, pamatojoties uz So metodiku, izpildami.

5. Metodika izstradata uzskatami, jo profesionalas kvalifikacijas eksamena satura veidoSanas
teorétiskais pamatojums ir ilustréts ar praktiskiem piemériem.

Laika posma no 2007. gada jinija lidz augustam tika izveidota otra profesionalas kvalifikaci-
jas eksamena satura izstrades darba grupa Metalapstrades tehnologisko liniju operatora profesijai
(2. profesionalas kvalifikacijas limenis) un Metalapstrades programmeto darbgaldu iestatitaja profe-
sijai (3. kvalifikacijas limenis) cetru cilveku sastava.

Aprobacijas rezultata eksamena satura izstrades darba grupa secinaja:

1. Metodiku var izmantot patstavigi katra procesa iesaistita persona, taja ir atrodamas
atbildes uz jautajumiem par profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstradi.
Cilvekiem, kas nestrada profesionalas izglitibas iestadé un nav saistiti ar pedagogiju,
stradat ar metodiku ir diezgan sarezgiti, jo var nebuit saprotami pedagogiska rakstura ter-
mini un citi ar pedagogiju un metodiku saistiti jautajumi. Lai atvieglotu profesionalas
kvalifikacijas eksamena satura izstradi un sniegtu profesionalas kvalifikacijas eksamena
satura izstrades darba grupai konsultacijas neskaidrajos jautajumos, ir jabit sagatavotiem
konsultantiem — multiplikatoriem, kas iepazistinatu eksamena satura izstrades darba
grupu ar veicamo darbu un sniegtu konsultacijas eksamena satura izstrades laika.

2. Eksamena laika ne vienmeér var parbaudit visas profesijas standarta noteiktas biitiskas
zinasanas un prasmes. Pieméram, ja profesijas standarta ir atzimeétas 30 butiskas
zinaSanas un prasmes, tas noteikti nav iespéjams parbaudit eksamena laika. Tapéc izvei-
dota metodika paredz diskusiju darba grupas ietvaros par eksamena laika parbaudama-
jam zinaSanam, prasmém un profesionalajam kompetencém un paredz iespéju matricas
veidoSanas laika eksamena parbaudamas zinasanas un prasmes apvienot grupas, un lidz
ar to eksamena laika parbaudit 4-5 zinasanu, prasmju vai profesionalo kompetencu gru-
pas.

3. Profesijas standarta ir aprakstitas profesionalas kompetences, kuras eksaminéjamajai
personai eksamena laika nemaz nav iespéjams parbaudit, pieméram, prasme sastradaties
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ar citiem darbiniekiem uznémuma. Lai rastu risinajumus, metodika paredz profesionalas

kvalifikacijas eksamena satura izstrades darba grupai savstarpéji diskutét par eksamena

laika parbaudamam zinasanam, prasmém un profesionalam kompetencem. Atbilstosi

darba grupas lemumam par eksamena laika parbaudamajiem elementiem, veido matri-

cas teoretiskajai un praktiskajai dalai.

Pozitivi ir tas, ka metodika paredz darba grupai, kura ir ieklauti socialo un sadarbibas

partneru parstavji, diskutét par profesionalas kvalifikacijas eksamena ieklaujamajiem

uzdevumiem, to saturu un atbilstibu profesijas standartam.

Grutibas sagada pareizi formulet profesionalas dabas uzdevumus, lai tie atbilstu

metodikas prasibam.

Loti svarigi, lai darba grupa buitu ieklauts socialo vai sadarbibas partneru parstavis un

darba grupa pati péc saviem ieskatiem var sadalit darba uzdevumus. Aprobacijas gaita

atkartoti pieradija, ka darba tirgus attistas strauji un socialo vai sadarbibas partneru

parstavis nelauj eksamena saturam attalinaties no profesija veicamajiem realajiem darba

uzdevumiem.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades gaita ir noteikti jaiesaista

"vertetajus no malas", tas ir:

a) izveidoto eksamena saturu noteikti ir jaizverté noteikta profesija kompetentam un
stradajosam cilvekam;

b) irjaveic uzdevumu veértésana no metodiska aspekta (vai tie ir pareizi formuléti, nera-
da parpratumus u.tml.).

Kopuma profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrade ir grats un sarezgits

process, un izveidota profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades metodika So

uzdevumu ieverojami atvieglo un padara saprotamu, labi parskatamu un nodrosina ta

satura izstrades optimizéSanu un vértésanas objektivitati.

Lai novertetu metodikas dalu, kura aprakstita profesionalas kvalifikacijas eksamena eksa-

menu rezultatu analize, ir nepiecieSama aprobacija, jo, tikai izlasot So daJu metodika, ir

griti to objektivi izvertét.

Izveidota kvalifikacijas eksamena satura metodika eksamena satura izstrades darba grupai

darba gaita palidz noskaidrot diskutablos jautajumus, jo praktiski par visiem profe-

sionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrades posmiem metodika ir atrodams apraksts

un ir skaidrota darba seciba, kas kartéjo reizi apliecina, ka izveidota metodika nodro$ina

eksamena satura izstrades un vertéSanas objektivitati un kvalitati.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura metodikas izstrades ekspertu darba grupa nema
vera aprobacijas procesa rezultatus un pilnveidoja profesionalas kvalifikacijas eksamena satura
izstrades metodiku.
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