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Anotâcija

"Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodika" izstrâdâta ES struktûrfon-
du Nacionâlâs programmas projekta "Vienotas metodikas izstrâde profesionâlâs izglîtîbas
kvalitâtes paaugstinâðanai un sociâlo partneru iesaistei un izglîtoðanai" ietvaros.

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodikas mçríis ir nodroðinât vieno-
tu pieeju profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdei, paredzot sociâlo un sadarbîbas
partneru iesaisti un noteicoðo lomu zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu pârbaudç
profesionâlâs kvalifikâcijas pieðíirðanai.

Metodika ir paredzçta profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdei visâm profesi-
jâm, kas atbilst pirmajam, otrajam un treðajam profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenim.

To izmanto, lai izstrâdâtu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu profesionâlajâ sâkot-
nçjâ izglîtîbâ, profesionâlajâ tâlâkizglîtîbâ, kâ arî veicot neformâlâs izglîtîbas atzîðanu un
prasmju novçrtçðanu.

Metodikas mçríauditorija ir eksaminâcijas institûcijas, sociâlie un sadarbîbas partneri, kuri
piedalâs profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdç un eksaminâcijas komisiju darbâ.

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodika sastâv no ievada, seðâm
nodaïâm un nobeiguma. Metodiku papildina 12 pielikumi, daïa no kuriem veidota aprobâcijas
gaitâ un uzskatâmi ilustrç profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes procesu.

1. nodaïâ aprakstîta profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu normatîvâ bâze, mçríis, saturs
un struktûra.

2. nodaïâ aprakstîti profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu un to satura izveides principi.
3. nodaïâ raksturotas ieteicamâs profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izveides for-

mas un metodes.
4. nodaïâ aprakstîta sociâlo un sadarbîbas partneru lîdzdalîba un iesaiste profesionâlâs

kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdç.
5. nodaïâ detalizçti aprakstîta profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes gaita,

kas sastâv no seðiem soïiem. Katram solim ir izvirzîti mçríi, uzdevumi un izstrâdâtas
aktivitâtes.

6. nodaïâ aprakstîti profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura kvalitâtes vçrtçðanas
pasâkumi.
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Ievads

Metodikas nepiecieðamîbas pamatojums

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmens ir procedûra, kuras laikâ atbilstoði profesijas standar-
tam tiek pârbaudîtas eksaminçjamâs personas zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompe-
tences noteiktas profesionâlâs kvalifikâcijas iegûðanai. Tas ir noslçdzoðais posms profesionâlâs
izglîtîbas apguves procesâ.

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena mçríis ir pârbaudît un novçrtçt eksaminçjamâs personas
zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences atbilstoði profesijas standarta un valsts profe-
sionâlâs izglîtîbas standarta prasîbâm. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu nosaka pro-
fesijas standarts, bet eksaminâcijas procesu – Ministru kabineta noteikumi.

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmens ir profesionâlâs izglîtîbas programmas sastâvdaïa, un
izglîtîbas programma tiek uzskatîta par apgûtu, ja atbilstoði prasîbâm ir nokârtots profesionâlâs
kvalifikâcijas eksâmens. Ðo eksâmenu kârto profesionâlâs sâkotnçjâs izglîtîbas un profesionâlâs
tâlâkizglîtîbas programmu izglîtojamie. Prasîbas, kuras eksaminçjamajai personai ir jâizpilda, lai
tâ bûtu tiesîga kârtot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu, nosaka normatîvie akti. 

Latvijas Republikas ministriju pârraudzîbâ esoðajâs profesionâlâs izglîtîbas iestâdçs profe-
sionâlâs sâkotnçjâs izglîtîbas un tâlâkizglîtîbas programmâs profesionâlâs kvalifikâcijas eksâme-
na satura izstrâdi un norisi nosaka ministriju noteiktas institûcijas, piemçram, Izglîtîbas un
zinâtnes ministrijas Profesionâlâs izglîtîbas administrâcijas vai Kultûras ministrijas Valsts
Kultûrizglîtîbas centrs.

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenus Latvijâ organizç un to norisi nodroðina akreditçtas
profesionâlâs izglîtîbas iestâdes vai akreditçti eksaminâcijas centri (turpmâk – eksaminâcijas
institûcijas). Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu saturs vienas un tâs paðas profesionâlâs
kvalifikâcijas pieðíirðanai var bût atðíirîgs, jo nav vienotu prasîbu un metodikas, kâ izstrâdât
profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu pieòem
eksâmena komisija, kurâ darbojas sociâlo un sadarbîbas partneru pârstâvji. 

Galvenâs problçmas:
Valstî nav profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodikas, tâpçc sareþìîti
izstrâdât profesijas standarta prasîbâm atbilstoðu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena
saturu, kâ arî objektîvi izvçrtçt eksaminçjamâs personas zinâðanu, prasmju un profesionâ-
lo kompetenèu atbilstîbu profesijas standartâ noteiktajâm prasîbâm; 
Valstî ar normatîvajiem aktiem nav garantçta sociâlo un sadarbîbas partneru lîdzdalîba
profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdç un norisç; 
Eksaminâcijas institûcijâs ir ïoti atðíirîga un daþreiz arî darba tirgus prasîbâm neatbilstoða
materiâli tehniskâ bâze, lîdz ar to ir apgrûtinâta kvalitatîva eksâmenu organizâcija un
norise.

Minçto problçmu risinâðanai nacionâlâs programmas projekta "Vienotas metodikas izstrâde
profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes paaugstinâðanai un sociâlo partneru iesaistei un izglîtoðanai"
ietvaros tika izveidota darba grupa, kuras darba mçríis bija izstrâdât vienotu metodiku profe-
sionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdei, paredzot sociâlo un sadarbîbas partneru iesaisti
un noteicoðo lomu profesionâlo zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu pârbaudç profe-
sionâlâs kvalifikâcijas pieðíirðanai. Vienotas metodikas pielietoðana profesionâlâs kvalifikâcijas
eksâmena satura izstrâdç nodroðina vienâdas iespçjas ikvienai eksaminçjamai personai saòemt
objektîvu profesionâlo zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu novçrtçjumu.

Par izglîtojamo mâcîbu laikâ iegûto darba tirgus prasîbâm atbilstoðu zinâðanu, prasmju un pro-
fesionâlo kompetenèu kvalitatîvu novçrtçjumu ir nekorekti runât, ja profesionâlâs kvalifikâcijas
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eksâmenu sagatavoðanâ un norisç nav iesaistîti sociâlo un sadarbîbas partneru pârstâvji. Ir ïoti
svarîgi, lai sociâlie un sadarbîbas partneri piedalîtos profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura
izstrâdç un norisç, jo tie ir lîdzatbildîgi kvalitâtes nodroðinâðanâ. 

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodika nodroðina vienotu prasîbu
ievçroðanu daþâdâs profesionâlâs izglîtîbas iestâdçs vienas un tâs paðas kvalifikâcijas
pieðíirðanai.

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu var kârtot profesionâlâs sâkotnçjâs izglîtîbas un profe-
sionâlâs tâlâkizglîtîbas programmu izglîtojamie, kâ arî cilvçki, kuri apguvuði profesiju ârpus for-
mâlâs izglîtîbas sistçmas – darba laikâ uzkrâjuði (procesâ ieguvuði un pilnveidojuði) profesijai
nepiecieðamâs profesionâlâs kompetences.

Metodikas vieta vienotajâ metodikâ

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodika ir viena no seðâm metodikâm,
kas veido nacionâlâs programmas projekta "Vienotas metodikas izstrâde profesionâlâs izglîtîbas
kvalitâtes paaugstinâðanai un sociâlo partneru iesaistei un izglîtoðanai" ietvaros izstrâdâto vieno-
to metodiku. Vienotâ metodika veidota tâ, lai, izmantojot tajâ ietilpstoðâs seðas metodikas, tiktu
nodroðinâta profesionâlâs izglîtîbas kvalitâte un atbilstîba darba tirgus prasîbâm, iesaistot sociâ-
los un sadarbîbas partnerus. Metodikas iespçjams lietot pçctecîgi, veidojot sistçmu izglîtîbas
kvalitâtes nodroðinâðanai. Tâs iespçjams izmanot arî autonomi, îstenojot konkrçtus uzdevumus.
Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodika palîdz izstrâdât profesionâlâs
kvalifikâcijas eksâmena saturu, pamatojoties uz profesijas standartâ noteiktajâm zinâðanâm,
prasmçm un profesionâlajâm kompetencçm. Lîdz ar to profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu
satura izstrâdes metodika vistieðâkajâ veidâ ir saistîta ar:

Profesiju standartu izstrâdes metodiku, nodroðinot, lai eksâmenâ tiktu pârbaudîtas profe-
sijai bûtiskâkâs zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences;
Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un novçrtçðanas metodiku, radot iespçju pierâdît darba un
dzîves pieredzç iegûto zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu atbilstîbu noteikta
profesijas standarta prasîbâm;
Profesionâlâs izglîtîbas iestâþu kvalitâtes nodroðinâðanas un novçrtçðanas metodiku, kurâ
profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu rezultâtu analîze saistîta ar izglîtîbas iestâdes iekðçjo
un ârçjo vçrtçðanu.

Metodikas adresâts

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodika pielietojama profesionâlajâ
sâkotnçjâ izglîtîbâ, profesionâlajâ tâlâkizglîtîbâ un neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju
novçrtçðanas procesâ, veidojot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu saturu, kas atbilst pirma-
jam, otrajam un treðajam profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenim. Lîdz ar to metodikas adresâts ir
izglîtotâji, sociâlie un sadarbîbas partneri, kuri piedalâs profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu
satura izstrâdç un eksaminâcijas komisiju darbâ.

Metodikas mçríauditorija ir eksaminâcijas institûcijas, sociâlie un sadarbîbas partneri, kuri
piedalâs profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdç un eksaminâcijas komisiju darbâ.

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodiku var izmantot izglîtotâji,
izstrâdâjot daþâdus pârbaudes darbus, kâ arî darba devçji, veidojot darbinieku vçrtçðanas
sistçmu.
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Metodikas loìika un struktûra

Lai atvieglotu darbu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdç, metodika ir sakâr-
tota secîgos posmos. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdi raksturo shçma, kurâ
katru posmu var uzskatît par profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes soli:

Katram solim ir izvirzîti mçríi, uzdevumi un izstrâdâtas aktivitâtes. Profesionâlâs kvalifikâ-
cijas eksâmena satura izstrâdes aprakstu papildina pielikumi.

Kâ strâdât ar metodiku

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodikâ katrs solis ir detalizçti
aprakstîts, un secîga to izpilde nodroðina kvalitatîva profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena
satura izstrâdi. 

Strâdâjot ar metodiku un veidojot konkrçtas profesijas kvalifikâcijas eksâmena saturu, jâòem
vçrâ, ka profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodika ir piemçrota visâm pro-
fesijâm, bet, òemot vçrâ to specifiku, tiek pieïauta uzdevumu daudzveidîba. Metodika ir
piemçrota gan viena atseviðía profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena, gan eksâmenu satura datu
bâzes izveidei. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura datu bâzi var izmantot atkârtotai
eksâmena satura izveidei. Ïoti svarîgi ir ievçrot aktualizâcijas principu konkrçtâs profesijas
kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdç, regulâri pârskatot uzdevumu datu bâzi un iekïaujot tajâ
darba tirgus mainîgajâm prasîbâm atbilstoðus uzdevumus. 

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodikas ietvaros izstrâdâtâ
vçrtçðanas sistçma ïauj skaidri un nepârprotami novçrtçt eksaminçjamâs personas zinâðanu,
prasmju un profesionâlo kompetenèu atbilstîbu profesijas prasîbâm. 

Simbols apzîmç svarîgâkos norâdîjumus, ieteikumus un komentârus metodikas izklâstâ.

PKE satura
izstrâde

6. solis
PKE satura 

projekta ekspertîze

5. solis
PKE satura datu bâzu 
veidoðana, uzturçðana

un ekspertîze 

2. solis
PKE satura 

matricu izveide

3. solis
PKE teorçtiskâs daïas

uzdevumu un
vçrtçðanas kritçriju

izveide

1. solis
PKE satura

izstrâdes plânoðana

4. solis
PKE praktiskâs daïas

uzdevumu un 
vçrtçðanas kritçriju

izveide
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Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu normatîvâ 
bâze, mçríis, saturs, struktûra

Latvijas Republikâ ir izstrâdâta kârtîba, kâdâ tiek kârtoti profesionâlâs kvalifikâcijas eksâ-
meni profesionâlâs kvalifikâcijas iegûðanai. To nosaka Ministru kabineta noteikumi (normatîvos
aktus var atrast Izglîtîbas un zinâtnes ministrijas Profesionâlâs izglîtîbas administrâcijas mâjas
lapâ: www.izmpia.gov.lv). Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenus organizç valsts institûcijas1 un
eksaminâcijas institûcijas2. 

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmens ir valsts noteikts pârbaudîjums, kura mçríis ir novçrtçt
eksaminçjamâs personas zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu atbilstîbu profesijas
standarta prasîbâm un to pietiekamîbu profesionâlâs kvalifikâcijas pieðíirðanai. Profesionâlâs
kvalifikâcijas eksâmens ir pçc îpaðas metodikas izveidots un pçc vienotas kârtîbas organizçts
eksâmens.

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena kârtoðana profesionâlajâ izglîtîbâ var notikt centralizçti.
Centralizçtais profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmens ir valsts mçrogâ organizçts pârbaudîjums,
kura saturs, norise un laiks, kâ arî vçrtçðana tiek organizçta pçc vienotas kârtîbas un
metodikas.

Lai nodroðinâtu profesijas standartâ noteikto zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu
novçrtçðanu, profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu veido teorçtiskâ daïa, kurâ novçrtç
eksaminçjamâs personas zinâðanas, un praktiskâ daïa, kuras laikâ eksaminçjamâ persona
demonstrç prasmes un profesionâlâs kompetences.

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena struktûru, pârbaudâmos elementus, vçrtçðanas kârtîbu
katram profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenim nosaka Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena pro-
gramma (skatît 1. pielikumâ).

Profesionâlâs 
kvalifikâcijas 

eksâmena saturs

Profesijas
standarts

Nozares apraksts 
un kvalifikâciju

struktûra

MK noteikumi

1 Valsts institûcijas – Izglîtîbas un zinâtnes ministrijas Profesionâlâs izglîtîbas administrâcija un Kultûras ministrijas Valsts
Kultûrizglîtîbas centrs.

2 Eksaminâcijas institûcijas – akreditçtas profesionâlâs izglîtîbas iestâdes un eksaminâcijas centri, kas tiesîgi organizçt profesionâlâs
kvalifikâcijas eksâmenus.

1. attçls. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu un kârtîbu noteicoðie normatîvie akti un informatîvie avoti.
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Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu 
satura izveides principi

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenâ ikvienai eksaminçjamai personai ir jânodroðina vienâ-
das iespçjas saòemt objektîvu zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu novçrtçjumu.
Ðâdu objektivitâti nodroðina vienota pieeja profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura un
vçrtçðanas kritçriju izstrâdç. Tas panâkams, profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izvei-
des gaitâ ievçrojot noteiktus principus:

Objektivitâte un pamatotîba. To nodroðina darba grupas izveides nosacîjumi, kas paredz,
ka profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu, savstarpçji sadarbojoties, izstrâdâ izglî-
totâji, sociâlie un sadarbîbas partneri, kâ arî tas, ka profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena
satura ekspertîzi veic sociâlie un sadarbîbas partneri; 
Profesionâlisms. Visâm profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdç iesaistîtajâm
personâm jâbût kompetentâm nozarç vai profesijâ, kurâ tiek izstrâdâts eksâmena saturs;
Pedagoìiskâ kompetence. Eksâmena satura izstrâdç iesaistîtajâm personâm jâzina profe-
sionâlo zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu vçrtçðanas pamati;
Koleìialitâte. Tâ kâ visi lçmumi tiek pieòemti savstarpçji apsprieþoties un vienojoties,
visâm eksâmena satura izstrâdes procesâ iesaistîtajâm personâm jâprot un jâspçj strâdât
komandâ;
Informâcijas konfidencialitâte. Ðis princips darba grupai jâievçro profesionâlâs kvalifikâ-
cijas eksâmena satura izstrâdes laikâ un lîdz eksâmena norisei. Ar profesionâlâs kvali-
fikâcijas eksâmena uzdevumiem ieinteresçtâs personas iepazîstas eksâmena uzsâkðanas
brîdî. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâze kïûst publiski pieejama, kad
valsts institûcija vai eksaminâcijas institûcija pieòem lçmumu par tâs publiskoðanu.

Bez profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes principiem ir jâievçro arî principi,
uz kuriem balstâs profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu saturs:

Atbilstîba prasîbâm. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturam jâatbilst profesijas
standarta un citu spçkâ esoðo normatîvo aktu prasîbâm;
Universâlums. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu jebkurai profesionâlajai kvali-
fikâcijai veido pçc vienotas metodikas;
Elastîba. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu veido, òemot vçrâ katras nozares un
profesijas specifiku. Ir paredzçta uzdevumu daudzveidîba;
Proporcionalitâte. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturâ to raksturo eksâmena
teorçtiskâs un praktiskâs daïas apjoma attiecîba. Paaugstinoties iegûstamâs kvalifikâcijas
lîmenim, profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturâ pieaug teorçtiskâs daïas îpatsvars
(skatît 1. pielikumâ). Savukârt uzdevumu skaita îpatsvaru katrâ profesionâlâs kvalifikâci-
jas eksâmena daïâ nosaka atbilstoði zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu
svarîguma plânojumam (matricâm); 
Precizitâte un saprotamîba. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturâ ietvertajiem
uzdevumiem un vçrtçðanas kritçrijiem ir jâbût skaidri un nepârprotami formulçtiem;
Aktualizâcija. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturam jâatbilst mainîgajâm darba
tirgus prasîbâm. To nodroðina profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izvçrtçðana un
atjaunoðana.
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Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena 
satura izveides formas un metodes

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu veido darba grupa, analizçjot un summçjot
katra dalîbnieka individuâlo darbu. Tas nosaka profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura
izstrâdes darba pamatformas – grupas darbs un individuâlais darbs. 

Viena no darba gaitâ plaðâk izmantotajâm metodçm ir normatîvo aktu analîze. Ðî metode
nepiecieðama, lai eksâmena satura veidotâji iepazîtos ar normatîvo aktu prasîbâm, profesijas
standartu un profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodiku.

Darba grupâ lçmumu pieòemðanas gaitâ plaði izmantojama spontâno ideju izteikðanas
metode ("prâta vçtra"), pârrunu metode un diskusiju metode. Ðîs metodes ïauj grupas dalîb-
nieku individuâli izstrâdâtos materiâlus un iegûto informâciju savstarpçji apspriest un
sagatavot kopçju viedokli.

Veidojot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu, tiek izmantota ekspertu metode. Ar tâs
palîdzîbu tiek novçrtçti darba starprezultâti un izstrâdâtais profesionâlâs kvalifikâcijas eksâme-
na saturs. 

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdç tiek izmantota iepriekðçjo eksâmenu
rezultâtu statistiskâ apstrâde un analîze. 

Darba gaitâ var izmantot arî citas metodes, piemçram, aptaujas metodes: intervijas, pârrunas,
anketçðanu. Ar ðo metoþu palîdzîbu tiek iegûta aktuâlâ informâcija par darba devçju prasîbâm,
tâdçjâdi nodroðinot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura atbilstîbu mainîgajiem darba
tirgus apstâkïiem.

Sociâlo un sadarbîbas partneru 
lîdzdalîba un iesaiste

Valsts institûcija vai eksaminâcijas institûcija, pieaicinot sociâlos un sadarbîbas partnerus un
izglîtotâjus, veido darba grupu, kas izstrâdâ profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu
noteiktai profesionâlajai kvalifikâcijai.

Izglîtotâji nodroðina eksâmena satura veidoðanas metodiskos aspektus, savukârt sociâlo un
sadarbîbas partneru pârstâvji nodroðina eksâmena satura atbilstîbu darba tirgus prasîbâm.

Lai profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes metodika sekmîgi darbotos un
rezultâts bûtu kvalitatîvs, nepiecieðama nozares deleìçtu sociâlo partneru garantçta iesaiste un
lîdzatbildîba.

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes procesâ jâiesaistâs visâm pusçm – gan
izglîtotâjiem, gan sociâlajiem un sadarbîbas partneriem – attiecîgâs profesijas, darba devçju, pro-
fesionâlo organizâciju un arodbiedrîbu pârstâvjiem, jo tikai profesijâ strâdâjoðie var vislabâk
noteikt zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences, kurâm jâpiemît profesijas pârstâvim.
Savukârt izglîtotâji var sniegt metodisku atbalstu.

Sociâlie un sadarbîbas partneri – eksperti – profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura
izstrâdes un norises laikâ veic trîs funkcijas (skatît 2. pielikumâ):

Piedalâs profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskâs un praktiskâs daïas satura
izstrâdç darba grupas sastâvâ;
Izvçrtç profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâzi un profesionâlâs kvalifikâci-
jas eksâmena satura projektu;
Vçrtç izglîtojamo zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences eksâmena laikâ, kâ arî
profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena norisi.
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Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura projekta veidoðanas laikâ sociâlie un sadarbîbas
partneri, pamatojoties uz profesijas standartu un reâlo situâciju darba tirgû, izvçrtç:

Teorçtiskâs un praktiskâs daïas matricu atbilstîbu profesijas standarta prasîbâm, nosakot
zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences, kuras jâpârbauda, kâ arî to svarîguma
salîdzinâjumu procentos un punktos;
Kritçrijus, pçc kuriem tiks vçrtçtas eksaminçjamo personu zinâðanas, prasmes un profe-
sionâlâs kompetences;
Darba grupas izvçlçtos eksâmena teorçtisko un praktisko uzdevumu veidoðanas principus;
Teorçtiskâs daïas uzdevumu satura kvalitâti, to atbilstîbu matricai, aktualitâti darba tirgus
kontekstâ un formulçjumu skaidrîbu;
Praktiskâs daïas uzdevumu atbilstîbu profesijas standarta prasîbâm un matricai, to formulçju-
mu precizitâti un saprotamîbu, vçrtçðanas kritçriju atbilstîbu un iegûstamo punktu
savstarpçjo salîdzinâmîbu pçc darbîbu svarîguma;
Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenâ izmantojamo tehnoloìiju atbilstîbu mûsdienîgâm,
darba tirgû aktuâlâm prasîbâm;
Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturâ lietotâs terminoloìijas precizitâti. 

Darba grupa analizç izvçrtçðanâ atzîmçtos ieteikumus un veic korekcijas profesionâlâs
kvalifikâcijas eksâmena satura projektâ. Pirms profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura
apstiprinâðanas eksperti – sociâlo un sadarbîbas partneru pârstâvji – vçlreiz to izvçrtç.

Ïoti bûtiska ir sociâlo partneru loma profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena norises laikâ.
Eksaminâcijas komisijas personâlsastâvs ir profesijâ strâdâjoði speciâlisti, kuru vçrtçjuma
objektivitâte nosaka eksaminçjamâs personas snieguma rezultâtu – kvalifikâcijas pieðíirðanu
vai nepieðíirðanu. Ne mazâk svarîgs uzdevums ir profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena norises
vçrtçðana ar mçríi nodroðinât tâ kvalitâti un objektivitâti, kâ arî veicinât profesionâlâs kvali-
fikâcijas eksâmena satura tâlâku attîstîbu. Tâpçc pçc eksâmenu rezultâtu un profesionâlâs
kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâzes analîzes ar tâs rezultâtiem nepiecieðams iepazîstinât
arî sociâlo un sadarbîbas partneru pârstâvjus, kuri piedalîjuðies profesionâlâs kvalifikâcijas
eksâmena satura veidoðanâ un eksaminâcijas komisijas darbâ. 

Profesionâlâs kvalifikâcijas 
eksâmenu satura izstrâdes gaita

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes gaita var notikt divçjâdi:
Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturs tiek veidots pirmo reizi, pamatojoties uz pro-
fesijas standartu;
Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturs tiek veidots atkârtoti, balstoties uz profesijas
standartu, profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâzi, iepriekðçjo gadu eksâ-
menu rezultâtu analîzi.

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izveide ietver savstarpçji saistîtus soïus. Pirmo
reizi veidojot eksâmena saturu kâdâ no profesijâm, ir secîgi jâizpilda visi metodikas soïi.

Ja profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu veido atkârtoti, tad 1., 3. un 4. metodikas solî
ir izmaiòas uzdevumu lîmenî.
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Mçríis: Nodroðinât profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes gaitu.

Uzdevumi:
1. Izveidot profesionâlu, strâdât spçjîgu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura

izstrâdes darba grupu.
2. Iepazîties ar normatîvajiem aktiem, profesijas standartu un profesionâlâs kvalifikâcijas

eksâmena satura izstrâdes metodiku.
3. Iepazîties ar iepriekðçjo profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena rezultâtu analîzi, profe-

sionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâzi, tas analîzi un pieòemt lçmumu par tâs
aktualizâciju.3

4. Izveidot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes laika grafiku.

Aktivitâtes: Uzdevumu izpildei un mçría sasniegðanai veic ðâdas aktivitâtes:

1. aktivitâte

Valsts institûcija vai eksaminâcijas institûcija veido darba grupu, kurâ tiek iekïauti izglîtotâji,
sociâlie un sadarbîbas partneri. Optimâlais grupas dalîbnieku skaits ir pieci lîdz septiòi cilvçki.
Grupas sastâvu valsts vai eksaminâcijas institûcija apstiprina uz vienu gadu.

Lai nodroðinâtu kvalitatîvu darba procesu un sasniegtu vçlamo rezultâtu, rûpîgi jâizvçlas
kandidâti, kuri iesaistâmi darba grupâ. Kandidâtu izvçle saistâma ar viòu kompetencçm trîs
galvenajâs jomâs:

Kompetence profesijâ, kurai paredzçts veidot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu;
Pedagoìiskâ kompetence;
Prasme un spçja strâdât komandâ, pozitîva motivâcija.

3 3. uzdevums jâveic, ja profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu veido atkârtoti.

1. SOLIS
Profesionâlâs kvalifikâcijas 
eksâmena satura izstrâdes plânoðana
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Darba grupas dalîbnieki no izglîtotâju puses nodroðina eksâmena satura veidoðanas
metodiskos aspektus, savukârt sociâlo un sadarbîbas partneru pârstâvju klâtbûtne darba grupas
sastâvâ nodroðina profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura atbilstîbu pastâvoðajâm darba
tirgus prasîbâm. Tas neizslçdz arî citâdu eksâmena satura veidoðanas funkciju sadalîjumu starp
darba grupas dalîbniekiem. 

Uzdevumi, kuri veicami sociâlajiem un sadarbîbas partneriem – darba grupas locekïiem pro-
fesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdç, izvirza noteiktas prasîbas kandidâtu profe-
sionâlajâm zinâðanâm un prasmçm, kâ arî darba pieredzei. 

Kandidâtu kompetenèu novçrtçðanu veic pçc ðâdiem râdîtâjiem:
A. Pretendenta profesionâlâ izglîtîba nozarç, darba pieredze un tâlâkizglîtîba: 

Profesionâlâ izglîtîba nozarç ir vçlama vismaz vienu profesionâlâs kvalifikâcijas lîmeni
augstâka nekâ eksâmenâ iegûstamâ, ja nozarç ir iespçjams iegût atðíirîgu lîmeòu profe-
sionâlâs kvalifikâcijas;
Profesionâlâs kvalifikâcijas pilnveidoðana, staþçjoties uzòçmumos, apmeklçjot kursus,
seminârus, piedaloties ar konkrçto nozari saistîtâs starptautiskâs aktivitâtçs, projektos.

B. Darba pieredze konkrçtajâ profesijâ:
Sociâlajiem un sadarbîbas partneriem ir vçlama vismaz trîs gadu darba pieredze profesijâ;
Izglîtotâjiem ir jâbût vismaz trîs gadu darba pieredzei profesionâlo priekðmetu mâcîðanâ
konkrçtajâ profesijâ.

C. Prasmes darbâ ar datorprogrammâm Word un Excel.

Pedagoìisko kompetenèu izvçrtçðanu veic pçc ðâdiem kritçrijiem:
Pieredze profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura veidoðanâ;
Sociâlo un sadarbîbas partneru iesaistîðanâs konkrçtâs profesijas izglîtîbas programmu
satura izstrâdç un izvçrtçðanâ;
Sociâlo un sadarbîbas partneru iesaistîðanâs izglîtîbas procesa organizâcijâ un vadîbâ;
Sociâlo un sadarbîbas partneru iesaistîðanâs izglîtojamo prakses organizçðanâ un vadîðanâ;
Izglîtotâjiem kâ obligâta prasîba ir normatîvajos aktos noteiktâ pedagoìiskâ izglîtîba.

Izvçrtçjot pretendentus darbam grupas sastâvâ, viòu atbilstîba vienlaicîgi visiem kritçrijiem
ir uzskatâma par ideâlo variantu. 

Jâòem vçrâ, ka jau ir un arî nâkotnç bûs jaunas profesijas, kurâs lîdz ðim profesionâlâs kvali-
fikâcijas eksâmeni nav kârtoti. Arî sociâlo un sadarbîbas partneru lîdzdalîba profesionâlâs
izglîtîbas procesa norisç lîdz ðim ir bijusi epizodiska, un bûtu ïoti grûti un atseviðíâs profesijâs
pat neiespçjami atrast pretendentus no sociâlo un sadarbîbas partneru vidus, kas atbilstu visâm
ðîm prasîbâm. 

Spçju strâdât komandâ raksturo ðâdi râdîtâji:
Prasme izteikt un pamatot savu viedokli;
Prasme diskutçt un uzklausît kolçìu viedokli;
Prasme uzklausît konstruktîvu kritiku un adekvâti uz to reaìçt;
Ieinteresçtîba veicamajâ uzdevumâ;
Iespçjas sistemâtiski piedalîties darba grupas darbâ.

Veidojot darba grupas sastâvu konkrçtâs profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura
izstrâdei, galîgo lçmumu par pretendentu iekïauðanu darba grupas sastâvâ pieòem institûcija,
kas organizç un koordinç profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdi, balstoties uz
pretendentu atbilstîbu augstâk minçtajiem kritçrijiem.
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2. aktivitâte

Darba grupas dalîbnieki iepazîstas ar profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdi
reglamentçjoðiem normatîvajiem aktiem un atbilstoðo profesijas standartu. 

Jâpievçrð uzmanîba, kâdas zinâðanas un kâdâ apguves lîmenî (priekðstats, izpratne vai
pielietojums), prasmes un profesionâlâs kompetences norâdîtas profesijas standartâ, jo tieði to
apguve profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena laikâ jâpârbauda.

Ja profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu veido atkârtoti, darba grupas dalîbnieki
iepazîstas ar iepriekðçjo profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena rezultâtu analîzi un pieòem lçmu-
mu par profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâzes papildinâðanu un tajâ iekïauto
uzdevumu pârveidoðanu. 

Veidojot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu atkârtoti, var izmantot ne vairâk
kâ 50% no iepriekðçjâ eksâmena satura.

3. aktivitâte

Darba grupas dalîbnieki, atbilstoði katra iespçjâm un pieredzei, vienojas par kopçjiem un
individuâliem uzdevumiem un izveido profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes
laika grafiku.
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Mçríis: Noteikt profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskajâ daïâ pârbaudâmâs
zinâðanas un praktiskajâ daïâ pârbaudâmâs prasmes un/vai profesionâlâs kompetences. 

Uzdevumi:
1. Izveidot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskâs daïas matricu.
2. Izveidot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena praktiskâs daïas matricu.

Tâ kâ profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmens sastâv no divâm daïâm: zinâðanu pârbaudes un
prasmju un/vai profesionâlo kompetenèu pârbaudes, uzsâkot eksâmena satura izstrâdi, darba
grupa vispirms veido katras eksâmena daïas plânojumu jeb matricu. 

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskâs un praktiskâs daïas matrica ir pçc noteiktas
metodikas veidota tabula, kurâ profesijas standartâ noteiktâs zinâðanas, prasmes un profe-
sionâlâs kompetences ir sakârtotas pçc to svarîguma un îpatsvara. Matricu izstrâdes pamats ir
profesijas standarts, kurâ ir noteiktas bûtiskâs zinâðanas, prasmes un/vai profesionâlâs kompe-
tences. 

Ðobrîd Latvijâ ir divu veidu profesijas standarti: iepriekðçjos profesijas standartos netika
noteiktas bûtiskâs zinâðanas un prasmes, kâ arî profesionâlâs kompetences, lîdz ar to profe-
sionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskajâ daïâ pârbauda zinâðanas vai bûtiskâs zinâðanas, ja
tâdas noteiktas, bet praktiskajâ – prasmes un/vai profesionâlâs kompetences. 

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura teorçtiskâs un praktiskâs daïas plânojuma
nozîme profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdç parâdîta 2. attçlâ.

PKE satura
izstrâde

6. solis
PKE satura 

projekta ekspertîze

5. solis
PKE satura datu bâzu 
veidoðana, uzturçðana

un ekspertîze 

2. solis
PKE satura 

matricu izveide

3. solis
PKE teorçtiskâs daïas

uzdevumu un
vçrtçðanas kritçriju

izveide
4. solis

PKE praktiskâs daïas
uzdevumu un 

vçrtçðanas kritçriju
izveide

1. solis
PKE satura

izstrâdes plânoðana
2. solis2. solis

PKE satura PKE satura 
matricu izveidematricu izveide

2. solis
PKE satura 

matricu izveide

2. SOLIS
Profesionâlâs kvalifikâcijas 
eksâmena satura matricu izveide
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Profesijas standarts

Profesionâlâs kvalifikâcijas 
eksâmena teorçtiskâs

daïas matrica

Teorçtiskâs 
daïas 

uzdevumu 
datu bâze

Teorçtiskâs
daïas

vçrtçðanas
kritçriji

Praktiskâs
daïas

uzdevumu
datu bâze

Praktiskâs
daïas

vçrtçðanas
kritçriji

Profesionâlâs kvalifikâcijas
eksâmena praktiskâs

daïas matrica

Profesionâlâs kvalifikâcijas
eksâmena teorçtiskâs

daïas projekts

Profesionâlâs kvalifikâcijas
eksâmena paktiskâs

daïas projekts

Aktivitâtes: Uzdevumu izpildei un mçría sasniegðanai veic ðâdas aktivitâtes:

1. aktivitâte

Teorçtiskâs daïas matricas veidoðana  
Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskâs daïas plânojumu jeb matricu veido tabulas

formâ, kurâ profesijas standartâ noteiktâs zinâðanas tiek sakârtotas to svarîguma secîbâ.
Profesijas standartâ ir norâdîtas gan profesijâ nepiecieðamâs zinâðanas, gan to apguves lîmenis.
Profesijas standartâ norâdîtajâm zinâðanâm vai bûtiskajâm zinâðanâm darba grupa nosaka
svarîguma pakâpi.

Jâatceras, ka viena eksâmena laikâ nav iespçjams pârbaudît visas profesijas standartâ
noteiktâs zinâðanas un tas arî nav nepiecieðams. Jau pats fakts, ka eksaminçjamâ persona
ir ieguvusi atïauju kârtot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu, liecina par atbilstoðu
zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu apguves lîmeni.

Nosakot zinâðanu svarîguma pakâpi un veidojot eksâmena teorçtiskâs daïas matricu,
ieteicams rîkoties ðâdi: 

1. Izveido tabulu un uzskaita profesijas standartâ noteiktâs zinâðanas, lai noteiktu to svarîgu-
ma pakâpi. Katrâ profesijas standartâ ir norâdîts zinâðanu skaits, kurð vienlaikus ir
svarîguma pakâpju kopçjâ skaita râdîtâjs. Katrs darba grupas dalîbnieks individuâli
novçrtç zinâðanu svarîgumu un pieðíir svarîguma pakâpi no viens (vissvarîgâkâ) lîdz n
(vismazsvarîgâkâ) (skatît 1. tabulu).

2. attçls. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura teorçtiskâs un praktiskâs daïas plânojuma (matricas) nozîme
profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdç.
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3. tabula

Profesijas standartâ noteikto zinâðanu svarîguma vçrtçjuma apkopojuma piemçrs

Zinâðanas
(no profesijas standarta)

Zinâðanu svarîguma pakâpe
1. dalîbnieks 2. dalîbnieks 3. dalîbnieks 4. dalîbnieks

1. 3 4 1 4
2. 2 1 4 1
3. 1 3 3 2
4. 4 2 2 3

4. tabula

Zinâðanu svarîguma pakâpe

Zinâðanas
(no profesijas standarta)

Darba grupas dalîbnieki Summa Svarîguma
pakâpe1. 2. 3. 4. 

1. 3 4 1 4 12 4
2. 2 1 4 1 8 1
3. 1 3 3 2 10 2
4. 4 2 2 3 11 3

3. tabulâ redzams nosacîts profesionâlo zinâðanu novçrtçjuma piemçrs, kurâ katrs profe-
sionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes darba grupas dalîbnieks pçc saviem
ieskatiem noteicis èetru zinâðanu svarîguma pakâpi. 

3. Aprçíina vçrtçjumu summu katrai no uzskaitîtajâm zinâðanâm un nosaka tâs svarîguma
pakâpi. Jo mazâka ir aprçíinâtâ summa, jo augstâka ir zinâðanu svarîguma pakâpe, un otrâ-
di – jo lielâka aprçíinâtâ summa, jo zemâka zinâðanu svarîguma pakâpe konkrçtâs profesi-
jas kontekstâ. Piemçrâ ðâdâ veidâ ir noteikts, ka vissvarîgâkâs ir zinâðanas ar kârtas numuru
2 un svarîguma pakâpi 1, bet "visnesvarîgâkâs" – ar kârtas numuru 1 un svarîguma pakâpi 4
(skatît 4. tabulu).

1. tabula
Darba grupas dalîbnieku zinâðanu svarîguma individuâlie vçrtçjumi

Zinâðanas
(no profesijas standarta)

Zinâðanu svarîguma pakâpe
N. dalîbnieks

1.
2.
....
n

Zinâðanas
(no profesijas standarta)

Zinâðanu svarîguma pakâpe
1. dalîbnieks 2. dalîbnieks .... N. dalîbnieks

1.
2.

....
n

2. tabula
Profesijas standartâ noteikto zinâðanu svarîguma vçrtçjumu apkopojums

2. Katra darba grupas dalîbnieka individuâlos zinâðanu svarîguma vçrtçjumus apkopo tabulâ
(2. tabula).
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5. tabula

Zinâðanu apguves lîmenis

Zinâðanas
(sadalîtas pçc to svarîguma)

Zinâðanu lîmenis Piezîmes
Priekðstats Izpratne Pielietojums

1.
2.
....
n

4. Argumentç zinâðanu svarîguma izvçli. Nosakot zinâðanu svarîguma pakâpi, ir jâatceras, ka
tâ nav tikai mehâniska punktu saskaitîðana.

Katram darba grupas dalîbniekam ir jânodroðina iespçja argumentçt savu viedokli. 

Galîgo pârbaudâmo zinâðanu svarîguma pakâpi nosaka tikai pçc tam, kad izvçrtçts visu
profesijas standartâ iekïauto zinâðanu pielietojuma îpatsvars konkrçtâ profesijâ. Tâpçc
pirms matricas izveides ieteicams izveidot tabulu, kurâ zinâðanas ir sakârtotas secîbâ
pçc to svarîguma un norâdîts tâm profesijas standartâ noteiktais zinâðanu apguves lîmenis
(skatît 5. tabulu).

Zinâðanu izvçlç ieteicams izvçrtçt to apguves lîmeni, òemot vçrâ zinâðanu svarîguma
îpatsvaru konkrçtâs profesijas kontekstâ. Tâ kâ profesionâlâ izglîtîba praktiski un teorçtis-
ki sagatavo eksaminçjamo personu darbîbai noteiktâ profesijâ, tad zinâðanas pielietojuma
un izpratnes lîmenî noteikti bûtu svarîgâkas par zinâðanâm priekðstata lîmenî. Protams,
iespçjami izòçmumi, kad bûtiski ir pârliecinâties, ka eksaminçjamajai personai ir
nepiecieðamâs zinâðanas tieði priekðstatu lîmenî. Zinâðanu apguves lîmeòi jâòem vçrâ,
veidojot uzdevumus.

5. Pçc visu profesijas standartâ uzskaitîto zinâðanu izvçrtçðanas atlasa profesionâlâs kvali-
fikâcijas eksâmenâ pârbaudâmâs zinâðanas, no kurâm izveido profesionâlâs kvalifikâcijas
eksâmena teorçtiskâs daïas matricu. Teorçtiskâs daïas matricu veido tabulas veidâ, kurâ
iepriekðçjâs procedûrâs pçc profesijas standarta noteiktâs zinâðanas ir sakârtotas sadaïâs
pçc to svarîguma – procentos attiecîbâ pret 100%. Nepiecieðamîbas gadîjumâ zinâðanas var
grupçt, un to ieteicamais skaits matricâ ir no pieci lîdz septiòi, bet noteikti jâòem vçrâ pro-
fesijas specifika (skatît 6. tabulu).
Katrai sadaïai, atkarîbâ no tâs svarîguma procentiem, tiek noteikts uzdevumu skaits.
Kopçjo uzdevumu skaitu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskajâ daïâ nosaka
katras sadaïas svarîguma procentuâlâ attiecîba, òemot vçrâ profesionâlâs kvalifikâcijas
lîmeni, kurâ tiek kârtots profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmens (skatît 1. pielikumâ).
Ja zinâðanas matricâ ir sagrupçtas, tad uzdevumu skaitu atseviðío, grupâ ietverto,
zinâðanu novçrtçðanai nosaka atbilstoði zinâðanu svarîguma vçrtçjumam.

Katras sadaïas svarîguma procentus veido kâ apaïus skaitïus ar soli ne mazâku par 5%,
jo citâdi var rasties grûtîbas noteikt uzdevumu skaitu. Svarîgi atcerçties, ka 5% pirma-
jam kvalifikâcijas lîmenim ir divi uzdevumi, otrajam – trîs uzdevumi, bet treðajam – èetri
uzdevumi.



20 Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodika

3. pielikumâ pievienots praktisks materiâlu komplekts profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena
teorçtiskâs daïas matricas veidoðanai. Darba optimizçðanai pirms darba grupas sanâksmes ir
ieteicams aizpildît 3. pielikuma 1. tabulu, uzskaitot visas zinâðanas no profesijas standarta.

4. pielikumâ dotas profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskâs daïas matricas meha-
tronisku sistçmu tehniía profesijai (3. profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenis) un metâlapstrâdes
tehnoloìisko lîniju operatora profesijai (2. profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenis).

2. aktivitâte

Praktiskâs daïas matricas veidoðana
Praktiskâs daïas matrica tiek veidota lîdzîgi eksâmena teorçtiskâs daïas matricai. Tajâ iekïauj

profesijas standartâ norâdîtâs bûtiskâs prasmes un/vai profesionâlâs kompetences. 
Lîdzîgi, kâ, veidojot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskâs daïas matricu, kurâ

izvçrtç profesijai bûtiskâs zinâðanas, tâ, veidojot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena prak-
tiskâs daïas matricu, izvçrtç prasmes un/vai profesionâlâs kompetences. Katrs profesionâlâs
kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes darba grupas dalîbnieks saskaòâ ar profesijas standar-
tu izvçrtç prasmes un profesionâlâs kompetences, kuras nepiecieðamas konkrçtajai profesijai, un
nosaka to svarîguma pakâpi. Nepiecieðamîbas gadîjumâ prasmes un/vai profesionâlâs kompe-
tences var grupçt.

Bûtisko prasmju un/vai profesionâlo kompetenèu svarîguma pakâpi nosaka, òemot
vçrâ katra darba grupas dalîbnieka argumentçtu viedokli. 

Pçc profesijas standartâ uzskaitîto prasmju un/vai profesionâlo kompetenèu izvçrtçðanas
tiek atlasîtas profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenâ pârbaudâmâs prasmes un/vai profesionâlâs
kompetences, no kurâm izveido profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena praktiskâs daïas matricu
(skatît 7. tabulu).

Kopçjo punktu skaitu, ko eksaminçjamais var iegût profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena
praktiskajâ daïâ, nosaka atbilstoðais profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenis (skatît 1. pielikumâ).

Darba grupas dalîbnieki, atbilstoði prasmju un profesionâlo kompetenèu svarîguma pakâpei
procentos, nosaka maksimâlo punktu skaitu, kuru eksaminçjamâ persona var iegût profe-
sionâlâs kvalifikâcijas eksâmena laikâ, demonstrçjot pilnîgu ðo prasmju un profesionâlo kompe-
tenèu apguvi. Izstrâdâjot vçrtçðanas kritçrijus prasmçm un profesionâlajâm kompetencçm
(4. solî), jâòem vçrâ daþâdus eksaminçjamo personu prasmju un profesionâlo kompetenèu
apguves lîmeòus (skatît 9. pielikumâ).

6. tabula

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskâs daïas matrica
... kvalifikâcijas lîmenis

Nr.
p. k.

Pârbaudâmâs zinâðanas vai
zinâðanu grupas Svarîgums (%)

Uzdevumu skaits 
pârbaudes darbâ/

paaugstinâtas
grûtîbas 

uzdevumu skaits

Uzdevumu 
skaits datu bâzç/

paaugstinâtas
grûtîbas uzdevumu 

skaits datu bâzç

....

Kopâ 100% n/(n) n/(n)
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7. tabula

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena praktiskâs daïas matrica
... kvalifikâcijas lîmenis 

Nr.
p. k.

Pârbaudâmâs bûtiskâs prasmes un/vai
profesionâlâs kompetences

Svarîgums (%) Punktu
skaits

....

Kopâ 100% n

5. pielikumâ pievienots praktisks materiâlu komplekts profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena
praktiskâs daïas matricas veidoðanai. 

6. pielikumâ profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena praktiskâs daïas matrica mehatronisku
sistçmu tehniía profesijai (3. profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenis) un metâlapstrâdes
tehnoloìisko lîniju operatora profesijai (2. profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenis).

3. aktivitâte

Matricu vçrtçðana
Kad matricas ir izveidotas, tiek veikta to sâkotnçjâ ekspertîze. To veic darba grupâ iesaistîtie

vai pieaicinâtie sociâlo un sadarbîbas partneru pârstâvji. Viòi izvçrtç, vai darba grupa zinâðanas,
prasmes un profesionâlâs kompetences ir sakârtojusi atbilstoði profesijas standarta prasîbâm, kâ
arî izvçrtç, vai matricâ ir iekïautas profesijai bûtiskâs zinâðanas un prasmes. Ja ir nepiecieðams,
matricas tiek koriìçtas un darba grupa atgrieþas pie ðîs aktivitâtes 1. vai 2. soïa. 

Bûtiski, lai visas darba grupâ iesaistîtâs personas kopîgi vienotos par profesionâlâs
kvalifikâcijas eksâmena satura teorçtiskâs un praktiskâs daïas matricâs ietverto
zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu sakârtojumu. Matricas ir pamats profe-
sionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskâs un praktiskâs daïas satura izveidei.
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Mçríis: Izveidot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskâs daïas uzdevumu kom-
plektu un izstrâdât vçrtçðanas kritçrijus.

Uzdevumi: 
1. Atbilstoði profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskâs daïas matricai izveidot uzdevu-

mu komplektu teorçtiskajai daïai.  
2. Nepiecieðamîbas gadîjumâ papildinât jau izveidoto profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena

satura datu bâzi.4
3. Izstrâdât teorçtiskâs daïas vçrtçðanas kritçrijus.

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskâ daïa parasti tiek organizçta kâ rakstisks pâr-
baudes darbs – tests, kas îsâ laika periodâ nodroðina eksaminçjamâs personas objektîvu
zinâðanu novçrtçðanu atbilstoði profesijas standartam.  

Ir iespçjamas arî citas zinâðanu pârbaudes formas – mutiskâ un kombinçtâ (tests un
mutiskâ pârbaudes forma), piemçram: mutiskas atbildes uz jautâjumiem, situâciju
analîze, pârrunas, intervijas, prezentâcijas. Lietojot ðîs formas, jâveido teorçtiskâs daïas
matrica un jâizstrâdâ vçrtçðanas kritçriji. 

Eksâmena teorçtiskâs daïas gaitâ eksaminçjamâs personas atbildes jâfiksç, veidojot rakstiskas
piezîmes atbilstoði vçrtçðanas kritçrijiem. 

Mutisko un kombinçto formu ieteicams izmantot neformâlâ ceïâ iegûtâs profesionâlâs
izglîtîbas atzîðanâ un gadîjumos, ja ir neliels eksaminçjamo personu skaits.  

Aktivitâtes: Uzdevumu izpildei un mçría sasniegðanai veic ðâdas aktivitâtes:

PKE satura
izstrâde

6. solis
PKE satura 

projekta ekspertîze

5. solis
PKE satura datu bâzu 
veidoðana, uzturçðana

un ekspertîze 

2. solis
PKE satura 

matricu izveide

3. solis
PKE teorçtiskâs daïas

uzdevumu un
vçrtçðanas kritçriju

izveide
4. solis

PKE praktiskâs daïas
uzdevumu un 

vçrtçðanas kritçriju
izveide

1. solis
PKE satura

izstrâdes plânoðana

3. solis3. solis
PKE teorPKE teorçtisktiskâs das daïasas

uzdevumu unuzdevumu un
vçrtrtçðçðanas kritanas kritçrijuriju

izveideizveide

3. solis
PKE teorçtiskâs daïas

uzdevumu un
vçrtçðanas kritçriju

izveide

3. SOLIS
Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskâs 
daïas uzdevumu un vçrtçðanas kritçriju izveide

4 2. uzdevums jâveic, ja profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu veido atkârtoti.
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1. aktivitâte

Izvçlas eksaminçjamâm personâm piedâvâjamo uzdevumu veidus.
Jâievçro, ka testam ieteicams izmantot divus uzdevumu veidus:

Reproduktîvie uzdevumi, kas raksturo eksaminçjamo konkrçtâs zinâðanas. Parasti tiek
izmantoti atbilþu izvçles uzdevumi, tos noformç kâ strukturçtus jautâjumus, piedâvâjot
èetrus atbilþu variantus, no kuriem viens ir pareizs. Par pareizu atbildi ðâdâ uzdevumâ tiek
saòemts 1 punkts, par nepareizu – 0 punktu;
Radoðie jeb paaugstinâtas grûtîbas pakâpes uzdevumi, kuru izpildes gaitâ eksaminçjamâ
persona demonstrç prasmi operçt ar savâm zinâðanâm problçmsituâcijâs. Par ðâda uzde-
vuma izpildi ir iespçjams saòemt no 0 lîdz 3 punktiem.

Veidojot uzdevumu komplektu konkrçtam profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenim, jâatceras, ka
katram profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenim ir atðíirîgas prasîbas un tâdçï 1. un 2. tipa uzdevu-
mu skaits un procentuâlâs attiecîbas ir daþâdas (skatît 1. pielikumâ).

Veidojot konkrçtus uzdevumus, uzmanîba jâpievçrð ne tikai to saturam, proti, zinâðanâm un
to apguves lîmenim atbilstoði profesijas standarta prasîbâm, bet arî uzdevuma formulçjumam,
lai tas bûtu skaidrs un nepârprotams. 

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskajâ daïâ iekïaujamo uzdevumu veidu piemçri
(paraugi) atrodami 7. pielikumâ.

Ja profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâze jau eksistç, tâ tiek pârskatîta un
nepiecieðamîbas gadîjumâ tiek veidoti jauni uzdevumi, balstoties uz iepriekðçjo eksâmenu
rezultâtu analîzi un nodroðinot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura atðíirîbu no
iepriekðçjâ vismaz par 50%. 

2. aktivitâte

Izstrâdâ vçrtçðanas kritçrijus. Vçrtçðana profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenâ pçc savas
bûtîbas ir apkopojoða. Tâ ïauj noskaidrot gan eksaminçjamâs personas zinâðanu apjomu, gan to
kvalitâti.

Vçrtçjums tiek veidots, uzkrâjot par katru uzdevumu saòemtos punktus. Ðajâ gadîjumâ tiek
ievçrots pozitîvo sasniegumu summçðanas princips. Eksâmenâ iegûtais punktu skaits tiek
pârvçrsts ballçs, izmantojot katram profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenim atbilstoðu vçrtçðanas
skalu (skatît 1. pielikumâ). 

Lai vçrtçjums bûtu maksimâli objektîvs, tam jâbalstâs uz objektîviem kritçrijiem. Ðie kritçriji
un tiem atbilstoði râdîtâji jâizstrâdâ reizç ar eksâmena uzdevumiem. Kritçrijiem jâbût skaidriem
un nepârprotamiem, lai tos çrti varçtu izmantot eksaminçtâji un tie bûtu saprotami eksaminç-
jamai personai.

Lai atvieglotu vçrtçðanu, izmanto punktu sistçmu: jo vairâk punktu eksaminçjamâ persona
saòem, jo augstâks bûs tâs novçrtçjums.

Reproduktîvo uzdevumu vçrtçðanas kritçriju noteikðana îpaðas grûtîbas nerada, jo te iespçja-
ma tikai pareiza vai nepareiza atbilde. Par pareizu atbildi var saòemt 1 punktu, par nepareizu –
0 punktus.

Paaugstinâtas grûtîbas pakâpes uzdevumu vçrtçðanas kritçriji jâizstrâdâ detalizçti un
jâizskaidro to lietoðana. Atkarîbâ no uzdevuma satura un grûtîbas pakâpes kritçriji, pçc kuriem
tiek pieðíirts noteikts punktu skaits, var bût daþâdi. Tâpçc katram uzdevumam nepiecieðams
noteikt savus kritçrijus (kâdâ gadîjumâ eksaminçjamâ persona saòem 3, 2, 1 vai 0 punktus).

Ar paaugstinâtâs grûtîbas pakâpes uzdevumu un tiem atbilstoðo vçrtçðanas kritçriju
piemçriem var iepazîties 8. pielikumâ.
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Mçríis: Izveidot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena praktiskâs daïas uzdevumu komplek-
tu un izstrâdât vçrtçðanas kritçrijus.

Uzdevumi: 
1. Atbilstoði profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena praktiskâs daïas matricai izveidot prak-

tiskâs daïas uzdevumus.
2. Izstrâdât uzdevumu izpildes vçrtçðanas kritçrijus. 
3. Nepiecieðamîbas gadîjumâ papildinât ar jauniem uzdevumiem jau izveidoto profesionâlâs

kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâzi.5

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena praktiskâ daïa tiek organizçta kâ praktisks darbs, kura
izpildes gaitâ eksaminçjamâ persona demonstrç prasmju un profesionâlo kompetenèu atbilstîbu
profesijas standarta prasîbâm.

Aktivitâtes: Uzdevumu izpildei un mçría sasniegðanai veic ðâdas aktivitâtes:

1. aktivitâte

Izveido profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena praktiskâs daïas uzdevumus atbilstoði profe-
sionâlâs kvalifikâcijas eksâmena praktiskâs daïas matricai. Uzdevumus darba grupa veido no
jauna vai izvçlas no esoðâs profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura praktiskâs daïas uzde-
vumu datu bâzes. Eksaminçjamai personai ir jânodroðina iespçja demonstrçt profesijai bûtiskas
prasmes un/vai profesionâlâs kompetences.

PKE satura
izstrâde

6. solis
PKE satura 

projekta ekspertîze

5. solis
PKE satura datu bâzu 
veidoðana, uzturçðana

un ekspertîze 

2. solis
PKE satura 

matricu izveide

3. solis
PKE teorçtiskâs daïas

uzdevumu un
vçrtçðanas kritçriju

izveide
4. solis

PKE praktiskâs daïas
uzdevumu un 

vçrtçðanas kritçriju
izveide

1. solis
PKE satura

izstrâdes plânoðana

4. solis4. solis
PKE praktiskPKE praktiskâs das daïasas

uzdevumu un uzdevumu un 
vçrtrtçðçðanas kritanas kritçrijuriju

izveideizveide

4. solis
PKE praktiskâs daïas

uzdevumu un 
vçrtçðanas kritçriju

izveide

4. SOLIS
Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena praktiskâs 
daïas uzdevumu un vçrtçðanas kritçriju izveide

5 3. uzdevums jâveic, ja profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu veido atkârtoti, nodroðinot vismaz 50% atðíirîbu no iepriekðçjâ
eksâmena satura.
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Veidojot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena praktiskâs daïas uzdevumus, darba grupa:
Nosaka, kâ uzdevums bûs veicams (individuâli vai grupâ);
Izvçrtç kvalitatîvai uzdevumu veikðanai nepiecieðamo laiku (tas ietekmç eksâmena prak-
tiskâs daïas uzdevumu daudzumu);
Norâda uzdevuma veikðanai nepiecieðamos resursus (instrumenti, aprîkojums, materiâli
u.c.);
Izvçrtç, vai uzdevumus ir iespçjams un nepiecieðams grupçt, veidojot vairâkus variantus
un katrâ no tiem iekïaujot visu praktiskâs daïas matricâ paredzçto prasmju un profesionâ-
lo kompetenèu pârbaudi. Piemçram, prasmju un profesionâlo kompetenèu pârbaudei eksâ-
menâ paredzçts veikt piecus uzdevumus, katram uzdevumam ir vairâki varianti, kuros ir
atðíirîgas situâcijas un dotie lielumi, bet pçc bûtîbas ðie uzdevumi ir lîdzîgi. Eksâmena
laikâ eksaminçjamais saòem izpildei vienu no darba variantiem;
Precîzi formulç katru darba uzdevumu, lai tas bûtu skaidrs un nepârprotams;
Uzdevumus aprobç, lai pârliecinâtos, ka eksâmena laikâ eksaminçjamie var izpildît visu
paredzçto.

2. aktivitâte

Darba grupa izstrâdâ profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena praktiskâs daïas vçrtçðanas
kritçrijus. Ir svarîgi precîzi noteikt un aprakstît vçrtçðanas kritçrijus, jo tas nodroðina vçrtçjuma
objektivitâti un atvieglo eksaminâcijas komisijas darbu.

Izstrâdâjot vçrtçðanas kritçrijus, jâatceras, ka eksâmena laikâ tiek vçrtçti sasniegumi, tâtad,
summçtas veiksmes. Ðo pieeju noteikti atspoguïo vçrtçðanas kritçriju aprakstâ. 

Ieteicamâ praktiskâs daïas vçrtçðanas kritçriju izstrâdes gaita:
1. Praktiskâs daïas matricâ uzskaitîtajâm prasmçm un profesionâlajâm kompetencçm nosaka

izpildes lîmeòus, pçc kuriem notiks vçrtçðana un kuriem tiks izstrâdâti konkrçto izpildes
lîmeni raksturojoðie vçrtçðanas kritçriji;

2. Apraksta vçrtçðanas kritçrijus iepriekð noteiktajos lîmeòos, raksturojot prasmes un darbîbas,
kuras katrâ no lîmeòiem demonstrçs eksaminçjamâ persona;

3. Pieðíir katram lîmenim attiecîgu punktu skaitu, òemot vçrâ praktiskâs daïas matricâ
konkrçto prasmju vçrtçðanai noteikto kopçjo punktu skaitu;

4. Lai atvieglotu vçrtçðanu pa lîmeòiem, katrâ no lîmeòiem var pieðíirt nelielu punktu skaitu.
Lai iegûtu praktiskâs daïas matricâ noteikto maksimâlo konkrçto prasmju novçrtçðanai
iegûstamo punktu skaitu, var izveidot koeficientu sistçmu. Ðajâ gadîjumâ punktu skaitu
konkrçto prasmju novçrtçðanai iegûst, reizinot noteiktâ lîmenî iegûto punktu skaitu ar
koeficientu. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena praktiskâs daïas vçrtçðanas kritçriju
piemçrs ar koeficientu sistçmu dots 9. pielikumâ.

Profesionâlâs kvalifikâcijas, kurâs notiek profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmeni, ir ïoti atðíirî-
gas, un lîdz ar to ir grûti sniegt vienotu kârtîbu, kâdâ izstrâdâjami profesionâlâs kvalifikâcijas
eksâmenu praktiskâs daïas vçrtçðanas kritçriji. Ðis ir eksâmena satura izstrâdes darba grupas
uzdevums, jo tieði darba grupâ ir apvienoti noteiktâs profesijas pârstâvji, kuri pilnîbâ pârvalda
savas profesijas bûtiskâs prasmes un/vai profesionâlâs kompetences un zina, kâ ðîs prasmes
iekïaujas konkrçtâs profesijas kontekstâ.

Katra profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes darba grupa nosaka savu prak-
tiskâs daïas vçrtçðanas kritçriju izstrâdes gaitu, taèu ir daþi ieteikumi, kas var palîdzçt ðajâ
darbâ:

1. Nepiecieðamîbas gadîjumâ var veidot atseviðíus kritçriju aprakstus katram uzdevumam.
2. Veidojot vçrtçðanas kritçriju aprakstus pa lîmeòiem, sâk ar ideâlo variantu, kuram pieðíir

vislielâko punktu skaitu, katram nâkamajam zemâkajam lîmenim punktu skaitu attiecîgi
samazina.
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3. Nosakot punktu skaitu, kas atbilst noteiktiem kritçrijiem, nelieto robeþas: no – lîdz. Katram
punktu skaitam atbilst savs apraksts, pretçjâ gadîjumâ vçrtçjums kïûst neobjektîvs un,
lietojot koeficientus, tas bûtiski ietekmç gala vçrtçjumu.

4. Nepiecieðamîbas gadîjumâ veido argumentçtus nosacîjumus, kas ietekmç paveiktâ uzde-
vuma vai visa eksâmena vçrtçjumu, piemçram:

Praktiskajâ daïâ veicamais uzdevums netiek ieskaitîts, ja kâdâ konkrçtâ kritçrijâ
eksaminçjamâ persona iegûst "0" punktus;
Eksâmens nav nokârtots, ja eksaminçjamâ persona nav veikusi vienu no uzdevumiem,
pat, ja pârçjos uzdevumos iegûto punktu summa ïauj pretendçt uz pozitîvu vçrtçjumu
kvalifikâcijas eksâmena praktiskajâ daïâ;
Nosaka procentuâlo punktu skaitu par katru uzdevumu, kuru nepiecieðams iegût, lai
profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena praktiskâ daïa tiktu ieskaitîta.

5. Vçrtç prasmes (pozitîvo sniegumu), bet "nesoda" par neizdarîto, noòemot iegûtos punktus,
tas ir, nedrîkst lietot negatîvu vçrtçjumu.

Katrâ profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenâ tiek vçrtçtas tikai konkrçtajai profesijai
nepiecieðamâs prasmes un/vai profesionâlâs kompetences. Ir daudz kvalifikâciju, kur,
piemçram, nestandarta risinâjumi, uzlabojumi vai netradicionâli darba paòçmieni ir kategoriski
aizliegti. Savukârt citâs profesijâs to pielietojums ir pat vçlams.

Praktiskâs daïas vçrtçðanas kritçrijiem ir jâbût izstrâdâtiem tâ, lai tie bûtu skaidri un
nepârprotami. Vçrtçðanas kritçriju noteikðanâ ïoti nozîmîga ir sociâlo un sadarbîbas
partneru aktîva lîdzdalîba.

10. pielikumâ. – Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena praktiskâs daïas vçrtçðanas kritçriju
piemçrs mehatronisku sistçmu tehniía profesijai (3. profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenis). 
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PKE satura
izstrâde

6. solis
PKE satura 

projekta ekspertîze

5. solis
PKE satura datu bâzu 
veidoðana, uzturçðana

un ekspertîze 

2. solis
PKE satura 

matricu izveide

3. solis
PKE teorçtiskâs daïas

uzdevumu un
vçrtçðanas kritçriju

izveide
4. solis

PKE praktiskâs daïas
uzdevumu un 

vçrtçðanas kritçriju
izveide

1. solis
PKE satura

izstrâdes plânoðana

5. solis5. solis
PKE satura datu bPKE satura datu bâzu zu 
veidoveidoðana, uzturana, uzturçðçðanaana

un ekspertun ekspertîze ze 

5. solis
PKE satura datu bâzu 
veidoðana, uzturçðana

un ekspertîze 

5. SOLIS
Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura 
datu bâzes veidoðana, uzturçðana un ekspertîze

Mçríis: Nodroðinât profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu ar kvalitatîviem uzdevu-
miem atbilstoði profesijas standarta prasîbâm, pastâvîgi veicot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâ-
mena satura datu bâzç esoðo uzdevumu atjaunoðanu un nomaiòu.

Uzdevumi:
1. Apkopot un sistematizçt uzdevumus, kurus var izmantot noteiktas profesijas kvalifikâcijas

eksâmena teorçtiskâs un praktiskâs daïas satura izveidei.
2. Reìistrçt uzdevumu izmantoðanas bieþumu un laiku, veidojot profesionâlâs kvalifikâcijas

eksâmena saturu.
3. Noteikt datu bâzç esoðo uzdevumu izmantoðanas efektivitâti.
4. Uzkrât informâciju, lai noteiktu datu bâzç atjaunojamos un papildinâmos uzdevumus.
5. Nodroðinât kvalitatîvus resursus profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura sagatavo-

ðanai.

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâze ir sistematizçts uzdevumu kopums,
kas nodroðina çrtu informâcijas ieguvi, tâs atlasi un sistematizçðanu. 

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâzes mçríis ir nodroðinât profesionâlâs
kvalifikâcijas eksâmena saturu ar kvalitatîviem uzdevumiem, kas atbilst profesijas standarta
prasîbâm. Prasmîgi izstrâdâta datu bâze optimizç profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena
teorçtiskâs un praktiskâs daïas izveidi.  

Efektîvâkais ceïð profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izveidei ir balstîts uz pro-
fesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâzes izstrâdi, kurâ ir pietiekams uzde-
vumu skaits vairâku profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura projektu izstrâdei.
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Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâzes uzdevumi:
1. Apkopot uzdevumus, kurus var izmantot noteikta profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena

satura veidoðanâ.
2. Uzskaitît uzdevumu izmantoðanas bieþumu un laiku.
3. Nodroðinât profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura projekta sagatavoðanu. 

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâzi var veidot divçjâdi:
1. Pakâpeniski apkopojot izstrâdâtos profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura uzdevu-

mus noteiktâ profesijâ.
2. Darba grupa vispirms izveido profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâzi ar

pietiekamu uzdevumu skaitu, un tad no datu bâzes tiek veidots kârtçjais profesionâlâs
kvalifikâcijas eksâmena saturs.

Aktivitâtes: Uzdevumu izpildei un mçría sasniegðanai veic ðâdas aktivitâtes:

1. aktivitâte

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâzi veido profesionâlâs kvalifikâcijas
eksâmena satura izstrâdes darba grupa. Datu bâzes uzturçðanu administrç valsts vai eksaminâ-
cijas institûcija. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâze kïûst publiski pieejama,
kad valsts vai eksaminâcijas institûcija pieòem par to lçmumu.

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâze tiek veidota, pamatojoties uz profe-
sionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskâs un praktiskâs daïas matricâm konkrçtajai profesijai.

Matricâ katram pârbaudâmajam elementam (zinâðanâm, zinâðanu grupâm, prasmçm un/vai
profesionâlajâm kompetencçm) ir savs kârtas numurs. Datu bâzç katram uzdevumam pieðíir
numuru, kura pirmais skaitlis norâda matricas elementu, bet otrais skaitlis – uzdevuma kârtas
numuru.

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâze sastâv no:
Teorçtiskâs daïas reproduktîvo uzdevumu datu bâzes (skatît 8. tabulu);
Teorçtiskâs daïas paaugstinâtâs grûtîbas pakâpes uzdevumu datu bâzes (skatît 9. tabulu);
Praktiskâs daïas uzdevumu datu bâzes (skatît 10. tabulu). Praktiskâs daïas uzdevumu datu
bâzi veido, òemot vçrâ profesijas standartâ noteikto prasmju un/vai profesionâlo kompe-
tenèu specifiku.
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8. tabula

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskâs daïas reproduktîvo 
uzdevumu datu bâzes paraugs

Uzdevuma
numurs Uzdevums Atbilþu varianti Pareizâ

atbilde

Uzdevuma
izmantoðanas

gads

1.1. XXXX

yyyy
xxxx
vvvv
zzzz

2005.

x

1.2. XYXY

yyyy
xxxx
vvvv
zzzz

2002.
2005.

x

....

2.1. VVVV

yyyy
xxxx
vvvv
zzzz

2004.

x

2.2. VXVX

yyyy
xxxx
vvvv
zzzz

x

....

9. tabula

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskâs daïas paaugstinâtas 
grûtîbas uzdevumu datu bâzes paraugs

Uzdevuma
numurs Uzdevums Risinâjums un 

atbilde
Vçrtçðanas 

kritçriji

Uzdevuma
izmantoðanas

gads

1.1. XXXX yyyyyy

3 punkti –
2 punkti –
1 punkti –

–

2004.

1.2. YYYY xxxxxx
3 punkti –
0 punkti –

....

2.1. VVVV xxxxxx

3 punkti –
2 punkti –
1 punkti –
0 punkti –

2005.

....
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Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâzes ekspertîzi veic valsts institûcijas vai
eksaminâcijas institûcijas pieaicinâti sociâlo vai sadarbîbas partneru pârstâvji. 

2. aktivitâte

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâzes analîze ietver kvantitatîvo
(skaitliskâ nodroðinâjuma) un kvalitatîvo analîzi. Tâ nodroðina atgriezenisko saiti un sniedz
informâciju profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura, kâ arî visa izglîtîbas procesa un tâ
kvalitâtes pilnveidoðanai.

10. tabula

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena praktiskâs daïas uzdevumu datu bâzes paraugs

Uzdevuma
numurs Uzdevums Rezultâts, risinâjums

Uzdevuma 
izmantoðanas 

gads

1.1. XXXX yyyyyy 2005.

1.2. YYYY xxxxxx

1.3. XYXY zzzzzz 2002.
2005.

....

2.1. VXVX xxxxxx

....

3. attçls. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâzes analîze.
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Lai optimizçtu uzdevumu uzkrâðanu datu bâzç un veiktu datu bâzes kvantitatîvo analîzi,
ieteicams veidot datu bâzes vajadzîbu tabulu, pamatojoties uz profesionâlâs kvalifikâcijas eksâ-
mena teorçtiskâs un praktiskâs daïas matricu. Datu bâzes vajadzîbu tabula (skatît 11. tabulu)
atspoguïo nodroðinâjumu ar nepiecieðamajiem uzdevumiem un tajâ tiek saglabâta matricâ
minçto pârbaudâmo zinâðanu numerâcija. Datu bâzes vajadzîbu tabulâ atzîmç, vai uzdevumu
skaits ir pietiekams, vai nepiecieðama papildinâðana un jaunu uzdevumu iekïauðana datu bâzç.
Teorçtiskâs daïas uzdevumu pietiekamîbu datu bâzç novçrtç, salîdzinot eksâmena teorçtiskâs
daïas matricâ noteikto nepiecieðamo uzdevumu skaitu ar datu bâzç esoðo uzdevumu skaitu
katrai konkrçtai zinâðanai vai to grupai. Ieteicamais minimâlais uzdevumu skaits datu bâzç
katrai zinâðanai vai to grupai ir piecas reizes lielâks par eksâmena teorçtiskâs daïas matricâ
noteikto nepiecieðamo uzdevumu skaitu konkrçtajai zinâðanai vai to grupai.

Praktiskâs daïas uzdevumu datu bâzes vajadzîbu tabulu veido gadîjumos, ja, pamatojoties uz
profesijas standarta specifiku, tâ ir nepiecieðama (skatît 12. tabulu).

Datu bâzes kvalitatîvâ analîze ietver uzdevumu satura un pielietojuma analîzi. To ir nepiecieðams
veikt, lai izdarîtu secinâjumus par eksaminçjamo personu zinâðanu, prasmju un/vai profesionâlo
kompetenèu lîmeni, izvçrtçtu izglîtîbas procesa kvalitâti, kâ arî novçrstu neprecizitâtes uzdevumos.
Eksaminçjamo personu zinâðanu, prasmju un/vai profesionâlo kompetenèu novçrtçðanas objektivi-
tâti panâk ar saprotamu un detalizçtu uzdevumu formulçjumu un paskaidrojumu precizitâti. Datu
bâzes kvalitatîvo analîzi veic, pamatojoties uz profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena rezultâtiem. 

Detalizçtu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena rezultâtu analîzes metodikas izklâstu skatît
11. pielikumâ. Pamatojoties uz profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena rezultâtu analîzi, darba grupa
pieòem lçmumu par nepiecieðamajâm korekcijâm profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu
bâzç: uzdevumu papildinâðanu vai izslçgðanu no datu bâzes, vai arî formulçjumu precizçðanu.

11. tabula

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskâs daïas uzdevumu 
datu bâzes vajadzîbu tabulas paraugs

Nr.
p. k.

Pârbaudâmâs 
zinâðanas

Uzdevumu pietiekamîbas vçrtçjums/skaits

Atbilþu izvçles 
uzdevumi

Paaugstinâtas
grûtîbas pakâpes

uzdevumi
1. Nodroðinâts 

minimums/25
Nepiecieðama 

papildinâðana/2
2. Nepiecieðami jauni

uzdevumi/10
Nepiecieðama 

papildinâðana/4
....
n

12. tabula

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena praktiskâs daïas uzdevumu 
datu bâzes vajadzîbu tabulas paraugs

Nr.
p. k.

Pârbaudâmâs bûtiskâs prasmes un/vai 
profesionâlâs kompetences

Uzdevumu 
pietiekamîba/skaits

1. Nodroðinâts minimums/10
2. Nepiecieðami jauni uzdevumi/2
....
n
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PKE satura
izstrâde

6. solis
PKE satura 

projekta ekspertîze

5. solis
PKE satura datu bâzu 
veidoðana, uzturçðana

un ekspertîze 

2. solis
PKE satura 

matricu izveide

3. solis
PKE teorçtiskâs daïas

uzdevumu un
vçrtçðanas kritçriju

izveide
4. solis

PKE praktiskâs daïas
uzdevumu un 

vçrtçðanas kritçriju
izveide

1. solis
PKE satura

izstrâdes plânoðana
6. solis6. solis

PKE satura PKE satura 
projekta ekspertprojekta ekspertîzeze

6. solis
PKE satura 

projekta ekspertîze

6. SOLIS
Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena 
satura projekta ekspertîze

Mçríis: Sagatavot noteiktas profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura projektu
ekspertîzei.

Uzdevumi: 
1. Izveidot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura projektu no profesionâlâs kvalifikâci-

jas eksâmena satura datu bâzes, ja tâda jau pastâv.
2. Nodot sagatavoto profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura projektu valodas speciâlista

un profesionâïu ekspertîzei.

Aktivitâtes:
Uzdevumu izpildei un mçría sasniegðanai veic ðâdas aktivitâtes:

1. aktivitâte

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura projekta sagatavoðana
Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu veido valsts vai eksaminâcijas institûcija, izman-

tojot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâzç uzkrâtos teorçtiskâs un praktiskâs
daïas uzdevumus un vçrtçðanas kritçrijus. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura projektâ
paredzçtos uzdevumus izvçlas atbilstoði teorçtiskâs un praktiskâs daïas matricai. To var veikt
elektroniskâ veidâ, izmantojot datorprogrammas.

Teorçtiskâs un praktiskâs daïas norises aprakstâ jânorâda palîglîdzekïi, kurus eksaminçjamâ
persona var izmantot eksâmena laikâ.
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2. aktivitâte

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura projekta ekspertîze
Darba grupas sagatavoto profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura projektu nodod valsts

vai eksaminâcijas institûcijai, kura organizç ekspertîzi. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena
satura projektu izvçrtç deleìçti sociâlo un sadarbîbas partneru pârstâvji. Eksperti sagatavo
atzinumu par profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura atbilstîbu darba tirgus prasîbâm.

Darba rezultâtu vçrtçðana

Kvalitatîvu darba rezultâtu nodroðina iepriekðçjâ, darba procesa un rezultçjoðâ vçrtçðana.
Iepriekðçjo vçrtçðanu realizç profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena darba grupas izveides

procesâ, nodroðinot izglîtotâju un sociâlo un sadarbîbas partneru lîdzdalîbu profesionâlâs
kvalifikâcijas eksâmena satura izveidç.

Darba procesâ kvalitatîvu rezultâtu nodroðina katra atseviðíâ soïa mçríu sasniegðana un
uzdevumu sekmîga izpilde: 

Teorçtiskâs un praktiskâs daïas matricu ekspertîze, kuru veic darba grupâ iesaistîtie sociâlo
un sadarbîbas partneru pârstâvji;
Teorçtisko un praktisko uzdevumu un vçrtçðanas kritçriju ekspertîze, ko veic valodnieki
un profesionâïi. Profesionâlo ekspertîzi veic darba grupâ iesaistîtie sociâlo un sadarbîbas
partneru pârstâvji, bet valodniecisko ekspertîzi veic valsts vai eksaminâcijas institûcijas
pieaicinâts eksperts;
Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâzes ekspertîze. To veic valsts vai
eksaminâcijas institûciju pieaicinâti sociâlie un sadarbîbas partneri;
Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura projekta ekspertîze. To veic valsts vai eksam-
inâcijas institûciju pieaicinâti sociâlie un sadarbîbas partneri.

Rezultçjoðo novçrtçðanu veic sociâlo un sadarbîbas partneru pârstâvji, kuri piedalâs profe-
sionâlâs kvalifikâcijas eksâmena komisijas darbâ. Eksâmena komisijas priekðsçdçtâjs aizpilda
profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena norises vçrtçjuma veidlapu. Profesionâlâs kvalifikâcijas
eksâmena norises vçrtçjums ir nozîmîga informâcija nâkoðo profesionâlâs kvalifikâcijas eksâ-
menu satura kvalitâtes paaugstinâðanai.
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Nobeigums

ES struktûrfondu nacionâlâs programmas projekta "Vienotas metodikas izstrâde profe-
sionâlâs izglîtîbas kvalitâtes paaugstinâðanai un sociâlo partneru iesaistei un izglîtoðanai"
ietvaros ir izstrâdâta "Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodika".

Laika posmâ no 2006. gada maija lîdz 2007. gada augustam tika veikta Profesionâlâs kvali-
fikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodikas aprobâcija ar mçríi novçrtçt izstrâdâtâs
metodikas atbilstîbu un pielietojamîbu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdç.
Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodiku papildina pielikumi, daïa no
kuriem veidota metodikas aprobâcijas gaitâ. Detalizçtu metodikas aprobâcijas aprakstu skatît
12. pielikumâ.

Lai novçrtçtu metodikas ticamîbu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdç, tika
izstrâdâts profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodikas modelis un tam
atbilstoða aptaujas anketa. Aptaujas datu analîzes rezultâti pamatoja praktiski lietojamas profe-
sionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodikas nepiecieðamîbu gan izglîtotâjiem,
gan sociâlajiem un sadarbîbas partneriem.

Lai novçrtçtu metodikas pielietojamîbu, tika izveidotas darba grupas profesionâlâs kvalifikâ-
cijas eksâmena satura izstrâdei Mehatronisku sistçmu tehniía (3. profesionâlâs kvalifikâcijas lîme-
nis), Metâlapstrâdes tehnoloìisko lîniju operatora (2. profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenis) un
Metâlapstrâdes programmçto darbgaldu iestatîtâja profesijai (3. profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenis).
Darba grupas izstrâdâja profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu saturu, izmantojot metodikas
projektu. Sociâlie un sadarbîbas partneri veica izstrâdâto profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu
satura ekspertîzi. 

Aprobâcijas procesa rezultâti palîdzçja profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes
metodikas ekspertu darba grupai nacionâlâs programmas projekta îstenoðanas gaitâ nemitîgi
pilnveidot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodiku un izveidot tâs galî-
go variantu. Metodikâ aprakstîti profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes nosacîju-
mi un eksâmena satura izstrâdes procesâ veicamâs darbîbas sakârtotas noteiktâ secîbâ. Lîdz ar
to sareþìîtais profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes process ir padarîts sapro-
tams, caurspîdîgs, maksimâli tiek nodroðinâta katras eksaminçjamâs personas zinâðanu,
prasmju un profesionâlo kompetenèu vçrtçðanas objektivitâte.

Metodika paredz, ka profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes procesâ ïoti svarî-
ga loma ir sociâlajiem un sadarbîbas partneriem, bez kuru lîdzdalîbas praktiski nav iespçjams
kvalitatîvi izveidot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu saturu. 

Ðobrîd valstî nav mehânisma, kas motivçtu sociâlos un sadarbîbas partnerus iesaistîties pro-
fesionâlâs izglîtîbas jautâjumu risinâðanâ, tai skaitâ arî profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu
sagatavoðanâ un îstenoðanâ. Nav normatîvu aktu, kas noteiktu sociâlo partneru iesaisti un
lîdzatbildîbu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes un eksâmenu norises pro-
cesâ.

Tâdçï rodas situâcija, ka Izglîtîbas un zinâtnes ministrija un eksaminâcijas institûcijas ir
atbildîgas par to, lai profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izvçrtçðanâ un eksaminâcijas
komisiju darbâ piedalîtos atbilstoðâs nozares pârstâvji, taèu nozares pârstâvjiem ðî sadarbîba
nav obligâta. 

Metodikas lietotâjiem jâòem vçrâ, ka, neskatoties uz metodikas izvçrsto saturu, tâ paredzçta
speciâlistiem ar iepriekðçju sagatavotîbu un, lai metodika un tajâ iekïautie principi sekmîgi tiktu
pielietoti profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdç, nepiecieðama ðajâ procesâ
iesaistîto personu izglîtoðana. 

Bûtiski ir tas, ka no profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes kvalitâtes ir
atkarîgs eksaminçjamo personu objektîvs vçrtçjums profesionâlâs kvalifikâcijas iegûðanai. 
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Lai kvalitatîvi izstrâdâtu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu, nepiecieðams rûpîgi
iepazîties ar visiem metodikas soïiem, ieskaitot pielikumus. Tikai secîgi izpildot visus metodikâ
aprakstîtos soïus, var panâkt kvalitatîvu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdi,
kas atbilst profesijas standarta un spçkâ esoðo normatîvo aktu prasîbâm.

Jâatceras, ka metodika paredz elastîgu pieeju profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura
izstrâdes procesam – to veido, òemot vçrâ katras nozares un profesijas specifiku un mainîgâs
darba tirgus prasîbas.
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1. PIELIKUMS

PROFESIONÂLÂS KVALIFIKÂCIJAS 

EKSÂMENA PROGRAMMA

Eksâmena mçríis

Pârbaudît un novçrtçt izglîtojamâ zinâðanas, prasmes un attieksmes noteiktâ profesionâlajâ
kvalifikâcijâ atbilstoði profesijas standarta prasîbâm.

Eksâmena adresâts 

Eksâmenu veic izglîtojamie, kuri kârto centralizçto profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu
profesionâlâs izglîtîbas programmas noslçgumâ. 

Eksâmena darba uzbûve

Eksâmens sastâv no divâm daïâm: teorçtiskâs daïas un praktiskâs daïas.
Teorçtiskâs un praktiskâs daïas attiecîbu nosaka atbilstoði profesionâlâs kvalifikâcijas

lîmenim:

Jo augstâks profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenis, jo augstâks zinâðanu îpatsvars attiecîbâ pret
prasmçm.

Teorçtiskâ daïa ir objektîvi vçrtçjamâ daïa un pârbauda eksaminçjamâs personas zinâðanas
vai izpratni.

Teorçtiskajâ daïâ zinâðanas pârbauda ar rakstisku pârbaudes darbu testa veidâ, kuru veido
jautâjumi un uzdevumi atbilstoði profesijas standarta prasîbâm. Testu veido jautâjumi, kuriem ir
dotas èetras atbildes, no kurâm tikai viena ir pareiza. Otrajam un treðajam profesionâlâs kvali-
fikâcijas lîmenim pârbaudes darbâ iekïauti paaugstinâtas grûtîbas uzdevumi. 

Teorçtiskâs daïas pârbaudes darba apjoms, izpildes laiks un maksimâlais iespçjamais iegûto
punktu skaits ir noteikts atbilstoði iegûstamajam profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenim, bet vienâ
profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenî nemainîgs: 

Praktiskajâ daïâ pârbauda izglîtojamâ prasmes un profesionâlâs kompetences ar praktisko
pârbaudes darbu uzdevumiem, kas atbilst profesijas standarta prasîbâm.

Praktiskaâs daïas uzdevumu saturu, skaitu un izpildes laiku katrâ profesionâlajâ kvalifikâci-
jâ nosaka atbilstoði profesijas specifikai. 

Profesionâlâs 
kvalifikâcijas lîmenis

Teorçtisko zinâðanu (T) un prasmju (P)
attiecîba

1. T : P = 1 : 4
2. T : P = 1 : 3
3. T : P = 1 : 2

Profesionâlâs
kvalifikâcijas

lîmenis

Teorçtiskâs daïas
izpildes laiks

(min)

Teorçtiskâs daïas
uzdevumu skaits

(kopâ)

Paaugstinâtas
grûtîbas uzdevumu
skaits (no kopçjâ) 

Maksimâlais
iegûstamais

punktu skaits
1. 60 40 – 40
2. 90 60 5 70
3. 100 80 10 100
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Praktiskâs daïas maksimâlais iespçjamais iegûto punktu skaits mainâs atbilstoði profe-
sionâlâs kvalifikâcijas lîmenim:

Praktiskajâ daïâ iegûstamo maksimâlo punktu skaitu sadala atbilstoði uzdevumu vçrtçðanas
kritçrijiem, kas ir vienoti katrâ profesionâlajâ kvalifikâcijâ.

Vçrtçðanas kârtîba

Eksâmena teorçtiskajâ un praktiskajâ daïâ iegûtais kopçjais punktu skaits nosaka vçrtçjumu
ballçs pçc noteiktas vçrtçðanas skalas atbilstoði profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenim.

Eksâmena vçrtçðanas skala ir vienota visâm profesionâlajâm kvalifikâcijâm viena profe-
sionâlâs kvalifikâcijas lîmeòa ietvaros:

Eksâmens ir nokârtots, ja vçrtçjums ir ne zemâks par 5 ballçm (viduvçji).  

Profesionâlâs 
kvalifikâcijas lîmenis

Praktiskâs daïas 
izpildes laiks 

Maksimâlais 
punktu skaits

1.
Atbilstoði profesionâlâs 
kvalifikâcijas specifikai

160
2. 210
3. 200

Vçrtçðanas skala 1. profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenim

Vçrtçjums
ballçs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Iegûto 
punktu skaits 1–25 26–50 51–75 76–99 100–118 119–137 138–156 157–175 176–190 191–200

Vçrtçðanas skala 2. profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenim

Vçrtçjums
ballçs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Iegûto 
punktu skaits 1–42 43–84 85–126 127–167 168–189 190–211 212–233 234–255 256–270 271–280

Vçrtçðanas skala 3. profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenim

Vçrtçjums
ballçs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Iegûto 
punktu skaits 1–53 54–105 106–157 158–209 210–225 226–240 241–255 256–270 271–285 286–300
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2. PIELIKUMS

SOCIÂLO UN SADARBÎBAS PARTNERU IESAISTE 

PROFESIONÂLÂS KVALIFIKÂCIJAS EKSÂMENA SATURA

IZSTRÂDÇ UN EKSÂMENA NORISÇ
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3. PIELIKUMS

MATERIÂLU KOMPLEKTS PROFESIONÂLÂS KVALIFIKÂCIJAS

EKSÂMENA TEORÇTISKÂS DAÏAS PLÂNOJUMA JEB 

MATRICAS VEIDOÐANAI

1. tabula. Profesijas standartâ noteikto zinâðanu svarîguma vçrtçjums

Darba grupas eksperts 
vârds, uzvârds datums

Darba grupas eksperts 
paraksts

Zinâðanas
(no profesijas standarta)

Zinâðanu svarîguma pakâpe
N. eksperts
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2. tabula. Zinâðanu svarîguma pakâpe

Darba grupas vadîtâjs 
paraksts vârds, uzvârds datums

Nr. Zinâðanas
(no profesijas standarta)

Darba grupas eksperti
Summa Svarîguma

pakâpe1. 2. 3. 4.
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3. tabula. Zinâðanu apguves lîmenis

Darba grupas vadîtâjs 
paraksts vârds, uzvârds datums

Nr. Zinâðanas
(sadalîtas pçc to svarîguma)

Zinâðanu lîmenis
Piezîmes

Priekðstats Izpratne Pielietojums
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4. tabula. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskâs daïas matrica
.... kvalifikâcijas lîmenis

Nr.
p. k.

Pârbaudâmâs zinâðanas vai
zinâðanu grupas Svarîgums 

Uzdevumu skaits 
pârbaudes darbâ/

paaugstinâtas
grûtîbas 

uzdevumu skaits

Uzdevumu 
skaits datu bâzç/

paaugstinâtas
grûtîbas uzdevumu 

skaits datu bâzç

Kopâ 100% n/(n) n/(n)
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Nr.
p. k.

Pârbaudâmâs
zinâðanas

Svarî-
gums 
(%)

Profesionâlâs kvalifikâcijas
eksâmena teorçtiskâs daïas

uzdevumu skaits

Profesionâlâs kvalifikâcijas
eksâmena teorçtiskâs daïas
uzdevumu skaits datu bâzç

Kopçjais 
uzdevumu 

skaits

Paaugstinâtas
grûtîbas uzde-
vumu skaits

Kopçjais
uzdevumu 

skaits

Paaugstinâtas
grûtîbas uzde-
vumu skaits

1. PLC tehnoloìijas 25 20 3 50 9

2.
Mehatroniskas
sistçmas 25 20 3 50 9

3.
Elektrotehnika 
un elektronika 20 16 2 40 6

4. Mehânika 15 12 2 30 6

5.
Hidraulika un
pneimatika 10 8 20

6.
Kvalitâtes kon-
troles un vadîbas
pamati

5 4 10

Kopâ 100 80 10 200 30

3. kvalifikâcijas lîmenis

PROFESIONÂLÂS KVALIFIKÂCIJAS EKSÂMENA TEORÇTISKÂS

DAÏAS MATRICA METÂLAPSTRÂDES TEHNOLOÌISKO LÎNIJU

OPERATORA PROFESIJAI

Nr.
p. k.

Pârbaudâmâs zinâðanas vai zinâðanas
grupas

Svarîgums 
(%)

Uzdevumu skaits
pârbaudes darbâ/paaugstinâtas

grûtîbas uzdevumu skaits

1.
Metâlapstrâdes darba tehnoloìija,
tehnoloìisko lîniju veidi, tehniskâ
apkope, regulçðanas pamati 

35 19/2

2.
Rasçjumu lasîðana, pielaides un sçþas,
tehniskie mçrîjumi 25 14/1

3.
Kravas pârvietoðana un pacelðana.
Metâlapstrâdes instrumenti, palîgierîces,
darbagaldi un iekârtas

15 8/1

4. Materiâlu mâcîba 10 5/1
5. Darba droðîba un tiesiskâs attiecîbas 10 6
6. Elektrotehnikas pamati 5 3

Kopâ 100 55/5

2. kvalifikâcijas lîmenis

4. PIELIKUMS

PROFESIONÂLÂS KVALIFIKÂCIJAS EKSÂMENA TEORÇTISKÂS

DAÏAS MATRICA MEHATRONISKU SISTÇMU TEHNIÍA PROFESIJAI
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5. PIELIKUMS

MATERIÂLU KOMPLEKTS PROFESIONÂLÂS 

KVALIFIKÂCIJAS EKSÂMENA PRAKTISKÂS DAÏAS 

PLÂNOJUMA JEB MATRICAS VEIDOÐANAI

1. tabula. Profesijas standartâ noteikto bûtisko prasmju 
un/vai profesionâlo kompetenèu svarîguma vçrtçjums

Darba grupas eksperts 
vârds, uzvârds datums

Darba grupas eksperts 
paraksts

Prasmes un/vai profesionâlâs kompetences
(no profesijas standarta)

Svarîguma pakâpe
N. eksperts
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2. tabula. Profesijas standartâ noteikto bûtisko prasmju un/vai 
profesionâlo kompetenèu svarîguma pakâpe

Darba grupas vadîtâjs 
paraksts vârds, uzvârds datums

Nr. Prasmes un/vai profesionâlâs 
kompetences(no profesijas standarta)

Darba grupas eksperti
Summa Svarîguma

pakâpe1. 2. 3. 4.
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3. tabula. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena praktiskâs daïas matrica
.... kvalifikâcijas lîmenis

Nr.
p. k.

Pârbaudâmâs bûtiskâs prasmes 
un/vai profesionâlâs kompetences

Svarîgums
(%) Punktu skaits

Kopâ 100% n
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3. kvalifikâcijas lîmenis

Nr.
p. k. Pârbaudâmâs bûtiskâs prasmes Svarîgums 

(%)
Punktu
skaits

1.
Veikt montâþas un regulçðanas darbus 
mehatroniskâ sistçmâ 28 55

2.
Saskaòâ ar instrukciju, apkalpot tehnoloìijas hidrauliskâs,
pneimatiskâs, elektriskâs ierîcçs ar integrâciju informâciju
tehnoloìijâs

22 45

3. Atrast un novçrst defektus mehatroniskâ sistçmâ 20 40

4.
Veikt elektronisku vadîbas shçmu bloku un ierîèu 
montâþu un regulçðanu 17 35

5.
Ievadît programmas loìiskajos kontrolleros (PLC) un pârbaudît
programmas darbîbu mehatroniskâ sistçmâ 13 25

Kopâ 100 200

Nr.
p. k.

Pârbaudâmâs bûtiskâs prasmes un/vai 
profesionâlâs kompetences

Svarîgums 
(%)

Punktu
skaits

1.
Spçja ieslçgt, vadît un izslçgt metâlapstrâdes tehnoloìisko lîniju
un to palîgierîces, kas nodroðina raþoðanas procesu 5 10

2.
Spçja lasît un saprast tehnisko dokumentâciju, rasçjumus,
tehnoloìiskâs kartes un pielietot darba procesâ 11 24

3.
Spçj strâdât ar kontroles un mçrinstrumentiem, noteikt 
izejmateriâla, gatavâs produkcijas atbilstîbu 19 40

4.
Spçja uz saòemtâs informâcijas pamata apzinât, vadît sistçmas 
kïûdu, risinât problçmas novçrðanu 10 20

5. Vadît metâlapstrâdes tehnoloìisko lîniju rokas 
un automâtiskâ reþîmâ 3 6

6. Spçja izgatavot sçrijveida paraugu un pârbaudît tehnisko 
atbilstîbu tehniskajâm prasîbâm 33 70

7. Spçja pielietot droðîbas tehnikas zinâðanas un droðus darba
paòçmienus raþoðanâ 10 20

8. Veikt metâlapstrâdes tehnoloìisko lîniju tehnisko apkopi 10 20
Kopâ 100 210

2. kvalifikâcijas lîmenis

6. PIELIKUMS

PROFESIONÂLÂS KVALIFIKÂCIJAS EKSÂMENA PRAKTISKÂS

DAÏAS MATRICA MEHATRONISKU SISTÇMU TEHNIÍA PROFESIJAI

PROFESIONÂLÂS KVALIFIKÂCIJAS EKSÂMENA PRAKTISKÂS

DAÏAS MATRICA METÂLAPSTRÂDES TEHNOLOÌISKO LÎNIJU

OPERATORA PROFESIJAI
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7. PIELIKUMS

PROFESIONÂLÂ KVALIFIKÂCIJAS EKSÂMENA TEORÇTISKÂS 

DAÏAS VEIDOÐANÂ IZMANTOJAMO UZDEVUMU 

VEIDI UN TO IZSTRÂDES METODIKA

Rakstisku pârbaudes darbu veidoðanâ izmantojamo uzdevumu veidi tiek klasificçti daþâdi.
Literatûras avotos atrodami atðíirîgi viena un tâ paða veida uzdevumu nosaukumi latvieðu
valodâ, jo ðie termini tiek tulkoti no sveðvalodâm un nosaukumi ir atkarîgi no katra tulkotâja
interpretâcijas.

Ðajâ metodikâ aprakstîto uzdevumu veidu iedalîjums profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena
rakstiskajam pârbaudes darbam veidots, apkopojot vairâkos literatûras avotos minçtos iedalîju-
mus. Tekstâ tiek lietots vârds "uzdevumi", bet tie var bût izteikti arî jautâjuma formâ.

I. Atbilþu izvçles uzdevumi (jeb alternatîvo variantu izvçles uzdevumi):
I.A. Vçrtçjuma izvçles uzdevumi
I.B. Atbilþu izvçles uzdevumi
I.C. Savietoðanas uzdevumi
I.D. Sarindoðanas uzdevumi

II.Konstruçto atbilþu uzdevumi:
II.A. Îso atbilþu uzdevumi:

II.A.1. Tukðo vietu aizpildîðanas uzdevumi
II.A.2. Kïûdu laboðanas uzdevumi

II.B. Strukturçti uzdevumi
II.C. Strukturçtas esejas
II.D. Nestrukturçtas esejas

Ðie nav vienîgie uzdevumu veidi, kurus iespçjams lietot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâme-
na teorçtiskâs daïas sagatavoðanai. 

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes darba grupâ pârdomâti jâizvçlas uzde-
vumu veidi un rûpîgi jâizstrâdâ to formulçjumi atbilstoði pârbaudâmajâm zinâðanâm, kuras
noteiktas eksâmena matricâ.

Shematiski profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskâs daïas veidoðanai izmantojamo
uzdevumu veidu iedalîjumu iespçjams attçlot ðâdi:
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I. ATBILÞU IZVÇLES UZDEVUMI 
(JEB ALTERNATÎVO VARIANTU IZVÇLES UZDEVUMI)

I.A. Vçrtçjuma izvçles uzdevumi

Katrâ uzdevumâ ir jâizvçlas viens no diviem vçrtçjuma variantiem, piemçram, "pareizi" vai
"nepareizi", "jâ" vai "nç". Eksaminçjamajam ir jâizlemj, vai vçrtçðanai piedâvâtais apgalvojums ir
patiess vai nepatiess, un jânorâda attiecîgais vçrtçjums.

Sakarâ ar augsto pareizas atbildes uzminçðanas iespçju (50%), pieïaujamais ðî veida
uzdevumu skaits testâ:
Pirmajam profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenim – lîdz èetriem jautâjumiem;
Otrajam profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenim – lîdz diviem jautâjumiem;
Treðajam profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenim – nav pieïaujams.

Sastâdot ðâda veida uzdevumus, jâievçro: 
Jautâjumiem ir jâbût skaidri formulçtiem, lai uz tiem varçtu sniegt tikai viennozîmîgas
atbildes, jo nekonkrçts formulçjums rada apjukumu un neizpratni;
Veidojot ðâdus jautâjumus, nedrîkst pârrakstît teikumus no mâcîbu grâmatâm un
izmantot tos kâ "pareizi" vai "nepareizi" apgalvojumus;
Apgalvojumos ir jâizvairâs lietot ierobeþojoðos vârdus, piemçram, vienmçr, visi, nekad,
neviens u.tml.;
Apgalvojumus nevajadzçtu ierobeþot tikai ar faktu atcerçðanos;
Jâraugâs, lai vienâ uzdevumâ apgalvojuma teikumi bûtu apmçram vienâdi garuma un
skaita ziòâ;
"Pareizos" un "nepareizos" apgalvojumus nevajadzçtu testa uzdevumâ grupçt, t.i.,
vispirms doti apgalvojumi, kuri ir "pareizi", pçc tam seko apgalvojumi, kuri ir
"nepareizi". 

Piemçrs. Izlasi apgalvojumu! Ja tas ir pareizs, ievelc X ailîtç "Jâ", ja nepareizs, ievelc X ailîtç
"Nç"! 

Apgalvojums Jâ Nç
Artçrijas ir asinsvadi, pa kuriem asinis plûst virzienâ no sirds X
Centrâlo nervu sistçmu veido galvas smadzenes un no tâm atejoðie nervi X

Nr. p. k. Apgalvojumi Pareizi Nepareizi
1. Pievienotâs vçrtîbas nodokïa likme ir 18% X

2.
Virtuves iekârtu darba raþîbu raksturo pârstrâdâtâs produkcijas
daudzums vienâ stundâ X

3. Vârot olu bez èaumalas, ûdenim ir jâpievieno nedaudz etiía X

4.
Sniedzot pirmo palîdzîbu cietuðajam, kurð ir guvis elektrotraumu,
vispirms – nekavçjoties jâizsauc âtrâ medicîniskâ palîdzîba X

Piemçrs. Izlasi katru apgalvojumu! Ja tas ir pareizs, ievelc X ailîtç "pareizi", ja nepareizs, ievelc
X ailîtç "nepareizi". 
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Ðî veida uzdevumus var formulçt arî kâ jautâjumus.

Piemçrs. Izlasi jautâjumu! Ja atbilde ir apstiprinoða, ievelc X ailîtç "Jâ", ja noliedzoða – ievelc
X ailîtç "Nç"! 

I.B. Atbilþu izvçles uzdevumi 

Veidojot ðâda tipa uzdevumus, ir jâatceras, ka tiem ir ðâda uzbûve:
Uzdevuma nosacîjumi – vispârîgi norâdîjumi eksaminçjamajiem par to, kas viòiem
jâdara (piemçram, jâizvçlas pareizâ atbilde) un kâdâ veidâ jâatbild (piemçram, atbilþu
lapâ jâieraksta pareizâs atbildes burts vai jâiekrâso atbilstoðais lodziòð). Visbieþâk tie ir
kopîgi veselai jautâjumu grupai;
Uzdevuma pamatdaïa – nepiecieðamais konteksts, dati un veicamais uzdevums. Pçc
formâlâs uzbûves tas parasti ir teikums jautâjuma formâ vai nepabeigts apgalvojums,
kuru turpina piedâvâtâs atbildes;
Atslçga – pareizâkâ/labâkâ atbilde. (Ja pârbauda zinâðanas par konkrçtiem,
neapðaubâmiem faktiem, parasti uzdevuma nosacîjumos prasa norâdît pareizo atbildi.
Savukârt valodas pârbaudes darbos, kur bieþi ir iespçjamas vairâkas atbildes un viena
no atbildçm mçdz bût labâka par pârçjâm, prasa norâdît labâko atbildi);
Maldinâtâji – piedâvâtie nepareizie atbilþu varianti. Ðo variantu uzdevums ir piesaistît
to eksaminçjamo uzmanîbu, kuriem pietrûkst nepiecieðamo zinâðanu, lai atrastu
pareizo atbildi.

Nr. p. k. Jautâjumi Jâ Nç
1. Vai vârot olu bez èaumalas, ûdenim ir jâpievieno nedaudz etiía? X
2. Vai pievienotâs vçrtîbas nodokïa likme ir 18%? X

Vçrtçjuma izvçles uzdevumu
priekðrocîbas trûkumi

Ðis uzdevumu veids ir ïoti
piemçrots, lai novçrtçtu
atseviðíu vârdu, datumu,
terminu un faktu zinâðanas;
Vçrtçðana ir âtra un droða

Ðâdiem uzdevumiem ir augsta varbûtîba (50%) uzminçt
pareizo atbildi, taèu tas nerada problçmas, ja vçrtçjuma
izvçles uzdevums ir tikai viens no vairâkiem pârbaudes
darbâ izmantotiem uzdevumu veidiem;
Eksaminçtâji ir spiesti piedâvât eksaminçjamajiem arî
nepatiesus apgalvojumus, kas var maldinât eksaminç-
jamos, un viòi var paturçt prâtâ nepatiesu informâciju

Lai izvairîtos no eksaminçjamo maldinâðanas un nepatiesas informâcijas sniegðanas, iepriekð
minçtos jautâjumus var formulçt arî citâdi.

Piemçrs. Papildiniet katru apgalvojumu, tukðajâ vietâ ierakstot pareizo no iekavâs dotajiem
variantiem!

1. Vârot olu bez èaumalas, ûdenim ir jâpievieno nedaudz .... sâls .... (etiía/sâls/cukura)

2.
Sniedzot pirmo palîdzîbu cietuðajam, kurð ir guvis elektrotraumu, vispirms ir
.... jâpârtrauc strâvas iedarbîba uz cietuðo .... (nekavçjoties jâizsauc âtrâ medicîniskâ
palîdzîba/jâpârtrauc strâvas iedarbîba uz cietuðo/nekavçjoties jâuzsâk mâkslîgâ elpinâðana)
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Atbilþu izvçles uzdevumus ieteicams sagatavot kâ uzdevumus, kuros vienu pareizo atbildi
iespçjams izvçlçties no èetrâm sagatavotâm atbildçm. Ðajâ gadîjumâ pareizo atbilþu
uzminçðanas varbûtîba ir 25%. 

Lai novçrtçtu mâcîbu materiâla izpratni, jâcenðas atbilþu variantus izteikt citiem vârdiem,
nekâ tas ir bijis tçmas izklâstâ.

Sastâdot ðâda veida uzdevumus, jâievçro: 
Ðâda veida uzdevumiem ir tikai viena pareiza atbilde;
Jautâjuma pamatdaïai (kopâ ar uzdevuma nosacîjumiem) jâsatur visa nepiecieðamâ
informâcija, lai veicamais uzdevums bûtu pilnîgi skaidrs un nepârprotams;

Piemçri.

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena testâ izmantojamajiem uzdevumiem ir jâbût ar
èetriem atbilþu variantiem, kurâ viens ir "pareizs". Tas samazina uzminçðanas iespçju
lîdz 25%;
Jautâjuma pamatdaïai ir jâkoncentrç eksaminçjamâ uzmanîba un jânorâda uz pamat-
problçmu;
Jautâjumam nevajadzçtu pârbaudît zinâðanas par mazsvarîgiem faktiem. Tas ir bûtisks
pârbaudes darba ticamîbas nosacîjums;

Piemçrs.

Jautâjuma pamatdaïa nav
pieòemama, jo neizsaka
veicamâ uzdevuma bûtîbu

Ogïhidrâti
1. Ir uzturviela, kas ir dârzeòu galvenâ sastâvdaïa
2. Ir uzturviela, kas ir gaïas produktu galvenâ sastâvdaïa
3. Ir viena no minerâlvielu grupâm, kas sastopama pârtikas produktos
4. Ir viena no vitamînu grupâm, kas sastopama pârtikas produktos

Labâks formulçjums, jo
jautâjuma pamatdaïa skaidri
izsaka veicamâ uzdevuma
bûtîbu

Kura no minçtajâm uzturvielâm ir dârzeòu galvenâ sastâvdaïa?
1. Ogïhidrâti
2. Olbaltumvielas
3. Taukvielas
4. Minerâlvielas

Uzdevums nav pieòemams,
jo informâcija ir mazsvarîga
(pareizâ atbilde – 1.)

Kâdâ krâsâ ir meþa ozolîtes savvaïas formas ziedi? 
1. Zili
2. Balti
3. Dzelteni
4. Sarkani

Uzdodot jautâjumu par tçmu, kas prasa Latvijas Republikas likumu, Ministru kabineta
noteikumu un citu normatîvo aktu pârzinâðanu, uzdevuma jautâjuma daïâ obligâti ir
jâmin normatîvo aktu nosaukumi;
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Pamatdaïâ ir jâcenðas izmantot tieðus jautâjumus, nevis nepabeigtus apgalvojumus;
Atbilþu variantos atslçgâm (pareizajâm atbildçm) jâbût neapðaubâmi pareizâm un
maldinâtâjiem (piedâvâtajiem nepareizajiem atbilþu variantiem) – neapðaubâmi
nepareiziem;

Visâm atbildçm ir jâbût reâlâm, arî maldinâtâjiem. Maldinâtâjos nedrîkst ievietot neek-
sistçjoðus vârdus vai formas;

Piemçrs.

Piemçrs.

Piemçrs.

Uzdevums nav pieòemams,
jo nevar saprast par kuru
standartu ir runa

Kâdas kategorijas pçc standarta var pieðíirt kûrortviesnîcai?
1. I, II, III
2. I, II, III, IV
3. II, III, IV, V
4. I, II, III, IV, V

Uzdevums pieòemams, jo
jautâjuma daïâ ir precîzi
norâdîta informâcija par
normatîvajiem aktiem, kuru
pârzinâðanu ar uzdevuma
palîdzîbu vçlas pârbaudît

Kâdas kategorijas var pieðíirt kûrortviesnîcai pçc Latvijas valsts 
standarta Viesu mâjâm (LVS 200–2:1999/A1:2003)?

A. I, II, III
B. I, II, III, IV
C. II, III, IV, V
D. I, II, III, IV, V

Uzdevums nav pieòemams,
jo iecerçtâ atslçga (2.) ir gan
pareiza, taèu pareizas ir arî
atbildes 3. un 4.

Kurâ no minçtajâm jomâm darbojâs Renç Dekarts?
1. Mâkslâ
2. Filozofijâ
3. Matemâtikâ
4. Dabaszinâtnçs

Uzdevums nav pieòemams,
jo iecerçtâ atslçga (4.) ir gan
pareiza, taèu pareizas ir arî
atbildes 1. un 2., un 3.

Kas ir pârtikas piedevas?
1. Pârtikas produktiem pievienotâs krâsvielas
2. Pârtikas produktiem pievienotâs E vielas
3. Pârtikas produktiem pievienotâs vielas, kas nav tipiskas 

uztura sastâvdaïas
4. Vielas, kuras pievieno pârtikas produktiem to konservçðanas laikâ

Nav pieòemams, jo atbildes
1. un 2. ir nereâlas 
(pareizâ atbilde – 3.)

Kas ir agars?
1. Kreators
2. Reminçtâjs
3. Recinâtâjs
4. Aromatizçtâjs
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Nekad nepiedâvâjiet atbildi "visi minçtie" un centieties izvairîties no varianta "neviens
no minçtajiem";
Raugieties, lai visi atbildes varianti savstarpçji izslçgtu cits citu;

Atbilþu garumam un precizitâtei nav jâbût saistîtai ar to pareizumu;
Ja jautâjumâ izmanto vizuâlu ievadmateriâlu (piemçram, shçmu, diagrammu), tad tas
pareizi jâiekïauj jautâjuma pamatdaïâ;

Uzdevums pieòemams, 
jo attçls ir iekïauts 
jautâjuma pamatdaïâ un 
ir tieðâ veidâ saistîts ar
uzdoto jautâjumu

Attçlâ redzama 
augu ðûna

X

Kâ sauc ðûnas organoîdu, 
kas attçlâ apzîmçts ar X ?

A. Ðûnas kodols
B. Plastîda
C. Vakuola
D. Mitohondrijs

Visiem atbildes variantiem katrâ jautâjumâ jâbût ticamiem un paralçliem;

Nav pieòemams, jo tâds 
termins kâ "dezifikâcija"
neeksistç

Kas ir deratizâcija? 
1. Grauzçju iznîcinâðana
2. Kukaiòu iznîcinâðana
3. Mikroorganismu dezifikâcija
4. Mikroorganismu pavairoðana 

Uzdevums nav pieòemams,
jo 4. atbilde ir garâka par
pârçjâm 
(varianti nav paralçli)

Kas ir sanitârija?
1. Zinâtne par veselîbas uzlaboðanu
2. Zinâtne par pareizu uztura lietoðanu
3. Zinâtne par sanitârâ apìçrba izmantoðanu
4. Zinâtne par higiçnas noteikumu ievçroðanas praksç nepiecieðamîbu

Uzdevums nav pieòemams,
jo 3. atbilde ietver 4. atbildi,
tâpçc 4. var atmest uz loìiska
sprieduma pamata

Kâdâ temperatûrâ cep gaïu?
1. 60–80 °C
2. 130–150 °C
3. 75–175 °C
4. 85–90 °C

Piemçrs.

Piemçrs.

Piemçrs.
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Jautâjuma pamatdaïâ iespçju robeþâs izvairieties lietot noliegumu. Gadîjumos, kad no
nolieguma izvairîties nav iespçjams, noliegumu îpaði izceï, izvçloties, piemçram,
treknus burtus vai pasvîtrojumu;

Uzdevums pieòemams, jo
noliegums, kurð ir izmantots
jautâjuma veidoðanâ, tiek
îpaði izcelts
(pareizâ atbilde – 3.)

Kurð no minçtajiem apgalvojumiem neraksturo putnus?
1. Pieauguðiem sugas pârstâvjiem ir siltas asinis
2. Mâtîtes dçj olas ar cietu èaumalu
3. Mâtîtes baro mazuïus ar pienu
4. Pieauguðie sugas pârstâvji ir klâti spalvâm

Uzdevums nav pieòemams,
jo jautâjumâ vârds
"pusfabrikâts" ir minçts 
vienskaitïa formâ, tâdçï
atbildes 3. un 4. var uzreiz
atmest

Kuru gaïas pusfabrikâtu grieþ no liellopa filejas biezâkâs daïas?
1. Bifðteku
2. Langetu
3. Antrekotu un ragû
4. Rostbifu un karbonâdi

Raugieties, lai jautâjuma pamatdaïa nesaturçtu gramatiskas norâdes uz pareizo atbildi;

Iespçju robeþâs jâcenðas sakârtot katra jautâjuma atbilþu variantus kâdâ noteiktâ secîbâ
(alfabçta secîbâ, pçc lielumu skaitliskajâm vçrtîbâm, pçc atbilþu garuma);

Uzdevums pieòemams, jo
attçlâ redzamâ diagramma ir
tieðâ veidâ saistîta ar uzdoto
jautâjumu
(pareizâ atbilde – 1.)

Attçlâ redzamâ diagramma raksturo 2004. gada iedzîvotâju skaitu 
(tûkstoðos) lielâkajâs Latvijas pilsçtâs

Kurâ no minçtajiem atbilþu variantiem pilsçtas pçc to 2004. gada
iedzîvotâju skaita ir sakârtotas atbilstoði diagrammâ redzamajai secîbai?

1. Daugavpils, Liepâja, Jelgava, Jûrmala, Ventspils, Rçzekne
2. Liepâja, Daugavpils, Jelgava, Jûrmala, Rçzekne, Ventspils
3. Liepâja, Daugavpils, Jûrmala, Jelgava, Rçzekne, Ventspils
4. Liepâja, Daugavpils, Jûrmala, Jelgava, Ventspils, Rçzekne
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Atbilþu variantu formulçjumos jâievçro pieturzîmju un lielo burtu lietojuma îpatnîbas;

Pieturzîmju un lielo burtu lietojums ir jâpieskaòo jautâjuma pamatdaïas formâlajai izveidei.  
– Jautâjums nedrîkst saturçt saîsinâjumus, kas neatbilst starptautiskajiem standartiem.

(1998. gada 31. augusta Ministru kabineta Noteikumi Nr. 337. "Noteikumi par fizikâlo
lielumu mçrvienîbâm, to latviskajiem nosaukumiem un rakstîbu"). Tâ, piemçram, vârdu
"grami" drîkst saîsinât tikai kâ g (nevis gr. vai lîdzîgi). Pareizi ir jâlieto lata saîsinâjumi – ir
pieïaujami divi veidi:
– Ls 55,00 
– 55,00 LVL

Lata saîsinâjumus lieto tikai ar skaitïiem. Tekstâ, kur skaitïu nav, raksta pilnu lata kâ naudas
mçrvienîbas nosaukumu. Testâ pieïaujama tikai viena veida lata saîsinâjumu izmantoðana. 

– Aiz atbilþu variantiem, kas pabeidz teikumu, liek punktu.
– Atbilþu variantus, kas uzsâk teikumu, raksta ar lielo sâkuma burtu. 
– Atkarîbâ no nozîmes viens un tas pats vârds var bût gan ar lielo, gan ar mazo burtu,

piemçram:
– Enerìijas mçrvienîba ir dþouls;
– Zinâtnieks Dþouls pierâdîja enerìijas nezûdamîbas likumu.

– Atbilþu variantus, kas paredz tekstâ izlaisto vietu aizpildîðanu teikuma vidû, raksta ar
mazo burtu un punktu aiz tiem neliek.

– Atseviðíus vârdus vai frâzes, kas nav jautâjuma pamatdaïas gramatiski komponenti, raks-
ta ar mazo burtu un punktu aiz tiem neliek. 

Pareizâs atbildes ir jâizkârto jauktâ secîbâ. Pareizo atbilþu apzîmçðanai visâ pârbaudes
darbâ izmanto ciparus 1., 2. utt. Atbilþu varianti jâsakârto tâ, lai nebûtu saskatâma kâda
noteikta pareizâs atbildes parâdîðanâs likumîba;

Uzdevums pieòemams,
atbilþu varianti sakârtoti
alfabçta secîbâ

Kura no minçtajâm valstîm nav NATO dalîbvalsts?
1. ASV
2. Çìipte
3. Francija
4. Turcija

Uzdevums pieòemams, jo
atbilþu variantiem ir 
pieaugoða skaitliska vçrtîba

Kâds ir sabiedrîbas ar ierobeþotu atbildîbu (SIA) noteiktais minimâlais
kapitâls?

1. Ls 100
2. Ls 500
3. Ls 2000
4. Ls 20 000

Uzdevums pieòemams, jo
atbilþu variantiem ir 
pieaugoðs atbilþu garums

Kas notiek, ja kalmâra gaïu pârâk ilgi karsç?
1. Tâ kïûst irdena
2. Tâ kïûst sîksta
3. Tâ kïûst violeta
4. Tâ kïûst ûdeòaina

Uzdevums nav pieòemams,
jo viens atbildes variants (1.)
ir atðíirîgs pçc formulçjuma
un neiekïaujas kopçjâ atbilþu
grupâ

Kas notiek, ja kalmâra gaïu pârâk ilgi karsç?
1. Tâ izjûk
2. Tâ kïûst sîksta
3. Tâ kïûst violeta
4. Tâ kïûst ûdeòaina

Piemçrs.
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I.C. Savietoðanas uzdevumi

Savietoðanas uzdevumus varçtu nosaukt arî par atbilstîbu izvçles uzdevumiem. Tajos vieni
un tie paði alternatîvie varianti tiek piedâvâti izvçlei vairâkos testa elementos. 

Ir svarîgi, lai izvçlei piedâvâto variantu skaits bûtu lielâks par testa elementu skaitu. Ja to skaits
ir vienâds, tad pçdçjâ testa elementâ eksaminçjamajam vairs nav izvçles iespçjas. Lîdz ar to, ja
eksaminçjamais ir pieïâvis vienu kïûdu, arî pçdçjâ atbilde bûs nepareiza, jo vairâk nepastâv izvçles
iespçjas. Savukârt, ja pirmâs atbildes ir pareizas, tad arî pçdçjâ atbilde automâtiski bûs pareiza.

Sastâdot ðâda veida uzdevumus, jâievçro:
Savietoðanas uzdevumos saturam ir jâbût vienotam tâ, lai visas atbildes varçtu uzskatît
par piemçrotâm;
Dotajâm atbildçm ir jâbût viendabîgâm pçc satura.

Ar uzdevuma palîdzîbu
tiek pârbaudîtas
zinâðanu pielietoðanas
prasmes

Trîs strâdnieki – Jânis, Pçteris un Juris augustâ ir strâdâjuði ðâdi: 
Jânis – 14 darba dienas, Pçteris – 23 darba dienas un Juris – 8 darba dienas. 
Ðajâ laikâ viòi pildîja pasûtîjumu, kura cena bija Ls 1800,00. No ðîs summas
strâdniekiem pienâkas atalgojums 35% apmçrâ. Cik Ls par veikto darbu ir jâsa-
òem katram strâdniekam, ja kvalifikâcija ir vienâda? Atzîmçjiet pareizo atbildi!

Jânis Pçteris Juris
1. Ls 196,00 Ls 322,00 Ls 112,00
2. Ls 160,00 Ls 262,80 Ls 91,40
3. Ls 560,00 Ls 920,00 Ls 320,00
4. Ls 367,37 Ls 223,60 Ls 642,85

Atbilþu izvçles uzdevumu
priekðrocîbas trûkumi

Vçrtçðanas rezultâti diezgan objektîvi parâda mçríu
sasniegðanas lîmeni, seviðíi tad, ja uzdevumi ir
sagatavoti kvalitatîvi;
Ja uzdevumos ir rûpîgi formulçti jautâjumi un
atbilþu varianti, tad ar ðo uzdevumu palîdzîbu ir
iespçjams pârbaudît ne tikai zinâðanas, bet arî
izpratnes, pielietoðanas un integrâcijas lîmeni;
Ðâda jautâjumu forma ïauj lîdz minimumam
samazinât laiku, kas nepiecieðams pârbaudei, jo ir
iespçjams iepriekð sagatavot atbilþu lapas un pçc
uzdevumu veikðanas tâs ar pareizo atbilþu trafareta
palîdzîbu âtri pârbaudît;
Vienkârða un skaidra uzdevumu pasniegðanas un
laboðanas forma ïauj izvairîties no kïûdâm un
pârpratumiem

Ðâdu uzdevumu saturiskâ un
tehniskâ sagatavoðana ir grûts un
laikietilpîgs darbs;
Vieglâk ir sagatavot zinâðanu, nevis
domâðanas vai vçl sareþìîtâku
procesu pârbaudei domâtos
uzdevumus. Vienmçr pastâv risks,
ka pârbaudes darbâ var dominçt
zinâðanu pârbaudes uzdevumi, nevis
visu mâcîbu mçríu pârbaudi
atspoguïojoði uzdevumi;
Ðâdi uzdevumi neatklâj to, kâ 
eksaminçjamais atrod vajadzîgo
atbildi un uz ko balstâs pareizâs
atbildes izvçle

Ja uzdevumos ir metodiski pareizi formulçti jautâjumi un atbilþu varianti, tad ar ðo
uzdevumu palîdzîbu ir iespçjams pârbaudît zinâðanas izpratnes un pielietoðanas
lîmeni.

Piemçrs.
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I.D. Sarindoðanas uzdevumi

Sarindoðanas uzdevumos eksaminçjamajiem jâsakârto dotâs daþâdu lielumu vçrtîbas,
priekðmeti, notikumi utt. prasîtajâ secîbâ. Tos var uzskatît par îpaðu savietoðanas uzdevumu
paveidu. 

Gadîjumos, ja secîba ir norâdîta daïçji pareiza, t.i., ja, piemçram, 7 atbilþu varianti sarindoti
pareizâ secîbâ, taèu tie parâdâs nepareizâ lodziòâ, veidojas daïçji pareiza atbilde, kuru ir grûti
vçrtçt. Veidojot testa uzdevumu, ðâds atbildes variants ir jâparedz un precîzi jâdefinç ðî uzdevu-
ma vçrtçðanas kritçriji. 

Problçmu var atrisinât, izvçloties uzdevumam atbilstoðu atbildes formâtu, kâ tas parâdîts
nâkamajâ piemçrâ. 

Savietoðanas uzdevumu
priekðrocîbas trûkumi

Ðie uzdevumi ir piemçrojami, lai izveidotu testâ
paaugstinâtas grûtîbas uzdevumus (to vçrtîba
ir 3 punkti);
Sniedz iespçju novçrtçt arî sareþìîtâkus
atpazîðanas procesus, piemçram, loìisko
domâðanu u.tml.

Uzdevuma nosacîjumu izlasîðanai un
izpratnei ir vajadzîgs laiks;
Eksaminçjamajiem, kuriem ir zemas
lasîðanas un teksta uztveres prasmes,
ðâda veida uzdevumu izpilde aizòem
ïoti daudz laika

Uzdevums
pieòemams

Sarindo dotos pârtikas produktus augoðâ secîbâ pçc to enerìçtiskâs vçrtîbas! Pirmais lodziòð
jau aizpildîts, turpini!
Auzu putraimi, ziròi, skâbçti guríi, svaigas bietes, íirbji, tomâti, lazdu rieksti, cukurs, sviests

skâbçti
guríi

Uzdevums 
pieòemams, jo
atbilþu skaits
pieïauj izvçles
iespçjas arî 
atbildot uz pçdçjo
jautâjumu

Atrodiet katram putraimu veidam atbilstoðo apstrâdes veidu, pirms putraimus izmanto 
çdienu pagatavoðanai! Burtu ar atbilstoðo ciparu ierakstiet atbilþu lodziòâ

A. Rîsi 1. Izsijâ
B. Prosa 2. Atdzesç
C. Griíi 3. Applaucç
D Manna 4. Rûpîgi nomazgâ

5. Izkarsç cepeðkrâsnî
Uzdevums 
pieòemams, jo
pieïauj izvçles
iespçjas, atbildot
uz visiem 
jautâjumiem

Papildiniet katru teikumu, ierakstot virs svîtras kâdu no lodziòâ dotajiem terminiem.
Daþi termini ir lieki

__________ ir asinsvadi, pa kuriem asinis plûst virzienâ no sirds
__________ ir asinsvadi, pa kuriem asinis plûst virzienâ uz sirdi
__________ ir vismazâkie asinsvadi cilvçka organismâ 
__________ ir asins ðûnas, kuras nodroðina gâzu maiòu starp asinîm un audiem
__________ ir asins ðûnas, kuras nodroðina organisma imunitâti

Artçrijas    Eritrocîti    Kapilâri    Trombocîti    Vçnas    Leikocîti    Limfocîti

Piemçrs.

Piemçrs.
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II. KONSTRUÇTO ATBILÞU UZDEVUMI

Konstruçto atbilþu uzdevumos katram eksaminçjamajam jâveido atbilde paðam. Ðî atbilde
var bût gan ïoti îsa – viens vârds vai skaitlis, gan visai apjomîga – piemçram, 1000 vârdu garð
pârspriedums. Uzdevuma nosacîjumi var gan viennozîmîgi noteikt, kas eksaminçjamajam
jâdara, gan arî pieïaut lielu brîvîbu atbildes veidoðanâ.

Veidojot uzdevumus, obligâti jâievçro ðâdi aspekti:
Skaidrs uzdevuma saturs, kas ïauj pârbaudît noteiktu prasmi vai zinâðanas;
Uzdevuma formâlâ izveide jeb formâts (uzdevuma nosacîjumi, jautâjumu pamatdaïa,
diagrammas utt.);
Vçrtçðanas shçma, kurâ norâdîts, kâ vçrtçt pareizâs un nepareizâs atbildes, kâ arî daïçji
pareizâs atbildes.

II.A. Îso atbilþu uzdevumi

Eksaminçjamajiem katrâ testa elementâ ir nevis jâizvçlas viens no piedâvâtajiem variantiem,
bet paðiem jâveido un jâformulç îsa atbilde. "Îsa atbilde" parasti nozîmç vienu vai divus vârdus,
skaitïus, frâzes vai teikumus. Ðiem uzdevumiem izðíir 3 veidus – jautâjums, asociâcija,
pabeigðana.

Veidojot îso atbilþu uzdevumus jâievçro ðâdi aspekti:
Atbildot ir jânorâda tikai viens pareizs vârds, jçdziens vai nosaukums. Pretçjâ gadîjumâ
vçrtçtâjam ir grûti noteikt, vai atbilde ir bijusi pareiza;
Nevajadzçtu òemt tekstus tieði no mâcîbu grâmatas. Atseviðíi mâcîbu grâmatâ
sastopamie izteikumi, ja ir atrauti no konteksta, var tikt nepareizi saprasti vai pârprasti,
un tâdçï eksaminçjamajam var likties, ka ir vairâkas pareizas atbildes.

Uzdevums
pieòemams.
(pareizâ 
atbilde – B.)

Uzdevumâ jauktâ secîbâ nosaukti daþâdi pârtikas produkti
1. Auzu putraimi
2. Ziròi
3. Skâbçti guríi
4. Svaigas bietes
5. Íirbji
6. Tomâti
7. Lazdu rieksti
8. Cukurs
9. Sviests

Kurð no tâlâk dotajiem variantiem pareizi atspoguïo minçto pârtikas 
produktu enerìçtiskâs vçrtîbas pakâpenisku palielinâðanos?

A. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9
B. 3, 4, 6, 5, 2, 1, 8, 7, 9
C. 4, 6, 3, 5, 2, 1, 8, 7, 9
D. 3, 4, 5, 1, 6, 8, 2, 9, 7

Piemçrs.
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Îso atbilþu uzdevumu
priekðrocîbas trûkumi

Tie ir âtri veicami un tâpçc ïauj îsâ laikâ pârbaudît
ievçrojamu mâcîbu satura daïu;
Ar tiem var labi pârbaudît atseviðíus specifiskus
jautâjumus;
Vçrtçðana lielâ mçrâ ir objektîva;
Eksaminçjamajiem nav nepiecieðama îpaði attîstîta
rakstîtprasme

Mâcîbu mçríu sasniegðanu ir iespç-
jams pârbaudît tikai zinâðanu lîmenî;
Brîvâ formâ veidotu atbildi ir grûti
novçrtçt. Vçrtçðanai ir jâparedz îpaði
vçrtçðanas kritçriji un atslçgas vârdu
izmantoðana atbildes formulçðanâ

II.A.1. Tukðo vietu aizpildîðanas uzdevumi

Ðajos uzdevumos izmanto tekstu, kurâ daïa vârdu ir izlaisti, atstâjot tukðu vietu.
Eksaminçjamais aizpilda tukðâs vietas, pats ierakstot pareizo vârdu vai formu (konstruçto
atbilþu tips) vai izvçloties vienu no piedâvâtajiem variantiem (alternatîvo variantu izvçles tips). 

Nepârveidotâ tukðo vietu aizpildîðanas uzdevumâ vârdus izlaiþ ar noteiktu intervâlu, vis-
bieþâk – ik sesto vai septîto vârdu.

Var izmantot pârveidotos tukðo vietu aizpildîðanas uzdevumus, kuros uzdevuma veidotâjs
pats izvçlas izlaiþamos vârdus.

Jautâjums 
(pareizâ atbilde pasvîtrota)

Kas ir valsts budþets? 
Atbilde: Valsts budþets ir valsts naudas ieòçmumu un izdevumu saraksts,
kas sastâdîts noteiktam laika periodam

Asociâcija (uzdevuma teksts,
formulas vai nosaukumi
palîdz veidot atbildi)

Pabeidziet atbilþu variantus un ierakstiet atbildes uz jautâjumu! Kuras
kautíermeòa daïas tiek izmantotas nosaukto pusfabrikâtu pagatavoðanai?

1. Steiks __________________
2. Eskalops __________________
3. Ðnicele __________________
4. Kotlete __________________

Pabeigðana 
(teikumos jâieraksta viens vai
vairâki vârdi)

Papildini teikumu ar trûkstoðo vârdu!
Jûras produkts, kuru uzturâ izmanto svaigâ veidâ ir austeres
Pabeidz iesâkto teikumu!
Tauku bojâðanos gaisa klâtbûtnç sauc par tauku oksidçðanos
Pabeidz iesâkto teikumu!
Bakterioloìiskâs saindçðanâs pirmâs pazîmes ir vemðana, caureja

Piemçrs.

Konstruçto atbilþu tips Rûpîgi izlasiet tekstu un ierakstiet tukðajâs vietâs izlaistos vârdus!
Katrâ tukðajâ vietâ ir jâievieto tikai viens vârds

Vielas, kuras nepatçrç kâ atseviðíus pârtikas produktus, bet pievieno 
pârtikas produktiem to gatavoðanas laikâ, lai ietekmçtu pârtikas produkta
îpaðîbas, sauc par (1) ___________  ____________. Ðîs vielas ir pieòemts
apzîmçt ar lielo burtu (2) ________ un cipariem. Ðîs vielas iedala 23
grupâs, òemot vçrâ to (3) _____________.

Piemçrs.
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II.A.2. Kïûdu laboðanas uzdevumi

Îpaði piemçroti valodas zinâðanu pârbaudes darbos. Ðâdos uzdevumos var pievçrst
uzmanîbu pieturzîmju lietojumam, gramatikai, pareizrakstîbai utt. Taèu tos vai izmantot arî
zinâðanu pârbaudei profesionâlajos priekðmetos.

Alternatîvo variantu izvçles
atbilþu tips

Rûpîgi izlasiet tekstu un ierakstiet tukðajâs vietâs vârdus, 
kas doti zem teksta! Katrâ tukðajâ vietâ ir jâievieto tikai viens vârds

Vielas, kuras nepatçrç kâ atseviðíus pârtikas produktus, bet pievieno 
pârtikas produktiem to gatavoðanas laikâ, lai ietekmçtu pârtikas produkta
îpaðîbas, sauc par (1) ___________  ____________. Ðis vielas ir pieòemts
apzîmçt ar lielo burtu (2) ________ un cipariem. Ðîs vielas iedala 23
grupâs, òemot vçrâ to (3) _____________.

(1)
Pârtikas piedevâm

Pârtikas uzturvielâm
Pârtikas precçm

(2)
C
D
E

(3)
Pielietoðanas mçríi

Garðas îpaðîbas
Uzglabâðanas nosacîjumus

Piemçrs.

Piemçrs.

Uzdevumâ ir 
iespçjams kombinçt
rindiòas, kas satur
kïûdas, ar rindiòâm,
kas kïûdas nesatur.
Tâdâ veidâ tiek
paaugstinâta 
uzdevuma grûtîbas
pakâpe

Katrâ rindiòâ ir viena kïûda. Apvelc kïûdaino vârdu (vai vârdus) 
un virs svîtras ieraksti pareizo atbildi. Pirmajâ rindiòâ ir paraugs

Saldçtas zivis atlaidina sadalîtas gabalos.                     nesadalîtas                       
Ja kalmâra gaïu pârâk ilgi karsç, tâ kïûst violeta.                          
Uzbriedinot þelatînu, ievçro þelatîna un ûdens proporciju 1:2.      
Blenderi izmanto produktu kapâðanai un grieðanai.                      
Bakterioloìiskâs saindçðanâs pirmâs pazîmes ir sâpes kaulos un caureja. 

Uzmanîgi izlasi apgalvojumu katrâ rindiòâ. Daþi apgalvojumi ir patiesi, 
daþi – nç. Pretî apgalvojumam, kurð ir pareizs, ieliec zîmi . 
Ja apgalvojums nav patiess, tad atrodi kïûdaino vârdu, apvelc to, kâ parâdîts
piemçrâ, un virs svîtras ieraksti pareizo atbildi. 

Saldçtas zivis atlaidina sadalîtas gabalos.                       nesadalîtas                     
Ja kalmâra gaïu pârâk ilgi karsç, tâ kïûst sîksta.             
Uzbriedinot þelatînu, ievçro þelatîna un ûdens proporciju 1:2.        
Blenderi izmanto produktu kapâðanai un grieðanai.                        
Bakterioloìiskâs saindçðanâs pirmâs pazîmes ir sâpes kaulos un caureja.

Ultravioletais starojums nodroðina mikroorganismu vairoðanos.      
Gatavojot putoto zivju masu, sâli pievieno putoðanas beigâs.           
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II.B. Strukturçti uzdevumi

Strukturçts uzdevums sastâv no vairâkiem sîkâkiem uzdevumiem, kurus saista viens un tas
pats konteksts vai ievadmateriâls.

Strukturçta uzdevuma uzbûves princips ir ðâds:
Ievadmateriâls – tie var bût dati, avoti, daþâdi teksti ar paskaidrojumiem u.c. Labu
ievadmateriâlu raksturo atbilstîba eksaminçjamo zinâðanu lîmenim, tas ir reâls, precîzs
un ïauj uzdot vajadzîgos jautâjumus;
Uzdevumi (jautâjumi);
Papildu dati un papildjautâjumi.

Izðíir divu veidu strukturçtos uzdevumus:
Neprogresçjoðie strukturçtie uzdevumi. Tajos katra atbilde ir neatkarîga no atbildçm uz
iepriekðçjiem jautâjumiem;
Progresçjoðie strukturçtie uzdevumi. Tajos ir jautâjumi, uz kuriem atbildes ir sniedza-
mas saistîbâ ar atbildçm uz iepriekðçjiem jautâjumiem. Ar to ir jârçíinâs, izstrâdâjot
vçrtçðanas shçmu. Nedrîkst par vienu kïûdu eksaminçjamo sodît vairâkas reizes.

Progresçjoðajos strukturçtajos uzdevumos pârdomâti jâveido punktu pieðíirðanas sistçma.

Neprogresçjoðs
strukturçtais
uzdevums

Strâdnieks, kura darba alga ir Ls 110,00 mçnesî, pie darba devçja nostrâdâja 
1 mçnesi un 2 nedçïas. Darba laiks bija 40 stundas nedçïâ, 8 stundas dienâ, 
neparedzot nakts darbu un darbu izejamâs un svçtku dienâs.

Cik lielu algu "uz rokas" strâdnieks saòçma par minçto laika periodu?
(2 punkti)

Progresçjoðs
strukturçtais
uzdevums

Strâdnieks, kura darba alga ir Ls 110,00 mçnesî, pie darba devçja nostrâdâja 1 mçnesi
un 2 nedçïas. Darba laiks bija 40 stundas nedçïâ, 8 stundas dienâ, neparedzot nakts
darbu un darbu izejamâs un svçtku dienâs. Apgâdîbâ esoðu personu strâdniekam nav.

Cik lielu algu "uz rokas" strâdnieks saòçma par minçto laika periodu?
(2 punkti)

Cik liels bija algas ienâkuma nodoklis, ko darba devçjs samaksâja par ðo darbinieku?
(1 punkts)

Kâda naudas summa ir vajadzîga uzòçmçja algu fondâ, lai izmaksâtu strâdniekam
pienâkoðos darba samaksu un segtu visus nodokïu maksâjumus?

(1 punkts)

Piemçrs.
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II.C. Strukturçtas esejas

Uz esejas tipa (t.s. atvçrtajiem) jautâjumiem eksaminçjamajam paðam ir jâatrod un jânofor-
mulç atbilde. Ðâdi uzdevumi ïauj novçrtçt zinâðanas izpratnes un pielietoðanas lîmenî. 

Sastâdot strukturçtus esejas tipa uzdevumus, ievçro ðâdu uzdevumu sastâdîðanas
plânu:
Jautâjuma galvenâ ideja – uzdevuma kodols, kurâ jâkoncentrç informâcija par to, kâdu
mâcîbu mçríi ar uzdevuma palîdzîbu gribam pârbaudît;
Atbildes modelis, sastâdot atslçgas vârdu sarakstu. Jâatceras, ka tas nedrîkst bût pârâk
garð un sareþìîts. Atbildes modeïa garumam ir jâpakârto atslçgas vârdu saraksts;
Aprçíinu modelis – veido atslçgas vârdu un frâþu saraksts ar svarîguma pakâpi procen-
tos. Optimâls variants, ja uzdevumâ ir paredzçti 6–8 atslçgas vârdi.

Atslçgas vârdi:
"
"
"

            "           
100% 

Uzdevuma formulçjums. Jautâjumam uzdevumâ ir jâbût precîzi formulçtam, gramatiski
viegli saprotamam. Jautâjumu formulçjumâ jâizvairâs izmantot mâcîbu grâmatâ lietotos
virsrakstus. No ðâda formulçjuma nav skaidrs, kas no eksaminçjamâ tiek gaidîts, kâds
ir uzdevums un cik plaða atbilde ir sniedzama. Jautâjumu formulçðanai nedrîkst izman-
tot izteicienus "Kâ jûs domâjat...", "Uzrakstiet visu, ko zinât par ...";
Uzdevuma noformçjums – jâlieto tikai tie vârdi, zîmçjumi un skaitïi, kas sniedz atbildei
nepiecieðamo informâciju. Jautâjumu formulç skaidri un saprotami. 

Strukturçto uzdevumu
priekðrocîbas trûkumi

Tajos var izmantot interesantu/autentisku ievadmateriâlu;
Tie ïauj uzdot vairâkus jautâjumus par vienu un to paðu tçmu;
Uzdevumus var strukturçt tâ, lai pârbaudîtu visdaþâdâkâs
prasmes;
Tajos ir iespçjams ievietot jautâjumus ar daþâdu grûtîbas
pakâpi, to ar katru jautâjumu paaugstinot;
Tos var izmantot kâ labu mâcîbu materiâlu

Nav viegli izvçlçties un 
izveidot labu ievadmateriâlu;
Pârdomâti jâveido punktu
pieðíirðanas sistçma 
progresçjoðajos strukturçtajos
uzdevumos

Uzdevums 
pieòemams

Kâdi ir Latvijas pilsçtu gaisa piesâròojuma avoti?

Atbildç jâpiemin ðâdas jomas:
Transports (5 punkti)
Rûpniecîba (10 punkti)
Komunâlâ saimniecîba (5 punkti)

Piemçrs.



66 Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodika

Apjomu vârdos var noteikt, 
bet var arî nenoteikt

Uzrakstiet pârspriedumu "Modificçtâ pârtika mûsu uzturâ"
(20 punkti)

(Apjoms 300 vârdi)

Nestrukturçto eseju
priekðrocîbas trûkumi

Ðâdus uzdevumus izmanto
gadîjumos, kad
nepiecieðams pârbaudît
eksaminçjamâ prasmi
formulçt un pamatot savu
viedokli, analîtiskâs spçjas
u.tml.;
Ðâdi uzdevumi novçrtç
zinâðanas izpratnes un
pielietoðanas lîmenî.
Eksaminçjamajam tiek dota
iespçja paðizteikties

Ðâdi uzdevumi rada lielu atbilþu daudzveidîbu un tâdçï tos
grûti droði novçrtçt. Lai nodroðinâtu vçrtçðanas droðumu,
uzdevums ir jâvçrtç vairâkiem vçrtçtâjiem;
Atbildes sagatavoðanai ir nepiecieðams ilgs laiks, tâpçc mazâk
laika atliek pârdomâm, labojumiem;
Atbildes tiek rakstîtas rokrakstâ, kas atseviðíiem eksaminçja-
majiem var bût neskaidrs un grûti salasâms. Tas savukârt var
subjektîvi ietekmçt vçrtçtâja viedokli par uzdevuma izpildi
atbilstoði prasîbâm. Vçrtçðanas rezultâtu var ietekmçt
pareizrakstîbas un gramatiskâs kïûdas;
Eksaminçjamie var pierakstît klât informâciju, kas nav saistîta
ar atbildi uz jautâjumu. Eksaminçtâjs, subjektîvi analizçjot
darbu un òemot vçrâ ne atbildes uz uzdevuma jautâjumu, bet
arî atbildes apjomu, var pieðíirt lielâku punktu skaitu

II.D. Nestrukturçtas esejas

Netiek izvirzîtas îpaðas prasîbas nestrukturçtâs esejas struktûrai vai saturam. Ðâdus uzdevu-
mus izmanto gadîjumos, kad nav vçlams eksaminçjamos ierobeþot, piemçram, ja viòi raksta
jaunrades darbu. Tâpçc ðâda veida uzdevumus mçdz saukt arî par brîvâs atbildes uzdevumiem. 

Piemçrs.

Strukturçto eseju
priekðrocîbas trûkumi

Ðâdi uzdevumi
"izmçra" zinâðanas
izpratnes un
pielietoðanas
lîmenî.
Eksaminçjamajam
tiek dota iespçja
paðizteikties

Atbildes sagatavoðanai ir nepiecieðams ilgs laiks, tâpçc mazâk laika
atliek pârdomâm, labojumiem;
Atbildes tiek rakstîtas rokrakstâ, kas atseviðíiem eksaminçjamajiem var
bût neskaidrs un grûti salasâms. Tas savukârt var subjektîvi ietekmçt
vçrtçtâja viedokli par uzdevuma izpildi atbilstoði prasîbâm. Vçrtçðanas
rezultâtu var ietekmçt pareizrakstîbas un gramatiskâs kïûdas;
Eksaminçjamie var pierakstît klât informâciju, kas nav saistîta ar atbildi
uz jautâjumu. Vçrtçtâjs, subjektîvi analizçjot darbu un òemot vçrâ ne
tikai atbildes uz uzdevuma jautâjumu, bet arî atbildes apjomu, var
pieðíirt lielâku punktu skaitu, nekâ par atbildi pienâkas
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Uzdevums/atbilde Vçrtçðanas kritçriji
Uzdevums. Iekðdedzes motora gâzu sadales mehânismâ, kur vârstu
termoatstarpju regulçðanai tiek lietotas plâksnes, spçlei jâbût 0,2mm,
bet izmçrîtâ ir 0,15 mm. Esoðâs regulçðanas plâksnes biezums ir 3,5 mm.
Kâdam jâbût plâksnes biezumam, lai iegûtu nepiecieðamo spçli? 
Atbilde: 3,45 mm

3 punkti – atbilde
pareiza;
0 punkti – atbilde
nepareiza

Uzdevums/atbilde Vçrtçðanas kritçriji
Uzdevums. Norâdît darbîbas, kas jâveic, pârbaudot aizdedzes
sadalîtâja centrbçdzes regulatoru.
Atbilde:
1. Jânoòem no vakuuma regulatora cauruïvads;
2. Jânomçra aizdedzes apsteidzes leòíis, motoram darbojoties
brîvgaitâ;
3. Jâpaaugstina kloívârpstas apgriezieni;
4. Atkal jânomçra aizdedzes apsteidzes leòíis;
5. Iegûtie rezultâti jâsalîdzina ar raþotâja dotajiem lielumiem.

3 punkti – nosauktas visas
darbîbas pareizâ secîbâ;
2 punkti – darbîbas
nosauktas pareizâ secîbâ,
taèu iztrûkst 1 darbîba;
1 punkts – pareizi un
secîgi nosauktas tikai
3 darbîbas;
0 punkti – citâda atbilde

8. PIELIKUMS

PAAUGSTINÂTAS GRÛTÎBAS PAKÂPES 

UZDEVUMU VÇRTÇÐANAS PIEMÇRI

Uzdevums, kas paredz tikai vienu, konkrçtu atbildi, tiek vçrtçts vai nu ar 3 punktiem
(atbilde pareiza) vai ar 0 punktiem (atbilde nepareiza);

Uzdevums, kurâ atbilde tiek uztverta kâ viens vesels. Vçrtçjot ðâdus uzdevumus, sprieþ
par atbildes pietiekamîbu un kvalitâti. 3 punktus iegûst, ja atbilde sniegta pareizi, 2 punktus –
atbilde sniegta pareizi, taèu ar daþâm nepilnîbâm, 1 punktu – atbilde sniegta nepilnîgi,
0 punkti – atbilde sniegta pilnîgi nepareizi. Ðajâ gadîjumâ vçrtçðanas kritçriji var paredzçt
arî noteiktu "atslçgas vârdu" izmantoðanu vai neizmantoðanu;

Uzdevums/atbilde Vçrtçðanas kritçriji
Uzdevums. Raksturojiet katru no trîspakâpju automâtiskajâs 
pârnesumu kârbâs apzîmçtajiem reþîmiem – P, R, N, D, 2, 1!
Atbilde:
P – reþîms stâvçðanai (tiek nobloíçti riteòi);
R – atpakaïgaitas reþîms;
N – neitrâlais pârnesums (nav spçka pârvada);
D – automâtisks reþîms braukðanai uz priekðu (1. lîdz 3. pârnesums);
2 – automâtisks reþîms braukðanai uz priekðu (1. lîdz 2. pârnesums)
palielinâtas slodzes reþîmâ;
1 – ieslçgts tikai pirmais pârnesums braukðanai uz priekðu (lielas
slodzes reþîms)

3 punkti – 6 pareizas
atbildes;
2 punkti – 5–4 pareizas
atbildes;
1 punkts – 3 pareizas
atbildes;
0 punkti – sniegtas 2 un
mazâk pareizas atbildes

Uzdevums, kad konkrçti procesi vai pazîmes jâsakârto, jâsalîdzina, jâuzskaita vai jâpama-
to pareizâ tehnoloìiskâ secîbâ. Ðâdos gadîjumos vçrtçðanas kritçriji nosaka, ka punktus
pieðíir atkarîbâ no atbildç pareizi uzskaitîto procesu vai pazîmju skaita. 3 punktus iegûst,
ja visas atbildes sniegtas pareizi un prasîtajâ apjomâ, 2 punktus – 5–4 atbildes sniegtas
pareizi un prasîtâ apjomâ, 1 punktu – 3 atbildes sniegtas pareizi, 0 punkti – pareizi snieg-
tas 2 vai 1 atbilde, vai arî visas atbildes sniegtas nepareizi;
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Iegûstamie 
punkti

Kritçriji
0 2 4 6

1. Darba vietas
organizçðana
pirms un pçc 
pârbaudes darba

Darba vietu
nesakârto pirms
un pçc uzdevu-
ma veikðanas

Darba vietu daïçji
sakârto pirms un
pçc uzdevuma
izpildes 

Darba vietu
sakârto pirms
un pçc uzde-
vuma izpildes

Darba vietu sakârto pirms un
pçc uzdevuma izpildes, prot to
sagatavot darba nâkamajiem 
procesiem

2. Materiâlu,
instrumentu
izvçle, sagatavoða-
na darbam

Nezin, kâds
materiâls un
instrumenti
jâizvçlas

Kïûdaini izvçlas 
materiâlus un
instrumentus

Pareizi
izvçlas 
materiâlus un
instrumentus

Pareizi izvçlas materiâlus un
instrumentus, spçj aizstât ar
lîdzvçrtîgiem materiâliem

3. Tehnoloìisko
procesu pareizîba,
darba paòçmieni
(koeficients – 5)

Nezin
tehnoloìisko
procesu,
nepareizi
izvçlas darba
paòçmienus

Pieïauj nelielas
kïûdas
tehnoloìiskajâ
procesâ, kâ arî
darba paòçmienu
izvçlç

Pareizi saprot
tehnoloìiskos
procesus,
pareizi
izvçlas darba
paòçmienus 

Var pamatot izvçlçtos darba
paòçmienus, pilnîbâ izprot
tehnoloìiskos procesus un 
rîkojas saskaòâ ar tiem, prot
novçrtçt procesu kopumâ, 
pielieto netradicionâlus darbA
paòçmienus

4. Izstrâdâjuma,
izpildîtâ darba
atbilstîba darba
uzdevumam,
aprçíiniem, 
rasçjumam, skicei,
standartam 
(koeficients – 6)

Izstrâdâjums,
izpildîtais
darbs  neatbilst
darba uzdevu-
mam,
aprçíiniem,
rasçjumam, 
skicei, 
standartam

Izstrâdâjums,
izpildîtais darbs
daïçji atbilst
darba uzdevu-
mam, funkcijâm,
skicei, rasçju-
mam, standartam,
pieïautas  nepre-
cizitâtes aprçíi-
nos

Izstrâdâjums,
izpildîtais
darbs atbilst
darba uzde-
vumam,
rasçjumam,
skicei, stan-
dartam.
Pareizi veikti
aprçíini

Izstrâdâjums, izpildîtais darbs
atbilst darba uzdevumam,
rasçjumam, skicei, standartam.
Pareizi veikti aprçíini, piedâvâ
nestandarta risinâjumus

5. Izstrâdâjuma,
izpildîtâ darba
atbilstîba
funkcionâlajam
pielietojumam
(koeficients – 5)

Neatbilst Izstrâdâjuma
funkcionâlais
pielietojums 
ir ierobeþots

Izstrâdâjums
pilnîbâ atbilst
funkcionâla-
jam pielieto-
jumam

Izstrâdâjums pilnîbâ atbilst
funkcionâlajam pielietojumam,
ir veikti uzlabojumi

6. Izstrâdâjuma,
izpildîtâ darba
kvalitâte
(koeficients – 5)

Pilnîbâ 
neatbilst
tehniskajâm un
funkcionâlajâm
prasîbâm

Izstrâdâjums ir
pielietojams pçc
papildus
apstrâdes

Izstrâdâjuma
kvalitâte ïauj
to pilnîbâ
pielietot
praktiski

Izstrâdâjuma kvalitâte ïauj to
pilnîbâ pielietot praktiski un
sniedz estçtisko baudîjumu

9. PIELIKUMS

CENTRALIZÇTÂ PROFESIONÂLÂS KVALIFIKÂCIJAS EKSÂMENA

PRAKTISKÂS DAÏAS VÇRTÇÐANAS KRITÇRIJI 

UN IEGÛSTAMO PUNKTU SKAIDROJUMS 

_________________ PROFESIONÂLAJÂ KVALIFIKÂCIJÂ
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Iegûstamie 
punkti

Kritçriji
0 2 4 6

7. Darba droðîbas
noteikumu
ievçroðana
(koeficients – 6)

Neievçro darba
droðîbas
noteikumus,
apdraud sevi
un citus

Pieïauj atseviðías
neprecizitâtes
darba droðîbas
noteikumu
ievçroðanâ, kas
nerada bîstamas
situâcijas

Ievçro darba
droðîbas
noteikumus

Pilnîbâ ievçro darba droðîbas
noteikumus, spçj modelçt
iespçjamo situâciju un tâs 
atrisinâjumu

8. Attieksme pret
veicamo uzdevu-
mu, radoða pieeja
utt. (koeficients – 5)

Attieksme pret
veicamo uzde-
vumu
noraidoða

Attieksme pret
veicamo uzdevu-
mu vienaldzîga

Uzdevumu,
darbu veic ar
interesi

Darba gaitâ vçrojama radoða
pieeja, pielieto oriìinâlus 
risinâjumus, pârliecinoði
prezentç savu izstrâdâjumu 

9. Darba izpildes
laika ievçroðana

Nespçj iekïau-
ties norâdîtajâ
laikâ

Darba izpildes
laiku pârsniedz

Ievçro
izpildes laiku

Darbu veic âtrâk kâ tas ir
norâdîts
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1. Veikt montâþas un regulçðanas darbus mehatroniskâ sistçmâ (55 punkti)
1.1. Komplektçt

elementus,
kuri
nepiecieðami 
sistçmas 
montâþai

Izvçlçtas visas nepiecieðamâs ierîces un instrumenti saskaòâ ar
veicamo uzdevumu

10

Izvçlçtas visas galvenâs nepiecieðamâs ierîces un instrumenti
saskaòâ ar veicamo uzdevumu, trûkst atseviðíu elementu, kuri
tiek nokomplektçti pçc uzaicinâjuma novçrst nepilnîbas

8

Izvçlçtas ierîces vismaz 75% apjomâ no nepiecieðamâ 6
Izvçlçtas ierîces vairâk kâ 50% apjomâ no nepiecieðamâ 4
Izvçlçtas ierîces mazâk kâ 50% apjomâ no nepiecieðamâ 0
Piezîme: Ja netiek pilnîbâ nokomplektçtas nepiecieðamâs ierîces un 
elementi, tad pçc novçrtçðanas izdarîðanas par ðo punktu trûkumus
novçrð laborants, un eksaminçjamais pâriet pie nâkoðâ uzdevuma

1.2. Izvçlçties
nepiecieðamos
instrumentus
un iekârtot
darba vietu

Iekârtotâ darba vieta izveidota pçc zinâmas sistçmas, izvçlçti
pareizi instrumenti, ierîces izvietotas noteiktâ kârtîbâ un tâ 
pilnîbâ nodroðina uzdevuma veikðanu

10

Darba vieta ir nesakârtota, tomçr instrumenti ir izvçlçti pareizi,
un tas kopumâ nodroðina uzdevuma izpildi

8

Darba vieta ir nesakârtota, instrumenti nav izvçlçti pareizi, un
tas nenodroðina uzdevuma izpildi. Pçc uzaicinâjuma trûkumi
tiek patstâvîgi novçrsti

5

Darba vieta ir nesakârtota, instrumenti nav izvçlçti pareizi, un
tas nedroðina uzdevuma izpildi. Pçc uzaicinâjuma trûkumi
netiek patstâvîgi novçrsti

0

1.3. Izvçlçties
enerìijas
nesçju 
pieslçguma
vietas, veikt
darba droðîbas
pasâkumus

Eksaminçjamais spçj pareizi pastâstît kâdi enerìijas veidi tiek
lietoti, pareizi uzrâda pieslçguma vietas, un enerìijas piegâdes
ierîces tiek sagatavotas darbam izslçgtâ stâvoklî

10

Eksaminçjamais spçj pareizi pastâstît kâdi enerìijas veidi tiek
lietoti, pareizi uzrâda pieslçguma vietas, tomçr netiek pâr-
baudîts vai enerìijas piegâdes ierîces  atrodas izslçgtâ stâvoklî

5

Eksaminçjamais spçj pareizi pastâstît kâdi enerìijas veidi tiek
lietoti, nepareizi uzrâda pieslçguma vietas, un netiek pârbaudîts
vai enerìijas piegâdes ierîces  atrodas izslçgtâ stâvoklî

3

Eksaminçjamais parâda neizpratni par lietotajiem enerìijas vei-
diem un droðîbas pasâkumiem saistîbâ ar veicamo uzdevumu

0

Piezîme: Ja par ðo uzdevumu tiek saòemts 0 punktu, tad pçc vçrtçjuma
izdarîðanas laborants pieslçdz enerìijas avotus un eksaminçjamais
pâriet pie nâkoðâ uzdevuma

Eksâmena praktiskâs daïas vçrtçðanas veidlapa

10. PIELIKUMS

PROFESIONÂLÂS KVALIFIKÂCIJAS EKSÂMENA 

PRAKTISKÂS DAÏAS VÇRTÇÐANAS KRITÇRIJI 

MEHATRONISKU SISTÇMU TEHNIÍA PROFESIJAI
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1.4. Veikt sistçmas
montâþas un
regulçðanas
darbus

Sistçma tiek montçta sâkot ar enerìijas avotu secîbâ – vadîbas
ierîces, palîgierîces un izpildierîces

10

Montâþas procesâ tiek fiksçtas novirzes no tehnoloìiskâ procesa,
kuras galarezultâtâ neietekmç gatavas sistçmas darbîbu

9

Montâþas procesâ tiek fiksçta  avârijas situâcija neizslçgtas 
energoierîces dçï, vai citi rupji droðîbas tehnikas pârkâpumi

5

Montâþas procesâ atkârtoti tiek fiksçta avârijas situâcija neizslçg-
tas energoierîces dçï, vai citi rupji droðîbas tehnikas pârkâpumi,
kuru rezultâtâ tiek apdraudçti apkârtçjie cilvçki sabojâtas
ierîces, laboratorijas aprîkojums vai noticis vides piesâròo

0

Piezîme: Ðajâ gadîjumâ tâlâkâ eksâmena kârtoðana ðajâ sadaïâ tiek 
pârtraukta, iepriekð iegûtie punkti tiek saglabâti un eksaminçjamais 
pâriet pie nâkamâs eksâmena sadaïas

1.5. Uzrâdît
rezultâtus
komisijai

Sistçma strâdâ nevainojami, atbilstoði ciklogrammai 15
Sistçmas darbîbâ vçrojamas kïûmes, kuras tiek novçrstas veicot
sîkus pieregulçðanas pasâkumus

12

Sistçmas darbîbâ vçrojamas kïûmes, kuras tiek novçrstas veicot
daïçju vai pilnu sistçmas atkârtotu montâþu

7

Sistçma nestrâdâ arî pçc atkârtotas montâþas un regulçðanas 0
Kopâ punkti par 1. sadaïu:

2. Saskaòâ ar instrukciju apkalpot tehnoloìijas hidrauliskâs, pneimatiskâs, elektriskâs 
ierîces ar integrâciju informâciju tehnoloìijâs (45 punkti)

2.1. Noregulçt
instrukcijâ
noteikto gaisa
spiedienu
sistçmâ

Regulçðana tiek veikta ar gaisa sagatavoðanas moduïa regula-
toru, manometrs uzrâda instrukcijâ uzdoto spiedienu

1 0

Uzdotais gaisa spiediens noregulçts neprecîzi un rezultâts tiek
sasniegts pçc atkârtotas regulçðanas

5

Acîm redzama neprasme veikt uzdevumu 0
2.2. Noregulçt

izpildierîcei
uzdoto gâjienu
skaitu minûtç,
mainot padotâ
gaisa 
daudzumu

Izpildierîces gaisa padeves kanâlâ ieslçgta drosele, kura regulç
gaisa padevi, un mçrîjumi apstiprina uzdevuma nosacîjumu
izpildi

10

Izpildierîces gaisa padeves kanâlâ ieslçgta drosele, kura regulç
gaisa padevi, bet mçrîjumi neapstiprina uzdevuma nosacîjumu
izpildi. Veicot papildus regulçðanu tiek sasniegts vçlamais
rezultâts

7 

Izpildierîces gaisa padeves kanâlâ ieslçgta drosele, kura regulç
gaisa padevi, bet mçrîjumi neapstiprina uzdevuma nosacîjumu
izpildi. Papildus regulçðana netiek veikta vai tiek veikta
nepareizi

5 

Acîm redzama neprasme veikt uzdevumu 0 
2.3. Lietojot releju

iestatît 
signâllampu
iedegðanos
izpildierîcei
sasniedzot
galçjos robeþ-
stâvokïus

Jutîgo elementu signâlu vadi pareizi pieslçgti relejiem, signâl-
lampu baroðana pareizi pieslçgta relejiem. Katra no signâllam-
pâm iedegas un deg tikai tad, kad izpildierîce ieòem atbilstoði
vienu vai otru galçjo stâvokli. Neviena lampa nedrîkst iedegties,
ja izpildierîce neatrodas galçjâ stâvoklî

10 

Signâllampu funkcijas tiek pareizi nodroðinâtas, neizmantojot
releju

5

Uzdevums netiek paveikts, tiek radîts îsslçgums vai sabojâtas
ierîces

0
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2.4. Iestatît
izpildirîces
gâjiena garu-
mu vai leòíi

Mainot jutîgo elementu novietojumu, iestatîts uzdotais
izpildierîces gâjiena garums, kuru apstiprina mçrîjums

10 

Uzdevums netiek paveikts 0 

2.5. Pieslçgt jutîgos
elementus un
vadîbas ierîces
pie PLC atbil-
stoði tehniska-
jam uzdevu-
mam un
maríçjumam

Jutîgo elementu signâlu vadi atbilstoði tehniskajam uzdevumam
pareizi pieslçgti ievades portiem, vadîbas lîniju vadi atbilstoði
tehniskajam uzdevumam pareizi pieslçgti izvades portiem

5 

Nepareizs pieslçgums 0 

Kopâ par 2. sadaïu: 
3. Atrast un novçrst defektus mehatroniskâ sistçmâ (40 punkti)

3.1. Veikt
analîtisku 
shçmas analîzi
un izdarît
secinâjumu
par bojâjuma
cçloni

Analîzes rezultâtâ pareizi izdarîts secinâjums par bojâjuma
cçloni

20 

Analîze veikta metodiski pareizi, bet bojâjuma cçlonis nav
noteikts

10

3.2. Veikt nepiecie-
ðamos mçrîju-
mus vai citus
pasâkumus
izvirzîtâ
bojâjuma
cçloòa 
pârbaudei

Mçrîjumu rezultâti apstiprina izvirzîto bojâjumu versiju,
bojâjums tiek novçrsts
Piezîme: Ja ðis uzdevuma posms (3.2.) sekmîgs, tad eksaminçjamais
pâriet pie nâkamâs eksâmena daïas, neveicot atlikuðos ðîs sadaïas 
pârbaudîjumus

20

Mçrîjumu rezultâti neapstiprina izvirzîto bojâjumu versiju 10

3.3. Veikt 
sistemâtisku,
padziïinâtu
sistçmas 
pârbaudi un
noteikt 
bojâjumu

Pârbaude tiek veikta sistemâtiski, lietojot mçrierîces, 
datorprogrammas un citus nepiecieðamos lîdzekïus

10

Pârbaude tiek veikta haotiski, lietojot mçìinâjumu un kïûdu
metodi

5

Pârbaudes laikâ tiek pârkâpti darba droðîbas noteikumi, tiek
radîts îsslçgums, notiek eïïas noplûde, vai tiek sabojâtas ierîces
vai instrumenti

0

3.4. Novçrst
bojâjumu un
iedarbinât
sistçmu

Bojâjums ir atklâts un novçrsts, sistçma darbojas nevainojami 10
Bojâjums ir atklâts, bet novçrsts nepilnîgi, pçc nelielas papildus
piestrâdes bojâjums novçrsts pilnîbâ

5

Bojâjums nav atklâts, sistçma nedarbojas 0
Kopâ punkti par 3. sadaïu: 
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4. Veikt elektronisku vadîbas shçmu bloku un ierîèu montâþu un regulçðanu (35 punkti) 
4.1. Izvçlçties

nepiecieðamâs
detaïas, 
instrumentus
un palîg-
materiâlus no
kopçjâ klâsta,
lai veiktu
uzdevumu
saskaòâ ar
doto shçmu

Detaïas, instrumenti un nepiecieðamie lîdzekïi izvçlçti  pareizi
un pilnâ apjomâ, kas nodroðina uzdevuma izpildi

10

Funkcionâlâs detaïas izvçlçtas pilnâ apjomâ, bet daïçji trûkst
instrumentu un palîgmateriâlu. Iztrûkstoðie elementi tiek
nokomplektçti pçc atseviðía uzaicinâjuma

7

Nepareizi vai nepilnîgi izvçlçtas funkcionâlâs detaïas un nepil-
nîgi nokomplektçti instrumenti un palîgmateriâli. Iztrûkstoðie
elementi tiek nokomplektçti pçc atseviðía uzaicinâjuma

5

Nepareizi vai nepilnîgi izvçlçtas funkcionâlâs detaïas un nepil-
nîgi nokomplektçti instrumenti un palîgmateriâli. Iztrûkstoðie
elementi netiek nokomplektçti pçc atseviðía uzaicinâjuma
Piezîme: Ðajâ gadîjumâ pçc novçrtçðanas, elementu pilnu komplek-
tçðanu veic laborants un eksaminçjamais pâriet pie nâkoðâ uzdevuma
ðajâ sadaïâ

0

4.2. Saskaòot ar
darba vadîtâju
veicamâ 
slçguma darba
spriegumu un
pieslçgumu
vietas pie 
strâvas avota

Pareizi uzrâdîts darba spriegums un iespçjamâs pieslçguma
vietas saistîbâ ar izpildâmo uzdevumu

5

Daïçji pareizi uzrâdîts darba spriegums un iespçjamâs 
pieslçguma vietas saistîbâ ar izpildâmo uzdevumu. 
Kïûdas tiek novçrstas saskaòâ ar darba vadîtâja norâdçm

3

Netiek pareizi uzrâdîts darba spriegums un iespçjamâs 
pieslçguma vietas saistîbâ ar izpildâmo uzdevumu. Kïûdas 
nav novçrstas arî pçc papildiespçjas izmantoðanas
Piezîme: Ðajâ gadîjumâ pçc novçrtçðanas eksaminçjamais pârtrauc ðîs
sadaïas uzdevumu tâlâku izpildi un pâriet pie nâkoðâs eksâmena
adaïas, saglabâjot iepriekð iegûtos punktus

0

4.3. Montçt ierîces
saskaòâ ar
shçmu veikt
nepiecieðamo
regulçðanu, un
testa pieslçgu-
mu

Montâþa veikta ievçrojot tehnoloìiskâs prasîbas un droðîbas
noteikumus

10

Montâþas laikâ fiksçtas bûtiskas atkâpes no tehnoloìijas un
droðîbas noteikumu pârkâpums, kas nav radîjis tieðas bîstamas
sekas

5

Montâþas laikâ fiksçtas atkârtotas bûtiskas atkâpes no
tehnoloìijas un vairâki droðîbas noteikumu pârkâpumi, kas nav
radîjuði tieðas bîstamas sekas

2

Montâþas laikâ fiksçti rupji montâþas tehnoloìijas un droðîbas
noteikumu pârkâpumi, kas radîjuði tieðus draudus izpildîtâjam
vai apkârtçjiem vai noveduði pie ierîèu un laboratorijas 
aprîkojuma bojâjuma
Piezîme: Ðajâ gadîjumâ pçc novçrtçðanas eksaminçjamais pârtrauc ðîs
sadaïas uzdevumu tâlâku izpildi un pâriet pie nâkoðâs eksâmena
sadaïas, saglabâjot iepriekð iegûtos punktus

0 

4.4. Demonstrçt
saslçgtâs 
shçmas 
darbîbu
komisijai

Saslçgtâ shçma darbojas atbilstoði uzstâdîtajam tehniskajam
uzdevumam

10

Saslçgtâ shçma nedarbojas atbilstoði tehniskajam uzdevumam.
Pçc papildus iestatîðanas pasâkumiem kïûme tiek novçrsta

5

Saslçgtâ shçma nedarbojas arî pçc papildus iestatîðanas pasâkumiem 0
Kopâ punkti par 4. sadaïu: 
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5. Ievadît programmas loìiskajos kontroleros (PLC) (25 punkti)
5.1. Ievietot ârçjo

datu nesçju
datorâ, atrast
un identificçt
programmu,
sagatavot 
programmu
ievadîðanai
PLC

Arçjais datu nesçjs ievietots datorâ, uz datora monitora atvçrta
programma Fst 4, programmçðanas laukâ ievietota vajadzîgâ
programma no ârçjâ datu nesçja

5

Ârçjais datu nesçjs ievietots datorâ, uz datora monitora nav
atvçrta programma Fst 4. Vajadzîgâ programma nav atvçrta,
izmantojot Fst 4 programmu

3

Programma no ârçjâ datu nesçja nav atvçrta, eksaminçjamais
apliecina nespçju veikt ðo operâciju
Piezîme: Ðajâ gadîjumâ pçc novçrtçðanas programmas sagatavoðanu
ievadîðanai veic laborants un eksaminçjamais pâriet pie nâkoðâ 
uzdevuma ðajâ sadaïâ

0

5.2. Veikt
nepiecieðamos
kabeïu pie-
slçgumus
starp datoru
un PLC, pâr-
liecinâties, ka
dators apstip-
rina kontrolle-
ra pieslçgumu

Datu pârvades kabelis pievienots pie USB porta datoram un pie
COM porta kontrolleram, dators apstiprina ierîces pieslçgumu

5

Datu pârvades kabelis pievienots pie USB porta datoram un pie
nepareiza porta kontrolleram, dators neapstiprina kontrollera
pieslçgumu. Veicot atkârtotu pieslçgumu, kïûme novçrsta

3

Kabelis nav pieslçgts un eksaminçjamais apliecina neprasmi
veikt ðo operâciju 
Piezîme: Ðajâ gadîjumâ pçc novçrtçðanas nepiecieðamo kabeïu 
pieslçgumus veic laborants un eksaminçjamais pâriet pie nâkoðâ 
uzdevuma ðajâ sadaïâ

0

5.3. Sagatavot PLC
programmas
ievadîðanai

PLC ir ieslçgts, par ko liecina kontrolspuldzîðu mirgoðana,
vadîbas pogas atrodas izejas stâvoklî

5

PLC nav ieslçgts, kontrolspuldzîtes nemirgo, vadîbas pogas nav
izejas stâvoklî. Pçc vadîtâja norâdes kïûmes tiek novçrstas

3

PLC nav ieslçgts, kontrolspuldzîtes nemirgo, vadîbas pogas nav
izejas stâvoklî. Pçc vadîtâja norâdes kïûmes nav novçrstas
Piezîme: Ðajâ gadîjumâ pçc novçrtçðanas nepiecieðamo PLC 
sagatavoðanu programmas ievadîðanai veic laborants un 
eksaminçjamais pâriet pie nâkoðâ uzdevuma ðajâ sadaïâ 

0
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5.4. Ievadît pro-
grammu PLC,
pârliecinâties
par
ievadîðanas
procesa
pabeigðanu,
atvienot
datoru, aizvçrt
programmas
un izòemt
ârçjo datu
nesçju no
datora.
Pârbaudît 
programmas
darbîbu
sistçmâ

Dators ir apliecinâjis programmas ievades beigas, programma
datorâ tiek aizvçrta, ârçjais datu nesçjs tiek izòemts un datu 
pârvades kabelis atvienots.

10

Dators ir apliecinâjis programmas ievades beigas, bet nav
atvienots datu pârraides kabelis, aizvçrta programma datorâ un
izòemts ârçjais datu nesçjs. Pçc vadîtâja norâdes kïûdas tiek
novçrstas

8

Dators ir apliecinâjis programmas ievades beigas, bet nav
atvienots datu pârraides kabelis, aizvçrta programma datorâ un
izòemts ârçjais datu nesçjs. Pçc vadîtâja norâdes kïûdas nav
novçrstas vai ir novçrstas daïçji

5

Dators nav apliecinâjis programmas sekmîgu ievadi, vai ziòo 
par nespçju ievadît programmu, vai ziòo par kïûdu ievadç
Piezîme: Eksaminçjamajam ir tiesîbas pieprasît veikt pârbaudi ar mçríi
apstiprinât vai noliegt sistçmas darbspçju. Ja apstiprinâs no eksaminç-
jamâ neatkarîgas tehniskas problçmas un viòð teorçtiski pareizi ir
veicis un spçj paskaidrot ievadîðanas procedûru, tad saòem maksimâlo
vçrtçjumu (5 punktus) par ðo uzdevumu

0

Kopâ punkti par 5. sadaïu:

Kopâ punkti par praktisko daïu: 

Kopâ punkti par teorçtisko daïu: 

Iegûtais punktu skaits kvalifikâcijas eksâmenâ: 

Iegûtais vçrtçjums kvalifikâcijas eksâmenâ:



76 Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodika

11. PIELIKUMS

PROFESIONÂLÂS KVALIFIKÂCIJAS EKSÂMENA 

REZULTÂTU ANALÎZE

Lai veiktu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena teorçtiskâs daïas reproduktîvo uzdevumu
analîzi, ieteicams sastâdît ðâdu tabulu:

1. tabula

Reproduktîvo uzdevumu izpildes koeficientu aprçíina pçc formulas:
K1 =  Np/Ngr

kur
Np – eksaminçjamo personu skaits, kuras snieguðas pareizu atbildi,
Ngr – eksaminçjamo personu skaits grupâ.

Piemçram, ja eksaminçjamo personu skaits grupâ ir 20 un atbilþu izvçles uzdevumâ pareizas
atbildes snieguðas 16 eksaminçjamâs personas, tad atbilþu izvçles uzdevuma izpildes koeficients
K1 = 16/20 = 0,8

Lai veiktu teorçtiskâs daïas paaugstinâtâs grûtîbas uzdevumu analîzi, ieteicams sastâdît
lîdzîgu tabulu:

2. tabula

Eksaminçjamâ persona Uzdevums Punktu
summa1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

1.
2.
....
N
Eksaminçjamo personu skaits,
kas ieguvuðas 3 punktus
Eksaminçjamo personu skaits,
kas ieguvuðas 2 punktus
Eksaminçjamo personu skaits,
kas ieguvuðas 1 punktu
Eksaminçjamo personu skaits,
kas ieguvuðas 0 punktus
Uzdevuma izpildes koeficients

Eksaminçjamâ persona Uzdevums Punktu
summa1. 2. 3. 4. 5. .... 69. 70.

1.
2.
....
N
Pareizo atbilþu skaits 
uzdevumam
Nepareizo atbilþu skaits 
uzdevumam
Uzdevuma izpildes 
koeficients
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Paaugstinâtâs grûtîbas uzdevumu izpildes koeficientu aprçíina pçc formulas:
K2 = (3*N3 + 2*N2 + 1*N1)/ 3*Ngr

kur
N3 – eksaminçjamo personu skaits, kuras ieguvuðas 3 punktus,
N2 – eksaminçjamo personu skaits, kuras ieguvuðas 2 punktus,
N1 – eksaminçjamo personu skaits, kuras ieguvuðas 1 punktu,
Ngr – eksaminçjamo personu skaits grupâ.

Piemçram, ja eksaminçjamo personu skaits grupâ ir 20, no tiem 5 personas ieguvuðas 3 punk-
tus, 12 personas – 2 punktus, divas – 1 punktu, bet viena – 0 punktus, tad uzdevuma izpildes
koeficients K2 = (3*5 + 2*12 + 1*2)/ 3*20 = 0,68.

Uzdevuma izpildes koeficients raksturo uzdevuma grûtîbas pakâpi. Taèu nedrîkst aizmirst,
ka tas var liecinât arî par neprecîzi formulçtu uzdevumu vai nepilnîbâm mâcîbu procesâ. Ja
uzdevuma izpildes koeficients ir mazâks par 0,20, tad ir nepiecieðams veikt jautâjuma ekspertîzi.
Ekspertîzes laikâ profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes darba grupa:

Pârliecinâs, vai uzdevums ir formulçts precîzi un viennozîmîgi, vai ir lietota precîza termi-
noloìija;
Novçrtç, vai uzdevums pilnîbâ atbilst profesionâlajai kvalifikâcijai.

Îpaða vçrîba jâpievçrð tiem uzdevumiem, uz kuriem nav saòemta neviena pareiza atbilde, kâ
arî tiem uzdevumiem, kuros lielâkâ daïa eksaminçjamo personu snieguðas vienâdi nepareizas
atbildes.

Jâanalizç arî tie uzdevumi, kuru izpildes koeficients ir 1. Tas var bût uzdevums, uz kuru
pareizi jâatbild jebkurai eksaminçjamajai personai, kura pretendç uz attiecîgo kvalifikâciju, vai
arî uzdevums ir pârâk vienkârðs un tajâ jau ir ietverta pareizâ atbilde.

Uzdevuma grûtîbas pakâpi var noteikt, izmantojot arî citu formulu:
G = (Pa + Pz)/ Na+z

kur 
G – uzdevuma grûtîbas pakâpe,
Pa – augstâkâs sasniegumu grupas pareizo atbilþu skaits,
Pz – zemâkâs sasniegumu grupas pareizo atbilþu skaits,
Na+z – respondentu skaits abâs grupâs kopâ.

Augstâkâ un zemâkâ sasniegumu grupa ir attiecîgâs eksaminçjamo personu grupas kvartiles
(pa 25% eksaminçjamo personu ar vislabâkajiem un vissliktâkajiem rezultâtiem).

Piemçram, eksaminçjamo personu skaits grupâ ir 20, no tiem 5 (25%) ar vislabâkajiem
rezultâtiem pareizi ir izpildîjuði visi, bet no 5 eksaminçjamâm personâm ar vissliktâkajiem
rezultâtiem pareizi ir atbildçjusi viena. Lîdz ar to uzdevuma grûtîbas pakâpe aprçíinâma ðâdi:  

G = (5 + 1)/ 10 = 0,6
Diskriminâcijas koeficients norâda uzdevuma – rezultâta korelâciju. Uzdevuma diskriminâ-

cijas koeficientu nosaka, izmantojot formulu:
D = (Na – Nz)/ Ngr

kur
Na – augstâkâs sasniegumu grupas pareizo atbilþu skaits,
Nz – zemâkâs sasniegumu grupas pareizo atbilþu skaits,
Ngr – eksaminçjamo personu skaits grupâ (kvartilç).
Augstâkâ un zemâkâ sasniegumu grupa, tâpat kâ uzdevuma grûtîbas pakâpes noteikðanâ, ir

attiecîgâs eksaminçjamo grupas kvartiles (pa 25% eksaminçjamo ar vislabâkajiem un visslik-
tâkajiem rezultâtiem).
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Piemçram, izmantojot iepriekðçjos nosacîjumus, diskriminâcijas koeficients ir 
D = (5 – 1)/ 5 = 0,8

Datu bâzç atstâj tos uzdevumus, kuriem diskriminâcijas koeficients ir 0,50 vai vairâk. 
No datu bâzes ieteicams izòemt tos uzdevumus, kuriem diskriminâcijas koeficients ir 0,20 vai

mazâks.
Tie uzdevumi, kuriem diskriminâcijas koeficients ir no 0,20 lîdz 0,50, jâanalizç un jâpârstrâdâ.
Lai veiktu praktiskâs daïas uzdevumu analîzi, sastâda tabulu:

Kritçrija izpildes koeficientu aprçíina lîdzîgi kâ teorçtiskâs daïas uzdevumu izpildes koeficien-
tu, òemot vçrâ konkrçto prasmju vçrtçðanas sistçmu.

Piemçram, ja maksimâlais punktu skaits kritçrijam ir 5, tad kritçrija izpildes koeficientu
aprçíina ðâdi:

K3 = (5*N5 + 4*N4 + 3*N3 + 2*N2 + 1*N1)/ 5*Ngr
kur
N5 – eksaminçjamo personu skaits, kuras ieguvuðas 5 punktus,
N4 – eksaminçjamo personu skaits, kuras ieguvuðas 4 punktus,
N3 – eksaminçjamo personu skaits, kuras ieguvuðas 3 punktus,
N2 – eksaminçjamo personu skaits, kuras ieguvuðas 2 punktus,
N1 – eksaminçjamo personu skaits, kuras ieguvuðas 1 punktu,
Ngr – eksaminçjamo personu skaits grupâ.

Piemçram, ja eksaminçjamo personu skaits grupâ ir 20, viena no personâm ieguvusi 5 punk-
tus, 9 personas – 4 punktus, septiòas – 3 punktus, bet 3 eksaminçjamâs personas 2 punktus, tad
kritçrija izpildes koeficientu aprçíina ðâdi: 

K3 = (5*1 + 4*9 + 3*7 + 2*3 + 1*0)/ 5*20 = 0,68
Analîzes laikâ iegûtie rezultâti râda, kuru prasmju apguves kvalitâte ir zema, vai arî

vçrtçðanas kritçriju zemais izpildes lîmenis ir saistîts ar eksâmena praktiskâs daïas organizçðanas
nepilnîbâm vai uzdevuma neatbilstîbu profesionâlajai kvalifikâcijai.

Eksaminçjamâ persona Uzdevums Punktu
summa1. 2. 3. 4. 5. .... n

1.
2.
....
N

Eksaminçjamo personu skaits,
kas ieguvuði n punktus
Eksaminçjamo personu skaits,
kas ieguvuði n–1 punktus
....
Eksaminçjamo personu skaits,
kas ieguvuði 0 punktus
Kritçrija izpildes koeficients
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12. PIELIKUMS

PROFESIONÂLÂS KVALIFIKÂCIJAS EKSÂMENU SATURA 

IZSTRÂDES METODIKAS APROBÂCIJAS APRAKSTS

Laika posmâ no 2006. gada maija lîdz 2007. gada augustam tika veikta profesionâlâs kvali-
fikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodikas aprobâcija, lai novçrtçtu izstrâdâtâs metodikas
atbilstîbu un pielietojamîbu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdç.

Aprobâcijas mçríis – pârbaudît profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes
metodikas pielietojuma efektivitâti profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdç profe-
sionâlâs kvalifikâcijas pieðíirðanai.

Mçría sasniegðanai tika izvirzîti ðâdi uzdevumi:
1. Pârbaudît profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodikas ticamîbu,

veicot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes darba grupu dalîbnieku un
sociâlo un sadarbîbas partneru aptauju (respondenti – personas Latvijas Republikâ, kurâm
ir pieredze profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdç un norisç).

2. Pârbaudît izstrâdâtâs metodikas pielietojamîbu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satu-
ra izstrâdes procesâ Mehatronisku sistçmu tehniía profesijai (3. profesionâlâs kvalifikâcijas
lîmenis).

3. Pârbaudît izstrâdâtâs metodikas pielietojamîbu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satu-
ra izstrâdes procesâ Metâlapstrâdes tehnoloìisko lîniju operatora profesijai (2. profesionâlâs
kvalifikâcijas lîmenis) un Metâlapstrâdes programmçto darbgaldu iestatîtâja profesijai (3. kvalifikâ-
cijas lîmenis).

4. Pilnveidot izstrâdâto metodiku atbilstoði aprobâcijas gaitâ gûtajiem vçrtçjumiem un
ieteikumiem.

Aprobâcijas gaitâ tika izmantotas vairâkas metodes:
1. Anketaptauja, kuras mçríis bija noskaidrot profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura

izstrâdes metodikas ticamîbu.
2. Ekspertmetode, kuras mçríis bija noskaidrot ekspertu viedokli par metodikas saturu un

pielietojamîbu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdç atbilstoði profesijas
standartam. 

3. Intervijas, kuru mçríis bija novçrtçt metodikas pielietojamîbu konkrçtu profesionâlâs kvali-
fikâcijas eksâmenu satura izstrâdç.

Par pçtîjuma bâzi profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes metodikas ekspertu
darba grupa izvçlçjâs ðâdus respondentus:

1. Izglîtotâjus, kuru profesionâlâ darbîba ir bijusi saistîta ar lîdzdalîbu un pieredzi profe-
sionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdç.

2. Sociâlo un sadarbîbas partneru pârstâvjus, kuriem ir bijusi saistîba ar profesionâlâs kvali-
fikâcijas eksâmenu norisi un vçrtçðanu.

Lai novçrtçtu metodikas ticamîbu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdç, tika
izveidots eksâmena satura metodikas modelis un tam atbilstoða aptaujas anketa. Aptaujas anketu
rezultâti tika apkopoti pirmdatu tabulâ, pamatojoties uz tiem, tika noteikta metodikas ticamîba.

2006. gada septembrî un oktobrî tika aptaujâti 58 respondenti, to skaitâ:
profesionâlâs izglîtîbas iestâþu direktoru vietnieki, kuriem ir pieredze profesionâlâs kvali-
fikâcijas eksâmenu satura izstrâdç;
profesionâlâs izglîtîbas iestâþu pedagogi, kuri izstrâdâjuði uzdevumus profesionâlâs kvali-
fikâcijas eksâmeniem vai arî piedalîjuðies kâdâ no Profesionâlâs izglîtîbas administrâcijas
veidotajâm profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes darba grupâm;
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sociâlo un sadarbîbas partneru pârstâvji ar pieredzi eksâmenu satura veidoðanâ un eksâ-
menu norisç.

Respondenti pçtîjumâ piedalîjâs pçc brîvprâtîbas principa un tika informçti par to, ka aprobâ-
cija tiek veikta profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes metodikas izveidei un
iegûtie dati bûs konfidenciâli, un respondenti netiks vçrtçti individuâli.

Aprobâcijas pirmdatu analîze ïâva novçrtçt profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura
izstrâdes metodikas soïu nozîmîgumu, un anketâs izteiktie komentâri ne tikai pamatoja
metodikas nepiecieðamîbu, bet arî ïâva atklât problçmas, kuras pastâv profesionâlâs kvalifikâci-
jas eksâmenu satura izstrâdç.

Respondenti apstiprinâja, ka profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes vispârçjiem
nosacîjumiem ir jâbût vienâdiem visâs eksaminâcijas institûcijâs un neatkarîgiem no satura vei-
dotâju un vçrtçtâju subjektîvajiem viedokïiem, saturam jâatbilst mûsdienu darba tirgus
prasîbâm. 

Sociâlo un sadarbîbas partneru loma profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdç
tika bûtiski novçrtçta, jo sociâlie un sadarbîbas partneri var noteikt kâdas zinâðanas, prasmes un
profesionâlâs kompetences nepiecieðamas darbiniekam. Izglîtotâji norâdîja, ka sociâlie un sadar-
bîbas partneri ir aizòemti savâ pamatdarbâ un viòu lîdzdalîbai nav sistemâtisks raksturs.
Respondentu komentâri liecina arî par pretrunâm, kas rodas starp izglîtotâjiem un sociâlajiem
un sadarbîbas partneriem, piemçram, izglîtotâjs vçlas iekïaut eksâmena saturâ tos uzdevumus,
kurus ir mâcîjis, bet sociâlajiem un sadarbîbas partneriem svarîgas ir profesionâlâs kompetences,
kuras ir aktuâlas profesijâ. Savukârt sociâlie un sadarbîbas partneri ne vienmçr izprot izglîtîbas
procesa specifiku, kâ arî daþreiz vçlas, lai darbiniekam bûtu zinâðanas, prasmes un profesionâlâs
kompetences atbilstoði noteiktas darba vietas specifikai, nevis profesijas standartam. 

Galvenâ problçma, kuru uzrâdîja respondentu komentâri, ir saistîta ar profesionâlâs kvali-
fikâcijas eksâmenu teorçtiskâs un praktiskâs daïas veidoðanas pamatprincipiem. Tikai divi
respondenti komentâros minçja, ka pamats satura izstrâdei ir profesijas standarts, citos komen-
târos respondenti profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdi saistîja ar izglîtîbas pro-
grammu un profesionâlo mâcîbu priekðmetu îpatsvaru tajâ (ðobrîd tâ ir izplatîta prakse).
Kopumâ respondentu komentâri liecina, ka tieði praktiskâs daïas veidoðana sagâdâ vislielâkâs
problçmas profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdç.

Komentâri par vçrtçðanas sistçmu, un îpaði praktiskâs daïas vçrtçðanu, parâda ðî jautâjuma
aktualitâti un metodikas nepiecieðamîbu. Tika akcentçts, ka sistçmai ir jâbût maksimâli
vienkârðai, skaidrai, pielietojamai un objektîvai. 

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena datu bâzes veidoðana un analîze ir viens no
pretrunîgâk vçrtçtajiem metodikas soïiem. Respondentu komentâru analîze atklâja ðâda vçrtçju-
ma cçloòus. Respondenti, kuri strâdâ ar datu bâzçm, ir novçrtçjuði to priekðrocîbas profesionâlâs
kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdç. Citiem respondentiem datu bâzu veidoðana metodikâ
izsauc pretestîbu, pamatojot to kâ lieku birokrâtiju un liela darba ieguldîjuma nepiecieðamîbu,
audzçkòu "mâkslîgu" sagatavoðanu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenam. Tas nozîmç, ka
ðobrîd profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura uzdevumu veidoðanai nav sistemâtisks
raksturs. Nav izpratnes par to, ka datu bâzes atvieglo kârtçjâ profesionâlâs kvalifikâcijas eksâme-
na satura izstrâdi, ïauj pilnveidot uzdevumus, tâdçjâdi paaugstinot eksâmena satura kvalitâti. 

Aprobâcijas datu analîzes rezultâti pamatoja profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satu-
ra izstrâdes metodikas nepiecieðamîbu gan izglîtotâjiem, gan sociâlajiem un sadarbîbas part-
neriem.

Lai novçrtçtu metodikas pielietojamîbu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura
izstrâdç, laika posmâ no 2006. gada aprîïa lîdz 2006. gada augustam tika izveidota darba grupa
Mehatronisku sistçmu tehniía profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdei seðu cilvçku
sastâvâ.
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Aprobâcijas laikâ vairâkos seminâros darba grupa izstrâdâja profesionâlâs kvalifikâcijas eksâ-
mena saturu atbilstoði metodikas projektam. Darba gaitâ tika izvçrtçti un pilnveidoti profe-
sionâlâs kvalifikâcijas satura izstrâdes posmi. 

Darba grupa izstrâdâja profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura datu bâzi Mehatronisko
sistçmu tehniía profesionâlajai kvalifikâcijai, izmantojot metodikas projektu:

1. Eksâmena teorçtiskâs un praktiskâs daïas matricu (plânojumu), pamatojoties uz profesijas
standartu.

2. Eksâmena teorçtiskâs daïas 200 uzdevumus ar vçrtçðanas kritçrijiem. 
3. Eksâmena praktiskâs daïas uzdevumus ar vçrtçðanas kritçrijiem.

Sociâlie un sadarbîbas partneri veica izstrâdâto materiâlu ekspertîzi, kas nodroðinâja profe-
sionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes metodikas darba grupai atgriezenisko saiti
metodikas pilnveidoðanai. Mehatronisku sistçmu tehniía profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena
satura izstrâdes darba grupa novçrtçja, ka izveidotais metodikas projekts ir izmantojams jebku-
ram interesentam, kurð veido profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena saturu. 

Aprobâcijas rezultâtâ eksâmenu satura izstrâdes metodikas darba grupa secinâja:
1. Darba rezultâti izslçdz nejauðîbas principu, jo metodika paredz matricu (teorçtiskâs un

praktiskâs daïas plânojuma) izveidi.
2. Izstrâdâjot eksâmena teorçtisko daïu, problçmas sagâdâja pareiza uzdevumu formulçðana

un eksâmena satura kvalitâtes nodroðinâðana.
3. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena praktiskâs daïas izveide ir aprakstîta pietiekami

elastîgi, lai to varçtu izmantot atðíirîgu kvalifikâciju eksâmenu satura veidoðanai.
4. Metodikas projekts ir izmantojams jebkuram, kurð veido profesionâlâs kvalifikâcijas eksâ-

mena saturu. Iedziïinoties un lasot, visi profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura
izstrâdes posmi ir skaidri un, pamatojoties uz ðo metodiku, izpildâmi.

5. Metodika izstrâdâta uzskatâmi, jo profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura veidoðanas
teorçtiskais pamatojums ir ilustrçts ar praktiskiem piemçriem.

Laika posmâ no 2007. gada jûnija lîdz augustam tika izveidota otra profesionâlâs kvalifikâci-
jas eksâmena satura izstrâdes darba grupa Metâlapstrâdes tehnoloìisko lîniju operatora profesijai
(2. profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenis) un Metâlapstrâdes programmçto darbgaldu iestatîtâja profe-
sijai (3. kvalifikâcijas lîmenis) èetru cilvçku sastâvâ.

Aprobâcijas rezultâtâ eksâmena satura izstrâdes darba grupa secinâja:
1. Metodiku var izmantot patstâvîgi katra procesâ iesaistîtâ persona, tajâ ir atrodamas

atbildes uz jautâjumiem par profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdi.
Cilvçkiem, kas nestrâdâ profesionâlâs izglîtîbas iestâdç un nav saistîti ar pedagoìiju,
strâdât ar metodiku ir diezgan sareþìîti, jo var nebût saprotami pedagoìiska rakstura ter-
mini un citi ar pedagoìiju un metodiku saistîti jautâjumi. Lai atvieglotu profesionâlâs
kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdi un sniegtu profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena
satura izstrâdes darba grupai konsultâcijas neskaidrajos jautâjumos, ir jâbût sagatavotiem
konsultantiem – multiplikatoriem, kas iepazîstinâtu eksâmena satura izstrâdes darba
grupu ar veicamo darbu un sniegtu konsultâcijas eksâmena satura izstrâdes laikâ.

2. Eksâmena laikâ ne vienmçr var pârbaudît visas profesijas standartâ noteiktâs bûtiskâs
zinâðanas un prasmes. Piemçram, ja profesijas standartâ ir atzîmçtas 30 bûtiskâs
zinâðanas un prasmes, tâs noteikti nav iespçjams pârbaudît eksâmena laikâ. Tâpçc izvei-
dotâ metodika paredz diskusiju darba grupas ietvaros par eksâmena laikâ pârbaudâma-
jâm zinâðanâm, prasmçm un profesionâlajâm kompetencçm un paredz iespçju matricas
veidoðanas laikâ eksâmenâ pârbaudâmâs zinâðanas un prasmes apvienot grupâs, un lîdz
ar to eksâmena laikâ pârbaudît 4–5 zinâðanu, prasmju vai profesionâlo kompetenèu gru-
pas. 

3. Profesijas standartâ ir aprakstîtas profesionâlâs kompetences, kuras eksaminçjamajai
personai eksâmena laikâ nemaz nav iespçjams pârbaudît, piemçram, prasme sastrâdâties



82 Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodika

ar citiem darbiniekiem uzòçmumâ. Lai rastu risinâjumus, metodika paredz profesionâlâs
kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes darba grupai savstarpçji diskutçt par eksâmena
laikâ pârbaudâmâm zinâðanâm, prasmçm un profesionâlâm kompetencçm. Atbilstoði
darba grupas lçmumam par eksâmena laikâ pârbaudâmajiem elementiem, veido matri-
cas teorçtiskajai un praktiskajai daïai.

4. Pozitîvi ir tas, ka metodika paredz darba grupai, kurâ ir iekïauti sociâlo un sadarbîbas
partneru pârstâvji, diskutçt par profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenâ iekïaujamajiem
uzdevumiem, to saturu un atbilstîbu profesijas standartam. 

5. Grûtîbas sagâdâ pareizi formulçt profesionâlas dabas uzdevumus, lai tie atbilstu
metodikas prasîbâm.

6. Ïoti svarîgi, lai darba grupâ bûtu iekïauts sociâlo vai sadarbîbas partneru pârstâvis un
darba grupa pati pçc saviem ieskatiem var sadalît darba uzdevumus. Aprobâcijas gaita
atkârtoti pierâdîja, ka darba tirgus attîstâs strauji un sociâlo vai sadarbîbas partneru
pârstâvis neïauj eksâmena saturam attâlinâties no profesijâ veicamajiem reâlajiem darba
uzdevumiem.

7. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes gaitâ ir noteikti jâiesaista
"vçrtçtâjus no malas", tas ir:
a) izveidoto eksâmena saturu noteikti ir jâizvçrtç noteiktâ profesijâ kompetentam un

strâdâjoðam cilvçkam;
b) ir jâveic uzdevumu vçrtçðana no metodiskâ aspekta (vai tie ir pareizi formulçti, nera-

da pârpratumus u.tml.).
8. Kopumâ profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâde ir grûts un sareþìîts

process, un izveidotâ profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes metodika ðo
uzdevumu ievçrojami atvieglo un padara saprotamu, labi pârskatâmu un nodroðina tâ
satura izstrâdes optimizçðanu un vçrtçðanas objektivitâti. 

9. Lai novçrtçtu metodikas daïu, kurâ aprakstîta profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena eksâ-
menu rezultâtu analîze, ir nepiecieðama aprobâcija, jo, tikai izlasot ðo daïu metodikâ, ir
grûti to objektîvi izvçrtçt.

10. Izveidotâ kvalifikâcijas eksâmena satura metodika eksâmena satura izstrâdes darba grupai
darba gaitâ palîdz noskaidrot diskutablos jautâjumus, jo praktiski par visiem profe-
sionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izstrâdes posmiem metodikâ ir atrodams apraksts
un ir skaidrota darba secîba, kas kârtçjo reizi apliecina, ka izveidotâ metodika nodroðina
eksâmena satura izstrâdes un vçrtçðanas objektivitâti un kvalitâti. 

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura metodikas izstrâdes ekspertu darba grupa òçma
vçrâ aprobâcijas procesâ rezultâtus un pilnveidoja profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura
izstrâdes metodiku.






