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Klimatneitralitāte līdz 2050.g.

Ekonomiskā ilgtspēja visās nozarēs

Sociālā un vides atbildība, godīgas un ētiskas 
uzņēmējdarbības principi

Ekonomikas transformācija



SABALANSĒTI:

Ekonomiskie
mērķi

Vides
mērķi

Sociālie
mērķi



Latvijas ekonomikas attīstības virzieni ceļā uz Eiropas zaļo kursu
un klimata mērķiem

6. Kopējās vides izglītības 
aktivitātes

4. Moderna aprites 
ekonomika

5. Individuālo nozaru mērķi 
pētniecībā un attīstībā balstīts 
ceļš uz «viedo 
reindustrializāciju» 

1. Ekonomikas 
transformācija

2. Industrijas stimulēšana 
ieguldīt klimatam
draudzīgākās inovācijās

3. Kopējā finansiālā ietekme 
un kompensācijas 
mehānismi



Ko klimata mērķi prasa no izglītības? 

Speciālisti ar izpratni vides ilgtspējas jautājumos



Jaunu kvalifikāciju ieviešana

Kritiski svarīgo kvalifikāciju 

nodrošināšana

Izglītības iestādes - jaunas 

domāšanas nesējs, 

kultūras veidotājs

Aktualizēts izglītības 

saturs



Darba devēju iesaiste 
un atbalsts

Būt atbildīgiem, 
atvērtiem pārmaiņām 
un sadarbībai, domāt 

ilgtspējīgi

Iesaiste
pasūtījuma 
veidošanā 

Jauniešu izpratnes 
veidošana par 

nozarēm

Atbalstīt praktisko 
iemaņu apgūšanu

Mācības darba 
vietā
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