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Kops 2020. gada resursu gramatas izveide ir bijusi
CoDe projekta partneru uzmanibas centra. Taja ir
ietvertas dazadas metodes un gadijumu analizes ar
mérki sniegt atbalstu izglitibas iestadém koucinga
iedeju un tehniku izmantosanai un ieviesanai.

Saja kontekstd projekta partneri no Latvijas,
Horvatijas, Apvienotas  Karalistes, (vlehijas,
Rumanijas un Kipras ir analizéjusi dazadas macibu
metodes:

1. Hamburgera metode, kas piedava efektivu
veidu, ka sniegt iedarbigu un konstruktivu
véstijumu vai kritiku. Metodes mérkis ir uzsvért
personas uzvedibu vai sniegumu, vienlaikus
aizsargajot individa pascienu un palielinot ta
aktivitati, lai mainitu vina vai vinas problematisko
uzvedibu nakotneé.

2. Pendletona Modelis, kura mérkis ir sniegt
konstruktivu atgriezenisko saiti, uzsverot kadu
pozitivu uzvedibu, pastiprinot So uzvedibu, rosinot
diskusiju par to, ka sasniegt vélamo rezultatu, un
analizéjot, ko cilveks batu varéjis darit citada veida.

3. Ka noteikt koucinga vajadzibas? Riks, kas
palidzés pardomat un noteikt savas vajadzibas,
gatavojoties koucinga sesijai. Pirms sakotnéjas
sarunas ir svarigi, lai cilveks pats pardomatu savu
praksi un palidzétu noteikt savas vajadzibas.

4. Izveidot optimalu koucinga vidi, kuras mérkis
ir precizét, kadas ir $ada koucinga vides ipasibas.

5. Darbs ar Imagery to Access Intuition & Go
Deeper - tehnika, kuras mérkis ir nodrosinat pieeju
intuicijai, paplasinat izpratni un |aut rast radosus
risinajumus.

6. Emocijas salidzinajuma ar informaciju
- radosa tehnika, kuras mérkis ir paaugstinat
dalibnieku izpratni par savam emocijam, pienemot
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profesionalu lémumu.

7. Kompetences modelis ka koucdinga un
mentoringa pamats, kura mérkis ir padarit vieglaku
klienta/skolotaja formuléjumu “pasitijumam”, ar
kuru vins/vina uzsak koucinga procesu.

8. Metafora - panémiens, kura meérkis ir |aut
klientam “redzét”, ka vin$ personigi uztver savu
stavokli iestadé.

9. Ka uzlabot attiecibas?, lai dalibnieki varétu
apzinaties savas gaidas, ricibu un reakciju attiecibas
arkolégiem. Tastiek darits individuali, un nosleguma
sesija katrs cilveks iepazistina ar savu darbu/
instalaciju paréjos.

10. Darba dzives koks - tehnisks panémiens, kura
mérkis ir atbalstit klienta/skolotaja pasrefleksiju un
personigo resursu izpratni, pozitivu un negativu
pieredzi, personiskas stipras un vajas puses, ka ari
turpmakas attistibas iespéjas. Pamatojoties uz to,
ir iespéjams noteikt personigas un profesionalas
attistibas iespéjas un virzienus.

11.Aktivaklausisanas-tehnika, kasveicinaunvada,
ka to iesaka tas nosaukums, pilnu koncentrésanos
un ieklausisanos ar visam manam koucinga sesijas.

12. Grow Model of Coaching, kas nozimg, ka
jamacas no pieredzes: refleksijas, izpratnes, izvéles,
kas to veido.

13. Atspogulosana, parfrazésanas process, ietverot
gan runatdja jutas, gan vardus. Atspogulosanas
mérkis ir laut runatajam “sadzirdét” savas domas
un pievérsties tam, ko vini saka un jat. Tas parada
viniem, ka jUs censaties uztvert pasauli ta, ka vini
to redz, un ka jus darat visu iesp&jamo, lai saprastu
vinu vestijumus, ka ari, lai mudinatu vinus turpinat



sarunu.

14. Laiks domat. Dom3ajosas vides izcelsmi
nosaka viens novérojums un viens jautajums.
Novérojums ir “viss, ko daram, ir atkarigs no tas
domasanas kvalitates, ko daram vispirms”. Tam seko
jautajums: “Kas vajadzigs, lai cilvéki viens otram
palidzétu domat labi par sevi?”

15. Dzives ritenis, tehnika, kas vairo dalibnieku
izpratni un lauj viniem planot dzivi, kas ir vairak
apmierinos$a un tuvaka vinu lidzsvara definicijai. Tas
ari palidz precizét mérku noteiksanas prioritates.

16. Uz mijiedarbibu versts koucings (IFC) -
praksé balstits koucinga modelis, lai uzlabotu
skolénu macibu rezultatus. Tas ir ciklisks process,
kura skolotaji strada kopa ar koucu, lai attistitu
kompetenci un padaritu vieglaku skolénu un
skolotaju mijiedarbibu, atspogulojot darbibu, kura
veicina vinu pasu macisanas un prasmiju attistibu.

17. Prakse balstits koucings - ciklisks process, lai
atbalstitu efektivas prakses izmantosanu, kas dod
pozitivus rezultatus bérniem un gimeném.

18. SMART Coaching modelis, kur SMART ir
specifisks, izmérams, sasniedzams, realistisks
un laikietilpigs. SMART koucinga modelis palidz

kouciem izvirzit mérkus un izveidot ricibas planu,
kas atbilst ta definicijai.

19. Reflekséjosas komandas - metode, kuras
mérkis ir atbalstit skolotaju refleksiju, paplasinat
vinu viedokli un iespéjamiem risinajumiem attieciba
uz pedagogisko vai attiecibu situaciju.

Lai resursu gramatas saturs batu kvalitativs, projekta
partneri Sobrid izvérté viens otra sagatavotos
materialus. Partneris CARDET (Kipra), par resursu
gramatas digitalo aspektu un interaktivitati
atbildigais partneris, ir sacis darbu pie tas izstrades.

Macibu vizites, kas notiks no 13.lidz 17. septembrim
Horvatija un no 2. 1idz 4. novembrim Rumanija, radis
papildu iespéjas gt praktisku pieredzi, lai projekta
partneri varétu macities, ka praktiski pielietot
koucingu izglitibas iestadés, tadéjadi palidzot
sasniegt projekta mérkus.
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