
Pielikums nr.3 
______________________________________ ATTĪSTĪBAS DINAMIKAS KARTE 

(vārds, uzvārds) 
 
 

Attieksme pret 
mācībām/ 

nodarbībām: 

 

Uzvedība Pienākumu izpilde Saskarsme, 
komunikācija 

Intereses Iesaistīšanās skolas 
un ārpusskolas 

pasākumos 

Pašapkalpošanās 
iemaņas 

Punkti kopā Datums, gads 
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Ar * atzīmē attīstības dinamikas vērtēšanas kritērija punktu. Vērtēšanu veic vismaz divas reizes gadā. 
 
 
Komentāri______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
Klases audzinātāja_____________________



 
Attīstības dinamikas vērtēšanas kritēriji 

1. Attieksme pret mācībām/nodarbībām: 

5 – nopietns, patstāvīgs, sistemātisks darbs; 

4 – sistemātisks darbs, nepieciešama pārbaude; 

3 – nepietiekams patstāvīgs darbs, regulāra pedagoga pārbaude; 

2 – mācību procesā iesaistās ar piepūli, mācības neinteresē; 

1 – mācības neinteresē, ignorē skolotāja prasības. 

2. Uzvedība: 

5 – ievēro iekšējās kārtības noteikumus, apguvis pieklājības normas; 

4 – noteikumus un pieklājības normas ievēro ar atgādinājumu; 

3 – noteikumus un pieklājības normas ievēro daļēji, nepieciešama palīdzība; 

2 – neievēro skolas iekšējās kārtības noteikumus un pieklājības normas; 

1 – ignorē skolas iekšējās kārtības noteikumus, neievēro pieklājības normas. 

3. Pienākumi: 

5 – uzticētos pienākumus veic patstāvīgi, apzinīgi; 

4 – uzticētos pienākums veic apzinīgi, trūkst patstāvības, jāmudina; 

3 – ja lūdz, tad dara, paviršs, nepieciešama pārbaude; 

2 – veikt patstāvīgi uzticētos pienākums nespēj, darbojas tikai skolotāja 
vadībā; 

1 – negatīva attieksme pret jebkuru pienākumu. 

4. Saskarsme, komunikācija: 

5 – labvēlīga, pieklājīga un iecietīga attieksme pret skolēniem un 
pieaugušajiem; 

4 – taktiska attieksme pret pieaugušajiem, bet ne vienmēr pret vienaudžiem ; 

3 – saskarsmē un komunikācijā viegli ietekmējams; 

2 – nepieklājīgs, impulsīvs, ar negatīvu attieksmi; 

1 – rupjš, nesavaldīgs, vienaldzīgs. 

 

 



5. Intereses: 

5 – dažādas intereses, aktīvi iesaistās piedāvātajās nodarbībās; 

4 – pēc skolotāja ierosinājuma spēj izvēlēties sev nodarbošanos; 

3 – veic skolotāja piedāvāto darbu, bet tas ātri apnīk; 

2 – pietrūkst noturības un intereses, nepieciešama motivācija; 

1 – intereses minimālas. 

6. Iesaistīšanās skolas un ārpusskolas pasākumos: 

5 – aktīvi iesaistās pasākumos, izrāda iniciatīvu; 

4 – piedalās skolas pasākumos, ir interese par ārpusskolas pasākumiem; 

3 – daļēji iesaistās un apmeklē dažādus pasākumus; 

2 –pasākumus apmeklē nelabprāt, traucē citiem; 

1 – neiesaistās pasākumos, ignorē tos. 

7. Pašapkalpošanās iemaņas: 

5 – pašapkalpošanās iemaņas apguvis; 

4 – pašapkalpošanās iemaņas apguvis, bet nepieciešama palīdzība; 

3 – daļēji apguvis pašapkalpošanās iemaņas, nepieciešama palīdzība un 
pārbaude; 

2 – pašapkalpošanās iemaņas veic tikai skolotāja vadībā; 

1 – pašapkalpošanās iemaņas nav apguvis. 

 

 


