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Prieksvards

KopS Latvija ieguva neatkaribu 1991.gada, pedagogu talakizglitibas nodroSinasanas
sistéma nepartraukti mainas. Sobrid talakizglitibu pedagogiem nodrosina dazadas
organizacijas, piedavajot daudzveidigas programmas gan péc satura, gan péc
formas. Pedagogiem ir izvirzita prasiba nepartraukti pilnveidot savas zinaSanas un
prasmes, tadél ir batiski piedavat viniem kvalitativas profesionalas pilnveides

iespejas.

Grupa talakizgltotaju, kas ir saistita ar pedagogu profesionalas meistaribas
programmu IstenoSanu, 2004.gada péc Lielbritanijas Padomes iniciativas iesaistijas
IZM ISEC un Lielbritanijas Padomes kopé€ja projekta, lai izveidotu materialus, ar
kuru palidzibu talakizglitotaji varétu veikt piedavato programmu un to istenoSanas
kvalitates ieks€jo izvértéSanu, kas nodrosinatu talakizglitotaju profesionalo
izaugsmi un pedagogiem piedavato talakizglitibas programmu kvalitates

paaugstinasanu.

Metodiskais paliglidzeklis pedagogu profesionalas meistaribas
kvalitativai pilnveidei talakizglitiba ir veidots izmantojot autoru praktisko
pieredzi talakizglitibas procesa organizéSana un taja ir apkopots instrumentarijs
vajadzibu noteikSanai, kvalitativai procesa istenoSanai, izvértéSanai un nakoSo

uzdevumu prognozéSanai.

Materidla autori piedava So paliglidzekli ceriba, kas tas biis noderigs pedagogu
talakizglitibas programmu istenotajiem, lai veidotu savu talakizglitibas programmu

kvalitates nodrosinasanas sistému.

Skaidrite Bukbarde,
Lielbritanijas Padomes un IZM kopé&ja projekta

»Kvalitates nodrosinasana pedagogu
talakizglitiba Latvija” koordinatore
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Saturs
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Ievads

Metodiskais paliglidzeklis pedagogu profesionalas meistaribas kvalitativai pilnveidei
talakizghtiba veidots, lai sniegtu metodisku atbalstu specialistiem, kas nodarbojas
ar pedagogu talakizghtibu.

Pamatojoties uz iepriekS€jo pieredzi talakizglitibas procesa organizéSana, ir
apkopots instrumentarijs vajadzibu noteikSanai, kvalitativai procesa istenosanai,
izvértéSanai un nakoso uzdevumu prognozésanai.

Piedavata materiala mérkis ir veidot vienotu izpratni par pedagogu profesionalas
pilnveides programmu kvalitates izvértésanas kritérijiem.

Termini un to skaidrojums

Pedagogs — persona, kas ir ieguvusi pedagodisko izglitibu un ir sagatavota
macisanas un audzinaSanas darbam jebkurd izglitibas pakapé un veida,
pedagogijas specialists. Valsti reglamentéta profesija. Valsts likumdoSana ir
noteiktas prasibas pedagoga izglitibai, profesionalajai  kvalifikacijai un
profesionalajai pilnveidei

Pedagoga profesionalitate - zinasanas, prasmes un pieredze atbilstoSi
konkrétas pedagoga profesijas prasibam

Pedagoga profesionala pilnveide (profesionalas meistaribas pilnveide)-
pedagoga profesionalas darbibas prasmju kvalitates paaugstinasana

Pedagogu talakizglitiba — pedagogu ieprieks iegltas izglitibas turpinasana un
profesionalas meistaribas pilnveidoSana atbilstoSi konkrétas pedagoga profesijas
prasibam.

Talakizglitibas piedavatajs - institicija, kura piedava un/vai organizé
talakizglitibas iesp&jas un ir registréta izglitibas programmu Tistenojoso iestazu
registra

Talakizglitibas istenotajs — institlicija vai fiziska persona, kura piedava un/vai
realizé talakizglitibas programmas

Pedagogu profesionalas pilnveides programma - noteiktas pedagogu
mérkauditorijas vajadzibam izstradats dokuments, kura definéti mérki, uzdevumi,
planotie rezultati, izglitibas saturs un istenosanas plans

Programmas vaditajs — cilvéks, kas organiz€é un/vai vada programmas
istenoSanu un ir atbildigs par attieciga procesa sekmigu norisi
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Pedagogu profesionalas
pilnveides visparigs
raksturojums

Atbilstosi Izglitibas likuma, Latvijas izglitibas koncepcijas un citu izglitibas politiku
noteicosu dokumentu pamatnostadném, pedagogs sava profesionalaja darbiba
Iisteno izglitibas programmas saskana ar valsts izglitibas standartu prasibam un
atbilstosi iegltajai izglitibai un profesionalajai meistaribai.

Latvijas ieklauSanas Eiropas Savieniba, straujas socialas, kultlras, ekonomiskas un
tehnologiskas parmainas, globalizacijas gan pozitiva, gan negativa ietekme piedava
jaunas iespé&jas un izvirza jaunus uzdevumus izghtibas sistémai un pedagogam.
Pedagogu profesionalas meistaribas pilnveide ir nosacijums izglitibas procesa
kvalitates nodrosinasanai un pedagoga profesionalas kvalifikacijas starptautiskai
sameérojamibai.

Pedagogu talakizglitibas méerkgrupas ir visu izglitibas pakapju un veidu pedagogi un
izgltibas iestazu vaditaji.

Pedagoga profesionalas meistaribas pilnveide sakas ar pedagodiskas prakses izpéti
un turpinas ar izglitibas procesa efektivitates izaugsmi- uzlabotu praksi.

Pedagoga profesionalitati péta, izverteé un pilnveido:

e macibu darbibas aspekta

e audzinasanas darbibas aspekta

e pedagogiskas saskarsmes aspekta

e radosas aktivitates aspekta.

Profesionalas meistaribas pilnveides procesa pedagogs paaugstina savu
profesionalas darbibas prasmju kvalitati minétajos aspektos, ka ari attista
profesionalo paSapzinu, veic savas darbibas pasnovértéjumu un paskorekciju, kas
veicina pedagoga sociala statusa paaugstinasanu.
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Pedagogu profesionalas meistaribas pilnveide notiek izglitibas iestades, kuras
isteno atbilstosas izglitibas un talakizglitibas programmas, ka ari pasizglitojoties.

Misdieniga pedagogu talakizglitibas procesa organizéSana bitiska ir pedagogu
vajadzibu identifikacija, analize, izpéte un prioritasu definéSana pedagoga,
izglitibas iestades, pasvaldibas (mikro) un valsts (makro) limeni.

Pasvaldibas Skola
IZM, strukturvienibas e Skolas
ISEC * Metodikis vadiba i
e Macibu priekSmetu | , Metodiskas Skolotaji
metodiskas komisijas
apvienibas katedras
(makrolimenis) |* Talakizglitibas centriy ,
u.c.
[
(mikrolimenis)

Organizejot talakizglitibu, butiski ir ieverot konkrétas mérkauditorijas
vajadzibas, jo atskirigs ir pedagogu ieprieks iegiitas izglitibas [imenis, laika periods,
kura iegita izglitiba, pedagogu Tstenojamas izglitibas (priekSmetu) programmas
dazadas izgltibas pakapés, programmu veidos, ir atskirigi profesionalas darbibas
prasmju kvalitates limeni.

Vajadzibas péc talakizgltibas ietekmé:

pedagoga pasvértejums

vecaki, skoléni

kol&gi

skolas vadiba

sabiedriba

eksperti (Izglitibas valsts inspekcija, Vispargjas izglitibas kvalitates novértéSanas
valsts agentiira, pasvaldibas izglitibas parvaldes specialisti u.c.)

Pedagoga talakizglitibas vajadzibas tiek analizétas, apkopotas un
definéetas izglitibas iestade.
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Parskats par piedavatajiem dokumentiem

Katrai organizacijai, kas nodarbojas ar pedagogu talakizglitibas istenoSanu, butu javeido iekséja
kvalitates nodrosSinasanas sistéma, kura veido kopveselumu un izmanto informaciju, kuru iegdst no
pedagogiem (programmas dalibniekiem), personala, kas iesaistits programmu piedavasana un
istenoSana, ka ari darba devé&jiem, kuri nodarbina pedagogus.
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Ar Sis anketas palidzibu més vélamies noskaidrot pedagogu talakizglitibas
vajaazibas, lai izveidotu programmu, kas atbilstu izteiktajam vélmém.
Atbildot uz jautajumiem, atziméjiet variantu, kurs atbilst Jisu viedoklim.

Pedagogu talakizglitibas vajadzibu izpetes anketa
1.Kas nosaka Jusu talakizglitibas vajadzibas:

o personiga ieinteresétiba savas kvalifikacijas paaugstinasana
o skolas administracijas prasiba

o neliela pedagogiska pieredze

o karjeras izaugsme

o apliecibas sanemsana

o vides homaina

o interese par jauno

o lielaks atalgojums

o Cits iemesls (NOradit) .....ovvvvvvervivi s

2. Aktualakas vajadzibas talakizglitiba man ir:
(atzimét péc svariguma principa, 1 - vissvarigaka, 5 - visnenozimigaka, ja
nepiecieSams, noradit tému)

o priekSmeta macibu metodika



o pasizglitiba

o darba ar bérniem ar macibu grutibam
0 R
o Cita vajadziba (NOradit)........vieeruiiiiie e e e

3. Man piemérotaka talakizglitibas forma ir: (1 - vispiemérotaka, atzimet ne
vairak ka tris)

o kursi

O seminari

o izglitojoSa nometne

o konference

o praktikums

o talmaciba un neklatienes studijas

o cita forma (noradit)......ccceevevvriniennnns

4. Talakizgltibai piemérotakais laiks ir: (1 - vispiemérotakais, atzimet ne vairak
ka tris)

o rudens un pavasara skolas brivlaika

o vasaras skolu brivlaika

o sestdienas

o darba dienas no 10.00-16.00

o darba dienas no 14.00-17.00

o cits variants (noradit).......cco.cvveevnnrennennnn.

5. Vispiemérotaka talakizglitibas pasakumu intensitate ir:
o 1-4 dienas gada
o 1 ned€la gada
o 1 diena menesi
o 1 diena nedéla
o cits variants (noradit).........cccoeeeee.
6. Veélamaka norises vieta ir:
o Riga
o redgiona centra
o skola
o izgltibas centra
o izgltibas parvaldé
o augstskolas
o cits variants (noradit).......c.cceevevevniinnnnnn,
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Pedagogu profesionalas meistaribas programma *

1. Programmas nosaukums un kods

2. Programmas mérkauditorija un nepiecieSamas zinasanas,
kvalifikacija, pieredze

3. Programmas piedavatajs (iestades nosaukums, registracijas numurs,

adrese, talrunis, e-pasts, majas lapa)

4. Programmas vaditajs (vards, uzvards, kontakttalrunis)

Programmas kopeéja izmaksa (LVL)

Programmas apjoms stundas

Nouwu

Dalibnieku skaits
Minimalais

Maksimalais

8. Macibu valoda
9. Programmas sakums

Programmas beigas

10. Programmas i1sa anotacija - programmas nozimibas un aktualitates
pamatojums ( lidz 300 vardiem)

11. Programmas merki

12.Programmas uzdevumi

13. Planotie rezultati

14. Programmas apguves kvalitates novertésanas kriteriji
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15. Programmas saturs

Nodarbibas | Stundu | IstenoSanas | NepiecieSamie Planotie | Istenotajs
téma vai skaits formas macibu materiali, | rezultati | (vards,
apakstéma tehniskais uzvards, darba
aprikojums vieta, amats,
zinatniskais
grads

16. Programmas piedavataja atbildiba:

17. Programmas istenotaja atbildiba:

18. Programmas dalibnieka atbildiba :

19. Kvalitates nodrosinasanas pasakumi
Atgriezeniskas saiknes iegiiSana (kada veida, no ka, cik biezi)

20. Literaturas saraksts programmas dalibniekiem

Obligata:

Ieteicama :

21. Prasibas programmas dalibniekiem (sagatavosanas posma)

Pirms programmas IstenoSanas dalibniekiem nepiecieSams:

Programmas dalibniekiem nepiecieSams nemt lidz uz kursiem:

* Par pamatu izmantota IZM ISEC Talakizglitibas dalas programmas pieteikuma

forma
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Kontroljautajumi:
Kritérijs Programmas |Ja Ne | Dalgji
pieteikuma
sadala

Vai programma atbilst valsti vai 2;10; 11; 12

pasvaldiba izvirzitajam pedagogu

profesionalas meistaribas pilnveides
rioritatém

Vai istenoSanas formas ir piemérotas | 11; 15
programma izvirzito mérku
sasniegSanai

Vai istenoSanas formas ir piemérotas | 2; 7; 15
mérkauditorijai?

Vai programmas saturs atbilst 11; 12; 13;15
mérkiem, uzdevumiem un planotajiem

rezultatiem

Vai programmas saturs atbilst 2; 15

mérkauditorijas vajadzibam
Vai planotie rezultati atbilst mérkiem, | 11; 12; 15
uzdevumiem un programmas saturam

Vai nodarbibam paredzétais laiks ir 6; 13;15
pietiekams, lai sasniegtu planotos
rezultatus

Vai talakizglitibas istenotaju 15
kvalifikacija un pieredze ir pietiekama,
lai 1stenotu programmu

6. | CITI JAUTAJUMI

Vai programma ir noradits 2; 20; 21
nepiecieSamais atbalsta materials

Vai programmas kopéja izmaksa ir 5

skaidri noteikta

Vai atbildiba par programmas 16; 17;18;
kvalitativu istenosanu ir noradita 19; 21

Vai ir planots izvertét programmas 14; 19
ietekmi

Vai programmas piedavatajs var
uzradit apliecinosus dokumentus par
iepriekS€jo programmu istenoSanas
izvertéSanu
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So anketu var izmantot programmas piedavatajs, lai izvértétu talakizglitibas
istenotaju profesionalitati un izvélétos visatbilstosako.

Jautgjumus interveétagjs var pielagot, nemot véra konkréto situaciju un piedavato
programmu. Papildus var izmantot tabulu 15./pp.

Talakizglitibas istenotaja pirmskursu intervijas anketa

Vards, uzvards:

Organizacija:

Piedavata programma:

Intervetajs:

1. Kapéc Jus vélaties piedalities Sis programmas IstenoSana?

2. Kadas ir Jusu ka talakizglitibas programmu istenotaja stipras puses?

3. Aprakstiet savu personigo maciSanas pieredzi un novértéjiet tas pozitivos

un negativos aspektus.

4. Kada loma pozitivas maciSanas pieredzes veidosana, Jasuprat, ir
programmas istenotajam?

5. Kads, péc Jusu domam, ir labs valodu/matematikas/ véstures, u.c.
skolotajs.

6. Kas JUs saista Saja skolotaju talakizglitibas programma? /Kas Jums Skiet
interesants Saja programma ? /

7. Ar kadu mérkauditoriju JUs lidz Sim esat stradajis?

8. Kadas gritibas JUs paredzat, stradajot Saja talakizglitibas programma?
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Noderigi akcenti pretendentu individualo ipasibu/ izpausmju

vértesanai (lietojami péc izvéles)

Kriteriji Piezimes

e Tonis

e Izteiksmes veids

e Acu kontakts

e Sp€ja akcentét svarigako

e Prasme uzklausit runataju un atbilstosa

sarunas posma parnemt vadibu

¢ Nopietns
e Atverts

e Patikams, draudzigs

e Pozitiva, atbalstosa attieksme pret izteikto

viedokli

e Humora izjuta

e Parliecinatiba
e Atbildibas sajuta

e Realisms

e Spéja apvienot pienakumu ar personigam

ambicijam un profesionalo karjeru

e Entuziasms

e Apzinigums
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Sis  dokuments  palidzés programmas  pledavatajam  parliecinaties  par
talakizglitibas istenotdja profesionalitati pieredzi programmu istenosana, vipa
atbilstibu nepieciesamajam prasibam.

Programmas vaditaja vai talakizglitotibas istenotaja portfelis
(portfolio)
Portfolio sastavdalas:

1. CV un motivacijas pamatojums

2. Dokumenti, kas apliecina profesionalo kvalifikaciju:
» [imena profesionala kvalifikacija
= Bakalaura grads + sertifikati, macas magistrantdra, u.c.
= Madistra grads

3. Atsauksmes par divam pédé&jam istenotajam programmam,

raksturojot kandidatu profesionalaja joma
= Spéja/prasme radit materialus
» Spé€jas/prasmes dot profesionalu padomu (pamatojoties uz

intervijas rezultatiem)

» Publikacijas — macibu materali

» QOrganizatoriskas prasmes

Pétnieciska darba vadiSanas prasmes:
o Projektu vaditajs/konsultants
o Skolénu/studentu pétniecisko darbu vaditajs

4. Nozimigakas publikacijas vai izstradatie materiali.
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Si vérosanas lapa paredzéta programmas piedavatajiem un istenotgjiem
nodarbibu vérosanai, lai salidzinatu un izvértétu istenotaju profesionalo sniegumu
un apzinatu jomas, kuras bdtu pilnveidojamas, lai nodrosinatu programmas
istenosanas kvalitati un veicinatu programmas istenotdja ka talakizglitotaja
profesionalo izaugsmi.

Talakizglitibas istenotaja verosanas lapa

Programma:

Téma:

LOdzu, novertéjiet talakizglitibas Istenotdja profesionalo sniegumu cCetru
punktu sistema, kura 1 ir augstakais novértéjums, bet 4 - zemakais
novertéjums.

1 2 3 4 Komentari
Macisanas stils

= Interaktivs

= TedroSinoss

» Entuziastisks

= Sadarbibu veicinoSs

= Dalibnieku aktivitati
veicinoss

Programmas istenosana

= Programmas mérka
istenoSana

= Nodarbibas mérku
sasniegSana

= Nodarbibas planojums
(svarigums/aktualitate,
izvéletie materiali, logiska
seciba, utt.)

» Nodarbibas satura
saskanoSana ar dalibnieku
vajadzibam

» Materiala izklasts (attiecigi
saplanots, izveletas
atbilstoSas metodes skaidra
dikcija)

= Merktieciga tehniska
nodrosSindjuma izmantoSana
(tafele, PC, video,
kodoskops, multimediju
projektors)

Vertetajs:
Datums:
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S0 anketu leteicams izmantot talakizglitibas programmas istenosanas laika, lai
noteiktu programmas stipras uz uzlabojamas jomas.

Talakizglitibas programmas izvértésanas anketa I
Cienijamais programmas dalibniek!

Aizpildot So anketu, JUs palidzésiet noteikt programmas stipras puses un noradit
uz trikumiem Saja programma. Iegitd informacija palidz€s programmas
Istenotajiem pilnveidot programmu un uzlabot tas kvalitati.

Izvertéjot So programmu, lietojiet skalu no 1 - 4, kur

1 — es pilnigi piekritu

2 — es piekritu

3 — es nepiekritu

4 — es nekada zina nepiekritu

1 2 3 4 Komentari

1. Manas vajadzibas un
pieredze tiek nemtas véra

2. Es domaju, ka programmas
mérki tiks sasniegti

3. Kursos izmantotas metodes
un darba formas ir atbilstosas

programmas mérkiem

4. ST programma nodrosina
iesp€ju gut jaunas zinasanas,
izpratni un prasmes

5. Man ir iesp€ja aktivi
piedalities

6. Laika planojums ir racionals

7. Tehnisko lidzeklu
izmantoSana palidz sasniegt
izvirzitos programmas mérkus

8. Izdales materiali ir
pietiekami un atbilstosi
Istenojamas programmas
mérkiem

9. Man ir iespé€ja dalities savos
atzinumos un pieredze ar
citiem programmas
dalibniekiem

10. Es skaidri redzu, ka/kur es
iegltas zinasanas un prasmes
pielietoSu sava darba

Paldies par sadarbibu!
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S vérosanas lapa paredzéta programmas istenotaju savstarpé€jai nodarbibu
vérosanai, lai izveértétu vipu profesionalo sniegumu un noteiktu jomas, kuras batu
leteicams pilnveidot, lai nodrosindtu kursa istenosanas kvalitati un veicinatu
programmas istenotaju ka talakizglitotaju profesionalo izaugsmi.

Talakizglitibas istenotaja profesionalas darbibas vérosanas lapa

Nodarbibas vaditajs: Vérotajs :
Vieta: Datums:
Nodarbibas téma:
Dalibnieku skaits:

Vérosanas parametri

mi

uzlabojumi

- v

vertejums

Loti labi
Labi

Balss(dzirdamiba, izteiksmigums,
intonacija)

Acu kontakts

Artistiskums

Grupas reakcijas uztvere un ievérosSana

Prezentacijas

prasmes

Valodas pludums

Laika sadalijums

Lidzsvars starp teoriju un praktiskam
aktivitatém

Teorijas un praktisko aktivitasu
atbilstiba programmas mérkiem

Macibu materialu atbilstiba

Metodes un to atbilstiba

= Nodarbibas struktura /uzbtve :
»  meérki

= plana ievérosana / elastigums
» kopsavilkums

Nodarbibas norise

» Nodarbibas vaditaja runas laiks
= Nodarbibas dalibnieku runas laiks

Tafeles izmantosana

% g _S Projektora materiali (salasamiba)
‘€0 | Izdales materiali:

522 « misdienigums

- o kvalitate

= E-ﬂ e datorsalikums

_§ 52 « noradits avots

S ¥ 8 |Plakati

N N e [Magnetofons

= = 3 | Video
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Secinajumi par talakizglitibas istenotaja profesionalas darbibas
stiprajam pusém un nepiecieSamo pilnveidi

Nodarbibas vaditaja komentars:

Novérotaja komentars:

Datums:
Noveérotaja paraksts: ..........cccccceeeee

Nodarbibas vaditaja paraksts: ..................

Paraksta atSifr&jums: .........ccceeevnnnns

Paraksta atSifréjums: .............ccccoc...e.
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Si anketa paredzéta talakizglitibas istenotdjiem, izmantosanai péc programmas
istenosanas, lai uzzinatu programmas dalibnieku viedokli par programmas
istenosanas kvalitatiu. Iegdto informaciju ieteicams salidzinat ar informaciju, kas
legita no Talakizglitibas programmas izvértésanas anketas -1(22./pp.)

Programmas izvértésanas anketa II

Cienijamais programmas dalibniek!
Aizpildot So anketu Jis palidzésiet noteikt Jisu apmeklétas programmas
IstenoSanas kvalitati.
Izvért&jot So nodarbibu lietojiet vértésanas skalu no 1-4, kur
1- es pilnigi piekritu
2 — es piekritu
3 — es nepiekritu
4 — es nekada zina nepiekritu

Novertejums
1 23 4 Komentari

1. Manas vajadzibas un pieredze
tika nemtas véra

2. Es skaidri sapratu kursa mérkus

3. Kursam izvirzitie méerki tika
sasniegti

4. Kursa izmantotas darba formas,
metodes un panémieni
nodroSinaja mérku sasniegSanu

5. Nodarbibas es ieguvu jaunas
zinasanas, izpratni, prasmes

6. Man bija iespéja aktivi
piedalities

7. Aktivitatém atvélétais laiks bija
pietiekams

8. Tehnisko lidzeklu izmantoSana
palidzeja sasniegt kursa merkus

9. Izdales materiali bija pietiekami
un atbilstosi 1stenota kursa
mérkiem

10. Es skaidri zinu, ka/kur es
pielietosu iegitas zinasanas un
prasmes sava darba
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Visnozimigakie ieguvumi programma:

Programma var neieklaut témas:

So programmu varéetu papildinat ar

Komentari/Ieteikumi

Paldies par sadarbibu!
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Si anketa palidzés programmas vaditaiam vai talakizglitotajam izanalizét
programmas pozitivos aspektus un vagjas vietas, ka ari noradis jomas, kuram
turpmakaja programmas istenosana batu nepieciesams pieverst lielaku uzmanibu.

Programmas istenotaja pasizvértejums anketa*

Kriteriji Ja Ne Komentari

Dalibnieki
Vai pedagogi bija motiveéti?

Vai es zinaju, kadas ir kursu
dalibnieku vajadzibas/vélmes un
intereses?

Vai dalibniekiem bija saprotami
izvirzitie jautajumi?

Vai dalibnieki saprata programmas
strukturu?

Vai kursa dalibnieki sagatavotos
materialus un aktivitates uztvera ka
atbilstosus?

Vai dalibnieki saprata uzdevumu
noteikumus?

Vai programmas dalibniekiem bija
pietiekami daudz laika praktiskajam
aktivitatém un izvertéjumam?

Vai darba organizacija nodrosinaja
iesp€ju sasniegt planotos rezultatus?

Vai es pielagoju programmu grupas
vélmém?

Vai dalibniekiem bija iespé€ja ierosinat
aktivitates/apskatamos jautajumus?

Vai tika iesaistiti visi dalibnieki?

*Skatit kopa ar programmas izvértéSanas anketu programmas dalibniekiem
22.1pp.
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Sos materialus var izmantot programmas piedavatas, lai kopigi ar talakizglitibas
istenotaju izvértétu programmas kvalitati un sasniegto rezultadtu atbilstibu
izvirzitazam meérkim un planotajiem rezultatiem, ka ari noskaidrotu aspektus,
kurus varétu uzlabot ndkamaja programmas istenosanas reize.

Jautajumus intervétajs var pielagot, pemot véra konkréto situaciju un pieaavato
programmu.

Talakizglitibas istenotaja intervijas anketa

Vards:

Istenotas programamas nosaukums:

Organizacija:

Intervetajs:

LUdzu izvertgjiet savu profesionalo sniegumu un pamatojiet vért&jumu.
Lddzu, lietojiet 4 punktu sistemu, kura 1- augstakais novértéjums, bet 4 -
zemakais novertejums Jusu profesionalajam veikumam.

Nr. Jautajums 1 2 3 4 Komentari

1. Vai Jus esat apmierinats ar
paveikto, atbilstosi Jisu
sakotn&jam nodomam vadit
kursu?

2. Izvertgjiet savu sniegumu
atbilstoSi izvirzitajiem mérkiem

3. Izvertéjiet pedagogisko
saskarsmi ar grupu kursu gaita

4, Izvértgjiet sava sakotnéja
priekSstata par mérka auditoriju
atbilstibu realitatei

5. Vai programma sniedza Jums
iesp€jas pilniba demonstret Jusu
profesionalo  sp€ju  augstako
[imeni?

6. Priekslikumi JUsu profesionala snieguma atbilstoSai nodrosinasanai nakotné.
(Miniet problémas, kas nakotné bitu novérSamas, ari attieciba uz atbilstosu
informacijas un sazinas tehnologisko nodrosinajumu.)
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Programmas ietekme uz izglitibas iestades darba pilnveidi

e Pedagoga profesionalas meistaribas pilnveides portfelis

Moto: turpinat nepartrauktu profesionalo pilnveidi.

Pedagoga profesionalas pilnveides portfelis ir pedagoga profesionalas pilnveides
dokumentu apkopojums. Pedagogs var izvéléties materialus, ko ieklaut Saja
portfeli. Tur var ievietot:

dokumentus un pieredzes materialus no apmeklétajiem kursiem,
seminariem, konferencém,

hospitéSanas veidlapas;

izveidotos macibu materialus;

citu profesionalas meistaribas pilnveides procesa dalibnieku
izvértéjumu;

novértéjumu un atgriezenisko saiti, ko sniedz kolégi, skoléni, darba
devéjs;

pasizvértéjumu;

testéSanas rezultatus u.tml.

e Pedagogu profesionalas pilnveides programmas izvértesana

Ir vairaki panémieni, ka izvértét programmas un to istenosanu:

anketa (ar atverta, pus-slégta un slégta tipa jautajumiem),

intervijas pieraksts (strukturetas, pus-strukturetas un nestrukturetas),
grupas diskusijas protokols,

dienasgramata,

hospitéSanas veidlapa (koléga, skoléna un talakizglitotaja nodarbibas
VErosana),

testéSanas rezultati.

Sos materialus izmanto ka pieradijumus sava profesionalas meistaribas pilnveide.
Katrs no Siem instrumentiem var piedavat atskirigus jautajumus, ar kuru
palidzibu izvértét atseviskus programmas un tas istenoSanas aspektus.

Ir divu veidu programmas izvértésana:

programmas istenoSanas beigas ta tiek veikta, lai savaktu datus un
izvértétu programmas istenoSanas ietekmi

1 vai vairakus ménesSus péc programmas istenosanas ta tiek veikta, lai
noteiktu programmas ietekmi uz macibu procesu, ka ari, lai izvertétu
macibu procesa uzlabojumus.
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Programmas dalibnieka pasizvertéjuma anketa
programmas istenosanas beigas

Cienijamais kursu dalibniek!
Izvertejiet sevi ka programmas dalibnieku , kur:

1- es pilniba piekritu,

2- es dalgji piekritu,

3- es nepiekritu,

4- es kategoriski nepiekritu.

1. | Nodarbibas ieguvu jaunas, vajadzigas
zinasanas

2. | Es labi izpratu programmas saturu

3. | Es uzskatu sevi par labu programmas
dalibnieku

4. | Kopuma es esmu apmierinats/-a ar savu
shiegumu

5. | Es nodarbibas vienmér sapratu pasniedzé&ju

6. | Es vienmeér piedalijos visas aktivitatés

7. | Es izstud€ju visu noradito literattru

8. | Es dariju visu, lai saprastu un izpilditu
programmas prasibas

Pateicamies par sadarbibu!

Izmantots ‘Course Evaluation Questionnaire’ at Aristotle University of
Thessaloniki, School of English Language and Literature 2004
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Piedavajam vairakus veidus talakizglitibas programmas ietekmes pasizveértésanai
vairakus ménesus péc tas istenosanas

1. Pedagoga pasizvertejuma anketa vienu vai vairakus ménesus péc
programmas istenosanas

Lldzu, izvértgjiet sevi ka programmas dalibnieku péc sekojoSas skalas:

1- es pilniba piekritu,

2- es dalégji piekritu,

3- es nepiekrity,

4- es nekada zina nepiekritu.

1. | Man ir daudz iespéju izvéléties macibu
metodi, kad es macu.

2. | Es mainu savu maciSanas stilu atbilstosi
jaunam atzinam.

3. | Es stingri sekoju lidz macibu aktivitasu
ilgumam un tempam, ka ari dazadu aktivitasu
secibai un integracijai.

4. | Es sadarbojos ar citiem skolotajiem, lai
planotu macibu procesu un vertéSanu sava
skola.

5. | Mana profesionala pilnveide |lauj man butiski
papildinat savas skolas macibu procesu.

6. | Es cenSos daudz ieguldit savos skolénos un
skola, jo zinu, ka mans darbs tiks novertets.

Varat pardomat apmeklétas talakizglitibas programmas ietekmi, attiecinot uz
* savam personigajam vajadzibam un interesem
= jusu skolénu vajadzibam un vélmém.

3. Piedavajam sekojosus jautajumus profesionalas pilnveides
programmas izvértésanai, kurus Jus varat papildinat péec
vajadzibas:

1. Kads bija programmas nosaukums?

2. Kuras no programma izmantotajam istenoSanas formam jums bija
visnoderigakas?

3. Kads ir Jusu ieguvums?

4. Ko jusu skoléni un kolgégi ir guvusi no jusu profesionalas
pilnveides?

5. Kads ir jusu viedoklis par profesionalas pilnveides iesp&jam jtisu
skola?
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6. Ka jus vertéjat saikni starp profesionalas pilnveides iesp&jam jusu
skola un rupém par skolénu?

3. Paraugs dienasgramatas ierakstam

Uzrakstiet sev véstuli par to, ka ir mainijies Jisu maciSanas stils, un ko Jis
planojat darit atskirigi péc programmas IstenoSanas. Iedomajieties, ka Jis
gribétu, lai JUsu skoléni uz to reagétu. Pec tam aizlim&jiet So véstuli un atziméjiet
sava kalendara, lai péc 3-4 méneSiem, kad jls varbut domasit jau atskirigi,

varétu to izlasit .

4. Paraugs problému un situaciju novérosanai, lai noorganizétu
diskusiju
JUs varat veidot tabulu un piedavat to pargjiem skolotajiem apspriesanai.

Piemeri, ko esmu noveérojis ... klase

Skolénu motivacija

Izaicinajumi klasé

Situacijas kontrole

klasé

Savstarpéja

sadarbiba
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Ieteikumi darba devejam

Darba devéjs, kura pedagogs ir atgriezies no kursiem, var izvértét istenotas
programmas efektivitati un ietekmi uz macibu procesu dazados limenos, t.i., to
ietekmi uz

= skoléniem,

= pedagogiem

» skolu kopuma.
Lidz ar to So ietekmi var izvértét ka tieSas parmainas, kas skar pedagoga viedokli
un attieksmi, profesionalo darbibu un personibas izaugsmi. Bez tam, parmainam
vajadzétu skart macibu vidi un macibu procesu kopuma. Galu gala, jutamam

parmainam vajadzetu skart skolénu motivaciju, zinaSanas, prasmes un uzvedibu.

Programmas ietekmes raditaji
Pirms profesionalas pilnveides programmas izvéles darba dev&am vajadzé&tu
izvertét, vai piedavata programma apmierina gan institucionalas, gan individa
vajadzibas. Seit varétu palidzet sekojosi jautajumi:

= Vai programma apmierina institucionalas (skolas) vajadzibas?

= Vai programma apmierina individa (pedagoga) vajadzibas?

= Vai programmas meérki atspogulo, kadas parmainas ir notikusas izglitibas

procesa, kuras ari mes véeletos sava skola?

So parmainu ietekmi varétu vélak izmérit ka parmainas
» motivacija un apmierinatiba,
= zinasanas un prasmes,
= uzvediba un attieksme,

* macibu priekSmeta satura, prasmés un macibu un darba vide.

Péc kursu apmeklésanas varétu biit sekojosi jautajumi:

e Vai programma atbilda skolas un pedagoga vajadzibam?
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Vai macibu metodes atbilda programmas mérkiem? ( Vai tika
dazadotas macibu metodes? Vai tika piedavatas aktivitates
dazadiem macisanas stiliem?)

Vai programmas piedavatajs néma véra konkréta pedagoga
pieredzi un konkrétas vajadzibas? Vai tika lietoti atbilstosi macibu
materiali?

Vai programmas saturs atbilda meérkauditorijai un mérkiem? (Vai
pedagogam ir izpratne par terminolodiju un programma
aplukotajiem jautajumiem?)

Vai pedagogam ir ierosinajumi sava un skolas macibu darba

pilnveidoSanai?

Darba devéjam ir svarigi apzinaties, vai programmas ietekme butu velama un

vajadziga visas skolas méroga. Tada gadijuma bidtu nepiecieSams izvertét, vai

viens pedagogs spés veikt Sis parmainas vai ari uz vélamo profesionalas

pilnveides programmu butu nosutami vairaki pedagogi, lai ietekmé&tu macibu

procesu skola. Tadél darba dev€jam batu nepiecieSams apzinat programmas

ietekmi uz pedagoga profesionalas meistaribas pilnveidi. Tomér, lai panaktu

institucionalas izmainas, bitu jaatbild uz sekojoSiem jautajumiem.

Vai ir sasniegts kritiskais to pedagogu daudzums, kuri spétu
ietekmét to parmainu procesu, kas radisies programmas rezultata,
ari institucionala limeni.?

Vai ir sagaidama kada pretestiba Sim parmainam pasa skola?

Ka veicinat parmainas visa skolas darba?
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