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Ievads

Valsts izglitibas satura centra izstradatais Vispargjas videjas izglitibas macibu priekSmeta “Psihologija” programmas paraugs (turpmak —
programma) veidots atbilstosi Latvijas Republikas Vispargjas izglitibas likumam un Vispargjas videjas izglitibas macibu prickSmeta
“Psihologija” standartam.

Programma ir vispargjas videjas izglitibas programmas sastavdala, kuru veido macibu priek§meta mérkis un uzdevumi, macibu saturs, macibu
satura apguves seciba un apguvei paredzetais laiks, macibu sasniegumu vértésanas formas un metodiskie pan€mieni, macibu satura apguvei
izmantojamo macibu lidzeklu un metozu uzskaitijums.

Piedavatajai programmai ir ieteikuma raksturs. Pedagogs var tematiskaja planojuma konkretizet un papildinat §is programmas macibu saturu, ta
apguves secibu, macibu sasniegumu metodiskos pan€mienus, macibu lidzeklu un metozu uzskaitijumu. Pedagogam ir tiesibas veidot ar1 savu
macibu priekSmeta programmu.

Macibu prieksmets “Psihologija” ir viens no izglitibas jomas “Socialas zinatnes” macibu priekSmetiem, kas, uzmanibas centra izvirzot individu,
orientgjas uz cilveka psihiskas darbibas likumsakaribu izzinasanu. Macibu priekSmeta iegiitas zinasanas un prasmes, akcentgjot izglitojama
praktisko darbibu, ir biitiskas cilvéka personibas attistiba un individa paspilnveide. Vienlaikus macibu priekSmets lauj izprast psihologijas ka
zinatnes jédzienus un struktiiru.



Macibu priekSmeta merkis un uzdevumi

Macibu priekSmeta mérkis

Sekmét izpratni par cilvéka psihologiju — individa psihiskiem procesiem un stavokliem, personibu, tas attistibu, socialo uzvedibu grupa un
sabiedriba — un veicinat socialo iemanu attistibu.

Macibu priekSmeta uzdevumi

Veidot izpratni par cilvéka psihi — tas procesiem, stavokliem un attistibu.

Apzinaties savu un citu personibu, tas izaugsmes veicinoSos un kavgjosos faktorus.

Attistit prasmi veidot un kritiski analizét mijiedarbibu ar citiem cilvékiem.

Sekmét psihologijas zinasanu lietojumu ikdiena.



Macibu saturs

Macibu satura komponents

Macibu priekSmeta obligatais saturs

10.-12. klase

Individs un sabiedriba

Visparigs prieksstats par psihologijas zinatni

Psihologijas izzinas jomas.
Psihologijas pamatmetodes.
Psihologijas praktisks lietojums.

Individu raksturojosie psihologijas
pamatjédzieni

Kognitivo procesu sistema.

Intelekts un kreativitate.

Emocijas un jiitas, garastavoklis un stress.

Vajadzibas un motivacija.

Biologisko un socialo faktoru loma individa attistiba — psihiskas veselibas
priek$nosacijumi.

Cilveka attistibas posmi.

Personibas jédziens, dazadas pieejas personibas skaidrosana.

Sociali nosacitas personibas Ipasibas: pasvertgjums, pretenziju limenis,
subjektiva kontrole, pasefektivitate, vertibas.




Macibu satura komponents

Macibu priekSmeta obligatais saturs

10.-12. klase

Individs socialas attiecibas

Sociala percepcija, starppersonu uztveres efekti.

Saskarsme.

Konflikti.

Socialas attiecibas.

Grupa un tas veidi, procesi grupa.

Socialas lomas, statuss un normas.

Socialie procesi organizacija.

Individa uzvediba lielajas grupas, kolektiva uzvediba.

Masu komunikacija.

Socialas attiecibas dazadas kulttrvides, jaunie$u subkultiira.

Darbiba

Novérosana un paSnoverosana

Emociju izpausmju, motivacijas, kognitivo procesu Iidzdalibas noveéroSana un
salidzinasana dazadas individa aktivitates.

Savas un grupas dalibnieku uzvedibas noverosana grupa.

Kultiiras noteikto individu uzvedibas at§kiribu novérosana.

Salidzinasana, analiz€Sana un atpaziSana

Kopiga un atskiriga sava personiba un apkart&jas vides individu vertibas un
uzvediba salidzinasana.

Pret&ju argumentu salidzinaSana.

Situaciju atpaziSana: situacijas, kuras individs tiek parliecinats, un situacijas,
kuras noris viedoklu apmaina.

Saskarsmes skerslu atpaziSana.

Medijos sniegtas informacijas potencialas ietekmes uz auditoriju analiz€Sana.
Grupas dalibnieku lomu analizéS$ana.

Situaciju, kad vienaudziem nepiecieSams atbalsts, atpaziSana un spg&ja to
sniegt.




Macibu satura komponents Macibu priekSmeta obligatais saturs 10.—12. klase

Modelésana un lietosana Psihologijas jédzienu lietoSana.
Dazadu saskarsmes panémienu lietosana.
Konfliktu risinasana modelg&tas situacijas.
PiedaliSanas grupas 1émuma pienems$ana modeletas situacijas.
Ieteicamie temati esejam:
¢ “Manas personibas stipras puses”;
e “Cilveku pozitivu attiecibu veicinataji”;
¢ “Mana pieredze konfliktu risina$ana”;
o “Liderisms: talants vai apgiita pieredze”;
¢ “Ka pilnveidot savu un citu pasvertgjumu”;
¢ “Dazadu intelekta veidu (p&c izglitojama izvEles) attistiSsanas iespejas”.
leteicamie temati referatiem:
o “Starpkultiiru saskarsme miisdienu macibu procesa”;
o “Starpkultiiru saskarsme dazadas jauniesu grupas”;
e “Pusaudzu un jaunie$u psihologisko Tpatnibu miisdienu izpausmes”;
e “JaunieSu motivacijas raksturojums”;
¢ “Tipiskakas konfliktsituacijas skola un to risinaSana”;

e “Lidera uzvediba un mijiedarbiba ar grupu”.




Macibu satura apguves seciba un apguvei paredzéetais laiks
Sasniedzamais rezultats macibu satura apguves laika, kas raksturo izglitojamo attieksmes, noradits slipraksta.

1. Visparigs prieksstats par psihologijas zinatni (4% no kopéja macibu stundu skaita)
1.1. psihologijas izzinas jomas;
1.2. psihologijas pamatmetodes;

1.3. psihologijas praktisks lietojums.

Sasniedzamais rezultats

Zinasanas un izpratne Darbiba
Izprot psihologijas zinatniskas pieejas atkiribu no stereotipiskiem Raksturo atskiribas starp ta saucamo popularo psihologiju un psihologiju, ko
prieks$statiem par psihologijas jautajumiem. attista profesionalie p&tnieki un praktiki.
Zina psihologijas pamatmetodes. Raksturo profesionalu psihologu darbibas nozimi.
Izprot $adu jeédzienu atskiribas: cilvéka psihe, apzina, uzvediba. Raksturo psihologija izmantojamas galvenas izpétes (eksperimentalas un

neeksperimentalas) un datu ievaksanas (pieméram, noveéroSana, aptauja,
tests) metodes.

Raksturo atSkiribas starp tiem testiem un aptaujam, ko izmanto profesionali
psihologi, un tiem, kas pieejami publiska lietoSana.

Skaidro $adu jédzienu atSkiribas: cilvéka psihe, apzina, uzvediba.

Ieteicama literatira

Adlers, A. Psihologija un dzive. Riga: IDEA, 1992.

Borns, L. E., Ruso, N. F. Psihologija. 1.—4. dala. Riga: RaKa, 2001.

Borns, L. E., Ruso, N. F. Psihologija. Skolotaja gramata. 1.—4. dala. Riga: RaKa, 2001.
Ditka, M. Psihes biologiskie pamati. Riga: RaKa, 2003.




levads psihologija vidusskolai. Riga: Pétergailis, 2000.

Psihologija vidusskolai. Riga: Zvaigzne ABC, 1999.

Psihologija vidusskolai. Skolotaja gramata. Riga: Zvaigzne ABC, 1999.
Psihologijas vardnica. Riga: Macibu gramata, 1999.

Vorobjovs, A. Psihologijas vesture. Riga: Macibu apgads NT, 1998.
Vorobjovs, A. Vispariga psihologija. Riga: Izglitibas soli, 2000.



2. Individu raksturojoSie psihologijas pamatjédzieni (36% no kopéja macibu stundu skaita)

2.1. kognitivo procesu sisteéma;
2.2. intelekts un kreativitate;
2.3. emocijas un jiitas, garastavoklis un stress;

2.4. vajadzibas un motivacija;

2.5. biologisko un socialo faktoru loma individa attistiba — psihiskas veselibas priek$nosacijumi;

2.6. cilvéka attistibas posmi,

2.7. personibas jeédziens, dazadas pieejas personibas skaidrosana;

2.8. sociali nosacitas personibas IpaSibas: paSvertejums, pretenziju Iimenis, subjektiva kontrole, pasefektivitate, vertibas.

Sasniedzamais rezultats

Zinasanas un izpratne

Darbiba

Zina katra kognitiva procesa — sajlitu, uzmanibas, uztveres, atminas un
domasanas — nozimi un funkcijas dazada veida zinaSanu un prasmju apguves
procesa.

Izprot sadu jédzienu atSkiribas: analitiskais intelekts, emocionalais intelekts.
Izprot stresa vadiSanu.

Zina Maslova vajadzibu hierarhijas modeli.

Izprot, ka cilvékiem ir dazadas vajadzibas.

Izprot dazadus motivacijas veidus.

Zina svarigakos biologiskos un socialos faktorus, kas ietekmé cilveka
attistibu.

Izprot socialas vides ietekmi uz psihisko veselibu.
Zina cilvéka attistibas posmus.

Skaidro sadus jeédzienus: intelekts, kreativitate, talants.

Atpazist un raksturo dazadas emocijas un jiitas, atskirigus garastavoklus.
Atskir kognitivas sp&jas no nekognitivam sp&jam.

Novero un salidzina emociju izpausmes, motivaciju, kognitivo procesu
Iidzdalibu, dazadas individa aktivitates.

Analizg cilvéka uzvedibu no noveroto kognitivo procesu, emociju un
motivacijas izpausmju viedok]a.

Skaidro iedzimtibas un socialas vides faktoru nozimi individa attistiba.
Raksturo biologisko un socialo faktoru ietekmi uz personibas ipas§ibam un
kognitivo spgju veicinasanu.

Veido tolerantu attieksmi pret socialo faktoru atSkiribam.

Atskir veseliga un neveseliga dzivesveida veicinosos faktorus.
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Zinasanas un izpratne Darbiba

Zina personibas iezimes. Raksturo cilveka attistibas posmus, to pazimes.

Zina sociali nosacttas personibas Ipasibas. Atskir apzinato un neapzinato.

Atskir §adus jédzienus: cilvéks, individs, personiba.

Raksturo personibas jedzienu atskiribas.

Skaidro $adus jédzienus: pasvert€§jums, vertibas, subjektiva kontrole.

Salidzina kopigo un atskirigo sava personibd un citu individu vértibds.

Ieteicama literatira

Borns, L. E., Ruso, N. F. Psihologija. 1-4. dala. Riga: RaKa, 2001.

Borns, L. E., Ruso, N. F. Psihologija. Skolotaja gramata. 1.—4. dala. Riga: RaKa, 2001.
levads psihologija vidusskolai. Riga: Pétergailis, 2000.

Jungs, K. G. Psihologiskie tipi. Riga: Zvaigzne, 1993.

Karpova, A. Personiba. Teorijas un to raditaji. Riga: Zvaigzne ABC, 1998.

Karters, F., Rasels, K. Domasanas maksla. Riga: Zvaigzne ABC, 2004.

Nucho, A. O., Vidnere, M. Stresa menedzments, td vadisana un profilakse. Riga: AGB, 1999.
Psihologija vidusskolai. Riga: Zvaigzne ABC, 1999.

Psihologija vidusskolai. Skolotaja gramata. Riga: Zvaigzne ABC, 1999.

Psihologijas vardnica. Riga: Macibu gramata, 1999.

Puskarevs, 1. Attistibas psihologija. Riga: RaKa, 2001.

Vorobjovs, A. Vispariga psihologija. Riga: Izglitibas soli, 2000.

Vuorinens, R., Tunala, E. Psihologijas pamati. Cilvéka attistibas posmi. Riga: Zvaigzne ABC, 1999.
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3. Individs socialas attiecibas (60% no kopéja macibu stundu skaita)
3.1. sociala percepcija, starppersonu uztveres efekti;

3.2. saskarsme;

3.3. konflikti;

3.4. socialas attiecibas;

3.5. grupa un tas veidi, procesi grupa;

3.6. socialas lomas, statuss un normas;

3.7. socialie procesi organizacija;

3.8. individa uzvediba lielajas grupas, kolektiva uzvediba;

3.9. masu komunikacija;

3.10. socialas attiecibas dazadas kultiirvides, jauniesu subkultiira.

Sasniedzamais rezultats

Zinasanas un izpratne Darbiba
Izprot pirma iespaida efektu, oreola un pedgja iespaida efektu. Atpazist izplatitos stereotipus, atSkir tos no personibas 1pasibam.
Izprot $adus jédzienus: stereotips, aizspriedums. Izmanto dazadus efektivas saskarsmes panémienus.
Zina aizspriedumu negativo ietekmi. Atpazist saskarsmes Skérslus modeléta situacija.
Zina komunikacijas funkcijas. Salidzina pret&jus argumentus.
Izprot verbalo un neverbalo saskarsmi. Atskir situaciju, kad tiek parliecinats, no situacijas, kad noris viedoklu
Zina efektivas saskarsmes priekSnosactjumus. apmaina.
Zina konfliktu c€lonus, attistibu un risinasanas stratégijas. Atpazist dazadus konfliktu risinasanas modelus.
Izprot socialo attiecibu dazadibu. Risina konfliktu modeléta vienkarsa konfliktsituacija.
Zina §adus jédzienus: draudziba, milestiba, agresija. Atpazist situaciju, kad citiem vienaudziem nepiecieSams atbalsts, spéj to
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Zinasanas un izpratne

Darbiba

Izprot agresijas ietekmi uz attiecibam.

Izprot jédzienu “grupa”.

Zina grupu veidus.

Izprot procesus grupa.

Zina lémuma pienemsanas posmus grupa.

Zina $adus jedzienus: sociala loma, statuss grupa.
Izprot Iidera lomu grupa.

Zina lidera poziciju un lideribas stilus.

Izprot $adu jédzienu atSkiribas: grupa, komanda, organizacija.
Izprot individa uzvedibu pili.

Izprot masu ietekm@Sanas veidus.

Izprot kultiirvides lomu personibas uzvediba.
Zina jaunieSu subkultiiras Ipatnibas.

sniegt.

Saskata draudzibas un milestibas izpausmes miisdienu sabiedriba.
Atskir individa adaptivo un dezadaptivo uzvedibu.

Raksturo dazadu grupu veidus.

Atpazist dazadus procesus grupa un raksturo tos.

Saskata individu vai dazadu grupu vértibu sistemu atskiribas, salidzina un
analizé tas.

Piedalas grupas lémuma pienemsanas procesa model&ta situacija.
Skaidro atSkiribas starp socialam lomam un statusiem.

Atpazist socialas lomas grupu darba un socialo lomu parklasanos.
Analize grupas dalibnieku lomas.

Novero un analize grupas dalibnieku un lidera uzvedibu grupa.
Atpazist grupas ietekmi uz individu un savu ietekmi uz grupu.

Atpazist plassazinas lidzeklu informaciju, kas versta uz klausttaju uzvedibas
mainu.

Analizg plassazinas Iidzeklos sniegtas informacijas potencialo ietekmi uz
auditoriju.

Saskata kultiiras noteiktas individu uzvedibas atskiribas.

Sadarbojas kada uzdevuma izpilde ar personu no divam atskirigam
subkultiiram vai kultiiram un analizg uztvertas atskiribas.

Ieteicama literatira

Borns, L. E., Ruso, N. F. Psihologija. 1.—4. dala. Riga: RaKa, 2001.

Borns, L. E., Ruso, N. F. Psihologija. Skolotaja gramata. 1.—4. dala. Riga:

Dubkeévics, L. Saskarsme audzékniem. Riga: Jumava, 2006.
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Glasa, L. Kermena valoda. Riga: Valters un Rapa, 2005.

levads psihologija vidusskolai. Riga: P&tergailis, 2000.

Omarova, S. Cilveks runa ar cilveku. Riga: Kamene, 1996.

Pizs, A. Kermena valoda. Riga: Jumava, 1995.

Plaveniece, M., Skuskovnika, D. Sociala psihologija pedagogiem. Riga: RaKa, 2002.
Psihologija vidusskolai. Riga: Zvaigzne ABC, 1999.

Psihologija vidusskolai. Skolotaja gramata. Riga: Zvaigzne ABC, 1999.

Psihologijas vardnica. Riga: Macibu gramata, 1999.

Renge, V. Miisdienu organizaciju psihologija. Riga: Zvaigzne ABC, 2007.

Renge, V. Psihologija. Personibas psihologija. Riga: Zvaigzne ABC, 2000.

Renge, V. Psihologija. Personibas psihologiskas teorijas. Riga: Zvaigzne ABC, 1999.
Renge, V. Psihologija. Savstarpéjo attiecibu psihologija. Riga: Zvaigzne ABC, 2004.
Renge, V. Sociala psihologija. Riga: Zvaigzne ABC, 2002.

Saskarsme audzékniem. Riga: Jumava, 1999.
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Macibu sasniegumu veértésanas formas un metodiskie papémieni

Istenojot programmu, attieciba uz vértéSanu jaievéro Ministru kabineta noteikumos par valsts visparéjas videjas izglitibas standartu noteiktie
izglitojamo iegiitas vispargjas vidgjas izglitibas veért€Sanas pamatprincipi un kartiba.

VerteSanas organizetajs un vertetajs:

e atbilstoSi verteSanas mérkim izmanto diagnostic€joso, formativo un summativo vértésanu;

e izvelas piemerotako vert€Sanas vietu macibu procesa (ievadvertésana, karteja vértésana un nobeiguma vertésana);

e izmanto daudzveidigas verteSanas formas un metodiskos panémienus;

e izvelas vertesanas saturu atbilstosi macibu priekSmeta noteiktajam izglitojama sasniedzamajam rezultatam;

e nosaka verteSanas krit€rijus un izmanto parbaudes darba mérkim atbilstos$u vert€juma atspogulosanas veidu.

Diagnosticéjosa vértesana Formativa vérteSana Summativa vérteSana

Vertesanas Noteikt izglitojama ieprieks apgiitas Dot iesp&ju izglitojamajam noteikt macibu Noteikt izglitojama macibu sasniegumus,
uzdevumi zinasanas, prasmes un attieksmes macibu sasniegumus attieciba pret biitiskakajiem lai konstatetu apgttas zinasanas, prasmes

procesa planosanai un uzlabosanai — turpmako
macibu mérku preciz€Sanai, macibu
uzdevumu izvélei, satura sakartoSanai.

programma formul&tajiem sasniedzamajiem
rezultatiem, lai tos uzlabotu.

Veicinat izglitojama atbildibu un motivaciju,
iesaistot vinus vertésanas procesa.

Veicinat macibu procesa uzlabosanu.

un attieksmes vertejuma izlikSanai.

Summativas veértésanas rezultatus var
izmantot arT formativiem merkiem
(informacijai par macibu mérku un
uzdevumu sasnieg§anu, macibu procesa
izmantoto metozu izveértéSanai, [Emuma
pienemsanai par turpmako darbu).

Vieta macibu
procesa
(norises laiks),
bieZums

Ievadveértesanu ieteicams veikt macibu kursa,
macibu gada vai temata sakuma.

Kartgjo verteésanu veic macibu procesa laika.
Pedagogs to organiz€ p&c nepiecieSamibas.

Nobeiguma veértésanu veic katra temata
nosléguma, nepiecieSamibas gadijuma
apvienojot nelielus tematus vai
apjomigakos tematus sadalot sikak. Var
izmantot macibu gada, izglitibas pakapes
beigas.
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Diagnosticéjosa vértesana

Formativa vérteSana

Summativa vértesana

Vertesanas Saturu veido ieprieksgja macibu procesa Saturu veido butiskakie izglitojamajam Saturu veido izglitojamajam sasniedzamie
saturs apglitas zinaSanas, prasmes, attieksmes, kas sasniedzamie rezultati (zinasSanas, prasmes, rezultati (zinasanas, prasmes, atticksmes)
biitiski nepieciesamas turpmaka macibu satura | attieksmes) temata apguves laika. temata nobeiguma.
apguve. Izglitojamajam iesp&jams savus macibu
sasniegumus demonstrét dazados izzinas
Iimenos.
Vertesanas Izmantojamas daudzveidigas vert€Sanas formas: mutvardu, rakstiskas, praktisku prasmju, kombingtas; individuala vai kolektiva snieguma;
formas vertet iesp&jams gan ar objektivi, gan subjektivi veérte§jamiem uzdevumiem.
Vertesanas Noverosana, saruna, aptauja, tests u. tml. Macibu rezultatu parbaudiSanai galvenokart | Rakstveida, mutvardu vai kombingts
metodiskie izmanto tadas pasas metodes un panémienus | parbaudes darbs, pétniecisks darbs,
panémieni ka macibu procesa. individuals vai grupas projekts u. tml.
Novérosana, saruna, aptauja, darbs ar
tekstu, vizualiz€Sana, eseja, referats,
diskusija, majas darbs u. tml.
Vertetajs Pedagogs/izglitojamais atbilstosi Pedagogs/izglitojamais atbilstosi Pedagogs atbilstosi izstradatajiem
izstradatajiem vert€Sanas kriterijiem. izstradatajiem vert€Sanas kriterijiem. vertesanas kriterijiem.
Vertesanas Kriteriji nepiecieSami vertéjuma objektivitates nodrosinasanai. Kriterijus izstrada pedagogs atbilstosi izveletajam vertéSanas formam un
kritériji, to metodiskajiem panémieniem. Kritériju izstradasana var iesaistit izglitojamos, lai pilnveidotu verté$anas un pasnovértéSanas prasmes.
izveide Pedagogs iepazistina izglitojamos ar vert€Sanas kartibu.
Vertejuma Vertejums aprakstoss. Vertejums aprakstosSs vai Pedagogs vérte 10 ballu skala un to
atspoguloSana ieskaitits/neieskaitits. dokumentg.
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Macibu satura apguvei izmantojamo macibu Iidzeklu un metozu uzskaitijums
Macibu Iidzekli

1. Macibu literatiara

1.1. Izglitibas un zinatnes ministrijas apstiprinata macibu literatiira macibu prickSmeta “Psihologija” (publicéta interneta VISC majaslapas sadala
“Macibu literatiira”);

1.2. papildu literattra: izglitojamajiem vai pedagogiem domata macibu vai metodiska literatiira, kuru nav apstiprinajusi Izglitibas un zinatnes
ministrija, bet kuru var izmantot ka papildu literatiiru atsevisku standarta noteikto pamatprasibu apguvei vai macibu sasniegumu parbaudei
attiecigaja macibu priekSmeta: antologijas, hrestomatijas, izdales materiali u. tml.;

1.3. uzzinu literatiira: vardnicas, enciklop&dijas u. tml. izdevumi;
1.4. periodiskie izdevumi;

1.5. interneta resursi.

2. Uzskates un tehniskie Itidzekli, iekartas
2.1. uzskates lidzekli: tabulas, plakati, att€li, makslas darbu reprodukcijas, audiovizualie macibu Iidzekli u. tml.;

2.2. tehniskie Iidzekli un iekartas: magnétiska tafele, interaktiva tafele, dators ar interneta pieslégumu, projektors, atskanotajs, televizors,
kodoskops u. tml.
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Macibu metodes

Nosauktajam macibu metodém ir ieteikuma raksturs. Metozu izvéli nosaka macibu satura apguves mérkis un uzdevumi. Svariga ir izvéleto
metozu daudzveidiba, kas padara macibu procesu interesantaku gan pedagogiem, gan izglitojamajiem, kuru macisanas stili ir atSkirigi.
Programma galvena uzmaniba veltita tam metodém, kuras ir aktualas vidusskola.

Metode

Skaidrojums

Piemérs

Darbs ar tekstu

Darbs ar rakstiskajiem avotiem ir viens no informacijas
iegiiSanas veidiem.

Pedagogs piedava tekstus lasiSanai vai ierakstitus tekstus audio
un videokaset&s macibu uzdevumu veikSanai macibu
stunda/majas vai pasizglitibai. Izglitojamais iepazistas ar
tekstu un iegiist informaciju — veido jautajumus vai analizg,
atbild uz jautajumiem atbilstosi macibu uzdevumam.

Teéma “Konflikti”.

Izglitojamais iepazistas ar tekstiem, kuros aprakstitas dazadas
konfliktsituacijas, model€ un analizg tas. Pedagogam v&lams
sagatavot pres€ pieejamos materialus, kuros aprakstitas
situacijas un attiecibas, kadas veidojas izglitojamo vienaudziem.

Demonstrésana DemonstréSanas metode parasti papildina stastfjuma metodes. | Téma “Individa uzvediba lielajas grupas”.
Pedagogs (vai izglitojamie) demonstré dazadu vizualu Pedagogs demonstré fragmentus no J. Podnieka dokumentalas
informaciju (videofilmas, attelus, tabulas utt.). filmas “Vai viegli buit jaunam?”.

Diskusija Diskusija var tikt organizéta par jebkuru aktualu psihologisku | Téma “Emocijas un jitas, garastavoklis un stress”.

temu.

Pedagogs (vai izglitojamie) piedava apspriesanai kadu tematu.
Izglitojamie (grupa vai visa klase) iesaistas saruna,
argumenteti aizstavot savu viedokli.

Diskusijas t€éma “Faktu un emociju noskir§ana”.
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Metode Skaidrojums Piemérs
Eseja Eseja var tikt rakstita par jebkuru psihologisku tému. Te&ma “Personibas jédziens, dazadas pieejas personibas
Pedagogs aicina izglitojamos atbilstosi struktiirai veidot rakstu | skaidroSanai”.
darbu par noteiktu tematu. Izglitojamie individuali raksta, Argumentgtas esejas t€ma “Vai es esmu personiba?”’.
ieverojot noteikto darba strukttiru un tematisko izklasta veidu,
izsakot savas domas un attieksmi.
Intervija Interviju var veikt par jebkuru psihologijas tému, kuras Tema “Cilveka attistibas posmi”.

aculiecinieks ir intervéjamais.

Pedagogs uzdod izglitojamajiem iztaujat par noteiktu tematu
vienu vai vairakus cilvekus. Izglitojamie péc sarunas apkopo
rezultatus un veido secinajumus.

Izglitojamie intervé vecakus par savu attistibu zidaina vecuma
un berniba.

Kooperativas maciSanas
metodes

Pedagogs piedava izglitojamo grupam uzdevumu vai projekta
darbu, kura veikSanai nepiecieSama izglitojamo produktiva
sadarbiba, jo rezultati ir atkarigi no katra grupas dalibnieka
paveikta. Grupas dalibnieki ir ar dazadam zinasanam un
sp&jam, macas cits no cita, apmainas ar idejam un atbilstosu
informaciju. Notiek akttva mijiedarbiba ar1 starp grupam.
Pedagogs organiz€ norisi un konsultg izglitojamos.
Kooperativas maciSsanas metodi var izmantot, macoties témas,
kuru apguvei iespg&jams izveéleties plasu informacijas avotu
klastu.

Teéma “Konflikti”.

Izglitojamie grupa veido komiksu “Sanem!” par cilveku
uzvedibas veidiem konfliktsituacijas. P&c tam tiek veidota
improvizéta komiksu izstade un to prezentacija pargjam grupam.
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Metode

Skaidrojums

Piemérs

Lomu spéles

Lomu spéli var izmantot dazadu psihologisku situaciju
demonstrésanai.

Pedagogs rakstveida vai mutvardos piedava macibu situacijas
aprakstu (to iesp&jams atveidot lomas). Izglitojamie iejiitas
atveidojamas lomas atbilstosi uzdevumam. Pargjie izglitojamie
var verot, pierakstit un vertet, lai p&c situacijas izspelésanas
piedalitos diskusija.

Téma “Saskarsme”.

Lomu spéles t€ma “Saskarsmes barjeras”.

Pratavétra

Pratavétra izmantojama ka ierosinasanas fazes sastavdala,
sakot jebkuru t€mu, lai aktualiz&tu zinaSanas un izpratni par to.
Pedagogs (vai izglitojamie) izvirza jautdjumu vai problému vai
iepazistina ar tematu. Izglitojamie izsaka iesp&jamas atbildes,
idejas, biitiskus vardus u. tml., uzmanigi klausoties, papildinot,
bet nekomentgjot un nevertgjot citu idejas.

T&ma “Sociali nosacitas personibas Tpasibas: pasSvertgjums,
pretenziju [imenis, subjektiva kontrole, paSefektivitate,
vertibas”.

Prataveétras t€ma “Kas ietekmé tavu pasvertgjumu?”.

Situaciju izspele un
analize

Situaciju izspéle sekm& komunikativo prasmju veidosanos.
Izglitojamie grupas var veidot sarunas situaciju aprakstus, tad
mainities un veidot dialogus atbilstoSi noraditajam situacijam.
Grupas cita citu vert€ un analizg atbilstosi ieprieks kopigi
izvirzitiem krit€rijiem.

Pedagogs rakstiski vai mutiski piedava izglitojamajiem realas
situacijas aprakstu. Izglitojamie risina $o situaciju, uznemoties
dazadus situacijai atbilstoSus pienakumus un izspél&jot tos.
(Simulaciju raksturo lielaka nenoteiktiba, elastigums un
sarezgitiba, salidzinot ar lomu spéli.)

Pedagogs piedava izglitojamajiem realas situacijas aprakstu un
uzdod jautajumus par $o situaciju. Izglitojamie parruna
(dazkart arT novero), analizg, pieraksta, secina, veido
kopsavilkumus vai ieteikumus.

Teéma “Socialas lomas, statuss un normas”.

Izglitojamie izsp&le pedagoga doto situaciju un analizg tas
celonus un iespgjamos attistibas modelus. Pedagogs situaciju var
modelgt [1dzigu esoSajai klasg, tomer censSoties izvairities no
realu notikumu atainoSanas.
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Metode

Skaidrojums

Piemérs

Spéles

Spéles var izmantot saskarsmes prasmju izkopSanai.
Pedagogs ir sagatavojis vai izmanto tematisku galda vai
kustibu spéli un pirms tas iepazistina izglitojamos ar
noteikumiem. Izglttojamie iesaistas spélg.

Téma “Psihologijas praktiskais lietojums”.
Izglitojamie spele€ iepaziSanas spéli “Dzivnieki”. Spéle ieteicama
10. klasg, veidojoties jaunam klases kolektivam vidusskola.

Stastijums (izklasts,
lekcija)

Stasttjumu (izklastu, lekciju) var veidot par jebkuru
psihologijas t€mu.

Pedagogs vai izglitojamais izklasta kada temata saturu, tas var
bt kadu ideju, viedoklu, faktu, teoriju vai notikumu izklasts.
Izglitojamie klausas, veido pierakstus atbilstoSi uzdevumam,
uzdod jautajumus.

Tema “Personibas jedziens, dazadas pieejas personibas
skaidroSana”.

Lekcijas teéma “Personibas skaidrojums no dazadu teoriju
viedokla”.

Vizualizé$ana

Vizualiz€sana atvieglo informacijas uztveri un papildina to. Ta
ir prasme atspogulot iegiito un apkopoto informaciju.
Pedagogs vai izglitojamie izmanto vai izveido patstavigi
dazadus simboliskus uzskates Iidzeklus — domu kartes,
shémas, diagrammas, tabulas, planus, kartes, Zimgjumus u. c.
(Simboliskie uzskates lidzekli ir istenibas objektu atteli ar
vardu, simbolu un krasu palidzibu.)

Teéma “Socialas attiecibas”.

Izglitojamais uzzimé kadas pedgja laika lasitas gramatas
centralo varonu savstarpgjas attiecibas, noradot to attieksmi
citam pret citu un pamatojot $o attieksmi ar biitiskiem uzvedibas
faktiem.

21




	Ievads
	Mācību priekšmeta mērķis un uzdevumi
	Mācību priekšmeta mērķis
	Mācību priekšmeta uzdevumi

	Mācību saturs
	Mācību satura apguves secība un apguvei paredzētais laiks
	1. Vispārīgs priekšstats par psiholoģijas zinātni (4% no kopējā mācību stundu skaita)
	Sasniedzamais rezultāts
	Ieteicamā literatūra
	2. Indivīdu raksturojošie psiholoģijas pamatjēdzieni (36% no kopējā mācību stundu skaita)
	Sasniedzamais rezultāts
	Ieteicamā literatūra
	3. Indivīds sociālās attiecībās (60% no kopējā mācību stundu skaita) 
	Sasniedzamais rezultāts
	Ieteicamā literatūra

	Mācību sasniegumu vērtēšanas formas un metodiskie paņēmieni
	Mācību satura apguvei izmantojamo mācību līdzekļu un metožu uzskaitījums
	Mācību līdzekļi
	1. Mācību literatūra 
	2. Uzskates un tehniskie līdzekļi, iekārtas 

	Mācību metodes


