Es ESF

EIROPAS SOCIALAIS

FONDS

Eiropas Sociala fonda
projekta iesnieguma veidlapa

Projekta nosaukums:

Profesionalo macibu priek§metu pedagogu un
prakses vaditaju teorétisko zinasanu un praktisko
kompetencu paaugstinasana

Darbibas programmas 2007. -
2013.gadam nosaukums:

,,Cilvekresursi un nodarbinatiba”

Prioritates numurs un nosaukums:

1.2. ,,Izglitiba un prasmes”

Pasakuma numurs un nosaukums:

1.2.1.,,Profesionalas izglitibas un vispargjo prasmju
attistiba”

Aktivitates numurs un nosaukums:

1.2.1.2. ,,Vispargjo zinasanu un prasmju
uzlabosana”

ApaksSaktivitates numurs un
nosaukums:

1.2.1.1.2. ,,Profesionalaja izglitiba iesaistito
pedagogu kompetences paaugstinasana”

Projekta iesniedzgjs:

IZM Valsts izglitibas satura centrs

Aizpilda atbildiga iestade /sadarbibas iestade:

Projekta identifikacijas Nr.:

/ / / / /

/

Projekta iesniegSanas datums:

Projektu atlases veids:

atklata

terobezota | X




1. A. SADALLA — PAMATINFORMACIJA PAR PROJEKTA IESNIEDZEJU

1.1. Projekta
iesniedzejs:
nosaukums
registracijas Nr.
nodoklu maksataja
registracijas numurs

juridiska adrese

timekla vietne

1.2. Projekta
iesniedzeja atbildiga
amatpersona:
vards, uzvards
ienemamais amats
kontakti

1.3. Projekta

iesniedzéja kontaktpersona:

vards, uzvards
ienemamais amats
kontakti

IZM Valsts izglitibas satura centrs

(9lojofojof1f1]5]9f3|8] [ | | | |

lela, majas Nr. Valnu 2
Pilséta, rajons Riga
Valsts Latvija
Pasta indekss LV - 1050

WWW.VisSC.gov.lv

Guntis Vasilevskis

vaditajs

Talrunis 67216500

Fakss 67223801

E-pasts guntis.vasilevskis@visc.gov.lv

Dace Ozolina

Talakizglitibas un projektu nodalas vaditaja vietniece

Talrunis 67350960
Fakss 67226535
E-pasts dace.ozolina@visc.gov.lv
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1.4. Projekta iesniedzeja tips (lidzam atzimét atbilst0§0):1

Kods | Nosaukums
I-1 | Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
I-2 | Akciju sabiedriba
I-3 | Kooperativa sabiedriba
I-4 | Individualais uznémums
I-5 | Individualais komersants
I-6 | Zemnieka saimnieciba
I-7 | Zvejnieka saimnieciba
I-8 | Valsts akciju sabiedriba
1-9 | Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu
1-10 | Valsts agentiira
I-11 | Pasvaldibas agentiira
I-12 | Religiska organizacija
I-13 | Sabiedriba ar papildu atbildibu
I-14 | Fiziska persona
X I-15 | Valsts parvaldes iestade
I-16 | Pasvaldibu iestade
I-17 | Eiropas Savienibas institiicija
1-18 | Valsts izglitibas iestade
I-19 | Pasvaldibu izglitibas iestdde
1-20 | Privata izglitibas iestade
I-21 | Biedriba
1-22 | Nodibinajums
I-23 | Centrala banka
I-24 | Kreditiestade vai finansu sabiedriba
I-25 | Kreditésana iesaistita sabiedriba (piem., lizinga sabiedriba,
brokeru sabiedriba)
1-26 | Apdrosinasanas sabiedribas un pensiju fondi
1-27 | Valsts socialas apdrosindsanas struktiiras
I-28 | Pasvaldiba
I-29 | Planosanas regions
1-30 | Pilnsabiedriba
I-31 | Komanditsabiedriba
1-32 | Atvasinata publiska persona (iznemot pasvaldibas un
planosanas regionus)
1-33 | Atvasinatas publiskas personas izveidota publiska agentiira

1.5. Projekta iesniedzéja NACE 2.red. saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas

kods (lidzam ierakstit atbilstoSo):

84.12 Veselibas apripes, izglitibas, kulttiras un citu socialo pakalpojumu
nodroS$inaSanas koordin€Sana, iznemot socialo apdrosinasanu
kods nosaukums
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1. B. SADALA — PAMATINFORMACIJA PAR SADARBIBAS PARTNERI, JA PAREDZETS
(J4 PROJEKTA ISTENOSANA PAREDZETS PIESAISTIT VAIRAKUS PARTNERUS, INFORMACIJU NORADA PAR
KATRU PARTNERI)

1.6.1. Sadarbibas partneris:

nosaukums Latvijas Darba devéju konfederacija

registracijas Nr. 4lol1]of3]ofol3]6[3]o] [ [ [ [ [ 111

nodoklu maksataja

registracijasnumurs | [ | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ ][ ][]

juridiska adrese lela, majas Nr. Vilandes iela 12-1
Pilséta, rajons Riga
Valsts Latvija
Pasta indekss LV - 1010

1.7.1. Sadarbibas partnera
atbildiga amatpersona:

vards, uzvards Elina Egle
ienemamais amats Latvijas Darba devéju konfederacijas generaldirektore
kontakti Talrunis +371 61225162
Fakss +371 67224469
E-pasts lddk@Iddk.lv
1.8.1. Sadarbibas partnera
kontaktpersona:
vards, uzvards Elina Egle
iepemamais amats Latvijas Darba dev&ju konfederacijas generaldirektore
kontakti Talrunis +371 61225162

Fakss +371 67224469

E-pasta adrese Iddk@lddk.Iv

1.9.1. Sadarbibas partnera tips (lidzam atzZimét atbilsto$o):?

Kods | Nosaukums
I-1 | Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
I-2 | Akciju sabiedriba
I-3 | Kooperativa sabiedriba
I-4 | Individualais uznémums
I-5 | Individualais komersants
I-6 | Zemnieka saimnieciba
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I-7 | Zvejnieka saimnieciba

I-8 | Valsts akciju sabiedriba

1-9 | Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

1-10 | Valsts agentiira

I-11 | Pasvaldibas agentiira

I-12 | Religiska organizacija

I-13 | Sabiedriba ar papildu atbildibu

I-14 | Fiziska persona

I-15 | Valsts parvaldes iestade

I-16 | Pasvaldibu iestade

I-17 | Eiropas Savienibas institiicija

1-18 | Valsts izglitibas iestade

1-19 | Pasvaldibu izglitibas iestade

1-20 | Privata izglitibas iestade

X I-21 | Biedriba

1-22 | Nodibinajums

1-23 | Centrala banka

I-24 | Kreditiestade vai finansu sabiedriba

1-25 | Kreditésand iesaistita sabiedriba (piem., lizinga sabiedriba,
brokeru sabiedriba)

1-26 | Apdrosinasanas sabiedribas un pensiju fondi

1-27 | Valsts socialas apdrosinasanas struktiiras

I-28 | Pasvaldiba

I-29 | Planosanas regions

1-30 | Pilnsabiedriba

1-31 | Komanditsabiedriba

1-32 | Atvasindta publiska persona (iznemot pasvaldibas un
planosanas regionus)

1-33 | Atvasinatas publiskas personas izveidota publiska agentiira

1.10.1. Sadarbibas partnera NACE 2.red. saimniecisko darbibu statistiskas
klasifikacijas kods (liidzam ierakstit atbilstoSo):

94.11

Darba deve€ju organizaciju darbiba

kods

nosaukums

1.6.2. Sadarbibas partneris:
nosaukums

registracijas Nr.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

5/o[ofolsfo[4[3]8[5[1] | | |

|

nodoklu maksataja

registracijas numurs

juridiska adrese

(L[ vis]ofofo8fo[4[3]8]5[1] |

lela, mdjas Nr. Bruninieku iela 29/31
Pilséta, rajons Riga

Valsts Latvija

Pasta indekss LV —-1001

1.7.2. Sadarbibas partnera
atbildiga amatpersona:




vards, uzvards
ienemamais amats
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Péteris Krigers

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekssédetajs

kontakti Talrunis +371 67035960
Fakss +371 67276649
E-pasts Ibas@lbas.lv
1.8.2. Sadarbibas partnera
kontaktpersona:
vards, uzvards Zanda Grundberga
ienemamais amats Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas juriste
kontakti Talrunis +371 67035925
Fakss +371 67276649
E-pasta adrese zanda.grundberga@Ibas.lv

1.9.2. Sadarbibas partnera tips (lidzam atzimét atbilstoéo):3

Kods | Nosaukums
I-1 | Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
I-2 | Akciju sabiedriba
I-3 | Kooperativa sabiedriba
I-4 | Individualais uznémums
I-5 | Individualais komersants
I-6 | Zemnieka saimnieciba
I-7 | Zvejnieka saimnieciba
I-8 | Valsts akciju sabiedriba
1-9 | Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
1-10 | Valsts agentiira
I-11 | Pasvaldibas agentiira
I-12 | Religiska organizacija
I-13 | Sabiedriba ar papildu atbildibu
I-14 | Fiziska persona
I-15 | Valsts parvaldes iestade
I-16 | Pasvaldibu iestade
I-17 | Eiropas Savienibas institiicija
1-18 | Valsts izglitibas iestade
1-19 | Pasvaldibu izglitibas iestdde
1-20 | Privata izglitibas iestade
X I-21 | Biedriba
I-22 | Nodibindjums
I-23 | Centrala banka
I-24 | Kreditiestade vai finansu sabiedriba
I-25 | Kreditésana iesaistita sabiedriba (piem., lizinga sabiedriba,
brokeru sabiedriba)
1-26 | Apdrosinasanas sabiedribas un pensiju fondi
1-27 | Valsts socialds apdrosindasanas struktiiras
1-28 | Pasvaldiba
I-29 | Planosanas regions
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1-30 | Pilnsabiedriba

1-31 | Komanditsabiedriba

1-32 | Atvasindta publiska persona (iznemot pasvaldibas un
planosanas regionus)

I-33 | Atvasinatas publiskas personas izveidota publiska agentiira

1.10.2. Sadarbibas partnera NACE 2.red. saimniecisko darbibu statistiskas
klasifikacijas kods (lidzam ierakstit atbilstoSo):

94.20

Arodbiedribu darbiba

kods

nosaukums

1.6.3. Sadarbibas partneris:

nosaukums
registracijas Nr.
nodoklu maksataja
registracijas numurs

juridiska adrese

timekla vietne

1.7.3. Sadarbibas partnera
atbildiga amatpersona:

vards, uzvards

ienemamais amats
kontakti

1.8.3. Sadarbibas partnera
kontaktpersona:

vards, uzvards
ienemamais amats

kontakti

Latvijas Universitate

(313]af1jojofoj2f1fs] | [ | | [ | | |

(9/ojofofofoj7]6[6[6]9f [ [ | [ [ [ |

lela, mdjas Nr. Raina bulvaris 19
Pilséta, rajons Riga
Valsts Latvija
Pasta indekss LV-1586
| www.lu.lv

Indrikis MuiZnieks

Zinatgu prorektors

Talrunis 67034401

Fakss

E-pasts Indrikis.muiznieks@Ilu.lv

Rita Abele

Latvijas Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultates
Pieauguso pedagogiskas izglitibas centra direktores vietniece

Talrunis 67034033, 29156101
Fakss 67034034
E-pasts rita.abele@Iu.lv

1.9.3. Projekta iesniedzéja tips (lidzam atzimét atbilsto$o):*
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Kods | Nosaukums
I-1 | Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
I-2 | Akciju sabiedriba
I-3 | Kooperativa sabiedriba
I-4 | Individualais uznemums
I-5 | Individualais komersants
I-6 | Zemnieka saimnieciba
I-7 | Zvejnieka saimnieciba
I-8 | Valsts akciju sabiedriba
1-9 | Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu
1-10 | Valsts agentiira
I-11 | Pasvaldibas agentiira
I-12 | Religiska organizacija
I-13 | Sabiedriba ar papildu atbildibu
I-14 | Fiziska persona
I-15 | Valsts parvaldes iestade
1-16 | Pasvaldibu iestade
I-17 | Eiropas Savienibas institiicija
1-18 | Valsts izglitibas iestade
1-19 | Pasvaldibu izglitibas iestdde
1-20 | Privata izglitibas iestade
1-21 | Biedriba
1-22 | Nodibinajums
1-23 | Centrala banka
I-24 | Kreditiestade vai finansu sabiedriba
I-25 | Kreditésana iesaistita sabiedriba (piem., lizinga sabiedriba,
brokeru sabiedriba)
1-26 | Apdrosinasanas sabiedribas un pensiju fondi
1-27 | Valsts socialas apdrosindsanas struktiiras
I-28 | Pasvaldiba
I-29 | Planosanas regions
1-30 | Pilnsabiedriba
I-31 | Komanditsabiedriba
X 1-32 | Atvasinata publiska persona (iznemot pasvaldibas un
planosanas regionus)
1-33 | Atvasinatas publiskas personas izveidota publiska agentiira

1.10.3. Projekta iesniedzéja NACE 2.red. saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas
kods (lidzam ierakstit atbilstoso):

85.4 Augstaka izglitiba
kods nosaukums

1.6.4.Sadarbibas partneris:

nosaukums Rigas Tehniska universitate

registracijas Nr. 3[3]4]1]ofofof7]ofo] [ [ 1T I I I |||

nodoklu maksataja




registracijas numurs

juridiska adrese

1.7.4. Sadarbibas partnera
atbildiga amatpersona:

vards, uzvards
ienemamais amats
kontakti

1.8.4. Sadarbibas partnera
kontaktpersona:

vards, uzvards
ienemamais amats
kontakti
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(L[ vl9ofofofo]ofo[6[8]9[7]7]

Iela, majas Nr. Kalku iela 1
Pilseta, rajons Riga

Valsts Latvija
Pasta indekss LV-1658

Uldis Sukovskis

RTU macibu prorektors

Talrunis 67089303

Fakss 67089305

E-pasts uldis.sukovskis@rtu.lv

Ugis Citskovskis

RTU Talakizglitibas nodalas vaditajs

Talrunis 67089439

Fakss 67089305

E-pasta adrese ugis.citskovskis@rtu.lv

1.9.4.Sadarbibas partnera tips (lidzam atzimét atbilsto%o):°

Kods

Nosaukums

I-1 | Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

I-2 | Akciju sabiedriba

I-3 | Kooperativa sabiedriba

I-4 | Individualais uznemums

I-5 | Individualais komersants

I1-6 | Zemnieka saimnieciba

I-7 | Zvejnieka saimnieciba

I-8 | Valsts akciju sabiedriba

1-9 | Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

1-10 | Valsts agentiira

I-11 | Pasvaldibas agentiira

I-12 | Religiska organizacija

I-13 | Sabiedriba ar papildu atbildibu
I-14 | Fiziska persona

I-15 | Valsts parvaldes iestade

I-16 | Pasvaldibu iestade

I-17 | Eiropas Savienibas institiicija
1-18 | Valsts izglitibas iestade

1-19 | Pasvaldibu izglitibas iestade
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1-20 | Privata izglitibas iestade

I-21 | Biedriba

1-22 | Nodibinajums

1-23 | Centrala banka

I-24 | Kreditiestade vai finansu sabiedriba

I-25 | Kreditésana iesaistita sabiedriba (piem., lizinga sabiedriba,
brokeru sabiedriba)

1-26 | Apdrosinasanas sabiedribas un pensiju fondi

I-27 | Valsts socialds apdrosindsanas struktiiras

1-28 | Pasvaldiba

I-29 | Planosanas regions

1-30 | Pilnsabiedriba

I-31 | Komanditsabiedriba

X 1-32 | Atvasinata publiska persona (iznemot pasvaldibas un
planosanas regionus)

1-33 | Atvasinatas publiskas personas izveidota publiska agentiira

1.10.4. Sadarbibas partnera Visparéjas ekonomiskas darbibas klasifikacijas NACE kods
(ladzam ierakstit atbilstoSo):

85.4 Augstaka izglitiba

kods nosaukums

1.6.5. Sadarbibas partneris:

nosaukums Daugavpils Universitate
registracijas Nr. LIv|i2]|7]4]1]o]o]of2]2]2] [ | | | | |
nodoklu maksataja
registracijas numurs 'L{v|9|oJoJo|o|o|l6|5]9]8]5] | | | | |
juridiska adrese lela, majas Nr. Vienibas 13
Pilséta, rajons Daugavpils
Valsts Latvija
Pasta indekss LV-5400

1.7.5. Sadarbibas partnera
atbildiga amatpersona:

vards, uzvards Elita Jermolajeva
ienemamais amats DU Zinatgu prorektore
kontakti Talrunis 65425452
Fakss 65425452
E-pasts elita.jermolajeva@du.lv

1.8.5. Sadarbibas partnera
kontaktpersona:



vards, uzvards

ienemamais amats

kontakti
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Zita Vanaga

DU Profesionalas izaugsmes centra izglitibas metodike
Talrunis 65422249; 29733703

Fakss 65422249

E-pasta adrese zita.vanaga@du.lv

1.9.5. Sadarbibas partnera tips (liidzam atzimét atbilsto$o):°

Kods | Nosaukums
I-1 | Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
I-2 | Akciju sabiedriba
I-3 | Kooperativa sabiedriba
I-4 | Individualais uznémums
I-5 | Individualais komersants
I-6 | Zemnieka saimnieciba
I-7 | Zvejnieka saimnieciba
I-8 | Valsts akciju sabiedriba
I-9 | Valsts sabiedriba ar ierobezZotu atbildibu
1-10 | Valsts agentiira
I-11 | Pasvaldibas agentiira
I-12 | Religiska organizacija
I-13 | Sabiedriba ar papildu atbildibu
I-14 | Fiziska persona
I-15 | Valsts parvaldes iestade
1-16 | Pasvaldibu iestade
I-17 | Eiropas Savienibas institiicija
1-18 | Valsts izglitibas iestade
1-19 | Pasvaldibu izglitibas iestdde
1-20 | Privata izglitibas iestade
1-21 | Biedriba
1-22 | Nodibinajums
1-23 | Centrala banka
I-24 | Kreditiestade vai finansu sabiedriba
I-25 | Kreditésana iesaistita sabiedriba (piem., lizinga sabiedriba,
brokeru sabiedriba)
1-26 | Apdrosinasanas sabiedribas un pensiju fondi
1-27 | Valsts socialas apdrosindsanas struktiiras
I-28 | Pasvaldiba
I-29 | Planosanas regions
1-30 | Pilnsabiedriba
I-31 | Komanditsabiedriba
X 1-32 | Atvasinata publiska persona (iznemot pasvaldibas un
planosanas regionus)
1-33 | Atvasinatas publiskas personas izveidota publiska agentiira
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1.10.5. Sadarbibas partnera NACE 2.red. saimniecisko darbibu statistiskas
klasifikacijas kods (lidzam ierakstit atbilstoSo):

85.4 Augstaka izglitiba
kods nosaukums
1.6.6. Sadarbibas partneris:
nosaukums Rézeknes Augstskola

registracijas Nr.
nodoklu maksataja
registracijas numurs

juridiska adrese

1.7.6. Sadarbibas partnera
atbildiga amatpersona:

vards, uzvards
ienemamais amats
kontakti

1.8.6. Sadarbibas partnera
kontaktpersona:

vards, uzvards
ienemamais amats
kontakti

sl1]4lsfofof1fafafal | | [ | | [ | | |

(9lojofojojof1jafsfsis] | | | [ | [ [ |

Iela, majas Nr. Atbrivosanas aleja 90
Pilséta, rajons Rezekne

Valsts Latvija

Pasta indekss LV 4601

Leonars Svarinskis
rektors
Talrunis 646 23709
Fakss 646 25901
E-pasts ra@ru.lv
Velta [ubkina
Profesore, Personibas socializacijas petijumu institiita direktore
Talrunis 646 22497
Fakss 646 22497
E-pasta adrese velta@ru.lv

1.9.6. Sadarbibas partnera tips (lidzam atzZimét atbilsto3o):’

Kods | Nosaukums

I-1 | Sabiedriba ar ierobezZotu atbildibu

I-2 | Akciju sabiedriba

I-3 | Kooperativa sabiedriba

I-4 | Individualais uznemums

I-5 | Individualais komersants

I1-6 | Zemnieka saimnieciba

I-7 | Zvejnieka saimnieciba

I-8 | Valsts akciju sabiedriba
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1-9 | Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

1-10 | Valsts agentiira

I-11 | Pasvaldibas agentiira

I-12 | Religiska organizacija

1-13 | Sabiedriba ar papildu atbildibu

I-14 | Fiziska persona

I-15 | Valsts parvaldes iestade

1-16 | Pasvaldibu iestade

I-17 | Eiropas Savienibas institiicija

I-18 | Valists izglitibas iestade

1-19 | Pasvaldibu izglitibas iestdde

1-20 | Privata izglitibas iestade

I-21 | Biedriba

1-22 | Nodibindjums

I-23 | Centrala banka

I-24 | Kreditiestade vai finansu sabiedriba

I-25 | Kreditésand iesaistita sabiedriba (piem., lizinga sabiedriba,
brokeru sabiedriba)

1-26 | Apdrosindasanas sabiedribas un pensiju fondi

I-27 | Valsts socialds apdrosinasanas struktiiras

I-28 | Pasvaldiba

I-29 | Planosanas regions

1-30 | Pilnsabiedriba

1-31 | Komanditsabiedriba

X 1-32 | Atvasinata publiska persona (iznemot pasvaldibas un
planosanas regionus)

1-33 | Atvasinatas publiskas personas izveidota publiska agentiira

1.10.6. Sadarbibas partnera Visparéjas ekonomiskas darbibas klasifikacijas NACE kods
(ladzam ierakstit atbilstoSo):

85.4 Augstaka izglitiba
kods nosaukums

1.6.7. Sadarbibas partneris:

nosaukums Liepajas Universitate (turpmak teksta LiepU)
registracijas Nr. 3lol4]2]ofofof2[2]9] [ [ | I I | ||
nodoklu maksataja
registracijas numurs 'L]Vv]9]o]o]o]o|o]3]6]8]5]9] | | | | |
juridiska adrese lela, majas Nr. Liela iela 14
Pilséta, rajons Liepaja
Valsts Latvija
Pasta indekss LV-3401
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1.7.7. Sadarbibas partnera
atbildiga amatpersona:

vards, uzvards Oskars Zids

ienemamais amats Rektors

kontakti Talrunis + 371 63423560
Fakss +371 634 24223
E-pasts liepu@liepu.lv

1.8.7. Sadarbibas partnera

kontaktpersona:
vards, uzvards Atis Eglins-Eglitis
ienemamais amats Projektu dalas vaditajs
kontakti Talrunis + 371 63407784
Fakss +371 634 24223
E-pasta adrese atis.eglins@liepu.lv

1.9.7. Sadarbibas partnera tips (lidzam atzimét atbilstoéo):8

Kods | Nosaukums
I-1 | Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
I-2 | Akciju sabiedriba
I-3 | Kooperativa sabiedriba
I-4 | Individualais uznemums
I-5 | Individualais komersants
I-6 | Zemnieka saimnieciba
I-7 | Zvejnieka saimnieciba
I-8 | Valsts akciju sabiedriba
I-9 | Valsts sabiedriba ar ierobezZotu atbildibu
1-10 | Valsts agentiira
I-11 | Pasvaldibas agentiira
I-12 | Religiska organizacija
I-13 | Sabiedriba ar papildu atbildibu
I-14 | Fiziska persona
I-15 | Valsts parvaldes iestade
I-16 | Pasvaldibu iestade
I-17 | Eiropas Savienibas institiicija
1-18 | Valsts izglitibas iestade
1-19 | Pasvaldibu izglitibas iestdde
1-20 | Privata izglitibas iestade
I-21 | Biedriba
1-22 | Nodibinajums
I-23 | Centrala banka
I-24 | Kreditiestade vai finansu sabiedriba
I-25 | Kreditésana iesaistita sabiedriba (piem., lizinga sabiedriba,
brokeru sabiedriba)
I-26 | Apdrosinasanas sabiedribas un pensiju fondi

8 Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem par apak3aktivitates Tsteno$anu
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1-27 | Valsts socialas apdrosinasanas struktiiras

1-28 | Pasvaldiba

I-29 | Planosanas regions

1-30 | Pilnsabiedriba

I-31 | Komanditsabiedriba

X 1-32 | Atvasinata publiska persona (iznemot pasvaldibas un
planosanas regionus)

I-33 | Atvasinatas publiskas personas izveidota publiska agentiira

1.10.7. Sadarbibas partnera Visparéejas ekonomiskas darbibas klasifikacijas NACE kods
(ladzam ierakstit atbilstoso):

85.4 Augstaka izglitiba
kods nosaukums
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2. SADALA — PROJEKTA APRAKSTS

2.1. Kopsavilkums par Eiropas Sociala fonda projekta ietvaros veicamajam darbibam
(ming&ta informacija Informacijas atklatibas likuma noteiktaja kartiba un apjoma bis picejama
pé&c tam, kad biis stajies speka 1émums par Eiropas Savienibas fonda projekta iesniegumu) (ne
vairak ka 1000 rakstu zimes):

Projekta mérkis ir nodro§inat teor€tisko zinaSanu, praktisko iemanu un profesionalo
kompetencu paaugstinasanu sakotngjas profesionalas izglitibas pedagogiem (turpmak —
pedagogiem) un prakses vaditajiem, nodroSinot teor&tisko zinaSanu un prasmju
paaugstinasanu, uzsverot saistibu ar modernizéto profesionalas izglitibas saturu, inovacijam
tautsaimnieciba, ievérojot razosanas tehnologiju nepartrauktu attistibu, veidojot ilglaicigu un
nepartrauktu sadarbibu starp profesionalas izglitibas iestadém, socialajiem un sadarbibas
partneriem un darba tirgu visa Latvijas teritorija.

Projekta iesniedzg&js ir LR IZM Valsts izglitibas satura centrs (turpmak — VISC).

Projekts tiek 1istenots sadarbiba ar socialajiem partneriem - Latvijas Darba dev&ju
savienibu (turpmak—LBAS) un nozaru arodbiedribam, un sadarbibas partneriem, augstakas
izglitibas iestadém: Latvijas Universitati (turpmak—LU), Rigas Tehnisko universitati (turpmak
-RTU), Daugavpils Universitati (turpmak—DU), Rézeknes Augstskolu (turpmak-RA) un
Liepajas Universitati (turpmak—LiepU).

Projekta istenoSana notiks visos Latvijas planoSanas regionos. Projekta planotais kopgjais
istenoSanas periods 30 ménesi.

Planotais projekta finans€jums LVL 2 679 030, (ESF dala LVL 2 277 175, valsts budzeta
finans€juma dala LVL 401 855).

2.2. Projekta istenoSanas vieta:

Ladzam noradit:

Projekta istenoSanas vietas adrese
(ja iesp€jams noradit):
Pasvaldiba:
Planosanas regions (atzimét): Kurzeme
Latgale
Zemgale
Vidzeme
Riga
Administrativa vieniba (atzimét): Rigas pilséta
Visa Latvija X

2.3. Projekta klasifikacija (lidzam noradit projekta saturam atbilstoSo NACE 2.red.
saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas kodu):

84.12 Veselibas apriipes, izglitibas, kultiiras un citu socialo pakalpojumu
nodro§inasanas koordinéSana, iznemot socialo apdro§inasanu
kods nosaukums

2.4. Noradit projekta nepiecieSamibas pamatojumu jeb sniegt konstatetas problemas
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aprakstu (ne vairak ka 3000 rakstu zimes):

Profesionalas izglitibas uzdevums ir sagatavot tautsaimniecibas prasibam atbilstoSus augsti
kvalific€tus un konkurétspejigus specialistus, kas sekmé valsts ekonomisko attistibu, nodrosina
tautsaimniecibas izaugsmi un palielina valsts konkuretsp&ju citu valstu vida.

Profesionalas izglitibas pedagogs ir galvenais profesionalas izglitibas procesa
organizators profesionalas izglitibas iestadé un no vina personibas un profesionalajam
kompetencem ir atkarigs profesionalas izglittbas procesa kvalitativs rezultats.
Profesionalas izglitibas pedagogam japienem Latvijas Nacionalaja attistibas plana izvirzitais
izaicinajums “parejai no Sodien ekonomika valdo$sa modela, kuru raksturo mazkvalific€ta
darbaspéka izmanto$ana un produkcijas ar zemu pievienoto vértibu razoSana, uz inovativo
(zinasanu) attistibas modeli.” (Latvijas Nacionalais attistibas plans, 2006., 12. Ipp.)

Miisdienu razos$anas tehnologiskais process ir strauji mainigs, inovacijam un jaunievedumiem
bagats, tadam ir jabut arT profesionalas izglitibas procesam, kura pedagogam ir janodroSina
audz€knis ar zinaSanam jaunakajas tehnologijas un inovacijam nozaré, ka ari jarosina
audzeknis aktivai un patstavigai, brivai un radosai, mérktiecigai un rezultativai darbibai.
Misdienu zinaSanu sabiedriba izvirza pedagogam augstas prasibas — “paaugstinat pedagogu
profesionalas un pétnieciskas kvalifikacijas [idz kompetencei, kas nodrosina konkur&tsp&ju ne
tikai Eiropas, bet arT pasaules méroga” (Latvijas Nacionalais attistibas plans, 2006., 15.lpp.),
tapéc pilniba ir japarveido pedagogu talakizglitibas saturs un sisteéma, kura ir jaieklauj daudz
cieSaka sadarbiba starp pedagogiem un nozaru uzg€émumiem.

Lidz Sim pieejama valsts budzeta finans€juma ietvaros un izmatojot nozaru profesionalo
organizaciju atbalstu, VISC, kas ir Profesionalas izglitibas administracijas (turpmak — PIA)
saistibu parnémgéjs, katru gadu ir nodrosingjis talakizglitibas kursus 200 pedagogiem un
profesionalo pilnveidi 200 pedagogiem. Profesionala pilnveide Iidz Sim ir balstijusies uz
profesionalo organizaciju atbalstu. Profesionalo pilnveidi vairak guva tie pedagogi, kuru
profesionalas organizacijas ir lielas un spécigas, pieméram, kokapstrade, buivnieciba. Nav
notikusi vienmériga un Iidzsvarota pedagogu talakizglitiba visas Latvijas tautsaimniecibai un
sabiedribai svarigas darbibas jomas. leverojot valsts budzeta finans€juma samazinajumu
2009.gada, pedagogu talakizglitiba 2009. tiek nodrosinata ar nozaru profesionalo organizaciju
atbalstu.

Nemot véra 2008.gada PIA veiktas priekSizp€tes rezultatus par pedagogu teorétisko zinasanu
un praktisko kompetencu paaugstinasanas vajadzibam, viena gada laika teorgtisko zinaSanu un
praktisko kompetenCu paaugstinasana nepiecieSama aptuveni 700 pedagogiem, atbilstosi
normativo aktu prasibam (36 stundu kurss tris gadu laika).

Prakses vaditaju izglitoSana atjaunotas Latvijas Republikas laika nav notikusi.

Pedagogu un prakses vaditaju teorétisko zinaSanu, praktisko iemanu un profesionalo
kompetencu paaugstinaSana dos iesp&ju sekmét konkurétsp€ju darba tirgi ne tikai
profesionalas izglitibas pedagogiem, bet ari audzekni, kuri macas profesionalajas izglitibas
iestades.

Atsauksmes no nozaru profesionalajam organizacijam un darba devéjiem liecina, ka lidz Sim
pedagogu talakizglitibas kursu programmas ir nepietiekami pievérsta uzmaniba darba dro§ibas,
darba tiesisko attiecibu jautajumiem, ka arT uznémejdarbibas sp€ju attistibai.

2.5. Sniegt izvélétas problémas risinajuma aprakstu (ne vairak ka 3000 rakstu zimes):

Lai nodrosinatu pedagogu talakizglitibu atbilsto$i masdienu prasibam, ir japarveido pedagogu
talakizglitibas saturs (teortisko zinaSanu paaugstinaSans moduli), jaievie§ jaunas
talakizglitibas TstenoSanas formas (metodiska lidzekla pedagogiem macibu materialu izveide
un istenosana e-vidé, videokonferences) un japilnveido sisteéma, taja ieklaujot ciesaku
pedagogu sadarbibu ar uzn€mumiem (stazéSanas uzn€émumos).

Piesaistot ESF Iidzeklus, ir paredzets izstradat seSus pedagogu un prakses vaditaju teorétisko
zinasanu paaugstinaSanas modulus, nodro$inat izstradato modulu TstenoSanu, organizgjot 96
talakizglitibas kursus klatien€ un talmaciba (e-vid€), izstradat metodisko lidzekli macibu
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materialu izveidoSanai un 1stenoSanai e-vid€, izstradat atbalsta materialu prakses vaditajiem un
pedagogiem prakses un kvalifikacijas prakses nodroSinaSanai, ka ari istenot pedagogu un
prakses vaditaju praktisko iemanu un profesionalo kompetencu pilnveidi nozaré un/vai
profesija, organiz€jot praktiskas darbibas seminarus, staz€Sanos uznémumos un nodroSinot
pedagogu un prakses vaditaju dalibu nozares profesionalajos pasakumos.

Lai veicinatu ciesu un nepartrauktu pedagogu un uznémumu sadarbibu, LDDK kopa ar nozaru
asociacijam nodroSinas profesionalo kompetencu satura pilnveidi nozaré un/vai profesija,
pedagogu stazéSanos nozares uznémumos, ka ari veidos moduli par uznémgjdarbibas spg&ju
attistiSanu.

Lai veicinatu pedagogu izpratni un zinaSanas par darba tiesiskajam attiecibam, darba vides
drosibas un darba aizsardzibas jautajumiem, LBAS kopa ar nozaru arodbiedribam izstradas
atbilstosu talakizglitibas kursu saturu un nodrosina ta istenoSanu.

Augstakas izglitibas iestades: LU, RTU, DU, RA, LiepU izstradas teorétisko zinasanu
paaugstinasanas modulus, kas ietvers pedagogijas, psihologijas un sazinas prasmju,
informacijas tehnologiju un svesvalodu kompetencu apgiiSanu, un nodrosinas to stenoSanu,
izstradas metodisko lidzekli pedagogiem macibu materialu izstradei un TstenoSanai e-vide.

Lai nodro$inatu péc iesp&jas vairak profesionalo macibu priekSmetu pedagogu un prakses
vaditaju teor€tisko zinasanu, praktisko iemanu un profesionalo kompetencu paaugstinasanu,
projekta ietvaros tick nodrosinata talakizglitiba 16 nozaru pedagogiem:

1 mehanika un mehatronika;

2.  metalapstrade;

3. energgttika;

4.  elektronika un automatika;

5. transports;

6 biivnieciba;

7 kokapstrade;

8.  kimiskas riipnieciba;

9. tekstilapstrade;

10. skaistumkops$anas pakalpojumi;

11. komercdarbiba;

12. komercpakalpojumi;

13. informacija un komunikaciju tehnologija;

14. poligrafija;

15. veseliba un sociala apriipe;

16. celu bive.

VISC nodrosina projekta vadibu, organize sadarbibu ar projekta partneriem, organizé finansu
plismu sadarbibas partneriem atbilstosi projekta planotajam aktivitatém, nodroSina kontroli
par projekta laika grafika izpildi, par aktivitaSu norisi un kvalitati, atskaitas Uzraudzibas
padomei par projekta gaitu.

2.6. Noradit projekta mérki (ne vairak ka 1000 rakstu zimes):

Projekta meérkis ir nodroSinat teorétisko zinasanu, praktisko iemanu un profesionalo
kompetencu paaugstinaSanu sakotn&jas profesionalas izglitibas pedagogiem (turpmak -
pedagogiem) un prakSu vaditajiem, nodroSinot teor€tisko zinasanu un prasmju pilnveidosanu,
uzsverot saistibu ar moderniz&to profesionalas izglitibas saturu, inovacijam tautsaimnieciba,
ievérojot razoSanas tehnologiju nepartrauktu attistibu, veidojot ilglaicigu un nepartrauktu
sadarbibu starp profesionalas izglitibas iestadém, socialajiem un sadarbibas partneriem un
darba tirgu.

2.7. Aprakstit planotas projekta aktivitates (ne vairak ka 3000 rakstu zimes).

Nr. Aktivitates nosaukums Aktivitates apraksts

1. | Teorétisko zinasanu Teoretisko zinasanu paaugstinasanas modulu izstrade:
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paaugstinasanas modulu
izstrade

1. pedagogijas, psihologijas un sazinasanas prasmju
kompetencu paaugstinaSanas modulis;

2. informacijas tehnologiju prasmju kompetenéu
paaugstinasanas modulis;

3. svesvalodas prasmju kompetencu paaugstinasSanas
modulis;

4, darba tiesisko attiecibu, darba vides dro§ibas un

darba aizsardzibas profesionalo kompetencu
paaugstinasSanas modulis;

5. uznéméjdarbibas sp&ju attistibas kompetencu
paaugstinaSanas modulis;
6. teorétiskais kurss profesionalo kompetencu

paaugstinaSana nozar€ un/vai profesija, ietverot
staz€Sanas programmas aprakstu.

Teorétisko zinasanu
paaugstinasanas modulu
istenoSana talakizglitibas
kursos un e-vide

Teoretisko zinasanu paaugstinasanas modulu 1stenosana:
1. pedagogijas, psihologijas un sazinasanas prasmju
kompetencu paaugstinaSanas modulis;

2. informacijas tehnologiju prasmju kompetencu
paaugstinaSanas modulis;

3. svesvalodas prasmju kompetencu paaugstinasanas
modulis;

4. darba tiesisko attiecibu, darba vides drosibas un darba
aizsardzibas profesionalo kompetencu paaugstinaSanas
modulis;

5. uznémeéjdarbibas sp€ju attistibas kompetencu
paaugstinasanas modulis;

4. teorétiskais kurss profesionalo kompetencu pilnveidé
nozar€ un/vai profesija, ietverot stazéSanas programmas
aprakstu.

Metodiska lidzekla
pedagogiem macibu
materialu izveidei un
1stenoSanai e-vide izstrade

Profesionalo macibu priekSmetu metodiska lidzekla
izveides zinaSanu pilnveidoSana pedagogiem macibu
materialu izstradei un Tstenosanai e-vidg.

Atbalsta materiala
izstrade un istenoSana e-
vide prakses vaditajiem
un pedagogiem prakses un
kvalifikacijas prakses
nodro$inasanai

Atbalsta materials e-vide prakses vaditajiem un
pedagogiem ir normativo dokumentu, ieteikumu un labas
prakses pieméru apkopojums par prakses un kvalifikacijas
prakses norises kartibu, noteikumiem un dokumentu
aizpildiSanas un iesniegSanas kartibu.

Profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu un
prakses vaditaju praktisko
iemanu un profesionalo
kompetencu
paaugstinasana nozarg

Projekta aktivitates ietvaros notiks:

1. praktiskas darbibas seminari nozaré un/vai profesija,
apgustot jaunakas iekartas, tehnologijas, materialus;

2. pedagogu un prakses vaditaju daliba nozaru profesionalo
organizaciju pasakumos (aktualitates nozar€, mnozaru
izstades, konkursi, nozaru informacijas dienas, pieredzes
apmaina, starpnozaru kompetencu pilnveide, utt.) prioritari
ERAF atbalstamajas un Latvijas tautsaimniecibai un
sabiedribai svarigajas darbibas jomas, kopa 16 nozarés:

1. mehanika un mehatronika;

2. metalapstrade;

3. energétika;

4. elektronika un automatika;
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16.

transports;
biivnieciba;
kokapstrade;
ktmiskas ripnieciba;
tekstilapstrade;

. skaistumkops$anas pakalpojumi;

. komercdarbiba;

. komercpakalpojumi;

. informacija un komunikaciju tehnologija;
. poligrafija;

. veseliba un sociala apriipe;

celu buve.

Profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu un
prakses vaditaju
staz€Sanas nozaru
komercsabiedribas,
uznemumos

Profesionalo kompetenCu apgiiSana notiek nozares
profesionalas organizacijas un/vai uzpémumos, nostiprinot
teorétiskas zinasanas, praktiskas iemanas un paaugstinot
profesionalas kompetences atbilstosajas profesionalajas
nozares:

14.
15.
16.

mehanika un mehatronika;
metalapstrade;

energgétika;

elektronika un automatika;
transports;

btivnieciba;

kokapstrade;

kimiskas rtpnieciba;
tekstilapstrade;

. skaistumkopS$anas pakalpojumi;

. komercdarbiba;

. komercpakalpojumi;

. informacija un komunikaciju tehnologija;

poligrafija;
veseliba un sociala apripe;
celu bive.
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2.8. Sasniedzamie rezultati aktivitaSu ietvaros:

*
Z

Projekta aktivitates
nosaukums

Rezultats (produkts vai pakalpojums)

Rezultats skaitliska
izteiksmeé

Skaits

Mervieniba

—| Aktivitates

Teorétisko zinasanu
paaugstinasSanas
modulu izstrade

Teorétisko zinasanu moduli:
1. pedagogijas, psihologijas un

2.

sazinasanas prasmju kompetencu
paaugstinasSanas modulis;
informacijas tehnologiju prasmju
kompetencu paaugstinasanas
modulis;
sveSvalodas prasmju kompetencu
paaugstinasanas modulis;

. darba tiesisko attiecibu, darba vides

drosibas un darba aizsardzibas
profesionalo kompetencu
paaugstinasanas modulis;

. uzne€mejdarbibas sp&ju attistibas

kompetencu paaugstinasanas
modulis;

. teorétiskais kurss profesionalo

kompetencu paaugstinaSanai nozaré
un/vai profesija, ietverot staz€Sanas
programmas aprakstu.

Moduli

Teorétisko zinasanu
paaugstinasanas
modulu TstenoSana
talakizglitibas kursos
un e-vidé

Teorétisko zinaSanu paaugstinasanas
modulu Tstenosana:

1.

pedagogijas, psihologijas un
sazinasanas prasmju kompetencu
paaugstinaSanas modulis;
informacijas tehnologiju prasmju
kompetencu paaugstinaSanas
modulis;

svesvalodas prasmju kompetencu
paaugstinaSanas modulis;

darba tiesisko attiecibu, darba
vides drosibas un darba
aizsardzibas profesionalo
kompetencu paaugstinasanas
modulis;

uznémejdarbibas sp€ju attistibas
kompetencu paaugstinasanas
modulis;

teorétiskais kurss profesionalo
kompetencu paaugstinasanai
nozar€ un/vai profesija, ietverot
staZ€Sanas programmas aprakstu.

6/
96

Moduli/
Talakizglitibas
kursi
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Metodiska lidzek]a Profesionalo  macibu  priekSmetu 1 Metodiskais
pedagogiem macibu | metodiska lidzekla izveide zinaSanu lidzeklis
materialu izveidei un | pilnveidoSanai pedagogiem macibu

istenoSanai e-vidé materialu izstradei un TstenoSanai e-

izstrade vide.

Atbalsta materiala Atbalsta materials e-vidé prakses 1/ Atbalsta
izstrade un vaditajiem  un  pedagogiem ir| 1570 materials/
stenoSana e-vide normativo dokumentu, ieteikumu un pedagogi
prakses vaditajiem labas prakses pieméru apkopojums par

un pedagogiem prakses un kvalifikacijas prakses

prakses un norises kartibu, noteikumiem un

kvalifikacijas dokumentu aizpildisanas un

prakses iesniegSanas kartibu.

nodro§inasanai

Profesionalo macibu | Projekta aktivitates ietvaros notiks: 16 Praktiskas
priekSmetu pedagogu | 1. praktiskas darbibas seminari darbibas
un prakses vaditaju nozar€ un/vai profesija, apgiistot seminari
praktisko iemanu un jaunakas iekartas, tehnologijas,

profesionalo materialus;

kompetencu 2. pedagogu un prakses vaditaju 1570 Pedagogi
paaugstinaSana daliba nozaru profesionalo

nozaré organizaciju pasakumos (aktualitates

nozar€, nozaru izstades, konkursi,
nozaru informacijas dienas, pieredzes
apmaina, starpnozaru kompetencu
pilnveide, utt.) prioritari ERAF
atbalstamajas un Latvijas
tautsaimniecibai un sabiedribai
svarigajas darbibas jomas, kopa 16
nozares:
mehanika un mehatronika;
metalapstrade;
energétika;
elektronika un automatika,
transports;
biivnieciba;
kokapstrade;
kimiskas rupnieciba;
tekstilapstrade;
. skaistumkopS$anas pakalpojumi;
. komercdarbiba;
. komercpakalpojumi;
. informacija un tehnologija;
14. poligrafija;
15. veseliba un sociala apripe;
16. celu bive.

LCoNoA~RWNE
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6. | Profesionalo macibu | Profesionalo kompetencu apgiiSana 1570 Pedagogi
priekSmetu pedagogu | notiek nozares profesionalas
un prakses vaditaju organizacijas un/vai uzp€émumos,

staz€Sanas nozaru nostiprinot teorétiskas zinasanas,
komercsabiedribas, praktiskas iemanas un paaugstinot
uznémumos profesionalas kompetences

atbilstoSajas profesionalajas nozarés:

mehanika un mehatronika;

metalapstrade;

energétika;

elektronika un automatika;

transports;

biivnieciba;

kokapstrade;

kimiskas rupnieciba;

tekstilapstrade;

0. skaistumkopSanas pakalpojumi;

11. komercdarbiba;

12. komercpakalpojumi;

13. informacija un komunikaciju
tehnologija;

14. poligrafija;

15. veseliba un sociala apripe;

16. celu buve.

HBoo~NoR~WNE

*Aktivitatem jasakrit ar projekta IstenoSanas laika grafika (3.10.punkta) noraditajam. Vienai aktivitatei
var bt vairaki rezultati, ka arT vairakam aktivitatém var biit viens rezultats.

2.9. Noradit projekta atbilstibu Ministru kabineta noteikumos par apakSaktivitates
istenoSanu noteiktajam merkim (ne vairak ka 1000 rakstu zimes):

AtbilstoSi MK noteikumu Nr.151. mérkim, paaugstinat sakotngja profesionala izglitiba
iesaistito pedagogu un prakses vaditaju kompetenci, nodroSinat prasmju atjaunoSanu, pasi
saistiba ar modernizéto profesionalas izglitibas saturu, inovacijam un uz zinaSanam balstitu
ekonomiku, ka ar1 uzlabot profesionalas izglitibas pedagogu sagatavoSanu, Tstenojot projekta
aktivitates: ,, Teor€tisko zinasanu paaugstinasanas modulu izstrade”, , Teor€tisko zinasanu
paaugstinaSanas modulu TstenoSana talakizglitibas kursos un e-vide€”, ,,Metodiska lidzekla
pedagogiem macibu materialu izveidei un TstenoSanai e-vid€ izstrade”, ,,Atbalsta materiala
izstrade un istenoSana e-vidé prakses vaditajiem un pedagogiem prakses un kvalifikacijas
prakses nodro$inasanai”, ,,Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju
praktisko iemanu un profesionalo kompetencu pilnveide nozare”, ,,Profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju staZz€Sanas nozaru komercsabiedribas, uznémumos”
tiks izglitoti 1570 pedagogi un prakses vaditdji, nodro§inata profesionalo prasmju
paaugstinasana, macibu procesa izmantojot misdienigas un modernas tehnologijas (macibas
e-vide, videokonferences, jaunakas iekartas, tehnologijas un materiali nozarés), paaugstinata
uznémejdarbibas sp&ju attistiSanas kompetences, veicinata sadarbiba ar augstakas izglitibas

parstavjiem.
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2.10.Projekta sasniedzamie uzraudzibas raditaji atbilstosi Ministru kabineta
noteikumos par apakSaktivitates istenoSanu noraditajiem:
2.10.1. Iznakuma raditaji:

Nr. Raditaja nosaukums Skaits Mgrvieniba
1. | Planotais profesionalas izglitibas pedagogu pedagogi
skaits, kas pilnveidos savu kompetenci un
kvalifikaciju:
Kurzemes planosanas regiona 220
Latgales planoSanas regiona 282
Zemgales planosanas regiona 157
Vidzemes planoSanas regiona 157
Rigas planosanas regiona 754
Kopa 1570
2.10.2. Rezultata raditaji:
Nr. Raditaja nosaukums Skaits Mgrvieniba
1. | Nav jaaizpilda

2.11. Projekta tiesas mérka grupas/-u skaits (sadalijjuma péc dzimuma, vecuma un
invaliditates) un raksturojums (ne vairak ka 2000 rakstu zimes)

Projekta tieSa mérka grupa ir 1570 pedagogi un prakses vaditaji, t.i., ~31% no kopgja sakotngja
profesionala izglitiba nodarbinato pedagogu skaita, kuri tiks izglitoti, pirmkart, ERAF
atbalstamajas nozar€s, ka ar1 parg¢jas Latvijas tautsaimniecibai un sabiedribai svarigajas darbibas
jomas:

1. mehanika un mehatronika;

2. metalapstrade;

3. energétika;

4. elektronika un automatika;

5. transports;

6. buvnieciba;

7.  kokapstrade;

8. kimiskas riipnieciba;

9. tekstilapstrade;

10. skaistumkopsanas pakalpojumi;

11. komercdarbiba;

12. komercpakalpojumi;

13. informacija un komunikaciju tehnologija;

14. poligrafija;

15. veseliba un sociala apripe;

16. celu buve.

2008.gada PIA prieksizpétes, kad tika aptaujati 70% Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak —
[ZM) profesionalas izglitibas iestazu profesionalo macibu priekSmetu pedagogi un prakses
vaditaji, rezultati liecina, ka visiem profesionalo macibu priekSmetu pedagogiem, neatkarigi no
vecuma (IZM Informaciju tehnologiju departamenta (ITD) Registru un statistikas analizes
nodalas dati, sakotngja profesionalaja izglitiba nodarbinati dazadu vecumu grupu pedagogi: lidz
24 gadiem un jaunaki — 3%, 25 — 34 gadi — 14%, 35 — 44 gadi — 19%, 45 — 54 gadi 30%, 55 -64
gadi — 23%, 65 un vairak gadi — 11%) un dzimuma (68% sievieSu un 32% virieSu) nepiecieSams
pilnveidot teor€tiskas zinaSanas, praktiskas iemanas un profesionalas kompetences nozar€ un/vai
profesija. Veicot priekSizpétes rezultatu apkopojumu, tika noteiktas 16 atbalstamas jomas
kopuma 16 nozares.
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Teorétisko zinasanu apguve e-vidé un videokonferences nodrosina brivu modulu apguvi visiem

profesionalo macibu priek§metu pedagogiem un prakses vaditajiem, t.sk., pedagogiem un prakses

vaditajiem ar invaliditati.

Projekta netiesa mérka grupa ir

1. profesionalas izglitibas iestazu audz€kni, kuri no saviem pedagogiem sanems jaunako

informaciju par tehnologiskajiem sasniegumiem nozaré un uznémumos, un lidz ar to iegiis

kvalifikaciju atbilstosi miisdienu darba tirgus prasibam;

uznéméji, kuri tiks iesaistiti profesionalas izglitibas procesa un prakses organizésana,

3. visi projekta iesaistitie sadarbibas partneri, kuri iegiis jaunu pieredzi profesionalas izglitibas
tuvinaSanai darba tirgum.

N
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3. SADALA — PROJEKTA ISTENOSANA (AIZPILDA, JA IEKLAUTS PROJEKTA
VERTESANAS KRITERIJOS)

3.1. Raksturot projekta istenoSanas un vadibas kapacitati: projekta ievieSanas, vadibas un
uzraudzibas sistéma un tai nepiecieSamie resursi (iesaistama personala skaits, kvalifikacija
un pienakumi, pieejama materiali tehniska baze) (ne vairak ka 3000 rakstu zimes):

VISC, ka PIA saistibu parnémégjam, ir nepiecieSamie cilvéku resursi projekta ievieSanai un
vadiSanai, kuriem ir pieredze sakotn€jas profesionalas izglitibas profesionalo macibu priekSmetu
pedagogu profesionalas pilnveides, talakizglitibas kursu, seminaru, profesionalas meistaribas
konkursu organizé$ana sadarbiba ar socialajiem partneriem (LDDK un nozaru organizacijam,
LBAS un nozaru arodbiedribam) un nozaru uzn€mumiem, lai izzinatu darba tirgli nepiecieSamas
profesionalas kompetences un veicinatu profesionalas izglitibas iestazu sadarbibu ar nozaru
asociacijam un uzp€mumiem.

Projekta administréSanai tiks planots projekta vaditajs, projekta asistents, gramatvedis, jurists.
Projekta vaditajam, projekta asistentam bus noteikta pilna darba slodze, projekta gramatvedis tiks
nodarbinats uz pusslodzi, juridisko jautajumu risinasanai projektd paredzétas konsultacijas ar
juristu.

Projekta vaditaja galvenie pienakumi ir projekta vadibas, planosSanas, organiz&Sanas,
kontroléSanas un istenoSanas procesu vadiba. Projekta asistents sadarbiba ar socialajiem un
sadarbibas partneriem organiz€s teor&tisko zinasanu modulu satura izstradasanu, izveidos So
modulu 1stenoSanas grafiku, koordin€s profesionalo kompetencu paaugstinasanas modulu izstradi
nozar€s un to Istenosanu visa Latvija.

Projekta istenoSana tiks piesaistiti esoSie VISC darbinieki nozaru profesionalo kompetencu
paaugstinasanas modulu saturu izstrad€ un kvalitates vértésana.

Projekta darbibas Uzraudzibu veiks uzraudzibas padome, kuras sastava tiks ieklauti Izglitibas un
zinatnes ministrijas (turpmak — |ZM) Profesionalas izglittbas un vispargjas izglitibas
departamenta, Valsts izglitibas attistibas agentiiras (turpmak — VIAA), LDDK, LBAS un projekta
iesaistito augstakas izglitibas iestazu delegéti parstavji. Uzraudzibas padomes sanaksmes notiks
ne retak ka 2 reizes gada.

Projekta izstradato teorétisko zinasanu paaugstinaSanas modulu satura, metodiska Iidzekla un
atbalsta materiala kvalitates atbilstibu nozares vajadzibam izvertes atbilstosa nozares asociacija.
IstenoSanas kvalitati novértés projekta vadibas vieniba, izvertgjot sniegtas atbildes uz
talakizglitibas kursu un staz€Sanos uznémumos izvertéSanas anketas jautajumiem.

Projekta administrativais personals

lenemamais Nepieciesama Darba pienakumi Darbinieku
amats projekta [ kvalifikacija skaits
Projekta vaditajs| Augstaka izglitiba,[Planot, organizét, kontrolét un nodroSinat 1

struktiirvienibas  [projekta istenoSanu.
vaditaja pieredze,Planot projekta TstenoSanas aktivitates un

darba pieredzejprojekta istenoSanas izmaksas atbilstosi
profesionalo ‘“Projekta finansésanas kopsavilkumam”.
macibu priekSmetullesniegt zinojumus un atskaites.

pedagogu Savas kompetences ietvaros pienemt
profesionalas lémumus un nodroS$inat to IstenoSanu.
pilnveides  kursu,[Piedalities projekta iesaistita personala
seminaru atlase.

organizéSana Savas kompetences ietvaros parstavet

projektu valsts iestades un organizacijas.
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Projekta Augstaka izglitiba, [Nodro§inat  un  organizét  projektal 1
asistents darba pieredzefistenoSanai  nepiecieS$amos ~ resursus.
profesionalo [NodroSinat teorétisko zinasanu|
macibu priekSmetupaaugstinasanas ~ modulu,  metodiska]
pedagogu lidzekla un atbalsta materialal
profesionalas sagatavoSanu, organiz€t sadarbibu ar
pilnveides  kursu,augstakas izglitibas iestadem, LBAS,
seminaru LDDK.
organizéSana [NodroSinat projekta TstenoSanas laika
grafika izpildi.
Savas kompetences ietvaros pienemt]
|@mumus un nodro$inat to Istenosanu.
Gramatvedis Augstaka izglitiba,Veikt projekta finansu darijumu uzskaiti. 1
pieredze Veikt gramatvedibas dokumentu uzskaiti.
gramatveza amata |Kontroleét samaksai iesniegto  rékinu
atbilstibu projekta izdevumu tamei.
Kontrolét projekta budzeta tames izpildi.
\Veikt kases izdevumu uzskaiti.
Informét projekta Tstenotdja institiicijas
vaditaju un projekta vaditaju par projektal
tames izpildi.
Jurists Augstaka juridiskalKonsultet juridiskos jautajumos. 1
izglittba, pieredzelOrganizet iepirkumus.
jurista amata Sagatavot [igumus.
Veikt projekta norises  juridisko
uzraudzibu.
Nozaru profesionalo kompetencu paaugstinasanas modulu personals
Ienemamais NepiecieSama Darba pienakumi Darbinieku
amats projekta kvalifikacija skaits
AKktivitasu Pieredze Koordinét teorétisko zinasanu 6
koordinatori profesionalas paaugstinaSanas modula satura izstradi
izglitibas satura  |(seSi moduli, metodiskais lidzeklis,
izveidg; atbalsta materials) sadarbiba ar nozaru
Pieredze pedagogu [satura koordinatoriem.
profesionalas Koordingt talakizglitibas kursu norisi,
pilnveides kursu, [sadarbiba ar nozaru satura koordinatoriem.
seminaru Koordinét praktiskas darbibas seminaru
organizeésana norisi un pedagogu iesaistiti profesionalo
organizaciju pasakumos sadarbiba ar
nozaru satura koordinatoriem.
Koordinét staz€Sanos uzn€mumos
sadarbiba ar nozaru satura koordinatoriem.
Nozaru satura |LDDK delegétie |Nodros$inat praktiskas darbibas seminaru, 16
koordinatori parstavji staz€$anas uznémuma norisi un dalibu
nozares profesionalo organizaciju
pasakumos atbilstosi projektu istenoSanas
laika grafikam.
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VISC un sadarbibas partneriem ir pietickams materiali tehniskais nodrosinajums — telpas un
darba vietas projekta vadibas nodroSinasanai un projekta istenoSanai, papildus tiks irétas
telpas ievada un nosléguma konferencé€m un aprikojums videokonferencu norisei.

3.2. Planotais kop€jais projekta istenoSanas

ilgums: 30
(pilnos

ménesos)

3.3. Aprakstit, ka projekta tiks nodrosinata sadarbiba starp finanséjuma sapémeéjiem
projektu istenoSana un apaksaktivitates mérka sasnieg§ana (ne vairak ka 3000 rakstu zimes):

Sadarbiba starp finansGjuma sanéméjiem projekta TstenoSana un mérka sasniegSana tiks
nodroSinata katram projekta partnerim izpildot projekta paredz€to pienakumu. Sadarbiba
pamatosies uz ligumu, Kuros tiks precizi aprakstiti katra sadarbibas partnera pienakumi, tiesibas
un atbildiba atbilstosi projekta uzticétajiem pienakumiem.

Projekta sagatavoSanas gaita ir panakta vienoSanas par katra projekta istenoSana iesaistita
sadarbibas partnera (LDDK, LBAS, LU, RTU, DU, RA un LiepU) uzdevumiem. Katrs partneris
ir apnémies 1stenot konkrétas projekta paredzetas aktivitates:

LDDK kopa ar nozaru asociacijam nodrosinas teoretisko zinasanu un profesionalo kompetencu
satura pilnveidi nozaré un/vai profesija, pedagogu stazé€Sanos nozares uznémumos, ka ar1 veidos
moduli par uznémeéjdarbibas sp&ju attistiSanu un nodro$inas ta stenosanu.

LBAS kopa ar nozaru arodbiedribam izstradas moduli par darba tiesiskajam attiecibam, darba
vides drosibas un darba aizsardzibas jautajumiem un nodrosinas ta IstenosSanu.

Augstakas izglitibas iestades: LU, RTU, DU, RA, LiepU izstradas teorétisko zinaSanu moduli,
kas ietver pedagogijas, psihologijas un sazinas prasmju, informacijas tehnologiju un svesvalodu
kompetencu apgtsanu, un nodro§inas to istenosanu.

Augstakas izglitibas iestades izstradas metodisko lidzekli pedagogiem macibu materialu izveidei
un TstenoSanai e-vide.

Katras aktivitates istenoSanai katram sadarbibas partnerim tiek pieskirts finans€jums, par ko tiks
noslégts ligums (Iiguma projekti pielikuma).

3.4. Aprakstit projekta gatavibu IstenoSanas uzsakSanai (meérka grupas vajadzibu
apzinasana, nepiecieSamo talakizglitibas kursu apraksts) (ne vairak ka 3000 rakstu zimes):

Merka grupas vajadzibas ir apzinatas un apkopotas 2008.gada PIA priekSaptauja, ka rezultata ir
ieglta informacija par pedagogu nepiecieSamibu pilnveidot zinaSanas $adas jomas: jaunakas
iekartas, tehnologijas un materiali nozar¢ atbilstosi §1 briza darba tirgus aktualitatém, pedagogija,
psihologija, sazinasanas prasme, darba tiesiskas attiecibas, darba vide, darba drosiba un
aizsardziba, uznémegjdarbibas uzsakSana un attistiSana. Projekts paredz rast inovativus
risinajumus pedagogu talakizglitibas nodroSinasanai, izstradajot teorétisko zinaSanu
paaugstinaSanas modulus, atbalsta materialu prakses vaditajiem un pedagogiem e-vid€, ka ari
paredz tos Tstenot e-vidé. Profesionalas izglitibas tuvinasanai darba tirgum, projekts paredz
pedagogu staz€Sanos nozares uznémumos.

Nemot véra PIA priekSaptauja iegiitos rezultatus, projekta laika paredzets, izveidot un istenot
teoretisko zinasanu paaugstinasanas modulus:

Pedagogijas, psihologijas un sazinaSanas prasmes paaugstinaSanas modula meérkis —
veicinat profesionalas izglitibas teor€tiska un praktiska macibu procesu vienotibu, pilnveidot
zinasanas par vértiborientétu pedagogisko procesu prakses un kvalifikacijas prakses norisg,
sekmét labvéligas saskarsmes un savstarpgjo attiecibu attistiSanu. Moduli paredzéts izstradat un
istenot sadarbiba ar LU, RTU, DU, RA, LiepU.

Informacijas tehnologiju prasmju paaugstinaSanas modula meérkis — veicinat profesionalas
izglitibas teorétiska un praktiska macibu procesu vienotibu, pilnveidot zinaSanas un prasmes par
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informacijas tehnologiju pielietoSanu profesionalas izglitibas TstenoSana visai projekta
iesnieguma noraditajai mérka grupai. Moduli paredzeéts izstradat un istenot sadarbiba ar LU,
RTU, DU, RA, LiepU.

Svesvalodas prasmju paaugstinasanas modula mérkis —pilnveidot sve$valodu zinasanas un
praktiski pielietot macibu procesa organizéSana visai projekta iesnieguma noraditajai mérka
grupai. Moduli paredzgts izstradat un Tstenot sadarbiba ar LU, RTU, DU, RA, LiepU.

Darba tiesisko attiectbu, darba vides droSibas un darba aizsardzibas profesionalo
kompetencu paaugstinasanas modula mérkis:

1. paaugstinat zinaSanu kopumu par darba likuma noteiktajam prasibam, darba tiesibu
pamatprincipiem, darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un izbeigSanu, darba samaksu, darba
ligumu.

2. pilnveidot pedagogu zinasanas par darba aizsardzibas normativo aktu prasibam, darba
aizsardzibas sist€émas organizaciju, darba vides iek$€jas uzraudzibas sist€ému, nodarbinato
parstavniecibu, darba vides riska faktoriem, arodveselibas parbaudém, ugunsdrosibas un
elektrodrosibas noteikumiem.

Moduli paredzgets izstradat un 1stenot sadarbiba ar LBAS un nozaru arodbiedribam.
Uznémeéjdarbibas sp€ju attistibas kompeten¢u paaugstinasanas modula mérkis — pilnveidot
zinasanas par Eiropas Savienibas tirgus pamatprincipiem, Eiropas Ekonomisko un monetaro
savienibu un iesp&jamam biznesa stratégijam, veicinat pedagogu izpratni par uznémeéjdarbibas
uzsakSanas, vadiSanas un attistibas principiem, sadarbibas iesp&jam ar darba dev&ju un darba
némeju organizacijam. Moduli paredzets izstradat un Tstenot sadarbiba ar LDDK un nozaru
Teorétiska kursa profesionalo kompetencu pilnveidé nozaré un/vai profesija meérkis
pilnveidot pedagogu zinaSanas par audze€knu prasmju un iemanu attistibas iesp&jam izglitibas
procesa, sadarbojoties ar nozaru asociacijam un uzpémumiem, lai uzlabotu un nodroSinatu
profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam. Apgiistot zinaSanas profesionalo
kompetencu pilnveidé nozarg un/vai profesija, pedagogi un prakses vaditaji aktivi iesaistisies
nozaru pasakumos, staz€sies uznémumos. Modulis ietvers staz€Sanas programmas aprakstu.
Teorgtiska kursa profesionalo kompetencu pilnveidei nozare izstradi un stazé$anos uzn€mumos
nodro§inas LDDK un nozaru asociacijas.

3.5. Aprakstit projekta planoto inovativu risindjumu (modernu macibu metozu, radosSu un
interaktivu pieeju, modernu tehnologiju izmantoSana un apguve macibu procesa,
alternativu modelu izveide pedagogu sagatavosanai un talakizglitibai, sadarbibas partneru,
kuriem ir pieredze un zinaSanas inovativu risinajumu IstenoSana, iesaiste) izstradi un
ievieSanu profesionalas izglitibas pedagogu un prakses vaditaju sagatavoSana un
talakizglitiba (ne vairak ka 2000 rakstu zimes):.

Projekta paredzeta inovativu risinajumu (modernas macibu metodes, radoSa un interaktiva pieeja,
modernu tehnologiju izmanto$ana un apguve macibu procesa, sadarbibas partneru iesaisSte,
kuriem ir pieredze un zinaSanas inovativu risinajumu istenos$ana) izstrade un ieviesana:
1. tiks izveidots metodiskais Iidzeklis pedagogiem macibu materialu izstradei un istenoSanai e-
vidg, tadejadi tiks nodroSinata kvalitativas macibu priekSmetu apguves iesp€jas e-vide;
2. izstradatie teorétisko zinaSanu paaugstinaSanas moduli tiks Tstenoti e-vidg;
3. praktiskas darbibas seminaru un teor&tisko zinasanu pilnveidosanas modulu apguveé tiks
izmantotas videokonferences, vienlaicigi aptverot visus Latvijas regionus;
4. Atbalsta materials prakses vaditajiem un pedagogiem prakses un kvalifikacijas prakses
nodro$inasanai tiks ievietots e-vidg;
5. inovativa ir pedagogu staz€Sanas uzp€mumos, kas nodroSina uzp€mumu vajadzibu
izzinasanu un jaunako tehnologiju un tehnologisko procesu apguvi;
6. pedagogijas, psihologijas zinaSanu un sazinasanas prasmju un kompetencu paaugstinasanas
modult 1pasi tiek iestradats uzsvars uz radosas un inovativas domasanas attistiSanu;
7. informacijas tehnologiju prasmju un kompetencu paaugstinasanas moduli Tpass uzsvars tiek
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likts uz modernu tehnologiju izmanto$anu un apguvi macibu procesa;

8. RTU Talmacibas studiju centra pieredzes izmantoSana inovativu risinajumu pielietoSana,
izveidojot metodisko Iidzekli, teorétisko zinasanu paaugstinasanas modulus un atbalsta
materialu, un Tstenojot izveidotos materialus e-videg.

3.6. Aprakstit projekta iesnieguma paredzetos risinajumus mérkauditorijas informétibas
nodroS§inasanai par projekta ietvaros Tistenotajiem talakizglittbas un kompetences
paaugstinasanas pasakumiem (ne vairak ka 2000 rakstu zimes):

Pedagogu un prakses vaditaju informétibas nodrosinasanai ir paredzets:

1. nodrosinat regularas informativas publikacijas projekta finans€juma sanémeéja un sadarbibas
partneru majas lapas, informéjot par katru projekta aktivitati un iesp&jam tajas iesaistities;

2. izsutit regulari informaciju uz visam Latvijas sakotn&jas profesionalas izglitibas iestadeém,
uzrunajot tieSo mérkauditoriju;

3. sniegt informaciju profesionalas izglitibas iestazu direktoru un direktoru vietnieku

informativajas sanaksmes;

sniegt regularas publikacijas regionalajos un valsts nozimes plassazinas lidzeklos;

sadarbiba ar nozaru profesionalajam organizacijam nodroSinat informaciju uznémeéjiem par

projekta aktivitateém.

6. uzsverot inovativu macibu metozu ievieSanu, praktiskas darbibas seminari un teoré&tisko
zinaSanu pilnveidoSanas modulu apguvé tiks izmantotas videokonferences, vienlaicigi
aptverot visus Latvijas regionus.

o~

3.7. Aprakstit, ka projekta ir nemtas vera tieSas mérkauditorijas iesp&jas piedalities
talakizglitibas un kompetences paaugstinasanas pasakumos, paredzot apmacibu iespeju
dazadoSanu un pielagoSanu mérkauditorijas vajadzibam (pieméram, elastigs apmacibu
grafiks, sabiedriska transporta pieejamiba un citi faktori) (ne vairak ka 2000 rakstu zimes):

Teorétisko zinaSanu paaugstinasana tiks nodroSinata talakizglitibas kursos klatiené un e-vide.
Teorétisko zinasanu paaugstinasanas moduli tiks sagatavoti istenoSanai e-vid€, nodroSinot pieeju
visos Latvijas regionos un tadgjadi radot iesp&ju ikvienam meérkauditorijas pedagogam apgit
izstradato materialu.

Projekts tiks istenots sadarbiba ar regionalajam augstskolam, LDDK un nozaru asociacijam, un
LBAS un nozaru arodbiedribam, kas dod iesp&ju nodrosinat mérka grupas talakizglitibu tuvu
darba un dzives vietai. Tas laus nodroSinat nelielas sabiedriska transporta izmaksas. levérojot
pedagogu darba specifiku, tiks nodroSinats atbilstoSs elastigs pedagogu talakizglitibas macibu
grafiks.

Atbalsta materiala saturu prakses vaditajiem un profesionalo macibu priekSmetu pedagogiem tiks
izplatits (ievietot) e-vide.

Profesionalo kompetencu paaugstinaSanas modulu apguvi nodrosinas LDDK nozaru asociaciju
uzpémumos, ieverojot Latvijas regionu principu un profesionalas izglitibas iestazu geografisko
atrasanas vietu.

StazeSanas notiks, izstradajot elastigu darba grafiku, ieveérojot profesionalas nozares sezonalitates
principus, stazéSanas uznémuma tiks planota péc iesp&jas tuvak dzives vietai un profesionalas
izglitibas iestadei.

3.8. Projekta istenoSanas risku izvertejums, tai skaita pasakumu plans identificéto risku
noveérSanai vai samazinaSanai (ne vairak ka 2000 rakstu zimes, nepieciesamibas gadijuma
pievienojot papildu informdciju):

Projekta risku noteikSana notika apzinot projekta mérka grupu un analizgjot izvirzitas prasibas
projekta aktivitasu TstenoSanai. Ka krit€riji tika izvirziti ietekme uz projekta istenoSanu, attieksme
(pozitiva/negativa). Tika noteikti pasakumi risku noveér§anai un mazinasanai.
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Pasakumu plans riska

Riska apraksts Aktivitates _R ISké noversanai vai Atbildigais
Nr. ITmenis c oy .
mazinasanai
FinanSu riski
Nepareizi  saplanota 1-6. Vidgjs Preciza un savlaiciga | Gramatvedis
finansu pliisma finansu plismas
planosana.
AtskaiSu veidoSana.
Inflacija vai 1.-6. Vidgjs Papildus finansu | Gramatvedis
nacionalas valiitas lidzeklu  paredzesana
devalvacija, kuru dg] neparedz&tiem
planotas izmaksas var gadijumiem.
atskirties no realajam
Vadibas riski
Vadibas  komandas 1-6. Augsts Projekta iesaistito Projekta
nesaskanas personu komunikacijas | vaditajs
pilnveidosana un
uzlaboSana, saskarsmes
normu ieveérosana.
Darba vietas &tikas
kodeksa principu
ieveérosana.
Precizi darba
pienakumu apraksti.
Terminu ierobezotiba 1.-6. Augsts Preciza terminu plana | Projekta
sastadiSana. vaditajs
Cilvékresursu 1.-6. Augsts Papildus darbinieku Projekta
nepietickamiba piesaistiSana. vaditajs,
institticija, Darbinieku projekta
nepietiekama kompetences vaditaja
darbinieku izvertesana un asistents
kompetence pienakumu sadale
projekta starta stadija.
Grupas saliedétibas
veicinasana.
IstenoSanas riski
Neprecizi definéti 1.-6. Vidgjs Precizi un skaidri darba | Projekta
uzdevumi pienakumu un vaditajs
uzdevumu apraksti.
Nepietiekama 1.-6. Vidgjs Drosibas sistémas Projekta
informacijas drosiba ievieSana. vaditajs
Juridiskie riski
LikumdoSanas 1-6. Vidgjs Regulara informacijas | Jurists
neizpratne un apzinasana par
nezinasana normativajiem aktiem
un ES normativos
minétajam prasibam.
Spéka esoso 1-6. Vidgjs Regulara informacijas | Jurists

normativo aktu un ES
normativos minéto
prasibu neievérosana

apzinasana par
normativajiem aktiem
un ES normativos
minétajam prasibam.
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Ligumsaistibu 1.-6. Vidgjs Konsultacijas ar juristu. | Projektu
neieveérosana vaditajs,
jurists

3.9. Aprakstit, ka tiks nodroSinata projekta sasniegto rezultatu uzturésana péc projekta
pabeigSanas (ne vairak ka 1000 rakstu zimes):

P&c projekta 1stenosanas teorétisko zinasanu paaugstinasSanas izveidotie un istenotie moduli tiks
ievietoti un biis pieejami e-vidé VISC un sadarbibas partneru majas lapas.

Izveidotais atbalsta materials prakses vaditajiem un pedagogiem tiks ievietots e-vidé un biis
pieejams turpmakai izmantoSanai VISC majas lapa.

Turpinasies projekta iesniedzgja institicijas un sadarbibas partneru uzsakta sadarbiba un
veicinata nepartraukta profesionalas izglitibas pedagogu un prakses vaditaju stazé€Sanas LDDK
nozaru asociaciju uznémumos.

legiitas teorctiskas zinasanas un profesionalas kompetences tiks ieviestas sakotng&jas
profesionalas izglitibas isteno$ana, tadejadi nodrosinot jaunako tehnologiju un modernizetas
izglitibas un uznéméjdarbibas sp&ju attistibas kompetencu apgiiSanu jaunajiem nozaru
specialistiem, atbilsto§i darba tirgus prasibam visos Latvijas regionos. Tiks nodroSinata
turpmaka sadarbiba starp profesionalas izglitibas iestadém un darba devéjiem regionala liment.
Sagatavotais atbalsta materials prakses vaditajiem nodroSinas kvalitativu, pastavigu un
sistematisku uznémeéju iesaisti profesionalaja izglitiba.

Projekta izveidotos modulus, metodisko Iidzekli un Atbalsta materialu izmantos VISC,
organizgjot pedagogu talakizglitibu, ka ar1 ar tiem iepazistinas Baltijas un Eiropas valstu
profesionalas izglitibas specialistus.
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3.10. Projekta istenoSanas laika grafiks

Atbilstogas aktivitates Nr.” 2010 2011 2012 2013

1. Teorgtisko zinasanu
paaugstinasSanas modulu izstrade

2. Teorgtisko zinasanu
paaugstinasanas modulu
1stenosana talakizglitibas kursos
un e-vide

3. Metodiska Iidzekla
pedagogiem macibu materialu
izveidei un 1stenoSanai e-vide
izstrade

4. Atbalsta materiala izstrade un
1stenosana e-vide prakses
vaditajiem un pedagogiem X X | X
prakses un kvalifikacijas prakses
nodro$inasanai

5. Profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu un prakses
vaditaju praktisko iemanu un X | X X X X | X] X X | X X
profesionalo kompetencu
pilnveide nozaré

6. Profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu un prakses
vaditaju stazéSanas nozaru
komercsabiedribas, uznpemumos

® Jasakrit ar 2.7.punkta noraditas aktivitates numuru
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| 4. SADALA - PUBLICITATE

4.1. Projekta informacijas un publicitates pasakumu veidi:

Plaksne telpas X
Preses relizes X
Informésana masu medijos X

Lielformata informacijas stendi

Informacijas plaksnes

Informacija timekla vietné X

Citi (ladzu noradit) X JLogo uz Kkursu izdales
materialiem

X | Kursu dalibnieku informé&Sana
par Eiropas Savienibas fonda
ieguldijumu projekta realizacija

X | Hipersaites  ievietoSana  uz
Eiropas Savienibas fondu majas
lapu

4.2. Raksturot pasakumus, kas tiks 1stenoti, lai izpilditu Eiropas Savienibas prasibas
attiectba uz projekta publicitati:

Lai izpilditu Eiropas Savienibas prasibas attieciba uz projekta publicitati un informé&tu
sabiedribu par projektu, ta aktivitateém, sasniegtajiem rezultatiem un Eiropas Savienibas fonda
ieguldijumu, tiks veikti $adi pasakumi:

informativo plak$nu izvieto$ana teorétisko zinaSanu modulu norises telpas;

norades (logo u.c.) par projekta finansétaju uz izdales macibu materialiem;

norades (logo u.c.) par projekta finans€taju uz atbalsta materiala sakotngjas profesionalas
izglitibas profesionalo macibu priek§metu pedagogiem un prakses vaditajiem;

publikacijas presg;

informacija par projekta norisi VISC majas lapa, kas tiks aktualiz€ta vismaz reizi ménesi,
tiks sniegtas ar1 norades par Eiropas Savienibas fonda ieguldijumu projekta tapsana;
sakotngjas profesionalas izglitibas iestaZzu informéSana par projekta istenoSanas gaitu un
teorétisko zinaSanu un profesionalo kompetencu paaugstinaSanas modulu, stazeSanas
iesp&ju nozaru profesionalajas komercsabiedribas un/vai uzp€émumos piedavajumu;

VISC socialo un sadarbibas partneru regulara informéSana par projekta stenoSanas gaitu
un teorétisko zinasanu un profesionalo kompetencu paaugstinaSanas modulu, staz&Sanas
iesp&ju nozaru profesionalajas komercsabiedribas un/vai uzpémumos piedavajumu;
modulu TstenoSanas laika pedagogiem un prakses vaditajiem tiks noradits uz Eiropas
Savienibas fonda ieguldijumu teor€tisko zinaSanu un profesionalo kompetencu
paaugstinaSanas modulu, stazéSanas iesp&u nozaru profesionalajas komercsabiedribas
un/vai uzn€mumos realizacija;

VISC majas lapa tiks izveidota hipersaite uz Eiropas Savienibas fondu majas lapu;
projekta TstenoSanas laika izveidota hipersaite uz projekta iesaistito sadarbibas partneru un
profesionalas izglitibas iestazu majas lapam;

teorétisko zinasanu un profesionalo kompetencu paaugstinasanas modulu izdales materiali
tiks ievietoti VISC majas lapa.

Publicitates pasakumu tie$a meérkauditorija ir pedagogi un prakses vaditaji. Publicitates
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pasakumu meérka grupa ir sadarbibas partneri - LDDK un nozaru asociacijas, LBAS un nozaru
arodbiedribas, uzn€mumi un sabiedriba kopuma. Publicitates pasakumu meérkis ir informéSana
par projekta aktivitatém un Eiropas Savienibas un dalibvalstu sadarbibas iesp&jam.

5. SADALLA - SASKANA AR HORIZONTALAJAM PRIORITATEM (PAPILDINA
PROJEKTA IESNIEGUMA VEIDLAPU, JA IEKLAUTS PROJEKTA VERTESANAS
KRITERIJOS)

5.1. Aprakstit projekta ietekmi uz teritorijas lidzsvarotas attistibas horizontalo prioritati
(ne vairak ka 2000 rakstu zimes):

Projekta istenoSanas laika tiks ievérots teritorijas lidzsvarotibas attistibas princips, paredzot
izglitot pedagogus un prakses vaditajus visas sakotngjas profesionalas izglitibas iestad€s visos
planosanas regionos: Vidzeme, Kurzeme, Zemgale, Latgale, Rigas pilséta. Projekta ietvaros
izvirzitas aktivitates (Teor€tisko zinasanu paaugstinaSanas modulu izstrade un TstenoSana,
Metodiska lidzekla pedagogiem macibu materialu izstradei un istenoSanai e-vide, Atbalsta
materiala izstrade un TstenoSana e-vidé prakses vaditajiem un pedagogiem prakses un
kvalifikacijas prakses nodroSinasanai, Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu un prakses
vaditaju profesionalo kompetencu pilnveide, Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu un
prakses vaditaju stazéSanas nozaru uzpémumos) tiks piedavatas visu Latvijas planoSanas
regionu pedagogiem un prakses vaditajiem 16 profesionalajas nozar€s, nemot véra sakotngjas
profesionalas izglitibas pedagogu un prakses vaditaju skaitu regiona.

Projekta aktivitates tiks istenotas sadarbiba ar regionu augstakas izglitibas iestadém un regionu
uznémgéjiem, tadejadi nodrosinot pedagogu talakizglitibu atbilsto$i regiona darba tirgus
prasibam.

Projekta 1istenoSanas laika ir planots izglitot 1570 sakotngjas profesionalas izglitibas
profesionalo macibu priekSmetu pedagogus un prakses vaditajus, t.i., ~31% no kopgja pedagogu
skaita, kuri nodarbinati profesionalas izglitibas iestades projekta ieklautajas nozarés un aptver
visu Latvijas teritoriju.

Informativo pasakumu norisé tiks iesaistiti socialie partneri - LDDK un nozaru asociacijas,
LBAS un nozaru arodbiedribas un sadarbibas partneri, augstakas izglitibas iestades, uznémumi,
nostiprinot sadarbibu starp profesionalas izglitibas iestadém un darba devejiem.

5.2. Apraksts, ka projekta paredzetas aktivitates sekmeés vienlidzigu iespéju
pamatprincipu (dzimumu Iidztiesibas, aktivas novecosanas un invalidu tiestbu) ievéroSanu
(ne vairak ka 2000 rakstu zimes):

Projekta paredzeta vienlidzigu iesp&u pamatprincipu ievérosana, vienadu iesp&ju nodroSinasana
un labuma gtisana, piedaloties projekta istenoSanas aktivitatés, visiem ta dalibniekiem
neatkarigi no vigu vecuma, dzimuma vai invaliditates.

Projekta mérka grupa — sakotn€jas profesionalas izglitibas profesionalo macibu priekSmetu
pedagogiem un prakses vaditajiem pedagogi parstav abus dzimumus. P&c IZM ITD Registru un
statistikas analizes nodalas datiem profesionalas izglitibas iestad€s ir nodarbinatas 68% sieviesu
un 32% virieSu, tatad sakotn&jas profesionalas izglitibas pedagogu kompetencu paaugstinasana
sievieSu Tpatsvars biis lielaks.

P&c IZM ITD Registru un statistikas analizes nodalas datiem, sakotn&ja profesionalaja izglitiba
nodarbinati dazadu vecumu grupu pedagogi: 1idz 24 gadiem un jaunaki — 3%, 25 — 34 gadi —
14%, 35 — 44 gadi — 19%, 45 — 54 gadi 30%, 55 -64 gadi — 23%, 65 un vairak gadi — 11%.
PiedaliSanas projekta aktivitateés biis iesp&jama visu vecuma grupu sakotn&jas profesionalas
izglitibas profesionalo priek§metu pedagogiem, IpaSu uzmaniba pievérSot pedagogiem, kuru
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vidg€jais vecums ir 50 gadi un vairak, lai veicinatu vinu kompetencu paaugstinaSanu un aktivas
novecosanas principu ieviesanu.

Izveidotie materiali tiks ievietoti e-vid€, kas nodrosinas pedagogiem ar ipasam vajadzibam
iesp&ju materialu piekluvei un izmantosanai ikviena Latvijas regiona.

5.3. Apraksts, ka projekts paredz nodroSinat ietekmi uz informacijas sabiedribas
horizontalo prioritati (ne vairak ka 2000 rakstu zimes):

Projekta ietvaros tiks nodroSinats, lai katrs projekta dalibnieks varétu gut labumu no
informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) piedavatajam iesp&jam, pilnveidojot un
izmantojot prasmes IKT lietoSanas joma:

1. izstradajot metodisko Iidzekli pedagogiem macibu materialu izveidei un IstenoSanai e-vidg,
kas veicinas macibu materialu izveidei nepiecieSamas informacijas mekl€Sanu, materialu
izveide un izplatisana notiks e-vidg;

2. teorétisko zinaSanu un profesionalo kompetencu paaugstinasanas modulu, ka ar atbalsta
materiala prakses vaditajiem un sakotn€jas profesionalas izglitibas pedagogiem satura
izplatiSana notiks e-vidg;

3. pieteikSsanas teorétisko zinasanu un profesionalo kompetenéu paaugstinaSanas modulu
apguvei notiks ar elektroniskas pieteikSanas sist€émas starpniecibu. P&c projekta istenoSanas
elektroniskas pieteik$anas sistému uzturés VISC un to izmantos profesionalas izglitibas iestazu
pedagogu talakizglitibas kursu, profesionalas pilnveides seminaru dalibnieku registrésanai;

4. videokonferenu organizéSana nodroSinas pedagogu talakizglitibas kursu un praktiskas
darbibas seminaru istenosanu.

IKT tiks izmantots visos projekta attistibas posmos — sagatavoSana, planosana, istenoSana,
uzraudziba un rezultatu noveértéSana. Projekta istenoSanas laika regulari VISC majas lapa biis
pieejama jaunaka informacija par teorétisko zinasanu un praktisko kompetencu paaugstinasanas
modulu saturu, modulu pasakumu norises grafiku, grupu lielumu un pieteikto interesentu skaitu.
Projekta parraudzibas un rezultatu veért€Sanas procesa IKT datus izmantos, apkopojot
elektroniski pieteikto pieteikumu skaitu, ka ar1 teorétisko zinasanu un profesionalo kompetencu
paaugstinajuso sakotngjas profesionalas izglitibas pedagogu un prakses vaditaju skaitu.
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6. SADALA — PROJEKTA IZMAKSAS UN FINANSESANAS AVOTI

6.1. Projekta finanseéSanas plans, LVL

% 2009 2010 2011 2012 2013 Kopa
1) ) 3) (4) (©) (6) (7)"”
Kopgjas izmaksas 0 677633 | 1182334 819063 0 2679030
Kopgjas attiecinamas izmaksas 100 % 0 677633 | 1182334 819063 0 2679030
§ Publiskais finanséjums 100 % 0 677633 | 1182334 819063 0 2679030
@ ]
s | B
2 | N Attiecinamais Eiropas Sociala fonda 85% 0 575988 | 1004984 696203 0 2277175
E 3 finans&jums
S | £ | .| Atticcinamais valsts budzeta 150, 0 101645 | 177350 | 122860 0 201855
s | S g finansgjums °
'é’- -;':—’ © i@ Valsts budzeta dotacija pasvaldibam
2 | = = E Attiecinamais paSvaldibas budzeta
= B = finansgjums
& Attiecinamais cits publiskais
= finansgjums*!
Privatas attiecinamas izmaksas
Neattiecinamas izmaksas 0 0 0 0 0 0 0

10 Kopgjas summas pa ailém veidojas $adi: (7) = (2) + (3) + (..)+ (6)

1 Piemeram, Kultiirkapitalfonda finansgjums




6.2. Projekta budZeta kopsavilkums, tai skaita
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indikativais projekta izmaksu plans, LVL:

Kopéja summa Izmaksas
Vienibas neattiecina
Nr.p.k. | Izmaksu pozicijas nosaukums” nosaukums Daudzums LVL % attiecinamas | mas
Projekta ie_sr.l‘ieguma un pflmatojoéﬁs ) Ligums 1 1781 0,07% 1781 0
1. dokumentacijas sagatavoSanas izmaksas kopa
2. Projekta administrativas izmaksas kopa X X X X X X
2.1.
2.2.
3. Projekta aktivitasu TstenoSanas izmaksas kopa 2645373 98,74% 2645373 0
Ligumi X 0
3.1. | Atlidziba, t.sk.VSAO (24,09%) 2887 1472697 1472697
Komandgjums X 0
3.2. | Komandg&jumi un darba braucieni 3697 73948 73948
Menesis X 0
3.3. | Sakaru pakalpojumi 8198 8198
Atskaite X 0
3.4. | Transporta izmaksas 4474 89490 89490
Apmacibu un seminaru organizé$ana un Ligums X 0
3.5. | 1stenosana 1589 1001040 1001040
Projekta informacijas un publicitates Ligums 0,99% 0
4. pasakumu izmaksas kopa S) 26522 26522
Neparedzetas izmaksas (ne vairak ka 0,2% no 0,20%
projekta kop€jam attiecinamajam tieSajam X 0
5. izmaksam) 5354 5354
KOPA 2679030 100,00% 2679030

*Tzmaksu pozicijas norada saskana ar Ministru kabineta noteikumos par apak3aktivitates TstenoSanu noraditajam izmaksu pozicijam




39

Es, apaksa parakstijies (-usies),

projekta iesniedz€ja IZM Valsts izglitibas satura centrs
projekta iesniedzéja nosaukums
atbildiga amatpersona, Agra Bérzina,
vards, uzvards
vaditaja p.i.,
amata nosaukums
apliecinu, ka uz projekta iesnieguma iesniegSanas bridi, 02.10.2009.:
dd/mm/gggg

e projekta iesniedz€js nav pasludinats par maksatnesp&jigu, neatrodas likvidacijas
stadija un ta saimnieciska darbiba nav apturéta vai partraukta;

e projekta iesniedz&jam nav nodoklu un valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu

paradu;

projekta iesniedz€jam ir atbilstoss juridiskais statuss;

projekta iesniedz€jam ir atbilstoss pamatdarbibas veids;

projekta iesniedz€ja riciba ir pietiekami un stabili finanSu resursi;

projekta iesnieguma un ta pielikumos ieklauta informacija atbilst patiesibai un

projekta TstenoSanai pieprasitais Eiropas Sociala fonda Iidzfinans€jums tiks izmantots

saskana ar projekta iesnieguma aprakstu;

e nav zinamu iemeslu, kadel $is projekts nevarétu tikt Tstenots vai varetu tikt aizkavéta
ta 1stenoSana, un apstiprinu, ka projekta noteiktas saistibas iesp&jams veikt
normativajos aktos par attiecigas Eiropas Savienibas fonda aktivitates TstenoSanu
noteiktajos terminos;

e projekts netiek un nav ticis finanséts vai Iidzfinans€ts no citiem Eiropas Savienibas
finanSu avotiem, ka arT valsts un pasvaldibu budzeta lidzekliem, un projekta ietvaros
planotas darbibas neparklajas ar darbibam, kas tiek finansétas citu Eiropas Savienibas
fondu aktivitasu un citu finansu instrumentu ietvaros;

e projekta apstiprinajuma gadijuma $is projekta iesniegums netiks iesniegts finanséSanai
vai lidzfinanséSanai no citiem Eiropas Savienibas finanSu avotiem, ka ar1 valsts un
pasvaldibu budzeta lidzekliem.

Apzinos, ka projektu var neapstiprinat Iidzfinans€Sanai no Eiropas Sociala fonda, ja projekta
iesniegums, ieskaitot So sadalu, nav pilniba un kvalitativi aizpildits, ka ari, ja Ministru
kabineta noteikumos par aktivitates istenoSanu planotais Eiropas Sociala fonda finansgéjums
(kartgjam gadam/planoSanas periodam) projekta apstiprinasanas bridi ir izlietots.

Apzinos, ka nepatiesas apliecinajuma sniegtas informacijas gadijuma administrativa un
finansiala rakstura sankcijas var tikt uzsaktas pret augstak minéto juridisko personu — projekta
iesniedzgju.

Apliecinu, ka projekta iesniegumam pievienotas kopijas atbilst mana riciba esoSiem
dokumentu originaliem un projekta iesnieguma kopijas un elektroniska versija atbilst
iesniegta projekta iesnieguma originalam.
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Apnemos projekta istenosana ieveérot nediskriminacijas principus un nepielaut diskriminaciju
dzimuma, rases, etniskas izcelsmes, religijas, invaliditates, vecuma vai citu faktoru dgl.

Paraksts*:

Datums™:
dd/mm/gggg

Zimoga vieta*®

* Dokumenta rekvizitus ,, Paraksts”, ,,Datums” un ,,Zimoga vieta” (,z.v.”) neaizpilda, ja elektroniskais
dokuments ir noforméts atbilstosi elektronisko dokumentu noforméSanai normativajos aktos noteiktajam
prasibam.



