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par tiesibam sniegt specialistu pakalpojumus Nozaru kvalifikaciju struktiras funkcionala analize
atbilstosi Eiropas kvalifikdciju ietvarstruktiirai
(iepirkuma identifikacijas Nr. VISC 2017/07)

Pasiititdja liguma registracijas Nr. A6 4 = 09 / o4
Izpilditaia liguma registracijas Nr. 2017/ADV/30062017/08

Riga, 2017.gada 24 julija

Valsts izglitibas satura centrs (furpmak — Pasititdjs), registracijas Nr.90009115938, Valnu iela 2, Riga,
LV-1050, ta projekta atbildigas amatpersonas Profesionalas izglitibas departamenta direktora Jana
Gaigala persona, kur§ rikojas, pamatojoties uz Valsts izglitibas satura centra vaditagja 2016.gada
30.decembra rikojuma Nr.1-03/245 pamata, no vienas puses, un

SIA “Ernst & Young Baltic” registracijas numurs: 40003593454 adrese: Muitas iela la, Riga, LV-1010
(turpmak — Izpilditajs), ta Naura Klavas persona, kur§/a rikojas pamatojoties uz 2016. gada 26.septembra
pilnvaras pamata, no otras puses, kopa saukti Puses, katrs atseviski - Puse,

pamatojoties uz Pasttitaja rikotas publiska iepirkuma procediiras — atklata konkursa “Nozaru kvalifikaciju
struktiras funkcionala analize atbilstosi Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai”, identifikacijas Nr. VISC
2017/07 (turpmak — Iepirkums), rezultatiem,

ievérojot, ka 3is ligums tiek slégts Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.5.2. “Nozaru kvalifikacijas
sisttmas pilnveide profesionalas izglitibas atfisttbai un kvalitates nodrofinaSanai” (vienoSanas
Nr.8.5.2.0./16/1/001) (turpmak — Projekts) ietvaros, ar merki nodroinat nozaru kvalifikaciju struktiiras
funkcionalo analizi atbilsto$i Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai,

nosledz §adu ligumu (turpmak — Ligums):

1.  Liguma priekSmets
1.1. Pasiifitajs uzdod, bet Izpilditajs apnemas veikt nozaru kvalifikaciju struktiiras funkcionalo analizi
atbilstodi Firopas kvalifikaciju ietvarstruktirai (furpmak — Pasiitijums) saskana ar Liguma, Liguma
1.pielikuma (turpmak — Tehniska specifikacija) un Liguma 2.pielikuma (turpmak — Tehniskais
piedavajums), noteikumiem un iesniegt Pasttitajam Tehniskas specifikacijas 4.punkta noteikto Uzdevuma
I un Uzdevuma II izpildi apliecinosus dokumentus (furpmak — nodevumi).
1.2. Tehniska specifikacija un Tehniskais piedavajums ir Liguma (tai skaitd Liguma noteikumu)
neatnemamas sastavdalas.
1.3. Risku par Liguma neparedz&étam piegadém, darbiem un pakalpojumiem, kas nepiecieSami Liguma
pilnigai izpildei (turpmdk — neparedzéti darbi), uznemas lzpilditajs, tai skaitd neparedzeto darbu
izmaksas, kuras nav ieklautas Liguma 2.1.apak3punkta noteiktaja Iigumcena, bet ir nepiecieSamas Liguma
pilnigai izpildei Pasiititaja pieprasitaja apjoma, kvalitdté un termina un, kuras izriet no Tehniskaja
specifikacija un Tehniskaja piedavajuma noteiktd Liguma objekta apraksta, ar tad, ja tas nav tieSi
noraditas Liguma.
1.4. Risku par neparedz&tiem darbiem uznemas Pasititajs, ja:
1.4.1. neparedz&to darbu nepiecie$amiba ir radusies tadu no Pusu gribas neatkarigu apstaklu del, kurus
Puses, slédzot Ligumu, nevargja paredzet;
1.4.2. neparedzgtie darbi ir ierosinati pec Pasiititdja iniciativas, Pasititajam precizgjot vai papildinot
Tehnisko specifikaciju;
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1.4.3. Ligums objektTvu, no Izpilditdja gribas neatkarigu iemeslu d€] nav izpildams, ja netiek veikti
neparedzetie darbi.

1.5. Ja iestajas Liguma 1.3.apakSpunkta min&tie apstakli, neparedz&tu darbu izpilde negroza Liguma
2.l.apakSpunkta noteikto Iigumcenu. Ja iestajas Liguma 1.4.apakSpunkta minétie apstakli, Liguma
2.1.apakSpunktd noteikta lIigumcena saistiba ar neparedz&tu darbu izpildi tiek grozita Publisko iepirkumu
likuma noteiktaja kartiba un apjoma.

1.6. Liguma priek$metu, ietverot taja pakalpojumus, kas nav paredz&ti Liguma, ka arT izslégt no ta
pakalpojumus, kas paredzéti Liguma, Pasutitajs var tikai tad, ja saskana ar Publisko iepirkumu likuma
noteikumiem par Liguma grozijumiem ir piem&rota sarunu procediira, iepriek§ nepublicgjot pazinojumu
par ligumu.

2. Ligumcena un samaksas Kkartiba
2.1. Kopgja samaksa par Liguma izpildi. ir EUR 181 510,00 (viens simts astondesmit viens tiikstotis
pieci simti desmit exro un 00 centi) bez pievienotas vértibas nodokla (turpmak — PVN) (turpmak —
Ligumcena). PVN likme tiek piemérota atbilsto§i samaksas veikSanas diena sp&ka esoSajiem
normativajiem aktiem.
2.2. Ligumcena ietverti visi Izpilditaja izdevumi, kas tam rodas saistiba ar Liguma izpildi vai kas
IzpildTtajam jamaksa vai Pasfifftadjam jaietur no maks@jumiem, ko tas veic Izpilditagjam saskana ar
Ligumu.
2.3. Pasititajs Ligumcenu samaksa Izpilditajam pa dalam $ada kartiba:
2.3.1. Par Tehniskas specifikacijas 4.1.apak$punkta noteikta Uzdevuma I a) izpildi atbilstosi Liguma, t.sk.
Tehniskas specifikacijas un Tehniska piedavajuma, noteikumiem - 40% no Ligumcenas;
2.3.2. Par Tehniskas specifikacijas 4.1.apakSpunkta noteiktd Uzdevuma I b) c¢) izpildi atbilstosi Liguma,
t.sk. Tehniskas specifikacijas un Tehniska piedavajuma, noteikumiem - 40% no Ligumcenas;
2.3.3. Par Tehniskas specifikacijas 4.2.apakSpunkta noteikta Uzdevuma II izpildi atbilstosi Liguma, t.sk.
Tehniskas specifikacijas un Tehniska piedavajuma, noteikumiem - 20% no Ligumcenas.
2.4. Pasititajs veic samaksu, pamatojoties uz:
2.4.1. Abu PuSu parakstitu pienemsanas - nodosanas aktu par katru Liguma 2.3.apakSpunkta noteikto
Pasiitfjuma dalu atseviski, kas apliecina samaksas nosacTjuma iestasanos;
2.4.2, Izpilditaja rékinu, kura detaliz8ti noraditi sniegtie pakalpojumi, ka arT Pasfititaja Liguma
registracijas numurs un datums.
2.5. Pasititajs 30 (trisdesmit) dienu laika p&c pienems3anas - nodosanas akta abpus&jas parakstiSanas un
Izpildrtaja rékina sanems$anas dienas veic samaksu uz Izpilditaja noradito bankas kontu.
2.6. Samaksa tiek uzskattta par veiktu bridi, kad PasTtitajs ir veicis naudas parskaitfjumu uz Izpildtaja
noradito bankas kontu.
2.7. Samaksa par Pasiitfjuma izpildi tiek veikta no Projekta finan3u Iidzekliem.

3. Liguma termins, Pasttijuma izpildes termins un vieta
3.1. Ligums stajas speka ta abpus€jas parakstiSanas diend un ir speka lidz LTguma noteikto Pusu saistibu
pilnigai izpildei, iznemot Liguma noteiktos gadfjumus.
3.2. Pasitjuma izpildes termins: saskana ar Tehnisko specifikaciju ir 26 ned€las no Liguma speka
staSanas dienas.
3.3. Pusém rakstiski vienojoties, Pasttijuma izpildes termin$ var tikt pagarinats, nemot véra Liguma
1.2. un 1.3.apakSpunkta min&to PuSu atbildibas sadalfjumu, $ados gadijumos:
3.3.1. ja izpildes termina pagarinaSanas nepiecieSamiba ir radusies no PasTtitaja atkarigu apstaklu del;
3.3.2. ir partraukta vai kaveta Pasttitaja Tstenota Projekta ievieSana, kura ietvaros noslégts Ligums.
3.4. Pasiitijuma nodoSanas vieta — Riga, Aspazijas bulvaris 24 - 2.stavs.

4. Pusu tiestbas un pienakumi
4.1. Izpilditgja pienakumi:
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4.1.1. izpildtit Pasiitfjumu kvalitativi, vadoties p&c vislabakas profesionalas prakses, atbilsto§i normativo
aktu prasibam, ievérojot Liguma (t.sk., Tehniskas specifikacijas un Tehniska piedavajuma) noteikumus un
Pasttitaja precizgjosus noradijumus;

4.1.2. izpildtt Pasutfjumu ar saviem spekiem, resursiem un ITidzekliem (tai skaita Pasfitjuma sniegSanai
nepiecieSamo tehnisko aprikojumu, telpam, izdales materialiem u.c. nepiecieS5amajiem resursiem).
Atsevikos gadfjumos, iepriek§ to saskanojot ar Pasttitaju, Izpilditajs diskusiju, seminaru, sanaksmju
organizéSanai var izmantot Pasiititaja telpas (Aspazijas bulvarT 24, 2.stava seminara zali);

4.1.3. Pasiitljuma izpildei piesaistit atbilstosi kvalificétu personalu. Pasfitijuma izpildg iesaistitas ekspertu
grupas minimalajam sastavam jaatbilst informacijai, ko Izpilditdjs sniedzis Pasttitajam Iepirkuma
letvaros, iznemot, ja ir sanemta PastitTtaja piekriSana personala nomainai atbilstodi Liguma 13.punkta
noteikumiem;

4.1.4. ieverot Tehniskas specifikacijas 5.punkta noteiktos nodevumu saskanosanas terminus;

4.1.5. sniegt Pastititajam detalizétu informaciju par Pasftfjuma izpildes gaitu ne vélak ki tris darbdienu
laika no Pasiititdja pieprasijuma sanem3anas briza (Latvija noteiktajas darba dienas no plkst.9.00-16.00);
4.1.6. nodrosina Pasiititaja piekluvi izmantojamajai darba failapmainas vietnei timekIT.

4.1.7. nekavgjoties, bet ne v&lak ka tris darbdienu laika, rakstveida bridinat Pasfitaju par iesp&amiem vai
paredzamiem kav&umiem Pasitfjuma izpild€ un apstakliem, notikumiem un problémam, kas ietekmé vai
var ietekm@t PasfitTjuma precizu un pilnigu izpildi vai t izpildi Liguma noteiktaja termina;

4.1.8. no Pasiititaja sanemto informaciju izmantot vienigi saistibu izpildei saskana ar Liguma
noteikumiem;

4.1.9. Izpilditajs ir atbildigs par informacijas slépSanu vai nesnieg8anu, vai par nepatiesas informacijas
snieg8anu Pasiititajam un par ta rezultata Pasftitajam nodaritajiem zaudgjumiem.

4.2. Izpilditgja tiesibas:

4.2.1. pieprasTt no Paslititaja ta riciba eso$o informaciju, kas nepiecie$ama PasttTjuma izpildei;

4.2.2. sanemt samaksu par Pastitijuma izpildi saskana ar Liguma 2.punkta noteikto samaksas kartibu;
4.2.3. Izpilditajs ir tiesigs veikt Liguma izpild€ iesaistita personala vai apak$uznémé&ju nomainu, atbilstosi
Liguma 13.punkta noteikumiem.

4.3. Pasiititaja pienakumi:

4.3.1. pec Izpilditaja pieprasijjuma sniegt Pasiititdja riciba esoSo Pasitfjuma izpildei nepiecie§amo
informaciju;

4.3.2. rakstveida pazinot IzpildTtajam par visiem no Pasttitaja atkarigajiem apstakliem, kas radusies no
jauna un kas Izpilditajam var traucét izpildit Pasatijumu;

4.3.3. pienemt un apstiprinat Pasttfjuma izpildi Liguma paredzétaja kartiba un termind, ja Pasttfjums
izpildits atbilsto$i Liguma noteikumiem;

4.3.4. veikt samaksu par Pasifitfjuma izpildi saskana ar Liguma 2.punkta noteikto norékinu kartibu.

4.4. Pasutitaja tiesibas:

4.4.1. sanemt Ligumam atbilstoSus pakalpojumus un pieprasit Izpilditajam jebkadu informaciju, kas
saistita ar PasTtijuma izpildes gaitu;

4.4.2. dot Izpilditajam papildus preciz€oSus noradfjumus attieciba uz Pasitijuma izpildi, ievérojot
Liguma (tai skaita Tehniskas specifikacijas) noteikumus.

4.4.3. apturét Liguma izpildi ar&ja normativaja akta vai LTguma noteiktajos gadijumos;

4.4.4. apturet un atlikt Liguma paredz&tos maksajumus argja normativaja akta vai Liguma noteiktajos
gadijumos;

4.4.5. aizstat Pasitftaju ka Pusi ar citu iestadi, ja Pastitaju ka iestadi reorganizé vai mainis ta
kompetence.

5. Pasatijuma pienemsanas un pretenziju izteikSanas kartiba
3.1. Pastffjuma izpildijums tiek nodots Pasitftajam pa dalam, Pusém parakstot pienem3anas —
nodoSanas aktu, ko ITdz ar Tehniskaja specifikacija paredzetajiem nodevumiem (furpmak — nodevums)
sagatavo un iesniedz Pasttitajam Izpilditajs pa dalam p&c Pasutjjuma izpildes.
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5.2. Pasiitntajs paraksta pienemsSanas — nodoSanas aktu par katru Liguma 2.3.apak3punkta noteikto
Pasiitfjuma dalu, ja nodevums izstradats kvalitativi, atbilstosi Liguma noteikumiem un Pasttitaja
noradjjumiem.

5.3. Konstat§jot, ka nodevums netiek nodots termina vispar vai tiek nodots, neievérojot Liguma
noteikumus un/vai Pasfititaja noradifjumus, Pasutitajs neparaksta pienemsSanas - nodoSanas aktu, bet
vienas ned€las laika no nodevumu un pienem$anas — nodoSanas akta sanemsanas dienas vai no
nodevumu iesnieg8anas termina pédgjas dienas (neizpildes gadijuma) rakstiski pazino Izpilditajam par
Pasiitfjuma izpild€ konstatStajiem trikumiem (furpmak — Tritkumi). 1zpilditajs novers Trakumus par
saviem Iidzekliem vienas nedélas laika no Pasititgja pazinojuma sanemsanas dienas.

S5.4. Ja Trokumi netiek novérsti Liguma 5.3.apakSpunkta noteiktaja termina vai to novérSana nav
iespgjama, vai arT Izpilditajs kave Tehniskaja specifikacija noteikto nodevumu saskanoSanas terminus,
Pasiititajam ir tiesibas piemé&rot Liguma 9.3. un/vai 11.1.1.apak$punkta noteikumus.

5.5.  Ja Pasititdjs vienas nedelu laika no nodevumu un pienemsanas — nodosanas akta sanemSanas
dienas nav rakstiski pazinojis Izpilditajam par Trikumiem un nav parakstijis Pasttfjuma pienem3anas —
nodosSanas aktu, Pasttfjums tiek uzskatits par akcept&tu bezierunu kartiba.

6. Pusu konfidencialitates saistibas
6.1. Jebkada informacija, kuru Pasiititajs ir nodevis vai darijis zinamu Izpilditajam Liguma paredzgto
saistibu izpildei ka ierobezotas pieejamibas informaciju vai komercnoslépumu, ir uzskatama par
konfidencialu, un Izpilditajs apnemas to izmantot tikai Liguma paredz&ta Pasttijuma un Liguma saistibu
izpildes nodro§inasanai.
6.2. Par Pasntitaja konfidencialu informaciju uzskatama un pie neizpauzamam zinam pieskaitama
jebkada Liguma izpildes gaita iegiita vardiska vai rakstiska, tekstudla vai vizuala Pasiititaja finansiala,
ekonomiska, juridiska vai cita satura informacija.
6.3. Izpilditajs apnemas Liguma darbibas laika, ka arT piecus gadus péc ta izbeigSanas bez Pasititaja
iepriek3€jas rakstiskas atlaujas neizpaust, neizplatit un jebkada citada veida nenodot treSajam personam
Izpilditaja riciba nonakuso konfidencialo informaciju, neizmantot to savas personigajas interesés, ka arT
rupéties, lai ta neblitu tieSi vai netiedi piegjama tre$ajam personam, iznpemot Liguma 6.5.apakSpunkta
noteikto vai ja likums pieprasa $§adas informacijas atklasanu.
6.4. Izpilditajs nodroSina informacijas konfidencialitates noteikumu izpildi arT no personala,
apakSuzn@méju un jebkuru treSo personu puses, ko Izpilditajs piesaistijis Liguma izpildei.
6.5. Izpilditajam ir tiesibas atsaukties uz Pasititaju ka savu klientu informativos nolikos, izmantojot ta
nosaukumu, logo, un sniegtos pakalpojumus.

7.  Intelektuala TpaSuma tiesibas
7.1. Izpilditajs nodro$ina, ka Autora mantiskds tiesibas uz Liguma izpildes rezultata raditajiem
autortiesibu objektiem, kas noteiktas Autortiestbu likuma 15.panta, pariet vienigi Pasiititajam (Izneémuma
licence) p&c tam, kad Pasiititajs samaksajis I[zpilditajam par izpildito un nodoto Pasiitfjumu saskana ar
Liguma noteikumiem.
7.2. Pasititajs sanem tiesibas uz visiem Liguma izpildes ietvaros raditajiem grafiskajiem un/vai
tekstualajiem, un/vai audiovizualajiem (ar vai bez skanas pavadijuma) autortiesibu objektiem, jebkada
fiksacijas veida.
7.3. Saskana ar Liguma 7.]. un 7.2.apak$punktu iegiitas autora mantiskds tiesibas Pasftitajam tiek
nodotas uz 99 gadiem un Pasiititajs var tas izlietot visa pasaulé.
7.4. Autora personiskas tiesibas (Autortiesibu likuma 14.pants) uz Liguma izpildes rezultata raditajiem
autortiesibu objektiem pieder Pastitfjuma izpild€ iesaistitajiem autoriem. Izpilditdjs apnemas nodrosinat,
ka autoru personiskas tiesibas netiks izmantotas tada veida, kas vargtu traucet vai ierobeZot Liguma
izpildes rezultata radito autortiestbu objektu izmantoSanu atbilstosi Pasiititdja vajadzibam (tai skaita
Pasiititajs vai vina noteiktas tre$as personas var nodevumos izdarit jebkadus parveidojumus, grozijumus,
papildinajumus u.c. izmainas bez atseviskas saskanoSanas ar autoru).
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7.5. Izpilditajs apliecina, ka nodevumu izstradé netiks aizskartas treSo personu autortiesibas. Ja tresa
persona VvE&rS prasjjumu par autortiestbu parkapumu pret Pasftitaju par Izpilditaja Liguma ietvaros
izstradatajiem nodevumiem, tad Pasttitajs par prasjjumu nekavgjoties rakstveida informé Izpilditaju un
Izpilditajs:

7.5.1. nekavgjoties noveérs jebkadu treSo personu tiesibu aizskarumu un/vai;

7.5.2. pec Pasutitaja pieprasfjuma par saviem lidzekliem aizstav Pasftftaju treSo personu prasibas par
intelektualo tiestbu aizskarumu un/vai;

7.5.3. sedz Pasittaja izdevumus un zaud&jumus, kas rodas saistiba ar tre$o personu intelektualo tiesibu
aizskarumu vai treSo personu celtajam prasibam par intelektualo tiesTbu aizskarumu.

7.6. Visi Liguma izpildes ietvaros raditie nodevumu dokumenti péc tam, kad Pasiititdjs samaksajis
Izpilditajam par izpildito un nodoto Pasftfjumu/ta dalu saskana ar Liguma noteikumiem, kldist par
Pasutitaja TpaSumu.

8. Neparvarama vara
8.1. Puses tiek atbrivotas no atbildibas par Liguma pilnigu vai dalgju neizpildi, ja $ada neizpilde
radusies neparvaramas varas rezultata, kuras darbiba sakusies pgc Liguma nosl€gsanas un kuru nevargja
iepriekS ne paredz&t, ne noveérst. Par neparvaramas varas apstakliem Liguma ietvaros tiek uzskatits:
ugunsgreks, pliadi, zemestrice vai citas stihiskas paradibas, ka arT visa veidu karadarbiba, terora akti,
izmainas normativajos aktos vai citdda valsts vai paSvaldibas riciba, vai citi pieradami neparvaramas
varas apstakli, kas nav atkarigi no Pusém. Par neparvaramas varas apstaklu iestaSanos vai izbeig§anos otra
Puse tiek informé&ta rakstveida trTs dienu laika, skaitot no §adu apstaklu iesta$anas vai izbeiganas dienas.
8.2. Pusei, kas atsaucas uz neparvaramas varas apstakliem ka savu saistibu neizpildes iemeslu, ir
pienakums p&c otras Puses pieprasijuma pieradit $adu neparvaramas varas apstak|u ietekmi uz konkréto
saistibu izpildi, neizpildi vai nepienacigu izpildi.
8.3. Iest@joties neparvaramas varas apstakliem, no Liguma izrietoSo saisttbu izpildes termini tiek
pagarinati uz min&o neparvaramas varas apstaklu eksisté8anas periodu vai, ja neparvaramas varas
apstakli ilgst vairak neka vienu ménesi, Puse var vienpusgji partraukt Ligumu, neatlidzinot otrai Pusei ta
rezultata nodarttos zaudgjumus, rakstiski bridinot par to otru Pusi trTs dienas ieprieks.

9.  PuSu atbildiba
9.1. Puses atlidzina viena otrai raditos zaud&jumus Liguma un Latvijas Republikas normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Iznemot Liguma 9.2.apakSpunkta noteiktajos gadijumos, Izpilditajam ir jakompensg
Pasttitajam jebkadi ta piedzivotie zaud&umi, kas radudies d€] ta, ka Pasitijums netika izpildits vai bija
izpildits slikti, dal&ji vai par velu.
9.2. Puses vienojas nepieprasit viena otrai atlidzinat zaudgjumus, kas raduSies neparvaramas varas
(L1guma 8.punkts) rezultata, un atrauto pelnu.
9.3. Gadtjumos, ja ir konstat@ti Trikumi un tie nav noversti Liguma 5.3.apak$punkta noradttaja termina,
val to nov@rSana nav iespgjama, vai arT, ja [zpilditdjs kavé Tehniskaja specifikacija noteiktos nodevumu
saskanoSanas terminus, Izpilditajs 30 (trisdesmit) dienu laikd péc Pasttitaja rakstiska pieprasijuma
sanem3anas dienas maksa Pasutitajam ligumsodu EUR 300,00 (trfs simti ewro un 00 centi) apméra.
Pastitajs 30 (trisdesmit) dienu laika péc Izpilditaja rakstiska pieprasijuma sanemsanas dienas maksa
IzpildTtagjam ligumsodu EUR 300 (trfs simti ewro un 00 centi) apméra, ja Pasititdqjs nesamaksa
Izpilditajam Liguma noteiktajos terminos. Ligumsoda samaksa neatbrivo Puses no Liguma noteikto
saistibu izpildes. Ligumsods netiek ieskaitits zaud&jumu atlidzingjuma.
9.4. Par katru konstatéto konfidencialitates noteikumu neieverosanas gadfjumu Izpilditajs 30
(trisdesmit) dienu laikd péc Pasntitaja rakstiska pieprasfjuma sanem$anas dienas maksa Pasftitdjam
Iigumsodu EUR 300,00 (trTs simti ewro un 00 centi) apmera.

10. Liguma groziSanas kirtiba
10.1. Pus@m rakstveida vienojoties ir pielaujami LTguma grozijumi, ievérojot Publisko iepirkumu likuma
noteikumus.
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10.2. ParakstTtus Liguma papildingjumus un grozijumus pievieno Ligumam, un tie klust par Liguma
neatnemamam sastavdalam.

11.  Atkapsanas no Liguma, Liguma atcel$anas un izbeigSanas kartiba
11.1. Pasititaja ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, neatlidzinot Izpilditdjam ta rezultata raditos
zaud&jumus, pazinojot Izpilditajam par to vismaz piecas dienas ieprieks, 3ados gadjumos:
11.1.1. Izpildmajs ir vairak neka vienu ned€lu nokavgjis Tehniskaja specifikacija noteiktos nodevumu
iesniegSanas terminus un termina kavgjuma nav vainojams pats Pasititajs;
11.1.2. Pasttfjuma izpildjums neatbilst Ligumam un/vai Pasftfjuma noradfjumiem, $T neatbilstiba nav
vai nevar tikt noversta atbilsto$i Liguma 5.3.apakS$punkta noteikumiem un neatbilstiba nav vainojams pats
Pasiititajs;
11.1.3. Izpilditajs Liguma noslégSanas vai Liguma izpildes laika sniedzis nepatiesas zinas vai
apliecinajumus;
11.1.4. Izpildttajs Liguma noslégSanas vai Liguma izpildes laika parkapis normativo aktu attieciba uz
Liguma slégsanu vai izpildi;
11.1.5. ir pasludinats Izpilditaja maksatnesp&jas process vai iestdjusies citi apstakli, kas liedz vai liegs
IzpildTtajam turpinat Liguma izpildi saskana ar Liguma noteikumiem, vai, kas negativi ietekmé Pasiititaja
tiesibas, kuras izriet no Liguma;
11.1.6. Piegadatajs parkapj vai nepilda citu butisku Liguma paredzetu pienakumu;
11.1.7. Izpilditajs Pasiititajam nodarijis zaud&jumus;
11.1.8. arvalstu finan3u instrumenta vadiba iesaistita iestade ir noteikusi arvalstu finan$u instrumenta
finanséta Projekta izmaksu korekciju 25% vai lielaka apméra no Ligumcenas, un minéta korekcija izriet
no Izpilditaja pielauta Liguma parkapuma;
11.1.9. Izpilditajs ir patvaligi partraucis Liguma izpildi, tai skaita Izpilditajs nav sasniedzams juridiskaja
adres€ vai deklar€taja dzivesvietas adresg;
11.1.10.arvalstu finansu instrumenta vadiba iesaistita iestade ir konstat&jusi normativo aktu parkapumus
Liguma nosl€g3anas vai izpildes gaita, un to d&] tiek piemé&rota Liguma izmaksu korekcija 100% apméra;
11.1.11.Ministru kabinets ir pien&mis [@mumu par attieciga struktirfondu planosanas perioda prioritasu
parskatiSanu, un tade] Pasititajam ir butiski samazinats vai atcelts arvalstu finanSu instrumenta
finans€jums, ko Pasititajs planoja izmantot Liguma paredzéto maksajuma saistibu seg3anai,
11.1.12.areja normativaja akta noteiktajos gadijumos.
11.2. Ligums tiek atcelts pazinojuma kartiba. Ligums ir uzskatams par atceltu, ja pazinojuma adresats
piecu dienu laika necel iebildumus.
11.3. Tiesibu atkapties no Liguma vai prasit Liguma atcelSanu var izlietot, ja Puse ir bridinata par
iesp&jamo vai planoto atkapSanos no Liguma vai ta atcel3anu un nav noversusi atkdp3anas vai Liguma
atcel$anas pamatu piecu dienu laika.
11.4. Katra no Pusém ir tiesTga ar vienpusgju rakstisku pazinojumu apturét Liguma darbibu, kamer tiek
iz8kirts strids par Liguma atcel$anu, ja nav secinams, ka Liguma izpilde p&c strida izSkir$anas vairs nebiis
iesp&jama vai nebis PasTtitajam nepiecieSama.
11.5. Ja Ligums tiek izbeigts Liguma 11.1.8. vai 11.1.10.apak8punkta noteiktaja gadijuma, Izpilditajs
30 (trisdesmit) dienu laikd p&c Pasiititaja rakstiska pieprasfjuma sanemsanas dienas atmaksa Pasiititdjam
sanemto Ligumcenu pilniba vai dal&ji atbilstosi arvalstu finan$u instrumenta vadiba iesaistitas iestades
piemerotajam Liguma izmaksu korekcijas apm@ram, parskaitot atlidzinamo summu uz Pasititaja noradito
norékinu kontu.
11.6. Pusém abpusgji vienojoties un noformgjot vienoSanos rakstiski, Ligums var tikt izbeigts pirms
Liguma 3.1.apakSpunkta min&ta termina.
11.7. Katra no Pusém var vienpusgji izbeigt Ligumu, neatlidzinot otrai Pusei ta rezultata raditos
zaid&umus, rakstiski bridinot par to otru Pusi divus ménesus iepriek3.
11.8. Lai nov@rstu neatbilstosi veiktu izmaksu risku @rvalstu finan3u instrumenta finanséta Projekta,
Pasutitajs var apturét Liguma izpildi uz laiku, kas nav ilgaks par vienu ménesi, $ados gadijumos:
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11.8.1. Ministru kabineta ir ierosinata attieciga arvalstu finan3u instrumenta planoSanas perioda prioritadu
un aktivitaSu parskatiSana, un saistiba ar to Pasititajam var tikt samazinats vai atsaukts arvalstu finanu
instrumenta finans&ums, ko Pasiititajs bija paredzgjis izmantot Liguma paredz&to maksajuma saistibu
seg8anai;

11.8.2. saskana ar arvalstu finan3u instrumenta vadiba iesaistitas iestades vai Ministru kabineta lémumu.

12.  Stridu izskatisanas kartiba
Visas pretenzijas un stridi, kas var rasties Liguma izpildes laika, tiek izskatiti abpusgjas sarunas.
Gadijuma, ja strids sarunds netiek atrisinats, strida izskatiana tiek nodota tiesai Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

13. ApakSuznéméju un specialistu nomainas un jaunu apakSuznémgéju un speciilistu
ieklauSanas kartiba
13.1. Personala un/vai apakS$uzn€mé&ju nomaina un papildu apakSuznemgju iesaiste tiek organizéta
saskana ar Publisko iepirkumu likuma un $T Liguma noteikumiem. lzpilditajs nav tiesigs bez
saskanoSanas ar Pasiititaju veikt sava piedavajuma lepirkumam (twrpmak — piedavajums) noradita

personala un apakSuzn&@meju nomainu un iesaisttt papildu apak$uzném@ejus Liguma izpild€. Pasiititajs var
prasit personala un apaksuznéméja viedokli par nomainas iemesliem.
13.2. Pasutitajs nepiekrit piedavajuma noradita personala nomainai gadijumos, kad piedavatais personals
neatbilst lepirkuma procediras dokumentos persondlam izvirzitajam prasibam vai tam nav vismaz tadas
pasas kvalifikacijas un pieredzes ka personalam, kas tika vertéts, nosakot saimnieciski visizdevigako
piedavajumu.
13.3. Pasutitajs nepiekiTt piedavajuma noradita apakSuznémeéja nomainai, ja pastav kads no $adiem
nosacijumiem:
1) piedavatais apakSuznéméjs neatbilst Iepirkuma procediiras dokumentos apak3uznéméejiem
izvirzitajam prasibam;
2) tiek nomainits apakSuzn&méjs, uz kura iesp&am lepirkuma procedir izraudzitais Izpilditajs
balstijies, lai apliecinatu savas kvalifikdcijas atbilstibu pazinojuma par ITgumu un lepirkuma
procediiras dokumentos noteiktajam prasibam, un piedavatajam apak$uzn€méjam nav vismaz tadas
paas kvalifikacijas, uz kadu Iepirkuma procedira izraudzitais Izpilditajs atsaucies, apliecinot savu
atbilstibu lepirkuma procediira noteiktajam prasibam, vai tas atbilst Publisko iepirkumu
likuma 42.panta pirmaja vai otraja dala (atbilsto§i Pasiititaja noraditajam pazinojuma par Ifgumu
vai lepirkuma procediiras dokumentos) min&tajiem pretendentu izslégganas gadijumiem;
3) piedavatais apakSuzp@méjs, kura sniedzamo pakalpojumu vértiba ir vismaz 10 procenti no
kopgjas Liguma vertibas, atbilst Publisko iepirkumu likuma 42.panta pirmaja vai otraja dala
(atbilstosi Pasutitdja noraditajam pazinojuma par ligumu vai lepirkuma procediras dokumentos)
mingtajiem pretendentu izslégsanas gadfjumiem;
4) apakSuznémgja mainas rezultata tiktu izdarfti @adi grozijumi Izpilditdja piedavajuma, kuri, ja
sakotngji bitu taja ieklauti, ietekm&tu piedavajuma izveli atbilstodi lepirkuma procediras
dokumentos noteiktajiem piedavajuma izvértésanas kritérijiem.
13.4. Pasutitajs nepiekiTt jauna apakSuznéméja piesaistei gadfjuma, kad $adas izmainas, ja tis tiktu veiktas
sakotngja piedavajuma, bitu ietekm&jusas piedavajuma izveli atbilstosi Iepirkuma procediras
dokumentos noteiktajiem piedavajuma izverteanas krit€rijiem.
13.5. Parbaudot ~ jaunZ apak3uznémgja atbilstibu, Pastititajs pieméro Publisko iepirkumu
likuma 42.panta noteikumus. Publisko iepirkumu likuma 42.panta tre3aja dala min&tos terminus skaita no
dienas, kad ligums par apak3uzn@méja nomainu iesniegts Pasutitajam.
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(6) Pasiititajs pienem l€mumu atlaut vai atteikt Iepirkuma procedfira izraudzita Izpilditdja
personala vai apakSuznémeju nomainu vai jaunu apak$uznémeju iesaistianu iepirkuma Iiguma
izpild€ iesp&jami 1s@ laika, bet ne velak ka piecu darbdienu laika pec tam, kad san@mis visu
informaciju un dokumentus, kas nepiecie§ami lémuma pienemsanai.

14. Citi liguma noteikumi
14.1. Pus®m Liguma darbibas laika iespgjami 7sa laika vienai otru jainform€ par jebkuram savu adresu
u.c. rekvizitu izmainam un tas uznemas visu atbildibu par sekam, kas radisies, parkapjot o noteikumu.
14.2. Jebkura korespondence, kas tiek nosiitita otrai Pusei pa pastu, ir uzskatama par sanemtu septitaja
diena, skaitot no tas pasta iesniegianas dienas. Jebkura informacija, kas nositita Pasatitajam uz Liguma
14.5.apakSpunkta, bet Izpilditdjam — uz Liguma 14.6.apak3punkta noteikto e-pastu, uzskatama par
sanemtu tas nositiSanas diena.
14.3. Parakstot Ligumu, Puses apliecina, ka ir tiesigas parakstit Ligumu un uznemties Liguma ietvertas
tiesibas un pienakumus. Ja izradas, ka kada no Pusém nav bijusi tiesiga parakstit Ligumu, tad vina ka
fiziska persona uzpemas pilnu atbildibu par visiem zaudgjumiem, kas $ada fakta rezultata nodarti otrai
Pusei.
14.4. Jautajumos, kas nav atrunati Liguma, Puses vadisies p&c speka esoSajiem Latvijas Republikas
tiestbu aktiem. Ja kads no Liguma noteikumiem zaude speku, tas neietekm& pargjo Liguma noteikumu
speka esamibu.
14.5. Pasutitaja par Liguma izpildes kontroli atbildigas personas ir : Projekta vaditaja Inga Zeide,
adrese: Aspazijas bulvaris 24, 2. stava, Riga, e-pasts: Inga. Zexde@852 visc.gov.lv.
Saja Liguma punkta noteiktajiem Pasftitaja parstavjiem ir tiesibas Pasftitaja varda risinat ar Liguma
izpildi saistitus organizatoriskus jautajumus un parakstit ar Liguma izpildi saistitos aktus.
14.6. Izpilditaja par Liguma izpildes Kkontroli atbildigas personas ir: Projekta vaditaja Liga
Indriksone, adrese: Muitas iela la, e-pasts: liga.indriksone@lv.ey.com.
14.7. Ar Liguma parakstiSanu Izpilditajs apliecina, ka Ligums (tai skaita Liguma 1. un 2.pielikums)
nesatur informaciju, kas atzistama par komercnoslépumu.
14.8. Ligums ar ta 1. un 2.pielikumu sastadits divos identiskos eksemplaros, pa vienam eksemplaram
katrai Pusei.

15. PuSu rekviziti un paraksti

Pasutitajs: Izpilditajs:

Valsts izglitibas satura centrs SIA “Ernst & Young Baltic”
Adrese: Valpu iela 2, Riga, LV-1050 Adrese: Muitas iela 1a, Riga, LV-1010
Reg.Nr. 90009115938 Reg.Nr. 40003593454

Valsts kase, kods: TRELLV22 Banka: Swedbank AS

Bankas kods:TRELLV22 Kods: HABALV22

Konts: LV94TREL215065306000B Konts: LV73HABA0551002716061
Projekta atbildiga amatpersona SIA ,,Ernst & Young Baltic“
Profesionalas izglitibas departamenta direktors Partneris

J.Gaigals ~ Nauris Klava

Tl

Datums<¥¢ /97 /2213 zimogs

Datums e i/ ‘gﬁéz‘mogs\
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1.pielikums

2017.gada 24 jilija

Ligumam 2017/ADV/30062017/08
L6l -G /0y

TEHNISKA SPECIFIKACIJA
iepirkumam ,, Nozaru kvalifikaciju struktiiras funkcionald analize atbilsto$i Eiropas kvalifikiciju
ietvarstruktirai”
(identifikacijas Nr. VISC 2017/07)

Pakalpojuma merkis:

1. Pakalpojuma meérkis ir pilnveidot vai izstradat nozaru kvalifikaciju struktiiras veicot nozares
funkcionalo analizi atbilstodi Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktirai (turpmak — LKI) Darbibas
programmas "[zaugsme un nodarbinatiba" 8.5.2.specifiska atbalsta mérka “Nodro$inat profesionalas
izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktirai® Valsts izglitibas satura centra (turpmak —
Pasutitajs) Tstenota Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.5.2. “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide
profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrogina¥anai” (vienoSanas 8.5.2.0./16/1/001) (turpmak
— Projekts), TstenoSanas ietvaros.

Projekta specifiskais atbalsta merkis ir pilnveidot profesionalas izglitibas saturu un saskana ar Latvijas
kvalifikacijas ietvarstruktiiru aktualizat un izstradat profesiju standartus un profesionalas kvalifikacijas
prasibas, ka arf izstradat profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu, ievieSot izglitibas programmu
modularo pieeju un nodro$inot nepiecie$amos macibu Iidzeklus programmu kvalitativai Tsteno$anai, lai
tada veida pilnveidotu nozaru kvalifikicijas sistemu. Projekta tieSais mérkis ir izstradat mainigajam
darba tirgus prasibam atbilsto$u profesionalas izglitibas saturu un nodro%inat profesionalas izglitibas
atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiirai

Pakalpojuma apraksts (uzdevumi):
2. Pakalpojums tiek sniegts katra no Projekta definétajam 15 nozarém, t.i.:
2.1. Biivniecibas nozare;
2.2. Elektronisko un optisko iekartu razoganas, informacijas un komunikacijas tehnologijas
nozare;
2.3. Energétikas nozare;
2.4. Kokriipniecibas (meZsaimnieciba, kokapstrade) nozare;
2.5. Kimiska rlipnieciba un tds saskarnozares - kimija, farmacija, biotehnologija, vide;
2.6. Metalapstrades, madinbiives un madinzinibu nozare (tai skaita mehanika);
2.7. Partikas rlipniecibas nozare;
2.8. Lauksaimniecibas nozare;
2.9. Drukas un mediju tehnologiju nozare;
2.10. Tekstilizstraddjumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razo§anas nozare;
2.11. Transporta un logistikas nozare;
2.12. Trisma nozare;
2.13. Skaistumkopsanas nozare;
2.14. Uznémgjdarbibas, finangu, gramatvedibas, administré$anas (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozare;
2.15. Makslas nozares dizaina un rado%o industriju sektoram.

3. SIA “Ernst & Young Baltic” registracijas numurs: 40003593454 adrese: Muitas iela 1a, Riga, LV-
1010 (turpmak — Izpilditdjs), sniedzot pakalpojumu, ievéro Pasiititaja Projekta vecako ekspertu
ieteikumus (ciktal tie nav pretruna ar iepirkuma nolikuma un iepirkuma liguma nosacifjumiem) un
konsultgjoties ar tiem, ka arT izmantojot Nozaru kvalifikaciju struktiiras izstrades vadlinijas (nolikuma
10.pielikuma — “Metodiskais materials nozares kvalifikaciju struktiiras izstradei” 2016. papildinats)
(turpmak — vadlinijas) un Eiropas Sociala fonda darbibas programmas "Cilvekresursi un nodarbinatiba"
papildingjuma 1.2.1.1.1. apak3aktivitates "Nozaru kvalifikaciju sistémas izveide un profesionalas
izglitibas parstrukturizacija" projekta "Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas
izglitibas efektivitates un kvalitétes paaugstinasana" (vieno3anas
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Nr. 2010/0274/1DP/1.2.1.1.1./10/IPIA/VIAA/001) ietvaros veiktd pétjuma “Nozaru izpéte
profesionalajai izglitibai” rezultata izstradatos nozares izp&tes materidlus katrai no tehniskas
specifikicijas  2.punkta noraditajam nozarém (materiali pieejami VIAA  méjaslapa
http://viaa.gov.lv/lat/es_fondu_projekti/nozaru_kvalifikacijas sistema/?tl id=12561&tls_id=14912

4. lzpilditajs pakalpojuma ietvaros veic uzdevumus, ievérojot $adus minimalos uzdevumu izpildes
nosacijumus:

4.1. Uzdevums I Pilnveidot tehniskas specifikacijas 2.punkta mingto 14 nozaru' (apak3punkti

2.1.-2.14.) un izstradat Makslas nozares dizaina un rado$o industriju sektora (apak3punkts 2.15.)

profesionalo kvalifikaciju struktiiras, veicot nozaru un sektoru funkcionalo analizi saskapa ar

vadlinijam $ados apakSuzdevumos:

a) pilnveidot vai izstradat nozaru kvalifikdciju Iimenu aprakstus atbilsto$i LKI limeniem,
izveidojot nozaru profesiju visparigos raksturojumus, iesniegt saskanoSanai Pasiitttajam 10
(desmit) nedelu laika no Iiguma noslégSanas briza;

b) pilnveidot vai izstradat nozaru profesiju aprakstus, izveidojot nozares profesiju, tajas
ietilpstoso specializaciju, saistito profesiju parskatus, iesniegt saskanoSanai Pasutitdjam 4
(Zetru) nedélu laika no apakS$uzdevuma a) starprezultita saskanoSanas briza;

c) precizét vai izstradat nozaru saistito profesiju kartes un iesniegt saskanoSanai Pasititajam 2
(divu) nedélu laika no apakSuzdevuma b) starprezultita saskanoSanas briza.

4,1.1. Uzdevuma 1 izpildes laika Izpilditajs veido vismaz 8 cilveku darba grupu katra tehniskas
specifikacijas 2.punkta mingtaja nozaré atbilstosi vadlinijas noteiktajam.

4,1.2. Izpilditajs Uzdevuma I izpildei katras nozares ietvaros papildus organiz& vismaz divas

diskusijas/seminarus Uzdevuma I apak§uzdevumu a), b) un c) izpildei, ievérojot $adus nosacijumus:
4.1.2.1. diskusijas/seminara mérkgrupa ir attieclgas nozares sektoru eksperti,—nozaru
ministriju (ja attiecindms), nozaru profesiondlo organizaciju, ka ar Projekta sadarbibas
partneru — Latvijas Darba devgju konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribas savienibas,
Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padomes un Izglitibas kvalitates valsts dienesta —
parstavji.-Izpilditajs ne vélak ka 3 (tris) darba dienas pirms planotas diskusijas/seminara
elektroniski iesniedz Pastititajam potencidlo diskusijas/seminara dalibnieku sarakstu un
iespgju robezas nodrofina visu mingto mérkgrupas parstavju daltbu diskusija/seminara.
Pasiititajs pakalpojuma izpildes gaita var dot noradijumus Izpilditdjam par personam, kuras
biitu ieklaujamas planotas diskusijas/semindra dalibnieku saraksta;
4.1.2.2. diskusijas/seminara mérkis ir meérkgrupas parstavju viedoklu izzina8ana un
apkoposana Uzdevuma I noradito dokumentu izstradei un/vai pilnveidei;
4.1.2.3. Izpilditajs katras diskusijas/seminara vadiSanai piesaista moderatoru, kur§ nodrosina
diskusijas/semindra moder&$anu, ta dalibnieku viedoklu izzina3anu;
4.1.2.4. diskusijas/seminara nodro$indSanai nepiecie$amo tehnisko aprikojumu, telpas,
izdales materialus u.c. diskusijai/semindaram nepiecieSamos Iidzeklus nodroSina un
izdevumus par tiem sedz Izpilditdjs. Atseviskos gadijumos, iepriek§ to saskanojot ar
Pasiititaju, Izpildtajs diskusijas/semindra organizg3anai, ieprieks saskanojot ar Pasfititaju var
izmantot Pasiititdja telpas (Riga, Aspazijas bulvarl 24 - 2.stava seminaru zile).

4.1.3. Uzdevuma I izpildes laika Izpilditajs p&c savas iniciativas var rikot papildus sanaksmes tajas
aicinot piedalities atbilstodi sanaksmes mérkim nepiecieSamos dalibniekus.

1 Attiecigajai nozarei atbilstosie saimnieciskas darbibas statistiskas klasifikacijas (NACE 2.red) sektori definéti
Eiropas Socidld fonda darbibas programmas "Cilvékresursi un nodarbindtiba"  papildindjuma
1.2.1.1.1. apaksaktivitates "Nozaru kvalifikaciju sistemas izveide un profesionalas izglitibas parstrukturizacija”
projekta "Nozaru kvalifikicijas sistémas izveide un profesiondlas izglitibas efektivitares un kvalitates
paaugstinasana"  (vienoSands ~ Nr. 2010/0274/1DP/1.2.1.1.1./10/IPIA/VIA4/001)  TstenoSanas  letvaros
izstradatajos pétijuma “Nozaru izpéte profesionalajai izglitibai” rezultatos (pieejami VIAA mdjaslapa:
hitn:/viaa.govvilat/es fondu projekti/nozarn kvalifikacijus sistema/2H id=12561&s id=14912).
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4.1.4. Izpilditajs informe Pasititaju par visam Uzdevuma I izpildei planotajam sanaksmém ne v&lak
ka 3 (tris) darba dienas pirms planotas sanaksmes.

4.1.5. Izpilditajs Uzdevuma I nodevumu saskano ar attiecigo Nozares ekspertu padomi (turpmak —
NEP) vai Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas apakspadomi (PINTSA)
(ja nozares ekspertu padome nav izveidota). Saskano3anu ar attiecigds NEP vai PINTSA veic
klatienes sanaksmé vai elektroniski.

4.1.6. Pabeidzot Uzdevuma 1 izpildi, Izpilditajs par katru no tehniskas specifikacijas 2.punkta
noraditajam nozarém atseviski iesniedz Pasttitajam atbilstodi tehniskas specifikacijas 8.punkta un
vadliniju prastbam noformé&tu un ar Pasititaju saskanotu nodevumu, kas sastav no:
4.1.6.1. Nozares kvalifikaciju Iimenu raksturojuma (tai skaita, iesniegt “Nozares
pamatprocesu analizes tabulu” un “Veicamo darbu/uzdevumu Iimenu aprakstus™);
4.1.6.2. Nozares profesiju parskata (tai skaita, “Nozares sektora nodarbinato apkopojums”,
“Veicamo darbu/uzdevumu izpilditaji”, “Profesiju kopsavilkums LKI limenos”, “Nozares
profesiju, tajas ietilpstoso specializiciju, saistito profesiju parskats”, “Nozares profesiju
reglamentacija, papildu prasibas”);
4.1.6.3. Nozares saistito profesiju kartes.

4.1.7. Papildus Tehniskas specifikacijas 4.1.6.apak$punkta noraditajam nodevumam Izpilditajs
iesniedz Pasiititajam attiecigas NEP vai PINTSA (ja attieciga nozares ekspertu padome nav
izveidota) sédes vai elektroniskas saskanosanas protokola kopiju, kas apliecina, ka Uzdevuma I
nodevums ir saskanots. Ja ar NEP vai PINTSA Uzdevumu I nodevums nav saskanots, Izpilditdjs
nodevumam pievieno argumentétu pamatojumu par attieciga uzdevuma izpildi, un Pasititsjs,
izvertgjot faktisko situdciju un Izpilditaja sniegtos argumentus, pienem lémumu par Uzdevuma I
izpildi vai nepiecieSamajiem papildu pasakumiem ta izpildei.

4.2. Uzdevums II Aizpildit Ministru kabineta 2016. gada 27.septembra noteikumu Nr.633
“Profesijas standarta, profesionalas kvalifikicijas prasibu (ja profesijai neapstiprina profesijas
standartu) un nozares kvalifikaciju struktiras izstrades kartiba” 3.pielikumu, atbilstodi Uzdevuma I
saskanotajam nodevumam ar Pasttitaju un NEP vai PINTSA (Ja attieciga nozares ekspertu padome
nav izveidota), iesniedzot Pasititajam 5 (piecu) nedelu laika pgc Uzdevuma I saskano$anas.

5. Planojot Uzdevuma I un Uzdevuma II izpildes secibu un terminus, [zpilditajs nem vera, ka kopigais

pakalpojuma izpildes laiks ir 26 nedélas, Izpilditajs papildus tehniskas specifikacijas 4.1. un 4.2.

punktu apak3punktos noteiktajiem individualajiem minéto uzdevumu izpildes nosacijumiem paredz, ka:
5.1. Uzdevuma [ izpilde tiek uzsikta iepirkuma liguma noslégsanas diena un izpildama p&ctecigi.
5.2. Uzdevuma I un Uzdevuma II nodevumu saskanosana notiek pakapeniski (pa dalam) un
Pasiititajs katru saskano$anai iesniegto nodevumu izskata vismaz 5 (piecu) darba dienu laika (ja
minétais termind ir objektivi samérigs iesniegta nodevuma apjomam), un Izpilditajs atbilstosi
saskanoSanas ietvaros sanemtajiem noradijumiem nepiecieS8amos preciz&jumus nodevuma veic 5
(piecu) darba dienu laika (ja mingtais terming ir objektivi samerigs sanemto noradijjumu apjomam).
Pedgjo nodevuma dalu Izpilditajs iesniedz Pastititajam saskano3anai ne velak ka 5 (piecas) darba
dienas pirms planotajam Iiguma termina beigam.

6. Izpildttajs visa pakalpojuma izpildes laika, sanemot attiecigu Pasititdja pieprasijumu, informe
Pasutitaju par Uzdevuma I un Uzdevuma II izpildes gaitu un saskano pakalpojuma izpildei planotas
turpmakas darbibas.

7. Izpilditajs veic ar Pakalpojuma izpildi saistito risku izvert€jamu, ka arT paredz un veic iesp&jamos
pasakumus, iestajoties attiecigajam riska faktoram.

8. Izpilditajs Pakalpojuma ietvaros izstradato darba materialu un nodevumu noformaiana ievéro $adus
nosacfjumus:
8.1. Izstradatie materiali un nodevumi ir literara latvie$u valoda un atbilst latviedu valodas
ortografijas un interpunkcijas prasibam.
8.2. Nodevumi tiek iesniegti datorizdruka (rakstampapira lapas formats A4, vienpusgja apdruka,
3no4



teksta salikums Times New Roman rakstzimés, izmantojot teksta redaktoru MS Word 97 vai
jaunaku MS Word versiju, simbolu lielums — 12 punktu (ja nepiecieSams, veidojot tabulas vai
veidlapu paraugus, var izmantot citadu simbolu lielumu, tau ne mazaku par 8 punktiem), tekstu
rakstot ar viena intervala atstarpi starp rindam (Single)); viend eksemplard; caursiiti; ka arT
elektroniska forma (ar MS Word vai MS Excel Iidzekliem lasama formata, ierakstiti datu nesgja
(flash).

8.3. Tehniskas specifikacijas 8.2.apak$punkta noraditas noform&juma prasibas var netikt ievérotas
attiecTba uz iesniedzamajiem pakalpojuma darba materialiem.

8.4. Pasititajs pakalpojuma izpildes laika var sniegt preciz&joSas norades par kriterijiem, kas
jaievero saistiba ar pakalpojuma nodevumu noformé&$anu.

8.5. Pasiititajam ir tiesTbas nesaskanot pakalpojuma nodevumu vai nodevuma dalu, ja taja tiek
konstat&tas neprecizitates 1idz bridim, kad Izpilditajs ir novérsis Pasiititdja noraditas neprecizitates

pakalpojuma nodevuma.

9. Pusu rekviziti un paraksti

Pasiititajs:

Valsts izglitibas satura centrs

Adrese: Valnu iela 2, Riga, LV-1050

Reg.Nr. 90009115938

Valsts kase, kods: TRELLV22

Bankas kods:TRELLV22

Konts: LV94TREL215065306000B

Projekta atbildiga amatpersona

Profesionalas izglitibas departamenta direktors
J.Gaigals

Datums"g? / i Mﬁxm‘

f?/fw&/

£8F projekts Nr. 8.5.2.0/16/1/001
Projekta vaditdja e

Inga Zeide

ESF projekts Nr. 8.5.2.0/
Juriskonsults - iepirk
specialists

DUldis Vang:

Izpilditajs:

SIA “Ernst & Young Baltic”

Adrese: Muitas iela 1a, Riga, LV-1010
Reg.Nr. 40003593454

Banka: Swedbank AS

Kods: HABALV22

Konts: LV73HABA0551002716061
SIA ,,Ernst & Young Baltic*
Partneris

N. Klava

i

Datumszi /0% /29/F zimogs



2.pielikums

2017.gada 24 jilija
Ligumam 2017/ADV/30062017/08
A6.4 - :72 (%4
TEHNISKAIS PIEDAVAJUMS
levads

Pakalpojuma mérkis ir pilnveidot un izstradat nozaru kvalifikaciju struktlras, veicot nozares funkcionalo
analizi atbilstosi LK| Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.5.2.specifiska atbalsta
mérka “NodroSinat profesionalas izglitibas atbilstiou Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktarai” VISC
Tstenota ESF projekta Nr.8.5.2.0/16/1/001 “Nozaru kvalifikicijas sistémas pilnveide profesionalas
izglitibas attTstibai un kvalitates nodrosinasanai’, istenosanas ietvaros.

ESF projekta kopé&jais specifiskais atbalsta mérkis ir pilnveidot profesionalas izglitibas saturu un
saskana ar LKI aktualiz&t un izstradat profesiju standartus un profesionalas kvalifikacijas prasibas, ka
art izstradat profesionalas kvalifikacijas eksdmenu saturu, ieviesot izglitibas programmu modularo
pieeju un nodrosinot nepiecie$amos macibu lidzek|us programmu kvalitativai Tstenoganai, lai tada veida
pilnveidotu nozaru kvalifikicijas sistdmu. Ta tieais mérkis ir izstradat mainigajam darba tirgus
prasibam atbilstoSu profesionalas izglitibas saturu un nodro$inat profesionalas izglitibas atbilstibu EKI.

Pakalpojums tiek sniegts katra no Projekta defin&tajam 15 nozarém (skat. Attéls 1. Projekta tvéruma
ieklautas nozares).

Projekta tveruma ieklautas nozares

1. Bivniecibas nozare

2. Elekironisko un optisko iekartu razo3anas,
informacijas un komunikacljas tehnolodijas nozare

L3 Iéner(_‘;étikas nozare

4. Kolatipniecibas (mezsaimnieciba, kokapstrade)
nozare

ska ripnieciba un t&s saskamozares -
miia, farmécija, biotehnologija, vide

6. Metalapstrades, masinbives un masinzinbu
nozare (iaj skaifd mehanika)

7. Partikas riipniecibas nozare

8. Lauksaimniecibas nozare

2. Brukas un mediju tehnolodiju nozare

Zstradajumu, apg8rbu, adas un &das

| izstradajumu razosanas nozare

1. Transperta un logistikas nozare

12. Tdrisma nozare

18, Skaistumkopsanas nozare

14. Uznémejdarbibas, ﬁnénéu, gramatvedibas,
administrésanas nozare

| 150 Makslas nozares dizaina un radodo industrijo

HoZzare

Attéls 1. Projekta tvéruma iekjautas nozares

Tehniskais piedavajums ir sagatavots atbilstosi atklata konkursa ,Nozaru kvalifikaciju struktdras
funkcion2la analize atbilstosi Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdrai” iepirkuma identifikacijas Nr. VISC
2017/07 tehniskajai specifikacijai, iek|aujot:

informaciju par tehniskas specifikacijas minimalo prasibu izpildi (skat. 0. nodala);
tehniskaja specifikacija noteikto darba uzdevumu izpildes pieejas aprakstu (skat, 0.,0.,0.,un 0.
nodala), t.sk.:
o uzdevumu, apak$uzdevumu un veicamo darbu sasaiste ar Projekta mérki un darba
uzdevumu, ka arT detalizéts darbu izpildes apraksts;



o darba organizacijas un sadarbibas mehanismu apraksts.

Termini un saisindjumi

Tabula 1. [zmantotie termini un saisinajumi

Termins, saisinajums

Skaidrojums

EKI Eiropas kva]iﬁkciju ietvarstruktiira
ES Eiropas Savieniba
ESF Eiropas Sociala fonda

ESF projekts

LKI Darbbas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
8.5.2.specifiska atbalsta mérka "Nodrosinat profesionalas
izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktdrai” VISC
Tstenotais ESF projekts Nr.8.5.2.0/16/1/001 “Nozaru
kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas
attistibai un kvalitadtes nodrosindsanai”

IKVD Izglitibas kvalitates vadibas dienests

ISCO Starptautiska standartizéta profesiju klasifikacija (no anglu
valodas- International Standard Classification of Occupations)

LBAS Latvijas Brivo arodbiedribas savieniba

LDDK Latvijas Darba devéju konfederacija

LKI Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktira

LOSP Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padome

LR Latvijas Republika

MK Latvijas Republikas Ministru kabinets

NEP Nozares ekspertu padome

PINTSA Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas

sadarbibas apakSpadome

Pretendents, EY

SIA ,Ernst & Young Baltic” un piesaistitie apakSuznéméji un
eksperti

Projekts

,Nozaru kvalifikaciju struktiras funkcionala analize atbilstosi
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdrai”

Tehniskais piedavajums

Atklata konkursa ,Nozaru kvalifikaciju struktdras funkcionala
analize atbilstosi Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktirai® iepirkuma
identifikacijas Nr. VISC 2017/07 tehniskais piedavajums

Tehniska specifikacija

Atklata konkursa ,Nozaru kvalifikaciju struktras funkcionala
analize atbilstosi Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktlrai” iepirkuma
identifikacijas Nr. VISC 2017/07 tehniska specifikacija

VID

Valsts iendkumu dienests

VISC, Pasititajs

Valsts izglitibas un satura centrs




Tehniskas specifikacijas minimalo prasibu izpilde
Saja nodala ieklauta informacija par Pretendenta tehniskas specifikacijas minimalo prasibu izpildi (skat.
Tabula 2. Tehniskas specifikacijas minimalo prasfbou izpilde).

Tabula 2. Tehniskas specifikcijas minimalo prasibu izpilde

Pretendent
a:
~ Tehniskas specifikacijas minimalas prasibas tehniskais
- piedavajum
s

2. Pakalpojums tiek sniegts katra no Projekta definétajém 15 ozarém, ti:
2.1. Buvniecibas nozare;

2.2. Elektronisko un optisko iekartu razo$anas, informacijas un komunikacijas
tehnologijas nozare;

2.3. Energétikas nozare;
2.4. Kokrupniecibas (mezZsaimnieciba, kokapstrade) nozare;

2.5. Kimiska rlpnieciba un tds saskarnozares - Kimija, farmacija, biotehnologija, vide;

Pakalpojums

2.6. Metalapstrades, masinbaves un masinzinibu nozare (tai skaita mehanika);

tiek
2.7. Partikas rlipniecibas nozare; nodrosinats
atbilsto&i
2.8. Lauksaimniecibas nozare; tehniskas
= . ) specifikacija
2.9. Drukas un mediju tehnologiju nozare; s prasibam.

2.10. Tekstilizstradajumu, apgérbu, ddas un adas izstradajumu razosanas nozare;
2.11. Transporta un logistikas nozare;

2.12. Tarisma nozare;

2.13. Skaistumkop&anas nozare;

2.14. Uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administré$anas (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozare;

2.15. Makslas nozares dizaina un rado$o industriju sektoram.

3. Pretendents, kuram piegkirtas publiska iepirkuma [lguma slég8anas tiesibas (turpmak
— Pretendents), sniedzot pakalpojumu, ievéro Pasatitaja — Projekta vecako ekspertu
ieteikumus (ciktal tie nav pretruna ar iepirkuma nolikuma un iepirkuma llguma
nosacijumiem) un konsult&joties ar tiem, ka arT izmantojot Nozaru kvalifikaciju struktiras
izstrades vadlnijas (nolikuma 10.pielikuma — "Metodiskais materials nozares

kvalifikaciju struktaras izstradei” 2016. papildinats) (turpmak — vadlinijas) un Eiropas Pakalpojums

Sociala fonda darbibas programmas "Cilvékresursi un nodarbinatiba" papildindjuma :':?JZroéinéts
1.2.1.1.1. apak8aktivitates "Nozaru kvalifikaciju sistémas izveide un profesionalas atbilstosi
izglitibas parstrukturizacija” projekta "Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un tehniskas
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinagana” (vieno$anas specifikaciia
Nr. 2010/0274/1DP/1.2.1.1.1.10/IPIAVIAA/001) ietvaros veikta petijuma “Nozaru izpate spprasibé nﬁ

profesionalajai izglitibai” rezultata izstradatos nozares izpétes materialus katrai no
tehniskas specifikacijas 2.punkta noraditajam nozarém (materiali pieejami VIAA
majaslapa
http://viaa.gov.lv/lat/es fondu
d=14912

rojekti/nozaru_kvalifikacijas sistema/?tl id=12561&tls i




Pretendent

_ . - a
Tehniskas specifikacijas minimalas prasibas tehniskais

piedavajum
s

Pakalpojums
tiek
nodros§inats
atbilstosi
tehniskas
specifikacija
s prasibam.

4, Pretendents pakalpojuma ietvaros veic uzdevumus, ievérojot $adus minimalos
uzdevumu izpildes nosacijumus:

4.1. Uzdevums | Pilnveidot tehniskas specifikacijas 2.punkta minéto 14 nozaru’
(apakspunkti 2.1.-2.14.) un izstradat Makslas nozares dizaina un rado$o industriju
sektora (apak3punkis 2.15.) profesionalo kvalifikaciju struktiras, veicot nozaru un
sektoru funkcionalo analizi saskana ar vadlinijam $ados apak3uzdevumos:

B . 3 Pakalpojums
a) pilnveidot vai izstradat nozaru kvalifikaciju Tmenu aprakstus atbilstoSi LKI ITmeniem, | tjek

izveidojot nozaru profesiju visparigos raksturojumus, iesniegt saskanosanai nodroginats
Pasititajam 10 (desmit) nedé|u laika no llguma noslégsanas briza;

atbilstosi

b) pilnveidot vai izstradat nozaru profesiju aprakstus, izveidojot nozares profesiju, tajas | tehniskas
ietilpstodo specializaciju, saistito profesiju parskatus, iesniegt saskanosanai specifikacija
Pasiititajam 4 (Eetru) nedélu laika no apakSuzdevuma a) starprezultata s prasibam.

saskanosanas briZa;

c) precizét vai izstradat nozaru saistito profesiju kartes un iesniegt saskano3anai
Pasititajam 2 (divu) nedélu laika no apaksSuzdevuma b) starprezultata
saskanosanas briza.

Pakalpojums

tiek
4.1.1. Uzdevuma | izpildes laika Pretendents veido vismaz 8 cilvéku darba grupu katra n;?lr ots,l;ats
tehniskas specifikacijas 2.punkta minétaja nozaré atbilstosi vadlinijas noteiktajam; feh;?siéls
specifikacija
s prasibam.
4.1.2. Pretendents Uzdevuma | izpildei katras nozares ietvaros papildus organizé vismaz
divas diskusijas/seminarus Uzdevuma | apak$uzdevumu a), b) un c) izpildei, ievérojot
&adus nosacijumus:
4.1.2.1. diskusijas/seminara mérkgrupa ir attiecigas nozares sektoru eksperti,-nozaru Pakalpojums
ministriju (ja attiecinams), nozaru profesionalo organizaciju, ka arT Projekta sadarbibas tiek
partneru — Latvijas Darba devéju konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribas nodroginats
savienTbas, Lauksaimnieku organizaciju sadarbTbas padomes un Izglitibas kvalitates atbilstosi
valsts dienesta — parstaviji.-Pretendents ne vélak ka 3 (irTs) darba dienas pirms planotds | tehniskas
diskusijas/seminara elektroniski iesniedz Pastfitajam potencialo diskusijas/seminara specifikacija
daltbnieku sarakstu un iespéju robeZas nodroSina visu minéto mérkgrupas parstavju s prastbam.

daltbu diskusija/seminara. Pasititajs pakalpojuma izpildes gaita var dot noradijumus
Pretendentam par personam, kuras bitu ieklaujamas planotas diskusijas/seminara
dalibnieku saraksta;

4.1.2.2. diskusijas/seminara mérkis ir mérkgrupas parstavju viedoklu izzind3ana un

1 Attiecigajai nozarei atbilstosie saimnieciskas darbibas statistiskds klasifikdcijas (NACE 2.red) sektori definéti Eiropas Sociald fonda darbibas
programmas “Cilvékresursi un nodarbindtiba” papildingjuma 1.2.1.1.1. apaksaktivitites "Nozaru kvalifikaciju sistémas izveide un
profesiondlds izglitibas parstrukturizdcija” projekta "Nozaru kvalifikdcijas sistémas izveide un profesiondlds izglitibas efektivitdtes un
kvalitites paougstindéana” (vienosands Nr. 2010/0274/1DP/1.2.1.1.1./10/IPIA/VIAA/001) Tstenodanas letvaros izstraddtajos pétijuma
“Nozaru izpéte profesiondlajai izglitibai” rezultatos (pieejami VIAA mdjaslapa:
http://viaa.gov.Iv/lat/es fondu projekti/nozaru_kvalifikacijas sistema/?tl id=12561&tls id=14912).




Tehniskas specifikacijas minimalas prasibas

apkoposana Uzdevuma | noradrto dokumentu izstradei un/vai pilnveidei;

4.1.2.3. Pretendents katras diskusijas/seminara vadi§anai piesaista moderatoru, kurs
nodro$ina diskusijas/seminara moderésanu, ta dalibnieku viedoklu izzinaanu;

4.1.2.4. diskusijas/seminara nodrosinas$anai nepiecieamo tehnisko aprikojumu, telpas,
izdales materidlus u.c. diskusijai/'seminaram nepiecie3amos Ifdzek|us nodro$ina un
izdevumus par tiem sedz Pretendents. Atseviskos gadijumos, iepriek$ to saskanojot ar
Pasiititaju, Pretendents diskusijas/seminara organizé$anai, iepriek§ saskanojot ar
Pasititaju var izmantot Pasititaja telpas (Riga, Aspazijas bulvari 24 - 2.stava seminaru
zale).

Pretendent

- a

tehniskais

piedavajum
S

4.1.3. Uzdevuma | izpildes laika Pretendents péc savas iniciativas var rikot papildus
sanaksmes tajas aicinot piedalities atbilstosi sanaksmes mérkim nepieciesamos
dalibniekus.

Pakalpojums
tiek
nodrosinats
atbilstosi
tehniskas
specifikacija
s prasibam.

4.1.4. Pretendents informé Pastitaju par visam Uzdevuma | izpildei planotajam
sanaksmém ne vélak ki 3 (ris) darba dienas pirms planotas sanaksmes.

Pakalpojums
tiek
nodroSinats
atbilstoSi
tehniskas
specifikacija
s prasibam.

4.1.5. Pretendents Uzdevuma | nodevumu saskano ar attiecigo Nozares ekspertu
padomi (turpmak - NEP) vai Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas
sadarbibas apak$padomi (FINTSA) (ja nozares ekspertu padome nav izveidota).
SaskanoSanu ar attiecigds NEP vai PINTSA veic klatienes sanaksmé vai elektroniski.

Pakalpojums
tiek
nodros§inats
atbilstosi
tehniskas
specifikacija
s prastbam.

4.1.6. Pabeidzot Uzdevuma | izpildi, Pretendents par katru no tehniskas specifikacijas
2.punkta noraditajam nozarém atsevidki iesniedz Pasititajam atbilstodi tehniskas
specifikacijas 8.punkta un vadiiniju prastbam noformétu un ar Pasititaju saskanotu
nodevumu, kas sastav no:

4.1.6.1. Nozares kvalifikaciju Tmenu raksturojuma (tai skaita, iesniegt “Nozares
pamatprocesu analizes tabulu” un “Veicamo darbu/uzdevumu limenu aprakstus”);

4.1.6.2. Nozares profesiju parskata (tai skaita, “Nozares sektora nodarbinato
apkopojums”, “Veicamo darbu/uzdevumu izpilditaji’, “Profesiju kopsavilkums LKI
limenos”, “Nozares profesiju, tajas ietilpsto$o specializaciju, saistito profesiju parskats”,
“Nozares profesiju reglamentacija, papildu prasibas”);

4.1.6.3. Nozares saistito profesiju kartes.

Pakalpojums
tiek
nodro8inats
atbilstosi
tehniskas
specifikacija
s prasibam.

4.1.7. Papildus Tehniskas specifikdcijas 4.1.6.apakSpunkita noraditajam nodevumam
Pretendents iesniedz Pasttitajam attiecigas NEP vai PINTSA (ja attieciga nozares
ekspertu padome nav izveidota) sédes vai elektroniskas saskano$anas protokola kopiju,
kas apliecina, ka Uzdevuma | nodevums ir saskanots. Ja ar NEP vai PINTSA Uzdevumu
| nodevums nav saskanots, Pretendents nodevumam pievieno argumentétu pamatojumu

Pakalpojums
tiek
nodro$inats
atbilstosi
tehniskas




Tehniskas specifikacijas minimalas prasibas

par attiecigd uzdevuma izpildi, un Pasttitajs, izvértjt faktisko situécju un Pretendenta
sniegtos argumentus, pienem Iémumu par Uzdevuma | izpildi vai nepiecie$amajiem
papildu pasakumiem ta izpildei.

Pretendent
a

tehnis.kais |
piedavajum
s

specifikacija
s prasibam.

4.2. Uzdevums Il Aizpildit Ministru kabineta 2016. gada 27. septembra noteikumu
Nr.633 “Profesijas standarta, profesionalas kvalifikacijas prasibu (ja profesijai
neapstiprina profesijas standartu) un nozares kvalifikaciju struktiiras izstrades kartiba”
3.pielikumu, atbilsto$i Uzdevuma | saskanotajam nodevumam ar Pasatitaju un NEP vai
PINTSA (ja attieciga nozares ekspertu padome nav izveidota), iesniedzot Pasititdjam 5
(piecu) nedéju laika péc Uzdevuma | saskanosanas.

Pakalpojums
tiek
nodrosinats
atbilstosi
tehniskas
specifikacija
s prasibam.

5. Planojot Uzdevuma | un Uzdevuma Il izpildes secibu un terminus, Pretendents nem
véra, ka kopigais pakalpojuma izpildes laiks ir 26 nedélas, Pretendents papildus
tehniskas specifikacijas 4.1. un 4.2. punktu apak3punktos noteiktajiem individualajiem
minéto uzdevumu izpildes nosacljumiem paredz, ka:

5.1. Uzdevuma | izpilde tiek uzsakta iepirkuma Iiguma noslég§anas diena un izpildama
péctecigi.

5.2. Uzdevuma | un Uzdevuma Il nodevumu saskano$ana notiek pakapeniski (pa dalam)
un Pasatitajs katru saskano3anai iesniegto nodevumu izskata vismaz 5 (piecu) darba
dienu laika (ja min&tais termin$ ir objektivi sameérigs iesniegta nodevuma apjomam), un
Pretendents atbilstoSi saskano$anas ietvaros sanemtajiem noradijumiem nepiecie$amos
preciz&jumus nodevuma veic 5 (piecu) darba dienu laika (ja minétais termin3 ir objekivi
samérigs sanemto noradijumu apjomam). P&d&jo nodevuma dalu Pretendents iesniedz
Pasatitajam saskano3anai ne vélak ka 5 (piecas) darba dienas pirms planotajam iguma
termina beigam.

Pakalpojums
tiek
nodro$inats
atbilstosi
tehniskas
specifikacija
s prasibam.

6. Pretendents visa pakalpojuma izpildes laika, sanemot attiecigu Pasititaja

Pakalpojums
tiek
nodrosinats

pieprasijumu, informé& Pasifitaju par Uzdevuma | un Uzdevuma |l izpildes gaitu un atbilstosi
saskano pakalpojuma izpildei planotas turpmakas darbibas. tehniskas
specifikacija
s prasibam.
Pakalpojums
tiek
7. Pretendents veic ar Pakalpojuma izpildi saistito risku izvértéjamu, ka ar paredz un gz)bd"rsotﬁolgiats
veic iespéjamos pasakumus, iestajoties attiecigajam riska faktoram. rehilskas
specifikacija
s prasibam.
8. Pretendents Pakalpojuma ietvaros izstradato darba materialu un nodevumu
noformé&sana ievéro $§adus nosacijumus; Pakalpojums
8.1. Izstradatie materiali un nodevumi ir literara latvieSu valoda un atbilst latvieSu tiek e
valodas ortografijas un interpunkcijas prasibam. nodrosinats
atbilsto§i
8.2. Nodevumi tiek iesniegti datorizdruka (rakstampapira lapas formats A4, vienpuséja tehniskas
apdruka, teksta salikums Times New Roman rakstzimés, izmantojot teksta redaktoru specifikacija
MS Word 97 vai jaunaku MS Word versiju, simbolu lielums — 12 punkiu (ja s prastbam.

nepiecie$ams, veidojot tabulas vai veidlapu paraugus, var izmantot citadu simbolu
lielumu, tatu ne mazaku par 8 punktiem), tekstu rakstot ar viena intervala atstarpi starp
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rindam (Single)); viena eksemplara; caursati; ka arT elektroniska forma (ar MS Word vai
MS Excel Tdzekliem lasama formata, ierakstti datu neséja (flash).

ievérotas attiectba uz iesniedzamajiem pakalpojuma darba materialiem.

8.4. Pasutitajs pakalpojuma izpildes laika var sniegt precizgjosas norades par krit&rijiem,
kas jaievéro saistiba ar pakalpojuma nodevumu noformésanu.

8.5. Pasutitajam ir tiesTbas nesaskanot pakalpojuma nodevumu vai nodevuma dalu, ja
taja tiek konstatétas neprecizitates [fdz bridim, kad Pretendents ir novérsis Pasititaja
noraditas neprecizitates pakalpojuma nodevuma.

8.3. Tehniskas specifikacijas 8.2.apak$punkta noraditas noformé&juma prasibas var netikt

" Pretendent
|
tehniskais

piedavajum
S




Tehniskas specifikacijas izpildes apraksts

Turpinajuma sniegtas atsauces uz nodalam, kuras sniegta papildu informacija saimnieciski izdevigaka

piedavajuma noteik$anai (skat. Tabula 3. Tehniskas specifikacijas izpildes apraksts).

Tabula 3. Tehniskas specifikacijas izpildes apraksts

Prasibas

Tehniskaja speciﬁkcijé noteikto darba
uzdevumu izpildes pieejas apraksts

(Pretendents sniedz tehniskaja specifikacija
noteikto uzdevumu izpildes aprakstu)

Pretendenta tehniskais piedavajums

Detalizétu Pretendenta piedavajumu skatit 0.,
0., 0.nodalas un to apaksnodalas.

Darba organizacijas un sadarbibas
mehanismu apraksts

(Pretendents apraksta pakalpojuma  izpildé
iesaistito darba grupu struktdru un darba
organizaciju, ka arf pretendenta parstavju planoto
sadarblbas mehanismu ar pasdtitaja parstavjiem,
nozaru ekspertu padomém un tehniskas
specifikacijas 4.1.2.apak3punkta noteiktas
diskusijas/seminara mérkgrupas parstavjiem)

Detalizétu Pretendenta piedavajumu skatit
0. nodala.

Papildu nozaru ekspertu piesaiste

(pretendents norada kadas nozarés un nozaru
sektoros iesaistiti vairak ka 6 (seSi) nolikuma
40.3.apak8punkta prasibam atbilstosi nozares
eksperti)

Detalizétu Pretendenta piedavajumu skatit 0.
nodala.

e
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Tehniskaja specifikacija noteikto darba uzdevumu izpildes pieejas

apraksts
Projekta ietvaros, Pretendents istenos uzdevumus, to apaksuzdevumus un veicamos darbus saskana
ar tehnisko specifikaciju un Nozaru kvalifikaciju struktaras izstrades vadiinijam “Metodiskais materials
nozares kvalifikaciju struktlras izstradei (papildinats 2016. gada)” (skat. Attéls 2. Projekta ietvaros
veicamie uzdevumi un apakSuzdevumi). Papildu uzdevumiem, apak$uzdevumiem un darbiem
Pretendents Projekta Tsteno$anas laika Tstenos arT ar projekta vadibu, darba organizaciju un sadarbibas
nodrosinasanu saistitos uzdevumus (skat. 0. Darba organizacijas un sadarbibas mehanismu apraksts).

Uzdevums |

Nozaru profesionalo kvalifikaciias struktru izstrade
> Nozaru kvelifikacijas Tmenu aprakstu izstrade un pilnveide
» Nozaru profesiju aprakstu izstrde un pilnveide
» Nozaru saistito profesiju karsu izstrace vai precizésana

\ Uzdevums |l

m ‘ g MK 2016. gada 27. septembra noteikumu Nr.633

oy 3.pielikuma aizpildiSana, atbilstosi 1. uzdevuma
saskagotajam nodevumam

Projekta vadiba

Attéls 2. Projekta ietvaros veicamie uzdevumi un apakSuzdevumi

Tehniskaja specifikdcija noteikto darba uzdevumu izpildes pieejas apraksts ieklauj uzdevumu,
apaksuzdevumu un veicamo darbu sasaisti ar Projekta mérki un darba uzdevumu, ka ar7 detalizétu
darbu izpildes aprakstu, ieklaujot veicamo darbu planoto izpildes secbu. Projekta uzdevumu,
apakSuzdevumu un veicamo darbu planotos Tsteno$anas terminus skatit Tehniskd piedavajuma
pielikuma (skat. 0. Projekta laika grafiks).

Uzdevums | Nozaru profesionalo kvalifikacijas struktiru izstrade
Nozares kvalifikacijas struktlira ir nozares izp&tes rezultsta izveidots sistematizéts apkopojums, kas ir
paredzéts izglitibas vajadzibam un kas atbilstosi nozares attistibas tendencé&m nosaka nozarei
nepiecieSamas profesijas un sastav no savstarpéji saistitam dajam (skat Att&ls 3. Nozares
kvalifikaciju struktlras izstrades posmi):

nozares profesiju vispariga raksturojuma;
nozares profesiju, taja ietilpstoSi specializaciju, saistito profesiju parskata:

nozares saistito profesiju kartes.



Posms Veicamie darbi Rezuitats

Nozares
kyalifikaciu e
struktiras Nozaras izpete No«,a'r e;_s
izstrades SEEheh
sagatavosana hy
1.2 Nozares |
1.3.Nozares
1 hogoids 1.1. Nozares sehtora kvalifikaciu e
profesijuvispariga funkclonaia 2 pamatprocesy. ml, it e kvalifikiciiu
rakaturojuma PR anzlize saistioa W oo P fm
5 analize i izstrade nozares o
izstrade ar EKlun LK1 it raksturojums
e profasijam A i
Tmeniem
foﬁ‘;‘éf’z; 2. Nozates 2.4 Papildy -
2 Nozares 2.1.Nozares r’:e Biciazams profesiju, prasibuun M 2.5 Nozares Nozarss
profesiju parskata profesiju T aiThas specializaciju un j§ reglamentacias. RS prafesiu profesiu |
izatrade identificésana =g sajstto profesiju noteiksana | parskata izveide parskats

pradévajums

T noteiksana profesijai
noteiksana

2 31 Nozares i) 3.3 Arnozan 3 4.Citu
3.Neza 4 = 5.2 Saist 5 5 = e
:Imfe;?ii :::e:u  profesiju ”:r;:z;f saisiito city . kvelifikécijas . Nozares sai
iretride tzvietoSana atiplodana nozaru profesiy sistému rofesiiukarte |

profosijukants noleiksana pigsaista

Attéls 3. Nozares kvalifikaciju struktiras izstrades posmi

Nozares kvalifikacijas struktdra ietver kvalifikaciju aprakstu profesionalo darbibu veik8anai attiecigaja
nozaré, un balstas uz LKI, kas darbojas ka instruments ieglto profesiju un tam atbilstoSo profesionalo
kvalifikaciju salidzinaSanai un skaidro$anai, veicinot izglitojamo darbinieku starpvalstu mobilitati un
sekméjot mazizglttibu.

Nozares izpétes ietvaros nepiecieSams ieglt informaciju par nozares:

darbibas jomam, sektoriem, ja tadi nozaré ir;

veicamajiem pamatprocesiem;

nodarbinatajiem, to atrasanas vietu nozares pamatprocesos;
viziju par nakotnes vajadzibam un attistibu.

ESF projekta ietvaros ir tikusi veikta nozares kvalifikaciju struktiiras izstrades sagatavo$ana jeb nozares
izpéte un izpétes pilnveide taja definétajam nozarém (iznemot makslas nozares dizaina un rado$o
industriju nozari). Ta ka nozares izpéte tika veikta 2011.-2012.gada un nozares kvalifikaciju struktiru
pilnveide tika veikta 2015.gada, janem véra, ka 5aja laika perioda ir notikuas vairakas izmainas, kadé|
ir nepiecieSsams aktualiz&t nozares profesiju karti, aprakstus un nozaru profesionalas kvalifikaciju
struktOras. L1dz ar to uz veiktas nozares izpétes pamata Projekta ietvaros tiks veikta nozares profesiju
vispariga raksturojuma pilnveide, profesiju parskatu izstrade un nozares saistito profesiju karsu
pilnveide (skat. 0. sadalu).

Izstradajot un pilnveidojot nozaru profesionalo kvalifikaciju struktlras, Pretendents ievéros Pasititaja
ieteikumus, ka arf nems v&ra turpmak uzskaittos metodiskos materialus un ieprieks izstradatos
dokumentus:

Nozaru kvalifikaciju struktras izstrades vadlinijas “Metodiskais materidls nozares kvalifikaciju
struktdras izstradei (papildinats 2016. gada)”;

ESF darbibas programmas “Cilvékresursi un nodarbinatiba® papildingjuma 1.2.1.1.1.
apaks$aktivitites “Nozaru kvalifikaciju sistémas izveide un profesionalas izglitibas
parstrukturizacija” projekta “Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas
efektivitates un kvalitates paaugstind$ana ietvaros veikta pétijuma “Nozaru izp&te profesionalajai
izgltbai” rezultatd izstradatie materiali tehniskaja specifikacija noraditajam nozarém, kas tiks
izmantoti k& pamats nozaru profesionalo kvalifikacijas struktlru pilnveido8anai katrd nozaré, to
pielagojot, precizéjot un papildinot atbilstosi tehniskaja specifikacija noteiktajam un ekspertu un
konsultantu noradém.
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Projekta apakSuzdevumu un veicamo darbibu planotos Tstenosanas terminus skatit Tehniska
piedavajuma pielikuma (skat. 0. Projekta laika grafiks).

Turpmak sniegts Uzdevuma 1 ietvaros planoto apak$uzdevumu un veicamo darbibu satura un
realizacijas veida izpildes apraksts, t. sk. izpildes veida pamatojums, sasaiste ar Projekta mérki un
uzdevumiem un to izstrades cikls.

Nozaru kvalifikacijas lTmenu aprakstu izstrade un pilnveide

Sasaiste ar mérki un darba uzdevumu
Nozaru kvalifikacijas Tmenu aprakstu izstrades un pilnveides mérkis ir apzinat un noteikt katras nozares
profesionalas darbibas galveno pamatuzdevumu veik&anas un atbildibas nosacijumus nozaré atbilstosi
astoniem LKI/EKI limeniem, un nodrodinat nozares kvalifikicijas parredzamibu, salidzindmibu un
parnesamibu atbilstosi to lTmenu aprakstiem starptautiski atzistamai kvalifikacijas limenu salidzinasanai
citu Eiropas valstu kvalifikacijas sistémas. Nozaru kvalifikacijas [Tmenu apraksti kalpo par pamatu
nozaru profesiju aprakstu un nozaru saistito profesiju karu izstradei.

EKI ir vienota astonu limenu Eiropas atsauces sistéma, kuras mérkis ir veicinat mazizglitibu un sekmét
iedzivotaju starpvalstu mobilitati. Nodrosinot atsauces punktus Eiropas valstu kvalifikacijam, ar EKI
palidzibu var veiksmigak salidzinat un saprast dazadu Eiropas valstu izglitibas kvalifikacijas.

LKI, lidzigi EKI, sastav no astoniem atsauces limeniem un aptver visas izgltibas pakapes un veidus.
LKI Iimenu apraksti ir balstTti uz nepiecie$amajiem macisanas rezultatiem, izsakot tos tris dimensijas:
zina$anas (zinasanas un izpratne);
prasmes (spéja pielietot zinaSanas, komunikacija, visparéjas prasmes);
kompetence (analize, sint&ze un novérté$ana).

LKl limenu aprakstu elementi raksturo katra [imena:

darbibas sareZgitibu;

darbTbu autonomiju;

darbibu dazadibu;

miZizglitibas kompetences dazados limenos.

Tomeér k& EKI, ta arT LKI ITmenu apraksti sniedz salidzinoi visparigu informaciju par katra kvalifikacijas
lTmena maciSanas rezultatu specifiku, tadejadi nedodot pilnigu prieksstatu par atskirlbam starp
kompetences limeniem un to sarezditibas pakapi daZzadas nozarés un nenodroinot iesp&ju pilnigi
formul&t izmainas un nakotnes redz&jumu konkréta nozaré. Lai veicinatu kvalifikaciju caurskatamibu
nozaré, limenu aprakstiem jaspé] izcelt nozares profesijam, darba situacijam un izglitibai batiskos
sasniedzamos rezultatus, nozares limenu aprakstu formulésanai izmantojot gan izglitibas, gan darba
tirgl saprotamus un piemérotus terminus. Nozaru kvalifikacijas ITmenu pilnveide un izstrade ir
nepiecieSama, lai nodrodinatu mainigajam darba tirgus prasibam atbilstodu profesionalas izglitibas
saturu un profesionalas izglitibas atbilstibu EKI.

Nozaru kvalifikacijas lTmenu aprakstu izstrade vai pilnveide tiks veikta darba grupu ietvaros katra no
Projekta tv&ruma ieklautajam 15 nozarém (skat. 0. Darba grupu struktira un darba organizacija).

Apaksuzdevuma izpildes rezultata tiks pilnveidoti un izveidoti nozaru kvalifikacijas lTmenu
raksturojumi, kas kalpos par pamatu Uzdevuma | turpmako apak&uzdevumu izpildei.
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Veicamo darbu izpildes apraksts
1. Darba uzsdkSana un eso$as situacijas apzinasana
Uzsakot darba izpildi, tiks apzinatas jau eso$as iestrades nozares kvalifikacijas limenu aprakstu
sagatavo$ana, pieméram, pétijuma “Nozaru izpéte profesionalajai izglitibai” rezultdtd izstradatie
materiali2, NEP ieteikumi u.c.

Papildu jau eso$o materialu apzindsanai, tiks veikta EKI un LKl aprakstu un citu informacijas avotu
identifice8ana un analize, ka rezultata tiks indikativi apzinati un definéti jautajumi, kuriem darba izpildes
ietvaros japievérs pastiprindta uzmaniba.

Pakalpojumu uzséakot, tiks organizéta kopiga uzsaksanas sanaksme ar VISC parstavjiem, lai vienotos
par laika un aktivitdsu planu, aspektiem un metodologiskajiem uzstadijumiem, kuriem japievérs Tpasa
uzmaniba pakalpojuma izpildé. Tapat, pakalpojumu uzsakot, tiks organizéta kopiga iek3&ja planosanas
sanaksme, kurd piedalisies projekta vaditdjs, visu nozaru ekspertu grupu vaditaji — moderatori un
ekspertu grupu vaditdji — metodologi. Nemot véra, ka katra nozare darbu parsvara veiks savas grupas
ietvaros, 8ada san@ksme sniegs vienotu izpratni par sasniedzamo rezultatu, metodologisko pieeju, k&
arT dos iespéju kopigi generét idejas un risindjumus pakalpojuma izpildei, ka ar identificét iesp&jamos
ar pakalpojuma Tsteno$anu saistitos riskus un preventivos pasakumus risku mazinasanai.

Turpmako veicamo darbu izpildi veiks darba grupas katra no Projekta tvéruma ieklautajam 15 nozarém
(skat. 0. Darba grupu struktiira un darba organizacija). Lai nodrosinatu efektivu darba grupas diskusiju,
darba materials tiks izplatits potencialajiem dalibniekiem pirms diskusijas norises, t. sk. sadarbiba ar
Pasdtitaju darba grupas dalibnieki tiks iepazistinati ar EKI/LKI ITmenu aprakstiem, to mérki un izstrades
vadlinijam, lai nodroSinatu vienotu izpratni par veicamo nozares kvalifikacijas [fmenu aprakstu izstrades
un pilnveides pieeju. Nozaru ekspertu darba grupas tiks iesaistitas visu Uzdevuma | apak$uzdevumu
un veicamo darbu ietvaros, kuru izpildé nepiecieSams nozaru ekspertu profesionilais viedoklis par
nozaru kvalifikacijas struktdra pilnveidojamo un aktualiz&jamo informaciju.

2. Nozares funkcionala analize

Nozares funkcionalas analizes ietvaros tiks veikta nozares procesu izvértéSana vai pilnveide, nosakot
pamatprocesus/funkcijas un veicamos darbus/uzdevumus katra nozaré atbilsto§i nozares kop&jam
mérkim (skat. Attéls 4. Nozares pamatprocesu analizes pieeja un nozares funkcionalas kartes
izstrade).

Veicama darba izpilde tiks organizéta 3ados solos:

Lai nodrosinatu efektivu viedok|u apmainu par veicamas nozares funkcionalas analizes
pilnveidi vai izstradi, tiks izveidota nozares ekspertu darba grupa, taja ieklaujot vismaz se8us
nozares ekspertus, nodrosinot, ka darba grup3 tiek parstavéti visi nozares sektori.

Pétnieki- metodologi sagatavos darba grupu ietvaros izmantojamos izejas materidlus, t. sk.
izmantojot ieprieks veiktds nozares izpétes rezultatus.

Pirms darba uzs@k8anas tiks organizéta sakotnéja darba grupas sandksme, kuras ietvaros
darba grupas darbinieki tiks iepazistinati ar veicama darba tvérumu, organizatorisko pieeju,
galveno sagatavoto informaciju, k& arT svarigakajiem problémjautajumiem, kuriem darba
izpildé pievérSama pastiprinata uzmaniba.

Tiks organizétas darba grupas, kuru ietvaros moderatori vadis darba grupu gaitu un
Pretendenta piesaistitie nozares un papildu eksperti diskusiju ietvaros veiks nozares
funkcionalo analizi.

Pé&c vajadzibas tiks organizétas atseviSkas darba grupas diskusijas, kuru ietvaros tiks veikta
padzilinata konkréta sektora analize.

Pretendenta parstavji nodrosinas informacijas apkoposanu, kvalitates kontroli un darba
grupas organizatorisko un metodologisko vadibu.

2 http://viaa.gov.Iv/lat/es_fondu_projekti/nozaru_kvalifikacijas_sistema/?tl_id=125618&tls_id=14912
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Nozares pamatprocesu analizes piceja Nozares funkcion3ia karte
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Attéls 4. Nozares pamatprocesu analizes pieeja un nozares funkcionalas kartes izstrade

Nozares funkcionalas analizes sakuma tiks aktualizéti vai definéti nozares sektori/pamatprocesi
(nozares sastavdalas vai atzari ar misiju un noteiktu specifiku, kam raksturigi kopigi darbibas procesi
vai pazimes). |dentificéjot darbibas pamatprocesus var tikt izmantotas &etras metodes (skat. Attéls 5.
Nozares pamatprocesu identificé$anas metodes). Defingjot nozares sektorus/pamatprocesus tiks
nodrosinats, ka nozares ietvaros tiek izmantota vienota pamatprocesu identificééanas pieeja.

L.m:_a&fs}!ablsecigﬁ Cikliska metode Procesumetode Produktumetode

Nazares pamatproci
 tisk sadalili secigh
kede amslodiskl praces
vai pakalpojuma dzives
cikiam 3

tiek sadafit seciga Zares pamatproces)
KEce ar atgriezenisho afit 3 HeX sadafiti pEc togala
saifi jeb atgnesanos iespistes produkiu’ tn / val

sakumposma ; vl i ida pakaipojumuy veida

Attéls 5. Nozares pamatprocesu identificé$anas metodes

Nozares sektori/pamatprocesi tiks definéti, izmantojot $adus informacijas avotus:

dokumentu analize, t. sk. profesiju standartu un profesionalo kvalifikacijas prasibu analize;
strukturétas diskusijas un plano$anas sanaksmes ar nozares ekspertiem;
dalgji strukturétas ekspertu intervijas (p&c nepieciefamibas).

Péc nozares sektoru/pamatprocesu definésanas tiek pilnveidoti vai definéti nozares
pamatuzdevumil/funkcijas, identific&jot konkréta sektora visparinatas darbibas ar mérki nodroginat
nozares pamatprocesus.

Nozares pamatuzdevumu/funkciju nodroginasanai tiks noteikti to tipiski veicamie darbi/uzdevumi
(pabeigtas, novértéjamas darba vientbas, kas daramas atseviski, secigi vai neatkarigi no citam, un
kopuma nodrosina kada pamatuzdevuma/funkcijas izpildi). Veicamo darbu/uzdevumu definésana tiks
veikta, ievérojot vienotu detalizacijas pakapi visa nozaré un turpmak veicamo uzdevumu hierarhiju (t.i.
tie tiks definéti ta, lai tiem batu iesp&jams kvalitativi noteikt nozares sektora btiskas profesijas un
specializacijas).
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Nozares sektori, funkcijas un veicamie darbi/uzdevumi tiks attéloti nozares funkcionalaja karté, tos
hierarhiski pakartojot vienu otram (skat. Attéls 4. Nozares pamatprocesu analizes pieeja un nozares
funkcionalas kartes izstrade).

3. Nozares/sektora pamatprocesu analize
Veicama darba izpilde tiks organizéta 8ados solos:

Lai nodrosinatu efektivu viedok|u apmainu par veicamas nozares funkcionalas analizes
pilnveidi vai izstradi, tiks izveidota nozares ekspertu darba grupa, taja ieklaujot vismaz sesus
nozares ekspertus, nodro$inot, ka darba grupa tiek parstavéti visi nozares sektori.

Pirms nozares/sektora pamatprocesu analizes uzsakSanas tiks apkopota nozaru
pamatprocesu analizé un nozares funkcionalaja karté ieklautd informacija (skat. Attéls 4.
Nozares pamatprocesu analizes pieeja un nozares funkciondlas kartes izstrade). Veicama
darba Tsteno$anai par pamatu tiks izmantota pilnveidota vai izstradatd nozares funkcionala
karte, t.i. definétd nozares, sektora, funkciju un veicamo darbu/uzdevuma hierarhija.

Pirms darba uzsak3anas tiks organizéta sakotnéja darba grupas sanaksme, kuras ietvaros
darba grupas darbinieki tiks iepazTstinati ar veicama darba tvérumu, organizatorisko pieeju,
galveno sagatavoto informaciju, ka arT svarigakajiem problémjautajumiem, kuriem darba
izpildé pievér§ama pastiprinata uzmaniba.

Tiks organizétas darba grupas, kuru ietvaros moderatori vadis darba grupu gaitu un
Pretendenta piesaistitie nozares un papildu eksperti diskusiju ietvaros veiks nozares/sektoru
pamatprocesu analizi.

Pé&c vajadzibas tiks organizétas atsevidkas darba grupas diskusijas, kuru ietvaros tiks veikta
padzilinata konkréta sektora analize.

Pretendenta parstavji nodrosinas informacijas apkoposanu, kvalitates kontroli un darba
grupas organizatorisko un metodologisko vadibu.

Nozares/sektora pamatprocesu analize tiks veikta atbilstosi EKI un LKI limenu aprakstiem, ka
rezultata tiks sagatavoti [Tmenu apraksti katram veicamajam darbam/uzdevumam, vértéjot:

kompetenci;
prasmes un zina$anas;
atbildTbu un autonomiju.

Nozares/sektora pamatprocesu analizes ietvaros definétie [Tmenu apraksti tiks apkopoti veidlapa (skat.
Tabula 4. Veidlapa "Veicamo darbu/uzdevumu Iimenu apraksti"), katru veicamo darbu/uzdevumu
analiz&jot visos limenos, noradot ITmenim atbilsto$o lomu un atbildibas Iimeni.

Tabula 4. Veidlapa "Veicamo darbu/uzdevumu imenu apraksti”

2. LKI 3, LKl 4L LKL 5.LKI 6. LKI 7. LKl
fimenis [imenis fimenis limenis limenis . {imenis:

Veicamais darbs/uzdevums

4, Nozares kvalifikdcijas limenu izstrade nozares profesijam
Nozaru kvalifikacijas [Tmenu izstrade nozares profesijam tiks veikta, izmantojot informaciju no veidlapas
“Veicamo darbu/uzdevumu [Tmenu apraksti”.

Nozares kvalifikacijas ITmenu izstrades nozares profesijam ietvaros EKI/LKI limenos izkartotajiem
darbiem tiks izveidoti nozares/sektoru profesiju kvalifikacijas limenu apraksti, t. sk. noradot
veicama darba/uzdevuma atbildibu un autonomiju, nepiecieSamas prasmes un zinasanas, nemot véra
funkcionalas un nozares/sektora pamatprocesu analizes rezultatus. |zveidotie limenu apraksti tiks
apkopoti veidlapa (skat. Tabula 5. Veidlapa "Nozares kvalifikaciju Iimenu raksturojums"). Limenu
aprakstu izstrade tiks veikta nozaru ekspertu darba grupu ietvaros, izmantojot 2011.-2012. veiktas
nozares izpétes un 2015. gad3 veiktas nozaru kvalifikacijas struktdras pilnveides ietvaros sagatavoto
informaciju nozarés (iznemot makslas nozares dizaina un rado$o industriju nozari), k& arT Projekta
iepriek$&jo veicamo darbu ietvaros sagatavoto analizi.

Tabula 5. Veidlapa “Nozares kvalifikaciju imenu raksturojums”
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LKl limeni 5 Apraksfs

Nozaru profesiju aprakstu izstrade un pilnveide

Sasaiste ar mérki un darba uzdevumu
Nozares profesiju aprakstu izstrades un pilnveides mérkis ir, pamatojoties uz nozares izpéti izglitibas
vajadzibam rezultatiem, ticamu un objektivu nozares informaciju un izveidotajiem nozares profesiju
kvalifikaciju imenu aprakstiem, strukturét katras nozares profesijas pamatprofesijas, specializacijas un
saistitajas profesijas atbilsto$i nozares vajadzibam un specifikai (skat. Attéls 6. Pamatprofesijas,
specializacijas un saistitds profesijas).

s Lf o
x Pamatprofesijas ggg Specializacijas ﬁ; ]F Saisfitas profesijas

. BEamatmrofesiiasir visaptverosas, tas LS S ey
| nodrasi teikiu nozares procesu ¢ ializacijasir no pamatprofes)
uniir plasi pirstaystas nozars atvasinatas profesijas, kur pamatdarbibas
0 il if IFlidzIgasibet nepisciesamas papildy
‘ prasmesun zinasarias, lai Tstenoti

rezultata sasniegSanal profasijas ti, spec
antofami panemiani un nstruments | Kvalitativi izpildi;

Altels 6. Pamatprofesijas, specializdcijas un saistitas profesijas

Nemot vé&rd pétjuma ‘Nozaru izpéte profesionalajai izglitibai” rezultatd izstradatos nozares
pamatprofesiju aprakstus, darba izpildes ietvaros katrai nozares pamatprofesijai esosais profesijas
apraksts tiks aktualizéts, pielagojot to atbilstosi aktualajam izmaindm nozarg, vai izstradats, ja pétljuma
ietvaros profesijas apraksts nav ieprieks ticis izstradats.

Apaksuzdevuma izpildes rezultata tiks sagatavoti aktualizéti nozaru profesiju apraksti, kas kalpos par
pamatu nozaru saistito profesiju karsu izstradei.

Veicamo darbu izpildes apraksts
1. Darba uzsak$ana un eso$as situacijas apzinaana
Uzsakot darba izpildi, tiks apzintas jau esos$as iestrades nozares profesiju aprakstu sagatavogana,
pieméram, pétjuma “Nozaru izpéte profesiondlajai izglitibai’ rezultata izstradatie materiali, NEP

ieteikumi u.c., ka arT apkopoti Projekta iepriek$&ja apaksuzdevuma ietvaros izstradatie materiali.
Papildu jau eso$o materialu apzinasanai, tiks veikta citu informacijas avoti identificé$ana un analize, ka

rezultata tiks indikativi apzinati un definéti jautajumi, kuriem darba izpildes ietvaros japievérs
pastiprinata uzmaniba.

Turpmako veicamo darbu izpildi veiks darba grupas katra no Projekta tvéruma ieklautajam 15 nozarém
(skat. 0. Darba grupu struktlra un darba organizacija). Lai nodro$inatu efektivu darba grupas diskusiju,
darba materials tiks izplatits potencialajiem dalibniekiem pirms diskusijas norises.

2. Nozares profesiju identificé§ana

Profesiju un amatu nosaukumu kopumu noteik$ana katrai nozarei, kas nodrosina tas
funkcion&$anu un nodarbinato skaitu, tiks veikta atbilstosi:

2015. veiktajai nozares izp&te un tas rezultatiem;
nozares ekspertu viedoklim;
publisko datu bazu informacijai, klasifikatoriem (ja nepiecie$ams, nemot véra 2015. gada veikto
nozaru kvalifikaciju struktlru analizi).
Veicama darba izpilde tiks organizéta §ados solos:
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Lai nodrodinatu efektivu viedoklu apmainu par veicamas nozares funkcionalas analizes
pilnveidi vai izstradi, tiks izveidota nozares ekspertu darba grupa, taja ieklaujot vismaz sesus
nozares ekspertus, nodro$inot, ka darba grupa tiek parstavéti visi nozares sektori.

Pétnieki- metodologi sagatavos darba grupu ietvaros izmantojamos izejas materidlus, t. sk.
izmantojot ieprieks veiktds nozares izpétes rezultatus.

Pirms darba uzsak$anas tiks organizéta sakotné&ja darba grupas sandksme, kuras ietvaros
darba grupas darbinieki tiks iepazistinati ar veicama darba tvérumu, organizatorisko pieeju,
galveno sagatavoto informaciju, ka arT svarigakajiem problémjautijumiem, kuriem darba
izpildé piev&rSama pastiprindta uzmaniba.

Tiks organizétas darba grupas, kuru ietvaros moderatori vadis darba grupu gaitu un
Pretendenta piesaistitie nozares un papildu eksperti diskusiju ietvaros veiks nozares profesiju
identificéSanu.

Péc vajadzibas tiks organiz&tas atseviskas darba grupas diskusijas, kuru ietvaros tiks veikta
padzilinata konkréta sektora analize.

Pretendenta parstavji nodrosinas informacijas apkoposanu, kvalitates kontroli un darba
grupas organizatorisko un metodologisko vadibu.

Informacija, kas tiks iegta profesiju un amatu nosaukumu kopuma noteikanas ietvaros tiks apkopota
veidlapa (skat. Tabula 6. Veidlapa “Nozares sektora profesiju un/vai amatu nosaukumu apkopojums”).

Tabula 6. Veidlapa “Nozares sektora profesiju un/vai amatu nosaukumu apkopojums”

Datba gripas
ekspertu nosaukias
profesijas

Nozares izpéte Stafistikas avotos ISCO klasifikatora Citos avomé

identificetas profesijas | hosauklas profesijas profesias nosaukias profesijas

Katram veicamajam darbam/uzdevumam visos EKI/LKI [Tmenos tiks veikta atbilsto§u profesiju un
amata limenu noteikSana, fiks€jot visus darba grupas identificétos variantus (skat. Tabula 7. Veidlapa
"Veicamo darbu/uzdevumu izpilditaji").

Tabula 7. Veidlapa “Veicamo darbu/uzdevumu izpilditaji”

\eicamais darbs 2.LKI
{uzdevims) limenis

3. LKl fmenis | 4. LKl limenis 5. LKl limenis 6. LK limenis 7. LKl imenis

Veicamais darbs no
funkcionalas kartes.

Informacija no veicamo darbu/uzdevumu [Tmena aprakstiem.

Nodarbinatie Katras nozares profesijas, kas veicamo darbu/uzdevumu veic attiecigaja apjoma un atbildiba
(profesijas un/vai atbilstosi veidlapa “Nozares sektora profesiju un/vai amatu nosaukumu apkopojums” ieklautajai
amati). informacijai.

P&c veicamo darbu/uzdevumu izpilditaju profesiju un amata nosaukumu noteik$anas tiks veikta
profesiju kopsavilkuma izveide katram EKI/LKI Tmenim, kura tiks ieklauti:

veicamie darbi;

veicamajiem darbiem atbilstosie LKI lTmeni;

nodarbinatie (profesijas un/vai amati);

kopsavilkums katra lTmenT.
Profesiju kopsavilkums tiks apkopots veidlapa (skat. Tabula 8. Veidlapa “Profesiju kopsavilkums LKI
limenos”).

Tabula 8. Veidlapa “Profesiju kopsavilkums LKI lfmenos”

Kopsavilkims Katra
iimeni (profesijas
nosaukums)

Nodarbinatie (profesijas
un/vai amati)

LKl [fmenis

Veicamie darbi

3. Nozares profesiju, kam nepiecieSams izglitibas piedavajums, noteikSana
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Nozares profesiju, kam nepiecie$ams izglitibas piedavajums, noteik$ana tiks veikta saskana ar nozares
profesiju identific8sanas ietvaros apkopoto informaciju un veicamo darbu funkcionalo analizi, ka arf,
nemot véra, ka informéacija statistikas datos par profesiju grupam un profesijam médz bat visparinata.
Darba grupa izvértés profesijas, kas ieklautas ISCO un Profesiju klasifikatora, bet neparadas
nodarbinatibas un statistikas datos/avotos un pienems Iémumu par to ieklausanu nozares kvalifikacijas
struktdra.

Uzsakot nozares profesiju, kam nepiecie$ams izglitibas piedavajums, noteik$anu tiks veikta iesaistito
profesiju un/vai amatu analize un apkopota $ada informacija:

katrd profesija un amata nodarbinato skaits (par nodarbinato skaitu konkrétas profesijas
nepiecie$ama informacija tiks pieprasita no VID);
nozares ekspertu pamatojums;
darba grup& nosauktas profesijas, kas ieklaujamas nozares kvalifikaciju struktdra, jo tas:
o nozaré péc funkcijam ir nozimigakas;
o nodrodina nozares pamatprocesu Tstenosanu;
o ir plasi parstavétas nozares nodarbinato vida:
o kuram potenciali nepiecie$ams nodro$inat izglitibas piedavajumu.
Atbilstosi apkopotajai informacijai, tiks identificétas nozares pamatprocesu nodro$indsanai btiski
nepiecie$amas, bet skaitliski maz nodarbinatas profesijas/amati, kuras nepiecieSams ieklaut nozares
kvalifikaciju struktdra. lesaistito profesiju un/vai amatu analizes procesa apkopota informacija tiks
apkopota veidlapa (skat. Tabula 9. Veidlapa "Nozares profesiju, tajas ietilpstoSo specializaciju, saistito
profesiju parskats").

Tabula 9. Veidlapa "Nozares profesiju, tajas ietilpstoso specializaciju, saistito profesiju parskats”

: Nodagbinatie
Veicamie (profesijas
darbi un/vai
amati)

: . Saistitas
Profesija Specializacija profesijas
- (LKl fmenis)

Kopéjaig,
nodarbinato
skaits

Nozares

LKI h_mgms pamatojums

Péc iesaistito profesiju un/vai amatu analizes tiks sagatavots nozares profesiju uzskaitijums, par
profesijam, kas nodroSina nozares pamatprocesu Tsteno%anu un kam nepiecieSams izgltibas
piedavajums.

P&c nozares profesiju, kam nepiecie$ams izglitibas piedavajums, noteikanas tiks noteiktas nozares
specializacijas un saistitas profesijas.

Lai identificétu nozares specializacijas, darba grupa:

veiks izvert€jumu par nozares pamatprocesu Tsteno$anai nosauktajam [[dzigajam un
atvasinatajam profesijam un/vai amata nosaukumiem, atbilsto$i veidlapa “Nozares sektora
profesiju un/vai amatu nosaukumu apkopojums” ieklautajai informacijai;
noteiks profesijas, kurds veicamie darbi ir pamatd vienadi, bet nepieciesama atskiriga
pamatprocesa nodrosinad$anas vide, Tpadi apstak|i, Tpasi materidli un/vai Tpasu darba
panémienu pielietojums, un papildu prasmes un zina$anas, par profesiju specializacijam;
apkopos informaciju par nozares specializacijam veidlapa (skat. Tabula 6. Veidlapa “Nozares
sektora profesiju un/vai amatu nosaukumu apkopojums”).
Pé&c nozares specializaciju identificd$anas tiks definétas nozares saistitas profesijas, Tstenojot $adas
darbibas:

veidlapa "Nozares profesiju, tajas ietilpstoso specializaciju, saistito profesiju parskats" ieklautas
profesijas tiks izvértétas atbilstosi to veicamajiem darbiem;
profesijas, kam sektora/pamatprocesa nodrosinaganai ir kopigi veicamie darbi (gan viena, gan
dazadu limenu ietvaros un viena augstaka un/vai zemaka kvalifikacijas lmeni) tiks noteiktas
par saistitajam profesijam;
informacija par saistitajam profesijam tiks apkopota veidlapa (skat. Tabula 6. Veidlapa “Nozares
sektora profesiju un/vai amatu nosaukumu apkopojums”).

Visbeidzot, tiks noteikta profesiju reglamentécija, veicot $adas darbibas:

aréjo normativo aktu par noteikto reglamentaciju apkoposana katrai profesijai (ja attiecinams);
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papildu prasibu profesionalas darbibas kvalitativai veikanai noteik§ana (ja nepiecie$ams).
Atbilsto$i apkopotajai informacijai tiks aizpildTta veidlapa (skat. Tabula 10. Veidlapa "Nozares profesiju
reglamentacija, papildu prasibas").

Tabula 10. Veidlapa "Nozares profesiju reglamentacija, papildu prasibas”

Profesijas nosaukums Reglamentacija, normativais akis Papildu prasibas profesijai

Beidzamais nozares profesiju, kam nepiecie$ams izglitibas piedavajums, noteik§anas veicamais darbs
ir nozares profesijas parskata izveide. Nozares profesijas parskata ieklaujama informacija tiks
apkopota veidlapa (skat. Tabula 11. Veidlapa "Nozares profesijas parskats").

Tabula 11. Veidlapa "Nozares profesijas parskats”

Profesijas nosaukums

Kvalifikacijas limenis

Protesijas kods (pec LR profesiju kiasifikatora)

Profesijas raksturojims

* Saistitas profesijas, kvalifikacijias limenis

Nozaru saistito profesiju karSu izstrade vai precizéSana

Sasaiste ar mérki un darba uzdevumu
Nozares saistito profesiju kartes izstrades un pilnveides mérkis ir vizualizét nozares kvalifikacijas
struktlras analizes ietvaros apkopoto informaciju atbilstosi EKI/LKI Tmeniem, nemot véra Uzdevuma 1
pirma un otra apak$uzdevuma ietvaros apkopoto informaciju un izstradatos materialus. Nozares saistito
profesiju karte atspogulo profesiju un apaksprofesiju péctecibu, ka arT ar nozari saistitas un citu nozaru
profesijas, atbilstosi LKI/EKI imeniem un citam piesaistitajam kvalifikacijas sistémam.

Darba izpildes rezultata tiks sagatavota vai pilnveidota nozares profesionalo kvalifikacijas limenu karte
katra no tehniskaja specifikacija ieklautajam nozarém/sektoriem.

Veicamo darbu izpildes apraksts
1. Darba uzsik$ana un eso$as situacijas apzinasana
Uzsakot darba izpildi, tiks apzinatas jau eso$as iestrades nozaru saistito profesiju karSu sagatavosana,
t. sk. pétijuma “Nozaru izpéte profesionalajai izglitibai’ rezultata izstradatie materiali, NEP ieteikumi
u.c., ka arf apkopoti Projekta iepriek8&jo apak3uzdevuma ietvaros izstradatie materiali.

Turpmako veicamo darbu izpildi veiks darba grupas katra no Projekta tvéruma ieklautajam 15 nozarém
(skat. 0. Darba grupu struktiira un darba organizacija). Lai nodrosinatu efektivu darba grupas diskusiju,
darba materials tiks izplatits potencialajiem daltbniekiem pirms diskusijas norises.

2. Nozares profesiju izvietoSana profesiju karté
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Attéls 7. “Nozares saistito profesiju karte”

Nozares saistito profesiju karté tiks izvietota $ada informacija (skat. Attéls 7. “Nozares saistito profesiju
karte™):

saistitas profesijas - profesiju savstarpéja saturiska saistiba atbilsto&i nozaru funkcionalajai

analizei;

ar nozari citas saistitas profesijas- ar nozari saistito citu profesiju kartes sadala tiks ieklautas

citu nozaru profesijas, kas nodro$ina pamatprocesu norises atbalstu (profesijas, kas saistitas

ar visam citam nozarém to procesu nodro§inasana atseviski netiks uzskaititas);

citas kvalifikacijas sistémas- nozares saistito profesiju kartei tiks pievienoti citu kvalifikacijas

sistému elementi vai profesionala sertifikacija, kas noteikta ar normativo aktu.
Apaksuzdevuma izpildes gala rezultats ir nozares saistito profesiju karte, kura vizualizéta nozares
kvalifikacijas struktlras analizes ietvaros apkopota informacija atbilstosi EKI/LKI [Tmeniem.

Uzdevuma | rezultata saskanosana
Pé&c Uzdevuma | nozaru kvalifikaciju lTmenu apraksti, profesiju aprakstu un nozaru saistito profesiju
karsu izstrades un pilnveides, tiks nodroginata darba rezultata saskanosana ar attiecigo nozaru NEP
vai PINTSA (ja nozares ekspertu padome nav izveidota) atbilstodi tehniskas specifikacijas 4.1.5.
punktam.

Pretendents par katru no Projekta tv&ruma ieklautajam 15 nozarém atseviski iesniegs Pastitajam
atbilstosi tehniskas specifikacijas 8.punkta un vadiiniju prasibam noformé&tu un ar Pasititaja saskanotu
nodevumu, kas sastav no:
nozares kvalifikaciju lTmenu raksturojuma (t. sk. iesniedzot "Nozares pamatprocesu analizes
tabulu” un “Veicamo darbu/uzdevumu limenu aprakstus”);
nozares profesiju parskata (t.sk. “Nozares sektora nodarbindto apkopojums”, “Veicamo
darbu/uzdevumu izpilditdji", “Profesiju kopsavilkums LK limenos”, “Nozares profesiju, tajas
ietilpstoso specializaciju, saistito profesiju parskats”, “Nozares profesiju reglamentacija, papildu
prasibas”);
nozares saistito profesiju kartes.
Uzdevuma | gala rezultdtu saskano$ana tiks veikta, ievérojot tehniskaja specifikacija noraditos
nodevuma projektu iesniegdanas saskano$anai terminus (skat. Tabula 12 Nodevuma projekta
iesniegSanas saskanosanai termini).

Tabula 12 Nodevuma projekta iesniegianas saskanosanai termini

Apaksuzdevu Apaksuzdevums Nodevuma projekta iesnieg$anas

ma Nr. saskanosanai termins
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1. Pilnveidot vai izstradat nozaru kvalifikaciju limenu 10 (desmit) nedélu laika no
aprakstus atbilstosi LKI Tmeniem, izveidojot nozaru [lguma noslégsanas briza
profesiju visparigos raksturojumus.

2. Pilnveidot vai izstradat nozaru profesiju aprakstus, 4 (€etru) nedélu laika no
izveidojot nozares profesiju, tajas ietilpsto$o specializaciju, | apak§uzdevuma Nr. 1
saistTto profesiju parskatus starprezultata saskano$anas

briza

3 Precizét vai izstradat nozaru saistito profesiju kartes 2 (divu) nedélu laika no

apak§uzdevuma Nr. 2
starprezultata saskanosanas
briza

Uzdevuma | gala rezultata saskanoSanas pieeja ar NEP vai PINTSA tiks organizéta, Tstenojot $adus

sous:
Pretendents sagatavos nodevumu un elektroniskd formatad nositls to NEP vai PINTSA
izskati$anai, kopa ar izvértéSanas komentaru veidni (skat. Tabula 13. Nodevuma izvértésanas
komentaru veidne). NepiecieS§amibas gadijuma Izpilditajs var iesniegt nodevumu drukatd
formata.
Tabula 13. Nodevuma izvértésanas komentaru veidne

D T Pasiititija piedavata
labota versija

ID | dokumenta nodaju Pasutitaja komentars
un Ipp.

Izpilditaja labota versija

NEP vai PINTSA tiks nodrosinata iespéja izskatit iesniegtos nodevumus Pasititaja noteiktajos
izskatiSanas terminos.
Pretendents veiks komentaru iestradi un nodevumu elektroniska formata nosita atkartotai
izskati$anai, klat pievienojot komentaru izskatidanas veidni ar aktualiem komentaru iestrades
statusiem.
NepiecieS8amibas gadijuma var tikt organizéta darba grupas sandksme komentaru un radusos
jautdjumu izskatiSanai un precizésanai.
Pretendents sagatavos nodevuma gala variantu un iesniegs to gan drukata, gan elektroniska
formata.
Papildus Tehniskas specifikacijas 4.1.6.apakSpunkta noraditajam nodevumam Pretendents
iesniedz Pasititajam attiecigds NEP vai sédes vai elektroniskas saskanoSanas protokola
kopiju, kas apliecina, ka Uzdevuma | nodevums ir saskanots. Ja ar NEP vai PINTSA Uzdevumu
| nodevums nav saskanots, Pretendents nodevumam pievieno argumentétu pamatojumu par
attiecigd uzdevuma izpildi, un Pasititajs, izvért&jot faktisko situaciju un Pretendenta sniegtos
argumentus, pienem |@mumu par Uzdevuma | izpildi vai nepiecieSamajiem papildu
pasakumiem ta izpildei.

Uzdevums || MK noteikumu Nr. 633 3. pielikuma “Nozares kvalifikaciju

struktlira” sagatavo$ana
Uzdevums |l tiks veikts p&c Uzdevuma | pabeig8anas un nodevumu saskano$anas konkrétaja nozaré.
Projekta veicamo darbTbu planotos TstenoSanas terminus skatit Tehniska piedavajuma pielikuma (skat.
0. Projekta laika grafiks).

Turpmak sniegts Uzdevuma 2 ietvaros planoto veicamo darbibu satura un realizAcijas veida izpildes
apraksts, t. sk. izpildes veida pamatojums, sasaiste ar Projekta mérki un uzdevumiem un izstrades
cikls.

Sasaiste ar mérki un darba uzdevumu
Projekta Uzdevuma Il mérkis ir sagatavot nodevumu “Nozares kvalifikaciju struktira” atbilstodi MK
2016. gada 27. septembra noteikumu Nr.633 “Profesijas standarta, profesionalas kvalifikacijas prasibu
(ja profesijai neapstiprina profesijas standartu) un nozares kvalifikaciju struktlras izstrades kartiba®
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3.pielikuma ieklautajai formai, saskana ar Uzdevuma 1 ar Pasititaju un NEP vai PINTSA saskanoto
nodevumu.

MK noteikumi Nr. 633 nosaka profesijas standarta, profesionalas kvalifikacijas prasibu (ja profesijai
neapstiprina profesijas standartu) un nozares kvalifikaciju struktiras izstrades kartibu. Saskana ar MK
noteikumu Nr. 633 3. punktu NEP vai PINTSA, ierosinot nozares kvalifikicijas struktiiru izstradi,
iesniedz VISC Nozares kvalifikaciju struktiras projektu atbilstosi MK noteikumu Nr. 633 3. pielikumam.
Nodevums kalpo par Projekta Uzdevuma | ietvaros izstradatas analizes apkopojumu.

Veicamo darbu izpildes apraksts
Pirms MK 2016. gada 27. septembra noteikumu Nr.633 “Profesijas standarta, profesionalas
kvalifikacijas prasibu (ja profesijai neapstiprina profesijas standartu) un nozares kvalifikaciju struktiras
izstrades kartiba” 3.pielikuma aizpildi$anas un nodevuma sagatavosanas tiks apkopota taja ieklaujama
informacija no Uzdevuma | ietvaros sagatavotajiem materidliem un nodevumiem. Nodevuma tiks
ieklauta $ada informacija:

nozares visparigs raksturojums:
o kvalifikacijas limenis;
o nozares kvalifikacijas lTmena raksturojums (sasniedzamie maci$anas rezultati: zindganas,
prasmes, kompetence, autonomija un atbildiba);
nozares profesiju, tajas ietilpstodi specializaciju, saistito profesiju parskats:
o profesijas nosaukums;
kvalifikacijas ITmenis;
profesijas kods (péc LR Profesiju klasifikatora);
profesijas specializacijas;
profesijas raksturojums;
profesijas specializacijas
o saistitas profesijas, kvalifikacijas [imenis.
Nodevuma izstrade tiks veikta Tstenojot $adus so|us:

0O 0 0 0 O0

atbilstosi Projekta Uzdevuma | ietvaros veikto analizi un izstradato materialu saturu, tiks sagatavota

nodevuma ieklaujama informacija;

péc nepiecieSamibas Pretendenta piesaistitie nozares eksperti veiks nodevuma kvalitates kontroli.
Nodevuma “Nozares kvalifikiciju struktlra” projekts tiks saskanots ar PasOtltaju 5 nedé|u laikd péc
Uzdevuma | saskano3anas.
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Darba organizacijas un sadarbibas mehanismu apraksts
Saja nodala ir ieklauts Pretendenta sadarbibas mehanisms ar Pasititaju un citdm pusém, darba grupu

struktiiras un darba organizacijas, iesaistito specialistu, to lomu un veicamo uzdevumu apraksts,
problémsituéciju risinaSanas kartiba un ar pakalpojuma izpildi saistito risku izvért&jums.

Sadarbibas mehanisms ar Pasifitaju un citam pusém
Lai sekmigi nodro8inatu Projekta ietvaros realizé€jamas aktivitates, tiks nodrosinata strukturéta projekta
parvaldiba, kas paredz gan kvalitates nodrosinasanu, gan skaidrus projekta Tsteno$ani iesaistito pusu
lomu un atbildibas sadalljuma, savstarp&jas sadarbibas un IEmumu pienemsanas pamatprincipus
(skat. Attéls 8. Darba organizacijas shéma).

PINTSA

Projekta vadiag no Projeids vaditis no

. Pretendents puses

Paslitija puses

NEP

Nazates ekogen

Ekspony

Apzimejumi

Altéls 8. Darba organizacijas shéma

Atbilsto$i darba organizacijas shémai projekta vaditdjs nodroSinas Pakalpojuma izpildé Pretendenta
piesaistito nozaru ekspertu, ekspertu grupu pétnieku-metodologu, ekspertu grupu vaditaju-moderatoru,
ka ari tehniskaja specifikacija noteikto darba uzdevumu izpildes un noteikto gala rezultatu sasnieg$anas
vadibu. Projekta vaditajs no Pretendenta puses un projekta vaditajs no Pasititaja puses savstarpéji
sadarbojas visu Pakalpojuma izpildes laiku (skat. Attéls 9. Sadarbiba starp Projekta iesaistitajam
pusém).

Sadarb{ba “fr E‘asﬁﬁt&ja Tiks realizéla regularas ikdienas komunikacijas forma, Projekla
Patstaviien vaditdjam vai kadam no lzpilditdja darba grupas locekliem

(3] ‘9‘ o sazinoties atbildigajiem Pasdiiiaja parstavjiem

Sadarbiba ar NEP Galvenokart, tiks organizéta klatienes tik8anos forma, Izpildit&ja
parstavjiem piedaloties NEP sangksmés. Nepieciesamibas
' ‘ gadijuma lzpilditjs organizés arT atseviSkas tikSanas ar NEP
\ ; parstavjiem vai sazinasies ar NEP parstavjiem elektroniski

Sadarbiba ar Uzdevumall
tzptlde§ da_rl:r.z_a grupas parstavjus uz darba grupu norisi. NepiecieSamibas gadijuma
parstavjiem plEy A S R
A lzpilditdjs organizés arT atseviSkas tikSanas ar darba grupas
ﬁw parstavjiem vai sazinasies ar darba grupu parstaviiem elektroniski

Galvenokart, tiks organizéta klatienes lik8anos forma, aicinot

Attéls 9. Sadarbiba starp Projekta iesaistitajam pusém
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Nemot véra laika ierobeZojumus Projekta Tsteno$anai, paraléli klatienes sadarbibai tiks nodroginata
iespéja sadarbibu realizét virtualaja vidé, nodro$inot visam iesaistitajam pusém tieSsaistes rikus
savstarpéjai sazinai un zina$anu apmainai, ka arT nozaru izpétes darba materialu komentésanai un
saskanosanai. lespéju robezas saskanosanas procediras tiks veiktas rakstiski.

Darba grupu struktiira un darba organizacija
Katras nozares kvalifikacijas struktlras izstradei tiks veidota atseviska darba grupa. Nozares
kvalifikaciju struktlras izstrade, t.i. tehniskas specifikdcijas Uzdevums 1, tiks veikts darba grupas
ietvaros,

Darba grupas sastavs tiks veidots un ekspertu grupu vaditaju-moderatoru, ekspertu grupu pétnieku-
metodologu un dalibnieku uzdevumi tiks noteikti saskana ar nozaru kvalifikiciju struktiras izstrades
vadlinijam “Metodiskais materials nozares kvalifikaciju struktiras izstradei (papildinats 2016. gada)”
(skat. Attéls 10. Darba grupas sastavs un Attéls 11. Darba grupas vaditdja-moderatora, pétnieka-
metodologa un dalibnieku uzdevumi).

Pakalpojuma tiks iesaistiti nozares specialisti, kas nodro$inas apaksuzdevumu saturisko izpildi. Nozaru
specialistu skaits bls at$kirigs dazadas nozarés — sakot no sesiem ekspertiem I1dz pat vairak neka
desmit ekspertiem (skat. 0. lesaistitie specialisti to lomas un darba uzdevumi). Pakalpojuma
IstenoSanas ietvaros Pretendents var piesaistit papildu ekspertus dalibai darba grupa, to iepriek$
saskanojot ar Pastitaju.

Nodrogina darbagrupas ergenizatol

matodaldgisko vadibu

.

Santites nodates specidiisy (1-2)

i
I

I

I

I

'

'
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Attéls 10. Darba grupas sastavs

Neodrodina darba grupas organizatorisko vadibu un darba grupy diskusiju vadTaany,
apaksuzdevumu un veicamo darbu Tstenoganu pinotajos terminos

Organiz2 informacijas iegtiéanas un apkopodanas pasakumus (sanaksmes, seminari, u.c.}
Plesaista papildu specialistus

Ekspertu grupu vaditajs —
moderators

Saskano nozares kvalifikdsijas struklaru ar nozari
Apkopa un sagatave issniedzamos nodevumus, plemaram, fimenu apraksti, profesiju Kartes, u.c.

lepazistina darba grupas dalibniekus ar apaksuzdevumu un veicamo darbu izpildes
- L metadologiske piegju
Ekspertu grupu pétnieks -

Vele darba rezutdily saturiske kvalitdtes parbaudi
Flana Pakaipojuma izpildes solus un metodologiske pieeiu

metodologs

lepazistas ar darba uzdevumu

lzstradéd nozares kvalifikaciju struktiry, 1. sk veic individualu darbu pie nozares sektora
darbu/funkeiju definédanas

Darba grupas dalibnieki Piedalas darba grupas sandksmés
Piedalas pianoSanas sanaksmis un ekspertu diskusijas
Konsultz darba grupas vadTiaju materialy lzstride un ideju apkoposana

Attéls 11. Darba grupas vaditaja-moderatora, pétnieka-metodologa un dalibnieku uzdevumi

23




Gatavojoties darba grupam, tiks izstradati apspriezamie materiali un, kur atbilstosi, tie tiks savlaicigi
izsGtiti darba grupu dalibniekiem izskati8anai pirms darba grupu diskusiju norises. Diskusijas vadis
profesionals ekspertu darba grupu vaditdjs-moderators, péc nepiecie$amibas izmantojot dazadus
paligrikus (tafele, prezentacija u.c.). Darba grupas organizatorisko vadibu, apak$uzdevumu un veicamo
darbu TstenoSanu planotajos terminos nodrosinas ekspertu grupu vaditajs-moderators, savukart darba
grupu saturisko un metodologisko vadibu- ekspertu grupu pétnieks-metodologs.

Katras darba grupas organizésana planota tris posmos:

1. Diskusijas sagatavo$ana:

darba rezultatu, apspriezamo jautdjumu struktlras izstrade, prezentéjama materiala
sagatavo8ana, noformésana un iek3éja (Pretendenta komandas ietvaros) saskanosana;

ekspertu grupu vaditaja-moderatora izvéle, nemot véra kompetences jomas un zind$anas
par apspriezamo tematu, ka ari kvalifikaciju atbilstosi iepirkuma prasibam;

darba grupu dalibnieku uzaicindSana uz diskusiju, sniedzot informaciju par diskusija
paredzéto jautdjumu un pienemamo [émumu loku.

2. Diskusijas norise:

apspriezamo jautdjumu seciga prezenté&Sana, sniedzot informaciju par $o jautajumu
ra8anas iemesliem konteksta ar uzdevumiem, apak3uzdevumiem un veicamajiem darbiem
Projekta ietvaros;

diskusijas inicié8ana, mérkéti vadot diskusijas norisi un konkrétu darba rezultatu;
3. Diskusijas rezultatu dokument&sana Projekta nodevumos.

Sada darba izpildes metode ir izvéléta, jo ar t3s izmanto$anu vienlaikus iesp&jams iegit dazadu
iesaistito pusu viedoklus un apspriest at8kirigo viedok|u c&lonus, vienoties par kopigu risinajumu, ka

ari ieglt darba izpildei nepiecieamo informaciju.

lesaistitie specialisti, to lomas un darba uzdevumi
Zemak ilustrétaja tabula sniegts Projekta darba grupas sastavs un atbilstoSo specialistu funkcijas un
darba pienakumi Pakalpojumu izpildes procesa (skat. Tabula 14. Projekta darba grupas sastavs).

Tabula 14. Projekta darba grupas sastavs

Specialisti

Loma

projekta

Apraksts

Darba uzdevumi

L. Indrikscne ir ieguvusi
profesionalo magistra gradu
uznéméjdarbiba un
vadi$ana, ka arT ekonomista
profesionalo kvalifikaciju
(piektais profesionalds

Prajpuia kvalifikacijas limenis) N

vaditajs, : Nodrosinat projekta nodevumu

ekspertu L. Indriksonei p&dajo tris sagatavosanas un iesniegsanas

darba grupu gadu laika ir pieredze vairaku termlnul Kohirel )
Ut it vaditajs- pétTjumu izstradé Nodrosinat sadarbibu ar Pastitaju,

198 INArksone | moderators profesionalas izglTtibas joma t.sk. pieprasit nepiecieSamas

un ekspertu ka patijumu metodologam, izmainas llguma izpildé, u.c.

grupu pieméram, nozaru Noteikt atbilsto§ako darba metodi

pétnieks — kvalifikaciju sistémas veiksng?_i darba uzdevuma iz_pi!dei

metodologs pilnveides projekta atbilstosi un nodrosinat nodevumu izstradi

Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktarai, kura ietvaros
izstradats pétijums un
pilnveidotas nozaru
kvalifikaciju struktdras 14
nozarés (2015). Tapat L.

Nodrosinat tehniskas specifikacijas
noteikto darba uzdevumu izpildes
un noteikto galarezultatu
sasnieg$anas vadibu un kontroli.

Veikt aktivitasu izmaksu vadibu un
kontroli.

atbilstosi izvélétajai metodologijai.
Koordinét nodevuma satura

sagatavosanu un veikt nodevumu
kvalitates kontroli.

Organizét darba grupas darbu, vadit
darba grupu sanaksmes.
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Specialisti

Loma
projekta

Apraksts

Darba uzdevumi

Indriksone k& metodologs ir
piedalijusies profesiju
standartu izstrades
metodologijas izstrades
pétijuma Kazahstanas Darba
un Socialas aizsardzibas
ministrijas pasatijuma (2014).

L. Indriksone pie
piedalijusies dazados ESF
projekta “Nozaru kvalifikaciju
sistémas izveide un
profesionalas izglitibas
efektivitates un kvalitates
paaugstinasana” posmos jau
no 2011.gada, veicot nozaru
izpéti, izstradajot nozaru
kvalifikaciju struktlras, ka arT
piedaloties modularo
izglitibas programmu
sagatavosana.

Tapat L. Indriksonei ir
pieredze vairaku ekspertu
darba grupu un NEP
sanaksmju moderésana,
stradajot pie nozaru
kvalifikaciju sistémas
pilnveides atbilstosi Eiropas
kvalifikaciju ietvarstrukttrai
(2015).

Saskanot nozares kvalifikacijas
struktdru ar nozari.

Citi pienakumi darba rezultatu
sasniegsanai.

Kristine Vibane

Ekspertu
grupu vaditajs
- moderators

K. Vibanei ir socialo zinatnu
magistra grads sociologija,
paslaik studé sociologiju
doktorantara.

K. Vibanei p&déjo tris gadu
laika ir glta pieredze vairaku
sociologisku pétfjumu
vadisana, pieméram,
sabiedribas viedok|a izpétes
— kvantitativu pétijumu
vadisan3, kas veikti ietekmes
uz vidi novértéjuma ietvaros
(2012-2015). K. Vibane ir
vadijusi pétfjumu “Baldones
novada socidli-ekonomiskas
attistibas analize” (2016) un
pé&tijumu “Baldones novada
iedzivotaju aptauja” (2016),
“Pétljums par programmas
likumparkapumus
izdarTjusiem jaunie$iem
ievieSanu, ieteikumi
programmas pilnveidosanai”
(2018).

K. Vibanei pédéjo tris gadu
laika ir ieglta pieredze

Atbildét par nozares kvalifikaciju
struktiras izstrades procesu,
aktivitatém un sadarbibu.

Organizét darba grupas darbu, vadit

darba grupu sangksmes.

Saskanot nozares kvalifikacijas
struktlru ar nozari.

Citi pienakumi darba rezultatu
sasniegsanai.

25




Specialisti o Apraksts Darba uzdevumi

projekta

sabiedribas lidzdalibas
pasakumu moderésana §adu
pakalpojumu ietvaros:
“Baldones novada sociali-
ekonomiskas attistibas
analize” (2016) un “Baldones
novada iedzivotaju aptauja”
(2016), “Zemgales
planosanas regiona bérnu
apripes iestazu
reorganizacijas planu
izstrade" (2017).

K. Vibanei ir pieredze vairaku
ekspertu darba grupu un
NEP sanaksmju
moderésana, stradajot pie
nozaru kvalifikaciju sistémas
pilnveides atbilstosi Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktdrai
(2015).

A. Caunem ir socialo zinatnu
magistra grads ekonomika.

A. Caunem pédégjo tris gadu
laika ir glta pieredze vairaku
sociologisku pétijumu
vadi$ana, pieméram,
pétijuma "Par darba devéju
motivaciju iesaistities darba
vidé balstTtu macibu
ievie$ana" (2015) vadi$an3,
pétljuma “BSR projekta
.Science Link” kontaktpunktu
un to tikla darbibas
izvértgjums un ieteikumi
talakai darbibai” vadi$ana
(2014).

Artdrs Caune A. Caunem pédégjo trTs gadu
laika ir iegita pieredze
sabiedribas [1dzdalibas
pasakumu moderésana sadu
pakalpojumu ietvaros: "Par
darba devéju motivaciju
iesaistities darba vidé
balstitu macibu ievie§ana"
(2015), “Par
PAKALPOJUMU- Nicas
novada ilgtspéjigas attistibas
stratégijas 2014.-2030.
gadam un Nicas novada
attistibas programmas 2014.-
2020. gadam izstradi un
stratégiskas ietekmes uz vidi
novértgjumu” (2013-2014).

A. Caunem ir pieredze
vairaku ekspertu darba grupu
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Zane Zilberga

un NEP sanaksmju
moderésana, stradajot pie
nozaru kvalifikaciju sistémas
pilnveides atbilstosi Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktdrai
(2015).

Z. Zilbergai ir magistra grads
no Stokholmas ekonomikas
augstskolas (Zviedrija)
uznémejdarbibas vadiba un
uznémumu un organizaciju
(iestazu) vadiba, ka ar
Latvijas Universitates socialo
zinatnu bakalaura grads
vadibzinatné.

Z. Zilbergei ir pieredze
vairaku pétijumu vadi$ana,
pieméram, pétijuma “Nozaru
kvalifikaciju sistémas
pilnveide atbilstosi Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktirai”
(2015), pétijuma par
izplatitakajiem marsrutiem
parejas posmam “no skolas
lidz darbam” Rietumbalkanu
valstis, kura Tpass uzsvars
tika likts uz sakotné&jas
profesionalas izglitibas
studentiem un absolventiem
(2016-2017).

Tapat Z. Zilbergai ir pieredze
vairaku pasakumu
moderé$ana Baltijas jlras
regiona konferences
“Profesionala rehabilitacija
cilvékiem ar invaliditati.
Stratégisks virziens” ietvaros,
ka arT septinu diskusiju
moderésana kultiras
parstavju un sabiedribas
vajadzibu apzinasanai,
Daugavas stadiona teritorijas
attistibas alternativu
apsprie§anai no vides un
pils&tblvniecibas aspektiem
un atbilsto8aka Daugavas
stadiona teritorijas attistibas
risindjuma izvélei.

Indra Ruperte

Ekspertu
grupu
pétnieks —
metodologs
un darba

|. Rupertei ir magistra grads
uznéméjdarbibas
administré$ana un
kvalifikacija “inzenieris-
ekonomists”.

Noteikt atbilsto§ako darba metodi
veiksmigai darba uzdevuma izpildei.

Nodroginat nodevumu izstradi
atbilstosi izvélétajai metodologijai un
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Zaiga Finka

lize Kupse

grupas
vaditdjs

I. Rupertei ir pieredze vairaku
pétijumu izstradé, veicot
metodologa pienakumus —
pétljuma "Moduléro
profesionalas izglitibas
programmu izstrade” (2013-
2014), pétijjuma “Nozaru
kvalifikaciju sistémas
pilnveides atbilstosi Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktdrai”
(2015), pétijuma “Par darba
devéju motivaciju iesaistities
darba vidé balstitu macibu
ieviesana” (2015).

Z. Finkai ir izglttibas zinatnu
magistrs pedagogija.

Z. Finkai ir pieredze pé&tijumu
un pakalpojumu izpildé,
veicot metodologa
pienakumus — pakalpojuma
“Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu satura izstrade”
(2013-2014) un pakalpojuma
“Modularo profesionalas
izglitibas programmu
izstrade” (2013-2014), ka arT
pétfjuma “Nozaru kvalifikaciju
sistémas pilnveides atbilstosi
Eiropas kvalifikaciju
jetvarstruktdrai” (2015).

|. Kup$ei ir profesionala
magistra grads un piekta
[imena profesionala
kvalifikacija ,Kimikis
pasniedzéjs”.

I. Kup$ei ir pieredze pétijumu
un pakalpojumu izpildé,
veicot metodologa
pienakumus — pakalpojuma
“Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu satura izstrade”
(2013-2014), ka arT pétijuma
“Nozaru kvalifikaciju
sistémas pilnveides atbilstosi
Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktarai” (2015).

koordinét nodevuma satura
sagatavo$anu.

Veikt nodevumu kvalitates kontroli.
Atbildét par nozares kvalifikaciju

struktlras izstrades procesu,
aktivitatém un sadarbibu.

Organizét darba grupas darbu, vadit
darba grupu sanaksmes.

Saskanot nozares kvalifikacijas
struktru ar nozari.

Citi pienakumi darba rezultatu
sasniegsanai.
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Anita Kundrate

A. Kundratei ir magistra
grads kultGras un sociala
antropologija.

A. Kundratei ir pieredze
vairaku pétljumu izstrade,
veicot metodologa
pienakumus — pétijuma
"Modularo profesionalas
izglitibas programmu
izstrade" (2013-2014),
“Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu satura izstrade”
(2013-2014) un pétijuma
“Nozaru kvalifikaciju
sistémas pilnveides atbilstosi
Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktdrai” (2015),
pétljuma "Madonas,
Gulbenes, Césu, Valkas
novadu un Valmieras pilsétas
pasvaldibas investiciju
piesaistes materialu izstrade
(tirgus izpétes)” (2016).

Darba grupas

I. Lacei ir vairdk neka 20
gadu pieredze izglitibas
nozaré un pedagogijas
bakalaura grads.

|. Lace ir guvusi pieredzi,
stradajot pie modularas
profesionalo izglitibas
programmu izstrades
metalapstrades, masinblves
un masinzinibu nozarei un
tirisma nozarei. |. Lacei ir
pieredze, stradajot pie

Atbildét par nozares kvalifikaciju
struktras izstrades procesu,
aktivitatém un sadarbibu.

lveta Lace vaditajs nozaru kvalifikaciju sistémas Saskanot nozares kvalifikacijas
pilnveides atbilstosi Eiropas struktlru ar nozari,
kvalifikaciju ietvarstrukttrai Citi piendkumi darba rezultatu
poligrafijas un sasnieg$anai.
izdevéjdarbibas, papira un
papira izstradajumu
razo$anas un datordizaina
nozaré. Minétajos projektos I.
Lace ir bijusi ekspertu grupas
vaditaja, organizé&jot ekspertu
darbu, planocjot darba izpildes
metodologiju, piedaloties un
vadot ekspertu sandksmes.
glr(;':}(?a; Eied_alT_tigs: darba_grupés ar
b iesaistitajam pusém.
li\';aar;fm - (I:koszaeriis Skatit 0. Projekta ietvaros Sniegt komentarus/viedokli
2 s P piesaistitie nozares eksperti. konkrétas (parstavétas) nozares
’ darba izpildes rezultatu
eksperti.

sagatavosanas procesa.
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|zskatt/ komentét darba grupas
sagatavotos materialus.

Citi pienakumi darba rezultatu
sasnieg$anai.

Piedavajuma pielikuma sniegts Pakalpojuma izpildé Pretendenta piesaistito nozares ekspertu sastavs
(skat. 0. Projekta ietvaros piesaistitie nozares eksperti).

Problémsituaciju risinasanas kartiba
Problémsituaciju risina$anas kartibas uzdevums ir nodrosinat problému izskatidanu un ar tam saistito
situdciju atrisind$anu, ka arT IEmumu pienem&anu par atbildigo darbinieku izvé&li un nozimésanu ar
problémam saistito situaciju risinasanai.

Zemak ilustrétaja attéla aprakstiti visparigas problémsituaciju risinaanas metodologijas galvenie soli
(skat. Attéls 12. Problémsituaciju risind$anas kartiba). Ar pakalpojuma izpildi saistitos riskus un
paredzétas darbibas risku mazinasanai/novérdanai skat. 0. sadala Ar pakalpojuma izpildi saistito risku
izvértéjums.

3 Problgmas
risinasana S
SO0 )
: ‘66,\"9(3‘\@ ‘roé/k“;‘
RO P a%{of? g
N matotiba robléma, opld S
- Pan il Pigtei~e 5 Gy
un risina o elC8j

\ mformég ana

1. Tiek registréta probléma
un nozZiméta atbildiga
persona (Pretendenta vai
Pasititaja parstavis) par
konkrétas situdcijas
risinasanu, ieprieks
izvertgjot, vai attieciga
persona ir kampetenta un

2. Atbildiga persona
analizé problémas
pieteikuma pamatotibu
un izverté vaiir
iespéjams skaidrs
problémsituécijas
risindjums

3. Albildiga persona
veic darbibas savas
kompetences ietvaros,
lai novérstu problé&mu

4. Atbildiga persona
informé problémas
pleteicgju (lzpilditaja vai
Pasititaja parstavis) par
veiktajam darbibam un
pienemtajiem
IEmumiem, izmantojot
e-pastu, telefonu vai
citus sazinas fidzekjus

5. Tiek noteikts, vai nakotné
var atkértoties lidzigas
situacijas. Jaja, tiek veikta
problémas célona
noteik$ana un veiktas
korektivas un/vai
preventivas darbibas, lal §T
problémsituécija
neatkartotos

pilnvarota pienemt
IEmumus un veiktdarbibas
saistiba ar konkréio
situdciju

Altéls 12. Problémsituaciju risind$anas kartiba

Problémsituacijas tiks risinatas atbilstodi tam, kada [Tmena problémsituacija ir radusies.
sniegts galveno identificéto problémsituaciju risinaSanas kartibas apraksts.

Turpingjuma

Problémsituacijas ar NEP parstavjiem
Gadijuma, ja darba izpildes laika radisies problémsituacija kada no NEP (pieméram, viedoklu atskiriba,
darba rezultatu nesaskanosana), Pretendents sagatavos precizu problémsituacijas formul&umu un
iniciés tikS8anos ar Pasttitaja parstavjiem eso$as situacijas parrunasanai. Sanaksmes rezultata tiks
sastadits problémas risinaSanas plans un noziméta atbildiga persona no Pretendenta puses, kas
nodro$inds problémas talaku risinasanu.

Péc tik8anas un situacijas parrunasanas ar Pasifitaja parstavjiem, tiks iniciéta tik§anas ar NEP vaij
atsevidkiem NEP locekliem (nemot véra konkrétas problémsituacijas apméru), pieaicinot arf Pasititaja
parstavjus. Tik§anas laikd Pretendents, nemot véra vienoSanos ar Pas(titaju, prezentés piedavato
risindjumu. Panakot vienoSanos ar NEP locekliem, tiks sastadits turpmako veicamo darbibu plans un
nozimétas par ta realizaciju atbildigas personas. Tik§anas rezultatd panakta vieno$anas tiks fikséta
(protokoléta), péc sanaksmes par vienoSanos informé&jot visas iesaistitas puses.
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Problémsituacijas ar Pasatitaju
Gadijuma, ja darba izpildes laiké radisies problémsituacija, kura iesaistiti Pretendenta un Pas(titaja
parstavji, Pretendents, sagatavojot problémsituacijas formul&umu, inicigs tik§anos ar problémsituacija
iesaistitajiem Pretendenta, Pasttitaja parstavjiem, nepiecie$amibas gadijuma pieaicinot |zpildTtaja un
Pasittaja vadibas parstavjus.

Tik&anas laika, uzklausot viedok|us, tiks panakta vienoanas par risind8anas kartibu un sastadits
turpmak veicamo darbibu plans un nozimétas par ta realizaciju atbildigas personas no Pretendenta
un/vai Pasititaja puses. Tikanas rezultata panaktd vieno$anas tiks fikséta (protokoléta), par
vieno8anos informé&jot visas iesaistitas puses.

Problémsituacijas Pretendenta darba grupas ietvaros
Gadijuma, ja darba izpildes laikd radisies problémsitudcija Pretendenta darba grupas ietvaros,
Pretendents to risinas iek$€ji, piesaistot iesaistitds personas un Pretendenta vadibas parstavjus.
Gadijuma, ja radusies problémsituicija vai tas risinasanas soli tiesi vai netiesi radis ietekmi uz darba
izpildes rezultatiem, Pretendents par to informés Pasititaja parstavjus.

Ar pakalpojuma izpildi saistito risku izvért&jums
Sada apjoma un sarezgitibas projektos, kur ir vairakas iesaistitds puses, ka arT paraléli tiek veikta
analize par 15 dazadam nozarém, liela nozime ir risku vadibai un regularai risku analizei. T3 veicina
laicigu iesp&jamo risku identificBSanu, to ietekmes novértdanu un iespéjamo negativo seku
novérSanas (vai mazina$anas) pasakumu ievie$anu. Risku vadibas mérkis ir Projektu realizét
maksimali ieklaujoties izpildes budZetd un termina, sasniedzot Projekta mérkus un nodrosinot
Uzdevumu izpildes rezultatu atbilstosu kvalitati.

Pamatojoties uz Pretendenta izpratni par nodevuma sagatavo$anas ietvaros veicamajam aktivitatém,
ir identificéti ar pakalpojuma izpildes realizaciju saistitie iesp&jamie riski (skat. Tabula 15. Ar
Pakalpojuma izpildi saistito risku izvért&jums).

Kopé&ja riska prioritates novértéjuma metodologija pieejama Tehniska piedavajuma pielikuma (skat. 0.
Projekta risku novérté$anas metodologija).

Pasakumi risku mazinasanai/novérsanai tiek definéti kombinéti, t.i. riskiem tiek definati vairaki riska
mazinasanas/novérsanas pasakumi, kas savstarpéji mijiedarbojas, nodrosinot augstakus rezultatus,
salidzingjuma ar viena konkréta riska mazino$a pasdkuma Tstenodanu. Paraldla darbu izpildes
planosana un papildu resursu piesaiste darbu izpildes realizacijai nodrosina augstaku iesp&jamibu
pielagot Projekta Tstenosanas pieeju ta, lai novérstu/mazinatu Projekta Tsteno$anas riskus.

Tabula 15. Ar Pakalpojuma izpildi saistito risku izvértajums

Riska Apraksts Un potenciala
iestaSanas

Riska
ietekme

Riska
prioritate

Pasakumi riska

jetekme uz aidai Sl ; St
B pAd e mazinasanai/novérsanai

varbltiba rezultatu sasniegsanu

Virtualas vides izveido$ana projekta
darba materialu izplati$anai
iesaistitajam pusém, nodrosinot
iespéju realizét értu komentaru un
viedok|u sniegSanu attalinati.

Risks, ka ierobezota
Projekta izpildes laika
termina dé&|, var netikt
izdiskutéti un savlaicigi
pienemti nepiecieSamie, ar

laicTy ienas kart
velksmigu Projekta Savlaiciga dien Tbas un

izskatamo materialu izplatiSana

Savlaicgas realizaciju saistitie lemumi. diskusiju, seminaru dalibniekiem.
Iém o L R

nep;‘e":gmganas Vidgja | Vidéja | Augsta | Potencidldietekmeuz | giiiramos gadiumos (ia

risks rezultatu: projekta rezultata neparedzétu apstaklu de| diskusiju,

sagatavotie darba rezultati
nepilnigi atspogulo visu
pusu konsolidéto viedokli,
darba rezultatos
atspogulotais viedoklis nav
apstiprinats (par to nav
pienemts lémums). Projekta darba rezultatu
apsprie§anas saskano§ana ar
planotajam NEP sandksmém,

seminaru vai darba grupas sédi
nepiecie$ams sasaukt steidzami),
personiga tik§anas laiku
saskano$ana ar katru no
iesaistamajiem dalTbniekiem.
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Riska
CHERERES
varbitiba

Apraksts un potenciala
ietekme uz sagaidamo

Riska
ietekme

Riska
prioritate

Pasakumi riska

rezultatu sasnieggany mazinasanai/novérsanat

ierosinot projekta darba rezultatu
apspriesanu ieklaut sanaksmé ka
vienu no dienas kartibas punktiem
un pieaicinot arpus NEP sastava
esosus parstavjus pievienoties §Tm
sanaksmém.

Pakalpojuma

Risks, ka llguma slég3ana
par pakalpojuma izpildi
starp Pasatitaju un

Projekta izpildes laika grafika
saskanosana ar Pasititaju uzsakot
Projekta Tstenosanu.

Laika plana sastadisana, ieplanojot
laika rezervi (vienlaikus nodrosinot,
ka netiek kavéti uzdevumu un

apakasuzdevumu izpildes termini).

starp Projekta
iesaistitajam
pusém (t.sk.

Projekta sasniedzamajiem
rezultatiem, darba
materialu saturu.

Ir:gtg;:h'as P_rektenflfntu var Papildus personala ieklausana
noslBgEanas alzxaveyes, kopéja projekta realizacijas darba
risks, projekta Videja Zema Vidéja | potenciala istekme uz grupa.
terminu "T_ZL?“; "rzr tikt k;:;“ Regularu sanaksmiju organizésana
aizkavésanas Ee?:\:‘i)n?unatatl:‘a :azfs aNas | ar Pasatitaju par batiskajiem ar
risks Keitd ol nodevumu vai to daju saistitajiem
pa f:dkpcuuma Izpildes 1aika | 15, itajumiem pirms nodevuma
grafiks. iesniegSanas, apspriezot kritiskos
jautajumus un vienojoties par to
realizaciju.
Paralélas liguma darbu izpildes
plano3ana.
Risks, ka, pilnveidojot
nozaru kvalifikaciju
sistému, Projekta
iesaistitajam personam Visu iesaistito pusu iepazistindsana
T triikst viennozimigas ar EKI/LKI ITmenu aprakstiem un
ir:ef;f;l:kir:as izpratnes par nozares nozaru kvalifikaciju ITmenu aprakstu
ngza i R kvalifikacijas limenu mérki un izstrades vadlinijam,
Kvalifikaciias Vidgja Foma Vidaja aprakstiem, ar tiem skaidrojot to nozimi, sadarbiba ar
fimenu (t é k sasniedzamajiem Pasatitaju.
N rezultatiem.
EKI/LKI ITmenu) Darba grupu ietvaros izstradato
aprakstiem Potenciala ietekme uz materialu atbilstibas EKI/LKI imenu
rezultatu: darba rezultats aprakstiem nodrosinasana.
neatbilst definétajiem
sasniedzamajiem
rezultatiem.
| Risks, ka Projekta
5 iesaistitajiem nozaru Projekta uzsaksanas sanaksmes ar
Es:agjunozares ekspertiem nav vienadas NEP un Pasititaja parstavjiem
iz thne 5 | izpratnes un viedokla par organizésana.
ngzaru G | nozaru kvalifikaciju 5 & . it
- i T Lot struktra (Uzdevums 1) recizas informacijas par tehniskaja
kvalifikaciju Augsta VidSle =UEMERY jeklaujamo informaciju. specifikacija ieklauto darba
struktdra : | uzdevumu un citiem nosacijumiem
(Uzdevums 1) Potenciala ietekme uz Uzdevuma 1 un Uzdevuma 2 izpildei
ieklaujamo | rezultatu: eksperti (piemé&ram, metodologija, Pastitaja
informaciju | nepienem nozares apraksta | noradijjumi) sniegsana.
| struktdru un saturu.
Risks, ka, projekta Regularu Projekta iesaistito personu
Viedok|u iesaistitajam personam ir un nozares ekspertu sanaksmju
atdiiribas risks | ga | Augsta | Augsta | 2tSKirgi viedoklipar prganizssana.

Sanaksmju ietvaros izskang&juso
atskirigo viedoklu un to autoru
protokol&Sana.
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starp nozaru
ekspertiem)

Riska
ietekme

Riska
iestasanas
varbitiba

15 nozaru
paralélas
realizacijas
raditais laika
terminu risks

Augsta

Cilvékresursu
nepietiekamibas
risks

Vidgja

Vidé&ja

Riska
prioritate

Potenciala ietekme uz
rezultatu: darba rezultats

Apraksts un potenciala
ietekme uz sagaidamo
rezultatu sasniegsanu

netiek saskanots.

Pasakumi riska
mazinasanai/noversanai

AtsevisSku (papildu) saskano3anas
sanaksmju ar atskirigo viedok]u
paudgjiem (iesaistot Pasfitaja un
citus parstavjus péc
nepiecieSamibas) kopsaucgja
panaksanai organizésana.

Risks, ka ierobezota

| Projekta izpildes laika

termina dé&|, Projekta
tvéruma ieklaujamo 15

| nozaru kvalifikacijas

| struktdru izstradi un

pilnveidi nepiecie§ams
realizét paraléli.

Potencialad ietekme uz

rezultatu: darba rezultats

| netiek sasniegts savlaicigi,

| pilna apjoma.

Vidaja

Darba izpildes metodologija darbu
paralélas realizacijas planosana.

Saskano$anas sanaksmju, diskusiju
un seminaru planoSana ar dazu
dienu nobtdém starp nozarém,
tadejadi nodrosinot pietiekamu
sagatavoSanos sanaksmém un
Pasdatitaja ekspertu dalibu $ajas
sanaksmés.

Darbu izpildes paralélas realizacijas
grafiku ar Pasdtitaju saskano$ana.

Regulara laika grafiku aktualizéSana,
nemot véra izmainas Projekta
realizacijas laika.

Darba grupu vadiba visas Projekta
tvéruma ieklautajas
nozarés/sektoros darba grupas
vaditaju, kas ir atbildigi par darba
grupu organizatorisko norisi,
piesaistiSana.

Risks, ka Projekta
realizacijas ietvaros
veicamo darbu Tstenosanai
netiek nodrosinats
atbilstogs cilvékresursu
skaits.

Potenciala ietekme uz
rezultatu: var tikt kavéti
Projekta paredzétie darbi
un ietekméta izpildamo
darbu kvalitate.

Darbu izpildes paralélas realizacijas
grafika saskanosana ar Pas(titaju.
Regulara laika grafiku aktualizé$ana,
nemot véra izmainas Projekta
realizacijas laika.

Uzdevuma 1 un Uzdevuma 2
ietvaros veicamo darbu
strukturésana atbilstosi Pastitaja
rekomendacijam un Pastitaja
cilvékresursu pieejamibai.

Vairaku cilvéku piesaistes vienas
lomas izpildei nodro&inasana,
tadejadi nodroSinot ekspertu
savstarpéju aizvietojamibu arkartas
gadijumos, atvalinajumu laika.

Saskanosanas sanaksmju, diskusiju
un seminaru plano$ana ar dazu
dienu nobidém starp nozarém,
tadejadi nodrosinot pietiekamu
sagatavoSanos sanaksmém un
Pasititaja ekspertu dalibu $ajas
sanaksmes.
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Pretendenta nosaukums/vards, uzvards

SIA “Ernst & Young Baltic”

Partneris Nauris Klava

Paraksts**

Vieta, datums

Riga, 2017.gada 11.aprilis

**Paraksta pretendents/pretendenta paraksttiesigd persona vai pretendenta pilnvarota persona (ja
pieteikumu paraksta pretendenta pilnvarota persona, obligati japievieno pilnvaras originals).

**juridiskam personam - paraksttiesigds vai pilnvarotds personas amats, paraksts, paraksta

atsifréjums.

** ja pretendents ir personu apvieniba parakstams viens kopigs pieteikums, pievienojot apliecinajumu

atbilsto§i iepirkuma nolikuma 7.pielikumam.
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Projekta risku novértésanas metodologija
Riska novértéjumu sastada riska ietekme uz Projekta Tstenodanu un riska iestaganas varbitiba:

Riska ietekme - konkréta riska ietekme uz projekta realizaciju atbilstosi mérkim, noteiktajiem

terminiem un pietiekama kvalitate;

Riska iestasanas varbiitiba - iesp&jamiba, ka risks realizésies Projekta Tsteno$anas gaita.
Kopéju riska prioritates novért&jumu sastada riska ietekmes un riska iestd$anas varbitibas
novértéjums (skat. Tabula 18. Riska prioritates novértésanas ietvars).

Tabula 18. Riska prioritates novérté$anas ietvars

Vidégja Zema

3 Augsta Vidéja
©
=

1§ g Augsta Vidéja
S

Vidaja

Riska prioritates novérigéjums nosaka to cik, salldzinosi ar citiem riskiém, uz'“r.nwérﬁba ti'kswp;ievérsta
konkréta riska vadibai Projekta ietvaros, t.i. jo augstaka ir riska prioritate, jo biezak tiek risk tiek
vértéts, lai nodroSinatu, ka riska iesta$anas tiek savlaicigi identificéta un tiek veikti riska

novérdanai/mazinasanai nepiecieSamie pasakumi.
Kopéja riska prioritates novért&juma skaidrojums:
loti augsta — |oti augstas prioritate;
augsta — augstas prioritate;
vidéja — vid&jas prioritate;
zema — zemas prioritate.

9. PuSu rekviziti un paraksti

Pasutitajs:

Valsts izglitibas satura centrs

Adrese: Valnu iela 2, Riga, LV-1050

Reg.Nr. 90009115938

Valsts kase, kods: TRELLV22

Bankas kods: TRELLV22

Konts: LVO4TREL215065306000B

Projekta atbildiga amatpersona

Profesionalas izglitibas departamenta direktors
J.Gaigals

Datums W/ 0,57’/ %éjz\im\g

Yo e

ESF projekis Nr. 8.5.2.0/
Juriskonsulis - iepirk
speciilists

Uldis Van

Projekta vaditija
Inga Zeide

Izpilditajs:

SIA “Ernst & Young Baltic”

Adrese: Muitas iela 1a, Riga, LV-1010
Reg.Nr. 40003593454

Banka: Swedbank AS

Kods: HABALV22

Konts: LV73HABA0551002716061
SIA ,.Ernst & Young Baltic*
Partneris

N. Klava

"

DatumsZ ¥ /67 /224 zimogs
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