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Par darbavietu un
darbu.




Garkalnes Makslu un visparizglitojosa skola
(GMVP)

1. Pamatizglitibas programma (kods

21011111)

2. Pamatizglitibas mazakumtautibu
programma (kods 21011121)

3. Speciala pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar maciSanas grutibam,
kuri integreti visparejas izglitibas iestade
(kods 21015611)

4. Speciala pamatizglitibas
mazakumtautibu programmas
izglitojamajiem ar maciSanas grutibam,
kuri integreti visparejas izglitibas iestade
(kods 21015621)

296 skoléeni, 37 spec.programma

(28 latvieSu, 9 mazakumtautiba)



Kad skolé Ly
{ Griitibas } Diea v nam nepieciesama

pieauguso uzmaniba un

atbalsts skola?

{ Gruti koncentreties J

Specifiskas grutibas
Troksnis

(gariga, fiziska veseliba)

Attiecibas ar
skolotajiem“esmu parbaudes darbu stress

probléma”

Macisanas traucéjumi

Attiecibas ar
vienaudziem

Mobings

Trukst gimenes atbalsts
Pamesana novarta

AtgrieSanas skola pec...




Macisanas traucéjumi

MT ir neirobiologiskas izcelsmes probléma, kad cilvéeka smadzenu darbiba vai struktiira ir atSkiriga,
un tas ietekmé procesus, kas nodroSina runatas vai rakstitas valodas sapratni vai lietoSanu. Sadas
problémas var rasties, ja ir grutibas ar klausiSanos, domasanu, runasanu, rakstiSanu, lasiSanu,

pareizrakstibu vai veicot matematiskos aprékinus (Turkington, Harris, 2006).



Bérnu ar uzvedibas traucéjumiem kategorija ietilpst:

a) bérni, kas izjut uzmanibas trakumu (anglu
attention deficit disorder);

bc)l bérni ar emocionalam problémam
(depresija, bailes, trauksme, naids, utt.);

c) bérni ar autiska spektra traucejumiem;

dp_b_érni ar psihiskam aizturém ( intelekta
sfera);

e) berni ar pazeminatu spéju macities;

f) berni ar soc. uzvedibas novirzém,;

E) yusaudzi, kuru diagnoze ir anoreksija un
ulimija.

Sociala darba terminologijas vardnica. (2000)
1ga, SDSPA "Attistiba)).“ﬁ



Sadarbiba.
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Kapéc sadarboties?

* Pozitiva, uz savstarpé€jo cienu balstita
vecaku un pedagogu sadarbiba ir viens no
butiskakajiem priekSnosacijumiem bérna
personibas attistiba.

* Tiesi pirmsskolas un gimenes sadarbiba ir
noteicosais faktors, lai pedagogi un atbalsta
personals varétu labak saprast bérnu, spet
sadarboties un palidzét vinam apgut
nepiecieSamas prasmes Informacijas
apmaina pieauguso starpa palidz bérnam
justies labak (Dardedze).




Sadarbiba veicina bérna socializaciju.
Tiek attistitas bérna spéjas, pamanitas vina vajadzibas.

Tiek saskanotas prasibas pret bérnu, piemeram, attieciba
uz ésanu, gerbsanos vai uz vienotu pieeju disciplinéSana.
Konsekvence darzina un majas palidz bérnam vieglak
orienteties dazados noteikumos

Ari bérns macas sadarbibu, verojot pieaugsos

Vecaki ir informeéti par bérna gaitam, sasniegumiem,
izaicinajumiem, problémam, priekiem visas dienas garuma.

Notiek vecaku pedagogiska izglitoSana, pieméram, atbalsts
vecakiem bérna audzinasana vai vajadzibu novertésana.
Ka veicinat? - sapulces, svetki, pasakumi, apmacibas,
diskusijas, informésana u.c.



http://drosaberniba.lv/emacibas/kursi/modulis-3

Bérna un/vai vecaka viedokla respektésana.

Javerte speja formuléet uzskatus, kas atkariga no:

* vecuma,

garigas attistibas,

veselibas stavokla,

sociala brieduma.



Saskarsme.
Komunikacija.
Konflikti.
KlausiSsanas.




Saskarsme
cilveka attistiba.

 Cilveks ir sociala butne.
* Homo sapiens pastav vajadziba pec kontaktiem, cilvéciskiem sakariem (Fromms).



Esam onlina ©, tieSsaisté, attalinati, zama,
skaipa. Izmantot sazinai ar vecakiem.




Pozitivas parmainas

Emocionali pienemama
atmosféera un vide

o
(

Atbalsta sniegSana, izvertesana.

o

 Konfliktu parvarésana, pozitivu

stratégiju apgiisana So mérku
sasniegSana.

Gimenes un izglitibas iestades
vienots merkis - sadarbiba.




* Veiksmigas komunikacijas svarigakie elementi ir:

— aktiva klausisanas,

— pozitiva attieksme uzvediba,

— sarunai izveéléts pareizais laiks un vieta,
— pareizi noformuléti jautajumi,

— ,,es” véstijuma izmantosana,

— konstruktivas atgriezeniskas saites sniegsana.



Veids ka tiek otram
nodota
informacija.

«es» vestijuma
forma

Sarunasimies!

lzzud melj,
manipulacijas,
neskaidriba,
klusésana, bailes.

Atgriezeniska saite

Pareizi noformuleti
jautajumi

Paust savas domas
un izjutas.

Nedalita
uzmaniba.

Verbali/ neverbali.




«es» véstijums uzticibas pilnai sarunai ar...

A. kadas emocijas rada otra cilveka uzvediba «ES» sajuta
..skumiji, bedigi, vilusies, bezspéciga, nokaitinata u.c.
A. ka jus uztverat situaciju «Kad Tu.... (konkréetas ricibas apraksts)».
partrauc sarunu, klausies skali muziku, neatbildi uz telefona zvanu, kliedz uz mani u.c.

C. kadas var but paredzamas sekas jums, ja vins turpinas uzvedibu « Jo....... » nevaru runat pa telefonu,
kavéju darbu

«Es jutos aizkaitinata, kad tu nenomazga savus vakarinu traukus, jo man ir nepatikami
gatavot brokastis nekartiga virtuvée».

,ES jutos apmulsusi, ka jus nepildat vienosanos, jo tas man traucé saplanot skolénu
ekskursiju».



Aktivas klausisanas nozime.

 KlausiSanas ir viena no nozimigakajam cilveka
saskarsmes iemanam.

* Uzmanibas pieverSana runatajam. Veido acu
kontaktu.

* Esi nosverts, kontrol€é savas emocijas.
* Neverbala uzvediba. Pamaj ar galvu.
* Nepartraukt. Nesteidzini, lauj pabeigt sakamo.

* Uzdot atvertos jautajumus (kas, ko, ka, kadel]) -
izradit interesi, lai otram vieglak stastit.

 Atspogulo, atkarto teikto.

 Jauta par jutam Jus droSi vien jutaties bezcerigi,
dusmigi, savilnoti utt.

* Komplimenti piem., par priekslikumu, viedoKli.




Ja attiecibas sarezgijusas, risinam racionali!

Kas ir domstarpibu iemesls? Kads ir Tavs
merkis?

Sniegt detalizétu, objektivu informaciju par
notikusSo un noteikti ar1 tiek paskaidrots, kadas
sekas tikuSas piemérotas un ka uz tam reagejis
bérns

Ja rodas situacijas, kuras nepiecieSams parrunat
ar vecakiem, organize individualas parrunas.
Piemeéram, ja pa dienu noticis kads incidents,
parruna to ar vecakiem péc iespé€jas drizak.

Pirms sac oponet, parliecinies, vai esi pareizi sa-
pratis visus viedoklus. Pajauta, kade€] otrs vélas
darit tiesSi to, ko dara.

Atbildot saglaba emocionalu paskontroli. Ja Tu
juti, ka Tevi parnem dusmas un Tu varetu zaudeéet
savaldiSanos, uz mirkli partrauc sarunu.
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Sadursme - konflikts.

Uzklausit.

Konflikts rodas, ja viena jautajuma pastav divi vai
vairaki atskirigi viedoKli.

Paskaidro savu viedokli piem., par to, kas kaité bérnam
un kapec.

Dabiska paradiba®, ikdienas sastavdala. Tam ir jega!

Biezi konflikts ir ar uzbrukosu attieksmi, negativas
emocijas. Agresiju pamata ir bailes. Vecaks nevelas but
kritizets, tadel var «uzbrukt».

Saglabat emocionalu mieru. Paskontrole.

lesaistities, racionala saruna, risinat. Neignoret, bet
«kas noticis», «redzu, ak esat satraukti», «ka varam
risinat situacijau?»

Pozitivs rezultats - jauna informacija, jaunas idejas,
1zzinat otru.

Negativs rezultats — negativas emocijas, spriedze,
cienas aizskarsana, vienas puses apmierinasana u.c.
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Ko daram meées GMVP?

Atbalsta komanda.
Intervences.

1zglitibas iestades un
gimenes pozitiva sadarbiba.




1zglitibas
iestades atbalsta
komanda GMVP

Socialais pedagogs
Logopeds

Specialais pedagogs
Psihologs

Fizioterapeits

Skolotaju paligi (asistenti)

Direktora vietniece socialaja darba un
izglitibas joma.

Atbalsta komanda ir specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas,
psihologiskas un socialas palidzibas koordinésanu un nodrosinasanu izglitojamiem, iesaistot
vinu vecakus, pedagogus, izglitibas iestades darbiniekus (2015. VISC).



lzmainas - intervences.

e Macibu sasniegumu
uzlaboSana

-
® Pieaugusa un bérna. e Uzvedibas korekcija
. . e SEV (sociali emocionala
* lesnle_guml' ) veseliba) APU
PaSkE?IdFOJ.UmI- e Atbalsta personals
Noteikumi. o Specialistu, asistentu
d k piesaistiSana
Pedagogiska
[ Sarunas 508!
korekcija
p Gimenes Atbalsta
konsultésana grupas B\
e Vecaku k ¢ T
+ Skolotajem
e Izskaidro%ana. e Vecakiem
e Sadarbiba ar SD. 5 BEmTET
N\ (dzivesspéks)




Skolotaja saruna ar bérnu.

. _ . z 5,
 Sarunas starp skolotaju un skolénu var but : ~ ( L}
arl par bérnam intereséjosam (5% X |
(sadziviskam) téemam, kas pieméram ») e

saistitas ar nakotni, eksameniem, novéelotu
ierasanos skola, grutibam macibas,
attiecibas ar skolas biedriem, majas darbi
Uu.C.



Stereotipi un aizspriedumi, bailes, agresija.

Tiksanas klatiene.

Regularas sapulces (meérkis, uzaicinajums,
sagaidiSana, pozitiva norise).

Skolotaja slodze.

Kurs uznemas atbildibu?

Atklatiba.

Abpuseja informésana.

Vecaku ieinteresétibas un vélme uzzinat.

Pozitivs pamudinajums.

Vecaks un Skolotajs.




lesakiet vecakiem. ledrosiniet.

 Pierakstiet, ko skolotajs (atbalsta
personals) stasta par bérnu, par kadiem
jauniem noteikumiem, rekomendacijas.

* Jautajiet, ja neesat izpratis..

» Pajautat vai berns tiek lidzi macibas, vai ir
draugi.

» Parrunat arpusskolas aktivitates.

* Parrunat bérna stipras un vajas puses.

Paredzamiba = miers. Instrukcijas. Cela zimes, atlautais atrums, gala meérkis, drosiba!



Pedagoga labizjuta.




Ko nespej kontrolet pedagogs

Bérna neirologisko stavokli
Vecaku nolaidibu
Attiecibas ar bérnu
Cik biezi nosauc bérnu varda
Cik biezi veido acu kontaktu ar bérnu

Bérna genétiku

Ka dod norades. Kurs pirmais/pédéjais. Specialista darba
Ka palidz risinat bérnu stridus tempu ar bérnu
Cik biezi pasaka: "Es redzu, ka tu centies."

Visu to, kas notiek ~ IKO Spej kontrolet pedagogs
bérna majas
Cik bieZi vecakam pasaka pozitivas lietas par bérnu
Cik kvalitativu macibu materialu sagatavo
Ka spécina sevi, lai neizdegtu
Attiecibas ar vecakiem

Vecaku zinasanu
trakumu

Ka saliedé grupu
Bérna psihisko stavokli
Vecaku problému

_ s _ : risinasanas prasmes
Vecaku psihisko stavokli P

@MILET IZGLITOTI -



* Personiska izaugsme

KaS ir‘ Veseﬁba? * Garigas aktivitates
* Veseligs dzivessveids
ket o vt * Dzives jéga un virziba

o defiidy * Spéja sekot savai parliecibai,
nepaklauties aréjam spledlenam
(autonomija)

* Briedums / EQ
* Prasme veidot un uzturét pozitivas

attiecibas ar apkartéjiem
* Spéja pienemt sevi tadu kads es esmu
Veseliba ari ar savam Enas pusem

* Apzinati pienemt savu pagatni un

1z1ska

tagadni

* Pozitiva savas dzives uztvere
paaugstina labizjutu un dzivesspéku.




NOGURUMS UN DARBS

‘Nogurums ir viens no iemesliem, kapé&c notiek
nelaimes gadijumi darba vietas.

[ETEIKUMI, LAI IZVAIRITOS NO
NOGURUMA RASANAS:

Ed
Ed veseligu &dienu,
kas vairo ilgstosu
energiju (ogl?\idrﬁﬁ).
lzvairies no
trekniem edieniem
un atrajam
uzkodam.

Atputies

L.au| savam
organismam
atpusties! Guli
vismaz 7,5 - 8
stundas katru
nakti.

' Ikdiena kusties
vairak! Staipies,
skrien, vingro. Centies saskafit
negafivas lietas
pozitivo.

Troksnis
Ja |Gties noguris,
nebrauc pie
stiires, 1pasi
sliktos
aikapstaklos,
kad ir apgrutinat
redzamiba

lzvairies no
parmeériga
skaluma.

Nogurums apdraud Tavu un
lidzcilveku dzivibu.

(@

SOS



lzdegsana

Tas, kad esi neizguléjusies, no rita perfekti
uzkraso acis un izskaties labi, nenozime ka ta
varesi turpinat ilgtermina.

Jabut fiziskam pamatam - miegs, éSana.
[zdegSanai var sekot depresijas simptomi

Sievietes ir lieliskas aktrises, citi pat nenojaus,
kas notiek.

Es visu varu pati (drosa piesaite neuzticos un
baidos klut atkariga)

Vai tu kritizetu savu draudzeni Sada situacija?

10 min.katru dienu tikai sev bus milzigs
ieguvums tavai labsajutai.

Neviens tev nevar nodarit vairak pari ka tavs
prats un attieksme pret sevi.




Ka sev palidzet?!

Saules energija
'\ ; *
A ‘\ b 7 Skabeli ,
Udens s\ ‘
AR A
= Cukurs (glikoze) R 8

Oglekla dioksids



Vajadzibu apmierinasana

-—@ veseliba, darbs, ipaSums, stabilitate, miers

DROSIBA UN AIZSARGATIBA -
O FIZIOLOGISKI_\S VAJADZIBAS -
édiens, udens, drébes, miegs, majvieta

PASIZPAUSME -
Spéju un dotibu izmanto$ana, pilnveidosana, izaugsme

NOVERTEJUMS UN CIENA -
lidzcilveku atzinums, uzslava, kas apstiprina pascienu

MILESTIBA UN PIEDERIBA -
gimene, draugi, tuviba, sabiedriba, tauta

""""""""""""" Drosiba

Gariga labsajita

Pagistenosanas

Ciena un atziniba

Sociala labsajita

Socialas vajadzibas

Fiziska/materiala
labsajita

Fiziolog, vajadzibas



Petijumi




Petijumi

* Pienemamas uzvedibas un panakumu stimuléSana, izglitibas iestades sistemisks darbs ar
skoléniem spéj daléji kompenset nelabveligo situaciju gimené (Gottfredson, Gottfredson &
Hybel, 1993).

* Labu skolas vidi raksturo stingras un nemainigas (paredzamas)prasibas, augstas macibu
sasniegumu gaidas, skaidra, logiska, izprotama disciplinas un ricibas - sekas sistéma.



Petjumi
« BieZa skolotaju un gimenes sazina strauji palielinaja skolénu iesaistiSanos, ko meérija ar majasdarbu
izpildes raditajiem, uzvedibu uzdevumu veikSana un lidzdalibu klasé. Skolotaju un gimenes sazina vidéji
par 40% palielinaja izredzes, ka skoleni pabeidza majasdarbus, par 25% samazinaja gadijumus, kad

skolotajiem nacas veicinat skolenu uzmanibu uz veicamo uzdevumu, un par 15% palielinaja
lidzdarbosanas klase (Matthew A.; Kraft &Shaun M.; Dougherty, 2013).

Skolotaju un skolénu sadarbiba, vecaku iesaistisanas, paaugstina skolénu motivaciju!

* Pétijumi pierada, ka komunikacijas prasmju apmacibas pedagogiem sniedza ievérojamas parmainas
prieksstatos par dazadiem komunikacijas aspektiem sadarbiba ar skoléna vecakiem. Skolas un gimenes
sazina, SKiet, ir visizplatitaka prakse, ko uzsakusas skolas, lai veidotos pozitiva sadarbiba ar savu skolénu
vecakiem ((EpSteins& Sanders, 2006; Lightfoot, 2003; Martin, Ranson un Tall, 1997; Symeou,2002).

» Efektiva komunikacija starp skolotajiem un gimeném sniedz abam pusém dzilaku izpratni par
savstarpéjam gaidam un bérnu vajadzibam, tad€jadi laujot gan efektivi palidzet bérniem, gan izveidot
pamatu veiksmigai sadarbibai (Epstein, 2001; Epstein & Sanders, 2006; Wandersman et al., 2002).

» Petnieki secina, ka vecaku vainoSana vaja mijiedarbibas ar skolu,ir nepareiza un nemotive vecakus
(Bakker, Denessen un Brus-Laeven, 2007;Crozier, 2000; Symeou, 2009), 1paSi sociali atstumtos vecakus
(Crozier, 2007; Laro, 2000; Symeou, Luciak un Gobbo, 2009; Tett, 2004). Skolas sazina ar gimeném parasti
notika rakstiski vai mutiski.



Petijumi.

* Tiek pienemta nostaja, ka skolotaju profesionalais pienakums ir veicinat savstarp&jas attiecibas ar savu
audz€knu gimeném. Ir sniegtas vadlinijas, lai palidzetu skolotajiem izstradat macibu programmas un
nodros$inatu zinasanas, prasmes un iemanas, kas nepiecieSsamas efektivai komunikacijai ar gimeni. Ipasa

uzmaniba tiek pieversta darbam ar gimen€m no dazadam socialajam un kultiras vidém (Ratcliff, Nancy;
Hunt, Gilber, 2009).

 Sazinoties, skolotaji un gimenes parasti apmainas ar informacija un idejam par bérna attistibu un progresu
skola un arT majas (Pang & Watkins, 2000; Wandersman et al., 2002).

* (Gimenes un skolas komunikacija pozitivi ietekmeja skolena macibu sasniegumus, uzvedibu, vecaku
apmierinatiba ar izglitibas kvalitati, paaugstinaja vecaku atbalstu skolai un beérnam, Gimenes iesaistiSanas
bérnu izglitiba bija nozimiga no pirmskolas 1idz vidusskolas gadiem. Ir japalielina sazinas biezums.



Petijumi.

» Parasti jebkuras attiecibas starp vecakiem un skolotajiem sakas ar elementariem iesaistiSanas veidiem.
* Pirmaja sesija skolotaji tika iepazistinati ar teoréetiskajiem ietvariem attieciba uz:

* vecaku iesaistiSanas bérnu izglitiba;

« vecaku iesaistiSanas ietekme uz vecakiem, skolotajiem un skoléniem;

» dazadas teoretiskas pieejas skolas un gimenes attiecibam;

 faktori, kas ietekmeé attiecibas starp gimeni un skolu;

 skolas un gimenes attiecibas: dzimums, sociala skira, gimenes daudzveidiba;

« dazadi veidi, ka sazinaties ar vecakiem - mutiska komunikacija (Georgiou, 1996, 1998; Phtiaka, 1998;
Symeou, 2002, 2010).



Petijumi.
Skolas pasakumi, lai palielinatu komunikacijas prakses efektivitati, ir vérsti uz diviem merkiem:

1)attistit skolas vidi ka vietu, kur gimenes iesaistiSanas ir apsveicama un labi atbalstita; 2)ka ari
palidzet gimenei kliit efektivakai atbalstot skoléna maciSanos.

Konkreti ieteikumi skolam ietver:
skolas klimata uzlabosana gimenes iesaistiSanai;

ievieSot sistematiskas, dinamiskas talakizglitibas programmas, kas verstas uz efektivam pieejam
gimenes un skolas komunikacijas uzlaboSanai;

attistit specigu atbalstu efektivai sazinai starp gimeném un skolu;

specifiska informacija par prieksrocibam, kur gimenes iesaistiSanas palielinas skoléna
sasniegumus macibas;

bieZa sazina, kas ietver skaidrus, konkreétus ieteikumus gimenes atbalstam, kad skoléns macas
majas.



Sadarbibas tikls konsultativa atbalsta sniegSanai bérniem ar saskarsmes
grutibam un uzvedibas traucéjumiem. Rokasgramata.

https://www.bti.gov.lv/Iv/media/909/download

Sadarbibas vkl kansullativa abalils
sniepiamai b rekemn ar saskarsenes grotibdm
in praedibas trapcEjumism
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https://www.bti.gov.lv/lv/media/909/download

Rekomendacijas komunikacijai un sadarbibas stiprinasanai ar
iestadem un organizacijam. (Pumpurs, 2019)

s s NCOVRALS » | LIN0eAS AavTENiRA
Sy ATHSTIAS oot Sonibens
e L o

ITQULDlryms Tavih swihsornt

PUMPURS

http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-
12/06 PuMPuRS infomaterials Rekomendacijas komunikacijai un sa
darbibas stiprinasanai.pdf



http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/06_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_komunikacijai_un_sadarbibas_stiprinasanai.pdf

Atbalsta komandas darba organizacija izglitibas
jestade

Metodiskais l[idzeklis

Valsts izghtibas
satura centrs

https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/atb koman

das organizacija.pdf



https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/atb_komandas_organizacija.pdf

Paldies par Jisu uzmanibu!

Pozitivu mums visiem sadarbibu!

Mg.psych., Kristine Putnina

E-pasts: kristinei.putninai@gmail.com
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