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MODULA "Socialas un pilsoniskas prasmes (2. limenis)'" APRAKSTS

Modula Sekmét izglitojamo sp&jas novertet demokratijas pamatprincipus, pilsonu tiesibas un cilvektiesibas, veidojot aktivu poziciju — efektivi
_ k: darboties tirgus ekonomika balstita sabiedriba, lidzdarboties sabiedriskaja dzive, aizstaveét savas un citu tiesibas un analiz&t piecjamos
merkis datus par socialajiem, ekonomiskajiem un politiskajiem procesiem sabiedriba.

Attistit izglitojamo prasmes:

1. Skaidrot sabiedribas struktiiru un individu savstarpgjas attiecibas.

2. Patstavigi un mérktiecigi mekl&t, izvertét un rado$i izmantot informaciju macibu vai profesionalo darba uzdevumu izpildei un
Modula problému risinajumiem.

uzdevumi 3. Veidot un kritiski analizet mijiedarbibu ar citiem cilvékiem, sadarboties, respektgjot sabiedribas daudzveidibu, un rikoties saskana

ar morales principiem.

4. Planot pa$pilnveidi un profesionalo karjeru.

5. Uznemties atbildibu par sava dzivesveida kvalitati.

Modula

.. . . Apgiita modula "Socialas un pilsoniskas prasmes (1. limenis)" programma.
ieejas nosacijumi be P P ( )" prog

Modula Modula "Socialas un pilsoniskas prasmes (2. Iimenis)" apguves nosléguma izglitojamie karto parbaudijumu —veido prezentacijas par
> socialo attiecibu daudzveidibu un cilveéku mijiedarbibu saskarsmes procesa un izverteé pieejamos datus par socialajiem,

apguves novertesana ekonomiskajiem un politiskajiem procesiem sabiedriba.

Modulis ieklaujams profesionalas izglitibas programmas 3. un 4. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras ITmenu profesionalas
kvalifikacijas apguvei.

Modula nozime
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MODULA "Socialas un pilsoniskas prasmes (2. Iimenis)" SATURS

Sasniedzamais
rezultats

Temats

leteicamais
saturs

Macibu sasniegumu Metodiskais
apguves Iimenu apraksti nodroSinajums
Metodiskie
Vidgjs Optimals panémieni un Idejas
apguves limenis apguves Iimenis macibu IstenoSanai
organizacijas
formas

1. Spg;j: skaidrot
sabiedribas struktiiru
un individu

savstarpgjas attiecibas.

Zina: sabiedribu un
individu vienojosas
vertibas.

Izprot: pilsoniskas un
tiesiskas ietekmes
veidus lokala un
globala meroga.

1.1. Pilsoniska un
tiesiska ietekme.

(10% no modula
kop€ja apjoma)

1.1.1. Individa tiesibu
aizsardziba.

Atskir juridiskas
atbildibas veidus,
min konkrétus
piemérus dazadas
dzives situacijas.

Skaidro individa tiesibu
nozimi individa tiesibu
aizsardziba, sabiedribas
attistiba un efektiva
parvaldiba.

Darbs ar tekstu.

Izglttojamie vac
informaciju, iepazistas ar
tekstiem. Pedagogam
vélams sagatavot uzskates
materialus. Izglitojamie
uzdod jautajumus, atbild uz
jautajumiem par izlasito vai
konkréto notikumu.

1.1.2. Tiesiskas

Visparigi analizg

Prognoze tiesisko

Jautasana un

Pedagogs un izglitojamie

attiecibas. dazadus tiesiskos risinajumu situacijam, atbildésana. mutvardos vai rakstiski
stridus un tiesiskas veido argumentgtus uzdod dazada veida
attiecibas tajos, secinajumus par jautajumus par noteiktu
piemekle tiem tiesibaizsardzibas tematu un atbild uz tiem.
atbilstosas tiesibu mehanismiem. Nosaka piemeros balstitas
normas. sakaribas un prognoze
tiesisko risinajumu
situacijam, kur iesp&jama
juridiskas atbildibas
iestaSanas.
1.1.3. Individa Diskuté par cilvéku Piedalas sabiedribas Diskusija. Pedagogs vai izglitojamais

vajadzibas un vertibas.

vajadzibam, verttbam
un analizg€ dazadas
taisniguma izpratnes.

labklajibas veicinasanas
un sabiedribas kopigo
interesu TstenoSanas
aktivitates.

piedava apsprieSanai kadu
tematu, izglitojamie
iesaistas saruna, argumenteti
aizstavot savu viedokli.
Diskutg par miisdienu
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gtiskajam problémam,
cilvéku velmém un
vajadzibam, taisnigumu,
tiesiskumu. Izglitojamie
sadalas paros vai nelielas
grupas, apspriezas un izsaka
savu viedokli pargjo grupu
dalibniekiem.

Ar piem@riem
skaidro, kapéc
sociala identitate ir
mainiga.

Piedava un isteno
konkré&tas ricibas
iniciativas, kas vérstas uz
nacionalas, regionalas vai
viet€jas identitates
apzinasanos.

Visparigi raksturo
sabiedribas
noslanosanos un
socialas mobilitates
iesp€jas dazados
laikos un vides,
saistot to ar
personisko pieredzi.

Modelg lokalo un globalo
procesu ietekmi uz
dazadiem sabiedribas
slaniem/grupam.

Debates.

Pedagogs vai izglitojamie
piedava apspriesanai kadu
apgalvojumu. Izglitojamo
grupam ir uzdevums
aizstavet divus pretgjus
viedoklus.

Izglttojamie raksturo socialo
attiecibu daudzveidibu un
cilveku mijiedarbibu
saskarsmes procesa.

2. Spgj: patstavigi un
merktiecigi meklet,
izvertet un radosi
izmantot informaciju
macibu vai
profesionalo darba
uzdevumu izpildei un
problému
risinajumiem.

Zina: tiesisko intereSu
aizstavibas veidus un
iespgjas.

2.1. Tiesisko intere$u
aizsardziba un
aizstaviba.

(15% no modula
kopgja apjoma)

2.1.1. Civilprocesa
bitiba.

Defing tiesisko
intere$u aizstavibas
veidus un institiicijas,
Skirgjtiesu lomu un
funkcijas.

Skaidro tiesibsargajoso,
kontroles un uzraudzibas
institliciju funkcijas
Latvija. Analizé
Skirgjtiesu un Latvijas
Republikas vispargjas
jurisdikcijas tiesu darbibas
atSkiribas.

Darbs ar tekstu.

Izglitojamais analizg
tekstus, kuros aprakstiti
dazadi tiesisko intereSu
aizsardzibas un aizstavibas
gadijumi. Pedagogam
vélams sagatavot materialus,
kuros aprakstitas situacijas
un attiecibas, kadas veidojas
starp vienaudziem
izglitojamo vecuma.

2.1.2. Administrativais
process.

Izskaidro
administrativo lietu
virzibu iestade.

Modelé administrativo
lietu virzibu iestade.
Skaidro Latvijas

Debates.

Pedagogs ar izglitojamajiem
debatg, izmantojot
jautajumus un atbildes, lai
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Izprot: tiesibsargajoso,
kontroles un
uzraudzibas institliciju
funkcijas.

Nosauc Latvijas
Republikas tiesu
sistémas darbibas

Republikas tiesu sisteémas
darbibu administrativaja
procesa.

izprastu administrativa
procesa bitibu.

principus

administrativaja

procesa.
2.1.3. Tiesisko interesu Defing Satversmes Izskaidro konstitucionalas | Paru/grupu darbs. | Izglitojamie paros vai grupa
aizstaviba augstaka tiesas izveides mérki | sGdzibas iesniegSanas aizpilda konstitucionalas
limena tiesibsargajosajas | un tas nozimi. gadijumus un kartibu. stidzibas veidlapu
institiicijas. iesniegSanai Satversmes

Nosauc Eiropas Izskaidro veérsanas Eiropas tiesa.

Savienibas tiesas un | Savienibas un

citu starptautisko starptautiskajas tiesas

tiesu veidus. principus.
2.1.4. Starptautisko Uzskaita Izskaidro starptautisko Informacijas Izglitojamie meklg, apkopo
organizaciju ietekme uz | starptautiskas organizaciju ietekmi uz tehnologiju un analizg informaciju par
starptautisko politiku. organizacijas, kas starptautiskas politikas izmanto$ana. starptautiskajam

ietekmé starptautisko | veidoSanu. organizacijam, pamato, ka

politiku. tas ietekmé starptautisko

politiku.

Nosauc miisdienu Raksturo miisdienu

pasaules galvenos pasaules galvenos

starptautiskos starptautiskos konfliktu

konfliktu c&lonus. celonus.
2.1.5. Daliba Eiropas Defing Eiropas Izskaidro Eiropas Kooperativas Izglitojamie paros vai grupa
Savieniba un Eiropas Savienibas Savienibas izveidoSanas macisanas veido kolazu "Latvija
Savienibas izveidoSanas mérkus | mérkus un darbibas metodes Eiropas Savieniba" par
pamatprincipi. un darbibas pamatprincipus. (paru/grupu Latvijas dalibu Eiropas

pamatprincipus. darbs). Savieniba —nozimi un

Skaidro ar piemériem
Latvijas dalibas
Eiropas Savieniba
nozimi un merkus.

Noverte Eiropas
Savienibas mérkus un
Latvijas dalibas ietekmi
un nozimi.

Nosauc Eiropas

Raksturo Eiropas

mérkiem. P&c tam veido
improvizeétu izstadi un to
prezente pargjam grupam
vai pariem.
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Savienibas galvenas

Savienibas galvenas

institdicijas. institdicijas.
3. Spgj: veidot un 3.1.*Individs socialas | 3.1.1. Starppersonu Skaidro jédzienus Argumentg ar personibas | Kooperativas Izglitojamie paros vai grupa
kritiski analizet attiecibas. uztveres efekti.** stereotipi (piem&ram, | ipaSibam saistitos macisanas veido komiksu "Sanem!"

mijiedarbibu ar citiem
cilveékiem, sadarboties,
respekt€jot sabiedribas
daudzveidibu, un
rikoties saskana ar
morales principiem.

Zina: efektivas
saskarsmes
priek$nosacTjumus.

Izprot: socialo
attiecibu dazadibu.

(20% no modula
kopgja apjoma)

socialie, vecuma,
dzimuma u.c.),
aizspriedumi
(piem&ram, par kadu
cilveku, cilveku
grupu vai sabiedribas
paradibu u.c.).

stereotipus.

Izmantojot piemérus,
analize
komunikacijas
veidus.

Noveérté verbalas un
neverbalas saskarsmes
aktualitati.

Nosauc efektivas
saskarsmes
priek$nosacijumus un
konfliktu c€lonus,
attistibu un
risinasanas
stratégijas.

Izmanto dazadus efektivas
saskarsmes pan€mienus
modeléta vienkarsa
konfliktsituacija.

metodes (paru
darbs, grupu
darbs).

par cilveku uzvedibas
veidiem konfliktsituacijas.
P&c tam veido improviz&tu
komiksu izstadi un prezente
komiksus pargjam grupam
vai pariem.

3.1.2. Socialas
attiecibas.

Atpazist situaciju,
kad notiek
manipulacija.

Salidzina un analizé
pret&jus argumentus.

Vispargji skaidro ar
piemériem jédzienus
manipulacija,
parliecinasana,
viedoklu apmaina.

Visparégji analizg agresijas
pazimes un to ietekmi uz
attiectbam.

Spéle.

Galda spéle "Populists".

3.1.3. Socialie procesi
grupa, socialas lomas un
statuss.

Skaidro jédzienu
grupa. Nosauc grupu
veidus un procesus

Raksturo dazadu grupu
veidus un atpazist dazadus
procesus grupa, raksturo

Prata vétra.

Pedagogs izvirza jautajumu
par individa socialajam
attiectbam. Prata vetras
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grupa, [emuma
pienemsanas posmus
grupa.

tos, piedalas grupas
lémuma pienemsanas
procesa modeléta
situacija.

Atskir socialas lomas
un statusa nozimi
grupa.

Skaidro atskiribas starp
socialajam lomam un
statusiem.

laika tick apkopotas idejas,
prieksstati, vélmes,
priekslikumi, min&jumi par
socialajam lomam un
statusu grupa.

3.1.4. Kolektiva Argumentg individa Saskata individu vai Zimgjums. Izglitojamie Zim& komiksu

uzvediba un lidera loma. | uzvedibu pili un dazadu grupu vertibu "Lideris grupa" par Iidera
masu ietekméSanas sistemu atskiribas, lomu un uzvedibu grupa.
veidus. salidzina un analiz€ tas. P&c tam tiek veidota

improvizéta komiksu izstade
Analizg lidera lomu Novéro un analiz€ grupas un iegatie rezultati tiek
grupa, zina lidera dalibnieku un lidera parrunati.
poziciju un lideribas | uzvedibu grupa.**
stilus.**
3.2. Moralas 3.2.1. Etiska atticksme Analizg un verte Argumenté ekologiski Izpéte. Izglttojamie individuali vai

problémas miisdienu
pasaule.

(15% no modula
kop€ja apjoma)

pret vidi un vesturi.

musdienu sabiedribas
un dabas vides
gtiskas problémas.

pielaujamu attieksmi pret
dabu un pamato savu
viedokli par dzivnieku
tiesibam, vegetarismu.

pari veic izpeti par temu
"21. gadsimta biogtikas
jautajumi — aborts,
eksperimenti ar
dzivniekiem, klon&$ana".
Briva mikrofona forma
izglitojamie dalas ar izp&tes
rezultatiem un savam
pardomam.
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3.2.2. Musdienu
sabiedribas étiskas
dilemmas.

Diskute un vada
diskusiju par
miusdienu &tiskajam
problémam, piedava
to risinajumus.

Izmantojot vairakus
piemérus, kritiski izverte
dazadas &tikas teorijas,
saistot tas ar savu
pieredzi, skaidro to
lietojuma problémas un
iespgjas.

Debates.

Debasu temats "Miusdienu
sabiedribas &tiska attieksme
pret vidi un vesturi".
Izglitojamais debates izvelas
vai tiek iepazistinats ar
viedokli, kuru bas jaaizstav.
Debasu mérkis ir parliecinat
pretiniekus, ka izveletais
viedoklis ir pienemams un
korekts, ja ne pats
parliecinosakais. Debates
var istenot ari komandas,
attistot sadarbibas prasmi,
prezentéSanu un
argumentacijas maku.

4. Spgj: planot
paspilnveidi un
profesionalo karjeru.

Zina: planoSanas un
lémumu pienemsanas
principus.

Izprot: darbinieka
motivéSanas un talantu
attistiSanas nozimi
darba kvalitates
paaugstinasana.

4.1.*Karjera —
nozimigs attistibas un
izaugsmes virziens

darbinieka miiza
laika.

(20% no modula
kopgja apjoma)

4.1.1. Karjeras Raksturo macisanas | Noveérté macisanas un Projekta darbs. Izglitojamie iepazistas ar
plano§ana un lémumu un pa$macibu pasmacibu prasmes ka darba uzdevumiem:
pienemsana: horizontala | prasmes ka veidu, lai | veidu, lai uzlabotu — izveidot ideju karti par
un vertikala karjera. uzlabotu karjeras karjeras iesp€jas saskana personigo prasmju
iesp€jas saskana ar ar jau izdaritajam izvelem. novertésanu,
jau izdaritajam — izveidot ideju karti par
izvelem. profesionalas izaugsmes
iesp&jam;
Uzskaita parmainu Izprot parmainu — sagatavot prezentaciju par
pienemsanas posmus | pienemsanas posmus sava darba rezultatiem,
darba zaudgjuma/ darba zaudgjuma/ mainas pamatojoties uz
mainas gadijuma.** | gadijuma. izveidotajam ideju kart€m.
Izglitojamais mekle
informaciju un sagatavo
nepiecieSamos materialus
prezentacijas dalai.
4.1.2. Socialas un Noverte efektivu Iegiistot jaunas zinasanas | Grafiski Izglitojamie domu kartes
ekonomiskas situacijas uzvedibas modeli, un prasmes par socialajam | informacijas veida attélo, pieméram,
un darba konteksts kas sekmétu karjeras | attiecibam, veido efektivu | organizé$anas nepiecieSamas zinaanas un
viet€ja un Eiropas attistibu nakotng, uzvedibas modeli, kas panémieni. prasmes, kas sekmé

meroga.

iegiistot jaunas
zinasanas un prasmes

sekmg profesionalo
izaugsmi.

profesionalo izaugsmi.
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par socialajam

attiectbam.
4.1.3. Nacionalo un Visparigi formulé Salidzina un analizg darba | Projekta darbs. Izglitojamie iepazistas ar
Eiropas institiiciju nacionalo un Eiropas | procesus integrétaja darba uzdevumiem:
aktivitates un Tstenotas institGiciju aktivitates | perspektiva, lai izvélétos — izveidot ideju karti/kartes
programmas darba, un Tstenotas sev piemérotu karjeru par nacionalo un Eiropas
kulturas, izglitibas un programmas darba, saskana ar personibas institiiciju aktivitatém un
apmacibu joma. izglitibas un stiprajam pusém. istenotajam programmam
apmacibu jomas. darba, kultiiras, izglitibas un
apmacibu joma;
— sagatavot prezentaciju par
sava darba rezultatiem,
pamatojoties uz izveidoto
ideju karti/kartem.
Izglitojamais mekle
informaciju un sagatavo
nepiecieSamos materialus
prezentacijas dalai.
5. Spgj: uznemties 5.1.***Dzivesveids 5.1.1. Tedzivotaju Skaidro jédzienus Kritiski izverte savu Macibu pétijums. | P&c pedagoga ierosinajuma
atbildibu par sava un dzives kvalitate. veseliba 21. gadsimta. dzivesveids, veseligs | dzivesveidu un dzives vai izglitojamie patstavigi
dzivesveida kvalitati. dzivesveids, dzives kvalitati. izpéta iedzivotaju
(20% no modula stils, dzives kvalitate dzivesveidu un dzives
Zina: saslimstibas kopgja apjoma) u.c. un pamato ar kvalitati, "civilizacijas"
struktiiras izmainas piemériem no savas slimibas — hronisks
pedgjas desmitgades. pieredzes. nogurums, stress, bezmiegs,
metaboliskais sindroms,
Izprot: saistibu starp 5.1.2. Saslimstibas Vispargji izverte Analizg sava un/vai citu sausas acs sindroms, astma
cilvéka dzivesveidu un struktiiras izmainas saistibu starp cilvéka | cilveku dzivesveida u.c. Izglitojamie patstavigi
veselibu. pedgjas desmitgades. dzivesveidu un (paradumu) iespgjamo vac informaciju, apkopo un
veselibu. ietekmi uz veselibu. izklasta rakstveida p&tijjuma
rezultatus, tos prezentg,
papildus lietojot vizualos
macibu uzskates lidzeklus,
pieméram, fotografijas,
shémas, tabulas utt.
5.1.3. Hronisko slimibu | Vispargji raksturo, Raksturo "civilizacijas" Domu karte. I1zglitojamie domu karté
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galvenie c€loni un
profilakse.

kas ir ta Saucamas

slimibu pazimes/

Parrunas.

attelo, piem&ram, hronisko

"civilizacijas" simptomus, mijiedarbibu slimibu galvenos c€lonus;
slimibas. ar veseligu dzivesveidu, sava dzivesveida
fiziskam aktivitatém un (paradumu) iesp&jamo
veseligu uzturu. ietekmi uz veselibu.
Prezent€ savas domu kartes
un parruna rezultatus.
Diskute par Argumentg savu uztura Prata vétra. Izglttojamie veido savam

iedzivotaju veseligu
uzturu un fizisko
aktivitasu
veicinasanas
pasakumiem.

izveli un izverte
piemérotakas/atbilstosakas
fiziskas aktivitates.

vecumam atbilstosu veseliga
uztura un piemerotas
fiziskas aktivitates
programmul.

*temas ieteicams ieklaut pieauguso/ talakizglitibas programmas

**saturu var integrét vidusskolas pamatkursa "Socialas zinibas un vesture"

***saturu var integrét miizizglitibas moduli "Sabiedribas un cilvéka drosiba”
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MODULA "Socialas un pilsoniskas prasmes (2. imenis)"
ISTENOSANAI NEPIECIESAMIE MATERIALIE LIDZEKLI

Nr.p.k. Materialie Iidzekli Daudzums
1. Tehnologiskas iekartas un darba instrumenti
1.1. Datori ar interneta pieslégumu Atbilstosi izglitojamo skaitam
1.2. Projektors/multimediju projektors un ekrans 1
1.3. Parvietojama tafele/mobila paligtafele uz stativa 1
2. Materiali, paligmateriali u.tml.
2.1. Papildu literattra: izglitojamajiem vai pedagogiem paredz&ta macibu vai metodiska literattira, kuru nav apstiprinajusi Izglitibas un Atbilstosi modula TstenoSanai
zinatnes ministrija, bet kuru var izmantot ka papildu literatiiru atsevisku standarta noteikto pamatprasibu apguvei vai macibu
sasniegumu parbaudei attiecigaja macibu moduli: izdales materials ar teorijas izklastu, praktiskie uzdevumi, sagataves praktisko
uzdevumu veikSanai
2.2. Uzzinu literattra: vardnicas, enciklop&dijas, aktuala periodika u.c. izdevumi (drukati un elektroniski) Atbilstos$i modula TstenoSanai
2.3. Galda spéle "Populists"” Atbilsto§i modula isteno$anai
2.4. Normativie akti Atbilstos$i modula TstenoSanai
2.5. Mobilas tafeles papira bloki, biroja papirs un piederumi Atbilstos$i modula TstenoSanai
2.6. Uzskates un izdales lidzekli Atbilstosi modula istenoSanai
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