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levads. ES profesionalas izglitibas politika projekta konteksta

Darba vidé balstitas macibas (DVBM) profesionalaja izglitiba un apmaciba (PIA) Eiropa ir
augsta limena prioritate. Rigas secinajumos — Eiropas [imena PIA vidéja termina politikas
dokumenta, kas pienemts 2015. gada 22. junija Latvijas prezidentlras ES Padomeé laika,
http://ec.europa.eu/dgs/education culture/repository/education/policy/vocational-policy/

doc/2015-riga-conclusions en.pdf divas prioritates (1. prioritate un 5. prioritate) ir saistitas
ar DVBM attistibu un paredz veicinat DVBM visas tas formas, ka ar' ieviest sistémisku pieeju
PIA pasniedzéju un praksu vaditaju apmaciba gan skola, gan darba vide.

Maceklibu Eiropas liment atbalsta Eiropas Maceklibas alianse (EAfA), https://ec.europa.eu/
social/main.jsp?catld=1147, kas izveidota 2013. gada. Ta apvieno valstu valdibas un galvenas
ieinteresétas puses, lai stiprinatu macek|u kvalitati, piedavajumu un kopéjo télu visa Eiropa,
vienlaikus veicinot ari maceklu mobilitati. Sos mérkus atbalsta valstu saistibas un
ieintereséto pusu brivpratigas apnemsanas.

Ar1 Padomes 2018. gada 15. marta ieteikumi par Eiropas sistému kvalitativai un efektivai
maceklibai (2018/C 153/01), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=
CELEX:32018H0502(01)&from=EN veicina kvalitativas un efektivas macekla prakses
koncepciju, kas nodroSina ar darbu saistitu prasmju, darba pieredzes, macibu un
pamatkompetencu apvienojumu un atvieglo jaunieSu ienaksanu darba tirgd. Macek|a prakse
ir dala no formalas profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas, un ta pastav paraléli
citam darba vidé balstitam macibam un/vai profesionalajiem celiem. Ta pastiprina saikni
starp darba vidi, izglitibu un apmacibu. Kvalitativa macekla prakse var ne tikai nodrosinat
celu uz izcilibu, bet ar1 veicinat aktivu pilsoniskumu un socialo ieklausanu, integréjot darba
tirgl cilvékus ar dazadu socialo un personisko pieredzi.

nakamas paaudzes Eiropai — Eiropas prasmju programma ilgtspéjigai konkurétspéjai,
socialajam  taisnigumam un noturibai:  https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=
89&furtherNews=yes&langld=en&news|d=9723.

Programma ir noteikti vérienigi kvantitativi mérki darbaspéka kvalifikacijas paaugstinasanai
un parkvalifikacijai. Taja aprakstitas 12 darbibas, kas vérstas uz darba prasmju attistibu,
sadarbojoties dalibvalstim, uznémumiem un socialajiem partneriem, lai kopigi stradatu
parmainu laba, dodot cilvékiem iespéju iesaistities mazizglitiba, izmantojot ES budzetu ka
katalizatoru, lai atbrivotu valsts un privatos ieguldijumus cilvéku prasmju attistibai,

Paslaik paradas ari jaunas iniciativas, pieméram, Eiropas izglitibas telpa, Digitalds izglitibas
ricibas plans, priekslikumi Padomes ieteikumam par tiltu uz nodarbinatibu. 2020. gada
24. novembri tika pienemts Padomes ieteikums par profesionalo izglitibu un apmacibu
ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajai godigumam un noturibai: https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0274. Sajos dokumentos aplikoti jautdjumi
par Eiropas sadarbibas procesu racionalizaciju un kopéjo instrumentu izmantosanu, PIA
sisttmu modernizésanu, lai vienlidz atbalstitu jaunieSus un pieaugusos, nodarbinatos un
bezdarbniekus. Citi svarigi aspekti ir mainigas darba pasaules un prasmju saskanosana,
ietverot ari digitalas un zalas parejas, izcelot PIA galveno lomu muZizglitibas procesos,
palielinot macibu celu caurskatamibu un caurlaidibu, ka ari veicinot ciesaku sadarbibu starp
izglitibas un apmacibas nozarém un limeniem. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta augstas
kvalitates PIA piedavajumiem, tostarp macekla praksei un darba vidé balstittam macitbam
(DVBM). Ir art aicinajums vienkarsot ES limena parvaldibu, kas ietver uzraudzibas sistému, lai
noveértétu virzibu uz noteiktajiem mérkiem. Dalibvalstis tiek aicinatas noteikt raditaju
kopumus un mérkus savu PIA sistému kvantitativa un kvalitativa snieguma uzraudzibai.
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2020. gads noslédza hdzsinéjo politikas ciklu Eiropas sadarbibai profesionalas izglitibas un
apmacibas joma Kopenhagenas procesa ietvaros. Eiropas Savienibas Vacijas prezidentdra ir
devusi lielu ieguldijumu Osnabrikas deklaracijas sagatavo$ana, kas pienemta 2020. gada
30. novembri. Turpinot Rigas secinajumus, kas nosaka ES PIA prioritates 2015.-2020. gadam,
Osnabrikas deklaracija ir jauns Eiropas limena vidéja termina PIA politikas dokuments. Ta
mérkis ir stiprinat Eiropas sadarbibas procesu PIA joma un noteikt konkrétu prioritaru
darbibu kopumu nakamajiem pieciem gadiem.

Saskana ar visiem galvenajiem ES politikas dokumentiem profesionalas izglitibas un
apmacibas joma ciesa saikne starp izglitibas un nodarbinatibas nozarém ari nakamaja
planosanas perioda joprojam bis augstaka [lmena prioritate. Tadé| ari IDES projekta rezultati
Eiropas kontekstd bis aktudli ilgtermina. Sie rezultati un secindjumi veicina turpmaku
nacionalo DVBM attistibu, kvalitdtes un ieintereséto pusSu sadarbibas paaugstinasanu,
vienlaikus akcentéjot starpvalstu sadarbibu un labas prakses apmainu.

IDES projekta konsorciju veido Cetras valstis — Latvija, Polija, Slovakija un Slovénija — ar
dazadam profesionalas izglitibas un apmacibas sistémam un vésturi attieciba uz macekla
prakses ievieSanu (duala sistéma, darba vide balstitas macibas).

Saskana ar CEDEFOP Eiropas maceklu shému datubazi (turpmak — CEDEFOP datubaze),
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/app
renticeship-schemes, visas Cetras partnervalstis macekla prakse ir salidzinoSi nesena. Latvija
un Slovénija DVBM ir alternativs cel$ parastajai profesionalas izglitibas un apmacibas
programmai skola, savukart Slovakija un Polija duala shéma, Skiet, daudz vairak integréta
apmacibas procesa. Slovénija galvena atbildiba gulstas uz darba devéjiem, Polija |oti svariga
ir amatniecibas gilzu loma.

Slovakija' dualas izglitibas sistéma tika ieviesta 2015. gada ar Profesionalas izglitibas un
apmacibas likumu. Tas ir jauns profesionalas izglitibas programmu apguves veids esosaja
ISCED 3. un 4. limenT, kam nepiecieSamas padzilinatas praktiskas macibas pie darba devéja.
Profesionalas izglitibas un apmacibas likums nosaka, ka audzékniem, kas piedalas dualas
izglitibas sistéma, liela daja praktisko macibu jaapgust tiesi pie darba devéja (vismaz 50% no
visam macibu stundam). Likums arT nosaka, ka starp audzékniem un darba devéjiem ir
jaslédz ligums, tomér audzékni nekllst par darbiniekiem, bet formali paliek savas skolas
izglitojamie. Turklat likums nosaka, ka darba devéji ir pilniba atbildigi par praktisko macibu
organizéSanu, kvalitati un saturu, ka ari sedz visus ar praktisko macibu finansésanu saistitos
izdevumus, tostarp audzeknu algas. Tas ir Tpasi svarigs aspekts un ir pelnijis uzmanibu, jo
daudzas valstis darba devéju motivacija joprojam ir risinama probléma. Macek|u shému saka
ieviest 2015./16. macibu gada.

Polija*> nacionalajos dokumentos un darba definicijas termins duala macisanas tiek
izmantots, raksturojot dazadus skolu un darba devéju sadarbibas veidus apmacibu
nodrosinasanai, tostarp Tstermina stazéSanos vai ilgaku laiku bez liguma starp izglitojamo un
darba devéjiem. Macekliba ir praktiskas profesionalas izglitibas veids, kas pamatojas uz
macekla ligumu starp darba devéju un izglitojamo, un apvienojuma ar teorétisko apmacibu
tiek veikta, lai sniegtu attiecigajas macibu programmas aprakstitas prasmes un kompetences
(t.i., lai iegltu profesionalas iemanas, kas nepiecieSamas, lai stradatu noteikta profesija).
Nemot véra, ka darbiba notiek darba vieta, mérkis ir izmantot un padzilinat zinasanas un
prasmes realos darba apstaklos. Vidéjas izglitibas gadijuma macekliba tiek organizéta
konteksta ar nepilngadigo nodarbinatibas ietvaru (nepilngadigu darbinieku profesionala
sagatavosana). Macekli tiek saukti par "nepilngadigajiem darbiniekiem", un tie ir vecuma no
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15 Iidz 18 gadiem. Vidéjas izglitibas posma S1 sistéma ir pieejama pirma [imena tris gadu
programmas, kuras piedava nozares skolas. Apméram 70 — 80% darba devéju, kas piedalas
profesionalaja sagatavosanas ir amatniecibas gilzu dalibnieki.

Slovénija® pasreizéja maceklibas programma ir alternativa vidéjas izglitibas otrd posma
profesionalai izglitiba (EKI 4. limenis), kas ir pieejama ikvienam, slédzot macekla ligumu ar
macibu uznémumu.

Latvija* DVBM tika oficidli ieviestas 2015. gada ar grozijumiem Profesionalas izglitibas
likuma, kas noteic, ka PIA programmu var Istenot ari darba vidé balstitu macibu veida.
2013./2014. gada darba vidé balstitas macibas aprobéja neliels skaits profesionalas izglitibas
iestazu un turpmak DVBM tika integrétas un attistitas ar stabilu juridisko bazi — 2015. gada
iepriek$ minétie Profesionalas izglitibas likuma grozijumi un 2016. gada — attiecigi Ministru
kabineta noteikumi, kas noteica iesaistito pusu tiesibas un pienakumus.

Lai identificétu atsevisko sistému prieksrocibas un trikumus, salidzinatu dazadus politikas
pasakumus problému risinasanai, ka arl piedavatu visparigus ieteikumus sistému
uzlabosanai, IDES projekta ietvaros tika izstradata matrica un uz matricu balstita anketa
(matricu un anketu skatit parskata 1.pielikuma un 2.pielikuma).

Anketa tika ietverti 25 galvenie jautajumi ar apaks$jautajumiem, lai noteiktu svarigakos
politikas un praktiskos pasakumus, kas tiek Tstenoti katra konsorcija valsti attieciba uz
maceklibas ievieSanu un tas kvalitati. Pirms anketas izplatiSanas aizpildisanai gan matrica,
gan anketas struktira un saturs tika aprobéti konsorcija un atbilstosi pilnveidoti, lai
nodrosinatu vienotu un visaptverosu pieeju.

Konsorcija partneru anketu analize skaidri parada valstu apnemsanos risinat jaunas PIA
problémas, un DVBM ir viens no galvenajiem instrumentiem, lai sasniegtu uz darba tirgus
prasmém balstitu kompetenci. Anketu analize Jauj identificét katras konsorcija valsts stipras
puses, pilnveidoSanas un izaugsmes iespéjas atseviskos aspektos, ka ari parnemt citu
konsorcija valstu pieredzi.

Saja zinojuma informacija un eso$as situacijas analize katra valsti ir strukturéta atbilstosi
anketa iek|autajiem jautajumiem, kas lauj git priekSstatu par situaciju attiecigaja jautajuma
visas Cetras valstis, ka art |lauj identificét efektivas pieejas vai paraugprakses, ko popularizét
un, iespéjams, dalities ar citiem partneriem.

1. Par darba vidé balstitam macibam atbildigas valsts iestades

Visas Projekta dalibvalstis par DVBM atbildiga ir Izglitibas ministrija un parasti art ministrijas
padotiba esosa agentira vai partnerinstiticija, jo Tpasi attieciba uz konkréta izglitibas satura
izstradi/macibu satura parskatisanu DVBM ievieSanai. Raksturigi ir ari tas, ka ministriju darbs
saistiba ar DVBM sakas ar sagatavosSanas posmu, diskutéjot par jautajumiem, kas skar
izghtibas atbilstibu darba tirgum, pirms DVBM tika ieviestas un sakartots to likumiskais
pamats. Sis process bie#i tiek saistits ar nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktdram,
https://europa.eu/europass/en/european-qualifications-framework-egf. ~ Slovakijas  un
Polijas gadijuma tas ir loti uzskatami. Slovénija kameram ir bijusi izSkiroSa nozime DVBM
popularizésana un ieviesana. Tika veikti art dazi citi prieksdarbi vai sagatavosanas pasakumi.
Pieméram, Latvija bija izméginajuma posms, kura brivpratigi iesaistijas seSas profesionalas
izgltibas iestades, lai aprobétu DVBM pieejas. Tas tika izstradatas cie$a sadarbiba ar
socialajiem partneriem un citam nozaru ministrijam, izmantojot valsts iestadém pieejamo

* CEDEFOP datubazes informacija
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atbalstu DVBM attistibai. Batiski atzimét, ka Latvija ar divu ES Erasmus+ projektu atbalstu
tika veicinatas ne tikai nacionalas DVBM norises, bet vienlaikus art tris Baltijas valstu
(Latvijas, Lietuvas un Igaunijas) sadarbiba $aja joma.

Slovakija galvenas atbildigas valsts iestades par DVBM ievieSanu ir Slovakijas Republikas
Izgltibas, zinatnes, pétniecibas un sporta ministrija un Valsts profesionalas izglitibas
institats — SIOV.

Izglitibas, zinatnes, pétniecibas un sporta ministrija profesionalas izglitibas un apmacibas
joma:

— sadarbiba ar pasSparvaldes regioniem vai profesionalajam organizacijam nosaka
profesionalas izglitibas un apmacibas jomas un profesionalas izglitibas saturu,

— sadarbiba ar profesionalajam organizacijam izstrada materiali tehnisko un telpisko
prasibu normativus un macibu programmu paraugus, ko publicé sava majaslapa
WWW.Ssiov.sk,

— veido stratégiskus, konceptualus un metodiskus dokumentus.

Ministrija, pamatojoties uz iesniegumu, atkartoti parbauda darba devéja kompetenci
nodrosinat praktiskas macibas dualas izglitibas sistéma, ja darba devéjs sanémis noraidijjumu
no attiecigas profesionala organizacijas.

Valsts profesionalas izglitibas institlts ir Slovakijas Republikas lzglitibas, pétniecibas un
sporta ministrijas tieSi parvaldita organizacija. Ta izveidota no Jaunatnes macibu institita,
kas darbojas no 1991. lidz 1994. gadam.

SIOV misija ir vidéjas profesionalas izglitibas iestazu profesiondla un metodiska vadiba,
izgltibas projektu veidoSana, profesionalas, pedagogiskas un izglitojosas darbibas
nodrosinasana vidéjas profesionalas izglitibas jautajumu risinasana. Organizacija darbojas ka
Profesionalas izglitibas un apmacibas valdibas padomes sekretariats.

Polija Valsts izglitibas ministrija darbu pie kvalifikaciju ietvarstruktiiras uzsaka 2008. gada,
Istenojot projektu "Polijas darba tirgl pieejamo kvalifikaciju un kompetencu lidzsvarosana
un nacionalais kvalifikaciju ietvarstruktiras modelis". Polijas kvalifikaciju modernizacija sakas
2015.gada 22.decembri, pienemot Likumu par integréto kvalifikaciju sistému. Tas noteica
vienotus noteikumus kvalifikacijam daZadas jomas. Integréta sistéma, no vienas puses,
sastav no tiem elementiem, kas jau pastavéja Polijas socialaja un ekonomiskaja dzive, no
otras puses, no jauniem instrumentiem, kas lava efektivi integrét visu sistemu. Svarigakie no
dokumentiem ir Polijas kvalifikaciju ietvarstruktara (PQF) https://prk.men.gov.pl/en/len/ un
integreto kvalifikaciju registrs (IQR) https://prk.men.gov.pl/en/2en/, kuros integréta sistema
ieklautas visas kvalifikacijas.

Visam integrétaja sistéma ieklautajam kvalifikacijam ir sasaiste art ar Polijas kvalifikaciju
ietvarstruktdras llmeniem (PKI limenis). Péc daudzam sabiedriskajam apspriesanam un
dazadu ekspertu grupu darba pabeig$anas tika izstradats dokumenta gala variants. Sobrid
dokumenta ir apvienota izglitibas un darba tirgus parstavju pieredze, lai PKI varétu
nodrosinat labu pamatu kvalifikaciju llmenu identificésanai sistéma, kas ietver gan formalaja,
gan neformalaja izglitiba iegatas kvalifikacijas, ka arT ikdienas macisanas rezultatus.

Slovénija lzglitibas zinatnes un sporta ministrija ir atbildiga par DVBM ievieSanu. Ministrija
daléji finansé kameras, kuras veic macibu uznémumu akreditaciju un maceklju sistémas
ievieSanu uznémumos. Uznémumus daléji finansé art Ekonomikas attistibas un tehnologiju
ministrija. Valsts profesionalas izglitibas institlts (CPI) ir atbildigs par macibu standartu
izstradi un atbalsta nodrosinasanu skolam.

Latvija par DVBM organizéSanas un istenoSanas tiesisko bazi (MK noteikumi) ir atbildiga
Izglitibas un zinatnes ministrija. Ministrija ir izstradajusi art vadlinijas DVB macibu ieviesanai,
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lai veicinatu iesaistito pusu vienotu izpratni un pieeju un sniegtu praktisku atbalstu. Darba
vidé balstitas macibas tiek Tstenotas cieSa sadarbiba ar socialajiem partneriem, nozaru
ekspertu padomém, darba devéjiem, Valsts izglitibas satura centru — VISC, kurs atbild par
standartiem un Izglitibas kvalitates valsts dienestu — IKVD, kura parzina ir programmu
licencésana, akreditacija un datu apkoposana par DVBM audzékniem, ka ar1 profesionalas
izglitibas iestadem, kas piedava DVBM noteiktas programmas/kvalifikacijas. Lai nodrosinatu
plasaku darba devéju iesaisti, 2014. — 2020.gada planosanas perioda tika Tstenots valsts
[fmena Eiropas Sociala fonda projekts, kura vadiba tika uzticéta valdibas socialajam
partnerim — Latvijas Darba devéju konfederacijai.

2. Profesionalas izglitibas iestades — nozimigi darba tirgus dalibnieki.

Slovakija profesionalo izglittbou un apmacibu lidz EKI 4. limenim piedava dazadas
profesionalas izglitibas iestades — valsts finansétas skolas (vidéjas profesionalas izglitibas
iestades), privatas skolas un baznicas skolas.
— ISCED 3A programmas (vidusskolas profesionala izglitiba) — var tikt pabeigtas ar
macekla prakses sertifikatu vai skolas beigSanas eksamenu, vai abiem.
— ISCED 3C programmas (vidéja profesionala izglitiba) — var pabeigt ar macekla prakses
sertifikatu.
— ISCED 4A programmas (pécvidusskolas izglitiba) — pécvidusskolas kvalifikacijas
izglitiba.

PIA iestazu dibinataji ir 1) regionalas pasvaldibas, kas ir atbildigas par valsts skolu izveidi;
2) baznicas ir atbildigas par baznicas skolu izveidi; 3) privatskolas dibina privatpersonas,
rajonu iestades. Valsts skolas tiek finansétas no valsts budZeta; no valsts budzeta tiek
finansétas ari baznicas un privatas skolas, tacu tas var iekasét ari macibu maksu. Uzraudzibu
nodrosina vidusskolas dibinatajs un valsts iestades. Pasi darba devéji nesniedz formali atzitas
kvalifikacijas.

Polija 2017. gada tika uzsakta profesionalas izglitibas reforma, reagéjot uz ekonomikas
vajadzibam. Vidéja izglitiba (sakotnéja profesionala izglitiba lidz EKI 4. limenim) tika
pienemta jauna skolu sistéma, kas ietver: trisgadigu pirmas pakapes nozaru skolu; divgadigu
otras pakapes nozaru skolu un piecgadigu profesionalo vidusskolu. Tika sakartots
profesionalas izglitibas profesiju klasifikators un atseviskas profesijas iedalitas 32 apmacibu
jomas (nozarés), pieméram, administracija un serviss, celtnieciba, elektrotehnika un
elektronika, mehanika un kalnripnieciba un metalurgija, agromeZsaimnieciba un vides
aizsardziba, tlrisms un gastronomija, medicinas, sociala un makslas joma (Valsts izglitibas
ministra 2019. gada 22. februara noteikumi par praktisko profesionalo izglitibu (2019. gada
Juridiskais Veéstnesis, 391. sadala) saskana ar https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/
apprenticeship-schemes/country-fiches/poland.

Visam profesijam ir izstradata jauna pamata macibu programma. Katras profesijas macibu
saturs ietver: visam profesijam kopigus macibu rezultatus, attiecigas jomas (nozares)
profesijam kopigus macibu rezultatus, macibu rezultatus, kas attiecas uz saistitajam
kvalifikacijam. Polijas kvalifikaciju ietvarstruktiira sastav no astoniem limeniem un katrai
kvalifikacijai ir pieskirts savs. Limeni ir aprakstiti, raksturojot zinasanu, prasmju un socialo
kompetencu prasibas, kas jaievéro. Kvalifikaciju apstiprina vértéjums profesionalaja
eksamena, kuru organizé rajona eksaminacijas komisija.

Papildus iepriekSminétajam izglitibas iestadém ir arl specialas darba apmacibas skolas —
trisgadigas pécsakumskolas izglitibas iestades skoléniem ar viegliem vai vidéjiem garigas
attistibas traucéjumiem vai vairakiem traucéjumiem. Macibu programma sastav no divam
dalam: visparéjas izglitibas, kura skoléni nostiprina un paplasina lidz Sim apgttas zinasanas
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un prasmes un pielagosanas darbam, t.i., veido atbilstoSu attieksmi pret darbu. lzglitibas
galvenais meérkis ir sagatavot jauniesus socialai saskarsmei un patstavigai, aktivai dzivei un
darbam aizsargatos apstaklos.

Uznemeéji izgltibas programmu ietvaros profesionalas izglitibas iestadés organizé arl
patronazas nodarbibas, kas veidotas atbilstosi uznémumu vajadzibam, pieméram, Opel
Manufacturing Poland 2016. gada izveidoja mehatronikas profila klasi, pirmie absolventi
2019. gada, Volkswagen Poznari/Gestamp Poland 2016. gada izveidoja precizijas mehanika
profila klasi, pirmie 12 audzékni absolvéja 2019. gada.

TRISGADIGA SPECIALA DARBA APMACIBAS SKOLA — EKI 3.limenis. Atbildigas iestades:
gminu pasvaldibas, pilsétu ar aprinka tiestbam pasvaldibas, aprinku pasvaldibas, vojevodistu
pasvaldibas. Uzraudziba. Vadosa iestade: Valsts izglitibas ministrija; izglttibas kuratori vietéja
[fment; gminu pasvaldibas; pilsétu ar aprinka tiestbam pasvaldibas; aprinku pasvaldibas;
vojevodistu pasvaldibas.

Attieksme pret darbu — So aktivitasu ietvaros audzékni tiek sagatavoti apglt praktiskas
iemanas un veikt darbibas $adas jomas: majsaimnieciba, darza darbi, rokdarbi.
Finanséjums — visparéjas subsidija jeb izglitibas subsidija no valsts; subsidijas no vietéjo
pasvaldibu budzeta. Finansétaji: gminu pasvaldibas; pilsétu ar aprinka tiesibam pasvaldibas;
aprinku pasvaldibas; vojevodistu pasvaldibas.

TRISGADIGA PIRMAS PAKAPES NOZARU SKOLA. EKI 3. limenis. lepriek$ $ada veida izglitibas
iestades sauca par pamata profesionalas izglitibas iestadem. Tas tika likvidétas 2019. gada
31. augusta, pamatojoties uz 2017. gada izglitibas sistemas reformu. Pamata profesionalas
izglttibas iestades nomainija trisgadigas pirma [imena nozaru skolas. Pirmie audzekni pirmo
profesionalas izglitibas limeni absolvéja 2020. gada ar EKI 3. limeni. Skola tiek istenots
visparéjas un profesionalas izglitibas macibu saturs. Visparéjas izglitibas macibu programma
Sada veida skolas noteikta Valsts izglitibas ministra noteikumos.

Tadejadi profesionala apmaciba bis stradnieka vai macekla llment atkariba no iestades, kas
skolu uztur. Profesionalas pamatapmacibas beigSanu apliecina diploms. Absolvents sanem
tikai apliecibu, kas apliecina visparéjas pamatizglitibas iegliSanu. Profesionalo kvalifikaciju
var iegit, nokartojot vienu kvalifikaciju apliecinoSu eksamenu, kuru organizé rajona
eksaminacijas komisijas, vai nokartojot amatnieku gildes organizétu eksmenu. Absolvents
iegls: profesionalo kvalifikaciju apliecinosu diplomu péc kvalifikacijas eksamenu
nokartosanas, profesionalas izglitibas diplomu par pirmas pakapes nozares skolas beigSanu
vai macek|a sertifikatu.

2019. gada 1. septembra skolu reforma ieviesa audzéknu prakses iespéjas pirmas pakapes
nozaru skolas. Sadas prakses meérkis ir ieglt pieredzi un praktiskas iemanas, kas
nepiecieSamas, lai veiktu darbu realos darba apstaklos uz liguma pamata, kas noslégts starp
audzékni un darba deveju. Uznémumam, kas uznem audzékni praks€, ir pienakums
nodrosinat vinam droSus un higiéniskus prakses apstaklus saskana ar Darba kodeksa
noteiktajiem principiem. Audzekna prakses laiks tiek ieskaitits darba staza.

Par finansialo pabalstu audzéknim prakses laika darba devéjs var iegit nodoklu atlaides.
Darba devéju, audzéknu un izglitibas iestazu sadarbiba ir nostiprinata ari attieciba uz
nepilngadigiem pirmas pakapes nozaru skolu audzékniem. Sada gadijuma uznémumi
profesionalas apmacibas veida pienem audzeéknus profesionalai sagatavos$anai.

DIVGADIGA OTRAS PAKAPES NOZARU SKOLA. EKI 4.limenis. Izglitibas reformas rezultata $3da
veida skolas uzsaka darbu 2020. gada 1. septembri. Otras pakapes nozaru skolas ir dabiska
izvéle tiem audzekniem, kuri beigusi pirmas pakapes nozaru skolu. Izglitiba $ada iestadé ir
iepriekséja skola iegltas kvalifikacijas turpinajums. Otras pakapes nozaru skolu svarigakais
aspekts ir iespéja kartot bakalaura eksamenu, un tas ir saistits ar iespéju uzsakt studijas



augstskola. Eksamena kartoSanas priekSnoteikums ir izglitibas turpinasana péc pirmas
pakapes nozaru skolas. Péc otras pakapes nozaru skolas beigSanas absolvents ieglst:
profesionalo kvalifikaciju apliecinosu diplomu péc kvalifikacijas eksamenu nokartosanas;
profesionalo diplomu péc eksamena nokartosanas otraja kvalifikacija, bakalaura gradu.

PIECGADIGA PROFESIONALA VIDUSSKOLA, EKI 4. limenis. Vado3$a iestade: Valsts izglitibas
ministrija. Daudzas tehniskas vidusskolas ir resoriskas (attiecigo nozaru ministriju
paklautiba), bet daZas ir izveidotas pie lielakiem uznémumiem. Atbildigie: izglitibas kuratori
vietéja limenl; gminu pasvaldibas; pilsétu ar aprinka tiesibam pasvaldibas; aprinku
pasvaldibas; vojevodistu pasvaldibas. Publiskais finanséjums: Polijas valsts visparéjas
subsidijas; subsidijas no pasvaldibas budZeta. Macibas profesionalaja vidusskola ilgst piecus
gadus un beidzas, tapat ka vidusskola, ar nosléguma eksamenu un papildu profesionalo
kvalifikaciju apliecinosu diplomu. Absolvents ieglis: profesionalo kvalifikaciju apliecinosSu
diplomu péc kvalifikacijas eksamenu nokartoSanas; profesionalo diplomu péc eksamena
nokartosanas otraja kvalifikacija; bakalaura gradu.

Visi iepriekSminétie dati ir ieglti no izdevuma lzglitiba 2018./2019. macibu gadd, Polijas
Statistika, Gdanskas statistikas biroja, VarSava, Gdanska 2019; Profesionala izglitiba un
apmaciba darba nakotnei: Polija, CEDEFOP REFERNET TEMATISKAS PERSPEKTIVAS 2020
(https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2020/vocational education training futu
re_work Poland Cedefop ReferNet.pdf).

Profesionalas izglitibas sistémas meégina risinat valsts ekonomikas un darba tirgus
izaicinajumus. Polija vislielakais darbinieku trikums ir: bdvniecibas nozargé, pieméram,
betonétajs, muarnieks, apmetéjs, masinu operators, apstrades rupnieciba, pieméram,
metinatajs, elektrikis, CNC iekartu operators, transporta nozaré, pieméram, logistikas
specialists, automehanikis, Soferis, sabiedriskas eédinasanas nozaré, pieméram, pavars,
maiznieks, Sefpavars, konditors, medicinas un aprUpes nozaré — medmasa, arsts,
pakalpojumu nozaré, pieméram, frizieris, kosmetologs, finanSu nozaré, pieméram,
gramatvedis, finansists.

Slovénija profesionalo izglitibu un apmacibu nodrosina: vidéjas profesionalas izglitibas
iestades, kas piedava 3 gadigas vidgéjas izglitibas otra posma profesionalas programmas (EKI
4.limenis). Vairuma gadijumu tas ir valsts iestades lzglitibas, zinatnes un sporta ministrijas
parraudziba. Audzékniem ir nodroSinata iespéja iziet 24 nedélu DVB macibu praksi
uznémuma. Ir iespéjams ari noslégt ar uznémumu macekla ligumu par 56 nedélu DVB
macibu praksi. Vidéjas profesionalas izglitibas iestades, kas piedava cetrgadigas vidéjas
tehniskas izglitibas programmas (EKI 4 limenis). Sis izglitibas iestades ir Izglitibas, zinatnes un
sporta ministrijas parraudziba, un audzékniem ir iespéjama vismaz 4 nedéJu DVB macibu
prakse uznémumos. Vidéjas profesionalas izglitibas iestades, kas piedava divgadigas vidéjas
tehniskas izglitibas programmas (EKI 4 Iimenis). Ari $is ir Izglitibas, zinatnes un sporta
ministrijas parraudzitas skolas, un audzékniem ir iesp&jama vismaz 2 nedéJu prakse
uznémuma.

Latvija profesionalas vidéjas izglittbas programmas pamata nodroSina profesionalas
vidusskolas un tehnikumi, un péc programmas apguves audzékni ieglst gan profesionalas
vidéjas izglitibas diplomu, gan profesionalo kvalifikaciju EKI 4. lmeni. EKI 3. limena
profesionalas izglitibas programmas nodrosina arodskolas. Sada veida skolu un programmu
skaits ir saméra neliels un, tas absolvéjot, tiek ieglts profesionalas izglitibas sertifikats un
profesionala kvalifikacija EKI 3. liment. Sis programmas nedod tiesibas iestaties augstakas
izglitibas iestadés. Darba vidé balstitas macibas Latvija var Tstenot EKI 2. — 4.limeni. Sobrid
notiek konsultacijas par DVBM ieviesanu ari EKI 5. [imen.
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3. Darba vide balstitu macibu tiesiskais reguléjums

Visas Cetras valstis pastav stingrs DVBM tiesiskais reguléjums, tacu tas izstradats salidzinosi
nesen.

Slovakija Likums Nr. 61/2015 31.03.2015 “Likums par profesionalo izglittbu un par
grozijumiem atseviskos likumos” (turpmak — PIA likums SK) ar ta grozijumiem 14.06.2018. ir
bijis galvenais juridiskais dokuments attieciba uz DVBM. Sis likums regulé vidé&jo profesionalo
izghtibu; videjas profesionalas izglitibas iestazu veidus; praktiskas apmacibas; dualas
izghtibas sistemu; parbaudi par darba devéja sp€ju nodrosinat praktiskas macibas dualas
izghtibas sistema; izglitojama, izglitibas iestades un darba devéja savstarpéjas tiesibas un
pienakumus praktisko macibu laika; audzékna materialo un finansialo nodroSinajumu;
profesionalas izglitibas un apmacibas koordinésanu darba tirgum.

Polija tie ir Valsts izglitibas ministra 2019. gada 22. februara noteikumi par praktisko
profesionalo izglitibu (2019. gada Juridiskais Véstnesis, 391. sadala). 2017. gada Polija tika
uzsakta profesionalas izglitibas reforma, reagéjot uz ekonomikas vajadzibam. Vidéja izglitiba
(sakotnéja profesionala izglitiba lidz EKI 4. lilmenim) tika izveidota jauna skolu sistéma, kas
ietver: 3 gadigu pirmas pakapes nozaru skolu, 2 gadigu otras pakapes nozaru skolu un 5
gadigu profesionalo vidusskolu. Profesionalas izglitibas profesiju klasifikators ir sakartots un
atseviSkas profesijas ir sadalitas 32 jomas (nozarés). 2015. gada 22. decembra likums par
Integréto kvalifikaciju sistému tika parskatits 2019. gada 13. decembri. Integréta kvalifikaciju
sistéma (IKS) ir risinajumu kopums to kvalifikaciju noteikSanai, pieskirsanai un kvalitates
nodrosinasanai, kuras ir ieklautas IKS. Likuma, cita starpa, ir noteikta Polijas kvalifikaciju
ietvarstruktira un integrétais kvalifikaciju registrs.

Polijas kvalifikaciju ietvarstruktdra (PKI) ir atsaucu sistéma Polija pieskirtajam kvalifikacijam.
PKI ir 8 limeni. Katrs no tiem ir aprakstits, izmantojot visparigos raksturlielumus zinasanu,
prasmju un socialo kompetencu apjomam un sareZgitibai, kas nepiecieSsamas personam ar
noteiktu kvalifikacijas limeni. PKI tiek nemtas véra vispareja, profesionalaja un augstakaja
izglitiba sniegto kvalifikaciju tipiskas iezimes. Polijas kvalifikaciju ietvarstruktira |auj
attiecinat Polijas kvalifikacijas uz Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktidras (EKI) [imeniem un ar
EKI starpniecibu uz kvalifikaciju lmeniem attieciga ES valsti. Valsts izglitibas ministra 2016.
gada 13. aprila noteikumos aprakstita Polijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras otra pakape, kas
ietver visparéjas kvalifikacijas 1.-8. limeni. 2016.gada 14. decembra lzglitibas likums
(2019. gada Juridiskais Véstnesis, 1148., 1078. sadala), kura uzskaititas vietas, kur var notikt
macekla prakses (120. panta 1.dala), un maceklibas liguma subjekti (120. panta 5.dala).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 un 1078.

Valsts izglititbas ministra 2019. gada 22. februara noteikumi par praktisko profesionalo
izglitibu (2019. gada Juridiskais Véstnesis, 391. sadala) (Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, Dz.U. 2019 poz.
391)

Ministru padomes 1996. gada 28. maija noteikumi par macek|u profesionalo sagatavosanu
un vinu atalgojumu (1996. gada Juridiskais Véstnesis, Nr. 60, 278. sadala) (Rozporzqdzenie
Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania, Dz.U. 1996 nr 60 poz. 278.

Slovénija “Profesionalas un arodizglitibas likums” 13.07.2006. (Zakon o poklicnem in
strokovnem izobraZevanju), pédéjas izmainas 19.07.2019. un “Macekla prakses likums”
19.5.2017 (Zakon o vajenistvu).

Latvija laika posma no 2010. gada 1. decembra lidz 2015. gada 30. novembrim Valsts
izglitibas attistibas agentidra (VIAA) kopa ar Cetriem sadarbibas partneriem — Latvijas Darba
devéju konfederaciju (LDDK), Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu (LBAS), Valsts izglitibas
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satura centru. (VISC) un lzglitibas kvalitates valsts dienests (IKVD) Tstenoja ESF projektu
,Nozaru kvalifikaciju sistémas izveide un profesionalas izglitibas parstrukturizacija”
2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001), (turpmak — Projekts 1.2.1.1.1.). Projekta
meérkis bija uzlabot profesionalas izglititbas un apmacibas kvalitati un efektivitati atbilstosi
tautsaimniecibas nozaru attistibas vajadzibam, parstrukturéjot PIA, izveidojot nozaru
kvalifikaciju sistému, pétot tautsaimniecibas nozares, izstradajot vai pilnveidojot profesiju
pamatstandartus un specializacijas kvalifikacijas prasibas, ka arl izstradajot sistému, kas
nodrosina arpus formalas izglitibas ieglto prasmju atziSanu. Projekta 1.2.1.1.1. rezultati tika
parvérsti attiecigaja tiesiskaja reguléjuma un kalpoja par pamatu turpmakai sadarbibai
izglitibas un darba tirgus attistiSana, tai skaita DVBM. 2015. gada grozijumi Profesionalas
izglitibas likuma ieviesa DVBM jédzienu. Pirms 2015. gada grozijumiem $ada jédziena
tiesiskaja reguléjuma nebija. Darba vidé balstitu macibu pieejas vispirms tika izméginatas
ierobeZota skaita PIA iestazu 2013./2014. gada un turpmak, un tikai péc testésanas tika
integrétas un izstradatas ar stabilu juridisko bazi. Ministru kabineta 2016. gada 15. jdlija
noteikumi Nr.484 “Kartiba, kada organizé un T1steno darba vidé balstitas macibas”,
https://likumi.lv/ta/id/283680-kartiba-kada-organize-un-isteno-darba-vide-balstitas-macibas
(Noteikumi Nr.484) ir visparéjais reguléjums, kas nosaka: DVBM ir profesionalas izglitibas
programmas Tstenosanas forma; 25% no profesionalas izglitibas programmas (iznemot
kvalifikacijas praksi) 1steno uznémuma; individualo macibu planu audzékniem; darba ligumu
vai stipendijas ligumu starp uznémumu un audzékni; Nozaru ekspertu padomes,
profesionalas izglitibas iestades, uznémuma, izglitojama tiesibas un pienakumus; prasibas
DVBM vaditajam uznémuma (piem., pedagogiska kompetence), Nozaru ekspertu padomju
pienakumus — DVBM popularizéSana, informacijas izplatiSana, konsultacijas un
rekomendacijas par ievieSanu, DVBM ievieSanas izvértéSana, ka ari palidziba uznémumu
izvélé DVBM.

Lidztekus tika izstradati Ministru kabineta 2016. gada 15. jdlija noteikumi Nr. 483 “Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.5.1. specifiskd atbalsta mérka "Palielinat
kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas darba vidé balstitas
macibas vai macibu praksé uznémuma" Tstenosanas noteikumi”, http://likumi.lv/ta/id/
283736-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-5-1-specifiska-atbalsta-merka-
palielinat-kvalificetu-profesionalas-izglitibas-i, lai nodrosinatu juridisko bazi mérktieciga ESF
projekta istenoSanai DVBM attistibai Latvija.

Tadejadi, Sobrid galvenais politikas instruments macekla prakses veicinasanai un istenosanai
ir ESF projekts “Profesionalo izglitibas iestaZzu audzéknu daliba darba vidé balstitas macibas
un macibu praksés uznémumos» Nr. 8.5.1.0/16/1/001” (turpmak — SAM 851 projekts),
http://www.lddk.lv/projekts/darba- vide-balstitas-macibas/, ko 1steno Latvijas Darba devéju
konfederacija. Projekts SAM 851 ir investéjis arl regionalo koordinatoru attistiba, lai
veicinatu darba devéju apmacibu visa valsti. Vienlaikus Noteikumu Nr.483 normas nedrikst
blt pretruna ar visaptvero$o Noteikumu Nr.484 normam.

2017. gada junija lzglitibas un zinatnes ministrija izstradaja “Vadlinijas DVBM organizésanai
un Tstenosanai”, lai nodrosSinatu vienotus principus un metodisko atbalstu iesaistitajiem
partneriem DVBM ievieSana. Vadlinijas ir nacionala limena ieteikumi dazadam meérkgrupam,
kas iesaistitas DVBM TistenoSana, un tas nav juridiski saistos$s. Vadlinijas arl sniedz
skaidrojumus par tiesiska reguléjuma piemérosanu.

2019. gada 2. augusta tika veiktas izmainas SAM 851 projekta ietvaros piemérotaja
vienkarsotaja izmaksu metodika (no 2017. gada 26. jlnija), lai palielinatu atbalstu darba vidée
balstitu macibu praksé iesaistitajiem uznémumiem pasniedz&éju nodrosinasana, ka ari
palielinatu atbalstu izglitibas iestadei maksajumu veiksana un projekta iesaistito izglitojamo
izdevumus attaisnojoso dokumentu apkopoSana un uzglabasana. 2018. gada 16. oktobrT
SAM 8.5.1. projekta vienkarSota izmaksu metodika tika apstiprinata aril individualo
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aizsardzibas [idzeklu nodrosinasanai, nelaimes gadijumu apdrosSinasanai un vakcinacijas
izmaksam.

Attieciba uz DVBM juridiskas bazes sagatavosanu Latvija tika piemérota augSupéja pieeja.
2013. gada tika ieviesta izméginajuma faze, iesaistot seSas profesionalas izglitibas iestades,
lai parbauditu DVBM pieejas, un tikai 2016. gada izstradati un ieviesti DVBM tiesibu akti. ArT
DVBM konceptuala pieeja tika izstradata ciesa sadarbiba ar socialajiem partneriem un citam
attiecigajam ministrijam, izmantojot ari valsts iestazu atbalstam pieejamo ES Erasmus+
programmas finanséjumu DVBM attistibai.

4. Darba vidé balstitu macibu finansésana

FinanSu mehanismi DVBM ieviesana ir |oti svarigs jautajums. Avoti un mehanismi médz bat
dazadi, tos var segt no privata vai publiska finanséjuma, dalita publiska/ privata finanséjuma,
Eiropas Savienibas lidzfinanséjuma, atsevisku uznémumu, kameru, profesionalo asociaciju un
citu struktdru finanséjuma. Ari Cetru konsorcija valstu gadijuma pieejas ir diezgan atskirigas.
Slovakija DVBM izmaksu avoti ir valsts budZets, Eiropas Socialais fonds un Eiropas
strukturalie un investiciju fondi (ESIF) valsts limena projekta Duala izglitiba (turpmak —
NP DE SK) ietvaros ar nosaukumu “Duala izglitiba un profesionalas izglitibas pievilcibas un
kvalitates palielina8ana”. Projektu Tsteno SIOV.

Profesionalas izglitibas darba devéju finansésana tiek parvaldita no valsts budZeta
[idzekliem — Izglitibas ministrijas budZeta dalas iemaksas dualas izglitibas sistémas praktisko
macibu nodrosinasanai. leguldijums praktisko macibu nodrosSinasanai dualas izglitibas
sistema tiek istenots saskana ar Profesionalas izglitibas likuma SK 21.a pantu. Darba
devejam, kur$ nodroSina praktisko apmacibu dualas izglitibas sistema, tiek nodroSinata
iemaksa praktisko macibu nodrosinasanai (turpmak — iemaksa) no lzglitibas, zinatnes,
pétniecibas un sporta ministrijas budZeta pozicijas Slovakijas Republikas izglitibai.

Tiestbas uz pabalstu ir: mazam vai vidéjam uznémumam 1000 eiro apmeéra; darba devéjam,
kur$ macibu gada laika nodroSinajis audzeknim praktisko apmacibu vairak neka 400 stundu
garuma — 700 eiro apmeéra; darba devéjam, kur§ macibu gada laika ir nodroSinajis
izglitojamam praktisko apmacibu 200 lidz 400 stundu robezas — 300 eiro apméra. Tiesibas uz
pabalstu darba devéjam ir par katru skolénu, ar kuru noslégts macekla prakses ligums
macibu gada, kura vins pirmo reizi saka nodroSinat Sim skolénam praktisko apmacibu dualas
izglitibas sistéma. Darba devéjs rakstisku pieteikumu pabalsta sanemsanai iesniedz lidz ta
macibu gada 31. martam, kura vin$ nodrosinajis izglittojamam praksi dualas izglitibas sistéma.
lesnieguma pielikuma japievieno $adu dokumenu kopijas: sertifikati, dualas izglitibas ligumi,
ar audzékni noslégtais macekla ligums. Izglitibas ministrija veic iemaksu darba devéjam par
katru skolénu reizi gada lidz attieciga macibu gada, kura darba devéjs nodrosinaja audzeéknim
praksi dualas izglitibas sistéma, 30. junijam.

Janem véra, ka samaksa audzéknim tiek individuali noteikta macekla liguma (daZi darba
deveéji audzéknim maksa summu, kas parsniedz obligata algota produktiva darba apjomu, vai
arl maksa korporativo stipendiju). Darba devéjam, kur$ veic praktisko apmacibu dualas
izglitibas sistéma, pienakas ari valsts nodroSinatais nodokla atvieglojums nodokla bazes
samazinajuma veida. Par katru audzékni, ar kuru ir noslégts macek|a ligums, darba devéjs var
samazinat ienakuma nodokla bazi:
a) EUR 3200 par vienu audzékni, ja nodoklu maksatajs taksacijas perioda nodrosina
praktisko apmacibu vairak neka 400 stundu garuma,
b) EUR 1600 par vienu audzékni, ja nodoklu maksatajs taksacijas perioda nodrosina
praktisko apmacibu vairak neka 200 stundu garuma.
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Polija DVBM izmaksu avoti ir publiskais finanséjums: visparéja subsidija no Polijas valsts;
subsidija no pasvaldibu budZetiem (gminu pasvaldibas; pilsétu ar aprinka tiestbam
pasvaldibas; aprinku pasvaldibas; vojevodistu pasvaldibas).

Daudzas Eiropas Savienibas finansétas programmas: Erasmus+, 16 regionalas darbibas
programmas ar audzéknu prakses komponenti. Ari uznémumi, sniedz ieguldijumu,
pieméram, ar privatu finanséjumu praksé pienemtam audzéknim vai pabalstu. Sis izmaksas
darba devéjs var ieklaut nodoklu bazes samazinasanas izmaksas. Patronazas nodarbibas
finansé art privatie uznémumi.

Lai stiprinatu profesionalas izglitibas iestazu potencialu, tika ieviestas izmainas nodok|u
noteikumos, kas rada nodoklu atvieglojumus uznéméjiem (juridiskam vai fiziskajam
personam), veicot ziedojumus profesionalas izglitibas iestadém vai valsts profesionalas
izglitibas centriem. Juridiskam personam, kas veic saimniecisko darbibu, noteikumu maina
Jaus samazinat nodokli kopuma lidz 10% no ienakumiem. Fizisko personu gadijuma lidz 6%
no ienakumiem.

Lai atbalstitu dinamiski attistosas tautsaimniecibas vajadzibas, ieviestas izmainas visparéja
izglttibas subsidijas sadalljuma, nemot véra darba tirgus prognozes par konkréto profesiju
pieprasijumu un tas profesijas, kas ir 1pasi nozimigas kultlrai un nacionalajam mantojumam.
Skolas, kas macas profesijas, péc kuram darba tirgl prognozéjams lielaks pieprasijums,
sanems palielinatu izglitibas subsidiju. Subsidijas, ko katru gadu pieskir, nemot véra vietéja
darba tirgus pieprasijuma prognozes, attiecas tikai uz 1.kursu audzékniem.

Sads risinajums nodrosinas pasvaldibu finansialo stabilitati profesionalaja apmaciba, jo tam
bls parlieciba, ka lemumam par macibu uzsaksanu profesija, péc kuras ir pieprasijums, sekos
lielaks finanséjums. Turklat darbinieku pieprasijuma prognozes nozares profesijas bus
atskaites punkts vojevodistu pasvaldibam, lai katru gadu noteiktu to profesiju sarakstu, kuras
darba devéjiem tiks kompenséti izdevumi, kas izmaksati macekJu algas. Pamatojoties uz
prognozi, lidz PLN 10 000 tiks palielinata ari dotacija darba devéjiem macek|u algu izmaksam
profesijas, péc kuram darba tirgl ir Tpass pieprasijums. Polija valsts izdevumi izglitibai
2018. gada sasniedza PLN 77,9 miljardus, kas veido 3,7% no IKP. Térini vienam audzéknim ir
tikai par 12% lielaki, salidzinot ar izdevumiem par vienu visparizglitojoso vidusskolénu.

Slovénija DVBM finansé uznémumi. Uznémumi sanem atlidzibu (ESF vai valsts), kas sedz dalu
izdevumu.

Latvija Sobrid galvenais politikas instruments maceklibas veicinaSanai un ievieSanai ir Latvijas
Darba deveju konfederacija 1stenotais SAM 851 projekts http://www.lddk.lv/projekts/darba-
vide- balstitas-macibas). Projekts SAM 851 ir investéjis arl regionalo koordinatoru attistib3,
lai veicinatu darba devéju izpratni par maceklibu visa valsti. Valsts budzets tiek izmantots, lai
finansétu DVBM programmas, tapat ka jebkuras citas PIA programmas. Valsts budZets netiek
tieSi izmantots, lai atbalstitu darba devéjus DVBM istenosanai. Tiek izmantoti visparigie PIA
programmu finansé$anas noteikumi.

Atbrivojums no iedzivotaju ienakuma nodokla — saskana ar likuma "Par iedzivotaju ienakuma
nodokli" 9. panta 8". punktu — stipendijas lidz 280 euro ménesi, ko izglitojamam atbilstosi
Ministru kabineta noteiktajai kartibai, kada organizé un 1steno darba vidé balstitas macibas,
izmaksa komersants, iestade, biedriba, nodibinajums, fiziska persona, kura registréta ka
saimnieciskas darbibas veicéja, ka arl individualais uznémums, tai skaita zemnieku vai
zvejnieku saimnieciba, un citi saimnieciskas darbibas veicgji, https://likumi.lv/ta/id/56880-
par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli.
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5. DVB praksu vaditaji un praksu vaditaju macibas

DVB praksu vaditaji un praksu vaditaju macibas ir priekSnosacijums augstas kvalitates DVBM.
DVB prakSu vaditaju apmacibai un atbalstam ir ieteicama sistémiska pieeja. Nereti Sim
nolikam tiek izmantotas Tpasas programmas vai moduli. Dazkart ir ari 1pasa likumdosana vai
reguléjums attieciba uz prasibam DVBM pasniedz€jiem uznémumos, nosakot art maksimalo
audzeknu skaitu uz vienu pasniedzéju uznémuma. Visas konsorcija valstis ir veikti pasakumi,
lai nodrosinatu sistémisku pieeju DVBM pasniedzéju apmacibai, tacu atskirigas ir prasibas
pasniedzéju kompetencei, pasniedzéju uzraudziba esoSo studentu skaitam un citiem
jautajumiem.

Slovakija pastav sistémiskas pieejas attieciba uz DVBM pasniedzéju apmacibu, pamatojoties
uz NP DE SK 1. aktivitati: “Profesionalo organizaciju iesaistiSana profesionalas izglitibas un
apmacibas parveides procesa, NP DE SK dualas izglitibas TstenosSana iesaistito partneru
sadarbibas platformas veidoSana un pasniedzéju izglitiba un apmaciba”.

Vecako pasniedzéju apmacibu nodrosina profesionala organizacija, kas ir kompetenta tajas
izglitibas jomas, kuras audzéknis vecaka pasniedzéja vadiba veic praktisko apmacibu.
Profesionala organizacija izsniedz ari apliecibu par pasniedzéju apmacibas pabeigsanu.
Pamatojoties uz vienoSanos starp profesionalajam organizacijam un péc apspriesanas dualas
izglitibas sistémas darba devéju padomé, pasniedzéju apmacibu kops$ 2019. gada 1. aprila
veic Republikaniska darba devéju savieniba.

Slovakija Sim nolikam netiek izmantotas Tpasas programmas vai moduli. Saskana ar PIA
likuma SK 21.b pantu vecakais pasniedzéjs ir persona, kuras vadiba audzéknis veic praktisko
apmacibu praktiskas apmacibas darba viet3, ja:

— pasniedzéjs atrodas darba attiecibas ar darba devéju vai ir darba devéjs, kas ir
pasnodarbinata persona;

— ir ieguvusi vismaz videjo profesionalo izgltibu/pilnu vidéjo profesionalo izglitibu/
augstako profesionalo izglitibu attiecigaja studiju joma vai saistita studiju joma, kura
audzeknis iziet praksi;

— vismaz piecus gadus veicis profesiondlo darbibu konkrétu izglitibas standartu
ietvaros, kuros tiek sagatavoti audzekni;

— pasniedzéjam ir licence vai cits profesionalo kompetenci apliecinoss dokuments, ja
tads ir nepiecieSams darbam attiecigaja profesija;

— ir attiecigas profesionalas organizacijas izsniegta aplieciba par vecaka pasniedzéja
apmacibu beigsanu.

legltas izglitibas pakape netiek prasita, ja vecakais pasniedzéjs ir nokartojis zinasanu
parbaudi attiecigaja profesija.

Maksimalais izglitojamo skaits uz vienu vecako pasniedzéju ir 40.

Savukart DVBM pasniedzéjiem uznémumos likumdosana prasibas ir noteiktas. Saskana ar
PIA likuma SK 22. pantu pasniedzéjs ir persona, kuras vadiba skoléns veic praktisko apmacibu
darba devéja darba vieta vai praktiskas apmacibas viet3, ja pasniedzéjs:

— atrodas darba attiecibas ar darba devéju vai ir darba devéjs, kas ir pasnodarbinata
persona,

— ir ieguvis vismaz vidéjo profesionalo izglitibu/pilnu vidéjo profesionalo izglitibu/
augstako profesionalo izglitibu attiecigaja macibu joma vai saistita macibu joma,
kura izglttojamais iziet praksi,

— vismaz tris gadus ir veicis profesionalu darbibu konkréta macibu virziena ietvaros vai
[idziga macibu virziena ietvaros, kura audzeknis iziet praksi,

— ir sanémis licenci vai citu profesionalo kompetenci apliecinoSu dokumentu, ja $ada
profesionala kompetence nepiecieSama attiecigas profesijas veiksanai,
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— ir sanémis attiecigas profesionalas organizacijas izsniegtu apliecibu par galvena
pasniedzéja apmacibas beigsanu.

legitais izglitibas grads nav nepiecieSams, ja pasniedzéjs vismaz piecus gadus ir veicis
profesionalo darbibu konkréta macibu virziena izglitibas standartu ietvaros vai saistita
macibu virziena izglitibas standartu ietvaros, kura izglitojamais iziet praksi. Darba deveéjs var
nortkot ne vairak ka 3 skolénus pie pasniedzéja viena praktiskas apmacibas diena.
Maksimalais audzeknu skaits, kas var veikt praktisko apmacibu galvena pasniedzéja vadiba, ir
10-12 audzéknu grupa (atkariba no macibu jomas). Maksimalais izglitojamo skaits uz vienu
pasniedzéju uznémuma nav noteikts. Ta pamata ir materiali tehniskais nodrosSinajums
atbilstosi valsts noteiktam normam. Maksimalais skaits ir 10 — 12 audzékni viena grupa
atkariba no macibu virziena.

Polija izglitibas reformas rezultata teorétisko profesionalo macibu priekSmetu skolotajiem
un praktiskas profesionalas apmacibas skolotajiem ir planotas jauna veida macibas — obligata
profesionala apmaciba (nozares apmaciba). Kursa ilgums ir 40 stundas, un to jaapgust reizi
tris gadu laika uznémumos, kas saistiti ar macamo profesiju. Nozares apmacibu meérkis ir
pilnveidot darba veikSanai nepiecieSamas profesionalas iemanas un kvalifikaciju, taja skaita:
iepazities ar uznémuma izmantotajam tehnologijam, ar raZoSanas procesos vai servisa
izmantotajam iericém, instrumentiem un citam tehniskajam iekartam; iepazities ar realiem
darba apstakliem konkréta joma, kas saistita ar macamo profesiju, pilnveidot praktiskas
iemanas teorétisko zinasanu pielietosana, apgit jaunu ar profesiju saistitu pieredzi, veidot
kontaktus ar darbiniekiem turpmakam profesionalas apmacibas procesam, pilnveidot
saskarsmes prasmes, skolu beidzéju darba vajadzibu un nodarbinatibas iespéju
identificéSana regionalaja vai vietéja darba tirga.

Tiestbu akti un reguléjums attieciba uz prasibam DVBM pasniedzéjiem uznémumos:
2018. gada 22. novembra likums, ar ko groza — Izglitibas likumu, Izglitibas sistemas likumu un
citus noteiktus likumus (2018. gada Juridiskais Véstnesis, 2245. sadala); 1982. gada
26. janvara likums — Skolotaju harta (konsolidéts teksts: 2018. gada Juridiskais Véstnesis,
967. sadala ar grozitu 70c punktu) spéka no 2019. gada 1. septembra. Maksimalais
izglitojamo skaits uz vienu pasniedz€ju uznémuma ir atkarigs no uznémuma prakses.
Slovénija pasniedzeéju apmaciba ir obligata. 24 stundu apmacibas pasniedzéjiem tiek
Istenotas, pamatojoties uz valsts limeni noteikto standartu (CPl). Apmacibas nodrosina
kameras un izglitibas iestades. Pasniedzeéju apmaciba ir integréta ari magistra eksamenos.
Atbalsts: kameram ir DVBM biroji. Katra skola ir DVBM koordinatori, kurus finansé Izglitibas
ministrija. Pasniedzéjiem tiek nodroSinatas 24 stundu macibas, kuru pamata ir 2 moduli:
PusaudZa attistibas Tpatnibas un macisanas, macisanas un komunikacijas psihologiskie
pamati; DVBM stratégijas un metodes. Macibu uznémumam ir jabat akreditéetam kada no
kameram. Tam ir jaatbilst noteiktam prasibam — konkréta darba joma, apmacibas vieta,
aprikojums un atbilstosi pedagogi. Realitaté viens pasniedzéjs atbild ne vairak ka par
3 audzekniem vai macekliem noteikta laika perioda.

Latvija prasibas nosaka Noteikumu Nr. 484 10. pants. Darba vidé balstitu macibu
pasniedzéjam uznémuma jaatbilst vismaz vienai no sadam prasibam: Personai ir Latvijas
Amatniecibas kameras pieskirta amata meistara kvalifikacija un attiecigs meistara prakses
sertifikats vai personas pedagogiska kompetence, profesionala izglitiba nozaré un pieredze
atbilst sadam prasibam: personai ir pedagoga profesionala kvalifikacija; personai ir
pedagogiskas zinasanas, kas iegltas Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem
nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu minétaja pedagogu profesionalas kompetences pilnveides B programma
vismaz 72 stundu apjoma; personai ir pedagogiskas zinasanas, kas iegitas, apglstot darba
vidé balstitu macibu vaditajiem paredzéto izglitibas programmu ne mazak ka 32 akadémisko
stundu apjoma.

14



Izgltttbas programmu izstrada un isteno izglitibas iestades péc saskanosSanas ar lzglitibas un
zinatnes ministriju, lai nodroSinatu vienadu kvalitati visa valstl; personas profesionala
izglitiba nozaré vai pieredze atbilst vismaz vienai no Sadam prasibam: personai ir
profesionala izglitiba nozaré; personai ir vismaz tris gadu darba pieredze nozaré.

leteicamais audzéknu skaits ir 6 uz vienu uznémuma pasniedzéju, saskana ar IZM 2017. gada
janija pienemto dokumentu — “Pamatnostadnes par darba izglitibas organizéSanu un
ievieSanu”, lai nodrosSinatu vienotus principus un metodisko atbalstu iesaistitajiem
partneriem DVBM ievieSana.

6. Socialais dialogs un ieintereséto pusu iesaiste

Socialais dialogs un citu ieintereséto pusu iesaiste valsts limen1 DVBM attistibas joma ir viens
no galvenajiem jautajumiem, lai nodroSinatu DVBM atbilstibu darba tirgum. Konsorcija
valstis pastav dazadas sociala dialoga formas un pakapes. Socialie partneri ir dazada méra
iesaistiti nacionala liTmena dialoga un IEmumu pienemsana par DVBM attistibu.

Slovakija ta ir sadarbiba starp vairakam iestadém: lIzglitibas ministriju — SIOV — profesio-
nalajam organizacijam — darba devéjiem. Saskana ar PIA likuma 28. pantu valsts [Tmenit
profesionalas izglitibas un apmacibas darba tirgum koordinésana ir iesaistitas Sadas
institlcijas: 1. Slovakijas Republikas Izglitibas, zinatnes, pétniecibas un sporta ministrija,
2. Slovakijas Republikas Darba, socialo lietu un gimenes ministrija, 3. Slovakijas Republikas
Veselibas ministrija, 4. Slovakijas Republikas Ekonomikas ministrija, 5. Slovakijas Republikas
Transporta un badvniecibas ministrija, 6. Slovakijas Republikas Lauksaimniecibas un lauku
attistibas ministrija, 7. Slovakijas Republikas Vides ministrija, 8. Slovakijas Republikas
Kultliras ministrija.

Organizacijas, kas piedalas profesionalas izglitibas un apmacibas darba tirgum koordinésana
regiona pasparvaldes limeni ir: a) pasparvaldes regions, b) regiona birojs, c) regiona Darba,
socialo un gimenes lietu birojs, d) regionalas arodbiedribu kameras, profesionalas
organizacijas un darba devéji, kas veicina regionalas nodarbinatibas attistibu, e) darbinieku
parstavji, f) vidusskolu dibinataji pasparvaldes regionos, g) regiona Pedagogiski psihologiskas
konsultéSanas un profilakses centrs. Ministrijas uzdevums ir koordinét ar socialo dialogu
saistito uzdevumu izpildi, 1pasi to, kas skar sadarbibu ar socialo partneru organizacijam un
sociala dialoga institlicijam, Tpasi ar Dualas izglitibas sistémas Darba devéju padomi.

Slovakijas Republikas valdibas Profesionalas izglitibas un apmacibas padome ir Slovakijas
Republikas valdibas padomdevéja institlcija profesionalas izglitibas un apmacibas joma.
Valdibas padome apspriez Darba devéju padomes dualas izglitibas sistémas nolikumu,
nosaka attiecigas profesionalas izglitibas jomas profesionalo organizaciju darbibu, apspriez
komisiju nolikumus, lai parbaudttu darba devéja spéju nodrosinat praktisko apmacibu dualas
izglitibas sistéma, apspriez Profesionalas izglitibas koordinacijas darba grupas priekslikumus,
Dualas izglitibas sistémas Darba devéju padomes priekslikumus, veic konsultativo darbibu
profesionalas izglitibas un apmacibas jautajumos.

Polija, kur kolektivas sarunas vada Tpasi izveidotas institlicijas, padomes vai komitejas,
socialais dialogs ir formalizéts. Socialais dialogs notiek tiesibu aktu vai divpuséju aktu varda.
Ministrijas uzdevumos ietilpst koordinét ar socialo dialogu saistito uzdevumu izpildi, 1pasi to,
kas skar sadarbibu ar socialo partneru organizacijam un sociala dialoga institlcijam. Par
sociala dialoga formam datu nav.

Sloveénija ieinteresétas puses ir iesaistitas valsts liment (PIA ekspertu padome) un vietéja
[imen, t.i., atseviskas skolas vai vairaku skolu [imeni, vietéja [imenT ieinteresétas puses ir
iesaistitas skolu padomés un darba grupas macibu programmas izveidoSanai. Profesionalas
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izglttibas ekspertu padomeg, lai apspriestu profesionalas izglitibas jautajumus. Sociala dialoga
padome, lai diskutétu par visparigiem un ekonomiskiem jautajumiem, tai skaita
cilvekresursiem un izglitibu.

Latvija ir izveidots sistémisks socialais dialogs. Ar mérki uzlabot izglitibas un nodarbinatibas
politikas koordinaciju gan sakotnéjas, gan talakas profesionalas izglitibas joma, ka arl
atbalstit darba devéju iesaisti izglitibas attistiba un nodrosinasana, 2016. gada jdlija
ekonomikas ministrs, izglittbas un zinatnes ministrs un labklajibas ministrs izveidoja
Nodarbinatibas padomi, kas tiekas regulari, parasti reizi ménesi. Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséja sadarbibas apakSpadome (PINTSA) tiekas regulari, lai konkréti
apspriestu labaku saikni starp izglitibas un nodarbinatibas politiku, Tpasu uzmanibu pievérsot
macekla praksei.

Nozares tiek parstavétas Nozaru ekspertu padomés — konsultativajas institdcijas, kas atbalsta
kvalitativu, darba tirgus vajadzibam atbilstosu sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu
izstradi. Tas darbojas saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 15.jdlija noteikumiem Nr.485
“Nozaru ekspertu padomju izveidoSanas, darbibas un darbibas koordinacijas kartiba”,
https://likumi.lv/ta/id/283737-nozaru-ekspertu-padomju-izveidosanas-darbibas-un-darbias-
koordinacijas-kartiba. Nozaru ekspertu padomes darbojas uz trispuséjas sadarbibas pamata.
To biedru vidl ir parstavji no darba devéju organizacijam, arodbiedribam, ministrijam
(Izghtibas, Ekonomikas un Labklajibas ministrijas), ka art citam nozaru ministrijam un
Nodarbinatibas valsts agenturas.

Profesionalas izglitibas iestades (kompetencu centri) saskana ar Profesionalas izglitibas
likumu ir izveidojusas padomdevéjas institucijas — konventus, kuros regulari tiek apspriesti
PIA un maceklu attistibas vietéjie un regionalie aspekti. Konventos ir parstaveta PIA iestades
administracija, vietéjie vai regionalie darba devéji, vietéjas un nacionalas valdibas
organizacijas, lai labak koordinétu vietéjo, regionalo un nacionalo prioritasu 1stenosanu
labakai izglitibai, nodarbinatibai un atbilstibai darba tirgum.

Kops$ 2013. gada paveiktais darbs pie maceklu shémas ievieSanas PIA sistéema liecina par
spéciga sociala dialoga pastavésanu Latvija dazados limenos — profesionalas izglitibas
iestazu, vietéja un regionala [imeni, nozaru, ministriju un socialo partneru limeni. Socialais
dialogs attiecas uz dazadiem aspektiem — tiesiska reguléjuma izstradi, standartu un macibu
satura izstradi, atbilstibu darba tirgus prasibam, prioritaro jomu noteikSanu, iesaistito pusu
stimulésanu un tagad arvien vairak art absolventu darba gaitu monitorings.

Profesionalas lzglitibas iestazu konventu un nozaru ekspertu padomju loma kops to
izveidoSanas 2015. gada ar grozijumiem Profesionalas izglitibas likuma, ir palielinajusies. Ir
vajadzigs laiks, lai jauni veidojumi iegutu jégpilnu lomu izglitibas un nodarbinatibas
sadarbibas proceddras. lzglitibas un zinatnes ministrija péc lidz Sim paveikta darba analizes
plano pasakumus, lai, pamatojoties uz giutajam atzinam, atbalstitu un optimizétu sadarbibu
nakamaja 2021.-2027. gada planosanas perioda.

Janem veéra, ka Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséja sadarbibas
apakspadome ir instruments, kas |lauj nekavéjoties reagét uz konstatétajam problémam vai
izaicinajumiem, jo ir iesaistitas visas tris dialoga puses, kuras atskaitas Padomei. Jebkurs
izvirzitais jautajums var tikt ieklauts padomes sédes darba kartiba un nepiecieSamibas
gadijuma ieklauts atkartoti — Iidz partneri vienojas par kopigu izdevigu risinajumu.
Galvenais — ja jautajumam ir augsta limena politikas konteksts, Nodarbinatibas padome to
apspriez izglitibas, ekonomikas un labklajibas ministru starpa, tadéjadi laujot rast risinajumus
augsta politikas [imeni.
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Tas lauj secinat, ka esoSie institucionalie mehanismi ir labi izstradati, lai risinatu macekju
jautajumus visos lImenos un visos bitiskajos jautajumos, laujot pienemt nepiecieSamos
Iemumus un sekot lidzi procesiem.

7. Nozares organizaciju, darba devéju un darba devéju organizaciju iesaiste

Sektoru organizaciju, darba devéju un to organizaciju, profesionalo un nozaru asociaciju un
kameru iesaistiSanas ar1 ir oti svariga, lai DVBM gltu panakumus. Batiski ir arT iesaistes
mehanismi un iesaistiSanas pakape.

Slovakija ir iesaistits plass ieintereséto pusu loks: Republikas darba devéju savieniba;
Slovakijas Republikas Darba devéju arodbiedribu un asociaciju savieniba; Slovakijas
Tirdzniecibas un rdpniecibas kamera; Industrialo asociaciju savieniba; Slovakijas
Lauksaimniecibas un partikas kamera; Slovakijas Tirdzniecibas kamera; Slovakijas
mezsaimniecibas kamera; Slovakijas kalnrGpniecibas kamera. Visas Sis profesionalas
organizacijas (atkartba no macibu virziena) nodrosina darba devéju kompetences parbaudi,
savukart parbauzu laika vérté darba devéja materiali tehnisko un telpu atbilstibu, un darba
devéja profesionalo un personigo spéju nodrosinat praktisko apmacibu atbilstosi Izglitibas
likumam un Profesionalas izglitibas un apmacibas likumam.

Polija Programmas padome ir galvena izglitibas kopienas un uznéméju sadarbibas
veidoSanas sistémas sastavdala. Nozaru padomju darbu uzrauga Programmas padome, kuras
sastava ir to ministriju parstavji, kuras atbild par attistibu, izglitibu, augstako izglitibu,
nodarbinatibu, formalas un neformalas izglitibas nozares parstavji, ka ari uznéméju
organizaciju un socialo un ekonomisko partneru parstaviji.

Nozaru padomes: Katra nozares padome ir konkrétas nozares iniciativa, jo to veido ar nozari
saistiti cilveki — uznéméji, darba devéju un darba némeéju organizacijas, izglitibas sistémas,
zinatnes, parvaldes un darba tirgus institiciju parstaviji.

Slovénija Tirdzniecibas un rdpniecibas kamera un Amatniecibas kamera ir nozimigas
ieinteresétas puses. Kameras ir saikne starp skolam un uznémumiem. Tas ir atbildigas par to
uznémumu akreditaciju, kuros audzekni var veikt praktisko apmacibu, un par macek|u
sistemas atbalstu. Kameras ir iesaistitas arl attistibas pasakumos, ko koordiné CPI
(Nacionalais profesionalas izglitibas institlts). CPl ka nacionalais institats, ko izveidojusi
Izglitibas ministrija un Darba ministrija, izstrada macibu programmas un nosaka izglitibas
standartus.

Latvija nozimiga loma pareizas sasaistes nodrosinasana starp izglitibas iestadém un nozarém
ir nozaru ekspertu padomju koordinacijai lidzas daudzajam nozaru asociacijam. Par NEP
koordinésanu lauksaimniecibas nozaré atbild Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK)
(formalais socialais partneris) un Latvijas Lauksaimniecibas organizaciju sadarbibas padome
(LOSP). Sobrid galvenais politikas instruments macekla prakses veicina$anai un isteno$anai ir
ESF SAM 851 projekts “Profesionalo izglitibas iestazu audzéknu daliba darba vidé balstitas
macibas un macibu praksés uznémumos” http://www.lddk.lv/projekts/darba- vide-balstitas-
macibas/, ko 1steno Latvijas Darba devéju konfederacija. Projekts SAM 851 ir investéjis ari
regionalo partneribu attistiba, lai veicinatu darba devéju apmacibu visa valsti. Nozaru
ekspertu padomes nodrosina nepiecieSamo ekspertizi profesionalas izglitibas programmu
satura un kvalifikacijas eksamenu joma — to eksperti piedalas visos programmas Tstenosanas
posmos — no standartu un programmu izstrades lidz eksamenu satura izstradei.
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8. Uznémuma iesaistiSana un liguma noteikumi

Visparéjas pieejas attieciba uz ligumsaistibam ir lidzigas, savukart pieejas uznémumu
iesaistiSanai konsorcija valstis atSkiras. Ligumslédzéjas puses nosaka savus uzdevumus,
tiestbas un pienakumus, ka ari veérté un uzrauga uznémumu piemérotibu/kompetences
DVBM nodrosinasanai, izmantojot dazadas procediras.

Slovakija profesionala vidusskola sadarbiba ar darba devéju, ar kuru ta ir noslégusi ligumu
par dualo izghtibu, izstrada skolas izglitibas programmu profesionalajai izglitibai un
apmacibai. Profesionalai vidusskolai ir pienakums regulari informét darba devéju par visiem
svarigiem faktiem, kas saistiti ar skoléna izglitibas procesu. So informé&sanas pienakumu veic
pedagogiskais darbinieks, kuru, vienojoties ar darba devéju, iecel profesionalas izglitibas
iestades direktors. Vidusskola var nodrosinat darba devéjam atbilstoSu skaitu profesionalas
izglitibas meistaru vai profesionalas prakses skolotaju, kuri ir skolas darbinieki un kuru vadiba
tiks nodroSinata audzéknu praktiska apmaciba, ja darba devéjs nenodarbina:
(a) profesionalas izglitibas un apmacibas meistarus vai skolotajus; b) nepiecieSamo skaitu
profesionalas izglitibas un apmacibas meistaru vai skolotaju.

Dualas izglitibas liguma, kas noslégts starp darba devéju (uznémumu) un vidusskolu,
priekSmets ir darba devéja atbildiba un apnemsanas par saviem lidzekliem nodrosinat
audzékniem praktisko apmacibu un izglitibas iestades apnemsanas organizét profesionalo
izglitibu un apmacibu dualaja izglitibas sistéma (PIA likuma 23. pants). Audzéknim ir
pienakums profesionalas izglitibas meistara, skolotaja, galvena instruktora vai instruktora
vadiba piedalities praktiskajas nodarbibas saskana ar praktisko macibu grafiku. Praktisko
macibu laika audzéknis veic tikai praktiskos un produktivos darbus, kas atbilst profesijai,
profesiju grupai vai profesionalajam darbibam, kuram audzeknis gatavojas.

Audzéknim, kur$ veic praktisko apmacibu dualas izglitibas sistéma, ir pienakums ievérot
prakses darba vietas iek$éjas kartibas noteikumus. Ja audzéknis praktiskas apmacibas laika
apzinati boja inventaru un nenovérs$ bojajumus, atjaunojot inventaru iepriekséja stavoklr,
izgltibas iestade vai darba devéjs var prasit no audzeékna atlidzibu. Kompensacija nedrikst
parsniegt ¢etru minimalo algu apmeéru. Praktiskas apmacibas laika audzeknim ir darbinieka
tiesibas un pienakumi darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma.

Izglitojama materialais nodroSinajums — ja audzéknis praktisko apmacibu veic darba devéja
darba vieta vai prakses vieta, darba devéjs par saviem lidzekliem nodrosina: (a) audzékna
individualos aizsardzibas lidzeklus; un (b) audzékna mediciniskas, sensoras un psihologiskas
piemérotibas novértéjumu, ja vina/vinas novértéjums ir nepiecieSsams praktiskas apmacibas
veiksanai. Darba devéjs, kas nodrosina praksi dualas izglitibas sistéma, sedz no saviem
[idzekliem prakses laika nepiecieSamos izdevumus.

Darba devéjs, kas nodrosina praktisko apmacibu dualas izglitibas sistéma, var segt no saviem
[idzekliem audzeékna (a) izmitinasanu skolas kopmitnés; b) cela naudu par transportu no
pastavigas dzivesvietas uz skolu, prakses vietu, skolas kopmitni un atpakal.

Macekla llguma, kas noslégts starp darba devéju un audzékna likumisko parstavi vai darba
devéju un pilngadigu audzekni, priekSmets ir darba devéja pienakums sagatavot audzékni
profesijas, profesiju grupas vai profesionalas darbibas veikSanai darba vietda un audzékna
pienakums piedalities praktiskajas macibas tieSi pie darba devéja atbilstosi vina prasibam
(PIA likuma 25.-26. pants). Macekla ligums dod iespéju audzeknim sagatavoties profesijai
atbilstosi noteikta macibu virziena absolventa profilam un tiesibas uz finansialo un materialo
nodrosinajumu atbilstosi macek|a liguma saskanotajiem nosacijumiem.

Darba devéjs, kas nodrosSina praksi dualas izglitibas sistéma, izdod praktiskas apmacibas
darba vietas iek$éjas kartibas noteikumus, kurus izvieto redzama vieta. Praktisko macibu
darba vietas iekS$€jas kartibas noteikumi ietver prakses organizéSanu, prakses vietas darbibu
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un iek$éjo rezimu, droSibas, veselibas un Tpasuma aizsardzibas pasakumus un citas detalas,
kas saistitas ar audzeknu piedalisanos praktiskajas nodarbibas. Prakses darba vietas iekséjas
kartibas noteikumus var izdot ari ka dalu no darba devéja iekséjas kartibas noteikumiem.

Darba devejam, kur$ veic praktisko apmacibu dualas izglitibas sistéma, ir pienakums
atlidzinat daju no praktiskas apmacibas izmaksam profesionalas izglitibas iestadei, ja (a) dalu
no praktiskam macibam vada meistari vai pedagogi, kas ir Sis iestades darbinieki vai b)
praktiskas macibas notiek praktisko macibu darba vieta un tas vada meistari vai pedagogi,
kuri ir izglitibas iestades darbinieki.

Darba devéjam, kur$ nodroSina praktiskas macibas dualas izglitibas sistéma, ir pienakums
nekavéjoties pazinot attiecigajai arodbiedribas organizacijai vai attiecigajai profesionalajai
organizacijai, kas izdevusi sertifikatu, ka vins vairs neatbilst nosacijumiem, lai vaditu macibu
praksi vai arT ir lauzts dualas izglitibas ligums.

Darba devéjs, kas nodrosina praktisko apmacibu dualas izglitibas sistéma, delegé savu
parstavi eksamena komisija nosléguma eksamena kartosanai, macibu priekSmeta praktiskas
dalas absolvésanas komisija vai eksamenu komisija nosléguma eksamena kartosanai.

Uznémumu piemérotiba un atbilstiba DVBM nodrosinasanai tiek uzraudzita ar arodbiedribu
un profesionalo organizaciju starpniecibu. To nosaka Likumu krajuma Nr. 61/2015. 11. pants.
Likums par profesionalo izglittbu un grozijumiem atseviskos likumos nosaka: Darba devéja
kompetences parbaudei attieciga profesionala organizacija izveido komisiju, kas parbauda
darba devéja kompetenci nodrosinat praktisko apmacibu dualas izglitibas sistema. Attieciga
profesionala organizacija uztur profesionali kvalificétu personu sarakstu katra profesionalo
macibu virziena, kura tai ir kompetence. No profesionali kvalificéto personu saraksta tiek
iecelti komisijas locekli, kas parbauda konkréta darba devéja kompetenci.

Par profesionali kvalificétu personu tiek uzskatita persona, kura strada profesija vai veic
profesionalo darbibu attieciga macibu virziena izglitibas standartos noteikto profesionalo
priekSmetu macibu programmas ietvaros. Sikaku informaciju par komisijas sastavu, loceklu
iecelSanas metodi un parbaudes darbibam reglamenté komisijas statdti, kurus izdevusi
attieciga arodbiedriba vai attiecigd profesionala organizacija péc apsprieSanas Slovakijas
Republikas valdibas Profesionalas izglitibas un apmaciba padomé.

Piezime: likuma ir noteikts, kas jaieklauj pieteikuma par darba devéja kompetences
parbaudi, kadi pielikumi japievieno un ka notiek pats parbaudes process.

Darba devéju darbibas izvértéjumu un profesionalas izglitibas uzraudzibu dualas izglitibas
sistéma veic Valsts skolu inspekcija sadarbiba ar profesionalo organizaciju delegétajiem
parstavjiem, kas kontrolé telpu, materialu, tehniska nodrosSinajuma un izglitibas procesa
izmantoto didaktisko panémienu piemérotibu un efektivitati. Valsts skolu inspekcija, veicot
skolu parbaudi:

— kontrolé skolas izglitibas programmas atbilstibu valsts izglitibas programmai,

izglitibas mérkiem un principiem,
— uzrauga un noveérté izglitibas un apmacibas kvalitati,
— sniedz konsultacijas konstatéto trikumu novérsana.

Pamatojoties uz konstatéto un izvértéjumiem, Valsts skolu inspekcija var izteikt priekslikumu
profesionalajai organizacijai anulét darba devéjam apliecibu par praktiskas apmacibas
veiksanu.

Polija skolas direktoram ir prasiba pirms jaunas profesionalas izglitibas programmas
uzsakSanas sadarboties ar tas profesijas vai nozares darba devéju vai ar individualas
saimniecibas vaditaju, kurai programma ir piekritiga. ST sadarbiba tiek veikta saskana ar
[lgumu vai vienosanos, kas attiecas uz vienu vai vairakiem apmacibas kursiem, un var ietvert:
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patronazas nodarbibu izveidi, profesionalo apmacibu, tostarp, praktisko profesionalo
apmacibu 1stenosanu sadarbiba ar darba devéju, darbnicu vai skolu darbnicu aprikojumu,
profesionalo eksamenu organizésanu, profesionalas izglitibas pedagogu macibas, tai skaita
praktisko macibu organizésanu, karjeras izvéles pasakumu istenoSanu un profesionalas
izglitibas veicinasanu.

Profesionalas izglitibas iestades direktora pienakums sadarboties ar darba devéju no
2019./2020. Iidz 2021./2022.macibu gadam attieksies uz skolam, kas uzsaks macit jaunas
profesijas, bet no 2022./2023.macibu gada un nakamajos gados uz visam skolam, kas
nodrodina profesionalo apmacibu. Sis pienakums neattiecas uz nozaru vidusskolam, jo tajas
profesionala apmaciba notiks profesionalajos kvalifikacijas kursos.

Skolas vai iestades direktors ar |Emumu var svitrot izglitojamo no izglitojamo saraksta skolas
vai iestades statltos noteiktajos gadijumos. Tas notiek, pamatojoties uz pedagogiskas
padomes |émumu, péc apsprieSanas ar audzéknu pasparvaldi. Noteikums neattiecas uz
audzékni, kurs apglst obligato izglitibu. Pamatotos gadijumos So audzékni péc skolas
direktora lGguma skolas uzraugs var parcelt uz citu skolu.

Skolas direktors var slégt ligumu ar 2015. gada 22. decembra Integrétas kvalifikaciju sistemas
likuma minéto sertifikacijas iestadi par vienreizéju, bezmaksas audzéknu vai absolventu
iespéju validet vai sertificet kvalifikaciju, kas ieklautas integréta kvalifikaciju sistéma. Ligums
tiek slégts ar audzékna vai absolventa piekriSanu vai ar vecaku piekriSanu, ja audzéknis vai
absolvents ir nepilngadigs. Katram audzeknim, kurs uzsak macekla prakses plana istenosanu,
ir pienakums iekartot ,,Darba prakses Zurnalu”.

Pienakums kartot profesionalo eksamenu ir nosacijums skolas absolvésanai. Profesionalas
kvalifikacijas sertifikata tiek ieklauts viens kombinéts rezultats no rakstiskas un praktiskas
dalas. Profesionalas kvalifikacijas sertifikata katras kvalifikacijas rezultatu vieta bis visu
kvalifikaciju vidéja vértiba attiecigaja profesija. No 2022. gada, stajoties augstskolas, var
nemt véra profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatus. Audzékni un absolventi varés
bez maksas uzsakt darba tirgus kvalifikaciju validésanu un sertificéSanu saskana ar
grozijumiem lzglitibas likuma. Tiesibas validét un sertificét savu kvalifikaciju ir audzékniem
vai absolventiem, uz kuriem attiecas ligums, kas noslégts starp izglitibas iestades direktoru
un sertifikacijas iestadi.

Personai, kas uznem audzékni praksé, saskana ar Darba kodeksa nosacijumiem ir pienakums
nodrosinat audzéknim drosus un higiéniskus prakses apstak]us.

Darba devéjs, kur$ nodarbina nepilngadigos profesionalas apmacibas veida, saskana ar
noteikumiem, kas izdoti, pamatojoties uz 1974. gada 26. junija Darba kodeksa 191. panta
3. punktu, nosutot vinus uz teorétisko apmacibu pirmas pakapes nozaru skola, vienojas ar
skolas direktoru par: 1) skolas un darba devéja sniegtas profesionalas izglitibas apjomu, kas
izriet no profesionalas izglitibas programmas; 2) dienu skaitu nedéla, kura notiek praktiskas
apmacibas pie darba devéja; 3) to, ka katra puse uzrauga profesionalas izglitibas
programmas izpildi.

Pedagogiskas padomes sédés var piedalities ari darba devéjs ka sadarbibas partneris vai ka
macibu programmas lidzautors. Darba devéjiem, kuriem ir noslégts darba ligums par
nepilngadigu izglitojamo profesionalo sagatavoSanu, ir tiesibas uz izglitibas izmaksu
lidzfinanséjumu, ja: 1) darba devéjam vai personai, kas vada iestadi darba devéja uzdevuma,
vai personai, kas nodarbinata pie darba devéja ir kvalifikacija, kas nepiecieSama pusaudzu
macekla prakses vadiSanai, kas aprakstita noteikumos par pusaudZzu apmacibu un
atalgojumu; 2) nepilngadigais darba némeéjs ir pabeidzis macekla praksi un: a) nokartojis pie
darba devéja, kurs ir amatnieks — stazésanas eksamenu saskana ar noteikumiem, kas izdoti
pamatojoties uz 1989. gada 22. marta Likuma par amatniecibu 4. dalas 3. punktu;
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b) nokartojis pie darba devéja, kurs nav amatnieks, — profesionalo parbaudi; 3) ir izgajis
apmacibu konkréta darba veikSanai un nokartojis eksamenu saskana ar 1. punkta minétajiem
noteikumiem.

2016. gada 14. decembra lIzglitibas likuma ir noteikta prasiba izglitibas iestazu un darba
devéju sadarbibai. Valsts profesionalas un talakizglitibas atbalsta centram uzdots veikt
profesionalas izglitibas pamatprogrammas un sadarbibas starp skolam un darba devéjiem
ievieSanas procesa uzraudzibu.

Praktiskas profesionalas apmacibas kvalitates diagnostika tika veikta, pamatojoties uz
pétijumiem, tai skaita individualas padzilinatas intervijas, kas veiktas ar trim respondentu
grupam, kas bija profesionalas izglitibas procesa dalibnieki.

Slovénija skolénu progresu uzrauga skolas. Skolas nav ligumslédzéjas puses. Audzeékniem
javeic praktiskas apmacibas darba vieta, darba devéja uzraudziba un ievérojot noradijumus;
regulari japilda macekla dienasgramata; jainformé darba devéjs par batiskiem apstakliem,
kas ietekmé vai varétu ietekmét vina darba izpildi un par jebkadam izmainas, kas ietekmé
vina macekla tiesibu izpildi; jaatturas no jebkadas ricibas, kas, nemot véra darba devéja
veikta darba raksturu, ir materiali vai morali kaitiga vai var kaitét darba devéja biznesa
interesém; jaaizsarga personas dati un komercnoslépumi; jaiepazistas ar drosibas un
veselibas apripes pasakumiem un japilda pienakumi saskana ar normativajiem aktiem par
drosibu un veselibas aizsardzibu darba, ka ari citas liguma un likuma noteiktas saistibas.

Praktiska apmaciba kopa, stradajot pie darba devéja un macoties skol3, var ilgt ne vairak ka
astonas stundas diena un 36 stundas nedéla. Ja macibu stundas ir piecas vai vairak stundas
diena, praktiskas apmacibas darba vieta pie darba devéja nedrikst notikt taja pasa diena.
Skolénu brivlaika maceklim var nodrosinat praktiskas macibas, bet darba devéjam katra
macibu gada ir janodrosina vismaz seSas nedélas nepartrauktas vasaras brivdienas un vismaz
astonas citas skolas kalendara noteiktas brivdienas.

Maceklim, kurs pie darba devéja iziet praktiskas macibas vismaz Cetrarpus stundas dien3, ir
tiestbas uz vismaz 30 minGsSu partraukumu. Maceklim ir tiesibas atpdsties starp divam
praktisko macibu dienam. AtpQtai jablt vismaz 12 nepartrauktas stundas un iknedélas
atpdtas laikam jabdt vismaz 48 stundam. Maceklim nedrikst nodrosinat praktiskas macibas
nakti no pulksten 22:00 Ilidz 6:00. Maceklis nedrikst stradat virsstundas. Maceklis nedrikst
apglt praktiskas macibas, stradajot svétdienas un svétku dienas, bet var praktiski macities,
stradajot ne vairak ka vienu sestdienu ménesi un ne vairak ka sesas sestdienas macibu gada.

Maceklim ir tiesibas uz vismaz vienu dienu attaisnotu prombitni no prakses personisku
apstaklu dél un bez prakses atstradasanas pasa laulibas gadijuma, naves gadijuma gimené
(vecaki, brali un masas, vecvecaki, vecaki, laulatais, bérns) un nelaimes gadijuma, kura cietis
maceklis vai vina gimene, un citos gadijumos, kas paredzéti darba devéjam saistosa
kopliguma.

Uznémumam ir janodroSina maceklim kvalitativa praktiska apmaciba atbilstosi izglitibas
programmai, jarada maceklim iesp€ja izpildit izglitibas programma noteiktas prasibas,
jasamaksa liguma un likuma noteikta macekla maksa, janodrosina veselibai nekaitigs darbs
saskana ar izglitibas programmu, jasarga un jaciena macekla personiba, janem véra vina
privatums, papildus skolas kalendara noteiktajam brivdienam jadod maceklim vismaz sesas
brivas darba dienas, lai sagatavotos gala eksamenam; javeic likuma noteikta uzskaite,
janodroSina darba drosSibas riskiem un veselibai atbilstoSas mediciniskas parbaudes,
jaregistré macekla llgums atbilstosaja kamera. Uznémumam ir tiesibas noteiktos apstak|os
lauzt macekla ligumu.

Uznémumus parbauda kameras. Tas noslita uz uznémumu ekspertu, kurs parliecinas, vai
uznémuma ir atbilstosSi materialie un personala apstakli (mentori ar atbilstosu izgltibu,
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pietiekamu praktisko pieredzi un nokartotu mentora eksamenu) un vai tas spés nodrosinat
audzeknu praktiskas macibas atbilstosi programmai un noteiktajiem standartiem. Kameras
ariizskata un parbauda katru macekla ligumu.

Latvija profesionalas izglitibas iestade ir pilniba atbildiga par DVBM programmas istenoSanu.
Tai janodroSina, lai vismaz 25% no profesionalas izglitibas programmas un audzéknu
individuala macibu plana tiktu Tstenoti uznémuma. lzglitibas iestadei jaslédz trispuséjs
[igums — skola, audzéknis un uznémums. Starp audzékni un uznémumu tiek noslégts papildu
divpuséjs ligums — par darba samaksu darba liguma gadijuma vai vienoSanos par pabalstu
(pienemami abi atalgojuma veidi saskana ar Noteikumiem Nr. 484). Izglttojamam ir jaievéro
skolas un uznémuma prasibas, ir tiesibas sanemt atalgojumu, individualos darba aizsardzibas
[idzek|us un civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanu. Uznémumam ir janodrosina atalgojums —
vai nu ar darba ligumu, vai pabalsta ligumu starp uznémumu un audzékni. Individuala plana
Tstenos$anas laika saskana ar macibu ligumu bez darba samaksas ir janodrosina ari izglitojama
individualie darba aizsardzibas lidzekli un civiltiesiskas atbildibas apdrosinasana.

Konsultacijas (atzinumu) par uzneémuma kvalitati/piemérotibu var sanemt Nozares ekspertu
padomé (Noteikumi Nr. 484). Profesionalas izglitibas iestades var brivi izvéléties, vai tas
Istenos PIA programmu macekla reZima vai skolas reZzima. Profesionalas izglitibas
programmu standarti tiek pieméroti neatkarigi no tas organizéSanas vai 1stenoSanas veida
(skola, darba vide vai macekliba). Ari kvalifikacija ir tada pati. Darba vidé balstitu PIA
programmu var pielagot no esosas skola balstitas PIA programmas vai var izveidot jaunu,
pamatojoties uz to pasu PIA standartu. Skolai ir jazino lzglitibas informacijas sistema (VIIS),
ka programma ir pielagota vai izveidota no jauna, lai to varétu istenot DVBM veida. Ja PIA
programma tiek pielagota, ta nav jalicencé vai jaakredité no jauna, jo tas attiecas tikai uz
macisanas veidu. Gadijuma, ja tiek veidota jauna programma DVBM, licencésanas un
akreditacijas process ir tads pats ka jebkurai citai PIA programmai.

Programma (tas 1stenoSanas veids) ir pielagota skolas un uznémuma limen, lai apmierinatu
maceklu vajadzibas. Ligums par darba samaksu tiek noslégts starp apmacamo un
uznémumu. Skola noslédz art trispuséjo ligumu, kas nosaka visparigos noteikumus un ar
apmacibu saistitos jautajumus. VienoSanas veids ir atkarigs no atalgojuma veida: tas var bat
parasts darba ligums (kur maceklim tiek maksata alga) vai vienoSanas, gadijuma, ja PIA
standarti, kas ir izstradati attiecigajam PIA programmam, tiek pieméroti ,darba balstitu
macibu” shémai (kopigs standarts skola balstitai PIA un maceklibas iespéjai). Skola, darba
devéjs un maceklis vienojas par apmacibu planu, kura siki izklastiti jautajumi, kas saistiti ar
darba vietas apmacibu apjomu un saturu, mainu utt. Audzéknim tiek izmaksats pabalsts (Iidz
noteiktam limenim atbrivots no iedzivotaju ienakuma nodok|a).

Nozaru ekspertu padomém ir svariga loma ka padomdevéjam iestadem, kas atbalsta
kvalitativu sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu izstradi atbilstosi darba tirgus
vajadzibam. Nozaru ekspertu padomes darbojas uz trispuséjas sadarbibas pamata. To biedru
vidQ ir parstavji no darba devéju organizacijam, arodbiedribam, ministrijam (lzglitibas,
Ekonomikas un Labklajibas ministrijas), ka arl citam nozaru ministrijam un Nodarbinatibas
valsts agentiiras. Nozaru asociacijas ari svarigi ir partneri. Sim ieinteresétajam pusém ir
nozime programmas faktiska satura un sagaidamo rezultatu izstradé (izmantojot standartus,
eksamenu saturu utt.)

9. DVBM nacionalie, regionalie un vietéjie aspekti

Slovakija planosana notiek valsts, regionala un arl vietéja llmeni. Pasparvaldes regioni,
nosakot augstako skolénu skaitu attiecigaja macibu gada, nem véra darba tirgus vajadzibas,
pamatojoties uz PIA un DVBM prognozém, PIA likuma prasibam.
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Likums Nr. 209/2018, kas maina un groza Likumu Nr. 61/2015 par profesionalo izglitibu un
apmacibu un par izmainam un papildinajumiem daZos tiesibu aktos, 30.panta 1. daja. Darba
ministrija sadarbiba ar korporativajam un profesionalajam organizacijam regularu darba
tirgus attistibas prognozu ietvaros lidz katra kalendara gada 30.aprilim sava majaslapa
publicé informaciju par a) vidusskolu absolventu nodarbinatibu darba tirgl pa atseviskiem
regioniem, vidusskolam, studiju jomam, profesionalas izglitibas un apmacibas virzieniem un
darba vietam; b) nepiecieSamibu péc papildu darbiniekiem darba tirgl sadalijuma pa studiju
jomam un profesionalas izglittbas un apmacibas jomam. 31.pants. PaSparvaldes regions
Regionalaja profesionalas izglittbas un apmacibas padomé (KROV) katru gadu Iidz
15. novembrim apspriez planoto audzéknu skaitu pirmaja kursa nakamajam macibu gadam.
Lidz attieciga gada 30. novembrim KROV priekssédétajs apstiprina audzéknu skaitu.
Vienlaikus apstiprinatais planotais vidusskolénu skaits tiek publicéts paSparvaldes regiona
timekla vietné un noshtits apstiprinasanai Slovakijas Republikas Izglitibas, zinatnes,
pétniecibas un sporta ministrijai. 29. panta 5. dala. SR Izglitibas, zinatnes, pétniecibas un
sporta ministrija parskata iesniegtos pieteikumu planotajam izglitojamo skaitam vidéjas
izglitibas pirmajam gadam saskana ar 31. panta 5. da)u.

Nakama gada janvari SR Izglitibas, zinatnes, pétniecibas un sporta ministrija apspriez
vidusskolu pirma gada izglitojamo skaita izmainas ar Pasvaldibas regionu un skolu
dibinatajiem (skolu darbibas plans), un Iidz 31. janvarim publicé korigéto prognozéto
izglitojamo skaitu sava majaslapa. 47. panta c) apakSpunkta kritériji maksimala pirma kursa
vidusskolas skolénu skaita noteikSanai konkrétaja gada. Pasparvaldes regions talak plano
savu darbu saskana ar 47. punkta c) apakSpunktu.

Polija darbinieku pieprasijuma prognoze valsts un apgabalu darba tirgd tiek pazinota katru
gadu lidz attieciga gada 1. februarim. S prognoze saskana ar Izglitibas likuma noteikto bs:
instruments, ko cita starpa izmantos vojevodistes darba tirgus padomes, lai istenotu
Nodarbinatibas veicinasanas likuma noteiktos uzdevumus, kas sastav no atzinumu
sniegSanas par konkrétaja profesija nepiecieSsamo nodarbinato sagatavosanas pamatotibu ir
atskaites punkts vojevodistu pasvaldibam, katru gadu nosaka to profesiju sarakstu, kuras
darba devéjiem tiks atlidzinats atalgojums par jauno stradnieku profesionalo sagatavosanu.
Tas ir galvenais instruments jaunaja profesionalas izglitibas finansésanas mehanisma —
pamatojoties uz prognozes rezultatiem, katru gadu dala no izglitibas visparéjas subsidijas tiks
pieskirta profesionalajam maciba.

Ta ka prognoze ietekmés finanséjuma atbilstibu izglitibai, skolu vaditajiem bis janem véra
ikgad€éja profesionalas izglitibas planosanas rezultati. Prognozes mérkis ir nodrosinat iespéju
nozares izglitibas sistémas piedavajuma veidoSanai atbilstosi valsts un apgabalu darba tirgus
vajadzibam. Balstoties uz prognozi, sadalot visparéjo izglitibas subsidijas dalu starp
atseviskam pasvaldibam, tiks diferencétas summas, kas noteiktas uz vienu profesionalaja
izgltiba izglitojamo.

Slovénija planosana notiek valsts limeni, konsultéjoties vietéja limeni. Planojot izglitibas
piedavajumu, darba tirgus prognoze Tisti netiek nemta véra. Darba tirgus prognoze ir
atrodama karjeras konsultantu instrumentos

Latvija par vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém ir atbildiga Ekonomikas ministrija,
par istermina prognozém — Labklajibas ministrija. Sis prognozes tiek nemtas véra, planojot
profesionalas izglitibas attistibu un nodrosinasanu, bet precizakus pasakumus Tsteno nozaru
ekspertu padomes, kas konsulté Izglitibas un zinatnes ministriju par ikgadéjo uznemsanu un
uznemsanas turpmako planosanu.
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10. Profesionalas izglitibas iestazu autonomija

Profesionalas izglitibas iestazu briviba izvéléties dalibu DVBM un atsevisku programmu
piedavajums DVBM rezima konsorcija valstis atskiras.

Slovakija vidéjas profesionalas izglitibas iestades regulé PIA likums, kas nosaka to iestazu
tiestbas un pienakumus, kas nodrosSina PIA, ka arm to, kados gadijumos profesionalas
vidusskolas var noslégt ligumu par dualo izglitibu. Vidéjas profesionalas izgltibas iestades
uzruna darba devéjus, bet darba devéji var vérsties art pie skolas — vini var izvéléties, vai
veidot sadarbibu — saikne starp skolam un darba devéjiem ir abpuséja. Skola un darba devéjs
profesionalo macibu priekSmetu programmas izstradei var izmantot ari macibu programmas
paraugu konkrétajai izglitibas nozarei, kurai izstradats skolas macibu saturs.

Paraugprogrammu macibu priekSmeta skolotajs var grozit 30% apméra no kopéja macibu
stundu skaita. Tadéjadi skolotajs var atjauninat profesionalas izglitibas saturu.

Noraditais iespéjamo korekciju apjoms macibu paraugprogramma var bit par pamatu skolai
un darba devéjam aktualizét skolas sagatavotas izglitibas programmas saturu pirms skola
iesaistas dualas izglitibas sistéma.

Polija skolam ir pienakums sadarboties ar darba devéjiem, pamatojoties uz ligumu vai
vienosanos, kas aptver vismaz vienu izglitibas ciklu.

Slovénija skolas var iesniegt vietéjas vajadzibas Izglitibas ministrijai, tacu galigais [Emums ir
atkarigs no finanséjuma. Skolam ir janosaka 20% no macibu programmam. Kopa ar viet&jiem
uznémumiem un citam attiecigajam ieinteresétajam pusém skolai ir jadefiné vietéjais
profesionalo modulu piedavajums katrai profesijai.

Latvija skolam ir izvéles briviba programmu istenoSanai DVBM reZima. Tas nav obligati,
tomér lzglitibas un zinatnes ministrija rosina profesionalas izglitibas iestades palielinat
lidzdalibu, Tpasi STEM kvalifikacijas un nozarés.

11. Stimuli valsts, institucionala un individuala liment

Konsorcija valstis pastav dazada veida stimuli valsts, institucionala un individuala limeni, lai
veicindtu DVBM attistibu. Sie stimuli var attiekties uz profesionalas izglitibas iestadém,
profesionalas izglitibas audzékniem un darba devéjiem.

Slovakija ir divi galvenie valsts stimuli: 1) ieguldijums praktiskas apmacibas nodrosinasana
DVBM sistema (skatit ieguldijumu praktiskas apmacibas nodrosinasana dualas izglitibas
sistéma saskana ar PIA likuma 21.a pantu); 2) nodok|a atlaides, kuras tiek piemérotas péc
uznémuma lieluma. lkvienam darba devéjam, kur$ nodroSina praktisko apmacibu DVBM
sistema, ir tiestbas uz nodok|u atvieglojumu nodok|a bazes samazinajuma veida. Saskana ar
Likuma par ienakuma nodokli (Likumu krajums Nr. 595/2003 17.paragrafs 37.dala) darba
devéjs var samazinat savu ienakuma nodokla bazi par katru audzékni, ar kuru tas ir noslédzis
macekla ligumu par: a) EUR 3200 vienam audzeéknim, ja nodoklu maksatajs taksacijas perioda
nodrosina praktisko apmacibu vairak neka 400 stundu garuma, b) 1600 eiro vienam
audzéknim, ja nodoklu maksatajs taksacijas perioda nodroSina praktisko apmacibu vairak
neka 200 stundu garuma. Finansialais nodrosSinajums attiecas tikai uz DVBM dalibnieku.

Polija prakses pie darba devéjiem, pamatojoties uz ligumu, tiks ieklautas personas darba
staza. Darba devéjs var ieklaut audzeéknim izmaksato algu ka atskaitamus izdevumus. Jauna
darbinieka izglitoSanai darba devéjs sanems 10 000 zlotu lidzfinanséjumu. Uznémums no
ienakumiem var atskaitit ari profesionalas izglitibas iestadei veiktos ziedojumus.
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Slovénija finansialie stimuli uznémumiem ir valsts limeni, ko finansé ESF. Atvieglojumi sedz
dalu no uznémumu izdevumiem.

Kameru biroji DVBM. Tirdzniecibas kamera un Amatniecibas kamera ir izveidojusas DVBM
birojus uznémumu atbalstam, birojus daléji finansé lzglitibas ministrija. DVBM koordinatori
nodrosina saikni starp skolam un uznémumiem, tos finansé Izglitibas ministrija. Pasniedzéju
macibas tiek finansétas no ESF projektiem.

Latvija DVBM ievieSana ir viens no profesionalas izglitibas kompetences centra statusa
pieskirSsanas kritérijiem un ir stimuls profesionalas izglitibas iestadém k|Gt par skolam, kas
nodroSina DVBM. Profesionalas izglitibas iestazu vaditaju vértéSana tas ir viens no
vértésanas kritérijiem. Nozares ministriju lilmena procediras. Stimuls profesionalas izglitibas
iestazu vaditajiem. Pedagogu vértésana ari viens no vértésanas kritérijiem daudzas skolas.
lestades (skolas) [imenis. Stimuls skolotajiem

Atbrivojums no iedzivotaju ienakuma nodokla. Saskana ar likuma "Par iedzivotaju ienakuma
nodokli" 9.panta 81.punktu — stipendijas lidz 280 eiro ménesi, ko izglitojamajam izmaksa
darba devéjs darba vidé balstitu macibu organizésanai un TstenoSanai ir atbrivotas no
nodokla. (MK noteikumi Nr.484) https://likumi.lv/doc.php?id=56880.

Valsts Ilimeni Sobrid galvenais politikas instruments macekla prakses veicinasanai un
IstenosSanai ir ESF projekts “Profesionalo izglitibas iestazu audzeéknu daliba darba vide
balstitds macibas un macibu praksés uznémumos”, https://Iddk.lv/atbalsts-
biznesam/partneriba-un-lidzdaliba-es-projektos/darba-vide-balstitas-macibas/, ko Tisteno
Latvijas Darba devéju konfederacija. Projekts SAM 851 ir investéjis ari regionalo
koordinatoru attistiba, lai veicinatu darba devéju apmacibu visas valsts dalas.

leintereseéto pusu stimuléSana joprojam ir izaicinajums, jo tas prasa papildu darbu.
Uznémumu sociala atbildiba pieaug tikai pakapeniski. Peédéja laika, pieaugot darbaspéka
trikumam, uznéméji izrada lielaku interesi par DVBM, lai piesaistitu realu darbaspéku.
Publicitate DVBM veicinasanai

12. Publicitate DVBM veicinasanai

Slovakija darba devéjiem, audzékniem, vid€jas izglitibas iestadem ir izveidota vietne
http://dualnysystem.sk/, kura ir pieejama jaunaka informacija par visam DVBM iesaistitajam
mérka grupam.

Turklat sai pasai mérka grupai ir izveidota ari vietne http://potrebyovp.sk/, kur viena portala
registreti DVBM sistéma iesaistitie darba deveéji un izglitibas iestades ar publicéto aktualo
apmacibu vietu piedavajumu dualas izglitibas sistemas interesentiem.

Nacionalas darbibas programmas Cilveékresursi ietvaros darba devéjiem un audzékniem tika
izveidota vietne https://mojdual.sk/.

Darba devéju majaslapa http://www.rzsdv.sk, kura visas arodbiedribas un profesionalas
organizacijas atrodas vienuviet un kuras mérkis ir vienotas darbibas un darba devéju interesu
parstavniecibas profesionalas izglitibas un apmacibas joma nacionalaja un regionala [imen.

Polija ir dazadi publicitates formati. Nacionala konference. Taja piedalas uznéméju, valsts
institlciju parstavji, profesionalo skolu, augstskolu un pétniecibas iestazu vaditaji un
praktisko macibu vaditaji. Konferences mérkis ir paradit izaicinajumus, ar kuriem saskaras
Polijas ekonomika, profesionalas izglitibas lomu $aja joma, ka arT prezentét profesionalas
izglitibas parmainu virzienu sociali ekonomisko apstaklu konteksta un darba devéju gaidas un
vajadzibas.
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Regionalas kampanas, kas popularizé nozares un tehnisko izglitibu. Meérka grupa ir
sakumskolas absolventi un vecaki. Regionala tieSsaistes un vietéjo plassazinas lidzek|u
kampana, kura tiek prezentéti materiali, lai mudinatu skolénus pamatskolas pédéjos gados
sakt macibas tehniskajas un profesionalajas skolas.

[l Izglttibas sistemas attistibas kongresa tika apspriestas FRSE koordinétas programmas un
izglitibas kvalitates un efektivitates uzlaboSana. Pasakuma moto bija: "Erasmus + FRSE.
Nakotnes izglitiba + lzglitibas nakotne".

St pasakuma goda patronazu uznémas Valsts izglitibas ministrs. Kongresa laika tika
apkopotas FRSE vaditas programmas un prezentéti starptautisko izglitibas programmu
finansésanas plani nakamajai finansu perspektivai (2021-2027). Organizatori ar dalibniekiem
parrunaja, ka daliba starptautiskas programmas, projektos un iniciativas var palidzét uzlabot
izglitibas kvalitati un pievilcibu.

Nozares seminari. Darba devéji, arodizglitibas skolu direktori. TikSanas laika tika parrunati
galvenie jautajumi par to, kuras nozarés un profesijas izglito jauniesus, ka vislabak parbaudit
skolénu zinasanas un prasmes. Polijas premjerministra un valsts izglitibas ministra véstule
darba devéjiem, kura aicina veikt darbibas profesionalas izglitibas laba, tostarp uznemties
profesionalas izglitibas iestazu mecenata lomu. Polijas Republikas premjerministrs un valsts
izgltttbas ministrs aicinaja darba devéjus cieSak sadarboties, planojot un Tstenojot
veicinasanas kampanas, kas adresétas jaunieSiem, kuri nolemj izvéléties savu turpmako
profesionalo celu.

Slovénija aktuali ir izglitibas gadatirgi. Piedalas pamatskolu un vidusskolu skoléni, ari vecaki.
Gadatirgu organizé reizi gada. Toposie vidusskoléni un augstskolu studenti var iegit visu
nepiecieSamo informaciju vienuviet. Atvérto durvju dienas. Reizi gada uznémumi aicina
topoSos audzeknus savos uznémumos, kur viniem tiek paradits uznémums un darba procesi.
Kampanas interneta un socialajos tiklos. Ar ES un nacionalo fondu palidzibu tiek organizétas
dazadas akcijas.

Latvija lzglitibas un zinatnes ministrija ir 1stenojusi komunikacijas un DVBM veicinasanas
pasakumus, ari ar ES Erasmus+ projektu atbalstu, kas veltiti DVBM (valsts parvaldes
iestadém un politikas eksperimentiem). Latvijas Darba devéju konfederacija SAM 851
projekta ietvaros 1steno DVBM veicinasanas komunikacijas planu. Galvenas mérka grupas ir
skoléni, gimenes, uznémumi, sabiedriba kopuma. Atseviskam PIA skolam ir savas
individualas DVBM veicinasanas kampanas vietéja un regionala Ilimeni. Veicinasanas
pasakumi tiek Tstenoti art Eiropas PIA nedé|as ietvaros.

13. Audzéknu mudinasana iesaistities DVBM

Audzéknu mudinasana iesaistities DVBM prasa daudz pdlu, un Sie centieni bieZi ir saistiti ar
karjeras un profesionalas orientacijas pasakumiem.

Slovakija informativais atbalsts ir labi organizéts, tostarp izmantojot timekla vietnes (skat.
iepriek$éjo nodalu). Karjeras orientacija un darbs ar skolénu jasak jau pamatskola. lzglitibas
konsultanti un skolotaji, kas strada ar skolénu, zina par skolénu, vina spéjam, sagatavosanos
stundam un iespéjam. Tapat ar skolénu jastrada visas vidusskolas garuma, lai skoléni studiju
laika patiesi interesétos par savu jomu un paliktu izvélétaja joma péc skolas beigSanas.
Dualas izglitibas informacijas punkti (SIOV izveidoti katra regiona pilséta) batiski atvieglo
izglitibas un karjeras konsultantu darbu. Vinu uzdevumes ir izveidot vienotu informacijas telpu
un avotu par dualas izglitibas sistému, par macibu un studiju virzieniem, vienuviet savienot
pamatskolas, vidusskolas arodskolas, darba devéjus, skolénus un vecakus.
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Nacionala projekta Duala izglitiba — 312000 — Nacionalas darbibas programmas Cilvekresursi
ietvaros papildus Dualas izglitibas informacijas punktiem pamatskolas skoléniem tika
izveidots art Orientacijas centrs karjeras lemumu pienemsana. Centrs ir inovativs atbalsts
karjeras izvelé sakumskolas skoléniem, 1pasi pédéja macibu gada. Skoléni ieglst vispusigu
informaciju par saviem prieksstatiem par macibam un darbu.

Valsts [imeni tiek organizétas vairakas aktivitates, kas vérstas uz sakumskolu skoléniem, lai
veicinatu vidéjas profesionalas izglitibas iespéjas un profesijas izvéli. Pieméram, censoties
tuvinat sabiedribai vidéjas profesionalas izglitibas iespéjas transporta un pasta pakalpojumu
joma, Slovakijas Republikas Transporta un blvniecibas ministrija sadarbiba ar dzelzcela
kompanijam, izvélétiem regionalajiem partneriem, universitatém un vidéjam
profesionalajam skolam regulari organizé karjeras attistibas atbalsta dienas ar nosaukumu:
Kurp doties uz sakumskolu — MACIBU TRANSPORTS.

Papildus nacionalajam aktivitatém visos pasSparvaldes regionos tiek organizéti ari pasakumi,
lai motivétu skolénus izvéléties profesiju, pieméram, pasakums “Karjeras dienas”. Tas ir
pasakums sakumskolas pédéjo klasu skoléniem, sakumskolu direktoriem un izglitibas
konsultantiem. Pasakuma tiek prezentéta profesionala vidusskola, skoléni macas ari par
dualo izgltibu. Pasakums parasti ir saistits ar seminaru vai konferenci. Pasakuma programma
ir ar1 diskusija par dualas izglitibas temam — uz to tiek aicinati direktori un vidusskoléni, kuri
efektivi strada DVBM un stasta par savu pieredzi.

Ir ari vairakas organizacijas, kas palidz studentiem iesaistities darba tirgl. Pieméram, IAESTE
(Starptautiska studentu tehniskas pieredzes apmainas asociacija) ir starptautiska bezpelnas
studentu organizacija, kas censas nodibinat cieSaku savstarpéjo kontaktu starp darba devéju
un studentu, Tstenojot vairakus projektus. IAESTE Slovakia sadarbojas ar daudziem
uznémumiem, un ir kluvusi pazistama ar Darba iespéju gadatirgus organizésanu, Darba
kataloga ievieSanu, ka ari izgltibas projektu How-Know. Katru gadu piecas Slovakijas
universitasu pilsétinas tiek organizéts prestizais darba gadatirgus — lespéju Dienas.
Gadatirgus tiek organizéts divas reizes gada pavasari un rudenl un Jauj uznémumu
parstavjiem izveidot tieSu kontaktu ar studentiem personisku konsultaciju veida. Gadatirgus
ir paredzéts visiem tehnisko nozaru studentiem un absolventiem un piedava iespéju pie
viena galda tikties ar uznémumu parstavjiem, kuriem ir plass vakancu piedavajums un vélme
komunicét. Saja gadatirgli iesaistitie uznémumi darbojas informacijas tehnologiju,
elektrotehnikas, telekomunikaciju, energétikas, finansu, banku, kimiskas, autoblves un citu
tehnisko nozaru jomas.

Pedagogisko un psihologisko konsultaciju un profilakses centri ari organizé Karjeras izvéles
dienas — veicot testu, skoléni uzzina, kada ir vinu personiba, kadi ir vinu prieksnoteikumi, kas
ir nepiecieSams darba tirgum, kadas ir vinu macibu iespéjas utt.

Polija informativais atbalsts un karjeras atbalsts ir labi izveidots. Lai atbalstitu skolénus
turpmakas izglitibas un profesionalo lémumu pienemsana, skola notiek nodarbibas, kas
saistTtas ar savas izglitibas un profesionalas karjeras planoSanu. Nodarbibas vada karjeras
konsultésanas skolotajs.

Slovénija daliba DVBM profesionalas izglitibas iestadés ir obligata prasiba. DVBM ir katras
profesionalas un tehniskas macibu programmas obligata sastavdala. Skolas motivé skolénus
atrast macibu uznémumu.

Informacijas diena. Reizi gada vidusskolas un fakultates organizé informacijas dienu, kura
topoSie vidusskoléni un augstskolu studenti var ierasties ekskursija nakamaja
skola/fakultate.

Macekla prakses prezentacija vidusskolas. Vidéjas profesionalas izglitibas iestades un
Tirdzniecibas un rdpniecibas kamera organizé prezentacijas dienu, pirms skoléni pienem
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galigo [emumu par turpmako izglitibu. TopoSie audzékni tiek iepazistinati ar macek|u sistému
un ar uznémumiem, kas praktiski izglitto macek|us.

Konsultacijas un karjeras atbalsts. Izmantojot testus un personigas konsultacijas, konsultanti
palidz pamatskolas skoléniem pienemt |Emumus par talakizglitibu.

CelojoSa profesiju izstade. Tirdzniecibas un rUpniecibas kamera. Kamera izvieto skola
plakatus, kuros tiek prezentétas profesijas, skoléni var iepazities un apjaust, kur vini sevi redz
nakotné.

Latvija profesionalas izglitibas iestades isteno paSas savus karjeras attistibas atbalsta
pasakumus, tostarp art par DVBM. Valsts [imeni karjeras atbalsts tiek istenots ESF finanséta
projekta “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés”. Projekta
aktivitates ir: 1) Informativo un metodisko materialu komplekta (tai skaita e-vidé) izstrade un
izdoSana karjeras atbalsta istenoSanai visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés; 2)
Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugu izstrade un aprobacija specifiska
atbalsta 1stenoSana iesaistitajas visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés; 3) Specifiska
atbalsta TstenoSana iesaistito visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu pedagogu
papildizglitiba — karjeras konsultanti un karjeras atbalsta specialisti karjeras atbalsta
pasakumu Tsteno$anas jautajumos; 4) Valsts méroga profesionalas meistaribas konkursu —
SkillsLatvia, EuroSkills un WorldSkills — organizéSana profesionalas izglitibas iestazu
audzekniem, tai skaita profesionalo prasmju demonstréSanas pasakumu organizésana
profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasanai; 5. Konkursantu — nacionalo profesionalo
meistaribas konkursu uzvarétaju sagatavosana un daliba starptautiskajos jauno profesionalu
meistaribas konkursos WorldSkills un EuroSkills; 6) Karjeras atbalsta pasakumi — karjeras
informésana, karjeras izglitiba un karjeras konsultéSana u.c. aktivitaSu nodroSinasana
projekta iesaistito izglitibas iestazu audzékniem visos Latvijas regionos un republikas pilsétas.
Dala no aktivitatem veicina DVBM, sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadem.

14. Atbalsts audzékniem DVBM

Individuala pieeja audzeékniem k|Ust arvien svarigaka veiksmigai DVBM istenoSanai. Dazadas
valstis pieejas Sim jautajumam ir atskirigas.

Slovakija galvena loma ir sadarbibai starp profesionalajam vidusskolam un darba devéjiem;
vidusskolam un skoléniem; vidusskolam un Dualas izglitibas informacijas punktiem; Dualas
izglitibas informacijas punktiem un skoléniem; sakumskolam un vidusskolam (starp izglitibas
konsultantiem skolas). Sadarbiba notiek péc brivpratibas principa — ta ir individuala un
atkariga no pasa darba devéja. Dualas izglitibas sistéma darba devéjs ir pilniba atbildigs par
skoléna praktiskas apmacibas organizaciju, saturu un kvalitati un Sim nolikam sedz visas
izmaksas, kas saistitas ar praktiskas apmacibas finansésanu (PIA likuma 10. panta, 4. dala).

v=v

Polija, ja stazesanas notiek pilséta, no kuras nav iespéjas ikdiena doties uz dzivesvietu, skolas
direktoram ir pienakums nodrosinat bezmaksas izmitinasanu un vienreizéju maksajumu par
édinasanu ne mazak ka 40% apméra no pabalsta, kadu sanem valsts vai pasvaldibas budZeta
iestadé nodarbinatie par darba komandéjuma valsts iekSiené. Lidzeklus praktiskas
profesionalas apmacibas organizésanai arpus skolas nodrosina skola.

Praktisku atbalstu cela izdevumu segSanai uz uznémumu, kas piedava DVBM, izmitinasanu,
édinasanu, individualos aizsardzibas Ilidzek]us, apdrosinasanu u.c. sedz izglitibas iestade.
Skolai kas nostta audzéknus uz praktiskajam apmacibam, ir pienakums atlidzinat
audzékniem par izglitibu arpus vinu dzivesvietas un arpus skolas. (Valsts izglitibas ministra
2010. gada 15. decembra Noteikumu par praktisko arodmacibu 8. punkts). Sadu izdevumu
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atmaksu sanem jauniesi, kuri katru dienu dodas uz prakses vietam un atpakal uz skolu vai
majam.

Sagatavosanas profesijai. Praktiskas profesionalas apmacibas audzékniem organizé skola,
kura vini macas. Darba devéjs sléedz ar audzeékniem darba ligumu profesionalas
sagatavo$anas nolika. Si izglitiba notiek praktisku nodarbibu un macekla prakses veida.
Audzékniem tiek organizétas macek|u prakses, lai izmantotu un padzilinatu ieglitas zinasanas
un profesionalas prasmes realos darba apstak|os.

Slovénija DVBM koordinatoriem ir liela atbildiba. Katra skola organizé atbalstu atseviskiem
audzékniem, lai atrastu atbilstoSu macibu uznémumu. DVBM koordinatori sazinas ar
uznémumiem, lai noslégtu apmacibu ligumu, vini arT uzrauga un apmeklé audzéknus DVBM
laika.

Individuala pieeja, ko T1steno uznémumi. DaZzi uznémumi organizé atbalstu visparigajos
macibu priekSmetos audzékniem, lai viniem bdtu vieglak nokartot ieskaites. Uznémumi
nodrosSina praktisku atbalstu cela izdevumu segSanai uz uznémumu, kas piedava DVBM,
izmitinasanu, édinasanu, individualas aizsardzibas lidzeklus, apdrosinasanu u.c. Lielakajai
dalai uznémumu ir organizéta edinasana. Ja tas nav, audzékniem tiek maksata noteikta
summa. Transports parasti netiek organizéts, bet audzékni sanem naudu par sabiedrisko
transportu. Apdrosinasana ir uznémumu atbildiba. Par laiku, ko students pavada uznémuma,
vins tiek apdrosinats tapat ka darbinieks.

Latvija atbalsts audzeékniem tiek Tstenots ar valsts budZeta un ESF SAM 8.5.1. projekta
finans&jumu. Katram audzéknim ir DVBM vaditajs no skolas un uznémuma. Sie vaditaji
strada sadarbibas rezima, nodrosinot, ka audzékna individualais DVBM ievieSanas plans tiek
Istenots kvalitativi. Valsts budZets un SAM 8.5.1. projekts nodroSina cela izdevumu
kompensaciju (lai noklitu DVBM uznémuma), izmitinasanu, individualas aizsardzibas
lidzek]us, apdroSinasanu. Individuali var tikt Tstenoti daZi citi atbalsta veidi, taja skaita
konkréta uznémuma konkréts atbalsts.

15. Vecaku iesaiste

Slovakija vecaki ir likumigi aizbildni, un vini liela méra ietekmé bérna profesijas izvéli. Vini
vienojas ar skolu un darba devéju par audzékna dalibu dualas izglitibas sistéma, ja vien
audzéknim nav 18 gadu. Vecakiem ir svarigi piedalities macibu gada sakuma vecaku
sanakmeés, kura ir klat art darba devéji, kas sadarbojas ar skolu un ir iespéjams dualas
izghtibas sistéma iesaistit jau uznemtos audzeknus. Sakumskolas skoléni ar vecakiem var
piedalities arl Dualas izglitibas informacijas punkta organizétajas ekskursijas pie darba
devéja.

Polija vecaki tiek uzskatiti par svarigu meérka grupu, kas mudina skolénus iesaistities
PIA/DVBM. Ka liecina pétijumi, 80% jaunieSu ka svarigakas personas profesijas izvéles
procesa norada savus vecakus. Saprotams, ka daudzi vecaki tam nav profesionali sagatavoti,
tadu savas nozimes un daudzu gadu ietekmes dé|l vinus var saukt par pirmajiem
neprofesionalajiem padomdevéjiem profesijai. TieSi vecaku attieksme, vinu sagatavotiba,
pienakumu pildisana liela méra nosaka bérna dzives celu, skolas izvéli vai atteikSanos no
talakizgltibas. Profesionalo un arodskolu piedavajums |oti bieZi tiek adreséts ne tikai
skoléniem, bet arT vecakiem, kas ir galvenie bérnu karjeras izvéles padomdevéji.

Jaunie izglitibas sistémas noteikumi garanté vecaku iesaisti skolas procesos. Ipasas pilnvaras
ir pieskirtas Vecaku padomei. Vecaku padomes svarigakajas pilnvaras ietilpst: konsultéjoties
ar lzglitibas parvaldi, pienemt skolas izglitibas un profilakses programmu; sniegt atzinumu
par skolas izglitibas programmu un macibu planu, lai uzlabotu macibu un audzinasanas darba
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efektivitati; sniegt atzinumu par direktora piedavato finansu plana projektu; sniegt atzinumu
par lemumiem, kas attiecas uz pedagogisko eksperimentu veikSanu skola. Reagéjot uz
vecaku prasibam, jaunais izglitibas likums dod iespéju uzkrat hdzek]us atseviska vecaku
padomes bankas konta. Vecaku padome var izteikt savu viedokli par jebkuru skolu skarosu
jautajumu un veérsties pie visam skolas parvaldes institlcijam.

Turklat par skolu atbildiga institlcija iecels divus vecaku padomes parstavjus direktoru
padomeé.

Slovénija nepilngadigu skolénu vecakiem ir galvena loma vinu lEmumu pienemsana. Vini tiek
aicinati uz visam prezentacijam, kur parasti tiek 1pasi uzrunati. Vini art ir visu dokumentu
parakstitaji.

Latvija profesionalas izglitibas iestades uzskata, ka vecaki ir svarigs partneris profesionalas
izglitibas audzeéknu karjeras orientacija un konsultésana, ari saistiba ar DVBM. Audzékniem,
kuri nav pilngadigi, DVBM 1stenoSanai nepiecieSamos juridiskos nosacijumus izpilda vecaki.

16. Standarti, macibu programmas, atbalsta dokumenti, vadlinijas

Slovakija skolas izglitibas programma ir skolas pamatdokuments, kas nosaka izglitibas
procesu skola. Skolas izglitibas programmu PIA dualas izglitibas sistema sagatavo skola
sadarbiba ar darba devéjiem, ar kuriem skola ir noslégusi ligumu par dualo izglitibu.

Skolas izglitibas programmai jabit izstradatai saskana ar lzglitibas likuma un attiecigaja valsts
izglitibas programma noteiktajiem izglitibas un apmacibas principiem un mérkiem. Skolas
izglitibas programmas izstrade notiek galvenokart ar skolas macibu priekSmetu komisiju
starpniecibu. Dualas izglitibas sistema skolas ligumdarba devéju parstavim dualas izglitibas
sistema ieteicams but attiecigas macibu priekSmetu komisijas sastava. Veidojot skolas
izgltibas programmu, skola sadarbiba ar darba devéju sagatavos macibu programmu un
parbaudijumu programmu.

Izstradajot skolas macibu programmu, jaievéro $adi posmi:
— darba devéju prasibu analize dualas izglitibas sistéma un darba tirgus vajadzibas,
— profesijas analize,
— absolventa kompetences profila izveide,
— macibu programmas izveide,
— izglitibas satura veidoSana,
— macibu resursu apraksts,
— vértésanas sistémas izstrade.

Tiek izstradats arl tematiskais izglitibas plans, kas ir macibu priekSmeta profesionalas
apmacibas vai profesionalas prakses tému grafiks atseviskam laika vientbam (diena, nedéla
utt.). To izmanto dualas izglitibas sistéma atbilstosi ligumskolas izglitibas programma
noteikta macibu priekSmeta profesionalas apmacibas vai profesionalas prakses
programmam.

PriekSmeta profesionalas apmacibas vai profesionalas prakses tematisko izglitibas planu
dualas izglitibas sistéema sastada darba devéjs sadarbiba ar ligumskolu.

Prakses pasniedzéjam (vecakajam pasniedz&jam, pasniedzéjam, arodizglitibas pasniedz&jam)
ir iesp€ja tematiskaja plana detalizétak precizét praktisko macibu saturu un tadejadi ieklaut
praktiskas apmacibas satura jaunas zinasanas, kas izriet no zinatnes un tehnologiju
aktualitatem, ka arT pielagot macibu programmu pasreizéjam darba tirgus vai regiona
vajadzibam. Satura izmainas ierosina pasniedzéjs un apspriez attieciga macibu priekSmeta
komisija, Tpasi pamatojoties uz darba devéja prasitbam.
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Polija galvenie dokumenti ir: Valsts izglitibas ministra 2019. gada 16. maija rikojums par
izglttibas pamatprogrammu profesionalas izglitibas profesijas un papildu profesionalajam
prasmém atseviskas profesionalas izglitibas profesijas (izdevis valsts izglitibas ministrs).
Skolas nolikums, kuru apstiprina pedagogiska padome. letvara prakses programma un
prakses grafiks, kurus apstiprina prakses vaditajs. letvarprogrammu izstrada skolas direktors,
konsultéjoties ar skolas padomi, un, ja skolas padome nav iecelta, — péc konsultésanas ar
pedagogisko padomi, vecaku padomi un skolénu padomi. Rikojums — Valsts izglitibas
ministrs, Izglitibas ministrija.

Slovénija par macibu programmu ir atbildiga Izglitibas, zinatnes un sporta ministrija. CPI
koordiné macibu programmu izstradi. Nakamaja soll macibu programmas tiek iesniegtas PIA
ekspertu padomei, tad tas apstiprina Izglitibas ministrija. Par DVBM programmu standartiem
atbild Nacionalais profesionalas izglitibas institits (CPl). Apmacibu standartus sagatavo
kameru izvirziti eksperti, DVBM standarti ir ieklauti macibu programmas. Par macek|a ligumu
ir atbildigas kameras. Ligumu paraksta skoléns, vecaki (likumiskie parstavji) un uznémuma
parstavis, un to registré kamera. Maceklu apmacibas plans ir skolas parzina. Katram
skolenam skola un uznémums kopigi sagatavo planu, ko paraksta vecaki (likumiskie
parstavji), skola un kamera.

Latvija par standartiem un kvalifikacijas prasibam atbild Valsts izglitibas satura centrs.
Profesionalas izglitibas programmas izstrada un PIA programmu modularizaciju Tsteno
profesionalas izglitibas iestades. PIA programmas pielagosana DVBM reZimam ir PIA iestazu
pienakums. Par profesionalas izglitibas programmas registréSanu Valsts izglitibas
informacijas sistema atbild PIA iestade sadarbiba ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu. Katra
audzékna individualais DVBM ievieSanas plans ir profesionalas izglitibas iestazu parzina.

2010. gada sakta PIA macibu programmu reforma Sobrid tuvojas noslégumam. Tai ir izSkirosa
nozime art macekJu prakses Tstenosana, jo ta Jauj elastigi 1stenot PIA programmu — gan skol3,
gan uznémuma (macekliba). Lielaka dala parskatito profesiju standartu un modularas
izglitibas programmu ir izstradatas ciesa sadarbiba ar socialajiem partneriem, nozaru
izglitibas un apmacibas kreditpunktu sistémas (ECVET) principus, jo tiek Tistenota
sasniedzamo rezultatu pieeja, ka ari iespéja kreditpunktus uzkrat, parnest un atzit, tadéjadi
nodrosinot elastigu macisanos jebkura vieta un jebkura laika, ari par macekliem.

Tapat, izmantojot ECVET formalas, neformalas un ikdienas izglitibas rezultatus, kvalifikaciju
atzisana ir paredzéta, lai nodrosinatu to salidzinamibu starp dazadam profesionalas izglitibas
iestadém, ka art starp valstim, izmantojot pakapeniskas kvalifikaciju uzkrasanas mehanismu.
Batiski ir art tas, ka tiek paplasinatas mazizglitibas iespéjas, apvienojot formalo un neformalo
macisanos. Tas nozimé, ka nepiecieSamibas gadijuma ikvienam pieaugus$ajam bis iespéja
pilnveidot savas visparéjas un profesionalas prasmes, ka ari pilnveidoties — sadarbiba ar
darba devéjiem un atbilstosSi darba tirgus pieprasijumam mainit savu dzivesveidu vai
profesiju.

Pastav formalizéta prakse, ka tiek akreditéta maceklu programma. Tas saturs ir balstits uz
profesijas standartu vai kvalifikacijas prasibu. Standarti, PIA (prakses) programmas saturs un
eksamenu saturs tiek veidots sadarbiba ar darba devéju organizacijam, nemot véra jaunakas
aktualitates.

PIA institdcijam ir pienakums Valsts izglitibas informacijas sistéma ievadit visus aktualos
datus par precizétajam modulu maceklu programmam un izglitojamajiem, lai procesu varétu
uzraudzit un ieglt analizei nepiecieSamos datus.

Maceklu programmu pasniedzéjiem (gan skolas, gan uznémumos) jabidt ar pedagogisko
kompetenci. Tiem, kuriem nav nepiecieSamas kompetences, tiek piedavata modulara
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programma vismaz 32 stundu garuma. Macekla programma katram izglitojamajam tiek
sagatavots individuals macibu plans un tiek noslégts ligums starp trim pusém — PIA iestadi,
uznémumu un audzékni.

Lai gan macek|u programmu Tstenosana nav obligata (PIA iestades var brivi izvéléties, vai tas
Istenos PIA programmu macek|u reZima), ir vérojamas zinamas tradiciju mainas. Ja sakotnégji
tikai dala profesionalas izglitibas iestazu iesaistijas macekliba un darba devéjus bija grati
parliecinat par ieguvumiem uznémumam, situacija pamazam mainas. lzglitibas un zinatnes
ministrijas veikta aptauja liecina, ka darba devéji macekli sak uztvert ka instrumentu sava
nakotnes darbaspéka sagatavosanai, ka tas nebija procesa sakumposma.

Savukart izglitojamie [dzas prasmju pilnveidei uznémuma programma akcenté ari
socializacijas aspektus, noradot, ka uznémuma vide pati par sevi veicina vinu ka atbildigu
personu, iedzivotaju un toposo darbinieku/darba devéju izaugsmi. Profesionalas izglitibas
iestades atzist macekla prakses neparprotamos ieguvumus un vértiba, vienlaikus noradot art
darba apjomu, kas nepiecieSams, lai visas individualizétas pieejas un organizatoriskas
proceddras tiktu nodrosinatas kvalitativi. Var secinat, ka septinu gadu laika kops pirmas
pilotéSanas uzsakSanas Latvija ir notikusi iesaistito pusu domasanas paradigmu maina
maceklu atbalstam.

17. Uznémuma pavaditais laiks

Slovakija tas ir atkarigs no macibu jomas: M — specialitaté (macibas ilgst 4 gadus, beidzas ar
skolas beigSanas eksamenu) — 20%; K — specialitaté (macibas ilgst 4 gadus, beidzas ar
macekla apliecibas un skolas beigsanas eksamena iegiisanu) —50%; H — specialitaté (macibas
ilgst 3 gadus, beidzas ar macekla sertifikata ieglisanu) — 60%; Q — specialitaté (macibas ilgst
2 gadus — augstaka profesionala izglitiba) — 50%; F — specialitaté (macibas ilgst 2 gadus,
students sanem apliecibu par pamatizglitibas vai pécvidusskolas kvalifikacijas studiju
beigsanu) — 80% Dokuments, kas nosaka prasibas. Skolas macibu programma un tematiskie
plani nosaka stundu skaitu, kas PIA audzéknim janostrada, lai izpilditu absolventa profila
prasibas.

Polija profesionalas izglitibas skolas stundu skaits ir japielago stundu skaitam, kas noteikts
noteikumos par valsts skolu profesionalas izglitibas programmu paraugiem, saglabajot
minimalo stundu skaitu atbilstoSu maciSanas rezultatu sasniegSanai profesija noteiktajai
kvalifikacijai. Stundu diapazons no 360 lidz 1350. Minimalais praktisko apmacibu Tpatsvars:
Profesionalas pamatskolas = 60% (970 stundas/ 3 gadi); Tehniki = 50% (735 stundas/ 4 gadi).
Attiecigie dokumenti — Valsts izglitibas ministra 2019. gada 16. maija noteikumi par
profesionalas izglittbas macibu programmu nozaru izglitiba un papildu profesionalajam
prasmém izvélétas profesijas saskana ar 2016. gada 14. decembra Izglitibas likumu.

Slovénija vidéja profesionala izglitiba ilgst 3 gadus. lzglitibas ilgums ir atkarigs no ta, kadu
izgltttbu audzéknis izvélas. Ir tris veidi, ka veikt praktisko apmacibu. Noslédzot kopligumu
(slegts starp skolu un uznémumu), audzéknis tiek izglitots uznémuma 24 nedélas trijos
gados, bet paréjas praktiskas nodarbibas notiek skola. Saskana ar individualu ligumu (slégts
starp audzékni un uznémumu un registréts kamera) audzeknis tiek izglitots uznémuma lidz
52 nedélam tris gadu laika. Saskana ar macekla ligumu (parakstits starp macekli, vecakiem
un uznémumu un registréts kamera) maceklis ir uznémuma 56 nedélas vai ilgak tris gados.
Vidéja tehniska izglitiba — 4 gadi (4 — 12 nedélas), vidéja profesionala tehniska izglitiba —
2 gadi (2 nedélas), augstakas profesionalas studiju programmas — 2 gadi (20 nedélas).
Dokuments, kas nosaka prasibu, ir kopligums vai individualais ligums, vai macekla ligums.

Latvija vismaz 25% sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu ir jaisteno DVBM reZzima
(saskana ar Noteikumiem Nr.484). 1sa cikla talakizglitibas programmas (péc vidéjas izglitibas)
darba vieta 1stenoto apmacibu Tpatsvars veido aptuveni 70% no programmas kopéja apjoma.
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18. Atalgojums audzekniem par darbu DVBM laika

Slovakija macekla liguma ir kodificéts atalgojuma veids, kam ir divas formas: 1) produktivais
darbs, ko darba devéjam ir pienakums apmaksat stundas algas veida par katru produktiva
darba stundu vismaz 50% apmeéra no minimalas stundas algas; To maksa darba deveéjs un ta
ir noradita macekla liguma; 2) motivacijas stipendijas veida audzéknim, kur$ gatavojas
profesijai tada profesiju grupa vai profesionalas darbibas macibu joma, kura ieklauta
saraksta ar nepietiekamu absolventu skaitu darba tirgus vajadzibam. To maksa skola, bet tas
nav noradits macibu programma.

Darba devéjs var (bet nav obligati) pieskirt uznémuma stipendiju no saviem Iidzekliem
audzeknim, kur$s veic praktisko apmacibu darba devéja darba vieta vai prakses vieta.
Uznémuma stipendiju pieskir katru ménesi macibu gada laika ne vairak ka cetrkartiga iztikas
minimuma apméra. Nosakot korporativas stipendijas apméru, Tpasi nem véra audzékna
sasniegumus praktiskajas nodarbibas un regularu piedalisanos praksé. Dokuments, kas
nosaka prasibu — PIA likums.

Polija alga ir atkariga no izglitibas pakapes. Pirmaja macibu gada bruto alga ir PLN 266,57 un
neto alga ir PLN 230,02. Otraja izglitibas gada bruto alga ir PLN 319,89 un neto alga ir PLN
276,03. TreSaja macibu gada bruto alga ir PLN 373,20 un neto alga ir PLN 322,04.
Dokuments, kas nosaka prasibu, ir Ministru padomes 1996. gada 28. maija Noteikumi par
pusaudzu profesionalo apmacibu un atalgojumu 19. un 20. pants (Juridiskais Véstnesis 2018,
2010. sadala ar grozijumiem).

Sloveénija praktisko apmacibu vai macekla prakses laika audzekniem ir tiesibas uz atlidzibu
par nostradato laiku. Summu audzeékniem nosaka nozares kopligumi. Macek|u atalgojumu
nosaka Macek|a prakses likums. Minimala summa macekliem ir 250 EUR par pirmo gadu,
300 EUR par otro gadu un 400 EUR par treSo gadu. Atlidzibas summa ir samaksa par pilna
ménesa darbu. Dokuments, kas nosaka prasibu, ir Profesionalas izglittbas un ampmacibas
likums un Macekla prakses likums.

Latvija atalgojums ir obligats — alga vai stipendija (lidz noteiktam limenim atbrivota no
iedzivotaju ienakuma nodokla). Atalgojums macekliem ir obligats. Tas var izpausties ka alga
saskana ar parastu darba ligumu vai ka pabalsts (lidz noteiktam limenim ir atbrivots no
iedzivotaju ienakuma nodokla). Dokuments, kas nosaka prasibu, ir Noteikumi Nr.484.
Saskana ar likuma "Par iedzivotaju iendkuma nodokli" 9. panta 8'.punktu — stipendijas lidz
280 EUR ménesi, ko izglitojamam atbilstosi Ministru kabineta noteiktajai kartibai, kada
organizé un Tsteno darba vidé balstitas macibas, izmaksa komersants, iestade, biedriba,
nodibinajums, fiziska persona, kura registréta ka saimnieciskas darbibas veicéja, ka arl
individualais uznémumes, tai skaita zemnieku vai zvejnieku saimnieciba, un citi saimnieciskas
darbibas veicgji, https://likumi.lv/ta/id/56880-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli.

19. DVBM absolventu nodarbinatibas gaitu monitorings

Slovakija DVBM absolventu nodarbinasanas kartiba ir individuala — ta ir atkariga no
audzekna un darba devéja. Ja audzéeknis ar savu uzcitibu un centibu parliecina darba devéju
par savam Tpasibam un ja darba devéjam ir iespéja pienemt darba jaunus darbiniekus, pastav
liela varbutiba, ka sads izglttojamais tiks pienemts darba.

Tacu darba devéjs var noslégt arl turpmako darba ligumu ar profesionalo vidusskolu vai
praktikantu, ne agra ka diena, kad audzéknis sasniedz 15 gadu vecumu. Liguma priekSmets ir
darba devéja pienakums pienemt audzékni darba péc nosléeguma eksamena vai skolas
beigganas eksamena un izglitojama apnems$anas k|Gt par darba devéja darbinieku. Saja
gadijuma nevar vienoties par parbaudes laiku. Ligums par turpmako darba ligumu tiek slégts
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ar likumiska parstavja piekrisanu, pretéja gadijuma tas nav speka. Darba devéjs var atteikties
slegt darba ligumu, ja vinam nav piemérota darba izglitojamam, jo mainas darba uzdevumi
sakara ar audzekna medicinisko nespéju veikt darbu, kas atbilst iegttajai kvalifikacijai, vai
bija saskanots liguma par turpmako darba ligumu (Likumu krajums Nr. 61/2015).

Dokuments, kas nosaka procediras ievieSanu: NP DE 2. aktivitate nosaka: Darba tirgus
vajadzibu aktualizéSanu un parbaudi (regionala liment isteno ar Dualas izglitibas informacijas
punktu, ka art ar Slovakijas Republikas Profesionalas izglittbas un apmacibas valdibas
padomes un Treksima datu apkopoSanas portala starpniecibu); profesiju un nodarbinatibas
datu parveide macibu un studiju nodalu vajadzibam (veic Treksima, istenojot Nacionalo
profesiju sistémas projektu), nepartraukta visu Slovakijas Republikas vidusskolu absolventu
nodarbinatibas analize (isteno CVTI SR — Slovakijas Republikas lzglitibas, zinatnes,
pétniecibas un sporta ministrijas izveidotais Slovakijas Republikas Zinatniskas un tehniskas
informacijas centrs). CVTI apkopo ari datus par registréto vidusskolas absolventu bezdarbu.
Dokuments, kas nosaka prasibu, ir PIA likums.

Polija izglitibas inspektora veikto parbauzu mérkis ir izvértét noteiktas izglitibas
strukttrvientbas macibu, izglitibas un aprapes darbibu, ka art citu likuma noteikto darbibu
atbilstibu tiesibu aktiem. Revizija skar profesionalas izglitibas piedavajuma atbilstibu
profesiju klasifikatoram nozaru izglitiba.

Péc protokolu analizes par skolas atbilstibu kritériju prasibam parbauzu rezultati tiek
publiskoti. Dokuments, kas nosaka procediiras ievieSanu — 2016. gada 14. decembra
Izglttibas likums, Valsts izglitibas ministrijas 2017. gada 25. augusta nolikums par
pedagogisko uzraudzibu, Valsts izglitibas ministra 2019. gada 15. februara nolikums par
visparéjiem mérkiem un izglitibas uzdevumiem nozaru izglitibas profesijas un profesiju
klasifikacija nozaru izglitiba (Juridiskais Véstnesis, 316. sadala.)

Slovénija skolu absolventu darba gaitu monitorings nenotiek.

Latvija pakapeniski tiek ieviestas procediras, izmantojot Valsts ienémumu dienesta
informaciju. Pagaidam nav oficialu juridisku dokumentu, kas nosaka procediras ievieSanu.

20. DVBM muzizglitibas konteksta

Slovakija DVBM tiek izmantots ari pécdiploma studijas. Dualo izglitibas sistému var izmantot
art turpmakajas izglitibas forma, kuras noteiktas Likumu krajuma Nr. 245/2008 45 sadala Par
audzinasanu un izglitibu (Skolu likums). Atskirtba no dualas izglitibas sistémas, kura iestajas
pamatskolas absolventi vecuma no 15 lidz 16 gadiem, pécdiploma studijas iesaistas
iepriekséjo studiju beidzéji, kas vecaki par 18 gadiem. Lidz ar to Sis pétijums dualas izglitibas
sistéma tiek déveéts vienkarsi par "Duala izglitiba 18+". Duala izglitiba 18+ ir piemérota arl
darba devéjiem, kas nodrosina praktisku apmacibu profesionalaja izglitiba profesijas ar
paaugstinatu risku veselibai, kuras nav piemérotas nepilngadigajiem.

Dualas izglitibas formas 18+: Duala izglitiba 18+ 1 gada saisinata laika studiju veida; Duala
izglitiba 18+ 2 gadu pécvidusskolas kvalifikacijas studiju veida ar profesionalo apmacibu;
Duala izglitiba 18+ 2 gadu pécvidusskolas kvalifikacijas studiju veida ar profesionalo pieredzi;
Duala izglitiba 18+ 2 gadu salsinata pétijuma veida (salsinats nozimé saisinats laika); Duala
izglitiba 18+ augstakas profesionalas studiju forma. Reguléjosais juridiskais dokuments ir PIA
likums.

Polija izglittba pirmas pakapes nozaru skola uzsak muzizglitibas procesu. Papildus
profesionalajai izglitibai pirmas pakapes skola ir paredzéta, lai audzékni iegitu atbilstosu
visparéjo zinasanu kopumu, kas ir izglitibas pamats, Jaujot viniem ieglt daZadas
profesionalas kvalifikacijas talakizglitibas laika un turpinat izglitibu otras pakapes nozaru
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skola un péc tas talak turpinat pilnveidot izglitibu. Dokumenti vai procediras: visparéjas
izgltttbas pamatprogramma pirmas pakapes nozares skolai. Darbojas no 2017.g

Slovénija tas pasas PIA macibu programmas ir paredzétas ari pieaugusajiem izglitojamajiem.
Pieauguso izglitojamo DVBM nav reglamentéts valsts limeni. Profesionalas izglitibas
nodrosSinataji  (skolas) to regulé. Parasti DVBM tiek saisinatas, jo pieaugusajiem
izglitojamajiem jau ir noteikta darba pieredze. Praksé pieaugusajiem, kas nav nodarbinati, ir
gratibas atrast piemérotu apmacibu uznémumu. Nodarbinatibas biroji nosaka, ka uznémumi
bezdarbniekus iesaista darba vidé balstitas apmacibas (apmacibas darba vieta) un lidzigas
iniciativas, kas parasti nav saistitas ar profesionalo kvalifikaciju un ir diezgan 1sas (pieméram,
3 ménesi).

Latvija DVBM tiek Tstenotas ari profesionalas talakizglitibas programmas. Ir izveidoti
dokumenti vai procediras. Tie pasi juridiskie dokumenti un procediras attiecas uz sakotnéjo
PIA un talakizglitibas programmam. Ir uzsaktas konsultacijas par DVBM ievieSanu ari LKI
5.Iimen1— ka PIA talakizglitibas programmas, ka ari1sa cikla augstakas izglitibas programmas,
kas lauj apmactt, parkvalificét vai pilnveidot plasu darba tirgus darbinieku spektru.

21. Datu bazes, kartésanas riki un pétijumi par DVBM

Slovakija SIOV — nacionala projekta gala zinojums. Slovakijas Biznesa agentiras veikta
aptauja, kuras mérkis bija novértét situaciju dualaja izglitiba. 31.07.2018. Pieejams timek|a
vietné:

https://www.npc.sk/media/uploads/files/Anal%C3%BDza stavu du%C3%Allneho vzdel%C
3%Alvania_v_regi%C3%B3noch SR vo v%C3%A4zbe na MSP_na zver |ddOOLp.pdf

Polija izveidota karte, kas parada izglitibas sistemu Polija. Ta norada, ka skoléns noteikta
posma var izvéléties pécskolas izglitibu. Ir ieklauta profesionalas izglitibas iestade, péc kuras
iespéjams turpinat izglitibu vai sakt stradat profesija. Spéka esoSie dokumenti vai
procediras — https://docplayer.pl/49416635-Analiza-regulacji-prawnych-dotyczacych-szkol
nictwa-i-ksztalcenia-zawodowego.html.

Slovénija nacionalais PIA institits novértée DVBM nodroSinajumu un sagatavo zinojumus, kas
tiek iesniegti PIA ekspertu padomei. Turklat maceklibas aprobésanu uzrauga Valsts
profesionalas izglitibas institits. Galigais zinojums tika sagatavots 2020. gada novembr.
Latvija maceklibas pilotéSana tika wuzsakta 2013.gada pirms tiesiska reguléjuma
pienemsanas — ar augSupéju pieeju 6 profesionalas izglitibas iestadés, sadarbiba ar darba
devéjiem parbaudot maceklu programmu izstradi un ievieSanu. PilotéSanas rezultati
atspoguloti lzglittbas un zinatnes ministrijas 2014. gada augusta zinojuma Ministru
kabinetam “Par darba vidé balstitu macibu istenoSanas iespéjamibu Latvijas profesionalas
izglitibas  sistémas konteksta” http://www.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40319533&mode
=mk&date=2014-08-12.

Lai analizétu sasniegtos rezultatus lidz 2018. gada beigam, lzglitibas un zinatnes ministrija
sadarbiba ar Latvijas Universitati veica darba devéju, profesionalas izglitibas audzéknu un
profesionalas izglitibas iestazu aptauju par darba vidé balstitu macibu ievieSanu un darba
tirgus prasmém. Aptaujas rezultatus un Latvijas Darba devéju konfederacijas iegltos datus
Izglitibas un zinatnes ministrija ir izmantojusi politikas zinojuma izstradei Ministru kabinetam
“Par darba vidé balstitu macibu TstenoSanas iespéjam Latvijas profesionalas izglitibas
attistibas konteksta”, http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40319533, 2019. gada aprili.

Dokumenti vai procediiras vél nav ieviestas — tiek apspriestas un izstradatas PIA absolventu
uzskaites proceddras (attieciba uz vinu nodarbinatibu péc skolas beigSanas).
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22. DVBM digitalizésana

Slovakija macibu materialu izdoSanu veic skola sadarbiba ar darba devéju. Saistiba ar Covid-
19 izraistto situaciju Valsts Profesionalas izglitibas institlts sadarbiba ar Dualas izglitibas
sistémas Darba devéju padomi publicé informaciju par profesionalo izglittbu un apmacibu
dualas izglitibas sistema timekla vietné http://dualnysystem.sk/. Visi materiali un instrukcijas
par iesaistiSanos dualas izglitibas sistéma ir pieejami majaslapa.

Polija lietojumprogramma, kas integréta ar macibu gramatu, ir dala no jaunas programmas
pirmas pakapes profesionalo skolu skolotajiem. Programma nodrosSina macibu gramatas, lai
atvieglotu macisanos, integrétu mobilo lietojumprogrammu nodarbibu vadisanai skolotajiem
un pilnu didaktisko komplektu. Dokuments, kas nosaka prasibu — piedavajumu sava
majaslapa prezentéja izdevnieciba Operon.

Slovénija dazas skolas ir izstradajusas lietojumprogrammu DVBM uzraudzibai.

Latvija DVBM digitalizéSanas ir izstrades stadija, bet vél nedarbojas. Digitalizacija pieaug lidz
ar Covid-19 ietekmes novérSanas pasakumiem. Dokuments, kas nosaka prasibu, ir
sagatavosanas procesa. lzglitibas attistibas pamatnostadnes (2021-2027)

23. Nacionalie, ES finansétie projekti un starptautiska sadarbiba DVBM
ievieSana
Vai tiek Tstenoti valsts un ES finanséti projekti? Vai ir kadas atbilstoSas starptautiskas

sadarbibas norises DVBM, pieméram, attieciba uz sadarbibas ligumiem, mobilitatém, kolégu
savstarpéjam macitbam?

Slovakija — Nacionalais projekts Duala izglitiba ar Nacionalas darbibas programmas
Cilvekresursi (Eiropas strukturalie un investiciju fondi) atbalstu, ko T1steno Valsts
profesionalas izglitibas institats.

Nacionala projekta galvenais meérkis ir plasa dualas izglitibas sistémas ievieSana visos
atbilstosajos macibu virzienos, padzilinot darba devéja — profesionalas izglitibas iestades —
audzéknu attiecibas dualas izglitibas sistémas ietvaros, veidojot vienotu dualas izglitibas
sistémas informativo vidi un elektronisko ievieSanas procesu, profesionalas izglitibas
pievilcibas un kvalitates paaugstinaSsanu un pasniedzéju, mentoru un praksu vaditaju
sagatavosanu So uzdevumu veiksanai.

Macities darot, projekts, ko lidzfinansé Eiropas Savieniba, izmantojot Donavas starpvalstu
programmu, ir stratégisks projekts, kas veidots t3, lai visi galvenie profesionalas izglitibas un
apmacibas (PIA) dalibnieki (kameras, regionala vai valsts limena iestades un starptautiski
uznémumi) varétu tieSi piedalities projekta, parstavot visas 14 Donavas transnacionalas
programmas teritorijas valstis. Projekta mérkis ir uzlabot visu attiecigo PIA dalibnieku spéjas,
stiprinot regionalas, nacionalas un starptautiskas partneribas, lai atvieglotu esoSo PIA
sistému darbibu Donavas valstis.

Darba vidé balstitas mdcibas nakotnes IT profesionalu izglitiba, ko hdzfinansé Eiropas
Savieniba, izmantojot programmu Eramus+. Projekta galvenais mérkis ir izstradat, pilnveidot
un novértét jaunu programmeésanas valodu un vélak attistit IT tému apguves izglitibas
modeli, kas balstisies uz atbilstoSi sabalansétu vairaku musdienu izglitibas pieeju,
musdienigas macibu vides un talitéjas atgriezeniskas saites kombinaciju.

Darba vidé balstitu macibu internacionalizacija lauksaimniecibas biznesa sektord, ko
[idzfinansé Eiropas Savieniba, izmantojot programmu Eramus+. I|IWB-Labs projekts
koncentréjas uz agrobiznesa nozari un ar merki paaugstinat audzéknu motivaciju ierosinaja
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izmantot darba vide balstitu macibu pieeju. Audzékni virtuala vidé pielietoja skola apgttas
darba prasmes. Darba pieredze, kas tika ieguta starpvalstu limeni, izpaudas ka virtuala
prakse, kas tika veikta attalinati.

Polija — Zesovas profesionadlds izglitibas iestades atveras darba tirgum, projekts, ko finansé
Eiropas Socialais fonds Padkarpatu vojevodistes regionalas darbibas programmas 2014.-
2020.gadam ietvaros. Istenoja Jevgenija Kvjatkovska v.n. Tehnisko skolu komplekss Ze$ova.
Projekta vértiba: 9 400 749,38 PLN. ES lidzfinanséta summa: 7 990 636,97 PLN. Projekta
galvenais mérkis ir uzlabot apstaklus un paaugstinat profesionalas izglitibas kvalitati 16
Zedovas profesionalas izglitibas iestadés, izstradajot regionala darba tirgus vajadzibam
pielagotu izglitibas piedavajumu.

Projekts Sadarbiba starp skolu un darba devéju ka cels uz pandkumiem — 2. izdevums.
Projektu lidzfinansé ES Energétikas skolu komplekss Ze$ova. Kopéja projekta vértiba: PLN
689 857,75. Lidzfinanséjuma summa no ES: 620 871,97 PLN. Projekta galvenais mérkis ir
uzlabot profesionalas izglitibas kvalitati ZeSovas Energétikas skolu kompleksa (ZSEn) IT
tehnika profesija, parveidojot macibu programmu darba devéja Quatro Computers
vajadzibam. Projekts beidzas 30.09.2021.

Labakais starta — projekts, ko [dzfinansé Eiropas Savieniba no Eiropas Sociala fonda
Padkarpatu vojevodistes regionalas darbibas programmas 2014.-2020.gadam ietvaros.
Profesionalas izglitibas centrs ZeSova. Projekta kopéja vértiba: PLN 910 838. Projekta
[idzfinanséjums no ES: PLN 819 754,21. Projekta mérkis ir palielinat nodarbinatibu Ze$ovas
Profesionalas izglitibas institita skolu kompleksa absolventu vidd, ieglstot papildu
kvalifikaciju un uzlabojot praktiskas izglitibas kvalitati, pateicoties papildu praksei un macekla
praksei pie darba devéjiem.

Prakse drvalstis ka panakumu atsléga profesija Eiropas darba tirgda Eiropas Sociala fonda
Cilvekkapitala darbibas programmas |ll prioritates — Augsta izglitibas sistémas kvalitate,
3.4.pasakums — lzglitibas sistémas atvértiba mazizglitibas konteksta, 3.4.2.apaksSpasakums —
Muzizglitibas veicind$ana. Profesionalas izglitibas centrs Ze$ova. ES lidzfinanséjums:
EUR 29 480. Apmacama personala prasmju un kompetencu apguve, kas pielagota Eiropas
darba tirgus prasibam.

“Izgltitibas mobilitate ka iespéja git panakumus” projekts 2019.—2021. gadam Erasmus+
programmas ietvaros. Mehdnisko skolu komplekss viniem Ze%ova. ES lidzfinanséjums:
EUR 178 168. Projekta mérkis ir ZeSovas Mehanisko skolu kompleksa (ZSM) 53 audzéknu
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana, izmantojot arvalstu maceklu praksi. Un 6 ZSM
skolotaju profesionalas kvalifikacijas paaugstind$ana Ze$ova, Tstenojot mobilitati.

Padkarpatu regiona ir daudz ES projektu, kuru meérkis ir paaugstinat izglitibas limeni
profesionalaja skola un sagatavot skolénus vinu turpmakajai profesionalajai karjerai. Seit
atlastti daZi pédéjos gados istenotie projekti.

Macities darot, Donavas starpvalstu programmas projekts, VET institute, Chamber of
Commerce, Interreg Danube, http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/learning-

by-doing,
CWIC, VET institute, VET center Velenje, E+ KA2, http://cwic.scv.si/

Slovénija — DVBM paatrinatdjs, E+ KA2 projekts https://www.wblaccelerator.eu/en/.
Vadosais partneris Verein Auxilium, Austrija. Projekta ietvaros notiek maceklibas pilotésana.
Saja projekta piedalas Fachhochschule des Mittelstands Berlin, Vacija; Slovénijas
Tirdzniecibas un rdpniecibas kamera, Slovénija; Euskadi macibu fonds, Spanija; Stirijas
Tirdzniecibas kamera, Austrija; Meath Partneriba, Irija; Maltas Makslas, zinatnes un
tehnologiju koledza, Malta
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Jaunas DVBM E+ KA3 projekts, http://newwbl.eu/. VadoSais partneris: Slovénijas
Tirdzniecibas un rupniecibas kamera. Partneri: Profesionalas izglitibas centrs — Sloveénija;
Valsts izglitibas satura centrs — Latvija; Darba devéju konfederacija — Latvija; Dobricas
Tirdzniecibas un rapniecibas kamera — Bulgarija; Blagoevgradas regiona lzglitibas inspekcija —
Bulgarija; Profesionalas izglitibas un apmacibas federalais instituts — Vacija; SIA Rietumkrasta
izglitiba WinNova — Somija; ITPIO — Personala macibu centrs — Bulgarija

Macities darot, Donavas starpvalstu programmas projekts, http://www.interreg-
danube.eu/approved-projects/learning-by-doing. Vadosais partneris BudapesStas Tirdznie-
cibas un rlpniecibas kamera, 14 Donavas starpvalstu programmas teritorijas valstu parstaviji.

Sadarbiba un darbd integrétd mdacibu programma, E+ KA2 projekts, http://cwic.scv.si,
vadosais partneris Velenjes skolu centrs, Slovénija, un 6 partneri.

Latvija Sobrid galvenais politikas instruments maceklibas veicinasanai un istenosanai ir — ESF
projekts Profesionadlo izglitibas iestGZzu audzéknu daliba darba vidé balstitds macibds un
macibu praksés uznémumos http://www.lddk.lv/projekts /darba-vide-balstitas-macibas/, ko
Isteno Latvijas Darba devéju konfederacija. Projekts SAM 851 ir investéjis ari regionalo
koordinatoru attistiba, lai veicinatu darba devéju apmacibu visa valsti.

Valsts iestddes maceklibas veicinasanai: darba vidé balstitas macisSands ievieSana Latvija,
Lietuva un Igaunija (WBL-Balt)

WBL-Balt projekts veicinaja DVBM norises trijas Baltijas valstis — tika Tstenoti pétijumi par
DVBM, ka ari tika izstradatas konceptualas pieejas DVBM ieviesanai.

Jaunu pieeju izmégindasana praksu vaditaju no skolam un uznémumiem profesionalas
pilnveides nodrosinasanai (TTT4WBL)

Izmantojot TTTAWBL projektu, Baltijas valstis ir apmacijusas 800 DVBM pasniedz&jus no
skolam un uznémumiem péc vienotas metodikas — tandéma apmacibas —, kur profesionalas
izgltibas iestazu un uznémumu pasniedzéji interaktivi macas kopa un veido vienotu izpratni
par to, ki DVBM istenot labakaja iespéjamaja veida. Sobrid tris Baltijas valstu lzglitibas un
zinatnes ministrijas apspriez kopigu DVBM pasniedzéja kompetences profilu. Tas veicinatu
ari DVBM audzéknu un pasniedzéju mobilitasu kvalitati Baltija.

Citi notiekoSie projekti ir saistiti ar individualizétu pieeju izstradi DVBM, ka ari ar macibu
programmu izstradi atseviskas nozarés. Pieméram, koka un metala ripnieciba un logistika:

— Individuala pieeja un individualais macibu plans DVBM: Macibas DVBM
pasniedzéjiem (ILPAWBL), http://qualityplacements.eu/open-education-resources-
for-ilp/ (Latvija, Lietuva, Somija);

— Prasmes Baltijas meZripniecibai — Eiropas kvalitate profesionalaja izglittba un
apmaciba, https://www.skilled-up.eu/ — koordinators — Vacijas- Baltijas Tirdznie-
cibas kamera (Latvija, Lietuva, Igaunija un Vacija);

— Industry 4.0 CHAlleNGE: Metdlapstrades darbinieku iespéjosana darbam viedajas
nakotnes rdpnicas Baltijas metalapstrades asociacijas, PIA iestades, kas strada ar
viedajam tehnologijam, pilnveidotajiem standartiem un vértésanas instrumentiem),
https://www.masoc.lv/en/projects/industry-40-challenge-empowering-
metalworkers-for-smart-factories-of-the-future-4change;

— Finlat-Logic — Darba vidé balstitu macibu programmu saskanosana logistikas
profesionalds izglittbas programmas, izmantojot parrobezu DVBM Latvija un Somija,
https://www.visc.gov.lv/Iv/projekts/projekts-finlat-logic
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24. ES un starptautisko organizaciju pétijumi par DVBM

Slovakija — CEDEFOP — Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (2014). Slovakija: PIA
Eiropa: valsts zinojums. Pieejams vietné: https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-
and-resources/country-reports/slovakia-vet-europe-country-report-2014

PIA Eiropa zinojums Slovakijai sniedz pamata ieskatu Slovakijas profesionalas izglitibas un
apmacibas sistéema un apluko Slovakijas izglitibas un apmacibas sistému plasa politiska,
sociala, ekonomiska un darba tirgus ietvaros.

CEDEFOP - Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (2015). Slovakija: prasmju
prognozes Iidz 2025. gadam. Pieejams vietné: https://www.cedefop.europa.eu/en/
publications-and-resources/country-reports/slovakia-skills-forecasts-2025

CEDEFOP - Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (2016). Uzmanibas centra PIA
Slovakija. Pieejams vietné: https://www.cedefop.europa.eu/files/8102 en.pdf

CEDEFOP — Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (2016). Profesionala izglitiba un
apmaciba Slovakija. lss apraksts. Pieejams vietné: https://www.cedefop.europa.eu/
files/4150 en.pdf

CEDEFOP — Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (2017). Statistikas parskati par
PIA — Slovakija. Pieejams vietné: https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-
resources/country-reports/statistical-overviews-vet-slovakia

CEDEFOP — Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (2018). Profesionala izglitiba un
apmaciba Eiropa: Slovakija 2018. Pieejams timekla vietnée: https://www.cedefop.europa.eu/
en/publications-and-resources/country-reports/vocational-education-and-training-europe-
slovakia-2018

Polija pieejamais Eiropas Komisijas pétijums ir Izglitibas un apmacibas monitorings 2018.
Galvenie secinajumi ir $adi: Polija izglitiba tiek ieguldits daudz, bet izdevumu limenis uz vienu
skolénu paliek zem vadoSo ES un OECD valstu limena. Polijas izgltibas sistéma 3Sobrid
piedzivo bitiskas parmainas katra tas limen: no pirmsskolas lidz augstakajai izglitibai. Nesen
pienemtas izmainas arl skolotaja profesija. 2017. gada septembri ieviestas izmainas
pamatizglitiba un vidéjas izglittbas pirmaja posma ir nopietnu organizatorisku un finansialu
izaicinajumu célonis.

Polija ir guvusi labus rezultatus attieciba uz lielako dajJu 2020. gada mérku vai ari gust strauju
progresu Saja joma. Meérki priekslaicigi skolu pametusajiem, augstakas izglitibas iegisanai un
neseno absolventu nodarbinatibas lilmenim jau ir sasniegti. Mérki attieciba uz pirmsskolas
izglitibu, apripi un cilvékiem ar zemiem panakumiem ir gandriz sasniegti, savukart pieauguso
[idzdaliba mazizglitiba joprojam ir diezgan zema.

Pétijums: Izglittbas un profesionalds izglitibas absolventu un jauniesu talako gaitu
monitorings (POWR.02.15.00-00.0004/16), ko veica lzglitibas pétniecibas institlts péc Valsts
izglitibas ministrijas pasGtijuma. DaZi no secinadjumiem: Lielais vairums potencialo
informacijas sanémeéju par absolventu talakam gaitam intereséjas tikai par konkrétiem
absolventiem. Tie ir kvalitativi dati, nevis statistiski raditaji, kas raksturo noteiktas absolventu
grupas pazimes. Tas nozimée, ka statistikas raditaji ir jauzrada skaidri un saprotami, lai cilveki,
kuri nav pieradusi izmantot statistikas raditajus, varétu tos viegli interpretét un lietot.
Pareiza datu prezentacija ir viens no galvenajiem izaicinajumiem absolventu darba gaitu
monitoringa sistémas izveidé. Darba devéju informacijas vajadzibas koncentréjas divos
dazados limenos: individualaja (saistita ar to izglitojamo interesém, ar kuriem viniem bijis
personisks kontakts — 1pasi par to, vai absolventi uzsakusi darbu atbilstosi iegitajai izglitibai)
un nozaru teritorialo, kas saistiti ar darbibas jomu. Absolventu talako gaitu uzraudzibas
sistéma var sniegt informaciju tiesi $aja limenl. Zinasanas par profesionalo skolu absolventu
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algam nozaru un teritoriju griezuma lautu parliecinaties par darba devéju parliecibu par
absolventiem piedavato nodarbinatibas nosacijumu konkurétspéju. Sistema varétu sniegt art
visparigaku izpratni par paradibam, kas saistitas ar darbaspéka piedavajumu, no vienas
puses, un dazadu maceklibas formu efektivitati, no otras puses. No darba devéja viedokla
svariga ir informacija par absolventu piedavajumu, eksamenu rezultatiem un absolventu
likteniem. So prasibu izpilde nozimé nepiecie$amibu integrét da?adus datu avotus —
informaciju no talako gaitu uzraudzibas sistémas, novada atskaites par izglitibas uzdevumu
izpildi un eksamenu rezultatus. ZinaSsanam par profesionalo izglitibu vietéja liment jabat
viegli pieejamam un vispusigam.

Pétijums: Profesiondld izglittba un apmaciba PolijG CEDEFOD veiktais visparigais
raksturojums. Galvenie secinajumi: Polijas prezidentiras prioritates izglitibas joma ietver
mobilitati saistiba ar macibam un augstakas izglitibas sistémas reformu.

“Tieksimies uz labaku valodu kompetencu ieviesanu, lai palielinatu izglitojamo macibu un
profesionalo mobilitati. Polijas prezidentiras laika vélamies ari turpinat darbu mazizglitibas
un pieauguso izglitibas joma. Efektiva profesionala apmaciba ir viena no valsts izglitibas
politikas prioritatém. Pirmkart, profesionala izglitibas iestade ir jauzskata par pozitivu izveli.
Tikai vienlidziga attieksme pret visparéjo izglitibu un profesionalo izgltibu, kas atbilst
izglttojamo vajadzibam, laus viniem apglt pamatkompetences, ka ari stabilu profesionalo
sagatavotibu. Tas savukart tuvinas profesionalo izglitibu darba tirgus vajadzibam.”

Vispargja statistika: lzglitiba 2018./2019.macibu gada: Visparizglitojosas vidusskolas jau
gadiem ir popularakais vidusskolu veids, ko 2018./2019.macibu gada izvélgjusies 46,7%
pamatskolu absolventu. Lielaka dala visparizglitojoso vidusskolu jaunieSiem bija valsts skolas,
savukart lielaka dala visparizglitojoSo vidusskolu pieaugusajiem bija privatas skolas.
2018./19.macibu gada bija 3534 visparizglitojosas vidusskolas (par 183 mazak neka
iepriekseja gada), kuras kopa macijas 601,7 tlkstosi skolénu, no kuriem 58,8% bija meitenes.

Pedéjos gados ir pakapeniski pieaudzis specialo darba macibu skolu skaits. 2018./19.macibu
gada bija 522 sadas skolas, kuras macas 10,5 takstosi skolénu.

Péc izglitibas reformas profesionalas pamatskolas tika parveidotas par pirmas pakapes
nozaru profesionalajam skolam. 2018./19.macibu gada 3.gada izgitojamie macijas pirmas
pakapes nozaru skola. Pavisam ir 1578 pirmas pakapes nozaru profesionalas skolas ar 146,2
tikstoSiem audzeknu (par 9,6 tikstoSiem mazak neka iepriekséja macibu gada). Popularakas
bija Sauras jomas — masinbives un inZenieru profesijas un personalie pakalpojumi.

Tehnisko vidusskolu skaits 2018./19.macibu gada salidzinajuma ar iepriekséjo macibu gadu
samazinajies par 0,6%, savukart audzéknu skaits samazinajies par 0,5%. So skolas veidu
galvenokart izvéléjas zéni (60,7% tehnisko vidusskolu audzéknu). So skolu audzékni parsvara
apguva Sauras inZenierzinatnu un inZenieru profesijas un personigo pakalpojumu jomas.

Slovénija — Macekla prakses apskats: Slovénija. Macekla prakses ievieSana Slovénija, CEDEFOP,
2017, https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4157

Latvija — faktu noskaidroSanas misija un tai sekojo3ais zinojums par DVBM norisém Latvija.
2016. gada Starptautiskas darba organizacijas (ILO) misija Latvija veica faktu noskaidrosanu
un sagatavoja zinojumu par darba un darba tiesibu norisem Latvija. Regularas Eiropas
Komisijas uzraudzibas aktivitates saistiba ar Eiropas semestri un valstij specifiskam
rekomendacijam.
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25. Statistika par DVBM ievieSanu valsts [iment

Slovakija ir pieejama $ada statistika: 2019./2020.macibu gada dualas izglitibas sistéma bija
iesaistiti 5885 audzéekni, kas veido 4,45% kopé€ja profesionalas izglitibas audzéknu skaita.

Programmas un/vai kvalifikacijas tiek piedavatas DVBM forma ISCED 3, ISCED 4 pakapeés.
Gandriz puse no DVBM audzekniem macas elektrotehnikas un masinblves nozaré — 48,63%.
Izglitojamos DVBM interesé art automobilu rlpnieciba — 16,04%. JaunieSu vidl populara ir
uznémeéjdarbibas un uznéméjdarbibas nozare — 9,33% no DVBM iesaistitajiem, tikpat
populara ir viesmilibas un édinasanas nozare — 9,14%. Pédéja no piecam popularakajam
nozarém DVBM ir amatniecibas nozare — 7,78% no visiem DVBM iesaistitajiem izglttojamiem.
DVBM ir parstavétas ari citas nozarés, bet tikai ne tik liela méra: IKT (2,02%), transports un
logistika (1,70%), blvnieciba (1,38%), partikas rapnieciba (1,36%), citi pakalpojumi (0,66%),
lauksaimnieciba (0,51%), finanses (0,20%). Slovakija ir 438 profesionalas izglitibas iestades.
Dualas izglttibas sistéma ir iesaistitas 157 profesionalas izglitibas iestades, kas veido 36% no
visam profesionalas izglitibas iestadém. DVBM ir iesaistiti 727 uznémumi.

Polija ir pieejama statistika/informacija par profesionalas izglitibas audzekniem, kas iesaistiti
DVBM - formalas izglitibas TRISGADIGAS PIRMAS PAKAPES NOZARU SKOLAS: kopuma
146,2 tikstosi izglitojamo (ieskaitot pamatizglitibas audzéknus) apmekléja pirma limena
profesionalas skolas. No tiem 93,4% bija 1.pakapes nozaru skolas un 6,6% specialajas darba
apmacibas skolas. DIVGADIGAS OTRAS PAKAPES NOZARU SKOLAS: Pirma kandidatu atlase
notika  2020./2021.macibu  gada. PIECGADIGAS PROFESIONALAS  VIDUSSKOLAS:
2018./19.macibu gada bija 505,6 tukstosi izglitojamo. Tehniskajas vidusskolas saglabajas
ievérojams viriesu 1patsvars. 2018./19.macibu gada 60,7% tehnikuma audzéknu bija viriesi,
t.i., par 0,3 procentpunktiem vairak neka 2017./18. macibu gada.

Statistika/informacija par DVBM iesaistitajam profesionalas izglitibas iestadem:
2018./19.macibu gada bija 1578 1.pakapes nozaru skolas. 2018./19.macibu gada bija 1879
profesionalas vidusskolas. Salidzinajuma ar iepriek$éjo macibu gadu tehnisko vidusskolu
skaits samazinajies par 0,6% un audzéeknu skaits par 0,5%.

Statistika/ informacija par DVBM iesaistitajiem uznémumiem: DVBM iesaistitie uznémumi
(uznéméju organizétas patronazas macibas, kas veidotas atbilstosi uznémumu vajadzibam):
Opel raZotne Polija, mehatronikas profils, programma izveidota 2016. gada, pirmie
absolventi 2019. gada; Volkswagen raZotne Poznana/Gestamp, preciza mehanika profils,
programma izveidota 2016. gada, pirmie 12 audzékni beidza 2019. gada. Par citiem
uznémumiem datu nav.

Programmas un/vai kvalifikacijas, kas tiek piedavatas DVBM forma: sakartota profesionalas
izgltibas profesiju klasifikacija un atseviskas profesijas iedalitas 32 apmacibu jomas
(nozarés), pieméram: administracija un serviss, blvnieciba, elektrotehniska un elektroniska,
mehaniska un kalnrlpnieciba, metalurgija, agromezsaimnieciba ar vides aizsardzibu, tlrisms
un gastronomija, medicinas un sociala un makslas nozare (Valsts izglitibas ministra
2019. gada 15. februara rikojums par izglitibas visparéjiem meérkiem un uzdevumiem
profesionalaja izglitiba un profesiju klasifikaciju).

Nav pieejama statistika par DVBM audzéknu skaita proporciju no kopéja PIA audzéknu skaita
vai audzéknu skaita proporciju, no kopéja audzeknu skaita, kas piedalas DVBM sadalijuma pa
nozarém. Trikst vienotas un saskanotas politikas, lai veicinatu noteiktu programmu/
kvalifikaciju TstenoSanu DVBM veida (pieméram, STEM joma vai citas jomas). Dazadi projekti
(pieméram, ES finanséti) veido brosSiras, lai veicinatu profesionalo apmacibu, un filmas
profesiju popularizésanai.

Popularakas nozares vai programmas/kvalifikacijas ir administracija un serviss, celtnieciba,
elektrotehniskd  un  elektroniska, mehaniska, kalnrGpniectba un  metalurgija,
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agromezsaimnieciba ar vides aizsardzibu, tlrisms un gastronomija, medicinas, sociala un
makslas nozare.

Sloveénija — statistika/informacija par profesionalas izglitibas audzékniem, kas iesaistiti
DVBM: 13 000 — 14 000 izglttojamo katru gadu uzsak profesionalo izglitibui un apmacibu; PIA
audzékni veido 65% no visiem videjas izglitibas otra posma izglitojamiem. Statistika/
informacija par profesionalas izglitibas iestadém, kas iesaistitas DVBM: visas vidusskolas, kas
nodroSina profesionalas izglitibas programmas, kopa 90. 5-6 popularakas nozares vai
programmas/kvalifikacijas ir instrumentu izgatavoSsana (metala dizains); mehanikis;
galdnieks; mehatronikas operators; elektrikis. Nav izstradata politika, kas veicinatu noteiktas
programmas/kvalifikacijas DVBM ieviesanai.

Latvija — statistika/ informacija par profesionalas izglitibas audzékniem, kas iesaistiti DVBM.
Meérkis: Iidz 2023. gada augustam palielinat kvalificetu profesionalas izglitibas audzéknu
skaitu — 3150 profesionalas izglitibas audzékni tiks iesaistiti DVBM un 11 025 PIA audzékni —
praktiskajas apmacibas un macibu praksés. Finanséjums: 15,6 milj. EUR — taja skaita, ESF
13,3 milj. EUR un valsts budzets 2,3 milj. EUR. Atbildigais par ievieSanu: Latvijas Darba devéju
konfederacija. 2019. gada 31. decembri DVBM bija iesaistiti 2 088 unikali audzeékni 469
uznémumos (8,4% lielie uznémumi, 16,4% — videjie uznémumi, 28,2% — mazie un 47% —
mikrouznémumi). Jaunaka informacija liecina, ka kops SAM 851 projekta sakuma macekla
praksu nodrosSinasana ir iesaistijusies aptuveni 2600 darba deveéji, 37 profesionalas izglitibas
iestades un gandriz 4000 izglitojamo — kopuma sistéma ir aptuveni 28 000 PIA audzékni. Ta
ka macekliba nav obligata prasiba, bet gan skolas izvéle, liela uzmaniba tiek pievérsta skolu
un uznémumu sadarbibas veicinasanai.

Runajot par nozarém — var secinat, ka prioritate joprojam ir pakalpojumu nozares,
pieméram, tlrisma, édinasanas, skaistumkops$anas nozares, kam seko metala un masinbuves
sektors, uznéméjdarbiba, kokapstrade, buvnieciba, IKT un transporta nozares, un joprojam
ierobeZota iesaiste ir energétikas, kimijas un lauksaimniecibas nozarés. Si iemesla dél
politikas dialogs ir konsultéjis un veicinajis atbalstu macek|u praksém STEM vai ar to saistitas
nozarés atbilstosi tautsaimniecibas prioritatém, kur darbaspéks ir loti pieprasits vai arT bis
Istermina un videja termina.

Statistika: informacija par profesionalas izglitibas iestadém, kas iesaistitas DVBM -—
37 profesionalas izglitibas iestades; informacija par DVBM iesaistitajiem uznémumiem —
vairak neka 1000 darba devéju; programmas un/vai kvalifikacijas tiek piedavatas DVBM
formata — DVBM formata pieejamas vairak neka 200 kvalifikacijas.

Audzéknu (aptuvenais) procentualais daudzums, kas piedaldas DVBM, pret kopéjo PIA
studentu skaitu. Pavisam ap 3000 izglitojamo — aptuveni 11% no kopé€ja skaita, sistéma
28 000. Tomér aprekins neatspogulo situaciju gada vai kada cita konkréta laika posma
(skaitlis batu mazaks).

5-6 popularakas nozares vai programmas/kvalifikacijas ir: inZenierzinatnes, razo$ana un
blvnieciba (34%), pakalpojumi (22%), humanitaras zinatnes un maksla (16%), socialas
zinatnes, uznémeéjdarbiba un tiesibas (13%), dabas zinatnes, matematika un informacijas
tehnologijas (10%), lauksaimnieciba (3%), veselibas apripe un sociala labklajiba (2%).
Izglitibas un zinatnes ministrijai ir politika, kas veicina DVBM studijas STEM nozarés.
Izmantotais instruments — SAM 8.5.1. projekta finanséjums saskana ar So kritériju (piemérots
nesen).
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Secinajumi

Nemot véra IDES projekta mérki — nostiprinat jaunieSu praktiskas iemanas un prasmes,
macoties profesionalajas vidusskolas un art péc absolvésanas, lai vini butu konkurétspéjigaki
un labak sagatavoti darba tirgum; lai labak izmantotu vietéjos cilvékresursus, palielinatu
lauku apvidu ekonomisko attistibu un novérstu intelektuala darbaspéka emigraciju — IDES
projekta Konsorcija valstis 2020. gada tika veikta aptauja. Ta ir devusi vertigu ieguldijumu, lai
analizétu situaciju partvervalstis attieciba uz darba vidé balstitu macibu attistibu ka lidzekli
PIA cilvekresursu uzlaboSanai, sistémas ilgtspéjai un So resursu izmantoSana
vietéja/nacionala konteksta.

Aptaujas rezultatu analize lava izdarit galvenos secinajumus, kas atspogulo kopéjo situaciju
Sajas valstis attieciba uz DVBM politiku un tas ievieSanu, ka ari koncentréties uz daziem
konkrétiem aspektiem, kuriem ir vérts pievérst uzmanibu turpmakaja PIA un DVBM politikas
analizé. No IDES projekta ietvaros veiktas aptaujas var izdarit $adus secinajumus:

1. Visas Cetras konsorcija partneru valstis macekliba (darba balstitas macibas) tiek
Tstenota salidzinosi nesen. Latvija un Slovénija DVBM ir alternativs cel$ parastajai PIA
programmai skola, savukart Slovakija un Polija duala shéma skiet daudz vairak
integréta apmacibas procesa. Visas Konsorcija valstis atbildiga ministrija par DVBM ir
Izglitibas ministrija un parasti arT ministrijas paklautiba esoSa agentidra vai
partnerinstittcija, jo Tpasi attieciba uz attiecigo macibu programmu izstradi/macibu
satura parskatiSanu DVBM ieviesanai. Raksturigi ir arT tas, ka ministriju darbs pie
DVBM ievieSanas sakas ar atseviskiem sagatavoSanas posmiem par visparéjiem
izglttibas un darba tirgus atbilstibas jautajumiem, pirms DVBM tika ieviestas ka
visparéja darbiba ar juridisko pamatu. Ir vérts atzimét, ka attieciba uz ievieSanu
Slovénija galvena atbildiba gulstas uz darba devéjiem. Polija |oti nozimiga ir
amatniecibas gilzu loma. Slovakija lzglitibas ministrija var veikt atkartotu parbaudi
par darba deveéja kompetenci nodrosSinat praktisko apmacibu dualas izglitibas
sistema. Savukart Latvija stipra puse ir labi attistits socialais dialogs, kas nodroSina
sistemisku sadarbibu ar attiecigajam ieinteresétajam pusém.

2. Profesionalas izglitibas iestades galvenokart 1steno macek|u programmas, kas atbilst
EKI 4. limenim (parastakas programmas EKI 3. un 4. limeni). Kas attiecas uz skolu
dibinasanu/finansésanu, tas parasti ir 1) valsts dibinatas; regionalas pasvaldibas
dibinatas; 3) privati dibinatas/ipaSuma 4) ari baznicas dibinatas skolas. Uznémuma
Istenojamas profesionalas izglitibas programmas apjoms (procentos) ir atskirigs visas
konsorcija valstis.

3. Visas valstis pastav 1pass DVBM tiesiskais reguléjums, kas nosaka iesaistito pusu
tiestbas un pienakumus. Slovakija, Polija un Latvija ir skaidra saikne ar nozares
kvalifikaciju ietvarstruktdru, ka lidzeklis, lai nodrosinatu DVBM kvalifikaciju atbilstibu
darba tirgum.

4. Svarigs DVBM jautajums ir finansésanas mehanismi. Avoti un mehanismi médz bat
dazadi, tos var segt no privata vai publiska finanséjuma, dalita publiska/privata
finanséjuma, ko Ilidzfinansé ES, atseviski uznémumi, kameras, profesionalas
asociacijas un citas struktdras. Ari ¢etru konsorcija valstu gadijuma pieejas ir diezgan
atskirigas. Valstis meklé dazadus stimulus darba devéju motivésanai, pieméram,
noteiktu nodoklu samazinajumu/atbrivojumu (kd Polijas un Latvijas gadijuma),
daléju kameru finanséSanu macibu uznémumu akreditacijai un maceklu sistémas
ievieSanu uznémumos, pieméram, Slovénijas gadijuma; vai Tpasu ieguldijumu
uznémumos, ka tas ir Slovakijas gadijuma. Parasti papildu finanséjums tiek piesaistits
no Eiropas Sociala fonda vai citiem ES avotiem. Slovakijas gadijuma uznémumus
daléji finansé art Ekonomikas attistibas un tehnologiju ministrija.

43



10.

11.

DVBM pasniedzéji un DVBM pasniedzéju apmaciba ir priekSnosacijums augstas
kvalitates DVBM, un konsorcija valstis ir parlieciba, ka DVBM pasniedzéju atbalstam
ir vajadzigas sistémiskas pieejas. Nereti Sim nolikam tiek izmantotas T1pasas
programmas vai moduli. Dazkart ir art 1pasa likumdoSana vai reguléjums attieciba uz
prasibam attieciba uz DVBM pasniedzéjiem uznémumos, nosakot ari maksimalo
audzéknu skaitu uz vienu pasniedzéju uznémuma. Visas konsorcija valstis ir veikti
pasakumi, lai nodrosinatu sistémisku pieeju DVBM pasniedzéju apmacibai, lai gan ir
atSkiriga pieeja pasniedzéju kompetences prasibam un apmacibai, pasniedz&ju
uzraudziba esoSo studentu skaitam un citiem jautajumiem.

Socialais dialogs un cita bitiska ieintereséto pusu iesaiste valsts limeni saistiba ar
DVBM attistibu ir viens no galvenajiem jautajumiem, lai nodroSinatu DVBM
atbilsttbu darba tirgum. Konsorcija valstis pastav dazadas sociala dialoga formas un
pakapes. Socialie partneri ir dazada méra iesaistiti nacionala limena dialoga un
[Emumu pienemsana par DVBM attistibu.

Nozaru organizaciju, darba devéju un to organizaciju, profesiondlo un nozaru
asociaciju un kameru iesaistiSana DVBM attistiba ir dala no nacionalas pieejas
Konsorcija valstis. lesaistiSanas mehanismi un iesaistiSanas pakape atskiras, tacu
darbojas sistemiski.

Visparéjas pieejas attieciba uz ligumattiecibam DVBM ir lidzigas, turpretim pieejas
uznémumu iesaistiSanai Konsorcija valstis atSkiras. Ligumslédzéjas puses nosaka
savus uzdevumus, tiesibas un pienakumus; ari uznémuma piemérotiba/kompetence
nodrosinat DVBM tiek izvértéta/uzraudzita, izmantojot dazadas proceddras.

DVBM planosana notiek nacionala, regionala un ari vietéja limeni. Diezgan raksturigi,
ka tiek nemtas véra darba tirgus prognozes attieciba uz audzéknu uznemsanu PIA un
DVBM, un prognoze ietekmé ar izglitibai pieskirto finans€jumu. Ari planosana valsts
[imen1 parasti notiek, konsultéjoties vietéja limeni. Darba tirgus prognoze tiek
izmantota ari ka karjeras konsultantu instruments. Ir ari padomdevéjas struktdras,
kas palidz valsts ieinteresétajampusém. Pieméram, Latvija Nozaru ekspertu padomes
konsulté Izglitibas un zinatnes ministriju par ikgadéjo uznemsanu un uznemsanas
turpmako planosanu.

Attieciba uz profesionalas izglitibas iestazu autonomiju konsorcija valstis pastav
salidzinosi liela profesionalas izglitibas iestazu brivibas pakape, nosakot savu izvéli
attieciba uz daltbu DVBM vai piedavajot konkrétas programmas DVBM reZzima.
Slovakija vidéjo profesionalo skolu darbibu regulé PIA likums, kas nosaka to iestazu
tiesibas un pienakumus, kas nodrosina PIA, ka arT to, kados gadijumos profesionalas
vidusskolas var noslégt ligumu par dualas izglitibas Tstenosanu. Polija skolam ir
pienakums sadarboties ar darba devéjiem, pamatojoties uz ligumu vai vieno$anos,
kas aptver vismaz vienu izglitibas ciklu. Slovénija skolas var iesniegt vietéjas
vajadzibas lzglittbas ministrijai, tacu galigais |émums ir atkarigs no finans€juma.
Skolam ir janosaka 20% macibu programmu satura. Latvija ir izvéles briviba, vai
Istenot programmas DVBM reZima. Tas nav obligati, tomér Izglitibas un zinatnes
ministrija rosina profesionalas izglitibas iestades palielinat lidzdalibu, 1pasi STEM
kvalifikacijas un nozareés.

Konsorcija valstis pastav dazada veida stimuli valsts, institucionala un individuala
lfmeni, lai veicindtu DVBM attistibu. Sie stimuli var attiekties uz profesionalas
izglitibas iestadeém, profesionalas izglitibas audzékniem un darba devéjiem. Slovakija
ir divi galvenie valsts stimuli: 1) ieguldijums praktiskas apmacibas nodrosinasana
DVBM sistéma; 2) nodokla atskaitama pozicija — sadalita péc uznémuma lieluma.
Slovénija finansialie stimuli uznémumiem ir valsts Iimeni, ko finansé ESF.
Atvieglojumi sedz dalu no uznémumu izdevumiem. Kameru DVBM biroji.
Tirdzniecibas kamera un Amatniecibas kamera izveido DVBM birojus uznémumu
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atbalstam, birojus daléji finansé lzglitibas ministrija. DVBM koordinatori parstav
saikni starp skolam un uznémumiem, tos finansé Izglititbas ministrija. Pasniedzé&ju
apmacibas tiek finansétas no ESF fondiem (projektu bazes). Polija prakses pie darba
devéjiem, pamatojoties uz ligumu, tiek ieklautas darba staza. Darba devéjs var
ieklaut studentam izmaksato algu ka atskaitamus izdevumus. Latvija DVBM
Tstenos$ana ir viens no kritérijiem profesionalas izglitibas kompetences centra statusa
pieskirSsanai profesionalas izglitibas iestadém.

DVBM publicitate konsorcija valstis izpauzas dazados veidos. Parasti ir pieejamas
daZzadas timekla vietnes. Turklat tiek organizétas nacionalas konferences, regionalas
kampanas, nozares seminari un gadatirgi. Komunikacijas planos ka galvenas mérka
grupas tiek minéti audzékni, gimenes, uznémumi, sabiedriba kopuma. Atseviskam
PIA skolam ir savas individualas DVBM veicinasanas kampanas vietéja un regionala
[imen. Veicinasanas pasakumi tiek Tstenoti ari Eiropas PIA nedélas ietvaros.
Redzams, ka skolénu mudinasana iesaistities DVBM prasa lielu piepdli, kas bieZi vien
ir saistita ar karjeras un profesionalas orientacijas pasakumiem, pieméram, Talantu
centrs ir inovativs atbalsts karjeras orientacija sakumskolas skolénu vida Slovakija,
1pasi tiem, kuri macas pédéjo gadu sakumskola. Skoléni ieglst vispusigu informaciju
saviem prieksstatiem par macibam un darbu. Polija notiek mérktiecigas aktivitates,
lai atbalstitu skolénus izglitibas un profesijas izvéles lemumu pienemsana. Skola
notiek nodarbibas, kas saistitas ar savas izglitibas un profesionalas karjeras
planoSanu. Nodarbibas vada karjeras konsultéSanas skolotajs. Slovénija ir ieviests
plass pasakumu klasts: DVBM ir obligata katras profesionalas un tehniskas macibu
programmas sastavdala. Skolas motivé skolénus atrast macibu uznémumu. Citas
aktivitates ir: informacijas diena, macekla prakses prezentacija vidusskolas,
konsultacijas un karjeras orientésana sakumskolas (izmantojot testus un personigas
konsultacijas, konsultanti palidz skoléniem pienemt Iémumus talakizglitiba), celojosa
profesiju izstade. Tirdzniecibas un rlpniecibas kamera izvieto plakatus ar profesijam
sakumskola, kur skoléni var to redzét un git priekSstatu par to, kur vini sevi redz
nakotné.

Atbalsts DVBM audzékniem izpauzas dazados veidos. Slovakija dualas izglitibas
sistema darba devéjs ir pilntba atbildigs par skoléna praktiskas apmacibas
organizaciju, saturu un kvalitati un Sim nolGkam sedz visas izmaksas, kas saistitas ar
praktiskas apmacibas finansésanu. Citas konsorcija valstis pastav dazadi atbalsta
veidi, pieméram, bezmaksas (vai subsidéta) izmitinasana un (vienreizéjs maksajums
par édinasanu); cela izmaksas, apdrosinasana. Skola organizé atbalstu individualiem
skoléniem, lai atrastu atbilstoSu apmacibu uznémumu. DVBM koordinatori sazinas ar
uznémumiem, lai noslégtu apmacibu ligumu, vini art uzrauga un apmeklé audzeknus
DVBM laika. Uznémumi 1steno individualu pieeju.

Vecaku iesaistiSana tiek uzskatita par svarigu pasakumu. Slovakija vecaki ir likumigi
aizbildni, un viniem ir liela ietekme uz bérna profesijas izvéli. Vini dod peikrisanu
skolai un darba devéjam piedalities dualas izglitibas sistéma, ja vien skolénam nav 18
gadu. Polija vecaki tiek uzskattti par svarigu mérka grupu, kas mudina skolénus
iesaistities PIA/DVBM. Ka liecina pétijumi, 80% jaunie$u par svarigakajam personam
profesijas izvéles procesa uzskata savus vecakus. Slovénija, ja skoléni ir nepilngadigi,
vecakiem ir galvena loma vinu Iémumu pienemsana. Vecaki tiek aicinati uz visam
prezentacijam, kur parasti tiek Tpasi uzrunati. Vini ari paraksta visus dokumentus.
Latvijas profesionalas izglitibas iestades uzskata, ka vecaki ir nozimigs partneris
profesionalas izglitibas audzeknu karjeras orientacija un konsultésana, ari saistiba ar
DVBM. Audzékniem, kuri nav pilngadigi, vecaki izpilda DVBM Tstenosanai
nepiecieSsamos juridiskos nosacijumus.
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Macibu programmas tiek izstradata péc lidzigiem visparigiem principiem visas
konsorcija valstis. lzglitibas programma ir skolas pamatdokuments, saskana ar kuru
skolas notiek izglitiba. Visas valstis ir skaidri definéti turpmakie soli un noteikta darba
devéju parstavju loma, lai nodrosinatu atbilstibu darba tirgum.

Konsorcija valstis uznémuma pavaditais laiks atSkiras. Slovakija tas ir atkarigs no
macibu virziena un programmas veida un ir robezas no 20 — 80%. Polija PIA
audzéknu skaits ir japielago stundu skaitam, kas noteikts valsts skolu
paraugprogrammu noteikumos, tas ir no 360 lidz 1350. Slovénija tas ir atkarigs no t3,
kadu izglitibu skoléns izvélas, jo ir tris veidi, ka veikt praktisko apmacibu — ar
kopliguma, individuala liguma un macekla liguma palidzibu. Latvija vismaz 25% no
sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas ir jaisteno WBL rezZima (saskana ar
Noteikumiem Nr.484). 1sa cikla talakizglitibas programmas (péc vidéjas izglitibas)
darba vieta 1stenoto apmacibu Tpatsvars veido aptuveni 70% no programmas kopéja
apjoma.

Audzéknu atalgojuma jautajumi tiek risinati visas konsorcija valstis. Slovakija
macekla liguma ir kodificéts atalgojuma veids, kam ir divas formas: 1) produktiva
darba veida, ko darba devéjs maksa stundas algas veida (par katru produktiva darba
stundu) vismaz 50% no minimalas stundas algas; 2) motivacijas stipendijas veida
audzeknim, kurs gatavojas profesijai vai studijam joma, kas ieklauta studiju virzienu
saraksta ar nepietiekamu absolventu skaitu darba tirgus vajadzibam (stipendijas
apjoms audzékniem ir atskirigs). To maksa skola, bet tas nav noradits macibu
programma. Polija alga ir atkariga no izglitibas pakapes. Pirmaja macibu gada bruto
alga ir mazaka neka nakamajos gados. Slovénija praktiskas apmacibas vai macekla
prakses laika audzékniem ir tiesibas uz atlidzibu par darba laiku. Apméru nosaka
nozares kopligumi. Maceklu atalgojumu nosaka Macekla prakses likums. Minimala
summa ir 250 EUR pirmo gada, 300 EUR otra gada, 400 EUR tresa gada macekliem.
Atlidzibas apmeérs ir samaksa par pilna méneSa darbu. Prasibu noteicosais
dokuments Profesionalas izglitibas un apmacibas likums un Maceklu likums. Latvija
atalgojums macekliem ir obligats. Tas var izpausties ka alga saskana ar parastu darba
[igumu vai ka pabalsts (Iidz noteiktam limenim ir atbrivots no iedzivotaju ienakuma
nodokla).

Konsorcija valstis absolventu darba gaitu monitorings ir ieviesta tikai dal€ji. Slovakija
DVBM absolventu nodarbinasanas kartiba ir individuala — ta ir atkariga no audzékna
un darba devéja. Ja audzéknis ar savu uzcitibu un centibu parliecina darba devéju
par savam TipasSibam un ja darba devéjam ir iespéja pienemt darba jaunus
darbiniekus, pastav liela varbltiba, ka $ads audzeknis tiks pienemts darba. Polija
parbaudes, kuru mérkis ir noteikt iestazu veikto izglitibas un apripes darbibu, ka art
citu likuma noteikto darbibu atbilstibu tiesibu aktiem attieclba uz macibu
nodrosinasanu, veic izglitibas inspektors. Slovénija absolventu uzskaite nenotiek.
Latvija ta ir uzsakta — pakapeniski tiek ieviestas procediras — sadarbiba ar Valsts
ienémumu dienestu. Pagaidam nav oficialu juridisku dokumentu, kas nosaka
proceddras ieviesanu.

Muazizglitibas aspekti liela méra attiecas uz pieauguso izglitibu. Slovénija tas pasas
PIA macibu programmas ir paredzétas ari pieaugusajiem izglitojamajiem. Pieauguso
izglitojamo DVBM nav reglamentéts valsts liment. To regulé profesionalas izglitibas
nodrosinataji (skolas). Parasti DVBM tiek saisinats, jo pieaugusajiem izglitojamajiem
jau ir noteikta darba pieredze. Realitaté pieaugusajiem, kas nav nodarbinati, ir
grutibas atrast piemeérotu apmacibu uznémumu. Nodarbinatibas biroji nosaka, ka
uznémumi bezdarbniekus iesaista darba vidé balstitas apmacibas (apmacibas darba
vieta) un lidzigas iniciativas, kas parasti nav saistitas ar profesionalo kvalifikaciju un ir
diezgan Tsas (pieméram, 3 ménesi). Polija visparéja izglitiba 1. lmena nozaru skola
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22.

23.

24.

25.

paver mauzizglitibas procesu. Latvija DVBM tiek Tstenotas ari profesionalas
talakizglitibas programmas. Ir izstradati dokumenti un proceddras. Tie pasi juridiskie
dokumenti un procediras attiecas uz sakotnéjo PIA un talakizglitibas programmam.
Ir uzsaktas konsultacijas par DVBM ievieSanu art NKI 5.imen1 — ka profesionalas
talakizglitibas programmas, ka ari 1sa cikla augstakas izglitibas programmas, kas lauj
apmactt, parkvalificét vai pilnveidot plasu darba tirgus darbinieku spektru.

Konsorcija valstu sniegta informacija liecina, ka aktualie zinojumi par DVBM
ievieSanu pastav, tomér datu bazu vai kartéSanas riku izstrades procesi Vvél ir
planosanas vai sakotnéjas izstrades stadija.

Digitalizacija tiek ieviesta pakapeniski, tomér visam cetram konsorcija valstim
joprojam ir jarisina izaicinajumi, lai atbilstu misdienu pieejam un attistibai. Slovakija
sistéma darbojas. Macibu materialu izdoSanu skola risina tieSi ar darba devéju.
Saistiba ar Covid-19 izraisito situaciju Valsts Profesionalas izglitibas institlts
sadarbiba ar Dualas izglitibas sistémas Darba devéju padomi publicé informaciju par
profesionalo izglitibu un apmacibu dualas izglitibas sistéma, kas pieejama
http://dualnysystem.sk/. Majaslapa ir pieejami visi materiali un instrukcijas, lai
iesaistitos dualas izglitibas sistéema. Polija lietojumprogramma, kas integréta ar
macibu gramatu, ir dala no jaunas programmas pirmas pakapes nozaru skolu
skolotajiem. Programma nodroSina macibu gramatas, lai veicinatu macisanos;
integrétu mobilo lietojumprogrammu nodarbibu vadisanai skolotajam un pilnu
didaktisko kpmplektu. Dokuments, kas nosaka Sadu prasibu — piedavajumu sava
majaslapa prezentéja izdevnieciba Operon. Slovénija daZas skolas ir izstradajusas
lietojumprogrammu DVBM uzraudzibai. Latvija vienota digitala platforma tiek
planota/izstradata, bet vél nedarbojas. Digitalizacija pieaug lidz ar Covid-19 ietekmes
novérSanas pasakumiem. Dokumenti, kas nosaka prasibas, atrodas izstrades
procesa. lzglitibas attistibas pamatnostadnes (2021.-2027. gadam) atspogulo
nozimigus sasniegumus Saja joma.

Aptauja liecina, ka ES finansétam programmam un projektiem ir liela ietekme uz
DVBM attistibu — visparéjas procediras, 1pasi ESF; inovativu pieeju testéSana un
pilotésana, mobilitates, savstarpéja macisanas, Tpasi Erasmus+ programmas. Valstu
programmas vél nav pietiekami labi izstradatas salidzinajuma ar ES finansétajam
programmam un projektiem, tadé| ir nepiecieSams risinat ilgtspéjas nodrosinasanas
jautajumus.

Visas konsorcija valstis liels uzsvars tiek likts uz ES un starptautisko struktlru
pétijumiem un pétniecibu, Tpasi tiek uzsvérta ES agentlras CEDEFOP (Eiropas
Profesionalas izglitibas attistibas centra) loma. Paraléli tam liela nozime ir ari
nacionalajiem pétijjumiem un aptaujam.

Statistika par DVBM konsorcija valstis parasti ir pieejama. Atklats paliek jautajums,
cik liela méra So statistiku var izmantot turpmakai DVBM attistibas planosanai un
kada veida 3o statistiku izmantot PIA un DVBM politikas planosana. Skiet, ka $aja zina
ir nepiecieSama turpmaka pieredzes apmaina.
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Pielikumi
1.pielikums. Matrica

IDES projekta matrica

Risinamas problémas Komentari

1. | Profesionalas izglitibas iestazu | Kadas profesionalas izglitibas iestades (lidz EKI
veidi, ipasumtiesibas/uzraudziba, | 4. [imenim) var tikt iesaistitas DVBM? Vai tas ir valsts vai
finanséjums pasvaldibu dibinatas un finansétas?

2. | Atbildiga (-as) ministrija (-as) par | Kura ministrija/ministrijas ir atbildigas par darba vidé
DVBM ievieSanu balstttu macibu ievieSanu jlsu valsti?

3. | DVBM tiesiska reguléjuma | Vai DVBM regulé likums, valdibas noteikumi vai citi
esamiba — dokumenta (-u) veids | dokumenti? Vai ir kadas citas iekSéjas proceddras vai
un nosaukums, pienemsanas | vienosanas valsts, regionala vai institucionala [fmen1?
gads

4. | Finansésana Kadi finanSu mehanismi tiek izmantoti DVBM
finansésanai? Kadi ir finansésanas avoti? Vai izmaksas
pilniba/daleji sedz no valsts budzeta, lidzfinanse ES,
uznémumi, kameras, profesionalas asociacijas un citas
struktlras?

5. | DVB praksu vaditaji un prakSu | Vai pastav sistéemiska pieeja DVBM pasniedzéju

vaditaju macibas apmacibai un atbalstam? Ja ir, vai Sim nolikam tiek
izmantotas TpasSas programmas vai moduli? Vai ir kads
Tpass tiestbu akts vai reguléjums attieciba uz prasibam
DVBM pasniedzejiem uznémumos? Vai ir noteikts
maksimalais audzéknu skaits uz vienu pasniedzéju
uznémuma? Ja ir, kada veida un kadi dokumenti to
nosaka.

6. | Valsts limena socialais dialogs un | Vai ir izveidots atbilstoss socialais dialogs? Kada forma?
ieintereséto pusu iesaiste DVBM | Kadas citas ieinteresétas puses ir iesaistitas valsts [imena
attistiba dialoga un lémumu pienemsana (trispuséjas padomes

utt.).

7. | Nozares organizaciju, darba | Kadas nozares organizacijas, asociacijas vai kameras ir
devéju un darba devéju | iesaistitas DVBM attistibas atbalstiSana. Kada limeni? Ar
organizaciju iesaistiSana kadiem mehanismiem?

8. | Uznémuma iesaiste un liguma | Kads ir DVBM ligumiskais pamats? Kas ir ligumslédzéji un
noteikumi kadi ir vinu uzdevumi, tiesibas un pienakumi? Vai tiek

novértéta/uzraudzita uznémumu piemérotiba/kompe-
tence DVBM nodrosSinasanai? Kada veida? Kadi
dokumenti vai noteikumi to nosaka?

9. | Nacionalie, regionalie un vietéjie | Vai (darbaspéka) planoSana tiek veikta nacional3,
aspekti regionala un ari vietéja aspekta? Vai tiek nemtas vera

ilgtermina/vidéja/istermina darba tirgus prognozes?

10. | Pl iestazu autonomija Cik autonomas ir profesionalas izglitibas iestades,
nosakot savu izveli attieciba uz dalibu DVBM, konkrétu
programmu piedavajumu DVBM reZima utt.

11. | Stimuli valsts, institucionala un | Kadi stimuli pastav valsts, institucionala un individuala

individuala IiTment

[fmeni, lai veicinatu DVBM? Cik efektivi tie lidz Sim ir
bijusi?
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Risinamas problémas

Komentari

12. | Publicitate Vai ir izveidota publicitate par DVBM? Kada veida
publicitate? Kadas ir galvenas mérka grupas? Cik efektivi
ir bijusi publicitates pasakumi vai pieejas?

13. | Atbalsts izglitojamiem (a) Ka audzékni tiek informéti un mudinati iesaistities
DVBM? Kadas organizacijas/agenti taja ir iesaistiti? Vai ir
ieviesti karjeras izvéles pasakumi?

14. | Atbalsts izglitojamiem (b) Kada Imeni tiek 1stenota individuala pieeja DVBM
audzékniem? Vai vini sanem praktisku atbalstu? Ka tiek
organizets praktiskais atbalsts DVBM audzékniem?

15. | Vecaku iesaiste Vai vecaki tiek uzskatiti par svarigu mérka grupu, lai
mudinatu skolénus iesaistities PIA/DVBM? Kada veida
tas izpauzas? Kada limen tiek 1stenota individuala pieeja
DVBM audzekniem? Vai vini sanem praktisku atbalstu?
Ka tiek organizéts praktiskais atbalsts DVBM
audzékniem?

16. | Standarti, macibu programmas, | Kurs par ko atbild? Ka tiek sadalita atbildiba?

atbalsta dokumenti, vadlinijas

17. | Laiks, kas DVBM pavadits | Cik ilgs laiks tiek pavadits uznémuma DVBM
uznémuma programmas ietvaros?

18. | Atalgojums audzékniem par | K3 audzékni tiek atalgoti par darbu uznémuma DVBM
darbu DVBM praksu laika laika?

19. | DVBM absolventu | Vai tiek veikti pasakumi attieciba uz DVBM absolventu
nodarbinatibas gaitu monitorings | nodarbinatibas gaitu monitoringu? Kadas ir indikacijas?

20. | DVBM mauzizglitibas konteksta Vai DVBM izmanto tikai sakotnéja vai arl talakaja
profesionalaja izglitiba?

21. | Datu bazes, kartéSanas riki un | Vai pastav un ir pieejamas datu bazes, kartésanas riki vai

pétijumi par DVBM pétijumi par DVBM? Kada veida un kadam nolikam?

22. | DVBM digitalizacija Vai DVBM ir ieviestas kadas digitalas pieejas vai
risinajumi (pieméram, lietojumprogrammas utt.)

23. | Valsts un ES finanséti projekti un | Vai tiek Tstenoti valsts un ES finanséti projekti? Vai tiek
starptautiska sadarbiba DVBM | istenota starptautiska sadarbiba DVBM joma, pieméram,
joma attieciba uz sadarbibas ligumiem, mobilitatém,

macisanos vienam no otra?

24. | Vai jasu valsti DVBM ir bijusas | Ja ir, tad kadi ir Sie pétijumi. Vai ir kadi secinajumi vai
konkréeta ES vai starptautisko | ieteikumi, kas btu noderigi turpmakajam darbam?
organizaciju vai struktdiru
pétijuma objekts?

25. | Statistika par DVBM ieviesanu | Vai ir pieejama oficiala statistika vai neformala

valsts Iilment

informacija par PIA iestaZzu un uznémumu skaitu, kas
iesaistiti DVBM? Cik programmas un/vai kvalifikacijas
tiek piedavatas DVBM formata? Kada ir aptuvena
procentuala audzéknu dala, kas piedalas DVBM, pret
kopéjo PIA audzéknu skaitu? Ja dati ir pieejami — cik
procenti no visiem audzékniem, kuri piedalas DVBM
(=100%) sadalfjuma pa nozarém (pieméram, 25% no
autobives nozares, xy% no lauksaimniecibas un partikas
nozares utt.). Kads izvélétajas nozarés ir audzéknu
Tpatsvars, kuri piedalas DVBM (pieméram: audzéknu
skaits IKT sektora = 100%, audzekni IKT nozare, kas
piedalas DVBM = 30%)?
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2.pielikums. Anketa
Anketa par galvenajam pieejam darba vidée balstitam macibam

Cientjamo ekspert! Aicinam jis aizpildit anketu par darba vidé balstitu apmacibu (DVBM) sava
valstl. Anketa ir sagatavota strukturéti — lai JUs varétu sniegt Tsas konkrétas atbildes ar daZziem
komentariem un skaidrojumiem. Katram galvenajam punktam ir pievienoti daZi paskaidrojosi
jautajumi, kas precizé, ko katrs punkts nozime, lai péc iesp€jas izvairitos no nepareizas
interpretacijas. Més sagaidam Tsas atbildes, lai ietauprttu jusu laiku, detalizétak izstradajot to,
ko jums skiet nepiecieSams paskaidrot vairak! Ja nepiecieSams, ldzu, pievienojiet papildu
rindas vai kolonnas. Jsu ieguldijums ir |oti vértigs! Liels paldies!

1. Profesionalas izglitibas iestazu veidi, ipasumtiesibas/uzraudziba, finanséjums

Kadas valsts profesionalas izglitibas iestades (pieméram, PIA iestades, koledZas) var piedavat
DVBM (sakotnéja PIA lidz EKI 4. Tlmenim) jdsu valsti? Vai tas ir valsts vai regionalo pasvaldibu
dibinatas/finanseétas un parraudzitas? (lGdzu, precizéjiet)? Ja attiecigais (valsts limena
nozimes) PIA sniedzéjs (kas nodrosSina formalu valsts atzitu PIA kvalifikaciju) ir privats (vai
citadi), lGdzu, pievienojiet $o informaciju par savu valsti.

lestades veids Piedavato Ipasnieks/dibinatajs | Uzraudziba/ | Komentari
kvalifikaciju EKI finanséjums | par DVBM
limeni piedavajumu

2. Kura ministrija/ministrijas ir atbildigas par darba vidé balstitu macibu (DVBM) ieviesanu
jusu valsti?

Ministrijas/ministriju nosaukums Komentari

3. DVBM tiesiska reguléjuma esamiba — dokumenta(-u) veids un nosaukums, pienemsanas
datums

Vai DVBM regulé likums, valdibas noteikumi vai cita veida dokumenti? Vai ir kadas citas
iek$éjas proceddras, pasakumi vai vadlinijas valsts, regionala vai institucionala lmeni?

Dokumenta nosaukums | Limenis Gads/Pienemsanas Komentari
un veids (likums, (pieméram, datums
noteikumi utt.). valsts,

regionalais,
institucionalais)

Piem. Likums par darba

vidé balstitu apmacibu/

Likums par PIA (ar pantu
par DVBM utt.
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4. DVBM finansésana

Kadi ir DVBM izmaksu segSanas avoti? Kadi finanSu mehanismi ir ieviesti, lai finansétu
DVBMP? Vai izmaksas sedz/dala no valsts budzZeta, ES lidzfinanséjums, uznémumi, kameras,
profesionalas asociacijas un citas struktdras?

Valsts
budzets

Eiropas
Socialais fonds/
citas Eiropas
programmas

Uznémums/
kamera/
profesionala
asociacija

Komentari

WBL izmaksu
avoti (atziméjiet
atbilstoso)

Tsi aprakstiet
DVBM

finansésanas
mehanismus

Cita atbilstosa
informacija

5. DVBM pasniedzéji un pasniedzéju macibas
Vai pastav sistémiskas pieejas DVBM pasniedzéju apmacibai? Ja ja, vai Sim nolikam tiek
izmantotas TpaSas programmas vai moduli? Vai ir kads Tpass tiesibu akts vai reguléjums
attieciba uz prasibam DVBM pasniedzéjiem uznémumos?

Ir/Nav

Komentari

Sistémiskas pieejas DVBM
pasniedzéju apmacibai un
atbalstam

Ipasas programmas vai
moduli, ko izmanto Sim
nolikam

Tiestbu akti vai
reguléjums par prasibam
DVBM pasniedzéjiem
uznémumos

Vai ir noteikts
maksimalais audzéknu
skaits uz vienu
pasniedzéju uznémuma?
Jair, kada veida un ar
kadiem dokumentiem tas
tiek reguléts.
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6. Socialais dialogs un cita batiska ieintereséto pusu iesaistiSana DVBM attistiba valsts liment
Vai pastav atbilstoss socialais dialogs? Kada forma? Kadas citas ieinteresétas puses ir iesaistitas
valsts limena dialoga un Iemumu pienemsana (pieméram, trispuséjas padomes utt.).

Ir Nav Komentari
Atbilstosa sociala
dialoga esamiba
Sociala dialoga Piem. Trispuséja PIA padome
forma Piem. Cita formalizéta platforma vai mehanismi

7. Nozares organizaciju, darba devéju un to organizaciju iesaistiSana
Kadas nozares organizacijas, asociacijas vai kameras ir iesaistitas DVBM attistibas
atbalstiSana? Kada limen1? Ar kadiem mehanismiem?

Ir Nav Komentari
Vai nozaru
organizacijas,
asociacijas vai kameras
ir iesaistitas DVBM
attistibas atbalstisana?
Organizacijas Piem. Nozaru ekspertu padomes Komentari par lomu
nosaukums/ veids/ Piem. Darba devéju konfederacija
loma Piem. Tirdzniecibas un rlpniecibas
kamera

Citi atbilstosi komentari

8. Uznémuma iesaiste un liguma noteikumi
Kads ir DVBM ligumiskais pamats? Kadi ir ligumslédzéji un pusu uzdevumi, tiesibas un
pienakumi?

Ligumslédzéja puse | Uzdevumi un Tiesibas Komentari
atbildiba

Piem. PIA iestade

Piem. Audzéknis

Piem. Uznémums

Vai tiek novértéta/uzraudzita uznémumu piemérotiba/kompetence DVBM nodrosinasana?
Kada veida? Kadi dokumenti vai noteikumi to nosaka?

Citi atbilstosi komentari
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9. Nacionalie, regionalie, vietéjie aspekti
Vai (darbaspéka) planosana tiek veikta valsts, regionala un ari vietéja llmen1? Vai tiek nemtas
véra ilgtermina/vidéja/istermina darba tirgus prognozes?

Apraksts Komentari

PlanoSana valsts, regionala un
ari vietéja limen1

llgtermina/vidgja/istermina
darba tirgus prognozu loma

Citi atbilstosi komentari

10. Profesionalas izglitibas iestazu autonomija
Cik brivas ir profesionalas izglitibas iestades, nosakot savu izvéli attieciba uz dalibu DVBM,
konkrétu programmu piedavajumu DVBM rezima utt.?

Lidzu, aprakstiet profesionalas izglitibas iestazu autonomijas limeni

11. Stimuli valsts, institucionala un individuala Iiment
Kadi stimuli pastav valsts, institucionala un individuala limeni, lai veicinatu/istenotu DVBM?
Cik efektivi tie l1dz Sim ir bijusi?

Stimula veids Limenis (nacionalais, Komentari
institucionalais,
individualais)

Citi atbilstosi komentari

12. Publicitate
Vai DVBM ir paredzéta publicitate (reklama)? Kada veida publicitate? Kadas ir galvenas meérka
grupas? Cik efektivi ir bijusi publicitates pasakumi vai pieejas?

Publicitates veids Galvena meérkauditorija Komentari

Citi atbilstosi komentari
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13. Atbalsts audzékniem DVBM - a) informacija un noradijumi
Ka audzékni tiek informéti un mudinati iesaistities DVBM? Kadas organizacijas/agenti ir
iesaistiti? Vai ir ieviesti karjeras izvéles pasakumi?

Audzéknu Organizacijas/

iedrosinasanas/atbalstisanas | darbibas/procediiras

veids atbalsta sniegsanai/
iegtiSanai

Komentari

Piem. Informativais atbalsts

Piem. Karjeras izvéles
atbalsts

Citi atbilstosi komentari

14. Atbalsts audzékniem DVBM - b) individuala pieeja un praktiskie jautajumi
Kada liment tiek T1stenota individuala pieeja DVBM audzékniem? Vai vini sanem praktisku
atbalstu? Ka Sis atbalsts tiek organizéts?

Darbibas veids

Organizacija/ procediira
atbalsta sniegsanai/
sanemsanai

Komentari

Piem. Individuala pieeja

Pieméram, praktisks atbalsts cela
izdevumu segSanai uz uznémumu,
kas piedava DVBM, izmitinasana,
édinasana, individualas aizsardzibas
[idzekli, apdrosinasana utt.

LOdzu, izmantojiet atseviskas rindas,
lai noraditu jebkura veida praktisko
atbalstu, kas jums skiet atbilstoss

Citi atbilstosi komentari

15. Vecaku iesaite

Vai vecaki tiek uzskatiti par svarigu mérka grupu, lai veicinatu izglitojamo iesaistiSanos

PIA/DVBM? Kada veida tas izpauzas?

Ladzu, aprakstiet vecaku iesaistiSanas pieejas un vinu faktisko lomu un iesaistiSanos
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16. Standarti vai macibu programma, individualais plans, citi attiecigie atbalsta dokumenti,
vadlinijas
Kurs par ko atbild? Ka tiek atbildibas tiek sadalitas?

Dokumenta veids Atbildiga puse Komentari

Piem. Standards

Citi atbilstosi komentari

17. DVBM uznémuma pavaditais laiks/ procentuali
DVBM uznémuma pavaditais laiks/ procentos no kopéja macibu laika. Kads tiesibu akts vai
dokuments (procedira) to nosaka?

Lidzu, aprakstiet pieeju jusu valsti

Dokuments, kas nosaka prasibu

18. Atalgojums audzékniem par darbu DVBM laika
Vai audzekni sanem atlidzibu par darbu uznémuma DVBM laika? Kada veida un apjoma? Kadi
tiesibu akti (dokumenti) to nosaka?

Ludzu, aprakstiet pieeju jusu valsti

Dokuments, kas nosaka prasibu

19. DVBM absolventu nodarbinatibas gaitu monitorings

Vai ir ieviestas turpmakas procediras attieciba uz DVBM absolventu nodarbinatibu? Kadi ir
lidzSingjie rezultati? Vai ir ieviesti kadi juridiski dokumenti/procediras absolventu nodarbibas
gaitu monitoringam?

Ludzu, aprakstiet pieeju jusu valstt

Dokuments, kas nosaka procediiras ievieSanu

20. DVBM miizizglitibas konteksta
Vai DVBM izmanto tikai sakotnéja vai ari talakaja profesionalaja izglitiba?

Ludzu, aprakstiet pieeju jusu valsti

Dokumenti vai procediiras, kas to nosaka
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21. Datu bazu, kartésanas riku vai pétijjumu par DVBM esamiba
Vai jusu valstl pastav un ir pieejamas datu bazes, kartéSanas riki vai pétijumi par DVBM?
Kada veida un kadam nolikam? Vai pastav kadi juridiski dokumenti vai procediras?

Ladzu, aprakstiet pieeju jusu valstt

Dokumenti vai procediras, kas to nosaka

22. Digitalizacija DVBM
Vai DVBM ir ieviestas kadas digitalas pieejas vai risinajumi (pieméram, lietojumprogrammas
utt.)

Lidzu, aprakstiet pieeju jusu valsti

Dokuments, kas nosaka prasibu

23. Nacionalie un ES finansétie projekti un starptautiska sadarbiba DVBM

Vai tiek istenoti valsts un/vai ES finanséti projekti? Vai ir kadas atbilstosas starptautiskas
sadarbibas norises DVBM, pieméram, attieciba uz sadarbibas ligumiem, mobilitatem,
savstarpéja macisanas?

Projekta nosaukums/veids | Par ieviesanu atbildigd | Finanséjuma | Komentari
ieintereseta puse avots

Citi batiski komentari

24. Vai ES vai starptautiskas organizacijas vai struktiiras (pieméram, CEDEFOP, Eiropas
Komisija, ESAO utt.) ir veikusas jlsu valsti konkrétu pétijumu par DVBM?

Ja ir, tad kadi ir Sie pétijumi? Vai Sajos pétijumos ir izdariti kadi secinajumi vai ieteikumi? Vai
jums tie Skiet atbilstosi vai noderigi jasu turpmakajam darbam (ja attiecinams)?

Nosaukums/ Pétijuma veids | Organizacija, kas veica Pétijumu secinajumi vai
pétijumu, pétijjuma gads, ieteikumi
timekla atsauce, ja
attiecinams

Citi batiski komentari
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25. Jaunaka statistika par DVBM ievieSanu valsts liment.
Vai ir pieejama oficiala statistika vai indikativa neformala informacija par PIA audzéknu,
profesionalas izglitibas iestazu un uznémumu skaitu, kas iesaistiti DVBM? Cik programmas
un/vai kvalifikacijas tiek piedavatas DVBM formata? Kuras ir 5-6 popularakas nozares vai

programmas/kvalifikacijas?

Formala/ indikativa
statistika

Komentars

Statistika/ informacija par profesionalas
izglitibas audzékniem, kas iesaistiti DVBM

Statistika/ informacija par profesionalas
izglitibas iestadém, kas iesaistitas DVBM

Statistika/ informacija par uznémumiem, kas
iesaistiti DVBM

Programmas un/vai kvalifikacijas, kas tiek
piedavatas DVBM formata

Kada ir (aptuvena) procentuala audzéknu dala,
kas piedalas DVBM?

Ja ir pieejami dati — kads ir procentualais
DVBM (=100%) audzeéknu sadalijums atbilstosi
nozarei (pieméram, 25% no autobiives
nozares, xy% no lauksaimniecibas un partikas
nozares utt.).

Ja ir pieejami dati — cik procentu audzéknu ir
izvélétajas nozarés, kas isteno DVBM
(piemérs: audzéknu skaits IKT nozaré = 100%,
audzéknu IKT nozaré, kas piedalas DVBM =
30%)?

Kuras ir 5-6 popularakas nozares vai programmas/kvalifikacijas?

Vai ir ieviesta politika, lai veicinatu noteiktas programmas/kvalifikacijas apgiisanu DVBM
veida? (pieméram, STEM joma vai citas jomas)? Kadas ir $is politikas? Ladzu, si aprakstiet.

Lidzu, miniet papildu svarigas témas, kuras, jlisuprat, nav ieklautas Saja anketa — ne tikai

jusu valstij, ne plasaka starptautiska liment.

Téma Komentars
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