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DARBA VIDE
BALSTITAS MACIBAS



Kas ir darba vide balstitas macibas?

Darba vidé balstitas macibas (DVBM) ir profesionalas izglitibas forma, kura jaunietis
praktiskas iemanas vismaz pusi no macibu laika apgust reala darba vidé uznémuma, bet
teorétiskas zinasanas - profesionalas izglitibas iestdadé. DVBM cieda sadarbiba realize
profesionalas izglitibas iestade un uznémums.

Batiba DVBM ir macisanas, kas notiek darba vieta, izmantojot uzdevumus vai darbus
macibu un praktiskos nolikos. Ta var but formala un strukturéta, izmantojot individualos
macibu planus, vai neformala, kas notiek parasta ikdienas darba procesa, pieméram, ar
pieredzi, praksi, mentoringu vai demonstraciju.

Profesionalas izgltibas iestades piedava darba vidé balstitas macibas vairakas
profesionalas izglitibas programmas. Tas ietver elastigas macibu programmas izstradi
atbilstoSi profesijas iezimém, ka ar1 dalitu atbildibu par izgltibu (teoriju) un apmacibu
(praksi) starp skolam un uznémumiem. Profesionalas izglitibas iestddes nodroSina
teorétisko zinaSanu apguvi un macibu programmas pilnveidi kopuma. Savukart uznémumi
nodrosina praktiskds macibas reala darba vidé, k& arT maksa audzékniem stipendiju vai
algu.

Ir vairakas formalas darba vidé balstitu macibu programmas, kuru mérkis parasti ir:

— attistit profesionalas prasmes, kas veicina atzitas profesionalas kvalifikacijas;

— attistit visparéjos darba ieradumus un gatavibu darbam;

— palidzét Audzékniem saprast, ko nozimé darbs, lai vini izvélétos atbilstoSu karjeru;

— nodroSinat nelabveéliga situacija eso$am personam un darba meklétajiem tadas
darba iespéjas, kuras viniem citadi nebatu pieejamas.

Formalas DVBM audzéknis juridiski var bat gan darbinieks, gan audzéknis.

Maceklis ir audzéknis, kur$ ir noslédzis macekla llgumu ar uznémumu un izglitibas
programmas ietvaros apgust vidéjo profesionalo vai arodizglitibu. Dala no izglitibas procesa
notiek izglitibas iestadé, dala - uznémuma. Prakses vaditajs ir atbildigs par macekla
apmacibu uznémuma.

Prakses vaditajs ir persona, kura nodroSina audzékna darba organizé€Sanu un atseviSkos
gadijumos art teorétisko apmacibu uznémuma kvalifikacijas prakses un / vai DVBM ietvaros.
Alternativi Sim jédzienam tiek lietoti ar tadi jédzieni k& mentors vai darbaudzinatajs.

Kadi ir DVBM merki?

— labaka kompetencu attistiba, augstaka kvalifikacija un labakas prasmes atbilstoSi
ekonomikas vajadzibam,

— vieglaka pareja no izglitibas uz darba tirgu: agraka profesionala socializacija,

— agraka jaunieSu nodarbinatiba un saskanotaks cilvékresursu piedavajums un
pieprasijums.

Kadel skoleniem izveleties DVBM?

— DVBM ir praktiska pieeja macibam.

— DVBM var padarit macibas interesantakas un atbilsto8akas realai darba dzivei.
Macekliba var uzlabot audzéknu darba izredzes, jo vini iepazistas ar potencialajiem
darba devéjiem, kuri var piedavat darbu péc macibu beigam. Audzéknis piedalas
reala darba vidé.

— Profesionalas izgltibas iestade sniedz iespéju macities vieta, kas aprikota ar
musdienigam iekartam un pie prakses vaditajiem, kuri izprot nozares attistibas
tendences.



DVBM piedava audzeékniem iespéju ieklauties darba tirgd jau augsti kvalificétiem un
ar pieredzi attiecigaja profesija.

Interesantas macibas, kuras nodroSina prakses vaditaji, kas parzina savu arodu.
DVBM piedava audzékniem iespéjas attistit personigds un socialas prasmes un un
jau macibu laika tas reali izmantot.

Péc macibu beigam audzekniem ir atbilstoSa kvalifikacija sava profesija — tadejadi
palielinds vinu iespé&jas atrast darbu.

DVBM veicina ar1 visparéjo prasmju attistibu, pieméram, komandas darbu un
problémrisinasanu, ka art pamata darba ieradumus.

DVBM programmas ir pielagotas audzékna un uznémuma vajadzibam — tas nozime,
ka audzékni var macities, darot lietas, kas viniem patik un ir nozimigas gan viniem,
gan vinu potencialajiem darba deveéjiem.

DVBM sistemas nodroSina audzeékniem agrinas iespé&jas izbaudit darba vides
priekSrocibas, tostarp sanemt atalgojumu, kas palielina vinu socialo stabilitati un
vienmérigak ieklauties pieauguso dzive.

Kadéel uznemumi iesaistas DVBM nodroSinasana?

Audzeéknim tiek dota iespéja apgut tieSi tas kompetences, kuras darba devéjiem
(ekonomikai) reali nepiecieSamas.

Uzneémumi aktivi piedalds macekla apmaciba, tadéejadi nodrosinot atbilstosi
kvalificetus nakamos darbiniekus.

Uznémumam veidojas labaka sadarbiba ar profesionalas izglitibas nodrosinatajiem
un potencialajiem jaunajiem darbiniekiem.

DVBM dod uznémumiem iespé&ju iegut kvalificétdkus un pieredzejusakus
darbiniekus.

DVBM sniedz iespéju uznémumam atrast maceklus, kuri ir augsti motivéti, ar labu
darba étiku, atbildigi veic savus macekla piendkumus un var but perspektivi jaunie
darbinieki. Turklat uznémumam ir iespéja vispirms labi iepazit macekli, tadejadi
atvieglojot lemumu pienem$anu par vinu iesp&jamo turpmako darbu.

Uznémumi, kuros darbinieki pastavigi apgust jaunas prasmes un jaunus veidus,
médz bt produktivaki un ienesigaki. Tie labak izmanto darbinieku zinaSanas, lai
uzlabotu produktu kvalitati un klientu apkalpo$anu, un tajos ir mazaka personala
mainiba.

Jaunajiem darbiniekiem nav nepiecieSama ilgstoSa un darga sakotné&ja apmaciba, lai
darbs tiktu veikts efektivi.

Ko par DVBM saka audzékni?

Man patik uznémuma praktiski izmeéginat lietas, ko més macamies skola.

Péc programmas beigSanas es iegtsu profesiju un zinu, ka vélak dabasu darbu.

Man patik daudz laika pavadit uznémuma un izzinat savu profesiju reala vide.

Man patik mactties, darot lietas.

Ir lieliski, ka man ir pieredzéjis prakses vaditajs, kur$ ripéjas par manam macibam
un nodod man savu darba pieredzi.

DVBM iesaitito uznéemumu atzinas

Atrast piemeérotus, kompetentus darbiniekus klust arvien gratak, tacu, stradajot
DVBM, tiek veidots kvalificéts darbinieks, un darba devé&jam ir visi nosacijumi, lai
sagatavotu idealu darbinieku savam uznémumam.



DVBM priekSrociba ir ta, ka savlaicigi iespéjams noteikt, kddas problémas varétu
rasties. Ar1 prakses vaditajs pats risina profesionalas un tehniskas problémas un
uzreiz var palidzét audzékniem apgut profesijas smalkumus, kas ar teorétiskam
zindSanam vien batu |oti grati izdarams.

Audzekniem, kuri macads masu uznémuma, biezi ir jaunas idejas, kuras gan ne
vienmer ir realizéjamas, taCu dazkart audzekni var lieliski palidzét ar jaunam idejam
vai jauniem risindjumiem, tadéjadi ienesot pozitivas parmainas masu darba — ari
pétniecibas un attistibas jomal!

lesaistiSsanas DVBM Tsteno$ana ir veicinajusi art misu esoSo darbinieku prasmiju
pilnveidi, tostarp socialo prasmiju.

DVBM audzékni ienes misu vidé jaunu energiju un zinasanas.

Audzekni ieglst ne tikai praktiskds iemanas un zindSanas, bet arT labak iepazist
musu uznémumu — kas més esam, ar ko nodarbojamies, k& darbojas uznémums,
kadi ir masu noteikumi un, protams, kadi ir masu darbinieki. Tas atvieglo audzékniem
pareju no macibam uz savu pirmo “isto” darbu — uznemsSanas process pamata
notiek, kameér vini vél macas.

Attiecibas, kas veidojas starp prakses vaditaju un macekli palidz profesionalajai
socializacijai, un process ir abpuséji izdevigs. Tagad mums ar skolam un pat
izglitibas politikas veidotajiem ir labaka sadarbiba.

Profesionalas izglitibas iestazu atzinas

DVBM audzékni uzskatami parada izveléta macibu kursa atbilstibu nakotnes
darbam, un tas vinus motivé labak macities.

DVBM ir praktiska pieeja macibam, kas palielina art nelabvéligd situacija esoSu
audzeknu lidzdalibu un uzlabo vinu macibu rezultatus.

DVBM var padarit macibas interesantakas un atbilsto$akas “realas dzives” darbam.
DVBM nodroSina labakus rezultatus parejai no skolas uz darbu.

Audzeéknim ir iespéja apgit kompetences, kuras darba devéjiem (ekonomikai)
patieSam ir nepiecieSamas.

Labak veidota un intensivaka izglitibas iestddes sadarbiba ar uznémumiem un
plasaku ekonomisko vidi.

Audzékni piedalas realad darba vidé, glstot pieredzi un zinaSanas izvélétajas jomas
un profesijas.

Papildu informacija par DVBM

Izgltibas un zinatnes ministrija: https://www.izm.gov.lv/Iv/darba-vide-balstitas-macibas

Latvijas Darba devéju konfederacija: https://Iddk.lv/atbalsts-biznesam/partneriba-un-
lidzdaliba-es-projektos/darba-vide-balstitas-macibas/

Portals Prakse.lv: https://www.prakse.lv/article/412/kas-ir-darba-vide-balstitas-macibas
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Vairak par projektu:

https://www.facebook.com/idesproject/
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