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JAUNATNES PROGRAMMAS {mdrta

kops 2010.gada

nodarbibas, apmacibas un seminari gan jauniesiem (12 - 18 gadi), gan
jaunatnes darbiniekiem, pedagogiem un citiem specialistiem visa
Latvija.

TEMAS

vardarbibas veidi un to atpaziSana. Aculiecinieka efekts.

dzimumu hdztiesiba un dzimtes stereotipi. To ietekme uz musu attiecibam ar sevi un
[idzcilvekiem.

veseligu attiecibu veidosana un neveseligu attiecibu pazimju atpazisana.
emociju vadisana un to saistiba ar stereotipiem un sabiedribas normam.
mobinga prevencija.

Cilveku tirdzniecibas riski un ka sevi pasargat.

seksuzlajlltate un piekrisanas (jeb angliski “consent”) nozime, uzsakot seksualas (un ne tikai)
attiecibas
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Petljums: JAUNIESU LABKLAJIBA  ©fiarts
UN VARDARBIBA (2021-2022)

Merkis: iegut padzilinatu ieskatu jauniesu un jaunatnes darbinieku vidu
par to, ka vini define un piedzivo vardarbibu un labklajibu cetras (4)
Eiropas valstis (Bulgarija, Latvija, Rumanija un Spénijé&

* Literaturas apskats

« Kvantitativa aptauja (565 jauniesi 13-18 g.vec.)

- Kvalitativas intervijas un fokusgrupas ar jauniesiem un jaunatnes
darbiniekiem

 Pétijuma zinojums skatams un lejupieladejams seit:
LAT https://marta.lv/lv/marta-darbiba/petnieciba/
ENG https://marta.lv/en/marta-in-action/research/
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Kvantitativie dati Latvijas konteksta e

301 respondents vecuma 13 -18 gadiem

Demographics of responses from Latvia Demographics of responses from Latvia

mLargetown f cty ® Ruralareas = Capital m Famale = Male = Non-binary, gender fluid, trans
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67,96% zino, ka dZzivo majsaimnieciba ar abiem vecakiem, 30,10% {} ﬁpfgrta
zino, ka vecaki ir skirusies, 0,97% zino, ka dzivo kopa ar likumigo
aizbildni, bet 0,97% zino, ka vinu vecaki atrodas arzemes.

Demographics of responses from Latvia

m Both parents  ® Divorced parent = Legal guardian = Other
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Ko Tu saproti ar jedzienu «labbutiba» £ marta
(ang. Well-being)? Ko tas nozimé Tev?

_ _ _ Bat pienemosam, vai BaGt miera ar sevi.
Labs dzives Bat labam pret ieklaujosam, neskatoties Redzét pasaulé

- . . r. uz cilvéka batibu . .
stavoklis citiem (pieméram dzimumu, skaisto nevis
seksualitati u. c.) neglito.

Justies labi

bailém, ~Justies labi kas nelautu tev Justies drosi Mlervaezgjl%g’nlalks
entuziastiski, fiziski un garigi sasniegt to, ko i calh
drosi vajag vai gribi. -

Justies Laba jusanas,

Nejust trauksmi apmierinatam ar

un paniku savu pasreizgjo
dzives stavokli

vélme dzivot
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Labbudtibas
stavoklis

LATVIJA

Krize

Censas
izdzivot

Normali
Labi

Lieliski

10/11/2023

Atbildes

7.6%

27.7%

32.9%

26.2%

5.6%

Labbatibas
stavoklis

RUMANIJA

Krize

Censas
izdzivot

Normali
Labi

Lieliski

Atbildes

2.07%

24.74%

26.80%

32.99%

13.40%

Labbdtibas
stavoklis

SPANIJA

Krize

Censas
izdzivot

Normali
Labi

Lieliski

Atbildes

1.69%

10.17%

32.20%

45.77%

10.17%

e®n centrs

% Mmarta

Labbudtibas
stavoklis

BULGARIJA Atbildes

Krize 11%
Censas

izdzivot 25%
Normali 27%
Labi 27%
Lieliski 10%

Atbilzu varianti tika piedavati péc Minnesotas Universitates Labbadtibas (labklajibas) indikatora instrumenta
jaunieSiem (2015)
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Vide, kura jutas
vislaimigak (%)

Arpusklases pasakumos
(briva laika pavadisanas
iespéjas)

Majas

Skola

TieSsaisté

Darba

Esot kopa ar draugiem

10/11/2023

BULGARIJA

29.8

27.9

15.2

12

1.9

13.2

e#®a centrs

% Mmarta

LATVIJA RUMANIJA SPANIJA

SN

26.8

8.8

4.5

3.5

0.7

15.63

71.88

4.13

2.11

6.25

22.03

59.32

11.86

5.1

1.69
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. Ji . I centrs
Kuri r!o s_/e_m _elgmentle_m Ir C’marta
visbutiskakie Taval

labbutibai? Fiziska drosiba
(max 3 izvéles iespéjas) 4%

Finansiala stabilitate

11.5%

Draugi
26.3%

Piederibas sajuta
15.4%

Kvalitativs brivais laiks Mentala veseliba
21.1% 21.7%



Labbiutibas risks (%)

TieSsaistes klatbltne

Mentala veseliba
Draudzibas
FinanSu stabilitate
Attiecibas

Fiziska drosiba
Piederibas sajlta

Kvalitativs brivais laiks

10/11/2023

BULGARIJA

27

9.5
14.5
14.5
10
15
4.5

LATVIJA

19.2

17.1
8.6

10.9
13.3

12
11.8

RUMANIJA

15.63

19.79
25.0
8.33
7.29
9.38
8.33

6.25

e#®a centrs

% Mmarta

SPANIJA

18.44
32.20
5.8

10.66

15.95
10.17

6.78
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centrs

APGALVOJUMS: MAN IR PIEEJAMA PSIHOLOGISKA ®#Mdrta
PALIDZIBA

10/11/2023

Kategoriski nepiekritu
Nepiekritu 15.6
Vairak vai mazak nepiekritu
19.3
Neitrals 23.9
Vairak vai mazak piekritu 9.17 32.05 20.93 55.15 19.79 48.96 10.40 39.11
Piekritu 20.9 24.25 21.88 13.51
Pilntba piekritu 2.75 9.97 7.29 15.20
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Ka respondenti definé vardarbibu “Hmart:

» lielaka dala dalibnieku vardarbibu defing, ka fizisku
darbibu, kuras mérkis ir fiziski kaitét citiem

« vardarbibu, kas notika skola un tas laika vienaudzu
vidl

e kibervardarbiba vienaudzu vidu

 vardarbiba gimené

e dazas atbildes ietver ar1 verbalu vardarbibu, seksualu
vardarbibu

* psihologiskas vardarbibas veidi, pieméram, nolaidiba
vai manipuléSana

10/11/2023 17
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Ar vardarbibu ka aculiecinieki ir saskarusies
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Par vardarbibu ir zinojusi
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Secinajumi no intervijam un {3 Marta
fokusgrupam: LABBUTIBA

« Motivacijas trikums, laika trikums un slikta finansiala situacija — lielakie
draudi labbutibai.

* Lielakie faktori, kas var pozitivi ietekmét jauniesu labbutibu (labsajttu), ir
arpusskolas aktivitates un mentalas veselibas atbalsta pieejamiba.
Sis vajadzibas atspogulojas arT pétijuma kvantitativaja dala.

« Dazadas izglitojosas un atputas aktivitates, kas padara jaunieSus
jegpilni aiznemtus un aktivus, tiek atzinigi novertétas. STs aktivitates ietver
ari darbnicas un apmacibas, kas paredzétas, lai palielinatu izpratni par
labbutibu un uzzinatu par visa veida vardarbibu.

10/11/2023 21



Secinajumi no intervijam un £ harta
fokusgrupam: VARDARBIBA

«Es domaju, ka midsdienas nezinu nevienu cilvéku, kurs nebditu pieredzéjis
vardarbibu. Visi ir par kaut ko iznirgati vai dusmigi.»

« Emocionala vardarbiba un mobings bija visizplatitakie vardarbibas veidi, ko
jauniesi bija pieredzéjusi. Dazi bija méginajusi iesaistities un palidzét
cietusajam, vienlaikus atzistot, ka viniem ir aizdomas, ka vinu draugi nerikotos
tapat, ja vini batu cietusi.

« Vairuma gadijumu jauniesu un jaunatnes darbinieku viedokli un uzskati ir
lidzigi attieciba uz vardarbibas novérsanu: regularas lekcijas/nodarbibas,

kas maca identificet emocijas un tikt ar tam gala. Tas novérstu iesp&jamus
vardarbibas uzliesmojumus to bérnu vidd, kuri ir paklauti vardarbibai.

10/11/2023 22



«Kaut kads mani butu bridinajis ieprieks, kad
biju mazaka. (...) Ja kads ar mani butu agrak
runajis, palidzejis, paradijis, kas jadara, varbut
tas nebutu beidzies t3, ka beidzas. (...) Ja kads
man butu teicis, ka rikoties, kad tevi apsauka,
splauj seja, sparda... bet maziem berniem par
to nestasta, ta nav jautra tema, un nevienam
nepatik par to runat. Un tapec tas notiek tik
biezi, jo neviens nezina, ka apturet vardarbibu.
Neviens par to neruna.»



& Marta

JAUNIESU IETEIKUMI

* Runajot par vardarbibas novérsanu, jauniesi un jaunatnes darbinieki
tic izglitotaju, jauniesu un kopienu ietekmes speékam vardarbibas
atpaziSana un palidzibas nodroSinasana.

 Svarigi atrast veidus, ka konstruktivi un ilgtspéjigi ieklaut jauniesus
to lemumu pienemsana, kas tiesi ietekmé vinus — piem. pasvaldibu
darba ar jauniesiem.

 Labklajibas stiprinasana: bezmaksas pieeja psihologam un
skaidrojums, kapéc sesijas ir noderigas ikvienam.

* Nepieciesams stiprinat jauniesus speja atvainoties un mainit savu
uzvedibu, esot vardarbibas veiceja loma.

10/11/2023 24



Jaunatnes programmas

€} 2010. - 2014. gads g?%B"S“E“OK
i FOR TJEJ- OCH
sadarbiba ar Alandu salu s O

Miera institutu.
«Meitenu un zénu grupu metode»

MED FOKUS PA ATT UTMANA
STUREOTYPA UPPFATTNINGAR OM KON

~

£3 2015. — 2017.gads 4

Sadarbiba ar Balkanu valstim
CARE Balkan
«Program M»

Program M:

M Prirugnik

B D g S 14 18

O 2018. — 2020.gads
Kulturspecifiska
metodologija
«Drosme riupéties!
Vardarbibas prevencija
jaunieSu vide»

Vi
e [
~ e

METoDoLOGI)A
DARBA AR
JAVNIESU GRYPAM

YARDARBIBAS MAZ'NASANAI
N VESELIGv ATTIECIBV
VESGONASANAL JAUNIESU VIDE

{Mmarta

FOUNDATION

2011




— o o f oo - centrs
Kulturspecifiska metodologija vardarbibas £ Marta
prevencijai jauniesu vide
17 nodarbibu cikls, balstits

neformalaja izglitiba DB
 Skolas, jauniesu v
centrolz, tI)\IVO, METoDoLOG A
pasvaldibu institucijas <
A
« Slégta grupa (8-12 DA%BA R _
Jaunles?) JAUNI[SU GRVPAM
* Vada MARTAs apmacibas , By
izgajis specialists o VEELIGe ATECIEY
o Kompetences kas VEAGNASANAL JAUNIESY VIDE
nepieciesamas veseligu
attiecibu veidosanai ar sevi *Marta OAK

FOLINTIATION

un apkartejiem

10/11/2023




novads

novads iﬂ%
Smlltenes 2 A:x‘es
LT/ - novads C;’ML ds

l? Valmie &Valkas
-

Ventspils <
\ p .y Talsu 2
Ventspils [

) novads
novads ;f'— /}
X .-
c

B8 pocoa i

P
/‘\«'i?\// i)

Ropazu,novads

{
L 3 B Tukuma Jurmala_ > A
= C £ ovads 2 - \ o
b Rl R, novads -Marupes WD":’»_./] W d
novads DY L laspils Madonas
s Ve (ekavas Ogres ~ novads
=3 \ _n vadj) novads 4
Saldus =] ~ Reekne
novads pva C Aizkraukles e Ka raklaiu
\V 5 Ln / 5  novads
‘ S > = elg e novads 0833;5\
Dienvidkurzemes novads gﬂ‘ Bauskas J) 4 <. Rézekné  Ludzas
novads novads Jékabpils /Liv3 u/\/) (f novads
no

% R ‘-“::::;*:sx

Augsdaugavas raslavas

novads novads

Dal‘i;a/\,tpils




Norweglan
Sea

ATLANTIC
OCEAN

4
Mediterra
Sea




SATURS
IEVADS . .
WL HAS UM KADL MES ESAMT e s
W2 HAS UNKADS/-AESMUES? -
H3 MANAS EMOCIJAS UM AR TAM SAISTITAS UZVEDIBAS

#4 DRAUDZIBA UM CIENPILMA KOMUNIKACTIOA .

KOMFLIKTI UH TO RISINASANAS VEIDL (eeeeeeeccmccmscmncnnas
#é& DIIMTE UN DZIMUMS. KAPEC MAM TAS IR SVARIGI? oo
WE SEKSUALITATEUN INTIMAS ATTIECEBAS
W9 LEMUMI

W10 HONTRACEPCLJA UH RISKI (STL/HIV) .

#12 KA TEIKT “ME!", BET PALIKT “STILIGAM™7 ___

13 VARA UN ATTI

W14 ATPAZISTI VARDARBIBUY

W15 VARDARBIBA. KURS HLODIJIES?
W16 NEESI VIEMALDZIGS! | .

WLT HOSLEGUMS oo e

10

49

96

loa

139

149

157

171

183

190

EVADS

Jauniesu grupu metode

Jauniesu grupu izcelSanis vEsture

20. gs. 90. gadu sakurma jaunieiu darbu vaditaji Zviedrija parmanija, ka jauniefu centros pied&vatas
aktivithtes nepiesaizta meitenes tik leld mérd ki 28nus. Viens no iespijamajiem iemesliem bija
taz, ha lielShoties tika finansétas tidas aktivitbtes, hurds tradiciondli deming zéni. Radas ideja
ieviest atsevifhas aktivitBtes tikai meitengm, lidz ar to gadu gaitd tika izstridates atbilstodas
metodes. Lai veicindtu meitenu palauSanes uz saviem spékiem un patstiyvibu, lielskajs dald
metobu estridija dzimumu Gdztiesibas pieeju, huras pamath ir uzehats, ka ne klass, ne jaunieiu
centros, ne drive vispdr meitenes neienem tik plasu telpu ka 22ni. Dzimumu normu un aphartéjas
sabiedribas gaidu dél meitendm nav tida pati ricibas telpa kd puigiem, tipéc vinas sabiedribas
drivé neiesaistis tikpat aktivi k& zéni. Radis urshats, ka drodu vidi varétu veidot katram dzimu

mam atsevithi organizétas aktvitatés, pieméram, meitenu grupd, burd meitenes varétu apspriest
Sev SVETIGUS jautijumus un istenot daladas aktivitdtes un kurd nevalditu uz deimumo balstitas
gaidas un urvediba.’

Ar laiku tika saprasts, ka darbs drimumo normu mazindSand un ldrtiesibas veicingSand shar
ari zénus. Lai veicingtu drimurmu lidztiesibu dalidas sabiedribas jomas, Saja darba jaiesaista ari
wiriesi. Turklat zé&ni tapat ir paklauti dzimumu normam un ar tim saistitajam sabiedribas gaidim,
ks dakkart var bat Lot ierobebojosas un etebmat tikpat nelabwvaligi ke tas, kas tiek attiecinitas
uz meitendm

Ideja 2o metodi eviest Latvijd Centram MARTA radas 2007, gada beigas, kad semindra Zviedrijs
tike drirdéts par meitenu grupas metodes veiksmi Lietuva. 2009 gada sBhkumd sadarbibd ar
Alandu salu Miera instititu tika uzrakstits projekts, kas turpingjas Gdz 2002 gadarn. Savukart

20013 gada tika ursakta sadarbiba ar organizdciju CARE Balkan %, ne kuriem tika parnemta puisu
grupu metade “Young Men Initiative” *. leviefot un izvertgéjot Sis abas pieejas, tika nolemts, ka
nepieciedams radit Latvijas kultdrepecifike atbilstosa metodoladija. Ta 2015, gads dzima projelts
“Drosme ripéties! Vardarbibas prevencija jauniesu vids” 4 kurs ar OAK Foundation * atbalstu
turpinas lidz pat 2020. gadam

1 G. Bahara, E. Gritine, J. Jarstoia (2001) Meter un 2r grupa metodes wtekome - darbs ar jaurisdiem
ibas veiciniiana Alandu salis un Latvii na doimies studij un sociilis psiholodgijas shatpunkta

; Dk Foundation wilts savus resursus, kai risindnu globilus, socillus un vides j@utsemus
p.:'.. tos kaa shar mazih sizsargdno cilwia daives. Fonda parstiviiecias atrodas Eirepd, Indij un
Temelemerikl un tas sniedz atbalstu oroarzloiiam vairik nekd 40 passubes valstis
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ATPAZIS i
ARDARBIBY

Mérkis: sniegt jaunieSiem izpratni un zindSanas par daiddiem vardarbibas veidiem

un to atpazisanu.

Had jis redzat vardarbigu pieauguse, ir grati iedomaties, ka kdreiz Sis cilvBks bija mazs, nevainigs
bErns. Biedi zshan tidi jautsjumi ki = vai cilvEks jau piedrimst ar tendenci uz vardarbibu? Vai tas ir
TiekodEts” cilvika DNST Vai ta ir iespijarms paredsEt ieprieks un mainit? J&, mes visi piedzimstam
ar daibdiem temperamentiem, ko ietekmé mdsu fiziologiskie procesi karmeni (piem., harmoni)
U ari gie temperamenti un rakstur var izpausties gan veseligos, gan neveseligos un vardarbigos
weidas. Vardarbiba ir uzvediba, kuras apgifana ietver mijiedarbibu starp gendétibu un vidi. Més
iespdjams, nespisim mainit DNS, ar kuru més esam dzimusi, bet més varam spécigi ietekmeat to,
kB Zie gini tieh izveikti. Memot vBra visus pierdditos faktorus, kas veicina vardarbibu, meés vairs
revaram teikt, ke vardarbigi cilvehi vienkarsi ir “tadi piedzimusi®. Vardarbiba ir biolodisho, socile
un paiholadgisho faktoru kombindcijas rezultbts, Tpadi to, kas palieling nesizeargstibu, kaunu un
parernojumu. Vardarbibas noversand jSietver pretéjais: [aparliecings, ka cilveki jitas drodi un jitas
piederigi, vienlaikus nodrofinot, ka viniem ir veseliga un realistiska pascienas un padvertibas izjita
Daudzi vides faktor var veicindt vardarbibu. Tie ietver nelabyveligus bérnibas notiburmus, piemeram
wardarbibu gimens, atharibaz, pamefanu novBril, traumas, rmentils veseliba problémas we
Mabadribas upuri b&rmi, huriem trikst pirmas nepiscietamibas precéu un kuri cings ar slitu vesslibas
apriip vai uztury, bieksh sastopas ar vardarbibu vai iesaistis tajd " Redzat vardarbibu savi hopiend
val savd drive, svarigi ir aboerdties- tai vienmer ir cdlonis un sehas, K3 ari = nekad nay par vélu
mmeklEt un sanemt palidzibu - gan upurim, gan varmikam, gan dzeibe&hism

Latvijas likundoesand izshir dadadus vardarbibas veidus, pieméram, fizisha, seksubla, psihologisha
emocionila vardarbiba un vardarbiga kontrole (tida darbiba vai darbibu kepurms, kas jstwver
airshardanu, seksuslu piespiesanu dravdus, paremodanu, sbieddfanu vai citas vardarbigas
darbibas, luru mérkis ir kaitdét, sodit vai iebieddt airsharts personu), vecaku nolaidiba, silvEu
tirdznieciba. Papildus realitits redzam ari kibervardarbibu, naida runu, sebsismo ue. vardarbibas
farmas.

Galvenie vardarbibas veidi:

Fiziska vardarbiba - jebhurs fizishs aizskBrums, pieméram, sisana, speriana, plaukas, raufana aiz
matiern, ¥naugiana, gristiSana, stingra sakerSana aiz rokas, ierotuirmantedana ue.

Seksuila vardarbiba jebhurs seksulls aizskirums, piemdram, izvaroSana, umspiests vai
vardarbigs drimurmakts, vardarbiga iesaistifana sekeublis darbibis, seksulla airsharsana pret
cietutis gribu we.

Emocionilas peihologizks vardarbiba - jeblurs verbils, emocionals vai psihalodishs aizskirums
piemdran, regulira draudu izteikia na, dravdédana ar fizish u vai sebsus o vardarbibu, draudézana
par bérmu atnemdanu, apsaukifana un noniecindSana, vajidana (izsehodana, sagaiditana pie
majam, darba vietas, requlara un nevélama rvanidana un iSHnu vai e-pasta véstulu sititana)
liegtana satikties ar draugiem un radiniekien we.

Hiberbullings - vardarbiba, kas notiek, izmantojot digitblis ierices, pieméram, mobilos talrumus
daterus un plansetdatorus. Kiberbullings var notikt, izmantojot SMS un cita veida zinas (Whatsapp
Wibkeer, Snapehat w.e)), ki ari tieSsaist® sociflajos tklos, forumeos vai spelés, hur cilvahi var shatit

piedalities vai kopigot saturu. Sis vardarbibas veids ietver sdtiSam, publicésanu vai koplistoganu

ar negativi, kaitigu vai nepatiesu saturu par kBdu citu personu. Tas var ietvert personishas vai
privatas informicijas aprmainu par kEdu citu, kas izraisa aphaunojurnu vai pazemajuimi
Ekonomiskd vardarbiba - jeblura darbiba, kas vErsta uz cietushs paklaufanu, varmikam iz
mantojat savu parake finansislo situdciju, pieméram, enBkumu slépiana, cietusis jenakumu
atnemiana, censands nepielaut, Lai cietuth gitu ienshurmus, naudas dedana, ja cietus] i izpildijusi
kadas prasibas u.c.

Par vardarbibas veidiem uzshata ari:

Prostiticija - Sehsulla rakstura derbibas apmaind pret neudu, proti, ta ir vardarbiba pret
prostitudtim persondm, jo, atrodoties prostitdcijs, personas cied no fizishas, verbalas
peiholadiskas, kB ari sehsuslas vardarbibas. Dzimumaktu athirtedana, kas ir finansisly vajadzibu
wadita, vai nelidztiesibas vai ievainojamas situBcijas iZrmantosanas reultBtd [piespiesana
dravdésana, manipulésana), ir seksusla vardarbiba. Lielska dala no personam, has iesaistitas
prostitdei, i bijutas paklautas vardarbibai, bieli vien seksualai vardarbibai pirms iesaistitanas
prostiticija.

CilvEku tirdznieciba - Sis ir vardarbibas weids, kur ekspluatBeijas nolikos izdarita eilv@hu
savervésana, parvadaiana, nodosana, slépdana vai sanemiana, izmantejot spehu, draudus vai cita
veida piespietanu. Cilvehu tirdzniecibai raksturiga ari aizvesana ar varu, krapsana, maldinazana
wai citas viltus formas, ki ari varas poziciju vai ar eilvehu ievainsjamibas izmantosana, dodet vai
sanemot maksdjurmus vai labums, Lai panaktu kBdas personas piekrizanu. Cilvehu tirdzniecibas
ehepluaticija nozimeé citu personu prostitudSanu vai iesaistifanu citds ehkspluatbeijas formas
piemiranm, piespiedu darba verdziba vai verdrzibai lidzigas formBs, kalpibd un orgnu iznemdand
CilvEku tirdzniecibas upuri tiek pablauti Srkartigam psibolodishkam stresam, kas var radit
emocionglas traurmas, depresiju, dalos gadijumos pat pasnavibu. Persenai, hura tikusi paklauta
seksudlai ehepluatieijai, sehas var saglabities visas drives garurma un nopietni tai trausst.




Aktivitate Wl: SEpju aplis

Mérkis: Moskaidrot vardarbibas dabu, parmanit sakaribas, kas notiek, ja neviens neizrada iniciatin
to partraukt? Saprast, kipée vardarbiba pastiv un turpings un paraug smagaka forma, ja nebo
Memaina sava urvedibi
Tgums: 20-30 min
Mepieciefams: Hatrs dalibnicks 582 uz sava krésla, kas novietoti apli
Morise:
L Wisi apsdkas apli, aktivitbtes vaditbjs izsthsta aktivitites noteibumus
Siir vikai simulBcijas spele (simulacijas spéles ir saprotamas kB maksligi radita vide, hurl
darbojoties var isjusties maksimbli pietuyvingti deived. Tas ir paredzStas ka macibu
lidzeklis) un nevienam nay atlauts radit redlas sipes. Jebhura veida saskarsmei j[Sbat
tadai, kas nenodara paril
Var pajautst, hurd doma, ka var nejausi kidarm piedurties th, ka var radit sipes. Tads
gadijurna (bez nosoditanas) tiek pied Svats izmadinat visus pieskarienu (bakstiana ar
pirkstu, urspiefot ar plaukstu, urqrikoties ar plecinu) veidus ar speles vaditiju, lai
izjustu sava spika robekas un sanermtu tOliteju atsauksmi.
2 Vaditajs dod komandu "Shkaml” un “Taged, sShot ar tevi (norbda ar roku wz kadu no
dalibriekiem) katrs pde kbrtas pa apli, ar pirkstu 1 reizi piebaksti blabussSdStajam pa labi
un vérojam, kas notiek ar citiem un, kas noliek ar mani pagu?
3. Péc pirma apla, uzded jautBjume: Ko jis tikko noverojat? Kas tikko notika?
Kadas sajitas rodas?
4. Vaditijs vEro norises grupd un ja dalibnieki jitas drodi, tieh pied&vats cits pieshiriena

veids = viegls uzsitiens ar plaukstu vai uzgridands ar plecu.
5. Ja kadam Zis klost par intensivu, dalibnieks saka “Stopl vai "M& Vai "Lbdru parstajl”

Jautijumi diskusijas veicingSanai:
Izrumd, ka katrs jitas, kad kads liek darit citam pari?
KB jitas cilwehs, had senem Sadus pari darfjumus vai deudsdrt sBpigakus?
HBpés kids var prasit kaut ko nodarit citam? Vai tiesim vinami{-ai) bitu jaklauss?
Kapée tidarn cilvdham kausa, paklaujas?
Has bitu jadara, lai vardarbiba neturpinitos?
Has ir athildigs pie vardarbibas partraukianas un turpindSanas?
Hadas var bit sekas pée ciefanas no vardarbibas (islaicigi un ilglaicigi)?

Aktivitateld 2: Atpazisti vardarbibul

Mérkis:

Sniegt zindsanas par vardarbibas veidiern un trendt spaju identificét vardarbigas sibulsijas

Ilgums: 40 = 50 mindtes

Mepieciefams: Resursu lapa & (Modarkiba 814, aktivitite #2) katram dalibniekam

Morise:

L 1zdali katram dalibniekam savu darba lapu un ldz atzimat atbildi, kas atbilst vina
viedahlim. Vienam apgalvojumam var biit vairdkas athildes. Dalibrieki S0 veie patstivigi
un Mesarunajoties.

2 Had tas izdarivs, izlasi shali katru apgalvojumu un lidz dalibniekiem paust savu
viedaklis athiliu variantus. Salidziniet atbildes un kopigi diskutdjiet = vai mingéts
situlicija ir vardarbiges un kBds vardarbibes veids tas ir.

Aktivitate #3 LAHOOT: Cik daudz Tu zini par mobingu?

MéErkis: noshaidrot j@dziena mobings” batibu un dalades viedoklus, pieredres un mnasanas

saigtib ar So tEmu.
Ilgums: 20 - 30 min
Hepieciesams:

L Lejupieladat univai atvert lietotni wew kahoot it
2 Arvert 2o linku, lai ureihtu speli

I Izveldties apeiju CLASSIC, kur katrs sholéns spéld individuBli

4. Programma izveido speles PIN kodu (vairihku ciparu hombindeiju), kas spelStajiem
jhievada savas iericss (datoros vai telefanas)

5. Spied START un parSdisies pirmais jautBjums, uz kure spél&tjiern jaatbild
noteikts laiki

1 Shol&ni tiek aicindti pieslégties https-hahoot.it!, ievadit sples PIN

(ko sholotbjs reds ur sava ehrina)

2 Shol&niem jdevada savs lietot&jvards (NICKHNAME)

I Sp&lei ursBkaties, sheldnierm jatbild uz jautijurmiem, nespielot attiecigls krisas
atbildi uz zavas viedierices ehrana.

4. Pée hatra jautijurna nepiecietams iprunat = kura un kipée ir pareiza atbilde, sniedzrat
papildinosu infermbeiju. Un tikai tad spiest NEXT jeb doties uz nakoo jautSjurmu




Terminu shkaidraj

Seksubls ekspluaticija

Dief ija- Varas vai sociblis poficijas irmantodana, lai giitu pelnu no kbdas personas selesoslas

izmantasanas (ieklau) sutenerismu, sebsa tirdzniesibu, parnografiju, ue)

Papildus informacija
Swarigi ateerdties, ka cilvEki prostitdeijs (uzielas, bordelos, esharta servisos, pornografijg
un striptigdubos) visbieak tiek izmantoti un no viniern labumy glst sutener vai eiti
sehsa tirgotaj
Suteneri un citi 2ehsa tirgotiji kontrolé cillvBhus, kas nonakusi prostithcija, ar draudu un
vardarbibas palidribu un piesavings visu vai lielahe dalu nepelnités naudas

Prostiticija

Definicija: lesaistifanis vai pieddvajums iesaistities seksudlis darbibls apmaing pret kidu labe

i = naudu, narkotikim, drébem, patverunmu.

Papildus informacija
Yairums prostticij iesaistito personu ir cietufas no sehsualas vai cita veida vardarbibas
pirms iesaistifands prostiticijs.
Wairuma gadijurmu prostituétas personas atrodas sutenaru vai citu seksa tirgotiju
paklautiba, kas piesavinds visu vai lielSke dalu nopelnitd un bieki vien ir fiziski un
sehzulli vardarbigi.

Cilvektirdznieciba
Definicija: Cibvdhu iesaistitans darbd vai sebsudly pakalpojumu sniegSand ar piespietanas
manipulBcijas vai maldindSanas palidzibu. CilvEktirdzniecibas upuris ir persona, kas tie, ka vind/a
pieredrétu nopietnus draudus un kaitéjumu, ja censtos atstit darbu vai seksudlo pakalpojumu
sniegianas vietu. CivBhtirdmieciba tiek iedalita divas dalBs: darba eksplusticija un sehzubls
ehzpluatacija.
Papildus infarmacija
Lidzigi ki verdziba cilvéktirdznieciba nozime cilvéku piespiefanu stradat, Lai kads gitu
finansialu laburmi.
Ta béedi saue par misdienw’ moderna verdzibu
Pasaulé Sobrid ir aptuveni 27 miljoni cilvEktirdzniecibas upuru. Tas noeimé, ka misdienas
elsist® vairak vergu ki jebkad pasaules vesturd

Subenerisms
Definicija: Personiska finansiila laburma gifana un kBda piespiesana iesaistities prostitieijs,

izrmantajot spdku, kentroli, urticdsanes, dravdus, varu vai maldindsanu.

* Hoslédzofais izvértEjuma aplis par nodarbibu.

Papildus resursi:

=+ Hahoot spéle "Mobings vai konflikts

marnasanai bas

polabtivas) Bigs T

o MABRTA Mast&ias doboygrmssts i alif & DOrgatitgeias wrohatadaras

= Bérmu un pusaudiu bermaksas urticibas tilrumis 116111
=+ Projelts NEHLLISE.LY

i - Teoriia = Las i

=+ Hakats Has vecdbism Oty (S2ina par im &b barnu savstarpsio vardarbibu

= Arstumiiby ietelméicdais fabtors - vecumposima ipatnibas

+ Pusgudiy resrs rs Pusaudiy garigis veselibas gritibas

=+ Hes

=+ Bullyin ention Training Center
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Q Zinasanas, prasmes, attieksmes

v’ Dzimuma, dzimtes identitates, v Atbildiba
dzimtes 1zpausmes, seksualas un v parbs komanda

romantiskas identitates 1zpraSana o
v'Prasme socializ&ties

¥ Pasizpausme, paSciena & v’ Atgriezeniskas saites sniegSana
N Z

paSpalaviba g g

v'Neveseligu attiecibu atpaziSana

v'Emociju atpaziSana un refleksija - T U
un veseligu attiecibu veidoSana

v'Viedokla konstruéSana, pauSana

N > v"Vardarbibas atpazisana un
uzklausiSana P

L . . reagSana
v'Kritiska domasana un sabiedriba
valdosie stereotipi




G Grupas darbibas pamatprincipi

v'Jaunie$i 12 1idz 18 gadu vecuma v’ Atbildiba pret grupas dinamiku un

v'10 — 12 cilveki grupa 1ekS€jo procesu + atbildibu maina

v'Regularitate laika (1x nedéla) d (}r%%lgésvicj aktivitates pielagojas

S _
Vietas nozime v'Neformala izglitiba un holistika

v'Klatesamiba pieeja (prats+kermenis+sirds)
v'Briva griba v'Aplis ka rituals un savstarpgjas
v'Saruna, kuras laika neviens netiek cienas signals

vertets v'Laiks refleksijai
v'VienoSanas v’ Grupas vaditajs/-a = procesa
v’ Konfidencialitate virzitajs un atbalsts
v'Ciena




. {2 Mmarta
Atsauces un resursi

 Petijums. Jauniesu labklajiba un vardarbiba 2022
e Petijuma zinojums par jauniesu grupu metodes ietekmi

» Petijuma zinojums par seksuali aizskarosas uzvedibas izplatibu
_atvijas skolas

* Jauniesu programmas "Drosme rapéties! Vardarbibas prevencija
jauniesu vidd' izvertéjums

» Centrs MARTA Jaunatnes programmu aktualitates un realizetie
projekti
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https://marta.lv/files/research/ReGroup%20petijums%20jauniesi%202022.pdf
https://marta.lv/files/research/Pētījuma%20ziņojums_Jauniešu%20grupu%20metodes%20ietekme_2020.pdf
https://marta.lv/files/research/Pētījuma%20ziņojums%20-%20seksuālās%20vardarbības%20izplatība%20Latvijas%20skolās%202020.pdf
https://www.antropologija.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/antropologija/Petijuma_zinojums_Marta_15.01-compressed3_copy.pdf
https://www.antropologija.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/antropologija/Petijuma_zinojums_Marta_15.01-compressed3_copy.pdf
https://marta.lv/lv/marta-darbiba/jaunatnes-programmas/projekts-dare-to-act--/

centrs

€3 Mmarta

0 @centrsmarta, @centrsmartaliepaja, @centrsmartarezekne @centrsmarta Q @centrsmarta

madara@marta.lv
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