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1. Profesionalas kvalifikacijas (profesijas) nosaukums, kvalifikacijas limenis

SPORTA Piektais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (5.PKL)
TRENERIS
3422 03

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesionalas kvalifikacijas (profesijas) specializacijas:

Nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas (profesijas), kvalifikacijas [imenis:
Sporta instruktors ceturtais profesionalas kvalifikacijas Ilimenis (4.PKL)

Vecakais sporta treneris sestais profesionalas kvalifikacijas limenis (6.PKL)

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Sporta treneris veic sporta pedagogisko darbibu bérnu, jaunieSu vai piecauguso valsts un
pasvaldibas sporta un izglitibas iestades (t.sk. profesionalas ievirzes izglitibas iestades),
biedribas, nodibinajumos, uznémumos, komercsabiedribas vai ka pasnodarbinata persona, vai
individualais komersants.

Sporta treneris mérktiecigi virza/vada/isteno sportistu un sporta nodarbibu dalibnieku personibas,
sporta sasniegumu un kompetencu attistibu, saskana ar sportistu un iesaistito dalibnieku
personibas individualas attistibas, fiziskas sagatavotibas, veselibas stavokla, tren€Sanas,
personibas un izaugsmes sporta vajadzibam, stiprina sabiedriba nozimigas veértibas.

Sporta treneris plano, veido droSu un atbalstoSu treninu vidi, organiz€, vada un sadarbiba ar
kolégiem izverté macibu/treninu procesu noteikta sporta veida vai veselibu veicinosas fiziskajas
aktivitates, izverté sportistu vai sporta komandu vai sporta nodarbibu dalibnieku vajadzibas,
sniegumu un izaugsmi, motivé un gatavo sportistu sacensibu darbibai atbalsto$a vidé gada cikla
ietvaros, pilnveido macibu/treninu procesu, veido &tiskas un individualiz&tas darba attiecibas ar
treninu procesa iesaistito mérka grupu.

Sporta treneris atbild par profesionalas darbibas istenosanas kvalitati, virza savu darbibu atbilstosi
sporta nozares konceptualam pamatnostadném paredzamas daudzveidigas situacijas, patstavigi
izverte, plano un pilnveido savu profesionalo kompetenci, iesaistas sporta/izglitibas iestades un
sporta jomas attistibas sekmésana, lai nodroSinatu profesionalu un kvalitativu sportistu un sporta
nodarbibu dalibnieku izaugsmi treninu procesa.

Sporta treneris profesionalo darbibu veic sadarbiba ar vecako sporta treneri, atbalsta trenera
paligu un sporta instruktoru profesionalo attistibu.




Sporta trenera pienakumi un uzdevumi:

3.1. Treninu procesa planoSana:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.
3.1.5.

novertét personas un komandas visaptverosas individualas attistibas, trengSanas un
personibas izaugsmes vajadzibas atbilstoSa treninu procesa planosanai;

noteikt treninu mérkus, uzdevumus un sasniedzamos trené$anas rezultatus atbilstosi
personas un komandas vajadzibu un sp&ju dazadibai;

planot personas un komandas &tisku, efektivu un ieklaujosu treninu procesa vidi
saskana ar personas spgjam, sniegumu, vecumposmu un individualam attistibas
iespgjam gada cikla;

izveleties treninu saturu, metodiku un resursus atbilstosi personas vajadzibam,;
planot personas un komandas izaugsmes veértéSanu saskana ar trenésanas mérkiem
sezonas/gada cikla un individualas attistibas vajadzibam.

3.2. Treninu procesa istenosana:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.
3.2.6.

istenot personas vecumam, sp&jam un sniegumam atbilstoSu treninu procesu
sezonas/gada cikla;

veidot &tisku, drosu un ieklaujosu treninu vidi atbilstosi personas individualas
izaugsmes vajadzibam,;

pielietot treninu uzdevumiem dazados sagatavoSanas veidos atbilstoSus
individualiz&tus treninu lidzeklus un metodes treninu procesa;

istenot sportista sagatavoSanos personas vecumam un sniegumam piemérotam
sacensibam;

parvaldit konkurences vidi sacensibas;

izmantot tehnologiskos risinajumus sporta joma un datu bazes treninu darbibas
IstenoSana.

3.3. Treninu procesa novertéSana personas izaugsmes sekmesanai:

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.

3.3.6.

novertét personas un/vai komandas sagatavotibu un sasniegumus sezonas/gada
cikla;

apkopot informaciju par personas veselibas stavokli snieguma uzlaboSanas
planoSana;

izvertet personas un/vai komandas sportiska snieguma raditajus sacensibas;
noverteét izveidotas treninu vides efektivitati,

sadarboties treninu procesa novertésana ar treninu procesa iesaistitam ieinteresétam
pusém,;

dokumentét treninu procesa novertéSanas rezultatus.

3.4. Pozitivu, integréjosu un &tisku attiecibu veidoSana treninu procesa:

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.

3.4.5.
3.4.6.

3.4.7.

veidot pozitivas, €tiskas un individualizétas darba attiecibas ar treninu procesa
dalibniekiem;

nodro$inat droSu, cienpilnu, ieklaujoSu un sadarbibu veicinoSu vidi treninu procesa;
vadit treninu dalibnieku pozitivas parmainas un attistibu treninu procesa;

sniegt atgriezenisko saiti, kas uzlabo personas individualo izaugsmi un
pasnovertejumu;

risinat konfliktus treninu procesa;

nodroSinat izveidota ieks€ja tiesiska reguléjuma (sporta veida droSibas tehnikas
noteikumi, sporta bazes lietoSanas noteikumi u.c.) un argja tiesiska reguléjuma
(sporta sacensibu noteikumi, profesionala &tika, sporta veida &tika, antidopinga
konvencija u.c.) ievérosanu,

veicinat etisku un pozitivu [émumu pienemsanu.
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3.5. Inovativa profesionala darbiba un profesionala sadarbiba:

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

iesaistities sporta/izglitibas iestades un sporta jomas attistibas sekméSana un darbibas
paplaSinasana;

piedalities inovaciju radiSana sporta organizacijas kultira jaunu dalibnieku
iesaistiSanai treninu procesa;

inform&t par treninu Tsteno$anu treninos iesaistitds personas, bérnu vecakus vai
likumiskos parstavjus;

stradat komanda planotas treninu programmas Istenosana un sadarbiba ar bérnu
vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem;

izmantot objektivu un kritisku pieeju problému identific€Sanai un risinasanai
sezonas/gada treninu procesa.

3.6. Profesionalas darbibas nodrosinasanas vispargjie uzdevumi:

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.
3.6.6.
3.6.7.
3.6.8.
3.6.9.

lietot valsts valodu;

lietot profesionalo terminologiju sazina divas sve§valodas;

lietot profesionalaja darbiba matematiskas kompetences un kompetences
dabaszinatnés;

ieverot darba aizsardzibas, vides aizsardzibas, civilo aizsardzibas un ugunsdrosibas
prasibas;

lietot dro$i informacijas un komunikacijas tehnologijas;

istenot uznéméjdarbibas principus, savas profesionalas darbibas ietvaros;

turpinat talaku izglitibu un profesionalo pilnveidosanos;

uzturét savu fizisko, intelektualo un emocionalo veselibu;

ieverot profesionalaja darbiba sabiedribas intereses un darba tiesibas.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

ler< Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
4.1. | Treninu procesa planoSana:
4.1.1. | Novertet personas un Sistematiski  apkopot un analiz&t | PriekStata [iment: Spéja novertet personas un komandas LKI 5. [imenis

komandas visaptverosas
individualas attistibas,
trenéSanas un personibas
izaugsmes vajadzibas
atbilstosa treninu
procesa planoSanai.

informaciju par personas un komandas
individualas attistibas, trenéSanas un
personibas izaugsmes vajadzibam.

Identificét personas un komandas
visaptveroSas individualas attistibas,
trenéSanas un personibas izaugsmes

vajadzibas, sadarbiba ar citiem kolegiem,
un, ja nepiecieSams citiem specialistiem.

Identificét personas un komandas
izaugsmi ietekm€joSos riskus treninu
procesa planoSanai.

Sporta medicina.
Izpratnes Iiment:
Ieklaujosas sporta izglitibas principi.

LietoSanas liment:

Cilveka psihiskas un fiziskas attistibas
posmi.

Personas un komandas visaptverosas
individualas attistibas, trené$anas un
personibas izaugsmes novertésanas
kriteriji.

Informacijas par personas un komandas
individualas attistibas, trené$anas un
personibas izaugsmes vajadzibam
apkoposana un analize.

Personas un komandas visaptverosas
individualas attistibas, trenéSanas un
personibas izaugsmes vajadzibu un to
ietekmé@joso risku noteikSana.

visaptverosas individualas attistibas,
tren&$anas un personibas izaugsmes
vajadzibas atbilstosi ieklaujoSas
sporta izglitibas principiem.




4.1.2.

Noteikt treninu mérkus,
uzdevumus un
sasniedzamos trenéSanas
rezultatus, ieveérojot
personas un komandas
vajadzibu un spgju
dazadibu.

Lietot dazadas treninu procesa mérku un
uzdevumu noteikSanas metodes atbilstosi
treninu procesa iesaistitajai mérka grupai
sezonas/gada cikla.

Merktiecigi noteikt personas un/vai
komandas treninu procesa mérkus un
uzdevumus atbilsto$i sporta organizacijas
resursiem un mérkiem, ievérojot personas
un/vai komandas vajadzibu un spgju
dazadibu.

Nodrosinat personas un komandas
vajadzibu un sp&ju dazadibas ieverosanu.

Izveleties piemerotakos un efektivakos
treninu [idzeklus un metodes jebkura
cilveka fiziskas sagatavotibas
paaugstinasanai un veselibas
nostiprinasanai.

Sastadit ~uz  Pasaules  Veselibas
organizacijas rekomendacijam un
jaunakajiem zinatniskiem pieradijumiem
balstittu  veselibas  sporta  treninu
programmu dazada vecuma cilvékiem ar
dazadu fizisko sagatavotibu.

Priekstata ITment:

Sportistu mediciniskas parbaudes.

Izpratnes liment:

PVO rekomendacijas fiziskajai
aktivitatei visam vecuma grupam un
jaunakas zinatniskas atzinas par fizisko
vingrinajumu nozimi un pielietosanu
personas veselibas nostiprinasana.

LietoSanas liment:

Sporta trenera darba specifika un tas

planosanas principi sporta organizacija.

Treninu procesa planos$anas pamati.

Treninu procesam nepieciesama sporta

infrastruktiira, aprikojums un inventars.

PVO un SPKC rekomendacijas
fiziskajai aktivitatei.

Spéja izvirzit personas un komandas
individualiz&tus, personaliz&tus
treninu procesa mérkus un
uzdevumus sezonas/gada cikla
saskana ar personas un komandas
vajadzibam un sp&ju dazadibu.

LKI 5. Iimenis

41.3.

Planot personas un
komandas etisku,
efektivu un ieklaujoSu
treninu procesa vidi
saskana ar personas
sp&jam, sniegumu,
vecumposmu un
individualam attistibas
iespgjam gada cikla.

Identificét un noverst riskus treninu
procesa fiziskas un emocionalas vides
drosiba.

Identific€t un noverst personas un
komandas deviantas uzvedibas izpausmes
(uztura lietoSana, partrengsanas, dopinga
lieto$ana, diskriminacija, aizskarosa
uzvediba u.c.).

LietoSanas Iiment:

Risku noveértésana, to rasanas un
noverSanas c€lonsakaribas sporta
treninu procesa.

Ieklaujosas sporta izglitibas planoSana.
Preventivi pasakumi personas un

komandas deviantas uzvedibas
novér§ana treninu procesa.

Spgja planot individuali vai dalgji
patstavigi, sadarbojoties ar citiem
treneriem, personas un komandas
gtisku, efekttvu un ieklaujoSu treninu
procesa vidi macibu/treninu procesa
sava sporta veida viena gada
perspektiva, izprotot sportistu
macibu/treninu procesu un
sasniegumus daudzgadu perspektiva,
nodros$inot individualo treninu

LKI 5. Iimenis
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Izprast un analiz&t personas vai komandas
individualas spgjas, sasniegumus un to
attistibas iespgjas.

Izstradat treninu procesa gada/ sezonas,

Sporta &tika.

Sporta teorija, treninu teorijas pamati
un sporta veida treninu teorija un

mérku sasniegSanu.

mezociklu, mikrociklu un monociklu | metodika.
planus.
4.1.4 | Izveleties treninu saturuy, Izveleties treninu mérkiem, uzdevumiem | PriekSstata liment: Spé&ja izveleties treninu merkiem, LKI 5. limenis
metodiku un resursus un sasniedzamiem trenésanas rezultatiem uzdevumiem un sasniedzamiem
atbilsto$i personas un/vai atbilstosu saturu saskana ar personas Profesionalas &tikas kodeksi. trené$anas rezultatiem atbilstoSas
komandas vajadzibam. sp&€jam, sniegumu, vecumposmu un macibu/treninu metodes, lidzeklus,
individualam attistibas iesp&jam gada Vispariga un vecumposmu fiziologijas | resursus saskana ar personas sp&jam,
cikla, kas ir piem@rotas personas pamati. sniegumu, vecumposmu un
vajadzibam. individualam attistibas iesp&jam gada
Kustibu biomehanika un ergonomika. cikla, kas ir piemerotas personas
Izveleties treninu merkiem, uzdevumiem vajadzibam
un sasniedzamiem trengsanas rezultatiem | LietoSanas limeni:
atbilstosas macibu/treninu metodes,
lidzeklus, saskana ar personas spgjam,
sniegumu, vecumposmu un individualam | Sporta teorija, treninu teorijas pamati
attistibas iesp&jam gada cikla, kas ir un sporta veida treninu teorija un
piemérotas personas vajadzibam. metodika.
4.1.5. | Planot personas un/vai Lietot treninu procesa pedagogiskas Izpratnes Itment: Speja merktiecigi izveleties un veidot LKI 5. limenis

komandas izaugsmes
verteéSanu saskana ar
trené$anas mérkiem
sezonas/gada cikla un
individualas attistibas
vajadzibam.

kontroles veidus, metodes un Iidzeklus.

Noteikt skaidrus personas un komandas
izaugsmes vertésanas kriterijus,

Noteikt noverteéSanas veidus un vertésanas
biezumu atbilstigi trenéSanas mérkiem
sezonas/gada cikla un individualas attistibas
vajadzibam.

Cilveka organisma, organu un §tinu
funkcijas miera stavokli.

Cilveka organisma, organu un $iinu
funkcijas miera stavokli un fiziskas
aktivitates apstaklos dazada vecuma
fiziski mazaktiviem, fiziski aktiviem
cilvékiem un sportistiem..

LietoSanas liment:

Treninu procesa pedagogiskas
kontroles veidi, metodes un lidzekli.

skaidrus, personas un/vai komandas
trenéSanas mérkiem sezonas/gada
cikla un individualas attistibas
vajadzibam

atbilstosus vértésanas kriterijus
dazados pedagogiskas kontroles
veidos.
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Personas un komandas izaugsmes
verteSanas kriteriji, to veidosana,
lietojums un monitorings treninu
procesa sezonas/gada cikla.

4.2.

Treninu procesa IstenoSana:

4.2.1.

Istenot personas
vecumam, dzimumam
un sniegumam atbilstoSu
treninu procesu
sezonas/gada cikla.

IzvirzZit un Tistenot konkrétus treninu
nodarbibu mérkus, balstoties uz planoto
trenigu programmu un personas sp&jam
un vajadzibam.

IzvEleties atbilstosu sporta pedagogisko
darbibu un komunikacijas metodes mérka
grupas dalibnieku maciSanas/trengsanas
procesa snieguma izaugsmei.

Noteikt treninu slodzu apjomus un
intensitati atbilstosi sportistu dzimumam,
vecumam, sp&jam un fiziskajai
sagatavotibai.

Diferencét treninu darbibu, nemot vera
personu anatomiskdas un fiziologiskas
atskiribas.

Dazadot treninu  veidus  atbilstosi
pieejamiem daudzveidigiem resursiem,
dalibnieku personigai attistibai un
snieguma pilnveidei.

Istenot piemérotu treninu metodologiju

trenipnu  veidiem  un izmantojot
daudzveidigus resursus, lai atbalstitu
personigo  attistbbu un  snieguma
uzlabosanu.

Prieksstata Iiment:

Sportistu attistibas modeli sporta
zinatnes konteksta.

LietoSanas liment:

Sportistu attistibas modeli sporta
zinatnes konteksta.

Sporta teorija, treninu teorijas pamati
un sporta veida treninu teorija un
metodika.

Likumsakarigas izmainas cilvéka
uzvediba, psihiskajos procesos un
Tpasibas visas dzives garuma.

Personas, kura nodarbojas ar sportu
attistibas dinamika, personibas virziba,
psihisko procesu patnibas,
psihoemocionalie stavokli, personibas
individualas 1pasibas, psihosocialas
ietekmes un ieklausanas sporta
komanda treninos un sacensibas.

Starppersonu komunikacija un
sadarbiba treninu procesa.

Spéeja patstavigi Istenot vecumam,
dzimumam, sp&jam un sniegumam
atbilstosu treninu procesu
sezonas/gada cikla, lai atbalstitu
personigo attistibu un snieguma
uzlabosanu, dazadojot treninu veidus

un izmantojot daudzveidigus resursus.

LKI 5. Iimenis
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Sniegt sportistam atgriezenisko saiti par
treninu procesu un ta rezultatiem,
motivgjot turpmakai personigai attistibai
un snieguma uzlabosanai.

Veidot personai patstavigas treneSanas
prasmes.

4.2.2.

Veidot &tisku, drosu,
efektivu un atbalstosu,
ieklaujoSu treninu un
sacensibu vidi, ievérojot
personas individualas
izaugsmes vajadzibas.

Istenot pielagotu treninu procesu, lai
atbalstitu personas attistibu un snieguma
uzlaboSanos, ka arT sekmét attiecigas
sporta veida tehnikas un daudzveidigu
lidzeklu apgSanu, $adi lidzsvarojot
personas individualas izaugsmes vajadzibu
atbilstibu socialajai un dabiskajai videi,
attistot cienu pret grupas interesém,
veidojot ieklaujosu treninu vidi.

Izvertet un noverst veselibas riska faktorus
treninu un sacensibu procesa, sniedzot
informaciju par tehniska rakstura un
drosibas noteikumiem un nodroSinot, ka
dalibnieki tos ievero, uznemoties atbildibu
par sportista droSibu un labsajiitu treninu
procesa.

Pielietot ABC — shému, sniegt pirmo
palidzibu.

LietoSanas limeni:

Personas veselibai kritisku stavoklu
izraiso$i faktori.

Sporta &tikas kodeksu IstenoSana sporta
vide.

Pasaules Antidopinga kodekss,
antidopinga noteikumi.

Veselibas veicina$ana un veselibas
sports.

Veselibu ietekmgjosi vides faktori.
Darba vides risku novértésana un darba

drosibas instrukciju ievérosana un
personu instruktaza.

Spéja veidot un vadit droSas un
efektivas macibu/treninu nodarbibas
un sacensibas.

Spéeja rikoties arkartas situacijas.

LKI 5. Iimenis

LKI 5. Iimenis




Identificet sportistu uzvedibas, saskarsmes
un vardarbibas riskus.

Atpazit un atbilsto§i rikoties sliktas
izturé$anas gadijuma, risinat
konfliktsituacijas vai antisocialas
uzvedibas gadijumus (pieméram,

neadekvatu un vardarbigu uzvedibu),
godigumu apdraudoSas situacijas sporta
vai fiziskas aktivitates.

Konfliktsituaciju un antisocialas
uzvedibas novérSanas un
risinasanas, tai skaita emociju
vadibas pan€mieni.

Izpratne par dazadibu un vienlidzibu.

Pozitivas saskarsmes veidoSana.

Spéeja atbilstosi risinat
konfliktsituacijas vai antisocialas
uzvedibas gadijumus, godigumu
apdraudoSas situacijas sporta,
identificgjot personu uzvedibas,
saskarsmes un vardarbibas riskus.

LKI 5. Iimenis

4.2.3.

Pielietot treninu
uzdevumiem  dazados
sagatavo$anas veidos
atbilstoSus

individualiz&tus treninu
lidzeklus un metodes
treninu procesa.

Atbildigi un radosi lietot dazadus
individualiz&tus treninu lidzeklus un
metodes konkrétaja sporta veida atbilstosi
treninu merkim un sagatavosanas veidam.

Pielietot treninu uzdevumiem dazados
sagatavoSanas veidos (fiziska, tehniska,
taktiska, psihologiska, integrala, teorétiska,
u.c.) atbilstosus individualiz&tus treninu
lidzeklus un metodes treninu procesa, lai
sekmétu izvirzita treninu mérka
sasniegSanu un atbalstitu personigo
attistibu un snieguma uzlaboSanu.

Lietot digitalas tehnologijas, lai veicinatu
personigo attistibu un snieguma
uzlaboSanu.

Lieto$anas lTmeni:

Treninu lidzeklu un metozu
individualizacija konkrétaja sporta
veida atbilstosi treninu mérkim un
sagatavoSanas veidam

Individualo personibas psihologiska
rakstura faktoru ietekme uz sportista
treninu darbibu un sacensibu
sasniegumiem.

Sagatavosanas veidi (fiziska, tehniska,
taktiska, psihologiska, integrala,
teorétiska, u.c.).

Treninu metodes, panémieni un
lidzekli.

Digitalas treninu tehnologijas, metodes
lidzekli un riki.

Speja merktiecigi pielietot dazadus
individualiz&tus treninu lidzeklus un
metodes konkrétaja sporta veida
atbilstos$i izvirzitajam treninu merkim
un sagatavoSanas veidam.

Spéeja kritiski izvertet un integrét
digitalo tehnologiju lietoSanu treninu
procesa, veicinot izvirzita treninu
meérka sasniegSanu un atbalstitu
personigo attistibu un snieguma
uzlaboSanu.

LKI 5. Iimenis

LKI 5. Iimenis




4.2.4. | Istenot sportista Atlasit, planot un sagatavot sportistu | LietoSanas limeni: Spéja patstavigi planot un 1stenot LKI 5. [imenis
sagatavoSanos personas piemé&rotam sacensibam, atbilstosi sagatavoSanos personas vecumam un
vecumam un sniegumam | personas vecumam un sniegumam. Sacensibas to biitiba, merki, veidi un to | sniegumam piemé&rotam sacensibam.
piem@rotam sacensibam. planosana.
Treninu teorijas pamati b&rniem un
jauniesiem.
Sacensibas ka treninu lidzeklis.
4.2.5. | Parvaldit konkurences Parvaldit sacensibu vidi, lai paaugstinatu | LietoSanas liment: Spé&ja parvaldit konkurences vidi LKI 5. limenis
vidi sacensibas. dalibnieku motivaciju, patiku, macisanos sacensibas.
un shiegumu. Sacensibu butiba, saturs un
organizés$ana.
Iepazistinat ar sacensibu noteikumiem un
nodroSinat, ka dalibnieki tos ievero, | Personibas individuala un/vai
uznemoties  atbildibu par savu ricibu | komandas psihologiskas sagatavoSanas
sacensibas. planosana un stenosana.
Trenera profesionala darbiba labvéligas
sacensibu vides veidoSana.
4.2.6. | Izmantot tehnologiskos Atbildigi lietot daudzveidigus digitalos LietoSanas ITmeni: Spé&ja prast izvEleties un atbildigi LKI 5. limenis

risinajumus sporta joma
un datu bazes treninu
darbibas 1stenosana.

lidzeklus un metodes treninu darbibas
1stenoSana.

Izmantot modernas tehnologijas, tieSsaistes
sazinas rikus, informacijas ieguves avotus,
datu bazes treninu darbibas Tsteno$ana.

Moderno tehnologiju izmanto$ana
treninu procesa.

lietot attiecigas modernas
tehnologijas, tieSsaistes sazinas rikus,
informacijas ieguves avotus, datu
bazes konkrétaja situacija trenera
darba.
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4.3. Treninu procesa noveérteSana personas izaugsmes sekmesanai:
4.3.1. Novertet personas un/vai | Veikt personas vai komandas dazadas | LietoSanas [iment: Spéja atbildigi izvertet visus personas, | LKI 5. Iimenis
komandas sagatavotibu | sagatavotibas veidu novert€Sanu péc sportistu un/vai komandas
un sasniegumus sezonas/ | individualajiem krit€rijiem un atbilsto§am | Treninu teorijas pamati b&rni un sagatavotibas  veidus Tstermina un
gada cikla. novertésanas metodem. jauniesi. sezonas/ gada cikla.
Veidot personai prasmi kritiski pielietot | Sporta veida treninu teorija, metodika
sagatavotibas paSnoveértéjumu trené$anas | un pedagogiska pilnveide.
sekmésanai.
Personibas individuala un komandas
psihologiskas sagatavo$anas planosana
un psihologiskas sagatavotibas
novértesana.
4.3.2. Apkopot informaciju par | Noteikt un kritiski novértét vizuali | Izpratnes lTment: Spé&ja nodrosinat veselibas uzlabosanu | LKI 5. Iimenis

personas veselibas
stavokli snieguma
uzlabo$anas planosana.

redzamas sportista veselibas stavokla
izmainas.

Konsultéties ar specialistiem par personas
veselibas  stavokli, izmantot ieglto
informaciju personas snieguma
uzlabosanas planoSana.

Sadarboties ar pilngadigiem sportistiem
vai nepilngadigu sportistu likumiskajiem
parstavjiem  un  specialistiem, lai
nodrosinatu  veselibas uzlabo$anu un
nostiprinaSanu personas snieguma
uzlaboSana.

Fizisku vingrinajumu, treninu un sporta
nodarbibu, ka arT kustibu trikuma
ietekme uz cilveku veselibu visas
vecuma grupas, lai sekmétu sportistu
veselibu, nodrosinatu profilaksi,
terapiju un rehabilitaciju, un labveligu
sporta nodarbibu ietekme uz veselibu

un darbasp&jam.

LietoSanas Iiment:

Apstakli un ieradumi, kas uztur
veselibu un slimibu izplatiSanas

novérsana sporta vide.

Normalu organu funkeiju un
patologisku organisma funkciju

raditaji.

un nostiprinasanu personas snieguma
uzlabosanas planosana.
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Sportistu mediciniskas parbaudes
raditaji un personas snieguma
planosana.

4.3.3. Izvertét personas un/vai Salidzino§i novertét personu un/vai | LietoSanas limeni: Spéeja analiz&t personu un komandu LKI 5. limenis
komandas sportiska | komandas rezultativos sacensibu sacensibu snieguma dinamiku,
snieguma raditajus raditajus, lai lemtu par turpmaka treninu | Personu individualo, grupu snieguma kritiski izvertgjot un pienemot
sacensibas. procesa pielagosanu snieguma | monitoringa un noverteésanas teorijas [émumu par turpmaka treninu procesa
uzlabosanai. un modeli sporta. pilnveidi.
Apkopot un novertét sporta sacensibu | Sacensibu darbibas un treninu darbibas
ierakstus, lietojot tehnologijas treninu | savstarpgja sakariba un vienotiba.
procesa novert€sana sava sporta veida.
Sacensibu snieguma analize.
4.3.4. Novertet izveidotas | Apkopot un analiz€t informaciju par | LietoSanas liment: Spéeja patstavigi saskatit, analizet LKI 5. limenis
treninu vides efektivitati. | trenera darbibu, treninu programmu, problémas, novertet izveidotas treninu
personas un komandas sniegumu. Treninu procesa monitorings un vides efektivitati un radit risinajumus
pilnveides priek$nosactjumi. treninu procesa pilnveidg.
Veikt  trenera  darbibas,  treninu
programmas, personas un  komandas
snieguma analizi, lai novertétu izveidotas | Lémumu pienemsanas stratégijas.
treninu vides efektivitati un lai pienemtu
pamatotus lémumus par nepiecieSamo
treninu procesa pilnveidi.
Pienemt pamatotus l€mumus par
nepiecieSamo treninu procesa pilnveidi,
balstoties uz izveidotas treninu vides
efektivitates novertejumu.
4.3.5. Sadarboties treninu | Identificet iesp&jamas sadarbiba iesaistitas | LietoSanas limeni: Sp&ja  sadarboties ar personas | LKI 5. Iimenis
procesa novertéSana ar | ieinteresétas puses un  koordinét izaugsmes izvertéSana iesaistitajam
treninu procesa | informacijas apmainu, izvertgjot personu | Personala apzinaSana, piesaiste ieinteres€tajam pusém.

lesaistitam ieinteresétam
pusém.

izaugsmi, sniegumu un nepiecieS§amos
uzlabojumus treninu procesa uzlabosana.

sadarbibai personas izaugsmes
izveérteéSanai sporta.
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Sadarboties ar atbalsta personalu personas
izaugsmes izvertéSana sporta.

Sadarboties treninu procesa iesaistttam
ieinteres€tam pusém, izvertéjot personu
izaugsmi, sniegumu un nepiecieSamos
uzlabojumus treninu procesa uzlabosana.

4.3.6. Dokumentgt treninu | Apkopot un sagatavot atskaites par Izpratnes [Tment: Spgja dokumentet treninu procesa | LKI 5. Iimenis
procesa novertéSanas | treninu procesu. noverté$anu atbilstosi prasibam.
rezultatus. Organizaciju ick$¢ja dokumentacija.
Veikt korekti un profesionala valoda
ierakstus par treninu procesa norisi un | LietoSanas [iment:
novértesanu atbilstoSos dokumentos.
Ar treninu procesa ieklauto peronu
saistitas informacijas iegiiSana,
lietoSana un glabasana, atbilstosi
prasibam.
4.4, Pozitivu, integréjosu un étisku attiecibu veidoSana treninu procesa:
4.4.1. Veidot pozitivas, &tiskas | Izprast sabiedriskas attiecibas, ieverot | Izpratnes ITment: Speja veidot pozitivas, &tiskas un | LKI 5. [imenis
un individualiz&tas darba | godpratigu, vienlidzigu un individualiz€tas attiecibas ar treninu
attiecibas ar  treninu | nediskrimingjosu attieksmi, tiesiskumu un | Trenera filozofijas biitiba, mérki, procesa  dalibniekiem,  iev@rojot
procesa dalibniekiem. godigumu pret visiem treninu procesa | uzdevumi un pamatnostadnes. taisnigumu, patiesumu un labvélibu.
dalibniekiem.
Profesionalas etikas pamatprincipi,
Balstit  savstarpgjas  attiecibas  uz | vértibas un normas.
taisnigumu, patiesumu un labvélibu, macot
treninu procesa daltbniekiem atzit savu
negtisko vai kliidaino ricibu un labot to.
4.4.2. Nodros$inat drosu, Veidot saskana ar konkréta sporta veida Izpratnes Itment: Spéja patstavigi veidot ieklaujosu, LKI 5. Iimenis

cienpilnu, ieklaujosu un
sadarbibu veicinosu vidi
treninu procesa.

specifiku, ieklaujosu, droSu, intelektuali
rosinosu, veselibu veicino$u, emocionali
un fiziski drosu treninu vidi.

Kulturas izpratne (dazadu kulttru
ietekmes apzinasanas un respektesana).

intelektuali rosinosu, veselibu
veicino$u, emocionali un fiziski drosu
treninu vidi.
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Drosai sporta treninu darbibai
nepiecieSamais inventars un
aprikojums.

LietoSanas liment:

Starppersonu komunikacija (trenera-
sportista/treninu dalibnieka).

Lideribas loma droSas treninu vides
veidosana.

4.4.3. Vadit treninu dalibnieku | Piemérot treninu procesu atbilstosi treninu | LietoSanas liment: Spéeja vadit treninu dalibnieku LKI 5. limenis
pozitivas parmainas un dalibnieku individualai izaugsmei. pozitivas parmainas un attistibu
attistibu treninu procesa. Motivacijas veicinasana. treninu procesa.
Aktiviz€t personas pozitivai izaugsmei un
attistibai. Uzvedibas parmainu vadiba.
444, Sniegt atgriezenisko Izvertét treninu procesa dalibnieku LietoSanas liment: Spéja patstavigi izvertet treninu LKI 5. limenis
saiti, kas uzlabo sniegumu un sniegt personai informaciju procesa dalibnieku sniegumu un
personas individualo par to, cik liela méra tas veicina mérka Individuala un grupas snieguma nodro$inat konstruktivu atgriezenisko
progresu un sasniegSanu treninu procesa. novértés$ana treninu procesa. saiti, kas uzlabo personas individualo
pasnovertejumu. progresu un pa$novertéjumu.
Konstruktiva atgriezeniska saite.
Pasvertéjuma mehanismi.
4.4.5. Risinat konfliktus Analizet informaciju par dazadu konfliktu | LietoSanas liment: Spé&ja patstavigi izprast un analizgt LKI 5. limenis
treninu procesa. un problémsituaciju rasanas c€loniem un informaciju par dazadu konfliktu un
to ietekmi uz personas motivaciju treninu | Konfliktu vadiba treninu procesa. problémsituaciju rasanas c€loniem un
procesa un konstruktivi risinat konfliktus. to ietekmi uz personas motivaciju
treninu procesa un konstruktivi risinat
konfliktus.
4.4.6. Nodro$inat organizacijas | Piem@rot treninu procesa Tstenosana LietoSanas Itmeni: Sp&ja nodros$inat treninu procesa LKI 5. limenis

izveidota ieksgja tiesiska
regul&juma (sporta veida
drosibas tehnikas
noteikumi, sporta bazes

atbilstoSo organizacijas iek$€jo un argjo
tiesisko regul&jumu.

Treninu procesa nodro§inasanu
regul@josie normativie akti: sporta
veida drosibas tehnikas noteikumi,

atbilstibu organizacijas iek§€jam un
argjam tiesiskajam regul&jumam.
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lietoSanas noteikumi
u.c.) un argja tiesiska
regulgjuma (sporta
sacensibu noteikumi,

profesionala &tika, sporta
veida &tika, antidopinga

Nodrosinat treninu procesa atbilstoso
normativo aktu ievérosanu.

sporta bazes lietoSanas noteikumi
u.c., sporta sacensibu noteikumi,
profesionala &tika, sporta veida &tika,
antidopinga konvencija u.c..

konvencija u.c.)
ieverosanu.
4.4.7. Veicinat &tisku un Parzinat &tikas principus, izsveértu [émumu | LietoSanas [Tment: Spéja patstavigi izvertet situaciju un LKI 5. limenis
pozitivu lemumu pienemsanu. pilnveidot treninu procesa
pienemsanu. Lémumu pienemsana. dalibniekiem prasmi pienemt &tiskus
Veidot personai prasmi pienemt &tiskus un un pozitivus [émumus.
pozitivus lémumus.
45. Inovativa profesionala darbiba un profesionala sadarbiba:
45.1. Iesaistities Merktiecigi sniegt pamatotus Izpratnes Itment: Spéeja patstavigi un sadarbiba ar LKI 5. limenis
sporta/izglitibas iestades ieteikumus un sadarboties Organizacijas attistibas iesp&ju izp€te, | citiem specialistiem analiz&t, izvertet,
un sporta jomas sporta/izglitibas iestades un sporta jomas | lémumu pienemsana par tas attistibu. prast atlastt informaciju, sagatavot un
attistibas sekmé&Sana un attistibas mérku izvirzisana. sniegt pamatotus ieteikumus
darbibas paplasinasana. sporta/izglitibas iestades un sporta
Atbalstit sporta organizacijas, regionalo un jomas attistibas mérku izvirzisana.
nacionalo sporta politiku un mérkus un
iesaistities to talaka attistiSana.
45.2. Piedalities inovaciju Ieteikt iesaistit nepiecieSamos cilvéku un | PriekSstata I[Tment: LKI 5. limenis

radisana sporta
organizacijas kultira
jaunu dalibnieku
iesaistiSanai treninu
procesa.

materialos resursus organizacijas tradiciju
veidoSana atbilstosi treninu dalibnieku
vajadzibam un interesém.

Piedaltties inovaciju radiSana sporta
organizacijas kultiira jaunu treninu
dalibnieku iesaistiSana.

RadoSums sporta joma.

LietoSanas liment:

Fizisko aktivitasu nozime veselibas
veicinasana.

Ar&ja komunikacija ar interesentiem.

Spéeja prast izveleties un lietot
attiecigas sabiedrisko attiecibu
metodes konkrétaja situacija
sabiedrisko attiecibu aktivitates jaunu
treninu dalibnieku iesaistiSana.
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Sabiedriskas attiecibas.

4.5.3. Informet par treninu Sniegt pamatotu informaciju treninos LietoSanas limeni: Spéja informet par treninu 1stenoSanu LKI 5. [imenis
IstenoSanu treninos iesaistitam personam, kolégiem un, kad treninos iesaistitas personas, vecakus
iesaistitas personas, nepieciesams, vecakiem par treninu Macisanas, macisanas rezultati un un aizbildnus.
bérnu vecakus vai TstenoSanu. atgriezeniska saite sporta izglitiba.
likumiskos parstavjus.
Pielietot atbilstoSo komunikacijas veidu Sazina ar treninos iesaistito personu, Spgja izveleties un pielietot konkrétai LKI 5. limenis
par treninu isteno$anu ar treninu procesa | b&rnu vecakiem vai likumiskiem situacijai atbilstosu komunikacijas
iesaistitajam personam, vecakiem un parstavjiem. veidu par treninu darbu.
likumiskajiem parstavjiem.
Produktivu attiecibu uzturéSana ar
treninos iesaistito personu, bérnu
vecakiem vai likumiskiem parstavjiem.
45.4. Stradat komanda Planot sadarbibu un sadarboties ar treneru | Lietosanas lTmeni: Spéeja stradat komanda planotas LKI 5. limenis
planotas treninu un atbalsta personalu treninu programmas treninu programmas Tstenosana un
programmas isteno$ana stenosana. Komandas darba principi un sadarboties ar vecakiem vai
un sadarbiba ar bérnu organizgSanas metodes. likumiskajiem parstavjiem.
vecakiem vai Demonstrét profesionalu attiecksmi pret
likumiskajiem treninu procesu, treninu dalibniekiem un | Atbalsta snieg§ana treninos iesaistitam
parstavjiem. visam  iesaistitajam  ieinteres€tajam | personam, bérnu vecakiem vai
puseém. likumiskiem parstavjiem.
Veidot pozitivu saskarsmi sadarbiba ar
personu vecakiem vai likumiskajiem
parstavjiem.
45.1. Izmantot objektivu un Identificét un noteikt galvenas problémas | LietoSanas Itment: Spgja iegiit, analizet un sagatavot LKI 5. limenis

kritisku pieeju problemu
identific€Sanai un
risinasanai treninu
procesa.

treninu procesd Sezonas/gada treninu

cikla.

Veidot zinatniskiem pieradijumiem
balstitu treninu procesu sezonas/gada

Treninu procesa
sezonas/gada treninu cikla.

planosana

informaciju problému identificéSanai
un risinasanai sezonas/gada treninu
procesa, pielietojot miisdienigas
tehnologijas.
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treninu cikla, pielietojot miisdienigas Datorprogrammas un informacijas
tehnologijas. tehnologiju lictoSanas iespgjas sporta
trenera darba.
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VISPAREJAS zina$anas un kompetences

5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

Nr.

0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Vispargjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
5.1. | Atbilstosi 4.sadala Sazinaties valsts valoda mutvardos un | Izpratnes ITment: Speéja gramatiski pareizi, brivi un | LKI 5. [imenis

ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar valsts valodas
lietoSanu.

rakstveida dazadas profesionalas situacijas
un vides.

Komunicgt atbilstosi merkauditorijai un
situacijas prasibam.

Ieverot latvieSu literaras valodas normas
lietiSkaja sazina.

Lietot sports nozares profesionalo leksiku
latvie$u valoda.

Publiskot prezentacijas materialus un
uzstaties dazadas mérkauditorijas

Brivi un konstruktivi diskutét.

Skaidri un argumentéti sniegt
profesionalas témas izklastu valsts valoda.

Verbala un neverbala sazina un
saskarsmes kultara.

LietoSanas liment:

Plass vardu krajums.
Latvie$u valodas normas.
Rakstu valodas kultura.

Profesionala terminologija valsts
valoda.

Profesionalas saskarsmes kultiira.
Valodas stili.
Lietiskie raksti.

Nozares leksika un profesionala
terminologija.

Efektivas prezentacijas vadiSanas
maksla.

Kritiska domasana un konstruktiva
dialoga veidosana.

korekti rakstiski un mutiski sazinaties
valsts valoda (C1 Itmeni) un lietot
profesionalo  terminologiju  darba
pienakumu veikSanai.

Spéja  konstruktivi  diskutét un | LKI 5. [imenis
argument@ti prezent€t savu nostaju,
nodrosinot korektas, saprotamas un
literaras valodas normam atbilstoSas
informacijas sniegSanu.
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5.2.

Atbilstosi 4.sadala
ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar profesionalas
terminologijas lieto$anu
divas svesvalodas, ja
nepiecieSams profesionalo
pienakumu izpilde.

Lietot profesiondlo terminologiju divas
sveSvalodas mutvardu un rakstveida
komunikacija dazadas profesionalajas
situacijas un vides profesionalo pienakumu
veikSanai.

leverot  starpkultiru  komunikacijas
principus daudzkultiiru vide.

Analizét kultiras Iidzdalibas un atskiribas.

Risinat starpkulttiru konfliktus darba vidg.

Patstavigi pilnveidot svesvalodu zinaSanas
un profesionalo leksiku.

Izpratnes Itment:

Kultiiras daudzveidibas koncepcija.

Verbalas un neverbalas sazinas
specifika daudzkulttru vide.

LietoSanas liment:

Plass profesionalas terminologijas
krajums.

Funkcionala gramatika.

Starpkultiiru komunikacijas principi
daudzkultiiru vide.

Savas nacionalas kulttiras un citu
kultoru standarti, vértibas un uzvedibas
kodekss.

Starpkultiiru konfliktu identificéSanas
un risinasanas stratégijas.

Spéja lietot profesionalo terminologiju
sazina divas sveSvaloda, ka arl
paSorganizéti pilnveidot profesionalo
terminologiju sve§valodas, ja
nepiecieSams amata pienakumu izpildé

Speja komunicet daudzkultiru videé
ieveérojot starpkultliru komunikacijas
principus.

Spéja elastigi  risinat
konfliktus treninu vide.

starpkulttiru

LKI 5. Iimenis

LKI 5. Iimenis

LKI 5. Iimenis
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5.3. | Atbilstosi 4.sadala Atrast piemérotas datu ieguves metodes | Izpratnes liment: Speja novertet kompleksu situaciju | LKI 5. [imenis
ieklautajiem uzdevumiem un novertét kompleksu situaciju treninu treninu procesda, paredzet grutibas
saistiba ar matematiskas norise. Profesionalas darbibas likumsakaribas. | profesionalaja darbiba.
kompetences un
kompetences Izvertet datos pamatotas treninu procesa | Statistikas pamatprincipi.
dabaszinatn@s lietoSanu. likumsakaribu nozimes. o Spgja izmantot matematisko domasanu, | LKI 5. limenis
AtJ aunojamo energoresursu lai veiktu prognozes treninu procesa,
Veidot matematiskas diagrammas, | 1zmantoSanas un attistibas tendences. nodroginatu argumentu pamatojumus,
grafikus ikdienas darba. . parbauditu un salidzinatu piedavatos
Nozares zinatnes jédzieni un teorijas. risinajumus.
Apkopot informaciju par resursu efektivu | [ jetoSanas limenT:
izmantoSanu treninu procesa.
Analzet  dab oalas | Datu analizes un apkoposanas metodes. Speja izmantot nozares petljumus, lai | K] 5. [imenis
Analizet  dabas  resursu  racionalas ietekmétu treninu procesa kvalitati,
1z_r$antosanas ietekmi uz treninu procesa Dabas resursu racionilas un nodroginot ilgtsp&jigu saimniekosanu.
vidi. . A .y S
ilgtsp&jigas izmantoSanas principi
= —— - sporta joma.
Istenot videi draudzigu darbibu. potta)
— — — Informacijas tehnologijas nozarg.
Rikoties ar tehnologiskajam iekartam,
instrumentiem un zinatniskajiem datiem.
5.4. | Atbilstosi 4.sadala Organizét darba vietu atbilstoSi darba | Izpratnes lTment: Spéja piemérot nozares profesionalo | LKI 5. [imenis

ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar darba
aizsardzibas, vides
aizsardzibas, civilo
aizsardzibas un
ugunsdrosibas prasibu
ievErosanu.

aizsardzibas un vides aizsardzibas

prasibam.

Ievérot personas dro§ibu un skaidrot
treninu procesa atbilstosas drosibas
prasibas standarta situacijas.

Uzraudzit noteikto prasibu ievérosanu.

Novertét darba vides riska faktoru

tetekmi uz veselibu.

Darba aizsardzibas sistéma.
Civilas aizsardzibas sistéma.
Vides aizsardzibas sistéma.

llgtsp&jigas attistibas mérki.

LietoSanas ITment:

Darba aizsardzibas noteikumi.

Vides aizsardzibas noteikumi.

darbibu reglamentgjoso normativo aktu
prasibas un uzraudzit to izpildi.

Speja ieverot darba drosibas, vides
aizsardzibas, elektrodrosibas,
ugunsdrosibas, higi€nas un kvalitates
prasibas, skaidrojot treninu procesa
atbilstoSas drosibas prasibas standarta
situacijas.

Spéja ieverot civilas aizsardzibas
prasibas atbilstosi civilas aizsardzibas
planiem un normativajiem aktiem.

LKI 5. Iimenis

LKI 5. Iimenis
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Izmantot videi draudzigas darba
metodes, nodroSinot efektivu atkritumu
SkiroSanu un utilizéSanu.

Rikoties  atbilstoSi  ugunsdrosibas,
elektrodrosibas, darba aizsardzibas un
vides aizsardzibas prasibam.

Sniegt pirmo palidzibu.

Rikoties organizacijas un valsts meéroga
arkartas situacija atbilstosi noteiktajiem
civilas aizsardzibas planiem.

Atbildigi rikoties arkartas situacija un
izn@muma stavokla laika, ieverojot valsts
noteikto regul&jumu.

Rikoties atbilstosi “zalas domasanas” un
ilgtsp&jigas attistibas principiem.

Piemérot “zalas domasanas” principus
gan ikdienas aktivitates, gan
profesionalaja darbiba.

Apzinaties savu atbildibu ilgtsp&jigas
attistibas mérku sasniegSana.

Ugunsdrosibas noteikumi.
Elektrodrosibas noteikumi.
Civilas aizsardzibas noteikumi.
Pirmas palidzibas sniegSana.
Riciba ugunsgréka gadijuma.

Riciba darba vides risku iestasanas
gadijuma.

“Zalas domasanas” principi.

Ilgtspejigas attistibas stratégiskie
principi.

Arkartgjas situacijas un iznémuma
stavokla normativais regulgjums.

Latvijas ilgtspgjibas attistibas
stratégija.

Spéeja atbildigi rikoties arkartas situacija
un izpémuma stavokla laika, ieverojot
valsts  noteikto  regulgjumu  un
apzinoties savu atbildibu nacionalas
drosibas saglabasana.

Spéja  atbildigi  rikoties  arkartas
situacijas, ievérojot valsts noteikto
regulgjumu un sniegt nepieciesamo
pirmo palidzibu.

Spégja rikoties  atbilstosi  “zalas
domasanas” un ilgtsp&jigas attistibas
principiem, sniedzot atbalstu So
jautajumu izpratng.

LKI 5. Iimenis
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55.

Atbilstosi 4.sadala
ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar drosu
informacijas un
komunikacijas tehnologiju
lietoSanu.

Izmantot  digitalas  vides datu,
informacijas un satura (digitalais saturs)
ieguvei parliikoSanas un atlases rikus.

Prasmigi apstradat informaciju, datus un
saturu digitala vide.

Radit digitalu saturu, veidojot jaunu vai
izmantojot dazadas teksta un

Izpratnes Itment:

Normativie akti informacijas un
komunikacijas tehnologiju joma.

Digitala vide, riski un draudi digitalaja
vide.

Speja parvaldit digitalas vides datus,
informaciju un saturu atbilstosi
profesionalas darbibas specifikai.

Spéja dazados formatos radit digitalu
saturu un to izplatit, izmantojot digitalas
komunikacijas lidzeklus un
tehnologijas, ievérojot ipaSuma tiesibu

LKI 5. Iimenis
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informacijas dalas, tas parveidojot,
atjaunojot, uzlabojot un precizgjot.

Izplatit digitalu saturu, izmantojot
piemérotus  digitalas komunikacijas
lidzeklus un mijiedarbibas tehnologijas.

Rikoties saskana ar tiesibu normam, kas
attiecinamas uz digitalo tehnologiju,
TpaSuma tiesibu un datu izmantoSanu.

Parvaldit daudzveidigas digitalas
identitates digitalajas platformas.

Izmantot dazadus digitalo ieri¢u un
satura, personas datu un privatuma
aizsardzibas pan€mienus digitalaja vide.

Noverst riskus un draudus personas
fiziskajai un psihologiskajai veselibai,
lietojot digitalas tehnologijas.

Risinat dazadas konceptualas problémas
un situacijas digitala vide, izmantojot
izzinas procesu.

LietoSanas liment:

Lietojumprogrammas atbilstosi darba
uzdevumam.

Digitalie riki un tehnologijas.
Digitalas komunikacijas lidzekli.
Datorsistemu instrukcijas.

Informacijas un komunikacijas sistému
drosiba.

Datu dros$iba un aizsardziba.

un datu aizsardzibas normas, sniedzot
atbalstu citiem.

Spé&ja digitalaja vide veikt profesionalus
uzdevumus, izmantojot digitalo iericu,
personas datu, privatuma un personas
drosibas aizsardzibas panémienus.

LKI 5. Iimenis

5.6.

Atbilstosi 4.sadala
ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar
uznéméejdarbibas
principiem.

Noteikt savas uzn€mgjdarbibas modeli
jaunu vertibu radisanai.

Veidot komandu kopigai darbibai jaunu
vertibu radiSana.

Izpratnes ITment:
Uznémégjdarbibas organizacija.
Strategiska vadiba.

Uznemuma lietvedibas un finanSu
uzskaites sist€ma.

Finansu planoSanas un prognozg$anas
metodes.

Spéeja noteikt savas uznémejdarbibas
modeli un pielagot planus izvirzito
mérku sasniegSanai parmainu

apstaklos.
Speja veikt vai parraudzit tadas darba
aktivitates, kuras iesp&jamas

neprognozgjamas izmainas.

Spé&ja veikt savu profesionalo darbibu
atbilstosi izvélétajam uznéméjdarbibas
modelim, planojot un izvertgjot savus

LKI 5. Iimenis
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IzvirzZit savus un komandas darba
mérkus, tos  Tstenojot  atbilstosi
noteiktajam biznesa planam.

Lietot finansu planoSanas un
prognozesanas metodes biznesa idejas
TstenoSanai.

Kritiski izveértét riskus, kas saistiti ar
planotajam darbibam biznesa idejas
isteno$anai.

Uznemties savu  individualo un
komandas atbildibu jaunu vértibu
radi$ana.

Izvertet sasniegtos meérkus, novertgjot
savu un komandas darba ieguldijumu.

Izmantot atgriezenisko saiti sava un
komandas  darba  jaunu = mérku
noteikSanai.

Finansu riski.

FinanSu vadiba un ekonomika.

LietoSanas liment:

Darba vides organizacijas process un
vadiSana.

PaSorganizgts darba process.
Darbs komanda.

Projekta izstrade un vadiSanas
pamatprincipi.

Finansu instrumenti.

Le&mumu pienemsanas metodes.
PlanoSana metodes.
Pasnovertéjuma mehanismi.

Dokumentu noformésanas prasibas.
Saskarsmes teorijas.

Sadarbibas principi.

un komandas darba noteiktos mérkus
jaunu vertibu radisana.

Spé&ja attistit biznesa planu balstoties
uz izstradato modeli.

Spéja izvertét savu un citu cilvéku
darbibu, stradajot komanda.

LKI 5. Iimenis
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57.

Turpinat talaku izglitibu
un pilnveidoSanos.

Veikt savas profesionalas kompetences
pasnovertéjumu, apzinot savas personigas,
socialas  attistibas,  pilnveides  un
profesionalas pilnveides vajadzibas.

Adekvati noveértét savu profesionalo
pieredzi un profesionalas kompetences
Iimeni.

Merktiecigi planot profesionalo

kompetencu pilnveidi.

Izpratnes Itment:

Faktu, teoriju un profesionalas darbibas
procesu likumsakaribas.

Pé&tniecibas metodologija.

LietoSanas ITment:

Pasnovertgéjuma mehanismi.

Spéeja atbildigi planot un organizet savu
profesionalo attistibu un izaugsmi.

Spéeja efektivi parvaldit savu macisanos
un karjeru.

Spgja ar attiecigu patstavibas pakapi
mactties talak, pilnveidojot savas
kompetences.

LKI 5. Iimenis
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Sistematiski apgiit jaunas zinaSanas un
pieredzi.

Kritisku izvertét situaciju/ notikumu/
darbibu/ iesp€jas un pienemt [emumus.

Sekot l1dzi profesionalas  jomas
aktualitatém un inovacijam, izvertét savu
sporta pedagogisko darbibu un planot tas
profesionalo pilnveidi, lai veicinatu treninu
procesa dalibnieku sniegumu un izaugsmi.

Stradat gan sadarbiba, gan patstavigi.

Macibu, karjeras un darba gaitas
planosana.

P&tniecibas metodes.

Dazadas sabiedribas un vides
visparpienemtie uzvedibas kodeksi.

Efektivas komunikacijas stratégijas.
Veseliga dzivesveida komponentes.
Macisanas stratégijas.

Kompetencu attistibas vajadzibu
noteikSanas mehanismi.

Karjeras attistibas novert€sanas
principi.

Laika menedzmenta/ parvaldibas

Speja izmantot analitisku pieeju
profesionalaja darbiba un profesionalas
jomas attistiba.

Speja izteikt un saprast dazadus
viedoklus, parvaldot / izveértgjot socialo
mijiedarbibu.

Speéja parzinat profesionalas jomas
aktualitates un inovacijas un atbilstosi
tam planot profesionalo pilnveidi.

LKI 5. Iimenis
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Organiz€t maciSanos un but neatlaidigam S Speja  sniegt ieguldijjumu jaunu
g RN _ pamatprincipi. S o g
macibas un macisanas procesa. zinaSanu radiSana merktiecigas
pétnieciskas darbibas rezultata.
Argumentgti diskutét, pamatojoties nozares
pétijumos.
5.8. | Uzturét savu fizisko, Pielietot piemérotakos un efektivakos | LietoSanas [iment: Spgéja regulari pielietot veseliga | LKI 5. [imenis

intelektualo un emocionalo
veselibu.

fiziskos vingrinajumus, lidzeklus un
metodes  veselibas  nostiprinasanai,
slimibu profilaksei un dzives kvalitates
paaugstinasanai.

Patstavigi analizet un reflektet par savas
profesionalas darbibas snieguma saistibu
ar savu fizisko, intelektualo un
emocionalo veselibu, patstavigi rast
veidus ka uzturét savu fizisko,
intelektualo un emocionalo veselibu.

Fizisko vingrinajumu nozime un
pielietosana veselibas nostiprinasana,
slimibu profilaks€ un dzives kvalitates
paaugstinasana.

Veseliga dzivesveida istenoSanas
lidzekli un metodes.

dzivesveida TstenoSanas Iidzeklus un
metodes savas fiziskas, intelektualas un
emocionalas veselibas uzturésana.
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5.9.

Atbilstosi 4.sadala
ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar sabiedribas
intereSu un darba tiesibu
jautajumiem.

lesaistities kopigu vai sabiedribas
intereSu jautdjumu risinasana, tostarp
sabiedribas ilgtsp&jigas attistibas
nodro§inasana.

Piedalities/ iniciét
iniciativu izstradi.

sociali atbildigu

Risinat nestandarta situacijas darba.

Ievérot darba tiesisko attiecibu prasibas.

Pienemt 1émumus, kompleksu kolektivu
problému risinasana.

Izpratnes Itment:

Globalas norises un ilgtspgjigas
sisteémas daudzkultulara vide.

Darba tiesiba sistéma un tas
pamatprincipi.

Sociala dialoga butiba un sadarbibas
mehanismi.

Sabiedribas un valstiskuma attistibas
virzieni.

LietoSanas liment:

Darba tiesibu normativie akti.

Spéeja rikoties ka atbildigiem pilsoniem
un pilnvertigi piedalities pilsoniskaja un
socialaja dzive.

Speja analiz€t informaciju saistiba ar
nestandarta darba situacijam, izvertgjot
iesaistito pusSu atbildibu, tiesibas un
pienakumus.

Spgj pienemt atbildigus lémumus un
piemérot normas profesionalaja darbiba
saskana ar darba tiesibu normativa
regul&juma prasibam.

LKI 5. Iimenis
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzejs

Iesniedzejs: Latvijas Sporta pedagogijas akadémija

Profesijas standarta izstrades darba grupa:

- Baiba Smila — biedribas "Latvijas Sporta treneru asociacija" valdes priek$§sédétaja;

- Kaspars Saknin$ — biedribas "Latvijas Sporta izglitibas iestazu "Direktoru padome
valdes loceklis, Talsu novada sporta skolas direktors;

- Andris Kalnin§ — SIA "Latvijas Olimpiska vieniba", biedribas "Latvijas Olimpiska
komiteja" parstavis;

- lvans Klementjevs — biedribas "Latvijas Sporta veteranu- senioru savieniba"
prezidents, biedribas "Latvijas Sporta treneru asociacija” valdes loceklis;

- Laima Saiva — Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas asociéta viesprofesore;

- Andra Fernate — Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas studiju prorektore,
profesore;

- Anda Micule — Izglitibas un zinatnes ministrijas Sporta departamenta direktora
vietniece;

- Iraida Zalite — biedribas "Latvijas Sporta veteranu- senioru savieniba"
generalsekretare.

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

- Santa Roze — Izglitibas un zinatnes ministrija Sporta departaments, vecaka eksperte;

- Andra Fernate — Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas studiju prorektore,
profesore/ iesniedzgjs;

- Kaspars Saknin§ — biedribas "Latvijas Sporta izglitibas iestazu "Direktoru padome
valdes loceklis, Talsu novada sporta skolas direktors/iesniedzgjs;

- Tlvis Abelkalns — Latvijas Universitate Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate,
asociétais profesors, eksperts;

- Voldemars Arnis — Rigas Stradinu universitate, Studiju programmas direktors,
eksperts;

- Karlis Vitolins — Nodibinajums "LFF Zemgales futbola centrs™ , futbola treneris,
eksperts;

- Inese Paudere - Valsts izglitibas satura centrs Profesionalas izglitibasdepartaments
Profesionalasizglitibas satura nodro$indjuma nodala vecaka referente.

Profesijas standarta
NEP atzinums

Izglitibas un zinatnes ministrija
07.12.2022.

Profesijas standarta
saskanosana PINTSA

14.12.2022.

Profesijas standarta
ieprieks saskanotas
reakcijas
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