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Piemaksas vai
prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas,
prémijas vai
naudas balvas
apmers (euro vai

PieskirSanas pamatojums vai kritériji

%)
1 2 3 4
1 Prémija saskana ar 1) 75 % no ménesa | Valsts un pasvaldibu institdciju
darbinieka/ierédna algas, ja darba amatpersonu un darbinieku atlidzibas
darba izpildes izpildes likuma (turpmak — Atlidzibas likums) 16.
novertejumu novertéjums ir panta otra dala; Ministru kabineta
(vienreiz gada) "teicami"; 2013.gada 29. janvara noteikumu Nr.66
2) 65 % no ménesa | ,Noteikumi par valsts un pasvaldibu
algas, ja institliciju amatpersonu un darbinieku
novértéjums ir "loti | darba samaksu un tas noteiksanas kartibu”
labi"; (turpmak — Noteikumi Nr.66) 35. punkts
3) 55 % no ménesa
algas, ja
novertéjums ir
"labi"

2 Naudas balva Lidz vienas Par amatpersonai (darbiniekam) svarigu
ménesalgas sasniegumu (notikumu), nemot véra
apmeéram amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu
kalendara gada Centra mérku sasniegSana (Atlidzibas

likuma 3. panta ceturtas dalas 5. punkts)

3 Piemaksa, ja Lidz 30% no Atlidzibas likuma 14. panta pirma dala.

darbinieks/ierédnis
papildus saviem
tieSajiem amata
pienakumiem
aizvieto prombitné
esosu
ieredni/darbinieku
vai pilda vakanta
amata pienakumus
vai papildus amata
apraksta
noteiktajiem
pienakumiem pilda
vél citus
pienakumus

meénesalgas

Kritériji saskana 12.04.2021. iekséjiem
noteikumiem Nr. 1-21.3/2 ” Valsts izglitibas
satura centra atlidzibas sistemas un
motivacijas sistémas noteikSanas kartiba”:
1) par pienakumu izpildi papildus amata
apraksta noteiktajiem pienakumiem, par
vakanta amata pienakumu izpildi — lidz 30
procentu apméram no nodarbinatajam
noteiktas ménesalgas 2) par prombitné
eso$a nodarbinata aizvietoSanu:

- Idz piecam darbdienam (ieskaitot)
—Iidz 10 procentu apméram no
nodarbinatajam noteiktas
meénesalgas;

- vairak par piecam darbdienam —
[idz 20 procentu apméram no
nodarbinatajam noteiktas
meénesalgas.




