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PROFESIJAS STANDARTS
FINANSES

FINANSISTA
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

Finansists Kvalifikacijas ITmenis:

Ko ds atbﬂSt(_)él Sestais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (6.PKL)
Eiropas prasmju,

kompetencu, Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:
kvalifikaciju — un | viggjg izglitiba

profesiju daudzvalodu , . . . :
klasifikacijai (ESCO): | Talakizglitibas ieguve atbilstosi noteikumiem par valsts profesionalas

241 _ Finance | talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas standartu. Saistitas
proffesionals profesionalas  kvalifikacijas  noraditas  Finasista  profesionalas
kvalifikacijas prasibu 2. dala.

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:

FinanSu vides un tirgu vérteSana

Pienakumi 3.1.: analizét ekonomikas un finansu tirgu attistibas tendences

FinanSu stavokla novértéSana un planosana

Pienakumi 3.2. un 3.3.: izvertet finansu informaciju un sagatavot finansu planosanas dokumentus
Investiciju un finansu risku novertesana

Pienakumi 3.4. un 3.5.: analiz&t investicijas un izstradat risku parvaldiSanas pasakumus

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

Nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas limenis:

Finansu analitikis (7.PKL)
Finan$u vaditajs (6.PKL)
Ekonomists (6.PKL)
Gramatvedis (5.PKL)

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Finansists izprot finanSu tirgu attistibas likumsakaribas, analiz€ to attistibas tendences un
perspektivas. Parzina Latvijas un starptautisko organizaciju nostadnes finanSu un saistito jomu
reglament&josos normativos aktus (t.sk., ESG). Orientgjas valiitas, vertspapiru un aiznemta
kapitala tirgu darbiba. Veic finanSu planosanas un analizes darbu, spgj pielietot planoSanas un
analizes metodes l1émumu pienemsSanai organizacijas ekonomiskas stabilitates nodroSinasana.
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Izprot eénu ekonomikas un citu saistitu nelikumigu darbibu riskus. Analiz€ un noveérté apgrozama
kapitala izlietoSanu, nosaka ienesigumu un riskus, izverté organizacijas iekS$€jos un ar€jos
finans€Sanas avotus, kapitala struktiiru un iesaka atbilstosako risinajumu. Parzina investiciju
portfelu veidoSanu un vadiSanu, sagatavo investiciju projektus, parbauda finanSu parskatu
atbilstibu, prognozé un analiz€ naudas plismu un darbibas finanSu rezultatus. Strada ar
auditoriem, ievie$ pieradijumos balstitus priek§likumus darbibai finansu tirgos. Pielieto efektivus
uz inovativam tehnologijam balstitus risinajumus. Patstavigi plano un veic zinatniskas p&tniecibas
darbu finan$u tirgu joma un sniedz priekslikumus pétijuma rezultatu ievieSanai. Spgj virzit savu
talaku maciSanos un profesionalo pilnveidi, uznemties atbildibu un iniciativu, veicot darbu
individuali vai komanda. Izprot profesionalo &tiku, izvérté savas profesionalas darbibas ietekmi
uz vidi un sabiedribu un piedalas attiecigas profesionalas jomas attistiba.

Finansista pienakumi un uzdevumi:

3.1.  FinanSu vides un tirgu novérté$ana atbilstosi organizacijas mérkiem:
3.1.1. analizet makroekonomisko vidi un ekonomikas attistibas tendences;
3.1.2. analiz&t valiitas, vertspapiru un aiznemta kapitala tirgu;
3.1.3. noveértét organizacijas darbibu ietekmé&josos faktorus, t.sk., énu ekonomikas
ietekmi;
3.1.4. izvertét organizacijas mérku ietekmi uz finansu vidi, ilgtsp&ju (ESG) un
sabiedribu

3.2. Organizacijas finanSu stavokla novertesana:
3.2.1. izvertét organizacijas finansu informaciju;
3.2.2. izvertét organizacijas finansu stavokli ietekm€josos faktorus;
3.2.3. izstradat priekSlikumus organizacijas finansu stavokla uzlabosanai,
3.2.4. sagatavot finanSu informaciju atbilstos$i mérkauditoriju vajadzibam

3.3. Organizacijas finanSu planoSana:
3.3.1. apkopot finansu planosanai nepieciesamo informaciju;
3.3.2. veikt ienémumu, izdevumu, bilances, naudas plismas un pelnas sadales
planoSanu;
3.3.3. sagatavot organizacijas finanSu planoSanas dokumentus;
3.3.4. sagatavot priekslikumus finansu plana korigg€Sanai;
3.3.5. konsultét interesentus par finansu planosanu;
3.3.6. sniegt priekslikumus efektivai organizacijas finanSu parvaldibas isteno$anai

3.4. Organizacijas investiciju izvérteSana:
3.4.1. izvertet investiciju iesp&jas finansu tirgos;
3.4.2. sagatavot informaciju investiciju projektiem;
3.4.3. analiz&t investicijas, to ienesigumu un riskus;
3.4.4. sniegt priekslikumus finan$u resursu investésanai;
3.4.5. sniegt priekslikumus un planu finansu resursu piesaistiSanai,
3.4.6. sniegt priekslikumus finansu ieguldijumu joma

3.5. Organizacijas darbibas finanSu risku novértésana:
3.5.1. identificét un novertet finansu riskus;
3.5.2. izstradat finansu risku parvaldisanas pasakumus;
3.5.3. 1stenot finanSu risku parvaldiSanas pasakumus;
3.5.4. sniegt priekslikumus finansu kontroles procediiru un dokumentu izstradei

3.6. Profesionalas darbibas nodroSinasanas visparéjie uzdevumi:




3.6.1.

3.6.2.
3.6.3.

3.6.4.
3.6.5.

3.6.6.
3.6.7.
3.6.8.

3.6.9.

ieverot jomai saistoSo normativo aktu un standartu pielietoSanu un analizet
darbibas planus atbilstosi darba vides un normativo aktu izmainam,;
levérot darba aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibas;

Sazinaties viena vai vairakas svesvalodas, t.sk. lietojot profesionalu
terminologiju;

lietot IKT un inovativas tehnologijas balstitus rikus;

levérot profesionalas saskarsmes principus, jomai saistoSo profesionalo &tiku,
darba tiesiskas attiecibas;

1stenot lietiskos petijumus finanSu un ekonomikas joma,

ieverot finansu jomu reglament&josos normativos aktus;

veikt zinatniskos pétijumus uznéméjdarbibu veicinoso un kavejoso faktoru
novertésana;

prezent€t finansu informaciju mérkauditorijai;

3.6.10. nepartraukti turpinat talaku izglitibu un pilnveidoSanos




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
4.1. FinanSu vides un tirgu noverteSana atbilstosi organizacijas merkiem:
4.1.1. | Analizet Apkopot makroekonomiskos Izpratnes ITment: Spéj analiz&t ekonomiskas 6. LKI
makroekonomisko | raditajus . . . attistibas tendences
. : Ekonomikas un finansu teorijas
vidi un ekonomikas Strukturét ekonomiskas attistibas : Spéj patstavigi vertét un analizet
attistibas tendences Makroekonomisko procesu e o
tendences likumsakaribas sarezgitas makroekonomiskas
Analizet ekonomikas un finansu . PR = prot?lemas, pa r{latot lemumus,
L . _ Starptautisko organizaciju nostadnes | yn ja nepiecieSams, veikt
attistibas likumsakaribas un finansu joma o . ’
tendences 1nansu joma papildu analizi
) . . LietoSanas l[tment: &i g i
Interpretét ekonomiskas situacijas Sp_ej Pbr ognozdet ckonomikas
un atseviél’(u tirgus segmentu Kvantitativas un kvalitativas analizes attistibas tendences
attistibas tendences metodes Spgj izmantot kvantitativas un
Sistematizet veiktas izpetes Makroekonomisko procesu analize kvalitativas analizes metodes
rezultatus un prognozesana
Nozares aktualitates
4.1.2. | Analizet valitas, Apkopot valiitas, vertspapiru un | Izpratnes Iiment: Spgj atlasit un analizét finanSu | 6. LKI
Yertspagag ur'lt ) aiznemta kapitala tirgus datus Finansu tirgu jedzieni un tirgu datus
?ier?Jem a kapttaia Stradat ar valiitas, vértspapiru un | likumsakaribas Spéj apkopot finanSu analizes
g aiznemta kapitala tirgus datiem s . s rezultatus [émumu pienemsana
’ FinanSu tirgus instrumentu jédziens ’
Analizet iegtito informaciju Lictosanas [iment:
Izdarit secinajumus par valiitas, e -
_ - . _ o Informacijas atlases un analizes
vertspapiru un aiznemta kapitala
. _ metodes
tirgu tendencém
Iegtitas informacijas izmantoSanas
iesp&ju izvertésana
4.1.3. | Novertet Identificét organizacijas darbibu | Izpratnes liment: Spéj izmantot organizacijas 6. LKI
organizacijas ietekmgjos faktorus darbibu ietekméjoso faktoru
darbibu




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
ietekméjoSos Interpretét zinatnisko petijjumu Organizacijas darbibas principi un izpétes rezultatus organizacijas
faktorus, t.sk., énu | rezultatu atzinas organizacijas likumsakaribas darbibas uzlabosana
?;(éﬂ(r)nr?lkas darbiba Organizacijas darbibu ietekméjosie Spéj sniegt priekslikumus
Rast risinajumus organizacijas ieks€jie un argjie faktori attiecigo lémumu pienemsana
darbibas uzlaboSanai mainigos I R finansu joma
. . - LietoSanas liment:
vai neskaidros apstaklos
. s Alternativo risinajumu izvertgjums
Sniegt prieksSlikumus I - M
I - . __ | organizacijas darbibas uzlaboSanai
organizacijas darbibas uzlabosana
4.1.4. | Izvertet Identificét organizacijas mérkus Izpratnes [iment: Sp€j saskanot organizacijas 6. LKI
organizacijas un to ietekmi uz finansu vidi un o e I, mérkus ar finansu vides un
o . e _ rganizacijas ietekme uz vidi, o _
mérku ietekmi uz sabiedribas interesém L 1= - — sabiedribas intereseém
R sabiedribu un labas parvaldibas
finans$u vidi, - ~ .
. . nozime (ESG parskati)
ilgtsp&ju (ESG) un
sabiedribu LietoSanas [tment:
FinanSu pratibas zinaSanas
Korporativas socialas atbildibas
principi
4.2. Organizacijas finanSu stavokla novertesana:
4.2.1. | Izvertet Sistematiz€t organizacijas finansu | Izpratnes liment: Spgj sistematizet finansu 6. LKI
organizacijas informaciju: parskatus (bilances, informaciju

finansu informaciju

pelnas vai zaud&jumu aprékina,
naudas pliismas) un citu
informaciju

Finan8u parskatu sastavs un to
sastadiSanas principi

Finan8u parskatu un citas finans$u
informacijas savstarp€jas sakaribas

Sp¢j analiz€t organizacijas
finansu parskatus




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
Izmantot ekonomiskas un finansu | LietoSanas liment: Spé&j novertét organizacijas
informacijas apstrades metodes, Finansu i - - finansu stavokli
e e inansu informacijas analizes
t.sk. statistiskas, matematiskas o T .. e _ .
Uc principi, metodes un panémieni Sp¢j identificet analizes rezultata
L o _ .. - atklatas problémas
5 _ Finan$u informacijas analizes
Izmantot finanSu analizes o . -
- . rezultatu izmantoSana problému
metodes, t. sk. aprékinot finansu . e
L ’ identific€Sanai
koeficientus
Novertet organizacijas finansu
stavokli un formulét
secinajumus
Interpretét finansu parskatu
analizes rezultatus
4.2.2. | lzvertet Identificet organizacijas finanSu | Izpratnes [iment: Spgj formulét organizacijas 6. LKI
organizacijas stavokli ietekméjoSus faktorus e gm s ~: oy finanSu stavokli ietekmgjoSus
finansy stavokli Finansu stavokli ietekmgjoSie faktorus
;nansu Stavokil Apkopojot rezultatus, izvertet makroekonomiskie faktori (fiskala
ietekméjoSos e fnansu stavokl litik a3 politika. inflacii Spi iZVErts .
faktorus risinajumus finansu stavokla politika, monetara politika, inflacija pgj izvertet organizacijas

uzlaboS$anai

u.c.)

Finansu stavokli ietekmgjoSie
mikroekonomiskie faktori
(organizacijas darbibas principi,
tirgus dala, sadarbibas partneri u.c.)

LietoSanas liment:

Makroekonomisko un
mikroekonomisko faktoru ietekmes

finanSu stavokli ietekmgjosus
faktorus




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
izverteéSana uz organizacijas finansu
stavokli
FinanSu stavokla uzlaboSanas
pasakumi
4.2.3. | Izstradat Izstradat priekSlikumus LietoSanas l[tment: Spg€;j izstradat priekslikumus 6. LKI
priekslikumus organizacijas finansu stavokla . - . organizacijas finansu stavokla
. e > Finan$u vadibas metodes finansu Lo ’
organizacijas uzlaboSanai — ‘o uzlaboSanai
L stavokla uzlaboSanai
finansu stavokla Spai . .
L o - p&j pamatot viedokli
uzlabosanai Finan$u analizes metodes un Lo C
P priekslikumu par organizacijas
panémieni v = <
finansu stavokla uzlabosanu
Alternativo risinajumu izvert§jums izskatisana
organizacijas finansu stavokla
uzlaboS§anai
Finan8u parskatu analizes rezultatu
1zmantoSana organizacijas finansu
stavokla uzlaboSanai
4.2.4. | Sagatavot finansu Sistematize€t finansSu informaciju | Izpratnes Iiment: Sp¢j klasificet finansu 6. LKI

informaciju
atbilstoSi
mérkauditoriju
vajadzibam

Atlasit finansu informaciju
atbilstoS1 mérkauditoriju
vajadzibam

Sagatavot mérkauditorijas

vajadzibam finansu
dokumentaciju un parskatus

Finan8u informacijas sagatavoSanas
metodes un riki

Lieto$anas limeni:

Finansu parskatos ietvertas
informacijas interpretacija un
savstarp&jas sakaribas

informaciju atbilstosi
mérkauditorijas vajadzibam

Spgj sagatavot finansu
informaciju dazadu profesionalo
uzdevumu risinasanai
(informacija bankai, klientiem,
Valsts ienémumu dienestam
u.c.)




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
Informacijas un komunikacijas
tehnologiju pielietoSana finansu
informacijas sagatavoSana
4.3. Organizacijas finanSu planosana:
4.3.1. | Apkopot finansu Atlasit informaciju atbilstosi Izpratnes [iment: Sp€j apkopot finansu planosanai | 6. LKI
planoSanai finans$u planoSanas vajadzibam - . o nepiecieSamo informaciju
oL . o Ien€mumu un izdevumu veidi
nepiecieSsamo (normas, izcenojumi u.c.) oo S
) .. . = - . Spg€;j risinat profesionalos
informaciju . o e e Bilances aktiva un pasiva posteni ' s
Sistematizet finansu planosanai uzdevumus informacijas
nepiecieSamo operativo un Naudas plismas jomas sagatavosana finanSu
finansu parskatu informaciju Lictosanas [iment: planosanas vajadzibam
FinanSu informacijas
sistematiz&€Sanas un atlases
informacijas tehnologijas riki,
datorprogrammas
FinansSu analizes, statistiskas un
ekonometriskas metodes un
panémieni
4.3.2. | Veikt iep€émumu, Planot analitisko pelnas vai LietoSanas [tment: Sp€j planot ieneémumu, 6. LKI

izdevumu, bilances,
naudas pliismas un
pelnas sadales
planoSanu

zaudejumu apréekinu
Planot analitisko bilanci

Planot analitisko naudas plismu
péc tiesas un netiesas metodem

FinanSu planoSanas metodes
Planosanas procesu seciba

Vadibas vadliniju un kontrolciparu
ievéroSana planoSanas procesa

izdevumu, bilances un naudas
plismas procesu

Spgj izvertet finanSu informaciju




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
Spéj sagatavot operativo
informaciju péc atlasitiem
kritérijiem
4.3.3. | Sagatavot Sagatavot planoto pelnas vai Izpratnes ltment: Spgj sagatavot organizacijas 6. LKI
organizacijas zaudejuml_l aprelglnvl.l, bilanci, Vadibas gramatvedibas / operativo finanSu planosSanas dokumentus
finanSu planosanas | naudas pliismu, pasizmaksas - 1 _. .
. parskatu veidi Sp€j argument&ti pamatot
dokumentus kalkulaciju dokumentus u.c. N . 1=
Gra - izstradatos finanSu planus
ramatvedibas un nodoklu
normativie dokumenti
LietoSanas l[tment:
Finans$u planosanas dokumentu
izstrade
4.3.4. | Sagatavot Analizet finansSu plana izpildi LietoSanas [iment: Spgj formulét un izvertet klidas | 6. LKI
prlekfhkU{nus Novertét finanSu plana novirzes Planu novirZu analize finansu planoSana
finanSu plana Spej konstatét sakotngja finansu
koriggsanai Izstradat priekslikumu finanSu FinansSu analizes metodes un p_ ] v ]
- U .. plana korigéSanas
plana korigéSanai panémieni A
nepiecieSamibu
Finansu plana korig€sanas . .-
IR 9 Spgj sagatavot finansu plana
nepiecieSamibas pamatoSana S .
korigg€Sanas variantus
Finansu plana korig€Sanas panémieni . 1 r
p £ pay Spgj sagatavot priekslikumus
finan$u plana korigésanai
4.3.5. | Konsultéet Identificét interesentu vajadzibas | LietoSanas Itment: Sp&j konsultet interesentus par 6. LKI

interesentus par
finansSu planoSanu

finansu planoSanas jautajumos

finanSu planoSanu




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
Ieteikt labakos risinajumus FinansSu planoSanas metodes, Sp¢j identificét un izvertet riskus
finansu planoSanai planosanas seciba, funkcionalie finansu planoSana
budzeti
Vadliniju, kontrolciparu un finansu
planosSanas procesu ievérosana
4.3.6. | Sagatavot Sniegt priekslikumus Izpratnes ltment: Spgj kontrolét finansu planu 6. LKI
prlek_shkumus gramatvedibas orgvamza_lcu ?le Dokumentu noformésanas tehniskas izpildi
efektivai dokumentus finansu planosanas - _. s y
S - oo prasibas Sp€j novertét finansu
organizacijas un analizes vajadzibam - _
v - P Lo - .. | parvaldibas dokumentu
finansu parvaldibas . S Organizacijas saimniecisko operaciju A _
- L Sniegt priekslikumus A atbilstibu normativo aktu un
1stenoSanai Lo . registracya . o B
saimniecisko darjjumu metodisko materialu prasibam
dokumentacijas izstradei finangu | Nodoklu teorija, vesture un
p]énoéanai un analizei administréSanas pamatprincipi
Noveértét finandu parvaldibas LietoSanas [iment:
dokumen_tu_atbllsﬁbu normativo | Fipansu parvaldibas dokumentu
aktu prasibam izstrades prasibas un principi
Sniegt priekslikumus
organizacijas finanSu plana
istenoSanai
4.4. Organizacijas investiciju izvertésana:
4.4.1 | Izvertet investiciju | Apkopot finansu tirgus Izpratnes ltment: Spgj analizet finansu tirgu 6. LKI

iesp&jas finanSu
tirgos

raksturojosos datus

Analizet finanSu tirgu situaciju un
tendences

FinanSu tirgu jédzieni un
likumsakaribas

(valiitas, vertspapiru un kapitala
tirgus)
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
Interpretét situaciju un atsevisku | LietoSanas liment: Spéj noteikt finansu tirgus
tirgus segmentu attistibas Kvantitativas un kvalitativas analizes tendences un ietekm&josos
tendences metodes faktorus
Organizacijas iespg&jas investet Spgj §agataV0£ pﬂekshkumus
L. - finans$u investicijam
nacionalajos un starptautiskajos
finanSu tirgos
4.4.2 | Sagatavot Izvertet organizacijas iekS€jos un | Izpratnes [iment: Spgj izvertet organizacijas 6. LKI
informaciju argjos finansésanas avotus Tnvesticiju avoti/veidi ieks€jos un argjos finansésanas
investiciju oy e . avotus
o Izvertet investiciju ierobezojumus C - -
projektiem LietoSanas Iimeni: e . _ ..
P . . - Spgj 1zvertet investiciju
rognozet investiciju darbibas I S . ~x . .
N nvesticiju projektu finans€Sanas ierobezojumus
rezultatus e
plana izstrade _. .. .
Spgj prognozet investiciju
Nacionalas un starptautiskas finanSu | darbibas rezultatus
un nodoklu tiesibas
FinanSu tirgus instrumenti
4.4.3. | Analizet Izvertet investiciju ienesigumu Izpratnes Itment: Spgj noteikt ieguldijumu 6. LKI

investicijas, to
ienesigumu un
riskus

Izvertet investiciju riskus

Investiciju projektu novertéjuma
principi

LietoSanas liment:

Finan$u analizes un finanS$u
inZenierijas modernas kvantitativas
metodes

ienesigumu

Spgj noteikt ieguldijumu risku
Spgj izvertet investiciju
efektivitati
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

. i rofesionalas zinasanas valifikacijas limenis
Nr Uzdevumi Prasmes Prof 1 Kompetence (kvalifikacijas I
p.k.
4.4.4. | Sniegt Sniegt priekslikumus finansu Izpratnes Iiment: Sp&j pamatot finanSu resursu 6. LKI
priekslikumus resursu investeésanai . . _x .. | invest€Sanas variantus
finangu resursy FinanSu resursu investéSanas varianti
Hnansu Fest Prezentét priekSlikumus finanSu o o Spgj sniegt priekslikumus
InvesteéSanai . . LietoSanas Itment: N ) .
resursu investeésanai finansu resursu investéSanai
. _ .. o Finansu investiciju projektu _. . ..
Sagatavot informaciju materialo, ¥ Spgj sagatavot informaciju
o . N sagatavosana i, .
nematerialo un finansu investiciju materialo, nematerialo un
projektiem finansu investiciju projektiem
4.45. | Sniegt Sniegt priekslikumus finansu Izpratnes liment: Sp€j novertét finansu resursu 6. LKI
priekslikumus un resursu piesaistiSanai Finans gy piesaistiSanas priekSrocibas
- L inansu resursu veidi
planu finansu S y _. - .
agatavot finanSu resursu o o Sp&j novertet finanSu resursu
resursu Lo _ LietoSanas liment: PR X
S piesaistisanas planu piesaistiSanas riskus
piesaistisanal Informacija par finansu tirgiem L .
Spéj sniegt finanSu resursu
FinanSu resursu piesaistiSanas piesaistiSanas priek§likumus
iesp€jas _. .
Spéj sagatavot finansu resursu
piesaistiSanas planu
4.4.6. | Sniegt Ieteikt labakos risinajumus Izpratnes liment: Spé&j argumentéti skaidrot 6. LKI
priekslikumus finansu ieguldijumiem finansu ieguldijumu

finansu ieguldijumu
joma

Finan8u ieguldijumu veidi

LietoSanas liment:

Finan8u ieguldijumu variantu

nosacijumi un iesp&jas

prieksrocibas un riskus

4.5. Organizacijas darbibas finansu risku novérteSana:
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
4.5.1. | Identificét un Identificét un novertet Izpratnes [iment: Sp¢j identificét un novertet 6. LKI
novertet finansu organizacijas darbibas un Co o organizacijas darbibas finansu
. " N ) FinanSu risku veidi . : N
riskus darTjumu finansu riskus, tai e riskus, t.sk. riskus, kas saistiti ar
. . - Noziedzigi iegiitu lidzeklu Lo
skaita, ieverojot prasibas leoalizaci . noziedzigi iegiitu lidzeklu
A egalizacijas un terorisma un e .
noziedzigi iegiitu lidzeklu liferaciias i —x legalizacijas un terorisma un
legalizacijas un terorisma un Pro‘1irabias LHarssatas roliferacijas finansé$anas
gaj1zaclja . novérSanas (NILLTFN) risku prolt ¥ J -
proliferacijas finanséSanas . o novérsanas prasibam un
. . ) 1dentificeSana un kontrole ) .
novérsanas joma un starptautisko starptautisko un nacionalo
un nacionalo sankciju sankciju ierobezojumiem
ierobezojumus LietoSanas Itment:
FinanSu risku veido$anas Spéj adekvati rikoties
prieks$noteikumi nestandarta situacijas
FinanSu risku novertéSanas metodes
4.5.2. | Izstradat finanSu Apzinat organizacijas darbibas Izpratnes Itment: Spgj izstradat organizacijas 6. LKI
risku parvaldiSanas | iespg€jamos finansu risku RV - — - . | darbibas finanSu risku
- - - _ Finansu risku parvaldiSanas pasakumi | ~_ . _
pasakumus parvaldiSanas pasakumus parvaldiSanas pasakumus
.. LietoSanas Iiment:
Pamatot finanSu risku
pérvaldi§anas pasékumu Finansu risku pﬁrvaldﬁanas
nepieciesamibu pasakumu kopums
4.5.3. | Istenot finansu Sagatavot organizacijas finansSu Izpratnes ltment: Spgj 1stenot finansu risku 6. LKI

risku parvaldiSanas
pasakumus

risku parvaldiSanas pasakumu
planu

FinansSu risku veidi

Lieto$anas limeni:

parvaldiSanas pasakumus
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
FinanSu risku samazinasanas
pasakumu plans
4.5.4. | Sniegt Noteikt finansu kontroles procesu | Izpratnes limeni: Spéj sniegt priekslikumus 6. LKI
p rlekghkumus Izstradat finanS$u kontroles Finansu kontroles procesa finanSu kont'rolef p r'oceduru un
finan$u kontroles diiru dok — .. - ecietamib 9 dokumentu izstradei
procediru procediiru dokumentaciju nepiecieSamibas pamatosana o B
dokumentacijas Ieverot korporativas atbildibas LietoSanas Iimenr: ngeijl(g:];/;rotr;zﬁp?lrsatwas
izstradei principus PHREIP

Finansu kontroles procediiras un
dokumentu izstrade
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes,

VISPAREJAS zinasanas un kompetence

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
p.k.
5.1. Ievérot jomai Izprast jomu reglament&joso Izpratnes [iment: Sp¢j ieverot ar jomu saistoso 6. LKI
saistoSo normativo | normativo aktu prasibas . - . normativo aktu prasibas
Darba aizsardzibas sist€mas
aktu un standartu L1 _ . R,
C e Pielietot problémas risinasanai organizacija
pielietoSanu un C .
. - nepiecieSamos reglamentgjosos L N
analizéet darbibas _ LietoSanas Iiment
13 bilstogi normativos aktus
planus atbilstosi Piclictot i { atbilstod Jomas reglament€jo$o normativo
darba vides un telictot jomal atblistosos aktu un standartu prasibas
normativo aktu standartus
izmainam
5.2. Ieverot darba Ieverot darba aizsardzibas un Izpratnes Itment: Spgj ieverot darba aizsardzibas 6. LKI
aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibas . — .| un vides aizsardzibas prasibas
. . _ Darba aizsardzibas normativie akti
vides aizsardzibas o - . e
- rganiz€t savu darba vietu . . - o .| Spgj racionali izmantot resursus
prasibas I . Vides aizsardzibas normativie akti
atbilstosi darba aizsardzibas
prasibam un ietekmei uz veselibu | LietoSanas liment:
Stradat videi draudzigi Darba vides riska faktoru
D identificéSana
Racionali izmantot resursus
5.3. Sazinaties viena vai | Sazinaties mutiski un rakstiski Izpratnes Itment: Spgj brivi sazinaties, rakstit, 6. LKI
vairakas dazadas profesionalas situacijas ot e lasit, stradat un uzstaties viena
5 _ o Valodas un komunikacijas S " _
svesvalodas, t.sk. un vides d . . vai vairakas sveSvalodas,
. audzveidiba dazados kontekstos . -
lietojot . . . .. saprotot un lietojot profesionalo
S Lietot profesionalu terminologiju K ach g o . ... .
profesionalu omunikacijas veidu patnibas terminologiju un jédzienus
terminologiju Lieto$anas Iiment:
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Prezent€t jautajumus gan
profesionalaja vide, gan
sabiedribai

Gramatikas un valodas funkcijas

Profesionalas terminologijas
lietoSana viena vai vairakas
sveSvalodas

Verbala un neverbala komunikacija

Starpkultiiru komunikacijas
prasmes multikulturalaja sabiedriba

5.4. Istenot socialas un | levérot saskarsmes kultiiras un Izpratnes ltment: Spgj demonstrét personigas, 6. LKI
pilsoniskas profesionalas €tikas normas Sabiedribas sociala un politiska socialas un pilsoniskas,
prasmes sqc1a} a Argumentgti izteikt viedokli, to struktiira starppersonu un starpkulttiru
dialoga veidoSanai Aizstavat prasmes
sabiedriba un Sociala daudzveidiba un Spa nodroginat akfi
piedalities Sagatavot un publiskot vienlidzibas princips pej nodrosinat aktivu un
o rezenticiias materialus efektivu dalibu sociala dialoga
organizacjas P ! Starpkultiru saskarsme veido$ana sabiedriba
reputacijas Bt tolerantam viedoklu dazadiba | | .. —— e o
veidoSana ] 1etosanas liment: Spgj ieverot profesionalas un
Rast kompromisus Laika planosana Visparéjas §tikas pamatprincipus
Parvaldit stresu socialas o I un visparpienemtas uzvedibas
i N Lietiska komunikacija normas
komunikacijas procesa ’
e . _ Vispargja un profesionala etika
Kritiski un radosi domat pare) P
5.5. Lietot IKT un Lietot datoru un biroja tehniku Izpratnes ltment: Spgj lietot informacijas un 6. LKI
1n0vat1v‘a§_ Lietot informacijas sistémas Datora un biroja tehnikas darbibas 1.<0mu111k_ac1J U tehngl oslas,
tehnologijas dok i7stradasanai . inovativas tehnologijas balstitus
- _ okumentu 1zstradasanal un principi _ .
balstitus rikus rikus un lietojumprogrammas

noformésanai

Patstavigi sameklét informaciju
interneta vide

LietoSanas liment:

Informacijas sistému drosibas
principi

darba uzdevumu veikSanai
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Lietot specializétas
datorprogrammas atbilstosi darba
uzdevumiem

Sazinaties, izmantojot
informacijas tehnologijas
Nodrosinat elektroniskas
dokumentacijas un datu

Biroja lietojumprogrammu
izmantoSana dokumentu
sagatavoSana

uzglabasanu
5.6. Ieverot Stradat atbilstoSi profesionalas Izpratnes [iment: Spgj izprast un pielietot darbibu 6. LKI
. . . . . p p J p . p
profesionalas &tikas principiem Profesionalas &tikas principi reglament&josos normativus
saskarsmes C _. C
o . . Sadarboties, ieverojot - P Spgj sadarboties, ieverojot
principus, jomai L2 Efektivas komunikacijas N
A profesionalas saskarsmes C 1% - profesionalas saskarsmes
saisto$o - C priekSnosactjumi e
profesionalo atiku principus un darba tiesisko aikanl principus
’ iecT aika planoSanas pané€mieni .. : .
darba tiesiskas attiectbu normas P pag Spgj ieverot profesionalas &tikas
attiecibas Stradat komanda un individuali LietoSanas Iiment: principus
Uzstaties zinatniskas vai Profesionalas &tikas principu Spgj ieverot darba tiesisko
praktiskas konferences, citos leverosana attiecibu normas
pasakumos Efektivas komunikacijas panémieni | Spgj ieverot profesijas standartu
Racionali planot laiku Darba tiesisko attiecibu normas Spéj efektivi planot laiku
Profesijas standarts
o.7. Istenot lietiskos Izvertet nepiecieSamibu veikt Izpratnes Iiment: Spgj izmantot informacijas 6. LKI

pétijumus finansu
un ekonomikas
joma

pétijumus finanSu un ekonomikas
joma

Analizget socialo, ekonomisko un
politisko faktoru kopsakaribas

Kvantitativas un kvalitativas datu
apstrades metodes

Lieto$anas limeni:

Informacijas un komunikaciju
tehnologijas

apstrades metodes

Spej veikt lietiSkos petijumus
finansu un ekonomikas joma
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Izstradat profesionalos un
inovativos pétijumus

Sagatavot lietiSko petijumu
rezultatus izmantoSanai/ problému
risinasanai

Sagatavot p&tijumu parskatus/
kopsavilkumus, prezentacijas un
zinojumus

Datu analizes metodes
Datu un informacijas drosiba

Zinojumu sagatavosana un
prezentéSana

P&tijumu metodologija

Prezent€Sanas prasmes

Spgj informét kolégus un citas
personas par veiktajiem
petijumiem

Spgj izmantot prezenteSanas
metodes

5.8.

Ieveérot finansu
jomu
reglament€josos
normativos aktus

Stradat ar reglament&joSiem
normativiem dokumentiem un
standartiem

Analizét saimnieciskas darbibas
tiesiskos aspektus

Analizet reglament€joso
normativo aktu ietekmi uz finansu
tirgiem/organizaciju

Sekot reglament&joSo normativo
aktu izmainam atbilstosi
organizacijas darbibai

Rikoties atbilstosi speka esoso
reglament&joso normativo aktu un
standartu prasibam

Izpratnes liment:

Dokumentu noform&sanas
tehniskas prasibas

Uznémuma saimniecisko operaciju
registracija

Nodoklu teorija, vE€sture un
administréSanas pamatprincipi

Finan$u jomu reglamentgjoSie
normativie akti

LietoSanas liment:

LietiSko dokumentu noforméSana
atbilstosi lietvedibas un
profesionalas nozares prasibam

Nacionalie un starptautiskie
nodoklu un gramatvedibas
normativie akti

Spgj orientéties finanSu jomu
reglament&josajos normativajos
aktos

Spgj izprast un pielietot
reglament&josos normativos
aktus organizacijas finansu joma

6. LKI
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FinanSu jomu reglamentgjosie
nacionalie un starptautiskie
profesionalie standarti

5.9. Veikt zinatniskos Identificét uznémejdarbibu Izpratnes ltment: Spgj vakt informaciju 6. LKI
petlj_un}gs ) veicinosos un kavejgsgs faktorus Zinatniskds pétniecibas metodes zinatniskiem pétijumiem
uznémgejdarbibu raksturojoso informaciju Soai ; tot Drimara

S Uznemaidarbibas vid ¢ p€j izmantot primaras un
veicino$o un _ D - znéméejdarbibas vide un to . o
. Strukturét organizacijas darbibu . oy . sekundaras informacijas datus
kavéjoSo faktoru . . ietekmgjoSie faktori
o ietekméjoSos faktorus _. e
novertéSana Lictos o Spgj patstavigi veikt lietiskos
. . . ietoSanas [Tment: i T
Sistematizet veikto petijumu pétijumus uznémejdarbibu
rezultatus Uzpémejdarbibu ietekmejosie veicino$os un kavéjoso faktoru
. faktori ertesana
Izvertet petijuma rezultatu novertesana
izmantosanas iesp&jas praksé Uznemejdarbibu ietekmgjoso Spéj visparinat zinatnisko
faktoru ietekmes uz organizacijas pétijumu rezultatus
darbibu pamatosana _. N
Spgj analiz&t p&tijjuma
Petijumu metodologija izmantoSanas iespgjas
Informacijas komunikaciju
tehnologijas
Prezentacijas prasmes

5.10. | Nepartraukti Sistematiski apgtt jaunas LietoSanas [imeni: Spej sekot izmainam 6. LKI
turpinat talaku zinasanas un pieredzi o o ekonomikas un finansu joma
o Pasnovert§juma mehanismi
1zglitibu un Turping oo _. . .

. 1 urpinat profesionalo I . Spej noteikt profesionalas
pllnveldosanos Jaunu zinasanu un prasmju

izglitoSanos, apgiistot jaunas
prasmes finansista uzdevumu
veikSanai

Sekot aktualitatem ekonomikas un
finanSu joma

nepiecieSamibas izvertéSana

Macibu, karjeras un darba gaitas
planoSana

kvalifikacijas pilnveidoSanas
vajadzibu

Spgj turpinat macities un
pilnveidot zinaSanas
profesionalaja joma
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Apgiit jaunas zinasSanas un
prasmes paSmacibas cela

Pielietot iegiitas zinasanas praksé

Spej pastavigi padzilinat savas
profesionalas zinasanas finansu
joma

Spgj planot profesionalo
izaugsmi un karjeru individuali
un/vai komanda
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu iesniedzéjs

Profesionalas kvalifikacijas prasibu iesniedzgjs:

Latvijas FinanSu nozares asociacija

Profesionalas kvalifikacijas prasibu izstrades darba grupa:

Aiga Klaveniece,

Olga Bogdanova,

Anita Titova,

Iveta Mietule,

Natalja Lace,

Guna Ciemleja,
Svetlana Saksonova,
Biruta Dzerve,

Inna Romanova,

Nadezda Semjonova,

Inta Kotane,

AS “Attistibas finanSu institicija Altum”
Administrativa departamenta Personala dalas
vaditaja, Finansu nozares asociacijas Personala
vadibas darba grupas dalibniece

FinanSu ministrijas valsts sekretares vietnieks
nodoklu administréSanas un &nu ekonomikas
ierobeZo$anas jautajumos

Latvijas privata un iesp&jkapitala asociacijas
izpilddirektore

Rézeknes uznéméeju  biedribas  parstave,
Rézeknes Tehnologiju akadémijas rektore

FinanSu pratibas grupas locekle,
Tehniskas universitates profesore

Rigas

SIA “Talsu tipografija” finansu direktore
LR gramatvezu asociacijas parstave
Banku augstskolas studiju prorektore

LU studentu Biznesa
priekSsedetaja

inkubatora padomes

Rigas Tehniskas universitates docente
Rézeknes Tehnologiju akadémijas docente

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu ekspertu
darba grupa

Aktualizdcija

NEP atzinums par
profesionalas
kvalifikacijas
prasibam

14.05.2024.

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
saskanoSana
PINTSA

07.08.2024.
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Ieprieks saskanoto
profesionalas
kvalifikacijas
prasibu redakcijas

16.10.2019.
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