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Pirma macibu vizite projekta “Koucings skolas
izaugsmei” (CoDe) ietvaros norisinajas no 2020. gada
28. janvara lidz 31. janvarim Sefilda (Lielbritanija), un to
organizéja projekta partneris Learn Sheffield. Vizites
laika projekta partneriem bija iespéja iepazities ar to, ka
kouCingu organizacijas attisttba izmanto dazadas
iestades vairakos sektoros — izglitiba, biznesa, veselibas
apriapé un teatra maksla.

Macibu vizite sakas ar ievadnodarbibu Learn Sheffield
telpas, kura piedalijas visi projekta partneri (6 partneri
no 5 Eiropas valstim), lai gltu priekSstatu par koucinga
aktivitatem un galvenajiem principiem, kas tiek
izmantoti darba skola. Ka pirmo projekta dalibnieki
apmekleéja UTC Sheffield (profesionali tehniska skola),
kur skolas vadiba prezentéja un analizéja koucinga
modeli, kur$ versts individuali uz skolénu, piesaistot
skolas absolventus ka koucus.

Vizites otraja diena partneriem bija iespéja viesoties
starptautiska biznesa uznémuma Twinkl, kas sekmigi
darbojas izglititbas resursu izstradé. Twinkl savu
darbinieku profesionalajai attistibai ir ieviesis GROW
modeli. Par saviem ieguvumiem no koucinga procesa
stastija gan darbinieki, gan vadibas parstavji. Otras
dienas nosléguma CoDe partneri devas uz Hunters Bar
Junior School, kur bija ekskluziva iesp€éja vérot koucinga
procesu. Skolas vadiba ir veiksmigi apguvusi koucinga
prasmes, kuras pielieto darba ar saviem skolotajiem,
demonstréjot vairakus koucinga mode]us.

Savukart tikSanas ar parstavjiem no Lielbritanijas
Nacionalas veselibas apripes dienesta un viesoSanas
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Crucible teatri deva iespé€ju izprast, ka koucinga process
tiek vadits un organizéts Sajas iestades.

Péc organizaciju apmekléjumiem partneri apsprieda
redzeéto un dzirdeto, secinot, ka koucings, pirmkart, un
galvenokart ir vienlidziga profesionala partneriba, veids,
ka izpétit un virzit individa potencialu, lai identificetu
problémas un/vai meklétu risindjumus, izmantojot
rapigi planotu sarunu ka riku. Partneri art secinaja, ka
koucings kalpo ka Iidzeklis, lai reflektétu par konkrétajam
problémam, ta paradot, ka individam uzticas, un ka vins
tiek novertéts. Taja pasa laika koucings ir process, kura
gaita individs izvirza savus personigos meérkus, trené
aktivu klausi$anos un savstarpéju uzticésanos.

Vizites laika guta pieredze kalpo par priekSnoteikumu, lai
izprastu koucinga konceptu daZadas organizacijas.
Projekta ir ieplanotas macibu vizites vél piecas Eiropas
valstis, lai iepazitu vairak labas prakses piemeérus.



Papildus macibu vizitei koncepta “koucings” labakai
izpratnei katrs partneris sava valsti veica izpéti.
Macisana biezZi tiek traktéta ka “neiespéjama misija”, kas
prasa intuiciju, dazadas zinasanas un prasmes, ka ari
reflektéSanas pieredzi. Ta ka skolotaju darba apstakli
strauji mainas, palielinas skolénu dazadiba, skolotajiem
ir nepiecieSams atbalsts dazados veidos, ka, pieméram,
koucings, mentorings vai supervizija. So atbalsta formu
potencials Eiropas valstu skolas tiek izmantots atskirigi.
Koucings ka individa profesionalas attistibas veids
pamata tiek izmantots biznesa vidé, un ta tieSa parnese
uz skolu ir maz aprakstita, jo skolas ir organizacijas ar
specifisku kultdru, starppersonu attiectlbam un laika
strukturu.

Izpétes galvenie uzdevumi:
1. Raksturot koucinga iespé&jas un ierobeZojumus
konkretas skolas un biznesa organizacijas.

2. ldentificet izaicinajumus/ierobezojumus, lai
ieviestu koucingu konkréetas skolas.

Partneri bija ieintereséeti dazadas pieredzés, intervejot
gan kouc€us (ar vismaz divu gadu pieredzi), gan
skolotajus, lai noskaidrotu, ka vini uztver koucinga
bdtibu un ta izmantoSanas iespéjas skola. Padzilinatas
intervijas notika 2020. gada janvari un februari péc
konkrétas struktlras — katra partnervalsti 4 intervijas (2
intervijas ar kouciem un 2 ar skolotajiem vai citu
organizaciju darbiniekiem, kuri ir iesaistijusies koucinga
procesa).

Pétijuma rezultati tiks publicéti projekta partner timekju
vietneés.

Projekts tiek finanséts ar Eiropas Komisijas atbalstu. Sis pazinojums atspogulo tikai autora uzskatus un Komisija nav atbildiga par taja ietvertas informacijas

izmantosanu (2019-1-LV01-KA201-060345-P2).
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