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I. Visparigie jautajumi

1. Etikas kodekss (turpmak — kodekss) nosaka Valsts izglitibas satura
centra (turpmak — centrs) profesionalas &tikas principu, normu, vertibu un
uzvedibas noteikumu kopumu.

2. Centra kodeksa mérkis ir veicinat centra ier€dpu un darbinieku
(turpmak — nodarbinatais) &tisko apzinu, darba un uzvedibas kultiru, nostiprinat
profesionalo &tiku, veidot pozitivu centra t€lu sabiedriba un vairot sabiedribas
uzticibu centram.

I1. Profesionalas étikas pamatprincipi

3. Nodarbinatais, pildot savus amata piendkumus, ievéro Sadus
profesionalas €tikas pamatprincipus:

3.1. taisnigums:

3.1.1. Nodarbinatais rikojas taisnigi, ieveérojot personu vienlidzibu likuma
prieksa un neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;

3.1.2. Nodarbinatajam ir augsta tiesiska apzina, vip$ rikojas profesionali,
tikai un vienigi saskapd ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu
principiem;

3.1.3. Nodarbinatais  godpratigi veic savus amata pienakumus,
neizmantojot amata stavokla priekSrocibas personiska labuma giiSanai;

3.1.4. Nodarbinatais ievéro, ka objektiva vert€juma radiSana noteicosa ir
cilveka riciba un tas sekas, nevis personiba un nodomi;

3.2. atbildigums:
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3.2.1. amata pienakumus nodarbinatais veic atbildigi, izmantojot savas
zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali
visaugstako rezultatu;

3.2.2. Nodarbinatais ir uzpémigs, mérktiecigs un censas sasniegt labakos
rezultatus, regulari papildina savas profesionalas zinasanas, izrada paSiniciativu
un izsaka savus priekslikumus darba pilnveidoS$anai;

3.3. atklatiba un lojalitate:

3.3.1. Nodarbinatais ir wuzticigs centra darbibas mérkiem un
pamatvertibam,;

, 3.3.2. Nodarbinatais ir profesionali atklats pret kolégiem un sabiedribu
kopuma, ieverojot normativo aktu prasibas;

3.3.3. Nodarbinatais savos publiskajos izteikumos ir lojals pret centru un
ta darbibas mérkiem, kolegialam attiecibam un korporativas kultiiras prasibam,
ar ciepu izturas pret kolégu paveikto. Pauzot viedokli, nodarbinatais skaidri
formulé€, vai tas ir personiskais vai centra viedoklis. Nodarbinato savstarpégjas
konfliktsituacijas neietekmé& publiski pausto viedokli, un tas tiek atrisinatas
centra iekSien€, ja ir nepiecieSams — iesaistot Administrativaja nodala
nodarbinatos;

3.4. objektivitate un neatkariba:

3.4.1. Nodarbinatais pem vera tikai objektivu un parbauditu informaciju,
pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem;

3.4.2. Nodarbinatais ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpildg,
norobezojas no personigajam interesém un jebkadas ietekmes (citu personu,
politisku, religisku vai socidlu grupu interesém, paklauSands sabiedribas
protestiem vai bailém no kritikas);

3.4.3. Nodarbinatais ir neatkarigs un neitrals savos 1émumos un riciba;

3.4.4. Nodarbinatais sava profesionalaja darbiba un lémumu pienemsSana
neietekméjas no piederibas partijam, politiskam kustibam vai organizacijam, ka
arT no personiskas finansialas icinteresétibas;

3.4.5. Nodarbinata uzvediba atbilst profesiondlas &tikas normam un rada
parliecibu par sp&ju kontrolét jebkuru situaciju;

3.5. informacijas aizsardziba:

3.5.1. Nodarbinatais informaciju, kas vipam kluvusi zinama, pildot amata
piendkumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti
ar amata pienakumu veikSanu vai konkrétu uzdevumu pildiSanu;

3.5.2. Nodarbinatais, pauzot informaciju, kas saistita ar centra darbibu, ir
piesardzigs, apzinoties, ka katra atseviSka nodarbinata riciba veido kopéjo centra
telu sabiedriba;

3.6. kolegialitate:

3.6.1. Nodarbinato savstarp&jo attiecibu pamatd ir ciena, sadarbiba un
pozitiva attieksme;

3.6.2. Nodarbinatais sniedz nepiecieSamo atbalstu kolégiem kvalitativai
un savlaicigai centra mérku un uzdevumu izpildei;
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3.6.3. Nodarbinatais nenoniecina kolégu darbu un neizmanto lidzeklus,
kas varétu kaitét citu kolégu amata pienakumu veik$anai;

3.6.4. Nodarbinatais nav augstpratigs un autoritars pret kol€giem, pem
véra citu viedokli un to profesionali izverte;

3.6.5. Nodarbinatais sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot
nepiecieSamo palidzibu profesionalo pienakumu izpildé, un launpratigi
neizmanto kolégu uzticéSanos.

III. Etiskas lob&Sanas pamatprincipi

4. Nodarbinatais papildus likuma "Par intereSu konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba" un citos normativajos aktos noteiktajiem ierobeZojumiem
un aizliegumiem ievéro $aja nodala noteiktos &tiskas uzvedibas noteikumus
komunikacija ar lob&tajiem.

5. Nodarbinatajam ir pienakums atstatit sevi no amata pienakumu
pildiSanas vai l€muma piepemSanas procesa situacijas, kad piepemtais vai
gatavotais lémums var ietekmét vai var radit aizdomas, ka ta tiek ietekméta:

5.1. amatpersona vai tas gimenes loceklu personiskds vai mantiskas
intereses;

5.2. organizacija, ar kuru valsts amatpersona ir saistita, vai tas sponsoru
mantiskas intereses.

6. Nodarbinatais centra majas lapa un normativa akta projekta anotacija
normativajos aktos noteiktaja kartiba publisko informaciju par lobétaju, ar kuru
ir notikuSas konsultacijas vai no kura ir sapemta informacija, kas attiecas uz
jautajumu, par ko nodarbinatais ir sagatavojis vai piep€mis lémumu.
Nodarbinatais pec pieprasijuma dara zinamu priek§likuma saturu.

7. Nodarbinatais informé augstaku amatpersonu par savam un savu
gimenes loceklu interesém, ja tas ir vai varétu bit saistitas ar amata pienakumu
pildiSanu.

8. Nodarbinatais nodroSina, ka visiem lob&tdjiem, kas ir ieintereséti
konkréta jautajuma izlemSana, ir dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar 1€émuma
pienémeéjiem un sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju.

9. Sanemot ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, nodarbinétais
par to zigo savam tieSajam vaditajam, kur§ par to talak zino centra vaditajam,
kur§ izlemj, kads labums no $ada ieliguma vai viesmilibas piedavajuma
pienemsanas ir centram kopuma, vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt
kadu labvelibu piedavatajam.
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10. Nodarbinatais nepielauj nevienlidzigu attieksmi, kddam no lobetajiem
nodroSinot 1pasas prieksrocibas, ja vien to Ipasi neparedz tiesibu akts vai ligums,
salidzinot ar citam ieinteresétajam pusém, tai skaitd vienu no lobétajiem Ipasi
inform&jot par vigu interes€josSiem jautdjumiem, nodroSinot piekluvi 1€muma
pienémeéjiem vai nodroSinot citus labumus.

11. Nodarbinatais nepienem no lobétaja vai privatpersonas, kuras
intereses lobétajs parstav, davanas, ieligumus, viesmilibas piedavajumus vai
citus labumus, tai skaitad ari transporta, izmitinaSanas, €dinasanas pakalpojumu
un dzérienu apmaksu un jebkada cita veida materialos labumus, savam vai
gimenes loceklu vajadzibam vai ari privatpersonai, ar ko vins$ ir saistits.

12. Nodarbinatais neizmanto savu dienesta stavokli un personiskos
kontaktus, lai kadam no lobétdgjiem nodroSinatu piekluvi augstakam
amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétdja interes€s esoSo lémumu
pienemsSanu.

13. Nodarbinatais nemaldina lobétaju, radot iespaidu, ka var nodroSinat
vipam piekluvi augstakam amatpersonam vai ari ietekmét vigu pienemto
lémumu.

14. Nodarbinatais neliidz lobétajiem vai privatpersonam, kuru intereses
lobetajs parstav, materiali atbalstit centru, ta rikotos pasakumus vai

privatpersonu, ar kuru nodarbinatais ir saistits.

15. Nodarbinatais par atlidzibu vai bez tas neparstav privatpersonu ka
lobetajs valsts vai pasvaldibas institlicija.

IV. Darba etika

16. Nodarbinatais rikojas profesiondli, tikai un vienigi saskapa ar
normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem.

17. Nodarbinatais amata pienakumus pilda, veicinot sabiedribas
uzticeSanos centram un atturoties no darbibam, kas var€tu negativi ietekmeét
lémuma pienemsSanu un mazinat centra autoritati un darbibas nozimi.

18. Nodarbinatais izmanto darba laiku intensivi un lietderigi.

19. Nodarbinatais ir atbildigs par darba piendkumu savlaicigu un
kvalitativu izpildi.

20. Jebkuras sarunas par citu iesp&jamo darbavietu, ka ar1 stajoties jauna
amata péc valsts civildienesta vai darba tiesisko attiecibu izbeigSanas ar centru,



nodarbinatais atturas no ricibas, kura var veicinat centra launpratigu
izmantoSanu vai radit aizdomas par intere$u konfliktu.

V. Kodeksa normu parkapumu izskatiSana

21. Centra ar centra vaditdja rikojumu izveido Etikas komisiju. Etikas
komisija izverté stdzibas un iesniegumus par profesionalas étikas un uzvedibas
pamatprincipu ievéroSanu un sniedz konsultacijas par &tiskas ricibas
jautajumiem.

22. Etikas komisija izstrada tas darbibas nolikumu. Etikas komisijas
nolikumu izdod centra vaditajs.

23. Kodeksa normu parkdpuma gadijuma nodarbinatajam ir tiesibas
iesniegt stdzibu par citu nodarbinato ta tieSajam vaditdjam vai, attiecigi to
pamatojot, ligumu centra vaditdgjam nodot jautdjuma izskatiSanu Etikas
komisijai. Ja nodarbinata tieSais vaditajs jautagjumu nevar vienpersoniski un
objektivi atrisinat, vin$ verSas pie centra vaditdja ar ligumu nodot jautdjuma
izskatiSanu Etikas komisijai.

24. Etikas komisija informé centra vaditaju par izskatitajam lietim Etikas
komisijas nolikuma noteiktaja kartiba.

25. Etikas komisijas l€émumiem par kodeksa noteikto uzvedibas normu
parkapumiem ir ieteikuma raksturs centra vaditajam.

26.Ja nodarbinata riciba ir pretruna ar kodeksa normam un taja ir

disciplinarparkapuma pazimes, lietu izskata saskapa ar Valsts civildienesta

ieredgu disciplinaratbildibas likuma vai Darba likuma normam. Lietas

neizskatiSana Etikas komisija nevar bt pamats disciplinarsoda nepieméroSanai.
VI. Kodeksa ieviesana

27. Centra vaditdja ar rikojumu noteiktais atbildigais nodarbinatais

iepazistina centra nodarbinatos ar kodeksu, un katrs nodarbinatais ar parakstu

apliecina, ka ir iepazinies ar kodeksu.

28. Nodarbinatais var sniegt argumentétus ieteikumus Etikas komisijai un
centra vaditdjam par grozijumiem kodeksa.

Saskanota ar Izglitibas un zinatnes ministriju 2010.gada 12.janvar.

Vaditijs /-% ' G.Vasilevskis
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