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lietotie saisinajumi

PS — profesijas standarts

PKP — profesionalas kvalifikacijas prasibas

NKS — nozares kvalifikaciju struktira

PKL — profesionalas kvalifikacijas limenis

LKI — Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiira

PINTSA — Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas apakSpadome
NEP — Nozaru ekspertu padome

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

VISC — Valsts izglitibas satura centrs



levads

"Profesiju standartu/profesionalas kvalifikacijas prasibu izstrades metodikas (2. redakcija)"
(turpmak — metodika) mérkis ir sniegt metodisku atbalstu normativajiem aktiem atbilstoSu
profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu izstradg.

Nacionalas programmas projekta "Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas
kvalitates paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai" (Liguma
Nr. 2005/0001/VPD1/ESF/PIAA/05/NP/3.2.6.1/0001/0001/0154) laikposma no 2004. lidz
2007. gadam tika izstradata metodiku sistéma, tai skaita metodika "Profesiju standartu izstrades
metodika", kas publicéta Valsts izglitibas satura centra (turpmak — VISC) interneta majaslapa:
http://visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/metmat/02_profesiju_standarti.pdf.

Ta ka tiesibu regul&jums 2016. gada ir manijies un tiesibu akti paredz gan profesijas standarta,
gan profesionalas kvalifikacijas prasibu izstradi, ir papildinata metodikas redakcija.

Profesiju standartu/profesionalas kvalifikacijas prasibu izstradeS process sastav no Cetriem
posmiem. Metodikas 1.—3. posms nodrosina profesijas standarta vai profesionalas kvalifikacijas
prasibu redakcijas ieklaujamas informacijas identificésanu, ko 4. posma nepiecieSams strukturét
un noformét konkrétaja projekta redakcija atbilstosi spéka eso$ajam normativajam ietvaram, lai to
var€tu virzit saskanosanai Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apak§padome (turpmak — PINTSA).

Metodika izmantotas izstrades bridi speka eso$as tiesibu normas. To lietojot, janem véra
normativo aktu aktuala redakcija.



Profesijas standarta un profesionalas kvalifikacijas prasibu
izstrades normativa baze, saturs un struktiira

Profesijas standarta (turpmak — PS) un profesionalas kvalifikacijas prasibu (turpmak — PKP)
izstradi regulé $adi normativie akti:

e Profesionalas izglitibas likums;

e Ministru kabineta 2016. gada 27. septembra noteikumi Nr. 633 "Profesijas standarta,

profesionalas kvalifikacijas prasibu (ja profesijai neapstiprina profesijas standartu) un nozares

kvalifikaciju struktaras izstrades kartiba" (turpmak — Ministru kabineta noteikumi).

Lai nodrosinatu profesionalas izglitibas attistibu un veicinatu tas atbilstibu darba tirgus
vajadzibam, ir svariga sadarbiba starp darba dev€jiem, darba némeéjiem un izglitotajiem, ko
nodroSina Nozaru ekspertu padomes (turpmak — NEP). Socialie partneri piedalas darba tirgus un
ar to saistito procesu izp€te, aktivi iesaistas profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasana
(profesiju standartu, izglitibas programmu, macibu lidzeklu izstrade, prakses vietu nodro$inajums
u.c.) un novertésana (kvalifikacijas eksamenu saturs).

PS/PKP izstrade ir balstita nozares kvalifikaciju strukttra (turpmak — NKS), kas ir nozares
izpetes rezultatd izveidots sistematiz€ts apkopojums, paredzets izglitibas vajadzibam, kas
atbilstoSi nozares attistibas tendenc€m nosaka nozarei nepiecieSamas profesijas. Taja ietverts
nozares profesiju visparigs raksturojums — profesiju kvalifikacijas limeni, nozares profesiju
kvalifikacijas limenu raksturojums, profesiju raksturojums un tajas ietilpstosas specializacijas un
saistitas profesijas.

Latvijas izglitibas sisttma ir noteikti pieci profesionalas kvalifikacijas Iimeni (turpmak —
PKL), bet Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiira (turpmak — LKI) sastav no astoniem Iimeniem un
aptver visas izglitibas pakapes un veidus. LKI ir piesaistita Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktirai.
PKL atbilstiba LKI Itmenim noradita Profesionalas izglitibas likuma.

5. pants. Profesionalas kvalifikacijas limeni
Profesionalas kvalifikacijas Itmeni ir $adi:

1) pirmais profesionalas kvalifikacijas limenis — teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iesp&ju veikt
vienkarsus uzdevumus noteikta praktiskas darbibas sfera (atbilst otrajam Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras ITmenim);

2) otrais profesionalas kvalifikacijas limenis — teor&tiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespgju
patstavigi veikt kvalificetu izpilditaja darbu (atbilst treSajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras ltTmenim);

3) tresais profesionalas kvalifikacijas [imenis — paaugstinata teorétiska sagatavotiba un profesionala
meistariba, kas dod iesp&ju veikt noteiktus izpilditaja pienakumus, kuros ietilpst arT izpildama darba
planoSana un organizéSana (atbilst ceturtajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [Tmenim);

4) ceturtais profesionalas kvalifikacijas limenis — teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iesp&ju
veikt sarezgitu izpilditaja darbu, ka arT organiz&t un vadit citu specialistu darbu (atbilst piektajam Latvijas
kvalifikaciju ietvarstrukttiras [iTmenim);

5) piektais profesionalas kvalifikacijas Iimenis — noteiktas nozares specialista augstaka kvalifikacija, kas
dod iesp&ju planot un veikt art zinatniskas petniecibas darbu attiecigaja nozarg (atbilst sestajam un septitajam
Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras lTmenim).



http://www.nki-latvija.lv/par-lki

Profesijas standarts

PS ir viens no profesionalas izglitibas saturu reglamentgjosajiem dokumentiem, kas nosaka

profesijai atbilstoSos profesionalas darbibas pamatuzdevumus un pienakumus, PKP, to

izpildei nepiecieSamas vispargjas un profesionalas zinasanas, prasmes, attieksmes un

kompetences. PS ir §adas sadalas:

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas [imentis;

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas;

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums;

4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un
attiecksmes, profesionalas zinasanas un kompetences;

5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un
attieksmes, vispargjas zinasanas un kompetences.

Profesionalas kvalifikacijas prasibas

PKP nosaka zinasanas, prasmes, atticksmes un profesionalas kompetences, kas nepiecieSamas

darba uzdevumu veikSanai attiecigas nozares saistitajas profesijas un specializacijas. PKP ir

Sadas sadalas:

1. Profesijas specializacijas (turpmak — specializacijas) vai saistitas profesijas nosaukums,
kvalifikacijas Iimenis;

2. Profesijas nosaukums;

3. Darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas prasmes un atticksmes, zinasanas un
profesionalas kompetences.

PKP izstrada attiecigas nozares/sektora pamatprofesijul specializacijam un saistitajam
profesijam, ja tam neapstiprina PS. Saistitajam profesijam PKP izstrada tada gadijuma, ja tam nav
specializacijas. Ja saistitajam profesijam ir specializacijas, tad tam izstrada PS.

PKP izstrada tikai tados gadijumos, ja ir pamatprofesijas standarts.

¢ Specializacijas —no pamatprofesijas atvasinamas profesijas, kur pamatdarbibas ir l1dzigas,
bet nepiecieSamas papildu prasmes un zinasSanas, lai istenotu profesijas, t.i., specializacijas,
uzdevumu kvalitativu izpildi.?

Tas ir profesijas, kam veicamie darbi pamata ir vienadi, bet to veikSanai ir nepiecieSami 1pasi
apstakli, materiali un/vai darba panémienu lietojums atSkiriga pamatprocesa nodroSinasanas vide,

ka ar1 nepiecieSamas papildu prasmes, zinasanas un kompetences.

» Piemers.

Nozare: Uznémeéjdarbiba,  finanses,  gramatvediba,  administréSana  (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas).

Pamatprofesija: Komercdarbinieks.

Specializacijas: Ripniectbas komercdarbinieks, Agrara sektora komercdarbinieks, Reklamas
pakalpojumu komercdarbinieks u.c.

! Termins "pamatprofesija" $aja konteksta saprotams ka "profesija".
2 Nozares izpétes metodika. Pieejams: http://visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/metmat/01_nozares%20izpete.pdf

8



e Saistitas profesijas — kvalificéti nodarbosanas veidi ar kopigdm pamatzinaSanam,
prasmém un profesionalajam kompetencém. Tas paplasinot izglitibas un/vai pieredzes
cela, var iegit citu profesionalo kvalifikaciju.

Tas ir profesijas, kam pamatprocesa nodroSinasanai ir kopigi veicamie darbi gan viena
kvalifikacijas Iimeni, gan dazados kvalifikacijas limenos (viena augstaka un/vai zemaka

kvalifikacijas Iiment®).

» Piemers.

Nozare: Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razosana.
Saistitas profesijas: Suvejs, Drébnieks, Térpu stila specialists, Suvéja paligs.

Viens kvalifikacijas Kvalifikacijas imenis Kvalifikacijas imenis
Iimenis uz augiu uz leju
Suvgjs (2. PKL/3. LK), Terpu stila specialists Suvgja paligs
Drébnieks (2. PKL/3. LKI) (3. PKL/4. LKI) (1. PKL/2. LKI)

Katra PS/PKP izstrade ir atseviSks projekts, kura stenoSana iesaistas uznémumi, izglitibas
iestades, arodbiedribas, valsts institiicijas un darba dev&ju organizacijas. PS/PKP izstradasanu
ierosina valsts vai paSvaldibu institiicija, ka arT juridiska persona.

PS/PKP izstrade sastav no Cetriem posmiem (sk. 1. att€lu):

1. posms. Sagatavosanas profesijas standarta, profesionalas kvalifikacijas prasibu izstradei;

2. posms. Profesijas analize I,

3. posms. Profesijas analize II;

4. posms. Profesijas standarta, profesionalas kvalifikacijas prasibu projekta redakcijas

sagatavoSana un saskanoSana.

3 Atbilsto$i nozares/sektora saistito profesiju kartei.
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1. artels. PS/PKP izstrades posmi



1. POSMS.
SagatavoSanas profesijas standarta, profesionalas kvalifikacijas
prasibu izstradei

Sagatavosanas meérkis ir, veicot nepiecieSamos priekSdarbus un izveidojot kvalificétu darba
grupu, nodro$inat kvalitativu PS/PKP izstrades procesu.

Lai nodrosinatu sekmigu un efektivu PS/PKP izstradi, veicami $adi sagatavoSanas soli (sk.
2. attelu):

1.1. Noteikt projekta vaditaju, kas atbild par PS/PKP izstradi kopuma (izstrades gaitu, darba
procesu un gala versiju);

1.2. Iegiit informaciju par nozari un profesijas un specializacijas(-u) un saistitas(-0)
profesijas(-u) vietu no NKS vai iegiit informaciju no citiem avotiem;

1.3. Izveidot profesijas analizes seminara darba grupu, piesaistot moderatoru, moderatora
asistentu un ekspertus;

1.4. Sagatavot profesijas analizes seminaru (vismaz tris) norisi — planot darba gaitu, izv€leties
darba telpas un sagatavot tehnisko aprikojumu, ka ari citus materialus, kas nepiecieSami
seminaru veiksmigai norisei atbilstosi metodikai.

1.1. Projekta vaditaja 1.2. Informacijas ieguve par
noteikSana nozari un profesiju

g

1.3. Profesijas analizes
seminara darba grupas
izveide

1.4. Profesijas analizes
Seminara sagatavosana

2. attéls. 1. posma izstrades soli
SagatavoSanas PS/PKP izstradei posma rezultats: noteikts nozares ekspertu darba grupas

(turpmak — darba grupa) sastavs, sagatavota sakotngja pamatinformacija par profesiju un
nodroSinati apstakli ekspertu darba uzsaksanai.
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1. posma izstrades soli

1.1. Projekta vaditaja noteikSana
Projekta vaditaju iesaka nozares profesionalas organizacijas, tai skaita asociacijas, biedribas,
valsts vai paSvaldibu institiicijas un citas juridiskas personas. Projekta vaditajs atbild par
visam PS/PKP izstrades procesa aktivitatém, ieskaitot sadarbibu ar valsts institGcijam un
socialajiem partneriem, profesijas analizes seminara norisi un seminara ekspertu piesaisti.

Projekta vaditajs rupigi iepazistas ar metodiku un izstradato NKS (ja tada ir). Projekta
vaditajam ir pieredze darba planosana un vadiSana. Vélams, lai projekta vaditajs parzinatu
nozari un/vai sektoru, izprastu pétamo profesiju un ar to saistitas profesijas, zinatu, kas tam ir
kopigs un kas atskirigs, kuram PKL profesija atbilst. Projekta vaditajs var piesaistit ar1 citas
personas, kas sagatavo darba materialus, veic datorsalikuma un citus izpilddarbus. Darba
pienakumus nosaka projekta vaditajs.

Projekta vaditaja pienakumi:

e kopéja pasakuma plana izstradaSana — no Iémuma pienemsSanas par PS/PKP
nepiecieSamibu 11dz ta iesniegSanai atbildigajam institiicijam un saskanosanai,
pienakumu sadaliSana, ja darba veikSanai ir piesaistitas citas personas;
sadarbibas koordin&$ana ar iesp&jamiem analiz&jamas profesijas ekspertiem,;
profesijas analizes seminara organizé$ana un ta norises nodrosinasana;
profesijas analizes seminara iegutas informacijas analizes organizéSana un tas
pilnveidosana u.c.

Projekta vaditaja veicamas darbibas:

e nodroS$inat moderatoru un moderatora asistentu instruéSanu un savstarp&jo pieredzes
apmainu;

e izvertét profesijas atbilstibu nozarei/sektoram;

e nodrosinat darba grupas izveidi no NEP delegétajiem ekspertiem katra PS/PKP izstradei;
¢ nodrosinat komunikaciju un sadarbibu ar iesaistitajam institicijam un personam, tostarp ar
moderatoriem, moderatora asistentiem un ekspertiem par PS/PKP izstrades aktivitateém;

e sagatavot PS/PKP izstrades pasakumu planu;

e koordinét un uzraudzit PS/PKP izstrades procesu, tostarp ekspertu un moderatoru veiktas
darbibas;

e ieverot PS/PKP izstrades pasakumu plana ietvertos izpildes terminus;

e analizét PS/PKP darba seminaros iegtito informaciju NKS konteksta un atbilstibu nozares
kvalifikaciju limenu aprakstiem, tostarp profesijas (PS/PKP) analizes darba lapu un
jautajumu anketu atzinumu pienemsana;

e sagatavot un noformé&t PS/PKP projektu atbilsto§i normativajiem aktiem un iesniegt
saskanoSanai noteiktaja institticija;

e koordingt precizéjumu veikSanu PS/PKP projekta péc ta ekspertizes, ka ari noformét
atbilstoSi normativajiem aktiem un iesniegt saskanoSanai noteiktaja institiicija precizétu
PS/PKP projektu.

1.2. Informacijas ieguve par nozari un profesiju
Projekta vaditaja pirmais uzdevums ir iegiit informaciju par profesiju un nozari/sektoru, lai
nodroSinatu sistémisku un vienotu pieeju PS/PKP izstradé. Informaciju var iegiit no dazadiem
avotiem, tai skaita NKS. Ja NKS nav un interes€josa nozare/sektors nav pétits no $ada aspekta,
tad sadarbiba ar nozares asociaciju un citiem parstavjiem iepazistas ar dazadiem pétijjumiem,
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kuros var iegiit informaciju par aktualajam profesijam nozar&/sektora un nodarbinatibu,
tautsaimniecibas attistibu, darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozém u.c.

Ja nozaré ir veikts pétijums, kura izveidots NKS, projekta vaditajs no ta ieglist $adu informaciju:

e profesijas nosaukumu;
e kvalifikacijas Iimeni (atbilstoSi Profesionalas izglitibas likumam);
e profesijas kodu (péc Latvijas Republikas Profesiju klasifikatora);
e profesijas raksturojumu:
v’ butibas apraksts — butiskas informacijas kopsavilkums;
v’ profesijas reglamentacija un papildu prasibas;
v iesp&jamie profesijas citi nosaukumi un/vai amata nosaukumi, profesijas nosaukums
svesSvalodas;
e profesijas specializacijas, ja tadas ir;
e saistitas profesijas, kvalifikacijas ltmeni (norada viena kvalifikacijas limena ietvaros un
viena augstaka un/vai zemaka kvalifikacijas [Tmen1).

Ja nozaré/sektora nav veikts pétijums un nav izveidots NKS, projekta vaditajs sadarbiba ar
nozares parstavjiem identificé un nosaka profesijas vietu NKS, atbildot uz $adiem jautajumiem:

1.3.

e Kuras darbavietas un kados amatos profesijas parstavis var stradat?

e Kadi ir profesija stradajosa galvenie pienakumi?

e Vai tada profesija ar lidzigiem pienakumiem un uzdevumiem jau ir ieklauta Profesiju
klasifikatora, un kads ir tas nosaukums?

e Vai ir lidzigi PS un/vai PKP, un vai tie ir izstradati jau ieprieks?

e Vai profesijai ir iesp&jamas saistitas profesijas un/vai profesijas specializacijas?

Profesijas analizes seminara darba grupas izveide

Darba grupas izveidoSanas mérkis ir atlasit analiz€jamas profesijas kompetentus parstavjus,
kuru profesionala pieredze, profesijas nakotnes redz&jums, izpratne par izglittbas un
profesionalas darbibas savstarp&jo saistibu varétu palidzet veiksmigi formulét pienakumus un
uzdevumus, ko veic ikviens analiz&jamas profesijas parstavis.

Darba grupa ietilpst eksperti, moderators un ta asistents.

Darba grupu veido, ievérojot $adus principus:

e darba grupas lielums — optimali 6-10 dalibnieki, jo mazaks darba grupas dalibnieku
skaits nenodroSina kvalitativu darbu un mazina iegiito datu ticamibu,

e Qrupas struktiira — grupas kodolu veido analiz&jamas profesijas parstavji, kuri ikdiena
strada $aja profesija. Grupa vajadzetu iesaistit kadu profesija stradajosa tieSo vaditaju. Ja
tiek analiz&ta jauna profesija, grupas struktiira var bt citada;

e grupas sastavs — lai iegiitu pec iespgjas vispusigaku informaciju un izvairitos no viena
viedokla dominantes, darba grupa vajadzetu biit parstavjiem no dazadiem uznémumiem,
kuros tiek nodarbinati analiz€amas profesijas darbinieki. ZinaSanu un kompetencu
formulésanai iesaista izglitotaju parstavjus.

Kvalitativu rezultatu iegiist, ja lielaka dala grupas ekspertu ir analiz€jamas profesijas parstaviji.

Meklgjot ekspertus, butiski noskaidrot, kadi ir vinu konkrétie darba pienakumi, vai noradtt,

kadu pienakumu veicg€ji tiek mekl&ti atbilstosi nozares izp&tes informacijai, jo ir iesp&jama

situacija, kad nav viennozimigas saskanas starp profesijas nosaukumu un veicamajiem
pienakumiem.
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Eksperts
Eksperta veicamas darbibas:

sagatavoties PS/PKP izstradei, iepazities ar normativo aktu regul&jumu — snhiegt
informaciju, kas nepiecieSama PS/PKP izstradei:
v’ izveidojot sakotné&jo profesijas aprakstu;
v nosakot profesijas pienakumus un uzdevumus, ka ari veicot to preciz&€Sanu un
sakartoSanu;
v" nosakot profesijas apguvei nepiecieSamas prasmes, zinaSanas (veic biitiskuma analizi)
un attieksmes;
v" nosakot profesijas apguvei nepiecieSsamos resursus;
v' nosakot profesionalas kompetences;
izvertét PS/PKP darba seminaros iegiito informaciju un sniegt priekSlikumus PS/PKP
projekta pilnveidoSanai sadarbiba ar darba grupu un moderatoru p&c katra darba seminara;
sniegt informaciju par PS/PKP projektu, piedalities klatiene darba seminaros, ka ari
izvertet sanemtos ekspertizes atzinumus;
sniegt priekslikumus PS/PKP projekta nepiecieSamajiem precizéjumiem péc ta ekspertizes.

Kadi ir galvenie ekspertu atlases kritériji?

Darba pieredze — optimali vismaz 3-5 gadi profesija, bet vélams ne vairak ka 10 gadu, jo
tad nereti iestajas rutina, ieradums un parak augsta pasparliecinatiba.

Profesijai atbilstosa profesionala izglitiba.

Izpratne par profesijas saistitajam profesijam un/vai specializacijam, lai sp&tu nodalit
veicamos uzdevumus un atbildibu.

Spéja darboties komanda — diskutét un argumentet savu viedokli, ka arT uzklausit un
izvertet citus viedoklus.

Velme un iespéjas piedalities grupas darba (nedrikst piespiest!).

Veicot ekspertu atlasi, biitiski, lai vini var€tu piedalities visu seminaru norises.

Projekta vaditajs uzaicina ekspertus uz darba seminariem. PS/PKP izstrade sakas ar profesijas
analizes seminaru, kura laika tiek iegita PS/PKP izstradei nepiecieSama sakotngja
informacija.

Profesijas analizes seminara darbojas moderators, moderatora asistents un eksperti. Ieteicams
pieaicinat arT noverotajus, kuri nedrikst aktivi piedalities seminara.

Moderators
Seminarus vada persona, kas ir atbilstosi izglitota, parzina metodiku un kurai ir praktiska
darba pieredze seminaru vadiSana, pamata izmantojot "prata vétras" metodi. Seminara
rezultati ir atkarigi no moderatora sp&jam, profesionalas kvalifikacijas un personigajam
TpaSibam. Moderators parzina profesijas analizes procesu un PS/PKP nozimi.

Kadam profesionalajam sp&jam un personigajam ipasibam japiemit moderatoram?

Profesijas analizeéSanas prasmes.

Prasme uzdot jautajumus un saprast atbildi.

Komunikabilitate.

Precizitate verbalaja un neverbalaja saskarsme.

Spgja noverst konfliktus un panakt vienotu viedokli dalibnieku vidi.
Sp&ja motivet un iedroSinat grupas dalibniekus.

Pozitiva attieksme jebkura situacija.

Humora izjita.

Pacietiba u.tml.
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Moderatora veicamas darbibas:

sagatavoties PS/PKP izstradei, iepazities ar normativo aktu reguléjumu un konkréto
profesiju, kurai planots izstradat PS/PKP, izveidot prezentaciju par PS/PKP izstrades
procesu un seminara darba gaitu;
organizét PS/PKP vismaz tris darba seminarus ar darba grupu par projektd noteiktu
profesiju:

v’ sagatavot darbam seminara telpu saskana ar metodika noradito;

v iepazities ar PS/PKP izstrades ekspertiem;

v iepazistinat PS/PKP izstrades ekspertus ar darba uzdevumu un darba gaitu;

v" sniegt informaciju PS/PKP izstrades ekspertiem par PS/PKP un to izstrades metodiku;

v’ organizét anketas (anketu) jautajumu izstradi sadarbiba ar projekta vaditaju;
organiz€t informacijas ieguvi, kas nepiecieSama:

v’ sakotngja profesijas apraksta izstradei;

v profesijas pienakumu un uzdevumu noteiksanai, veicot to precizé$anu un sakarto$anu;

v’ profesijas apguvei nepiecieSamo prasmju, attieksmju un zinasanu noteikSanai;

v’ profesijas apguvei nepiecieSamo resursu noteikSanai;
apkopot PS/PKP darba seminara iegiito informaciju profesijas analizes darba lapa, tai
skaita profesijas ekspertu anket€Sanas rezultatus, un pilnveidot PS/PKP projektu sadarbiba
ar darba grupu;
noformé&t un iesniegt projekta vaditajam PS/PKP projektu atbilstosi normativajiem aktiem
un seminara darba materialus (noforméts atbilstosi metodika noteiktajam formatam);
elektroniski sniegt informaciju par PS/PKP projektu ekspertiem, tai skaita, ja
nepiecieSams, organizet papildu tikSanos ar ekspertiem klatieng, lai izvertétu sanemtos
darba materialus un ekspertizes atzinumus;
veikt PS/PKP projekta korekcijas péc ta ekspertizes, ka arT noformé&t un iesniegt projekta
vaditajam precizétu PS/PKP projektu.

Lai seminara gaita biitu raita un tiktu fiks€tas visas idejas, priekslikumi un formul&umi, ir
nepiecieSams moderatora asistents.

Moderatora asistents
Moderatora asistenta veicamas darbibas:

sagatavoties PS/PKP izstradei, iepazities ar normativo aktu reguléjumu un konkréto
profesiju, kurai planots izstradat PS/PKP;
pierakstit iegiito informaciju, kas nepiecieSama PS/PKP profesionalo kompetencu
izstradei:

v' sakotngja profesijas apraksta izstradei;

v profesijas pienakumu un uzdevumu izstradei, veicot to precizé$anu un sakartoSanu;

v’ profesijas apguvei nepiecieSsamo prasmju, attieksmju un zinasanu noteiksanai;

v’ profesijas apguvei nepiecieSamo resursu noteikSanai;
palidzét moderatoram apkopot PS/PKP darba seminara iegiito informaciju profesijas
analizes darba lapa un pilnveidot PS/PKP projektu sadarbiba ar darba grupu;
palidzet projekta vaditajam noformét PS/PKP projektu atbilstoSi normativajiem aktiem un
seminara darba materialus (noforméts atbilstosi metodika noteiktajam formatam);
piedalities papildu tikSanas ar ekspertiem klatiené un pierakstit iegiito informaciju par
sanemto ekspertizes atzinumu izvertéSanu;
veikt PS/PKP projekta preciz€jumus péc ta ekspertizes, ka ari palidzét moderatoram
noformét precizétu PS/PKP projektu.
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Seminara noveérotaji

Noverotaju daliba seminaros nav obligata, tomér vinu piedaliSanas ir ieteicama, lai palielinatu
izpratni par PS/PKP un to izstrades procesu. Noteikti janem veéra, ka noveérotaji nepiedalas
seminaru noris€s, bet p&c darba grupas dalibnieku liguma var sniegt nepiecieSamo
informaciju.

1.4.

Noveérot seminaru norisi var uzaicinat:

saistito profesiju un specializaciju ekspertus;

profesionalas izglitibas programmas Tstenotajus, 1pasi prakses vaditajus, darba vide balstitu
macibu vaditajus uznémuma;

citus profesionalas izglitibas ekspertus.

Profesijas analizes seminara sagatavoSana

Organizgjot profesijas analizes seminarus:

vienojas par seminara norises laiku — seminara norisei paredz vismaz divas dienas;
izvélas seminara norises Vietu — ieteicams seminaru organizét arpus dalibniecku darba
vietas, lai vinus no aktivitatém seminara nenoveérstu blakus faktori. Profesijas analizes
seminars notiek tam 1pasi sagatavota un aprikota telpa. Sagatavojot un iekartojot seminara
telpu, galvenais ir nodrosinat seminara dalibnieku savstarpgjo sadarbibu, produktivu darba
vidi un noveérst jebkuru negativu ar¢jas vides ietekmi,

ekspertus inform€ par seminara norises vietu, laiku, tematu, izskatamajiem jautajumiem un
citu nepieciesamo informaciju,

izv€loties seminara telpu, ievéro:

v telpa ir pietieckami plasa un &rta, lai visi dalibnieki un novérotaji taja justos

komfortabli;

v telpa ir klusa vieta, ar labu skanas izolaciju, apgaismojumu un ventilacijas sistému;

v’ sédvietas izvietotas ta, lai dalibnieki justos &rti, Cits Citu redz&tu un dzird&tu, lai visi

uzskates materiali biitu parskatami un pieejami ikvienam;
projekta vaditajs kopa ar moderatoru sagatavo seminara darba kartibu,
vismaz piecas dienas pirms seminara izveido darba grupas ekspertu sarakstu;
nodros$ina tehnisko aprikojumu un sagatavo citus nepiecieSamos materialus:

v’ tafeli;

v' Al formata papira bloku ar stativu;

v’ flomasterus;

v’ A5 izméra kartona lapas tris krasas;

v' materialu, ar ko piestiprinat kartona lapas pie sienas;

v' datoru un projektoru, lai varétu operativi sagatavot un demonstrét materialus u.c.;
sagatavo veicamo darbu parbaudes lapu (aktivitaSu saraksts, aprikojuma un darba
materialu saraksts), lai varétu parliecinaties, vai viss nepiecieSamais ir izdarits un
sagatavots. Sadu parbaudi veic vismaz divas reizes: 2—3 nedélas un 4-5 dienas pirms katra
seminara.
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2. POSMS.
Profesijas analize I

2. posma darba grupa iegist PS/PKP izstradei nepiecieSsamo informaciju par profesiju,
izmantojot nozares ekspertu zinasanas un pieredzi. Nozares eksperti 2. posma formulé profesijas
pienakumus un uzdevumus.

PS izstradei nepiecieSamas informacijas ieguve un profesijas izpéte ir istenojama profesijas
analizes seminaru laika. Profesijas analizes I posmu veido pieci soli (sk. 3. att€lu):

2.1. Ekspertu motivéSana un sagatavoSana darbam,;

2.2. Profesijas apraksta veidoSana,

2.3. Profesijas pienakumu noteik$ana un precizéSana,

2.4. Profesijas uzdevumu noteikSana un precizésana;

2.5. Profesijas pienakumu un uzdevumu parbaude.

2.1. Ekspertu motivesana |:> 2.2. Profesijas apraksta

un sagatavosana darbam veidoSana ¢

2.3. Profesijas pienakumu
noteikSana un precizéSana

2.5. Profesijas pienakumu <:| 2.4. Profesijas uzdevumu Q

un uzdevumu parbaude noteik§ana un precizéSana

3. attels. Seminara norise PS izstradei

PKP izstradei profesijas analizes I laika veic piecus solus (sk. 4. att€lu):

2.1. Ekspertu motivésana un sagatavosana darbam,;

2.2.} Iepazisanas ar profesiju, kuras specializacijai vai saistitajai profesijai sagatavo PKP;

2.3.1 Profesijas specializacijas vai saistitas profesijas papildu pienakumu noteik$ana un
precizéSana,

2.4. Profesijas raksturigo uzdevumu noteik$ana un precizésana;

2.5. Profesijas pienakumu un uzdevumu parbaude.
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2.2.1 Iepazisanas ar

2.1. Ekspertu motivésana profes.ljy ! 'l-<u.ras.
< specializacijai vai
un sagatavosana darbam & O] e
saistitajai profesijai

sagatavo PKP

2.3.1 Profesijas
specializacijas vai saistitas
profesijas papildu
pienakumu noteik§ana un
precizésana

1 . -
2.5. Profesijas pienakumu 2D LIRS l:agsturlgo
un uzdevumu parbaude uzdevumu noteikSana un

precizésana

4. attels. Seminara norise PKP izstradei

Profesijas analizes I posma rezultats: noteikti profesijas pienakumi un uzdevumi.
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2. posma izstrades soli

2.1. Ekspertu motivéSana un sagatavo$ana darbam
Moderators aicina ekspertus un noveérotajus iepazistinat ar sevi, informé dalibniekus par
seminara mérki un darba kartibu. Darba rezultats bus atkarigs gan no katra eksperta
individuala ieguldijuma, izteiktajam idejam un motivacijas stradat grupa, gan visu ekspertu
sp&jam stradat komanda un izvirzit racionalas idejas. Moderators seminara dalibniekus
iepazistina ar PS/PKP izstrades procesu, jédzienu btibu un to atskiribu.
Galvenie jédzieni ir:
o profesijas apraksts;
e pienakumi,
e uzdevumi;
® prasmes;
e zinasanas;
e attieksmes;
e resursi;
e kompetences.
Bitiski ir jeédzienus izskaidrot neparprotami, lai dalibniekiem nerastos Saubas par to nozimi.
Véelams sagatavot katram ekspertam izdales materialu ar galvenajiem jédzieniem un to
skaidrojumu.
Moderators iepazistina ekspertus ar galveno seminara laika izmantojamo ideju radiSanas un
lémumu pienemsanas metodi — "prata vétru”. Metodes "prata vétra” biitiba — eksperti izvirza
daudz dazadu spontanu ideju, kuras moderatora asistents precizi fikse, bet neizverte.
Diskusijas par izteikumiem var sakties tikai péc tam, kad jaunas idejas vairs nerodas. S
metode lauj brivi izteikt priekSlikumus un sekmé jaunu ideju vai skatfjumu rasanos.

Lai "prata vetra' butu efektiva, butiski ieverot:

e visi eksperti ir vienlidzigi un ar vienadam tiesibam izteikties;

e eksperti tiek aicinati izteikt visas idejas uzreiz;

e nedrikst pielaut izteikumu veértéSanu; ta vieta sniedz konstruktivus priekslikumus citu
izteikumiem;

e vienlaicigi drikst runat tikai viens eksperts;

e jaunas idejas attista, izmantojot iepriek$&jo ideju;

e visus darba uzdevumus veic precizi, tos nesasteidzot un neturpinot ar nakamo, kamér
ekspertiem vél ir priekslikumi par ieprieksgjo;

¢ nelieto vizualos materialus (macibu gramatas, citu profesiju standartus utt.), jo to lietoSana
kave€ iniciativu un ierobezo sp&ju objektivi un brivi radit un paust savas idejas;

e ja viedokli ir pretgji, tos fiks€ uz kartit€tm un noliek visiem redzama vieta, lai vélak
1zvertetu.

Moderators izskaidro, kada ir seminara dalibnieku loma PS/PKP izstradg.

Ekspertiem ir nozimiga loma, jo parstav profesija aktivi stradajoSos. Pateicoties vinu darba

pieredzei, sp&jai skaidri formulét domu un stradat grupa, ir iesp&jams precizi apkopot

uzdevumus, ko veic sava darba — konkrétaja profesija, un definét prasmes, kadas nepiecieSams

apgit izglitojamajam, lai varétu ienakt darba tirgli. Eksperti arT pienem galigo 1émumu par
uzdevumu nozimigumu.
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Moderatora loma seminara laika ir vadit profesijas analizes procesu, mudinat uz ideju
generésanu, veicinat diskusijas, rosinat darba grupas aktivitati, iztaujat par katru nosaukto
pienakumu un uzdevumu, palidzét definét pienakumus un uzdevumus. Moderators seko
seminara kvalitatei, tai skaita atbilstoSai un precizai darbibas vardu izvélei, terminiem,
apzimétajiem un papildinatajiem. Ja nepiecieSams, moderators uzdod jautajumus, neizverte,
bet preciz€ un jauta ekspertiem, vai piekrit. To dara visa darba seminara laika. Moderators
uzmanigi klausas ekspertu diskusija un analiz€, kuras rezultata tiek pienemts kolektivs
lémums.

Seminara sakuma moderators var izmantot metodi "ledus lauSana" un rosinat sarunai,
piemé&ram:

e Pastastiet, kapec esat izv€l&jusies So profesiju!

o Pastastiet kadu interesantu gadijumu no savas darba pieredzes!

Moderatoram, moderatora asistentam un ekspertiem ieteicams citam citu uzrunat varda.

Seminara laika moderators:

e parliecinas, vai visi ir sapratusi savu uzdevumu;

atbild uz jautajumiem, kas ekspertiem ir neskaidri;

veicina labveligu, atraisttu un uzticibas pilnu gaisotni;

izrada entuziasmu;

aicina Iidzdarboties ikvienu grupas ekspertu, ari neaktivos dalibniekus (jo ilgak

"klus€josos" neiesaista, jo gritak bis to izdarit);

kontrol€ ekspertu aktivitati: lauj viniem savus nakamos priekslikumus izteikt tikai tad, kad

citi bils pateikusi savgjos;

uzmanigi uzklausa katru izteikumu;

mudina ekspertus klausities citam cita;

biezi izsaka pozitivus uzmundrinajumus;

ir loti pacietigs, nesteidzina, ir gatavs uzklausit izteikumus tik ilgi, kamér ekspertiem vairs

nav ideju;

nekritiz€ un neizsaka savu personigo viedokli;

uzdod papildjautajumus, lai iegtitu skaidrus formul&jumus;

riipigi seko, lai formul&jumi bitu skaidri un precizi;

aktivi vada diskusiju un uztur tadu darba tempu, kas palidz ekspertiem izklit no

"iestrégusas" diskusijas, ja tada radusies;

nemitigi seko, lai nenovirzitos no t€mas;

¢ ja kada no jautajumiem rodas diskusija, to beidz tikai tad, kad visi eksperti vienojusSies par
kopigu risinajumu.

Seminara noverotaji piedalas seminara un izsaka viedokli tikai p&c moderatora uzaicinajuma.
Seminara noverotaji nedrikst ietekmet IEmumu pienemsanu.

2.2.

Profesijas apraksta veidoSana

Sis solis ir nepiecie$ams, lai vienotos par seminara p&tamo profesiju, vingrinatos lémumu
pienemsSana, izmantojot "prata vétras" metodi. Moderators iepazistina ar NKS izveidoto
profesijas raksturojumu. Profesijas aprakstu izstrada, par pamatu nemot nozares izpetes
materialos esoSo informaciju par profesiju, to uzlabojot un pilnveidojot. Ja attiecigaja nozare
nav veikta nozares izpéte un izveidota NKS, So sadalu veido no jauna.
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Ekspertu uzdevums — kopigi izveidot isu un kodoligu profesijas aprakstu jeb definiciju, lai
ikvienam ir skaidrs, ar ko profesija stradajosais nodarbojas.

Profesijas apraksts ietver galvenas darbibas, kuras veic attiecigas profesijas parstavji. Tas
sniedz atbildes uz jautajumiem par konkrétaja profesija stradajoso darba butibu:

e Kas dara?

Kur dara?

Ko dara?

Ka dara?

Kapéc dara?

Profesijas apraksta ir ieklauta informacija par:
e profesijas misiju;

e galvenajiem (2-3) pienakumiem;

e vidi, kura profesijas parstavis darbojas;

e atbildibas pakapi.

» Piemers.

Veterinararsta asistents strada praktizejosa veterinararsta vadiba. Sniedz pirmo palidzibu
dzivniekiem, organize slimu dzivnieku kopSanu, veic slimibu profilakses pasakumus un citus darba
pienakumus privatprakse, klinika, laboratorija, kautuvés, tirgos, zooveikalos, veterindaro zalu
lieltirgotavas, veterinarajas aptiekas, dzivnieku novietnes, dzivnieku patversmés un viesnicas.

Zivkopis veic pilna tehnologiska cikla darbu izpildi zivju audzétava un diksaimniecibd, iegiist
akvakultiras produkciju, veic tas nozveju un pirmapstradi, sagatavo darba inventaru, aparatiiru,
baseinus un dikus jaunam tehnologiskajam ciklam.

Moderators $aja posma vél neakcente profesijas apraksta satura kvalitati, jo seminara laika
apraksts var tikt pilnveidots. Ir svarigi, lai biitu skaidrs, kas raksturigs analiz&jamajai
profesijai. Kad eksperti ir vienojusies par profesijas apraksta projektu, ta tirrakstu novieto labi
redzama vieta (piem&ram, pie sanu sienas).

2.2.1 Iepazisanas _ar_profesiju, kuras specializacijai vai_saistitajai _profesijai sagatavo
profesionalas kvalifikacijas prasibas
Lai izstradatu PKP pamatprofesijas specializacijai, PKP izstrades darba grupa iepazistas ar
NKS, pamatprofesijas standartu un pargjo specializaciju PKP. IepaziSanas meérkis ir
noskaidrot tikai specializacijai ipasi veicamo papildu pienakumu (ja tads bis) un raksturigos
darba uzdevumus.

Lai izstradatu PKP nozares/sektora saistitajai profesijai, darba grupa iepazistas ar NKS,
nozares/sektora saistitajam profesijam un jau izstradatajiem profesijas standartiem un PKP.
Iepazisanas meérkis ir noskaidrot tikai saistitajai profesijai paSi veicamo(-0S) papildu
pienakumu(-us) un raksturigos darba uzdevumus.

2.3. Profesijas pienakumu noteikSana un precizéSana
S1 sola biitiba ir noskaidrot un fiksét analizéjama profesija veicamos pienakumus. To
noteikSana nepiecieSama uzdevumu formul@Sanai. Pienakumus izmanto art izglitibas mérku
definéSanai profesionalas izglitibas programma. Jaatzimé, ka pienakuma formulg&jumu sak
veidot ar atgriezenisko lietvardu "-Sana", kuru darina no darbibas varda, kas nosauc darbibas
objektu.
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Moderators iepazistina ekspertus ar jédziena "pienakums" definiciju:

Ir svarigi ekspertiem izskaidrot atSkiribu starp jédzieniem "pienakums", "uzdevums" un
"prasmes". Galvena atskiriba ir darba apjoma, ko tie ietver.

Moderators paskaidro, ka katram pienakumam vélak tiks formuléti atbilstosi uzdevumi. Kad
eksperti ir izpratus$i jédziena biitibu un ir skaidrs, kas viniem javeic $aja posma, moderators,
izmantojot "prata vétras" metodi, vada ideju generéSanas procesu, nosakot profesijas
pienakumus.

Moderators uzklausa, un moderatora asistents rakstiski fiks€ idejas. Pienakumi tiek izteikti tik
ilgi, kamer visi eksperti vienojas, ka vairs nav jaunu ideju vai priekslikumu. Pirms pienakumu
izverteSanas ir lietderigi izskaidrot, kas ir uzdevumi (pabeigti darbi, kas veicami neatkarigi
vienam no otra un kopuma nodrosina pienakuma izpildi), lai eksperti jau laikus padomatu par
to, ka formul@tajiem pienakumiem var€s noteikt uzdevumus. Formulgjot pienakumus, nem
vera, ka velak, preciz€jot pienakumus un uzdevumus, iesp&jams, ka ekspertu definétais
pienakums biis japarcel uz uzdevumu sadalu, un otradi.

Kad pienakumi ir nosaukti, eksperti analiz€ un izvert€ nosauktas idejas. NeatbilstoSie
pienakumi tiek svitroti, atbilstoSie — sarakstiti uz lapam, ko sakarto uz sienas/tafeles vertikala
kolonna. Ja par kadu no pienakumiem eksperti nevar vienoties, to uz laiku novieto mala (sk.
5. attelu).

—ldbiddd.

5. attels. Pienakumu noteik$ana

Moderators nolasa katru pienakuma formul&jumu un aicina dalibniekus:

e izvertet atgriezenisko lietvardu ar izskanu "-Sana" — vai tas visprecizak apraksta konkréto
notiekoSo darbibu;

e parbaudit lietvardu, vai tas norada uz objektu, uz kuru vérsta darbiba.
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Péc pienakumu formuléSanas moderators aicina ekspertus parskatit pienakumu secibu,
izmantojot vienu no metodém: vai nu péc pienakumu svariguma, vai péc logiskas darbu
kartibas profesija.

1. metode: pienakumi tiek sakartoti péc svariguma, ka pirmos liek butiskakos un
analiz&jamajai profesijai visraksturigakos.

2. metode: pienakumi tiek sakartoti, izmantojot logisku darbu kartibu profesija, pieméram,
vispirms plano, tad izpilda, visbeidzot novérte. Ja vairakiem pienakumiem nav nosakama
seciba, ta arT nav janosaka, jo pienakumu parskatiSana tiek veikta, lai izprastu profesiju
kopuma.

Pienakumu galigo redakcionalo analizi, nemainot lietas bitibu, veic PS/PKP izstrades
3. posma.

2.3.1 Profesijas specializacijas vai saistitas profesijas papildu piendkumu noteik§ana un

precizésana

2.4.

Papildu pienakuma noteikSana specializacijai — péc iepazisanas ar NKS, pamatprofesijas
standartu un pargjo specializaciju (ja tadas ir) PKP (ja tadas ir izstradatas) darba grupa izverte
tas un, ja nepiecieSams, atbilstoSi PS/PKP izstrades 2.3. solim nosaka tikai specializacijai pasi
veicamu papildu pienakumu. Iesp&jami gadijumi, kad specializacijai neveidojas papildu
pienakums.

Papildu pienakuma(-u) noteikSana saistitajai profesijai — péc iepaziSanas ar NKS,
nozares/sektora saistitajam profesijam un jau izstradatajiem profesijas standartiem un PKP (ja
tadas ir izstradatas) darba grupa izvert€ tas un atbilstosi PS/PKP izstrades 2.3. solim, nosaka
tikai saistitajai profesijai Tpasi veicamu(-us) papildu pienakumu(-us). Saistitajai profesijai
iesp&jams viens vai vairaki papildu pienakumi.

P&c papildu pienakumu noteikSanas specializacijai un saistitajai profesijai darba grupa
parskata tos un, ja nepiecieSams, precize.

Profesijas uzdevumu noteik§ana un precizésana

Saja soli, pamatojoties uz profesijas pienakumiem, paplasina to izpratni un nosauc katram
pienakumam atbilstoSus uzdevumus.

Uzdevums ir pabeigta, novért&jama darba dala, kas veicama neatkarigi no citam darba dalam, bet
kopuma nodroS$ina kada pienakuma izpildi.

Pienakumu veido 6-20 uzdevumi. Viena uzdevuma veikSanai ir nepiecieSamas vairakas
prasmes.

Eksperti tiek iepazistinati ar uzdevumu formul&Sanas noteikumiem. Darbibas vardi, no kuriem

atvasina pienakumu nosaukumus, ir visparigaki, savukart darbibas vardi, ko lieto uzdevumu
formul@Sanai, ir precizu darbibu nosaucosi.
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Uzdevumu formuléjumi:

e sakas ar darbibas vardu nenoteiksmé, kam seko papildinatajs — objekta, uz kuru ir veérsta
darbiba, nosaukums;

e ietver vienu darbibas vardu. Ja ir divi darbibas vardi viena uzdevuma formul&juma, izvélas

galveno vai to, kas ietver abas darbibas;

atspogulo nozimigu darba dalu;

ir precizi un neparprotami,

ir 1si (maksimums 8 vardi), bet aprakstosi;

nesatur attieksmes, darba riku nosaukumus, nepiecieSamas zinasanas;

ir patstaviga darba dala;

tiek izteikti, lietojot vienotu profesijas terminologiju;

ir noteikti laika (sakums un beigas);

nosauc darbibas, kas var tikt izpilditas 1sa laika perioda;

nosauc darbibas, kuru izpildi var noveérot;

nosauc darbibas, kas ir novert€jamas;

nosauc darbibas, kuru izpildes rezultata top produkts, izstradajums, pakalpojums, tiek

pienemts lémums.

Izmantojot "prata vetras" metodi, eksperti formulé uzdevumus, kas javeic, lai pienakumi tiktu
izpilditi. Vienlaicigi uzdevumus sauc tikai vienam pienakumam. leteicams sakt ar to
pienakumu, kura uzdevumi nosakami visvienkar§ak. Katram pienakumam var bit
6—20 uzdevumi. Moderators uzdod jautajumu "Ko tu/jus dari(-at) §T pienakuma veikSanai?".
Ja pienakumu ir daudz, uzdevumu noteikSanai var organizet darbu grupas, kur katra ekspertu
apakSgrupa analiz€ savus uzdevumus. Tad ir japaredz laiks apakSgrupu darba rezultatu
prezentacijai un uzdevumu kopigai analizei.

Uzdevumus uzraksta uz lapam un sakarto uz sienas vai tafeles horizontali pie pienakuma, uz
kuru tas attiecas (sk. 6. att€lu). Rezultata veidojas pienakumu un uzdevumu diagramma —
tabula.

—hidbis

6. attéls. Uzdevumu noteikSana pienakumam

Moderators var piedavat lietojamo darbibas vardu sarakstus. Janem véra, ka var bt tadi
darbibas vardi, kas ir lietojami tikai attiecigaja profesija.
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Ko darit, ja...

Tad moderators...

vienam pienakumam var noteikt tikai vienu vai dazus
uzdevumus?

aicina ekspertus apsvert iesp&ju pienakumus apvienot,
ti, meéginat uzdevumu(-us) pievienot  citiem
pienakumiem.

vienam pienakumam ir vairak neka 20 uzdevumu?

aicina ekspertus apsveért iespgju sadalit So plaso
pienakumu.

viens uzdevums atbilst vairakiem pienakumiem?

to pievieno tikai vienam.

kads uzdevums neatbilst nevienam pienakumam?

to novieto mala un atgriezas pie ta vélreiz, kad wvisi
pargjie uzdevumi ir sakartoti, t.i., p&c 2.5. sola izpildes.

Ieverojiet!

e Nevienu formul&jumu, kas netiek akceptéts vai mainits, nedrikst izmest ara, to saglaba

kopa ar citiem seminara materialiem.

e Nedrikst vienlaikus noteikt uzdevumus vairakiem pienakumiem, iznemot gadijumu, kad
tiek organizets divu apaksgrupu paral€ls darbs!

Visi izvirzitie profesijas uzdevumi tiek izvertéti un precizéti. Eksperti v€lreiz parskata

pienakumus

un atbilstoSos uzdevumus,

tos preciz€jot un meklgjot kompromisus

formul&jumos. Pienakumi un uzdevumi var tikt laboti, papildinati, apvienoti, sadaliti vai pat
svitroti (Sk. 7. att€lu). Eksperti tiek informéti, ka uzdevumi vél tiks parskatiti un sakartoti

PS/PKP izstrades 3. posma.

aidbidid

7. attéls. Uzdevumu formul&umu parskatisana

Formulgjot uzdevumus, bitiski izvairities no:

e visparigam frazém, kuras neraksturo kadu konkrétu darbibu. Raksta, ko dara, nevis ar ko
un kada veida dara, piemé&ram, nevis "stradat ar virpu", bet "virpot detalas"; nevis "atbild&t
par dokumentu sagatavosanu", bet "uzraudzit dokumentu sagatavosanas terminus";

e diviem un vairakiem darbibas vardiem uzdevuma formulgjuma — izvélas atbilstosako no
darbibas vardiem vai ari veido divus uzdevumus, pieméram, nevis "atrast un novertét
informaciju”, bet gan divi uzdevumi: "iegit informaciju. Novértét iegiito informaciju”;

e apstakla vardu, kas norada attieksmi pret veicamo uzdevumu, lietoSanas, piem&ram,

“pareizi®, "kartigi®, "labi";

e neskaidru un ierobezojosu frazu lietoSanas, pieméram, "kad nepiecieSams”, "ja prasits”,

"saskana ar pastavosajam normam";
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e garu vardu, izteicienu, paligteikumu lictoSanas, pieméram, nevis "veikt nepiecieSamas
darbibas, lai sagatavotu seminaru”, bet "sagatavot seminaru";

e 'utt." lietoSanas — ta vieta lietot "u.c.”;

e resursu, tostarp aprikojuma, instrumentu un iekartu, kas palidz veikt uzdevumu, minéSanas,
piem€ram, nevis "stradat ar datoru", bet "sagatavot véstules datorraksta";

e divdabja teicienu lictoSanas, piem&ram, nevis "veikt tehnisko apkopi, izmantojot
instrukcijas", bet "veikt iekartas tehnisko apkopi™;

e Uzdevumu veikSanai nepiecieSamo zinasanu un attiecksmju minéSanas, pieméram, nelietot
"Zinot ... principus", "Izvertgjot ... apstaklus".

Profesijas pienakumu un uzdevumu parskatiSana un sakarto$ana

Profesijas pienakumu un uzdevumu parskatis$anas un sakarto$anas mérkis ir radit pabeigtu un
sistematiz&tu profesijas pienakumu un uzdevumu tabulu (sk. 1. pielikumu), kas batu efektivi
izmantojama profesionalas izglitibas vajadzibam, veidojot amatu aprakstus un formulgjot
prasibas pretendentiem profesijai atbilstoSam amatam, veicot amatu un funkciju auditus
uzneémumos, novertgjot amatus, veidojot atalgojuma un darbinieku novértéSanas sistému u.c.
Vispirms parskata un sakarto pienakumus, pirmos liekot butiskakos un profesijai
visraksturigakos. Var izveleties ar1 citu kartibu, ja ta labak palidz saprast profesijas biitibu (sk.
8. attelu).

—aldiiddd_

8. attels. Pienakumu sakartoSana

Parskata un sakarto katram pienakumam atbilstoSos uzdevumus. To sakartoSanu veic darbu
izpildes seciba vai p&c to svariguma, vai gritibas pakapes, vai pec citas sist€émas. Lietderigak
ir sakuma sarindot uzdevumus tam pienakumam, kura uzdevumu sakarto$ana nesagada ipaSas
grutibas vai domstarpibas. Visbeidzot atgriezas pie darba laika "atliktajam kartit€ém" (par ko
nebija vienpratibas) un izvertg, vai un kur tas ir pievienojamas (sk. 9. att€lu).
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~aiddidid.

9. attels. Uzdevumu sakartoSana

Uzdevumu parskatiSanas un sakartoSanas laika var biitiski mainities uzdevumu izkartojums
attieciba pret pienakumu (sk. 10. att€lu), var atklat uzdevumus, kas ir aizmirsti vai parklajas
ar citiem. Tomer nedrikst pielaut biitiskas izmainas formulgjumos.

_Balls ?

10. attels. Pienakumu un uzdevumu parskatiSana un precizésana

Moderatora asistents veidlapa (sk. 1. pielikumu) ieraksta visus PS pienakumus un tiem atbilstosos
uzdevumus.

2.4." Profesijas raksturigo uzdevumu noteik§ana un precizésana
Raksturigo uzdevumu noteiksana specializacijai — pec iepaziSanas ar NKS, pamatprofesijas
standartu un pargjo specializaciju (ja tadas ir) PKP (ja tadas ir izstradatas) darba grupa izverte
tas un atbilsto$i PS/PKP izstrades 2.4. solim nosaka specializacijai raksturigos 620 darba
uzdevumus. Raksturigie uzdevumi nosakami nodefinétajam papildu pienakumam (ja tads ir)
vai pamatprofesijas pienakumu ietvaros veicamiem papildu uzdevumiem.

Raksturigo uzdevumu noteikSana saistitajai profesijai — péc iepaziSanas ar NKS,
nozares/sektora saistitajam profesijam un jau izstradatajiem profesijas standartiem un PKP (ja
tadas ir izstradatas) darba grupa izverté tas un atbilstoSi PS/PKP izstrades 2.4. solim katram
nodefinétajam saistitas profesijas pienakumam nosaka 6—20 raksturigos darba uzdevumus.
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2.5.

Péc raksturigo uzdevumu noteikSanas specializacijai un saistitajai profesijai darba grupa
parskata tos un, ja nepiecieSams, precize.

Moderatora asistents veidlapa (sk. 1. pielikumu) ieraksta visus PKP pienakumus un tiem
atbilstosos uzdevumus.

Profesijas pienakumu un uzdevumu parbaude

Kapéc ir nepiecieSama pienakumu un uzdevumu parbaude?

e Profesijas analizes seminara ekspertu grupa ir salidzino$i maza un nevar parstavet profesiju
pietiekami vispusigi.

e Izvirzitos profesijai veicamos uzdevumus varétu ietekm&t uznemuma lielums un
specializacija.

e AtseviSkos uznémumos izmanto specifisku tehniku vai aprikojumu.

e Ta var parbaudit profesijas analizes seminara iegtitas informacijas ticamibu.

Lai parliecinatos, ka profesijas analizes seminara ieklautie pienakumi un uzdevumi ir tadi,

kurus attiecigas profesijas parstavim ir nepiecieSams veikt, projekta vaditajs kopa ar

moderatoru un moderatora asistentu sagatavo anketu, kas rosinatu ekspertus un citus

profesijas parstavjus izvertét profesija ieklautos pienakumus un uzdevumus. Anketu

izveidosanas mérkis ir parbaudit definétos pienakumus un uzdevumus un ieklaut PS/PKP tikai

tos, kuri raksturigi profesijai. Anketa (sk. 2. pielikumu) ieklauj profesijas analizes seminara

noteiktos pienakumus un uzdevumus, ka ari citas sadalas, kas papildus sniegtu ticamu

informaciju par profesija veicamajiem darbiem, pieméram:

e Uzdevuma svarigums. Cik §1 uzdevuma veikSana ir svariga jisu darba?

e Uzdevuma izpildes biezums. Cik biezi jis veicat $o uzdevumu?

e Sarezgitibas novértéjums. Cik griti ir apgiit $0 uzdevumu? Vai §1 uzdevuma veiksana tiek
gaidita ar1 no iesacg€ja?

So informaciju ir vélams nodot atbilstoso profesionalas izglitibas programmu veidotajiem un
istenotajiem.

Uzdodiet tikai tos jautajumus, kas biis noderigi turpmakaja darba un
par kuriem ir skaidrs, ka iegiita informacija tiks izmantota!

P&c seminara moderatoram, moderatora asistentam un projekta vaditajam ir lietderigi parrunat
seminara norisi, izvertét ieguvumus un ekspertu veikto darbu. Eksperti tiek informéti, ka
apkopota informacija tiks parskatita un pilnveidota 3. posma.

Lidz nakamajai tikSanas reizei ecksperti aptauja citus ekspertus (attiecigas profesijas
parstavjus) un aizpilditas anketas nosiita projekta vaditajam, kur§ apkopo rezultatus.
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3. POSMS.
Profesijas analize 11

Lai izvertetu un sakartotu iegtito informaciju, péc profesijas analizes I seminara 2. posma
projekta vaditajs organiz& informacijas noveértéSanu un pilnveidi, kuras mérkis ir to sagatavot
ierakstiSanai PS veidlapa. Iegiitas informacijas pilnveide ir ilgstoss process, kas paredz vairakas
ekspertu darba grupas tikSanas.

Nozares eksperti atbilstosi profesijas pienakumiem un uzdevumiem nosaka prasmes,
attiecksmes un resursus, ka ar1 formul€ zinaSanas un kompetences. Izglitotaju parstavji ka eksperti
piedalas 3.posma, lai formulétu darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinaSanas un
kompetences.

Profesijas analizes Il posmam ir pieci soli (k. 11. att€lu):

3.1. Profesijas pienakumu un uzdevumu parbaudes rezultatu analize;

3.2. Uzdevumu veikSanai nepiecieSamo prasmju, attieksmju un resursu noteiksana;
3.3. Uzdevumu veik$anai nepiecieSamo zinasanu noteiksana;

3.4. Prasmju, attieksmju, resursu un zinasanu izvertéSana;

3.5. Kompetencu formul&sana.

.. A 3.2. Uzdevumu veikSanai
3.1. Profesijas pienakumu et ]
un uzdevumu parbaudes nepieciesamo prasmju,
M pars attieksmju un resursu
rezultatu analize oy
noteikSana

3.3. Uzdevumu veikS§anai
nepiecieSamo zinasanu
noteikSana

3.5. Kompetenéu 3.4. Prasmju, attieksmju, Q
formulés$ana resursu un zinasanu

izvertéSana

11. attéls. 3. posma izstrades soli

Profesijas analizes Il posma rezultats: izveidotas un aizpilditas profesijas analizes darba lapas.
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3. posma izstrades soli

3.1. Profesijas pienakumu un uzdevumu parbaudes rezultatu analize

Moderators iepazistina ekspertus ar anketeSanas rezultatiem. Eksperti analiz€ anketéSanas
rezultatus un salidzina ar iepriek$€ja seminara definétajiem pienakumiem un uzdevumiem.
Eksperti izskata katru ierakstu un nosaka, vai tas ietilpst profesijai atbilstoSos darba
pienakumos un uzdevumos, ka ari, p&c vinu domam, var izvirzit papildu uzdevumus, kas nav
ieklauti vai neatbilstoSos svitrot.

Analiz€jot anketéSanas rezultatus (pienakumus un uzdevumus), ir svarigi noskaidrot:

e Vai ieklauti visi profesija veicamie pienakumi un uzdevumi?

o Cik attiecigajai profesijai ieklautie veicamie uzdevumi ir butiski?

e Vai kads no uzdevumiem netiek veikts vai uzskatams par mazsvarigu, vai atspogulo viena
uznémuma specifiku, kas nav saistoss citiem nozares/sektora uznémumiem?

e Cik ieklautie uzdevumi ir sarezgiti (veik$anas zina un vai tos ir griiti apgut)?

Eksperti preciz€ pienakumus un uzdevumus, kuri raksturigi profesijai un moderators
profesijas analizes seminara iegiito informaciju sakarto tabula, ko sauc par profesijas analizes
darba lapu (sk. 3. pielikumu). Profesijas analizes darba lapa tiek uzskaititi katra pienakuma
veikSanai noteiktie uzdevumi. Profesijas analizes rezultata ta tiks papildinata ar prasmém,
atticksmém, resursiem un zinasanam. Tada veida iegiita informacija tiek strukturéta
parskatama veida, lai varétu parbaudit visas tabula atspogulotas informacijas apvienojosos
elementus, ka arT formul@t jeégpilnas, p&c iespgjas precizakas profesionalas kompetences,
attieksmes, resursus un zinasanas.

Profesijas analizes darba lapas ir nozimigs informacijas avots. Ikviens, veicot darba lapu analizi,
var izsekot PS ieklautas informacijas priekSvésturei. Izglitotajiem profesijas analizes darba lapas ir
neaizstajamas profesionalas izglitibas programmu izstradg, jo tas sniedz sisteémisku informaciju par
katra pienakuma un priek$nosacijumu izpildi — nepiecieS$amajam prasmém, attieksmém, resursiem
un zinasanam.

3.2. Uzdevumu veikSanai nepiecieSamo prasmju, attiecksmju un resursu noteik§ana

Kad ir precizéti profesijas uzdevumi, eksperti katram no tiem nosaka prasmes, attieksmes un
resursus, kas nepiecieSami izpildei.

Moderators padzilinati izskaidro ekspertiem jédzienu "prasmes", "resursi" un "attieksmes"
nozimi un to formuléSanas pamatnosacijumus.

Prasmju formuléSana

Prasme ir maka veikt kadu darbibu atbilstoSi nepiecieSamajai kvalitatei un apjomam un ta ir
uzdevuma (darbibas) izpildes priekSnosacijums.

Seminara eksperti nosaka tas prasmes, kas raksturigas un nepiecieSamas, lai attiecigaja
profesija stradajoSais var€tu veikt savus darba pienakumus un uzdevumus. Jaatzimé, ka
uzdevumu izpildes seciba, tai skaita tehnologiska, ne vienmér ir prasmes. Ar prasmi saprot
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darbibas panémienu kopumu, bet ne katru uzdevuma izpildes soli. Katra uzdevuma veiksanai
ir nepiecieSamas vairakas prasmes.

Prasme:
e sakas ar darbibas vardu nenoteiksmé, kam seko darbibas detalizacija;
e nav pastaviga darba dala, bet ir viena no uzdevuma izpildes sastavdalam,;
e var ietvert metozu, materialu, darba riku un instrumentu izmanto$anu;
e ir novért§jama un izmérama;
o tiek izteikta, lietojot vienotu profesijas terminologiju.

Viena prasme tikai dal€ji nodroSina darba uzdevuma izpildi.

Nosaucot prasmes, vélams ievérot vienadu to detalizacijas pakapi un valodas stilu. Labak
prasmes formulét peéc iespgjas detalizétak un izvairities no vairaku prasmju apvienoSanas
viena.

» Piemers.

Pienakums: Tapesu limésana.
Uzdevums: Limeét tapetes.
Prasmes:
— sagatavot pamatnes tapesu limésanai;
— piegriezt tapetes atbilstosi skicem un rasejumam;
—sagatavot limi;
—uzklat limi;
— uzlimet tapetes,
— nolidzinat gatavo virsmu.

Moderators informé, ka darba pienakumu un uzdevumu izpildei ir vajadzigas dazadas
prasmes, kas nosaciti dalas divas prasmju grupas: profesionalas (angl. val. hard skills) un
vispargjas (ang]. val. soft skills).

Profesionalas prasmes ir specifiskas, jo ir saistitas ar nozari/sektoru un konkrétu profesiju.
Profesionalo prasmju apguvei ir nepiecieSsama apmaciba (formali vai neformali), turklat tas
var viegli novertét un izmerit.

Visparéjas prasmes ir nespecifiskas, griiti izméramas un novertgjamas, bet ir nepiecieSamas
cilveka personiskajai izaugsmei, pilsoniskajai aktivitatei, socialajai ieklauSanai un
nodarbinatibai zinaSanu sabiedriba. Visparg€jas prasmes veidojas no pamatprasmém un
caurviju prasmém (SK. 4. pielikumu) un ir pamats profesionalo prasmju apguvei.

Formulgjot prasmes, nem véra, ka tas sastav no profesionalajam un vispargjam prasmém
(sk. 12. attelu).
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Profesionalas
prasmes
Prasmju kopums —
IZ:::ZI darba uzdevuma
izpildes nosacijums
Visparejas
prasmes

12. artéls. Prasmju struktira

Attieksmju formuléSana

Attieksme ir personas izpausme (izjiitas, uzskati, vertiborientacija), kas ietekmé tas ricibas izvéli
attieciba uz kadu lietu, cilvéku vai notikumu.

Attieksmes raksturo uzdevuma izpildes efektivitati un kvalitati. Ir loti biitiski, lai PS/PKP tiktu
noteiktas tas attieksmes, kas ir nepiecieSamas attiecigas profesijas pienakumu un uzdevumu
kvalitativai izpildei. Atticksmes ir iesp&ams attistit izglitibas procesa un pilnveidot
profesionalas darbibas laika. Turklat tas atrodas savstarp€ja mijiedarbiba ar prasmém, tapéc
ietekmé darba vide — attiecigas sabiedribas tradicijas un paradumi. Attieksmes cilvéka var
veidot vai ieaudzinat. NepiecieSamas profesionalas attieksmes cilveékiem ir jaattista jau
1zglitibas procesa.

Nosakot attieksmes, svarigi atceréties, ka tas nepiecieSamas darba uzdevumu izpildei, lai
attiecigas profesijas darbinieks kvalitativi izpilditu pienakumus un darba uzdevumus, ka ar1
tiS1 vai netiSi neraditu materialos zaud€jumus un rikotos ar darba uzdevuma izpildei
pieskirtajiem resursiem racionali.

Ieteicamie vardi, ar kuru palidzibu var izteikt attieksmi:

e akuratums, atbildiba, diplomatiskums, &tiskums, humora izjiita, motivacija, neatlaidiba,
nosvertiba, pastavigums, patstavigums, paSorganizacija, parliecinatiba, precizitate,
racionalisms, radoSums (kreativitate), solijumu izpilde, takts, tolerance u.c.

» Piemers.

Racionali piegriezt audumu.

Precizi iegiit audita datus.

Atbildigi lietot individualas un kolektivas aizsardzibas lidzeklus.
Elastigi risinat konfliktsitudacijas.

32



Resursu formuléSana

Resursi ir uzdevumu veikSanai nepiecieSamie lidzekli — instrumenti, aprikojums, materiali u.c.

Darba grupa nosaka katra uzdevuma veikSanai nepiecieSamos resursus: instrumentus,
aprikojumu, profesionalas datorprogrammas, iekartas, mehanismus, materialus. Arl
normativie akti ir resursi, tadejadi materialu saraksta var but atsauce uz likumiem,
noteikumiem, nozares &tikas kodeksu, Eiropas Savienibas regulam u.c.

Janem veéra, ka var biit arT uzdevumi, kurus var izpildit, neizmantojot nekadus resursus.

Resursu formulésana:
e norada aprikojuma veidu, instrumentu grupu vai materialu kopumu;
e Konkréti nosaucot aprikojumu, izvairas minét zimolus, modelus vai razotajfirmas un
kadus citus ierobezojosus faktorus vai apzZimgjumus;
e izvairas no loti Sauras specifikacijas;
e izvairas nosaukt dokumentu detaliz&tu uzskaitijumu.

» Piemers.

Dators (ar visu ta pilnvertigai darbibai nepieciesamo aprikojumu); telekomunikaciju ierices; biroja
tehnika; kalkulators, kases aparats, svari, datorizeta ciparu vadibas darbgalda programmatira;
kancelejas piederumi; sejmasina; metalapstrades darbgalds; kokvedeja automobilis.

Kad ekspertiem ir skaidri jédzieni "prasmes”, "attieksmes", "resursi” un vinu uzdevums $aja
posma, sak analizet katru profesijas uzdevumu, nosakot ta veikSanai nepiecieSamas prasmes,
atticksmes un resursus. Tas notiek, ekspertiem kolegiali vienojoties. Lai iegiitu péc iespgjas
pilnigaku rezultatu, uzdevumu sadala sikak — prasmés. Kad viens profesijas uzdevums ir
izanalizets, turpina ar nakamo.

Kaut ar1 vairakiem uzdevumiem atseviSkas prasmes, attiecksmes un resursi atkartojas, tas fiksé
pie katra uzdevuma.

Moderators un moderatora asistents vada un konsulté grupas darbu, jo pastav risks, ka kads
no ekspertiem parpems iniciativu un atseviski viedokli netiks uzklausiti. Loti butiski, lai art
grupu darba tiktu ieveroti "prata vétras" principi.

3.3. Uzdevumu veikSanai nepiecieSamo zinaSanu noteikSana

Seminara eksperti nosaka zinasanas, kas nepiecieSamas prasmju attistiSanai, lai sekmigi veiktu

pienakumus un darba uzdevumus. ZinaSanu formul&Sana loti svariga ir izglitibas parstavja
daliba.

Zinasanas ir sistematiz&ts objektivu atzinu kopums, ko cilveks ir ieguvis macoties, darba pieredzg,
petnieciba u.tml.

Formulgjot zinasanas, izvairities no macibu priekSmetu nosaukSanas, pieméram, matematika,
fizika, augkopiba, metalapstrade, datoru maciba, jo viens no PS/PKP uzdevumiem ir izglitibas
satura kvalitates uzlaboSana. Tadel butiski zinat nevis to, kadi priekSmeti ir jamaca, bet gan,
kadas konkretas zinasanas bitu jaapgtst noteiktas profesijas parstavim.
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Zinasanu formuléSana:
e nosaka konkrétas t€mas apakst€mas, kas profesijas parstavim ir jazina, vadoties pec frazes
"S1 uzdevuma veik$anai man ir jazina (jasaprot vai jaizprot)...";
e nepiecieSams uzskaitit visas zinaSanas katra uzdevuma veikSanai. Tas apraksta visparigi,
izsakot butibu;
e izvairas no vardiem: "zinat, izprast, apzinaties, iemacities, parzinat...".

» Piemers.

Procentu apreékini (nevis matematika).

Metalu veidi (nevis materialu zinibas).

Materialu kimiskas un fizikalas ipasibas (nevis materialmaciba).
Dokumentu noformesanas tehniskas prasibas (nevis lietvediba).
Metalapstrades rezimi (nevis metalapstrade).

Augsnes sastavs un ipasibas (nevis augsnes maciba).

Tehniskie apzimejumi raseéjumos (nevis rasésana).

Drosi darba panémieni, stradajot ar datoru (nevis darba drosiba).

Profesionalas zinaSanas — cilvéka profesionalas darba zinasanas, prasmes un pieredzes zinasanas,
kas lauj tam kvalific&ti un augsta IimenT izpildit kadu noteiktu darba uzdevumu.

Profesionalas zinaSanas nodroSina profesionalo prasmju apguvi, lai attiecigaja profesija
stradajosais var€tu veikt savus darba pienakumus un uzdevumus. Tas ir specifiskas, tiesi
saistitas ar attiecigo nozari/sektoru un konkréto profesiju.

Visparéjas zinaSanas — ir sistematiz€ts objektivu atzinu kopums, kas nodro$ina cilvéka personisko
izaugsmi, pilsonisko aktivitati, socialo ieklauSanu un nodarbinatibu zinasanu sabiedriba.

Vispargjas zinasanas nodroSina sp&ju personigi pielagoties mainigajai situacijai darba tirgd,
uznemties atbildibu un rikoties nestandarta situacijas. Valsts valodas zinaSanu apjoma
noteikSana PS/PKP ir saistita ar prasmju Iimeni profesijam, kas defin€tas normativajos aktos.
Sve§valodu zinasanu, digitalo zinaSanu un citu vispar€jo zinasanu apjoma noteikSana PS/PKP
ir saistita ar uzdevumu veiksanu profesija (sk. 4. pielikuma tabulas).

Profesijas darba uzdevumu izpildei nepiecieSamas zinasanas darba grupa sakarto péc zinaSanu
Iimeniem, kuri atspogulo zinasanu hierarhiju no vienkarSakam lidz sarezgitakam. Zinasanu
sadalijums limenos notiek, izmantojot Blima izglitibas mérku taksonomiju (sk. 5. pielikumu)
un ievérojot LKI. Darba grupa var izmantot izstradatos NKS Iimenu aprakstus, kuros ieklauti
zinasanu apraksti. NKS Iimenu apraksti pieejami:
http://viaa.gov.Iv/lat/arhivs/nozaru_kvalifikacijas_sistema/?tl_id=12561&tls_id=14912.

Katra nakamaja Itment ir ietvertas iepriek$€jam Itmenim noteiktas zinaSanas.
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PrieksSstats — tiek demonstréta vispariga orientacija atseviskos jautajumos, informacijas
iegaumésana un reproducéSana, atceras vai atpazist konkrétu informaciju — zinamus faktus,
terminus, pamatjédzienus, atbildes, definicijas un likumus.

» Piemers.

Atslegas vardi: atceréties, definét, atpazit, sameklét, paradit, nosaukt, atrast, identificet, aprakstit,
apzimet, uzskaitit, numurét, sakartot, iegaumeét...

Izpratne — saja limen1 salidzinot, interpretejot, atklajot butisko, tieck demonstréta faktu un
ideju izpratne, informacijas apstrade un to uztverSanas pakape, sava viedokla formuléSana un
paskaidroS$ana un sapratne par informaciju.

» Piemers.

Atslegas vardi: salidzinat, izskaidrot, ilustret, interpretet, paredzét, apspriest, kopsavilkt, iztulkot,
klasificét, diferencet, parbaudit, visparinat, paredzet, sniegt parskatu par, aptuveni novertet...

LietoSana — esoSo zinaSanu, faktu, prasmju un likumu izmanto$ana jaunas situacijas un
atskirigos veidos, zinasanu izmantoSana konkr&tos apstaklos, analizgjot situaciju un patstavigi
veicot praktiskus uzdevumus.

» Piemers.

Atslegas vardi:

— izmantot, sagrupet, lietot, atvasinat, izskaidrot...

— atrast célonus (iemeslus, motivus), secinat, izdomat, atklat, analizét...

— uzrakstit, izveidot, planot, savienot, atainot shematiski...

— izvertet, secinat, izmantot, pamatot ...

— lietot, atrisinat, aprékinat, paredzét, parbaudit, pilnveidot, izmainit, modificét, izskaidrot,
organizet, izgatavot ...

Darba grupa formul€ zinasanas katram uzdevumam un prasmém, kad ekspertiem ir skaidrs
jédziens "zinaSanas" un to sadalijjums profesionalajas un vispargjas, saprotams dalfjums
taksonomijas Iimenos. Tas notiek, ekspertiem kolegiali vienojoties.

» Piemers.

Pienakums: Matu profilaktiska un arstnieciska kopsana.
Uzdevums: Kopt matus, izmantojot atbilstoSus matu profilaktiskas un arstnieciskas kopsanas lidzeklus.

Nr. Prasmes Attieksmes Resursi Zinasanas — ZinaSanu limenis R
Priek$stats | lzpratne | LietoSana
1. Izvéleties Precizitate. | Profesionala | Matu un adas X
atbilstoSu matu tipi.
profesionalo kosmeétika.
matu Adas un matu X
kosmeétiku. testéSanas
metodes.
Matu X
profilaktiskas un
arstnieciskas
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kopSanas
lidzeklu veidi
un to iedarbiba.
2. | leverot matu | Akuratums. | Matu Matu kopSanas X
kosmétikas kopsanas lidzeklu
lieto$anas un lidzekli. lietoSanas un
glabasanas glabasanas
noteikumus. noteikumi.
Vides X
aizsardzibas
prasibas.
3. | Aprekinatun | Precizitate. | Matu Matu X
dozet kopSanas kosmeétikas
nepiecieSamo lidzekli lietoSanas
matu (Sampiini, daudzuma
kosmétikas Kondiciong- | kalkulacijas
daudzumu. taji, maskas). | metodes.
Rékinasana. X
4. | Sagatavot Etiskums. Plecu Klienta vélmju X
klientu apmetnis. un interesu
apkalpoSanas Cimdi. izpétes metodes.
procesam. Darba
apgerbs. Profesionalas X
saskarsmes
principi.
Klientorient&ta X
apkalposana.
Epidemiologis- X
kas drosibas
pasakumi.
Darba X
aizsardzibas
bitiba un
principi.
5. | Mazgat matus | Atbildiba. Frizieru Matu X
un masét izlietne. mazgasanas un
galvas adu. Matu galvas masazas
kopsanas procesi.
lidzekli.
Cimdi. Drosi darba X
Darba panémieni.
apgerbs.
Ergonomikas X
pamati.

Kad viens profesijas uzdevums ar prasmém ir izanaliz&ts, turpina ar nakamo. Kaut ari
vairakiem uzdevumiem atseviskas zinaSanas atkartojas, tas fikse pie katra uzdevuma.

Moderators un moderatora asistents sakarto iegiito informaciju profesijas analizes darba lapas.

3.4. Prasmju, attieksmju, resursu un zinasanu izvérteéSana
Eksperti seminara parskata prasmju, attiecksmju, darbam nepiecieSamo resursu un zinaSanu
uzskaitljumu, parbaudot:
¢ vai kaut kas nav palicis nenosaukts;
e vai tas, kas ir nosaukts, attiecas uz profesiju;
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e vai formul&umi ir precizi un atspogulo biitibu (ipasi zinasanam);
e vai ierakstu formul&umi neatkartojas.

Moderators un moderatora asistents preciz€ profesijas analizes darba lapas, kuras atzimé
uzdevumus, prasmes un zinasanas, kas atkartojas.

3.5. Kompetencu formulésana
Moderators darba grupai izskaidro jédzienu "kompetence".
Eksperti formulé kompetences, izmantojot apkopoto un sakartoto informaciju profesijas
analizes darba lapa.

Kompetence — pieradama sp&ja mérktiecigi izmantot zinasanas, prasmes, personiskas, socialas
un/vai metodologiskas sp&jas darba un macibu situacijas, profesionalaja un personigaja attistiba.
Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttira kompetenci apraksta saistiba ar atbildibu un autonomiju.

» Piemeri.

Spéja planot resursu raciondalu izmantoSanu saskanda ar kvalitates prasibam parfimérijas un
kosmetikas razosana.

Spéja individuali vai komanda veikt standartizétus darzkopibas darbus kvalificeta specialista
parraudziba, ieverojot darba un vides aizsardzibas, elektrodrostbas un ugunsdrosibas prasibas.

Ko kompetences ietver?
e Profesionalas un personigas ipasibas.
e Uzkratas zinasanas un pieredzi.
e Prasmes.
e Attieksmes.
e Vertibas.

Ka formulét kompetences?
e Sak ar vardu "Spgja...".
e Katram uzdevumam vai vairakiem logiski sagrup&tiem uzdevumiem:
v' pamatojoties uz veikto profesijas analizi;
v ietverot uzdevumu izpildei nepiecieSamas prasmes un zinaSanas, ko papildina ar
attieksmi(-ém) un resursiem;
v" kompetenci apraksta saistiba ar atbildibu un autonomiju.

e Kompetencém jaatspogulo sp&ja veikt uzdevumus, atbildot uz jautajumiem "ka?", "ar ko?"
vai "kada veida?". To var izdarit tikai tad, ja ir zinami resursi un atticksmes. Savukart
attiecksmes ieteicams ieklaut profesionalo kompetencu formul&juma tikai tad, ja tas ir
btiski.

e Kompetencé€m ir jabut péc iesp€jas aptverosakam. Kompetences ir profesijas uzdevumu
izpildes standarts. Tas var formulét viena vai vairakos izteikumos, ietverot vairakus
aspektus un/vai darbibas sadalas.

e Viena kompetence var ietvert prasmes un zinasanas, kas nepiecie$amas vairaku lidzigu
uzdevumu izpildei. Tada gadijuma vairakiem uzdevumiem var noteikt vienu kompetenci.
Formulgjot kompetenci, ripigi izverte ietverto prasmju un zinasanu sarezgitibu, atbildibu
un autonomiju.
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Ir profesijas, kuram atseviSkas profesionalas kompetences var nebiit tiesi saistitas ar
konkrétiem uzdevumiem, bet taja pasa laika ir loti butiskas.

Ir jaizvairas no detaliz&tas specifikacijas. Pieméram, ja formulé kompetenci par pirmas
palidzibas sniegSanu, nevajadz€tu censties uzskaitit visus iesp&jamos gadijumus. Pirma
palidziba ir jasniedz vienmér, kad tas ir nepiecieSams, un So nepiecieSamibu savukart
nosaka, pamatojoties uz zinasanam par gadijumiem, kad jasniedz pirma palidziba.
Kompetences formulg ta, lai tas varétu izmantot, salidzinot saistitas profesijas.

» Piemers.

Spéja novertet béerna veselibas stavokli un pienemt lemumu par turpmako ricibu.

Pamatprofesijas, kuram ir vairakas specializacijas un darba procesi ir lidzigi, vairaku
uzdevumu izpildei nepiecieSamas prasmes var biit vienadas, bet atskirties objekti, uz ko versta
attiecigd darbiba. Tada gadijuma veido profesionalo kompetenci, noradot Sos atSkirigos
objektus.

Formulgjot kompetenci:

izmanto profesijas analizes darba lapas, kur katram pienakumam ir sakartoti uzdevumi un
attiecigas prasmes, zinasanas, attieksmes un resursi. Tas nepiecieSams, lai iegiitu
parredzamibu un biitu iesp&jams formul@t saturigu kompetenci,

seko, lai neviens no uzdevumiem nepazustu un kompetences atspogulotu visus uzdevumus;
vélreiz parbauda, vai tas neatkartojas. Ja kompetences ir parak detalizéti formulétas, tas
apvieno.

Kompetenci formulé uzdevumam vai uzdevumu grupai.

Lai pamatotu kompetencu ticamibu un pareizibu, PS/PKP projektam obligati pievieno
profesijas analizes darba lapas, kuras ietverta §$ada informacija: katram pienakumam atbilstoSo
uzdevumu veikSanai nepiecieSamas prasmes, attiecksmes, resursus, zinasanas un kompetences.

» Piemers.

Pienakums — Zivkopibas produkcijas uzglabasana un realizacija.

Uzdevums Prasmes Attieksmes Resursi Zinasanas
Sagatavot dzivas Izvertét nepieciesamo Precizitate. Zivkopibas Izpratnes ITmeni:
zivis uzglabasanai zivkopibas produkcijas Uzmaniba. darbu Zivkopibas darbu
un realizacijai. apjomu atbilstosi dokumentacija. | organizacija un

razosanas un realizacijas planosana.
planam.
Sagatavot nepiecieSamo Akuratums. Zivju nozvejas LietoSanas [iment:
nozvejas inventaru. riki. Zivju nozvejas inventara
veidi.
Nozvejot dzivas zivis Drosiba. Nozvejas r1iki un | Prieksstata limeni:
atbilstosi plana inventars. Ilgtsp&jigas attistibas
noteiktajam apjomam. btiba.
Izpratnes ITmeni:
Vides aizsardziba.
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Darba vides riska
faktori.

LietoSanas liment:
Zivju nozvejas metodes
un drosi darba

panémieni.
Veikt realiz€jamo zivju Precizitate. Merinstrumenti. | Priek$stata Itment:
kontroli, braké$anu un Atbildiba. Kontrolsvari. Zivkopibas normativie
uzskaiti. dokumenti.

Zivju sugas.
Zivju produkcijas
kontroles metodes.

LietoSanas liment:

Zivju kvalitates kontrole
un brakesana.
Produkcijas uzskaites

metodes.
Aizpildit zivju produkcijas | Precizitate. Uzskaites un Izpratnes liment:
uzglabasanas un Uzmaniba. realizacijas Zivju produkcijas
realizacijas dokumentus. dokumentacija. | uzglabasanas
Biroja lietotnes. | veidi/metodes.
Dators. Biroja tehnika.

LietoSanas [imeni:
Zivju produkcijas
uzglabasanas un
realizacijas dokumentu

aizpildiSana.
Lietojumprogrammas.
Dokumentu
noformé&§anas prasibas.
Kompetences: LKI
1. Spéja drosi sagatavot dzivas zivis realizacijai un uzglabasanai atbilstosi produkcijas 4. LKI
razoSanas un realizacijas planam un zivkopibas normativajiem dokumentiem.
2. Spéja izmantot informdacijas tehnologijas dokumentu sagatavosana.
3. Spéja atbildigi ieverot darba un vides aizsardzibas prasibas. 3. LKI
3. LKI

Katrai kompetencei nosaka atbilstoSo LKI Itmeni, izmantojot NKS Iimenu aprakstus, kas
aprakstiti sist€émiski nemot véra atbildibu, autonomiju, svarigumu un sarezgitibu. Atseviskas
kompetences LKI limenis var atskirties no profesijai kopuma noteikta LKI [imena. To nosaka
veicama uzdevuma sarezgitiba vai atbildibas pakape.

» Piemers.

Darzkopibas tehnikis: 4. L K|

Spéja sniegt pirmo palidzibu. 3. LKI limenis.

Spéja noteikt razas gatavibas pakapi, izvéleties razas novaksanas tehnologiju un laiku. 4. LKI
limenis.

Spéja planot un regulét augu attistibas procesus atbilstosi tirgus pieprasijumam. 5. LKI limenis.
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4. POSMS.
Profesijas standarta un profesionalas kvalifikacijas prasibu projekta
redakcijas sagatavoSana un saskanoSana

ST posma mérkis ir iegiit atbilstosi speka eso$ajam normativajam reguldjumam sagatavotu
PS/PKP projekta redakciju, lai to virzitu saskanoSanai.

Projekta vaditajs, moderators un moderatora asistents profesijas analizes laika iegtto
informaciju sakarto PS/PKP projekta redakcija, ka art virza to saskanoSanai.

PS/PKP projekta redakcijas sagatavoS$anas un saskanosanas posma soli ir (sk. 13. attélu):
4.1. PS/PKP projekta redakcijas sagatavoSana.
4.2. PSIPKP projekta virziba saskano$anai.

redakcijas sagatavosana virziba saskanosanai

4.1. PS/PKP projekta D 4.2. PS/PKP projekta

13. attels. 4. posma izstrades soli

PS/PKP projekta redakcijas sagatavoSanas un saskanos$anas posma rezultats: PS/PKP projekta
saskanota redakcija.
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4. posma izstrades soli

4.1. PS/PKP projekta redakcijas sagatavosana
Kad atbilstosi metodikai 1.—3. posma informacijas apstrade un pilnveide ir pabeigta, iegiito
informaciju sakarto PS vai PKP veidlapas (sk. 6. un 7. pielikumu; elektroniski veidlapas
pieejamas: http://visc.gov.lv/profizglitiba/standarti.shtml) un sagatavo redakciju iesniegSanai
atbilstosi speka esoSo normativo aktu prasibam.

PS projekta ieklauj:
e profesijas nosaukumu, kvalifikacijas limeni;

Profesijas nosaukums un kvalifikacijas Iimenis noradams atbilsto§i NKS noteiktajam.
Profesijas nosaukums — nominativa locijuma, kvalifikacijas ITmenis — atbilstosi Profesionalas
izglitibas likuma 5. panta noteiktajam. Ja attiecigajai nozarei nav veikta nozares izp€te un
izveidota NKS, profesijas nosaukumu un kvalifikacijas Itmeni norada saskana ar attiecigas
nozares normativo regul&jumu.

» Piemeri.

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis

Veterinararsta asistents TresSais profesionalas kvalifikacijas limenis (3. PKL)
(atbilst ceturtajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras Iimenim
(4. LKI))

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis

Suvgjs Otrais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (2. PKL)
(atbilst treSajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras limenim (3. LKI))

e profesionalas kvalifikacijas prasibas, ar ko saistits PS;

PKP norada, ja profesijai ir specializacijas vai saistitas profesijas, kas noteiktas NKS un tam
nav nepiecieSams PS. Ja attiecigajai nozarei nav veikta nozares izp&te un izveidota NKS,
profesijas specializaciju vai saistito profesiju nosaukumu norada saskana ar attiecigas nozares
normativo regul&jumu.

» Piemeérs.

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:
Stusanas iekartu operators, Izstisanas iekartu operators.
Saistitas profesijas, kvalifikacijas Ilmenis:

Nav.
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e profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkumu;

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums veidojams, par pamatu
nemot NKS nozares profesiju parskata ieklauto profesijas raksturojumu, to papildinot ar
metodikas 2. posma iegito informaciju no sadalam — profesijas apraksts, pienakumi un
uzdevumi. Pamatojoties uz NKS un 2. posma sakartotajiem pienakumiem un uzdevumiem,
precizé sakuma izstradato profesijas aprakstu, izvertgjot, vai tas ietver galvenos profesijas
pienakumus un raksturo profesijas butibu. Ja attiecigajai nozarei nav veikta nozares izpete un
izveidota NKS, So sadalu veido, izmantojot metodikas 2. posma iegiito informaciju no
sadalam — profesijas apraksts, pienakumi un uzdevumi.

» Piemers.

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Veterinararsta asistents strada praktiz&joSa veterinararsta vadiba. Sniedz pirmo palidzibu dzivniekiem, organize
slimu dzivnieku kopSanu, veic slimibu profilakses pasakumus un citus darba pienakumus privatprakse, klinika,
laboratorija, kautuvés, tirgos, zooveikalos, veterinaro zalu lieltirgotavas, veterinarajas aptiekas, dzivnieku
novietnés, dzivnieku patversmes un viesnicas.

Veterinararsta asistenta pienakumi un uzdevumi:

3.1. Darba vietas organiz&$ana veterinararsta vadiba:
— izmantot praktiskaja darba izdotos normativos aktus, Eiropas Savienibas regulas, lemumus un
starptautiskos Iigumus;
— ieverot darba drosibas, elektrodrosibas un ugunsdrosibas noteikumus;
—  registrét pacientu;
—  kontaktéties ar klientu;
—  veikt zalu uzskaiti un registraciju;
—  grupét zales péc farmakologiskas darbibas un lietosanas;
—  aizpildit veterinara darba uzskaites un atskaites dokumentus;
— ieverot vides aizsardzibas prasibas;
— ievérot labas prakses nosacijumus.
3.2. Dzivnieka veselibas stavokla novértésana:
— noteikt dzivnieka kermena apvidus, locitavas, organu novietojumu;
— novertet dzivnieka stavokli telpa, temperamentu, kondiciju, konstitiiciju, dzZivmasu;
—  izme@rit temperatiiru un salidzinat ar fiziologisko normu;
— noteikt elpoSanas un pulsa frekvenci un salidzinat ar fiziologisko normu;
— noteikt gremosanas organu motoriskas funkcijas un salidzinat ar fiziologisko normu;
- utt.

e profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un
attieksmes, profesionalas zinaSanas un kompetences;

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un
atticksmes, profesionalas zinasanas un kompetences sagrup€ atbilsto$i S$aja sadala
ieklautajiem uzdevumiem, izmantojot metodikas 3. posma darba rezultatu — "Profesijas
analizes darba lapas". Saja sadala ieklaujami tikai tadi uzdevumi, kuru izpildei nepieciesamas
prasmes un attieksmes, profesionalas zinasanas un kompetences.
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» Piemers.

4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieS$amas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un Profesionalas Kompetences
p.k. attieksmes zinasanas (kvalifikacijas limenis)
4.1. | Sagatavot dzivas | Izvertét nepiecieSsamo | Izpratnes ITmeni: Spgja drosi sagatavot 4. LKI

zivis uzglabasanai
un realizacijai.

zivkopibas
produkcijas apjomu
atbilstosi razoSanas
un realizacijas

Zivkopibas darbu
organizacija un
planosana.

planam.
Sagatavot LictoSanas [iment:
nepiecieSsamo Zivju nozvejas

nozvejas inventaru.

inventara veidi.

Drosi nozvejot dzivas
zivis atbilstosi plana
noteiktajam
apjomam.

LietoSanas [imeni:
Zivju nozvejas
metodes un drosi
darba panémieni.

Veikt realiz€jamo
zivju kontroli,
brakesanu un
uzskaiti.

Pricksstata ITment:
Zivkopibas
normativie
dokumenti.

Izpratnes ITmeni:
Zivju sugas.

Zivju produkcijas
kontroles metodes.

LietoSanas [TmenT:
Zivju kvalitates
kontrole un
brakesana.
Produkcijas uzskaites
metodes.

Aizpildit zivju
produkcijas
uzglabasanas un
realizacijas
dokumentus.

Izpratnes Itmeni:
Zivju produkcijas
uzglabasanas
veidi/metodes.

LietoSanas l[imeni:
Zivju produkcijas
uzglabasanas un
realizacijas
dokumentu
aizpildiSana.

dzivas zivis realizacijai
un uzglabasanai
atbilstosi produkcijas
razoSanas un
realizacijas planam un
zivkopibas
normativajiem
dokumentiem.
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e profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un
attieksmes, visparéjas zina$anas un kompetences.

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un
attieksmes, vispargjas zinasanas un kompetences sagrup€ atbilstosi $aja sadala ieklautajiem
uzdevumiem, izmantojot metodikas 3. posma darba rezultatu — "Profesijas analizes darba
lapas". Saja sadala ieklaujami uzdevumi, kuru izpildei nepiecie$amas pamatprasmes, caurviju
prasmes un attieksmes, visparg§jas zinasanas un kompetences, kas nodroSina ne tikai
profesionalo darbibu un personas turpmako sp&ju pielagoties mainigajam darba tirgus
prasibam, bet ar1 cilvéka personisko izaugsmi, pilsonisko aktivitati un socialo ieklauSanu
sabiedriba.

Aizpildot 5. sadalas veidlapu, informaciju sk. 4. pielikuma.

» Piemers.

5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un Visparéjas zinasanas Kompetences
p.k. attieksmes (kvalifikacijas Iimenis)
5.1. | Atbilstosi Organizgt savu darba | Prieksstata ITment: Spéeja veikt darba 3. LKI
3. sadala vietu atbilstosi darba | Darba aizsardzibas, uzdevumus, ievérojot
defingtajiem aizsardzibas, elektrodrosibas, darba aizsardzibas,
uzdevumiem elektrodrosibas, ugunsdrosibas, dabas un | elektrodrosibas,
(saistiba ar ugunsdrosibas un vides aizsardzibas ugunsdrosibas un
darba un vides vides aizsardzibas normativie akti. vides aizsardzibas
aizsardzibu). prasibam. Ilgtspgjigas attistibas prasibas.
bitiba.
Sni_egt_pirmo Izpratnes [iment: Spé_ja _sniegt pirmo 3. LKI
palidzibu. DrIoéibas signali un palidzibu.
zimes.
Darba vides riska faktori.
Elektrodrosiba un
ugunsdrosiba.
Lieto$anas Iimenis:
Ergonomikas principi.
5.2. | Atbilstosi Lietot datoru un Prieksstata liment: Spéja lietot 3. LKI
3. sadala biroja tehniku. Normativie akti informacijas
definétajiem Sagatavot péc informacijas tehnologiju | tehnologijas.
uzdevumiem parauga dokumentus, | joma.
(saistiba ar izmantojot biroja
informacijas un | lietojumprogrammas. | Izpratnes liment:
komunikaciju Atrast noteiktu Datora un biroja tehnikas
tehnolog‘dju informﬁciju interneta darbibas principi.
izmantosanu). resursos, datu Informacijas drosiba.
nesgjos.
Sazinaties, izmantojot | LietoSanas [iment:
informacijas Lietojumprogrammas.
tehnologijas. Biroja tehnika.
Izmantot drosibas Drosibas programmas.
programmas.
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5.3. | Atbilstosi Identificet un ievérot | PrickSstata I[Tmeni: Spé&ja identificEt un 3. LKI
3. sadala pilsoniskas tiesibas. Latvijas Republikas ieverot pilsoniskas
definétajiem Satversme ietvertas tiestbas un pildit
uzdevumiem normas tiesiskas un pilsoniskos
(saistiba ar pilsoniskas sabiedribas pienakumus.
pilsoniskumu un konteksta.
darba Pildit pilsoniskos Sp&ja nodibinat darba | 3. LKI
tiesiskajam pienakumus. Izpratnes ltment: tiesiskas attiecibas.
attiectbam,). Sabiedribu vienojosas

vértibas.

Sabiedribas sociala un
politiska struktiira.
Darba tiesibas.

PKP projekta ieklauj:
e specializacijas vai saistitas profesijas nosaukumu, kvalifikacijas Iimeni;

Specializacijas vai saistitas profesijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis noradams atbilstosi
NKS noteiktajam. Specializacijas vai saistitas profesijas nosaukums — nominativa loctjuma,
kvalifikacijas Itmenis — atbilstosi Profesionalas izglitibas likuma 5. panta noteiktajam. Ja
attiecigajai nozarei nav veikta nozares izp&te un izveidota NKS, specializacijas vai saistitas
profesijas nosaukumu un kvalifikacijas ITmeni norada saskana ar attiecigas nozares normativo
regul&jumu.

» Piemers.

1. Specializacijas vai saistitas profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis

Térpu modelé$anas un
konstruéSanas specialists

Tresais profesionalas kvalifikacijas limenis (3. PKL) atbilst ceturtajam Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiras l[imenim (4. LKI).

e profesijas nosaukumu, ar ko saistitas PKP;

Nosauc profesiju, kurai piesaistita specializacija vai saistita profesija, norada profesijas
kvalifikacijas Itmeni. Ieraksta nosacijumus, kas attiecinami uz profesionalo darbibu
specializacija vai saistitaja profesija un informaciju par veicamajiem pienakumiem.

» Piemers.

2. Profesijas nosaukums

Terpu modelésanas un konstruésanas specialists ir specializacija profesijai:
Teérpu stila specialists, 3. PKL atbilst 4. LKI.

Uz terpu model&Sanas un konstrué$anas specialista profesiju attiecinami arT te€rpu stila specialista profesijas
pienakumi un uzdevumi.

e darba uzdevumu veikSanai sagrup€ nepiecieSamas prasmes un attiecksmes, zinaSanas un
profesionalas kompetences atbilstosi ieklautajiem uzdevumiem.

Darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas prasmes un attiecksmes, zinasanas un profesionalas
kompetences sagrupé atbilstosi $aja sadala ieklautajiem uzdevumiem, izmantojot metodikas
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3. posma darba rezultatu — "Profesijas analizes darba lapas". Saja sadala icklaujami tikai tadi
uzdevumi, kas papildus veicami konkrétaja specializacija vai saistitaja profesija, kuru izpildei
nepiecieSamas prasmes un attieksmes, zinaSanas un profesionalas kompetences.

» Piemers.

3. Darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas prasmes un attieksmes, zinasanas un
PROFESIONALAS kompetences

pNL Uzdevumi Prasmes un Zinasanas Kompetences (kvalifikacijas
o attieksmes Iimenis)
3.1. | Noteikt reklamas Noskaidrot klienta Prick§stata ITmeni: Spéja izstradat un 4. LKI
risinajuma merki. reklamas mérki. Statistiskie raditaji. | piedavat klientam uz
noteiktu merki
Izpratnes Itmeni: orientétus reklamas
- — Reklamas tirgus risindjuma variantus.
the_lkt reklamas segmentacija.
nsinajuma Tirgzinibas pamati.
merkauditoriju.
LietoSanas [imen:
Prognozesanas
metodes.
Ideju generésanas
metodes.
Efektivas
komunikacijas
metodes.
3.2. | Izstradat radoSus Analizet iesp&jamos Prieksstata ltment:

reklamas risinagjuma
variantus atbilstosi
konkrétai
mérkauditorijai.

reklamas risinajumus.

Sagatavot iesp&jamos
reklamas risinajuma
variantus.

Prezentét klientam
iesp&jamos reklamas
risinajuma variantus.

Reklamas dizaina
risinajumi.

Izpratnes ITmeni:
Reklamas veidi.

Reklamas izstrades
procesi.

Reklamas tirgus
izmaksas.

LietoSanas [TmenT:
Komunikacijas
kanalu izvéle.
Reklamas

realizacijas procesi.

Informacijas
tehnologijas.

4.2. PS/PKP projekta virziba saskano$anai

PS/PKP izstrades kartiba ir noteikta Ministru kabineta noteikumos, kas nosaka, ka valsts vai
pasvaldibu institticija, ka arT juridiska persona, ierosinot PS/PKP:
e izstradi — iesniedz VISC iesniegumu, kura noraditas zinas par iesniedz&ju (nosaukums,
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registracijas numurs un kontaktinformacija sazinai), un pamatojumu par izstrades
nepiecieSamibu un lietderibu, ka art PS/PKP projektu (drukas un elektroniska veida);

aktualizaciju — iesniedz VISC iesniegumu, kura noraditas zinas par iesniedz&ju,
pamatojums par aktualizacijas nepiecieSamibu un lietderibu, noradot aktualiz€jamo
informaciju.



Atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem VISC organizé PS/PKP izstradi vai aktualizaciju,
ka tas noteikts Izglitibas likuma LKI 2.-5. limenim, bet Izglitibas un zinatnes ministrija
(turpmak — IZM) organiz€ PS/PKP projektu izstradi LKl 6.—7. Iimenim, ka ari sniedz
organizatorisku un metodisku atbalstu attiecigajam ietvarstruktiras ITmenim atbilstoSo
PS/PKP projektu izstradé (sk. 14. attelu).

VISC péc dokumentu (iesniegums un PS/PKP projekts vai pamatojums aktualizacijai)

sanemsanas:

e organiz€ PS/PKP izstradi vai aktualizaciju atbilstosi LKI 2.—5. limenim;

e nosita sanemtos dokumentus IZM, ja izstradajams vai aktualiz€jams PS/PKP atbilstosi
LKI 6.—7. [imenim,;

e nosiita gala versiju PINTSA saskanoS$anai.

IZM organizé PS/PKP izstradi vai aktualizaciju atbilstos§i LKI 6.—7. [imenim, nostita gala
versiju PINTSA.

Saskana ar normativajiem aktiem NEP izveérteé un sniedz atzinumu par PS, izstrada
priekslikumus par PKP un delegg nozares ekspertus PS/PKP izstradei.

Lai nodrosinatu PS/PKP izstradi vai aktualizaciju, 1ZM vai VISC izveido ekspertu darba
grupu PS/PKP gala versijas izstradei, kura piedalas IZM vai VISC parstavis, attiecigas nozares
ministrijas parstavis, iesniedz€js (iznemot gadijumu, ja iesniedzgjs ir PINTSA), NEP (ja tada
ir izveidota) parstavis un kura uzaicina piedalities izglitibas iestazu parstavosas organizacijas
delegétu parstavi, ka ari var pieaicinat valsts vai paSvaldibu institiiciju, zinatnisko institciju
vai izglitibas iestazu, arodbiedribu un to apvienibu vai darba dev&ju organizaciju delegétus
parstavjus un citas uzaicinatas personas.

Darba grupa PS/PKP izstrades procesa veic $adus uzdevumus:

e izverte iesniegtos dokumentus (iesniegums un PS/PKP projekts);
o izstrada PS/PKP gala versiju;

e sanem PINTSA atzinumu par PS/PKP saturu.

Darba grupas izstradato PS/PKP un PINTSA saskanoto gala versiju VISC ievieto sava
interneta majaslapa: http://visc.gov.lv/profizglitiba/standarti.shtml.

PS/PKP aktualizacijas nepiecieSamibu izveérte NEP vai attiecigd nozares ministrija (ja
attieciga NEP nav izveidota) ne retak ka reizi piecos gados.
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Iesnledze-]s iesniedz VISC un IZM nodros$ina
dokumentus VISC / organizatorisku un metodisku
(iesniegums par PS/PKP izstradi vai atbalstu PS/PKP projektu
aktualizaciju un PS/PKP projekts izstrade

vai pamatojums aktualizacijai)

VISC:
1. izskata iesniegtos dokumentus;
2. informé€ iesniedz&ju par dokumentu virzibu
(LK1 2.-5. limenis);
3. noslita dokumentus p&c piekritibas IZM
(LK1 6.—7. limenis).

VISC organizé PS/PKP 1ZM organize PS/PKP

(LKI 2.-5. limenis) izstradi vai
aktualizaciju

(LKI 6.—7. limenis) izstradi vai
aktualizaciju

I1zveido ekspertu darba
grupu

Izveido ekspertu darba
grupu

Darba grupa ] Darba grupa ]

Izverte iesniegtos Izverte iesniegtos
dokumentus dokumentus
Izstrada PS/PKP gala versiju ] Izstrada PS/PKP gala versiju]
Sanem PINTSA atzinumu par Sanem PINTSA atzinumu par
PS/PKP saturu PS/PKP saturu

Nosita gala versiju
PINTSA saskanoSanai

Nosiita gala versiju
PINTSA saskanosanai

Ievieto saskanotos PS/PKP
VISC timeklvietné

Nosiita PS/PKP gala versiju
un PINTSA atzinumu VISC

14. artels. PS/PKP izstrades
vai aktualizacijas procesa shéma
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Terminu un jédzienu skaidrojums

Apguves limenis — noteiktu parametru kopums, kas raksturo pakapi, kada macibu satura ieklautas
veértibas (zinaSanas, prasmes, attieksmes) kluvuSas par izglitojama ieguvumu; izglitojama
kompetences raksturojums konkrétaja macibu priekSmeta. [10]

Attieksmes — personas izpausme (izjiitas, uzskati, vertiborientacija), kas ictekmg tas ricibas izvéli
attieciba uz kadu lietu vai notikumu. [7]

Izglitojamais — skoléns, audz€knis, students vai klausitajs, kas apglst izglitibas programmu
izglitibas iestadé vai pie privatpraks¢ stradajoSa pedagoga. [1]

Izpratne — prata darbibas augstaka pakape, kas izpauzas izzinas procesd uz lietu bitibas
1zzinaSanu virzita analitiska domasana, neskaidribu vai pretruniguma apzinasana un dzilaka izp€te,
kopsakaribu atrasana [..]. [6]

Kompetence — nepiecieSamas zinasSanas, profesionala pieredze, izpratne kada noteikta joma,
jautajuma un prasme zinasanas un pieredzi izmantot konkréta darbiba. Personas (darbinieka)
kompetenci vérte apkart&jie cilveki, sadarbibas partneri, sabiedriba. [6]

Kbvalifikacija — personas sagatavotiba un atbilstiba noteiktam nozares, specialitates vai profesijas
prasibam; darbinieka profesionalas sagatavotibas pakape, kada nepiecieSsama kada noteikta darba
veiksanai. [1]

Lietpratiba — uz labam zinasanam un profesionalo pieredzi, ka ar1 izpratni noteikta joma,
jautajumu loka u. tml. balstita prasme savas zinaSanas un pieredzi izmantot konkréta darbiba. [9]

Muzizglitiba — izglitiba cilvéka miza garuma. Ta balstas uz iek$€ju vajadzibu vai argju faktoru
izraisitu nepiecieSamibu iegiit un arvien papildinat savas zinasanas un prasmes. [6]

Nozares kvalifikaciju struktiira (NKS) — nozares profesiju visparigs raksturojums, ka art nozares
profesijas ietilpstoSo specializaciju un saistito profesiju parskats, kura noraditi profesionalas
kvalifikacijas limeni profesijam un specializacijam. [8]

Pamatkompetences — zinasanu, prasmju un attieksmju kopums, kas nepieciesams individam
personibas paspilnveidei, sekmétu socialo ieklausanos un nodarbinatibu. [2]

Pamatkompetences (angl. val. key competences) muzizglitiba:
. sazina dzimtaja valoda;

. sazina sve$valoda(-s);

. pamatprasmes matematika, dabaszinibas, tehnologijas;

. digitalas prasmes;

. maciSanas macities;

. socialas un pilsoniskas prasmes;

. pasiniciativa un uznémeéjdarbiba;

. kulttiras izpratne un izpausme. [4, 11]

coONOoO OlTh~ WN K-

Pienakums — ilga laika veicams darbs, kas ir radniecigu uzdevumu grup€jums (tam nav noteikta
sakuma un beigu un tas ir griiti izm&rams). [7]

Prasme — maka veikt kadu darbibu atbilstoSi nepiecieSamajai kvalitatei un apjomam; darbibas
izpildes priekSnosacijums. Tada zinasanu, darbibas panémienu apguves pakape, kas lauj apgtto
izmantot meérktieciga darbiba. Dalu prasmju cilveéks var apgiit dabiska pieredzes procesa
(pieméram, prasmi staigat), citas — apzinati vingrinoties pats vai specialista vadiba (piem&ram,
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datora lietoSanas prasmi). Prasme veidojas daudzpusigos, atkartotos vingrinajumos un var
pilnigoties bezgaligi. [6]

Prata vétras metode — problémas risinasanas metode, kura piedalas vairaki dalibnieki, kuri péc
iesp&jas vairak izsaka savas idejas, no kuram velak tiek izv€letas tikai dazas ka iesp&jamie
problémas risinajumi. Ideju generé$anas procesa ir biitiski nevis orientéties uz ideju noveértéjumu,
bet gan uz ideju generésanu. [7]

Profesija — fiziskas personas nodarbosanas veids precu raZzoSanas, sadales vai pakalpojumu sfera,
arT izglitiba, kultiira un maksla, kam nepiecieSama noteikta sagatavotiba (izglitiba). [7]

Profesijas analize — profesijas standarta izstrades posms, kura laika tiek formuléts profesijas
apraksts, tiek noteikti profesijas pienakumi, uzdevumi, ka ar7 profesijai nepiecieSamas prasmes,
zinasanas, attieksmes un resursi. [7]

Profesijas apraksts — sniedz informaciju par profesijas misiju, galvenajiem pienakumiem,
atbildibas pakapi un vidi, kura profesijas parstavis darbojas. [7]

Profesijas eksperti — analiz€§jamas profesijas kompetenti parstavji, kuriem ir profesionala
pieredze, profesijas nakotnes redz&ums un izpratne par izglitibas un kvalitativas profesionalas
darbibas savstarp&jo saistibu. [7]

Profesijas standarts (PS) — nosaka profesijai atbilstosos profesionalas darbibas pamatuzdevumus
un pienakumus, profesionalas kvalifikacijas prasibas, to izpildei nepiecieSamas vispargjas un
profesionalas zinaSanas, prasmes, attieksmes un kompetences. Dokuments, kur§ nosaka
profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas (zinaSanas, prasmes, attieksmes, profesionalas
kompetences), kas nepiecieSamas galveno darba uzdevumu veiksanai attiecigaja profesija. [8]

Profesionalas kvalifikacijas prasibas (PKP) nosaka =zinasanas, prasmes, atticksmes,
profesionalas kompetences, kas nepiecieSamas darba uzdevumu veikSanai attiecigds nozares
saistitajas profesijas un specializacijas. [8]

Profesionala kompetence — profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo zinasanu, prasmju un
attieksmes kopums noteikta darba situacija. [8]

Resursi — uzdevumu veikSanai nepiecieSamie Iidzekli: instrumenti, aprikojums, iekartas,
izejvielas, materiali u.c. [7]

Sapratne — prata darbibas pirma pakape, kas izpauZzas izzinas procesa ka analitiska domasana,
nodalot esamibas priekSmetus, paradibas, procesus citu no cita péc to lidzibas un atSkirtbam un
veidojot attiecigus nojégumus, secinajumus, spriedumus. [6]

Specializacijas — no pamatprofesijas atvasinamas profesijas, kur pamatdarbibas ir lidzigas, bet
nepiecieSamas papildu prasmes un zinasanas, lai Tstenotu profesijas, t.i., specializacijas, uzdevumu
kvalitativu izpildi. [5]

Spéjas — personas fiziskas un psihiskas 1pasibas, kas dod iesp€ju kaut ko sekmigi darit, veikt,
uztvert, reagét un kas nodrosina $adai norisei nepiecieSamos nosacijumus. [7]

Uzdevums — pabeigta, noveértéjama darba vieniba, kas veicama neatkarigi no citas tadas paSas
darba vienibas, bet kopuma nodros$ina kada pienakuma izpildi. [7]

Zinasanas — sistematiz&ts objektivizétu atzinu kopums, ko cilvéks ieguvis macoties, darba
pieredzg, p&tnieciba u.tml.; izzinas rezultats. [6]
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Profesiju standartu/profesionalas kvalifikacijas prasibu izstrades metodika
izmantotie avoti
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PROFESIJAS <<

1. pielikums

>> PIENAKUMI UN UZDEVUMI

Pienakums

Uzdevumi
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ANKETA PROFESIJAS << v
PIENAKUMU UN UZDEVUMU NOTEIKSANAI

>>

2. pielikums

Ludzam izvertet profesijas pienakumus un uzdevumus, noradot katra veicama darba uzdevuma biezumu,

svarigumu (nozimigumu) un sarezgitibu.

BieZums Svarigums Sarezgitiba
Piendlcumi Uzdevun M i Vel TV ]| o | s [ L0
el | nedela | dienu [SV'18S svarigs g o
N 1 2 3 1 2 3 1 2 3
1. 1.1. N[ 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30
1.2, NO 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30
1.3. NOJ 10 201 30 10 201 30 10 201 30
14. N 10 201 30 10 201 30 10 201 30
1.5. NOJ 10 201 30 10 201 30 10 201 30
1.6. N[ 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30
NO 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30
Citi uzdevumi
10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30
10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30
10 20] 30 10 201 30 10 201 30
2 2.1. NO | 10 [ 20 | 30 | 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30
2.2. N 10 201 301 10 201 30 10 201 30
2.3. N[ 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30
2.4. N[ 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30
2.5. N[ 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30
2.6. N[ 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30
N[ 10 201 30 10 201 30 10 201 30
Citi uzdevumi
10 201 30 10 201 30 10 201 30
10 201 30 10 201 30 10 201 30
10 201 30 10 201 30 10 201 30
3. N[ 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30
NOI 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30
Citi pienakumi Citi uzdevumi
10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30
10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30 | 10 | 20 | 30
10 201 30 10 20] 30 10 201 31
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3. pielikums

PROFESIJAS << >> ANALIZES DARBA LAPA
1. Pienakums —
Uzdevumi Prasmes Attieksmes Resursi Zinasanas e
PriekSstats Izpratne LietoSana

1.1.

Kompetence: LKI Imenis:
Kompetence: LKI Imenis:
Kompetence: LKI Imenis:
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4. pielikums

VISPAREJAS PRASMES

Vispargjas prasmes veido pamatprasmes un caurviju prasmes.

Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes ieteikumi "Par pamatprasmém miuzizglitiba" nosaka
astonas pamatprasmes:

1) sazina dzimtaja valoda;

2) sazina svesvalodas;

3) matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas;

4) digitala prasme;

5) maciSanas macities;

6) socialas un pilsoniskas prasmes;

7) pasiniciativa un uznémgjdarbiba;

8) kultiiras izpratne un izpausme.

Sis pamatprasmes kopa ar zina$anam un atticksmém veido pamatkompetences mizizglitibas
konteksta.

Pamatkompetences un prasmes skatitas 4. pielikuma 1. tabula "Pamatkompetences un prasmes
miuzizglitibas konteksta".

Pamatprasmes ir nozimigas pasas par sevi, tacu tas nodro$ina ari kontekstu caurviju prasmju
attistibai, kas veicina cilvéka nodarbinatibu, sp&ju atri un elastigi rikoties mainigaja darba tirgi.
Caurviju prasmes ietver nozimigus cilvéka darbibas kognitivos, afektivos un socialos aspektus,
kas attiecas uz visiem cilvéka darbibas virzieniem (sk. 4. pielikuma 2. tabulu "Caurviju prasmes").

Caurviju prasmju piemeri:
stradat komanda, planot laiku, parvaldit stresu, kritiski izvertet situaciju un pienemt lémumu u.c.

Cilveki caurviju prasmes attista, lietojot pamatprasmes dazados darbibas virzienos, un otradi —
konsekventi un sistematiski izmantojot caurviju prasmes, nostiprinas pamatprasmes.

Veidojot vienotu izglitibas telpu un nodroSinot starptautisko mobilitati, Eiropas Komisija
1zstradaja instrumentus, kas veicina prasmju un kvalifikaciju parredzamibu visa Eiropas Savieniba.
Viens no tadiem instrumentiem ir sist€éma Europass (riku un pakalpojumu komplekts). Europass
sastav no pieciem dokumentiem. Viens no tiem ir Europass valodu pase, ko aizpilda, izmantojot
pasnovertgjuma tabulu. PaSnovért€juma tabula "Eiropas kopigas pamatnostadnes valodas
apguvei" nodros$ina vienotu izpratni par valodu apguves limeniem un palidz skaidri definét dzimtas
valodas un svesvalodu limenus dazadu profesiju parstavjiem (sk. 4. pielikuma 3. tabulu "Eiropas
kopigas pamatnostadnes valodas apguvei". PaSnovert€juma tabula). Savukart Latvijas normativie
dokumenti nosaka valsts valodas apguves limenus profesijam (Ministru kabineta 2009. gada
7. julija noteikumi Nr. 733 "Noteikumi par valsts valodas zinasanu apjomu un valsts valodas
prasmes parbaudes kartibu profesionalo un amata pienakumu veikSanai, pastavigas uzturéSanas
atlaujas sanemsSanai un FEiropas Savienibas pastaviga iedzivotaja statusa iegiiSanai un valsts
nodevu par valsts valodas prasmes parbaudi"). Europass digitalo prasmju paSnovertéjuma tabula
(sk. 4. pielikuma 4. tabulu "Digitalas prasmes". Pasnovértéjuma tabula) palidzés darba grupai
nodefinét digitalo prasmju limeni katrai profesijai.
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4. pielikuma 1. tabula

Pamatkompetences un prasmes mizizglitibas konteksta*

Pamatkompetence Kompetences
Nr. miizizglitibas npete Prasmes Zinasanas
~ skaidrojums
konteksta
1. Sazina dzimtaja Spgja izteikt un e Sazinaties mutiski un Vardu krajums.
valoda.** interpretét jédzienus, rakstiski dazadas Funkcionala gramatika.
domas, jutas, faktus un situacijas. Valodas funkcijas.
viedoklus gan mutiski, e Parvaldit un pieméerot Verbalas mijiedarbibas veidi.
gan rakstiski savu sazinu situacijas Literara un neliterara teksta
(klausi$anas, runasana, prasibam. specifika.
lasi8ana un rakstiSana) o Atskirt un lietot dayadu | Valodas stili un intonaciju
un atbilstiga un radosa veidu tekstus. iezimes.
veida lingvistiski o Mekl&t un apstradat Valodas un komunikacijas
pilnvertigi ieklauties informaciju. daudzveidiba dazados
socialaja un kultiiras e Izmantot kontekstos.
konteksta — izglitiba un paliglidzeklus.
ap méci’b.é, dgrbé, majas ° Pérliecinoéi un
un brivaja laika. atbilstigi kontekstam
formulét un izteikt
savus mutiskos un
rakstiskos argumentus.
2. Sazina Spgja saprast, izpaust Un | e Saprast vestijumu. Vardu krajums.
sveSvalodas.** interpretét jédzienus, e Uzsakt, uzturét un Funkcionala gramatika.
domas, jutas, faktus un beigt sarunu. Valodas funkcijas.
viedoklus gan mutiski, e Lasit, saprast un veidot | Verbalas mijiedarbibas un
gan rakstiski tekstus atbilstosi valodas diapazona veidi.
(klausiSanas, lasiSana, individa vajadzibam. Kultiiras tradicijas dazadiba.
runasana un rakstiSana) e Izmantot atbilstosus Starpkultiiru komunikacijas
attiecigaja socialaja un paliglidzeklus. pamati.
kultiiras konteksta o Izprast starpkultiiru Valodas lietojums.
diapazona — izglitiba un mijiedarbibu.
apmaciba, darba, majas,
brivaja laika — atbilstosi
individa vajadzibam.
3. Matematiskas Matematiska Matematiskas prasmes. Matematiskas zindasanas.
prasmes un kompetence. o Lietot pamata Skaitli.
pamatprasmes Spgja attistit un piemerot matematikas principus | RekinaSana.
dabaszinibas un matematisko domasanu, un panémienus. Mervienibas un formas.
tehnologijas. lai ikdienas situacijas o Matematiski pamatot Pamatoperacijas un

risinatu problémas.

uzdevuma risinajumu.

e Saprast matematiskos
pieradijumus.

o Sazinaties matematiska
valoda.

e Izmantot atbilstoSus
paliglidzeklus.

o Lictot dazadas
matematiskas metodes
(logiska domasana un
telpas uztvere) un
prezentaciju (formulas,
modeli, grafiki,
diagrammas) dazados
Itmenos.

matematiskas
pamatuzdevumu
prezentacijas.

Matematiska terminologija.
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Kompetence
dabaszinibas.

Spgja lietot zinasanas un
metodes, lai izskaidrotu
dabisko pasauli, lai
identifictu jautajumus
un izdarTtu uz
pieradijumiem
pamatotus secinajumus.

Prasmes dabaszinibas

e Lictot un rikoties ar
tehnologiskajiem
instrumentiem un
iekartam.

o [zmantot zinatniskos
datus.

e Atpazit zinatnisko
petijumu bitiskakos
raksturlielumus.

e Apzinaties sabiedribas
ilgtspgjigu attistibu
saistiba ar zinatnes un
tehnologiju progresu,
kas attiecas uz
personisko dzivi,
gimeni, sabiedribu un
globalajiem
jautajumiem.

o Diskutgt par
secinajumiem,
izmantojot zinatniskus
pamatojumus.

Zinasanas dabaszinibas.
Dabas pasaules pamatprincipi.
Fundamentalas zinatniskas
pamatkoncepcijas.
Tehnologiskie produkti un
procesi.

Zinatnes un tehnologijas
ietekme uz pasauli. Zinatnisko
teoriju priekSrocibas un
ierobezojumi.

Tehnologiskie riski.

Digitala
kompetence.**

Spéja parliecinos$i un
kritiski (drosi) izmantot
informacijas tehnologijas
darba, brivaja laika un
komunikacija.

o Lietot datoru.

o Picklat interneta
pakalpojumiem un
lietot tos.

o Mekl&t un apkopot
informaciju.

o Apstradat un kritiski
izvertet informaciju.

e [zmantot rikus, lai
veidotu, saprastu un
nodotu sarezgitu
informaciju.

o Komunicét sadarbibas
tiklos, izmantojot
internetu.

Datora programmas (teksta
apstrade, elektroniskas
tabulas, datubazes,
informacijas uzglabasana un
vadiba u.c.).

Interneta iesp&jas un
potencialie riski, izmantojot
elektroniskos sazinas
lidzeklus (e-pastu, tikla rikus)
darbam, atpitai, informacijas
parraidei un sadarbibai tikla,
macibam, petfjumiem un
privatajam vajadzibam.
Interneta izmantoSanas
juridiskie un &tiskie principi.

MaciSanas
macities.

Spé&ja uznemties
atbildibu un turpinat
macibas, organizet savas
macibas, tostarp efektivi
planojot laiku un
informaciju gan
individuali, gan grupas.

e [zprast maciSanas
vajadzibas.

¢ Organizgt savas
macibas (meklet
izglitibas un apmacibas
iesp€jas un tam
pieejamos vadosos
noradijumus un/vai
atbalstu).

e Planot laiku un
informaciju.

o [zvEleties macisanas
stratégijas.

e Lietot un attistit
pamatprasmes
(last$ana, rakstiSana,
rekinasana, IKT).

Macisanas stratégijas.
Sadarbibas principi.
Pasnovertéjuma mehanismi.
Macibu, karjeras un darba
gaitas planosana.

Socialas un
pilsoniskas
prasmes.

Spéja demonstrét tadas
personigas, starppersonu
un starpkulttiru prasmes,
kas nodrosina individa

Socialas prasmes.

o Efektivi komunicét
dazadas vides.

o Risinat konfliktus.

Socialas zinasanas.
Lietiska komunikacija.
Konfliktu risinasanas
pamatprincipi.
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aktivu un efektivu dalibu
darba un sabiedriskaja
dzive.

e Parvaldit stresu.

Sabiedribas sociala un
politiska strukttra. Veseligs
dzivesveids.

Eiropas sabiedribas
multikulturalisma principi.
Nacionalo kulttiru identitates
mijiedarbosanas ar Eiropas
identitati.

Pilsoniskas prasmes.

o Efektivi iesaistities
sabiedribas parvalde
kopa ar citiem.
Kritiski un radosi
domat.

Pienemt Iémumu visos
Iimenos — no vietgja
lidz valsts un Eiropas
Itmenim, Tpasi saistiba
ar velesanam.

Pilsoniskas zinasanas.
Demokratijas principi.
Cilvektiesibas.

Sociala daudzveidiba un
vienlidzibas princips.
Sabiedribas ilgtsp&jigas
attistibas veicinaSanas
principi.

7. | PaSiniciativa un Spéja Tstenot idejas ¢ Planot un organizét. Ekonomikas darbibas principi.
uznémejdarbiba. realitate. Uznemot risku, | o Vadit — uznemties Komercdarbibas pamati.
radosi un inovativi lidera lomu un delegat. Efektivas uznémuma vadibas
planot un vadit e Analizet un iegit principi un mehanisms.
projektus, lai sasniegtu informaciju. Novertst | Profesionalas &tikas principi.
mérki. un uzskaitit.
o Efektivi parstavet un
veikt sarunu. Stradat
gan individuali, gan
darbojoties komanda.
o Noteikt savas stipras
un vajas puses.
e Novertet un pienemt
risku, kad tas
nepieciesams.
8. | Kultdras izpratne Spé&ja apzinaties kreativu | e Novértet kreativas Latvijas kultaras vésture.
un izpausme. ideju, pieredzes un idejas, kas izpaustas Eiropas kulttras véstures

emociju pausanas
nozimigumu dazados
plassazinas lidzeklos,
tostarp muziku, skatuves
makslu, literatiiru un
vizualo makslu.

dazados plaSsazinas
lidzeklos, tostarp
miziku, skatuves
makslu, literatiiru un
vizualo makslu.

e Izpaust emocijas un
kreativas idejas
dazados plassazinas
lidzeklos, tostarp
miziku, skatuves
makslu, literatiiru un
vizualo makslu.

pamati.

Kulttru un valodu
daudzveidiba Eiropa.
Maisdienu populara kulttra.

* Tabula veidota, pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumiem (2006. gada 18. decembris) "Par
pamatprasmeém miizizglitiba".

** Apguves ltmenu apraksti redzami pielikuma tabulas: "Eiropas kopigas pamatnostadnes valodas apguvei.
Pasnovertgjuma tabula" un "Digitalas prasmes. Pasnovertéjuma tabula”.
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4. pielikuma 2. tabula

Caurviju prasmes

Prasmju joma

Apraksts

Personigas efektivitates
prasmju kopa.

Personas brieduma pakape attieciba pret sevi, citiem, darbu un vidi, spgja risinat
dazadas problémas. Prasmes, kas palidz personai pielagoties mainigajam dzives/darba
prasibam, attistit sevi, papildinat savas zinasanas un prasmes, bt konkurétspgjigam un
veiksmigam darba tirgd.

Paskontrole un stresa

Personas prasme rikoties un atbilstosi uzvesties stresa un nestandarta situacijas darba.

menedZments. Paskontrole ir prasme savaldit emocijas un nelauties kardinajumam veikt neatbilstosas
darbibas, saskaroties ar apkartgjo naidigu atticksmi vai stradajot stresa apstaklos; ta art
ir prasme parvaret dusmas un Skerslus, saglabajot mieru.

Prasmes:

e nezaud@t koncentréSanas spéju stresa apstaklos;

e saglabat mieru stresa situacijas;

e  parvarét skerslus;

e koncentréties, veicot regularus darba pienakumus, kuriem nepiecieSama
nedalita uzmaniba;

e samierinaties ar neveiksmi un/vai veiksmes trikumu, nelaujot tam ietekmét
darba kvalitati;

e valdit par savam emocijam,;

e  pretoties iesaistei neatlautas darbibas.

Pasparliecinatiba. Pasparliecinatiba ir personas ticiba savam sp&jam izpildit uzdevumus. T3 ir personas
parlieciba par prasmi tikt gala ar pieaugosam griitibam, pienemt [émumus vai veidot
viedoklus un konstruktivi parvarét neveiksmes. PaSparliecinatibu var dévét arl par
izlemigumu, ego spéku, neatkaribu, spécigu sevis vizualizaciju un vélmi uznemties
atbildibu.

Prasmes:
e pienemt lémumus, neraugoties uz opoziciju no apkartgjiem;
e  spécigi un parliecinati sevi prezentgt;
e parliecinati paust savu viedokli;
e parliecinati paust nostaju konfliktsituacijas ar augstakstavosajiem;
e pretoties publiskajam viedoklim, manipulacijam, sugestivi prezent&tai
informacijai un dezinformacijai.
Elastigums. Elastigums ir prasme efektivi stradat dazadas situacijas ar atskirigiem cilvékiem vai

cilvéku grupam. Ta ir prasme saprast un novertét pretrunigus viedoklus par konkréto
problému, pielagot vai izmainit savu pieeju, mainoties darba apstakliem. Elastigums
lauj cilvekam parnemt citas prasmes un kompetences, lai pielagotos situacijai.
Elastiguma pamata ir prasme objektivi uztvert situaciju, nemot veéra citu viedoklus.
Prasmes:

e mainit savu stradasanas stilu un ieradumus (piem&ram, cela uz darbu/no
darba pavaditais laiks, virsstundas vai stradasana papildu mainas) saskana ar
realajam darba vajadzibam;
bt atvértam jaunam idejam un pieejam;
koncentréties dazadiem uzdevumiem;

e izméginat dazadas pieejas viena un ta pasa uzdevuma veikSanai.
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RadoSums.

Rado$ums ir loti svarigs maksla, zinatng, filozofija un darba ar jaunajam tehnologijam.
Radosais process sevi ieklauj vairakus garigos procesus, ka arT dzives pieredzi.
Prasmes:
e  biit atvértam jaunam idejam un risinajumiem;
pienemt jauno;
nemitigi pasizpausties;
bt atvertam personibas reorganizacijai;
kritiski domat (redzét citadak, ieviest jaunas metodes utt.);
izt€loties;
lietot nestandarta metodes (metodes, kuras tiek uzskatitas par netipiskam
konkréta uzdevuma izpildei);
tikt iedvesmotam un rast iedvesmu (radit jaunu produktu, risinajumu,
uzdevuma izpildi utt.);
pienemt neskaidribu;
paplasinat vai parkapt robezas;
rast kopsavilkumu nepabeigtajam;
bit originalam.

MaciSanas.

So prasmi raksturo vélme apgit jaunas zinasanas un prasmes, kuras atspogulojas
personas izaugsmé, jaunas informacijas uznemsana, darbiba izglitibas programmas un
jauniegiito zina$anu izmantosana.
Prasmes:

e sistematiski papildinat zinaSanas;

e apgit jaunu pieredzi;

e  attistit sevi;

e  atrast jaunu informaciju;

e macities no klidam un analiz&t neveiksmes;

e ieguldit laiku un energiju sevis attistiba;

e apgiit jaunas prasmes uzdevumu veikSanai (datorprasmes, prezentéSanas

sp€jas, valodas utt.).

Attiecibu veidoSanas
un apkalpoSanas
prasmju kopa.

Prasmes, kuras nepiecieSamas citu vajadzibu izpratnei un apmierinasanai.

Starppersonu izpratne.

Prasme izprast saistibas ar apkartéjiem. Ta ir prasme sajust un izprast citu nepateiktas
vai dalgji izteiktas domas, sajitas vai ripes. Ar "citiem" $aja konteksta tiek saprastas
personas vai personu grupas, kuras vieno kopigas sajitas un riipes. Kultaras jutigums
ir Tpasi janem vera starppersonu izpratng.
Prasmes:

e izprast apkartgjo sajlitas un garastavokli;

e ieklaustties, noveérot, paredzet un sagatavoties apkartgjo ricibai;

e saprast apkart&jo attieksmi, intereses, vajadzibas un uzskatus;

e saprast atticksmes, uzvedibas vai problému iemeslus.

Klientu vajadzibu
izpratne.

Klienti ir nepiecie$ami jebkura biznesa. STs prasmes ieklauj vélmi palidzét un apkalpot
klientus, apmierinat vinu vélmes, ka arT prasmi koncentréties uz klientu vajadzibu
izpratni. ST prasme ir lidziga starppersonu izpratnei, un dazkart §is prasmes var
parklaties.
Prasmes:
e izprast klientu veélmes un intereses (empatija);
e apmierinat klientu v€lmes;
e izmantot abpus§ji izdevigas sarunu stratégijas un rast kompromisus starp
kompanijas un klientu interesém,;
e personigi uznemties atbildibu par klientu servisa uzlaboSanu;
e piclagoties klientiem, pielagot pakalpojumu un/vai produktu Kklientu
vajadzibam;
e neizradit jebkada veida neapmierinatibu ar klientu vai vina prasibam.
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Sadarbiba. Sadarbiba vai darbs komanda ieklauj patiesu vélmi sadarboties ar apkartgjiem, biit par
dalu no komandas, stradat kopa, nevis individuali vai konkurgjot. Sadarbibas prasmes
ir janem véra katru reizi, kad persona ir dala no personu grupas, kura darbojas ka
komanda. Dalibai komanda ir jabiit oficiali definétai — dazadu Iimenu vai amatu
cilveki, kuri sadarbojas, lai atrisinatu problému vai pabeigtu projektu, ir dala no
komandas. Komandas var but dazadas: sakot ar tris cilvéku grupu vai vienreiz&ja
uzdevuma grupu, beidzot ar karakuga apkalpi. Darbs komanda/sadarbiba ietilpst
jebkura komandas dalibnieka pienakumos, un individam nav nepiecieSams biit [iderim
vai augstakstavoSam.

Prasmes:
e bit noderigam;
e dalities ar savam zinasanam un prasmém;
e  pietiekami iesaistities, neapgritinot citus;
e  konstruktivi argumentgt;
e uznemties uzdevumus, ka arT tos deleggt;
e domat kolektivi;
e  respektét citu vizijas un viedoklus;
e  jevérot noteikumus;
e koncentréties uz kopgjo mérki;
e piedalities kopgjo uzdevumu veiksana;
e rast kompromisu (pieeja apkartgjiem, empatija);
e bt pretimnakoSam un saprotosam;
e radit pattkamu vidi (draudzigu, pretimnakosu atmosferu);
e risinat problémas, lidzko tas radusas;
e novertét citu ieguldijumu un sniegt vertgjumu;
e ticEt citu spgjam;
e ienemt sev atbilstoSu lomu un poziciju grupa.
Komunikacija. Prasme aktivi komunicgt, klaustties, izprast un argument€t, ka arT labi prezent&t. Tam
ir nepiecieSamas komunikacijas prasmes un valodas zinaSanas.
Prasmes:
e  aktivi komunicét;
e izteikties skaidri un citiem saprotama veida;
e izteikties rakstiski;
e argumentet,
e  komunicét ar dazadiem cilvékiem;
e veikt pasnoveérte§jumu (sp€ja pielagoties, pamatojoties uz apkartgjo
viedokliem).
letekmes un Personas prasme vadit apkartgjos. Menedzmenta kompetences $aja apkopojuma ir

ietekméSanas prasmju
kopa.

ieklautas Tpasa apakssadala.

letekme.

Ietekme uz apkart€jiem ieklauj velmi parliecinat vai iespaidot apkart€jos, lai panaktu
vinu atbalstu personas mérku sasnieg3anai. ST prasme ir ciedi saistita ar starppersonu
izpratni.

Prasmes:

paredzgt ricibas sekas;

uzklausit citu viedokli par sevi;

uztvert citu sajutas un attieksmi;

izprast iemeslus, datus, faktus un skaitlus;

izmantot konkr&tus piemérus, vizualos materialus, demonstré&jumus utt.;
izveidot politisku sadarbibu, iegtit atbalstu idejam;

sniegt vai nokluset informaciju konkrétu mérku sasniegsanai;

izprast komandas vadibai nepiecie$amo grupas dinamiku.
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Organizacijas izpratne.

Personas prasme izprast savas vai citas grupas (klientu, piegadataju utt.) hierarhiju un
grupas poziciju plasaka méroga. Ta ieklauj izpratni par realajiem [émumu pienéméejiem
un personam, kuras var tos ietekmét, un paredzet, ka jauni notikumi vai situacijas var
ietekm@t organizacijas poziciju iek$gja vai arvalstu tirgd, citds organizacijas vai
politika.
Prasmes:
e  izprast organizacijas neformalo struktiiru (noteikt galvenos 1éméjus, cilvekus,
kuri spgj ietekmét 1emumus utt.);
e atpazit vardos neizteiktus organizatoriskos ierobezojumus — kas konkrétas
situacijas ir un kas nav iesp&jams;
e izmantot paklautibas k&di.

Vadiba.

Prasme uznemties komandas Iidera lomu. Ta ieklauj apnemSanos vadit citus ne tikai
ka formalam Iiderim, bet gan uznemties lomu visa — sakot ar sanaksmju vadiSanu un
beidzot ar citu iedvesmosanu ar parliecinatu viziju un vadibu.
Prasmes:

e informét un motivét cilvékus, lai tie varétu izprast uzdevumu;

e bt taisnigam pret visiem komandas dalibnickiem,;

e izmantot dazadas stratégijas, lai veicinatu komandas produktivitati (IEmumu

pienemsana, komandas vieno$anas);

e  risinat praktiskus jautajumus, ar ko komanda saskaras;

e darboties komandas interesés un laba;

e parliecinat citus par komandas mérki, misiju, darba programmu, darba norises
apstakliem un veidu;
izmantot savas personibas stipras puses;
delegét uzdevumus;
motivét padotos darbiniekus darbam;
izglitot padotos darbiniekus un attistit vinu prasmes.

Citu personu izglitosana.

Prasmes mactt citus, attistit vinu prasmes, veicinat vinu vélmi macities.
Prasmes:
e pozitivi izturéties pret citiem, vinu velmeém pat sarezgitas situacijas, uzticéties
citiem;
e planot macibu stratégiju;
e izteikt kritiku, dodot iesp&ju nakotné labot savu uzvedibu, dot individualus
ieteikumus personas izaugsmei;
e noteikt macibu vai profesionalas pilnveides vajadzibas, veidot jaunas
programmas $o vajadzibu apmierinasanai.

Attistibas prasmju kopa.

Prasmes, kas nepiecieSamas uzdevumu veiksanai, nevis citu cilvéku ietekmé&sanai.

Orienté$anas uz
sasniegumiem un
efektivitati.

Efektivitate ir censanas stradat labi, vélme sasniegt ekselences standartus. Sie standarti
var biit individualas darbibas, uzlabojot savas prasmes, uz mérki orientéta darbiba,
konkurétsp€ja un/vai individa izaicinajumi, motivacija sasniegt vairak.
Prasmes:
e orient€ties uz mérki/rezultatu;
sasniegt noteiktus mérkus, ievérojamus rezultatus;
bt gatavam attistit savas prasmes, macities;
pienemt konstruktivu kritiku;
nenoversties no mérka;
noteikt prioritates mérku sasniegSanai;
veikt uzdevumu atri un noteikta laika;
stradat precizi un rupigi;
bt uzticamam.
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Tieksme péc kartibas,
kvalitates, precizitates.

Prasme uztur@t kartibu, kas palidz noverst neskaidribas. Kartibas izjita veicina vides,
darba vietas sakartotibu un datu kvalitati.

Prasmes:
e nodrosinat skaidribu par pienakumiem un funkcijam;
e nodrosinat datu un projektu uzraudzibu;
e uzraudzit un parbaudit savu un otras personas darbu vai informaciju;
e  uzstadit un uzturet informaciju sisteémas.

Iniciativa, aktiva
attieksme.

Iniciativa ir galvenais priekSnosacijums aktivai darbibai. Persona ar iniciativu strada
vairak, neka prasa darba pienakumi, veic aktivitates, kas uzlabo darba kvalitati, novers
problémas, atrod jaunus risinajumus. Prasme aktivi darboties saistita ar cilvéka dabisko
interesi par apkart€jo pasauli, aktivi meklet iesp&jas, piedalities dazadas aktivitates un
ietekmét apkartgjo pasauli.
Prasmes:

e  darit vairak, neka nosaka darba pienakumi;

e  atri risinat problémas (negaidit citu personu ieteikumus un [émumus, nebiit

pasivam);
e  personigi iesaistities, izradot iniciativu;
e  atrast risinajumus, iesaistities jaunas aktivitates;

o atskirt dazadas iespgjas.

Problému risinasana.

Prasme risinat problémas nozimé atskirt un klasificét problémas konteksta. Ir svarigi
prast apskatit problému no dazadiem skatu punktiem, izv€l&ties un izmantot atbilstosu
panémienu problémas risina$anai. Ta rikojoties, ir svarigi reagét uz parmainam vai
veiksmigi tikt gala ar problemu. Visbeidzot ir svarigi izvertet, kas ir noticis, kas ir
apgiits, svarigs ir ne tikai rezultats, bet arT pati personiba.
Prasmes:

e  saprast problémas biitibu;
atSkirt biitisko no nebiitiska;
noteikt c€lonus, sekas;
sistematiski noveértét problému;
sistematiski risinat problému;
lietot intuiciju;
strukturét problému;
koncentrét uzmanibu uz problému, nevienkarsot un neizvairities no tas;
uzdot jautajumus, kas var palidzgt risinat problemu;
objektivi novertet problému (nenovertet par zemu/augstu).

PlanoSana un
organizésana.

"Organizés$ana" un "planosana" ir termini, kas ir dabiski un automatiski saistiti ar darba
procesu (personisks vai saistits ar darbu). Ta ir prasme organizét un planot savu darbu,
laiku un resursus. Tas ir saistits ar orient€Sanos uz sasniegumiem un analitisko
domasanu.

Prasmes:
e novertét un izmantot resursus, kas nepiecieSami darbam;
e redzet visu kopainu;
e sadalit apskatamo jautajumu mazakas vienibas un saprast to mijiedarbibu;
e koordingt atseviskas darba dalas;
e neatkapties no plana, struktiiras, veikt grozijumus, ja nepiecieSams, saglabajot

galveno;

noteikt prioritates;

planot laiku,

sakoordin&t savu darbu ar citu veikto darbu;
lietot sistematisku, racionalu un objektivu pieeju;
paredzét nakamos procesus un darbibas.
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Informacijas
izmanto$ana un

Prasme iegiit informaciju par lietam, cilvékiem, dazadiem procesiem. ST ir prasme
novertét un izveleties informacijas avotus un pétit dzilak.

parvaldiba. Prasmes:
e  atrast precizu informaciju, noskaidrot pretrunas, uzdodot jautajumus;
e izmantot informacijas resursus;
e sagatavot dokumentus un organizgt to plismu.
Autonomija. Prasme uzpemties atbildibu par savu darbibu un ricibu planoti, taisnpratigi un

atbilstosi. Tas nozZimg, ka persona nav jakontrol€. Vin$(-a) zina, ka planot darbu, lai to
paveiktu laika un bez stresa. Vin3(-a) prot iejusties jauna situacija, kaut ari ta nav
skaidri noteikta.

Prasmes:

veikt darbu sistematiski, tam pilnigi koncentrgjoties;

atrast informaciju patstavigi, formul@t risinajumus, tos vertet un ieviest;
paust savu viedokli;

sevi disciplinét (ieksgja disciplina);

aizstavet savu viedokli;

meklét atbalstu, viedokli un padomu;

pienemt neatkarigus 1emumus, pamatojoties uz pieredzi un savu vertgjumu;
izvertet savas iesp&jas, apzinaties savu sp&ju robezas.

Kognitivo prasmju kopa.

Prasmes, kas atspogulo individa kognitivos procesus — ka persona doma, analize,
pamato, plano, kritiski doma, identificé problémas un situacijas, ka persona formulé
skaidrojumus, izvirza hipotézes un konceptus.

Analitiska domasana.

Analitiska domasana ir situacijas/uzdevuma izprasana, to sadalot sikakas detalas vai
izp&tot saistibas un sakaribas soli pa solim, meklgjot c&loni. ST prasme ietver risinamas
problémas sistematisku organizésanu.
Prasmes:

e izvirzit prioritates uzdevumu veiks$anai, novertét nozimigumu;

e sistematiska veida sadalit kompleksu uzdevumu paveicamas dalas;

o  atskirt vairakus notikumu c€lonus un sekas;

e  paredzet SkérSlus un planot nakamos solus;

o lietot vairakas analitiskas tehnikas, lai atrastu citus risinajumus un novertét

tos;
e noteikt pamata un daudzgjadas sakaribas;
e planot un analiz&t.

Konceptuala domasana.

Konceptuala domasana ir situacijas vai problémas izpraSana, apvienojot atseviskas
dalas un veidojot kopainu. Tas ir veids, ka atrast kopigo starp dazadam situacijam, kas
katra atseviski nav noteicoSa kompleksa situacija. Konceptuala domasana ietver
radosu, konceptualu vai induktivu spriestsp€ju, lai lietotu jau pastavosu vai definétu
jaunu koncepciju, lidzigi kritiskajai domasanai un teoriju izstradei.
Prasmes:

e izmantot dzives pieredzi, sapratni, iepriek$&jo pieredzi, lai noskaidrotu un
risinatu problému;
saskatit biitiskas atskiribas starp pasreiz€jo situaciju un ieprieksgjo;
atbilstosi lietot un pielagot sarezgitas macisanas koncepcijas vai metodes;
identificet attiecibas starp kompleksiem datiem no dazadam jomam;
radit jaunus modelus un konceptus.

Tulkojums no avota: "Transferability of Skills across Economic Sectors: Role and Importance for Employment at
European Level". RPIC-ViP in cooperation with experts from Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (Germany),
National Training Fund (Czech Republic), Research Institute for Labour and Social Affairs (Czech Republic),
TREXIMA (Czech Republic) [skatits 2017. gada 20. marta]. Pieejams: http://www.rpic-vip.cz/soubor/?id=236
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4. pielikuma 3. tabula

Eiropas kopigas pamatnostadnes valodas apguvei
Pasnoveértéjuma tabula

- . Sapratne Runasana —
Limenis —— -~ - RakstiSana
KlausiSanas LasiSana Dialogs Monologs
Es saprotu pazistamus | Es saprotu pazistamus | Es varu vienkarsa Es varu vienkarSos Es protu uzrakstit isu,
vardus un dazas loti vardus un veida sazinaties, ja teikumos pastastit par | vienkarSu tekstu,
vienkarsas frazes, kad | nosaukumus, ka arT sarunu biedrs teikto savu dzivesvietu un piemeéram, nosatit
! 1éni un skaidri runa loti vienkarSus var lénam atkartot vai | cilveékiem, kurus apsveikuma pastkarti.
< par mani, manu teikumus, piemgéram, pateikt citiem pazistu. Es protu aizpildit
o2 gimeni un tuvako pazinojumos, vardiem un palidz veidlapas ar personas
8 apkartni. plakatos, katalogos. man formulét to, ko datiem, pieméram,
E es cenSos pasacit. Es ierakstit savu vardu,
:-—j varu uzdot pilsonibu un adresi
oo vienkarSus viesnicas registracijas
% jautajumus un lapa.
o atbildét uz tiem
saruna par man loti
labi zinamam teémam.
Es saprotu atseviskas | Es varu izlast |oti Es varu sazinaties Es varu vienkarsos Es varu uzrakstit Tsas
frazes un biezak sus un vienkarSus parastas ikdieniskas teikumos pastastit par | zimites un vienkarSus
lietotos vardus tekstus. Es varu situacijas, kur notiek | savu gimeni un pazinojumus. Es protu
izteikumos, kam ir sameklét konkrétu vienkarsa citiem cilvékiem, uzrakstit loti vienkarsu
(&‘ saistiba ar mani informaciju informacijas apmaina | dzives apstakliem, vestuli, pieméram,
- (piemeéram, vienkarSu | vienkarSos, ar par man zinamiem savu izglitibu un izsakot kadam
o= informaciju par sevi ikdienas dzivi tematiem vai pasreizgjo vai pateicibu.
= A . . - T
15 un gimeni, saistitos tekstos: darbibam. Es varu ieprieksgjo darbu.
g iepirkSanos, sludinajumos, iesaistities loti Tsa
=] _ . _ _
— dzivesvietu, darbu). reklamizdevumos, saruna par
< Es varu uztvert edienkart€s, sadziviskiem
g galveno domu Tsos, sarakstos. Es varu jautajumiem, tomer
[a¥ vienkaros un skaidri saprast Tsas un mana valodas prasme
izrunatos vienkarsas privatas ir nepietiekama, lai
pazinojumos, vestules. patstavigi veidotu
sludindjumos. dialogu.
Es saprotu galveno Es saprotu tekstus, Es sp&ju arzemju Es protu veidot un Es protu uzrakstit
saturu skaidra un kuros izmantota celojuma laika saistit kopa vienkar3u, saistitu
literari pareiza runa ikdiena biezi lietota sazinaties situacijas, izteikumus, lai tekstu par jautajumiem,
par pazistamam vai ar manu darbu kur nepiecieSams pastastitu par kas man ir zinami vai
5‘ témam, ar kuram es saistita valoda. Es runat. Es varu bez pieredzeto un mani interes€. Es varu
o saskaros darba, skola, | varu saprast privatajas | ieprieksgjas dazadiem uzrakstit vestuli,
g= brivaja laika utt. Es vestul&s aprakstitos sagatavo$anas notikumiem, saviem aprakstot taja savus
O saprotu radio un notikumus, izjiitas un | iesaistities saruna par | sapniem, ceribam un pardzivojumus un
e televizijas raidijumu vélmes. man zinamiem vai vélmeém. Es varu Tsi iespaidus.
= saturu tad, kad saméra mani interesgjosiem, pamatot un
.2 1eni un skaidri runa ka arT ar ikdienas paskaidrot savus
.I% par aktualiem dzivi saistitiem uzskatus un
notikumiem vai tematiem (pieméram, | nodomus. Es varu
S tematiem, kuri mani "gimene", pastastit stastu,
interes€ personigi vai "valasprieks", izklastit gramatas vai
profesionali. "darbs", "celosana", filmas saturu un
"jaunakie notikumi"). | izteikt par to savu
attieksmi.
Es varu saprast Es varu izlasit Es varu diezgan brivi | Es varu skaidru un Es varu uzrakstit
garaku runu un parskatus un rakstus un bez sagatavosanas | vispusigu dazadu skaidru, detalizetu
o\l lekcijas, sekot Iidzi par aktualam sazinaties ar dzimtas | t€mu izklastu, kas tekstu par dazadiem
o0 pat sarezgitai problémam, kuros valodas runatajiem. ietilpst mana intereSu | jautdjumiem, kas skar
-2 argumentacijai, ja autors pauz noteiktu Es varu akfivi loka. Es varu pamatot | manu intereSu loku. Es
8 temats ir pietiekami attieksmi vai viedokli. | piedalities diskusijas | savus uzskatus par varu uzrakstit eseju vai
= pazistams. Es saprotu | ES varu saprast par man zinamam kadu stridigu zinojumu, dot rakstisku
1= gandriz visu miisdienu prozas problémam, jautajumu, izvertgjot informaciju, ka art
B2 televizijas zinas un darbus. pamatojot un atskirigos viedoklus. argumentgt vienu vai
X g reportazas par aizstavot savu otru viedokli. Es protu
10 jaunakajiem viedokli. uzrakstit vestules,
= notikumiem. Es izcelot man
> saprotu gandriz visas nozimigakos notikumus
filmas literaraja runa. un iespaidus.
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Augstakais ITmenis C1

Es varu saprast
garaku runu ari tad, ja
tai nav skaidra uzbuve
un ir vaji izteiktas
logiskas sakaribas. Es
bez pilém saprotu
televizijas raidijumus
un filmas.

Es varu saprast garus
un sarezgitus dazada
tipa tekstus, izprotot
stila atskiribas. Es
varu saprast specialos
rakstus un garakas
tehniskas instrukcijas,
pat tad, ja tas
neattiecas uz manu
darbibas jomu.

Es varu veikli un
brivi izteikties,
piemérotus vardus un
izteicienus Tpasi
nemeklgjot. Es protu
prasmigi lietot
valodu gan ikdienas
situacijas, gan darba
vajadzibam. Es protu
precizi formulét
savas domas un
uzskatus un prasmigi
uzturét sarunu.

Es varu skaidru un
vispusigu sarezgitu
tému izklastu, ieklaut
taja pakartotus
jautajumus, izverst
atseviskas tézes un
nobeigt ar
atbilstoSiem
secinajumiem.

Es protu skaidri un
logiski uzrakstit savas
domas, izteikt savu
viedokli. Es varu
uzrakstit vestuli, eseju
vai zinojumu par
sarezgitiem
jautajumiem, izcelot to,
ko es uzskatu par
nozimigu un svarigu.
Es protu rakstit
konkrétam lasitajam
piemerota stila.

Augstakais Iimenis C2

Es bez gritibam
saprotu jebkuru runas
veidu — gan tie$a
sazina teikto, gan
parraidito pat tad, ja
atra tempa runa
dzimtas valodas
lietotajs. Es varu
saprast runatajus ar
dazadam izrunas
Tpatnibam.

Es bez grutibam varu
izlastt dazada tipa,
uzbuves vai valodas
zina sarezgitus
tekstus:
rokasgramatas,
specialos rakstus,
literaros darbus.

Es varu bez gritibam
piedalities jebkura
saruna vai diskusija,
labi parzinu
idiomatiskos
izteicienus un
sarunvalodas vardus.
Es varu runat pilnigi
brivi un precizi
izteikt nozimes
smalkakas nianses. Ja
valodas lietojuma
man rodas griitibas,
es protu tik veikli
parveidot sacito, ka
citi to nemana.

Es varu pilnigi brivi,
skaidri un
argumenteti,
konkrétajai situacijai
atbilstosa veida
sniegt kadas témas
izklastu. Es protu
veidot savu
stastljumu ta, lai
klausttajam butu
vieglak uztvert un
iegaumet
nozimigakos
jautajumus.

Es protu uzrakstit
skaidru, logisku tekstu
atbilstosa stila. Es varu
uzrakstit sarezgitas
véstules, referatus vai
rakstus ta, lai lasitajam
bitu viegli pamanit un
atcercties svarigakas
vietas. Es varu uzrakstit
parskatus un recenzijas
gan par literarajiem,
gan specialas literatliras
darbiem.

Avots: Europass Valodu pase [skatits 2017. gada 10. aprili]. Pieejams:
http://europass.cedefop.europa.eu/lv/idocuments/european-skills-passport/language-passport/templates-instructions
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Digitalas prasmes
Pasnoveértéjuma tabula

4. pielikuma 4. tabula

Prasmes Pamata Iimenis Videjais Iimenis Augstakais [imenis
Es varu mekl&t informaciju Es varu izmantot dazadas Es varu izmantot detalizétas
interneta, izmantojot mekletajprogrammas, lai mekl&Sanas strat€gijas
meklétajprogrammu. Es zinu, atrastu informaciju. Meklgjot (pieméram, izmantot
ka ne visa interneta piecejama es izmantoju filtrus (pieméram, | meklé$anas operatorus), lai
informacija ir uzticama. Es meklet tikai attélus, video, interneta atrastu uzticamu
varu saglabat vai uzglabat kartes). Es salidzinu dazadus informaciju. Es varu izmantot

2 failus vai saturu (pieméram, avotus, lai novertetu atrastas timekla pliismas (pieméram,
'ﬁ tekstu, att€lus, muziku, video, informacijas uzticamibu. Es RSS barotnes), lai sanemtu
Z timekla lappuses) un izgut klasificgju informaciju atjauninatu saturu, kas mani
% saglabatos vai uzglabatos metodiska veida, izmantojot interes€. Es varu novertét
@ failus vai saturu. failus un mapes, lai vieglak to | informacijas derigumu un
= atrastu. Es veidoju rezerves uzticamibu, izmantojot dazadus
o kopijas informacijai vai kritérijus. Es esmu informéts
é failiem, ko glabaju. par jauniem risinajumiem
S informacijas meklesanas,
= glabasanas un izgiiSanas joma.
Es varu saglabat interneta
atrasto informaciju dazados
formatos. Es varu izmantot
informacijas glabasanas
makoni pakalpojumus.
Es varu sazinaties ar citiem, Es varu izmantot vairaku Es akttvi izmantoju plasu
izmantojot mobilo talruni, IP komunikacijas riku papildu sazinas riku spektru (e-pastu,
balss parraidi (pieméram, funkcijas (pieméram, izmantot | terz&Sanu, iszinas, talitgjo
Skype), e-pastu vai terzéSanu — | IP balss parraidi un koplietot zinojumapmainu, emuarus,
izmantojot pamata funkcijas failus). Es varu izmantot mikro emuarus, socialos tiklus)
(piemeéram, balss sadarbibas rikus un stradat ar sazinai interneta. Es varu radit
zinojumapmainu, Iszinas, pieméram, koplietotiem un parvaldit saturu ar
e-pastu nosiiti§anu un dokumentiem/failiem, ko kads | sadarbibas rikiem (pieméram,
sanems$anu, teksta cits ir izveidojis. Es varu elektroniskajiem kalendariem,
zinojumapmainu). Es varu izmantot dazas tieSsaistes projektu vadibas sistémam,
& koplietot failus un saturu, pakalpojumu funkcijas tieSsaistes izklajlapam). Es
1) izmantojot vienkarsus rikus. Es | (pieméram, sabiedriskos aktivi piedalos tieSsaistes telpas
'S zinu, ka varu izmantot digitalas | pakalpojumus, internetbanku, un izmantoju dazadus
= tehnologijas mijiedarbibai ar iepirk§anos interneta). Es tieSsaistes pakalpojumus
E pakalpojumiem (pieméram, nododu vai dalos zinaganas ar | (pieméram, sabiedriskos
Q valsts parvaldes iestades, citiem interneta (pieméram, pakalpojumus, internetbanku,

bankas, slimnicas). Es esmu
informéts(-a) par socialo tiklu
vietn€m un tieSsaistes
sadarbibas rikiem. Es apzinos,
ka uz digitalo riku izmantoSanu
attiecas konkréeti
komunikacijas noteikumi
(pieméram, komentgjot,
daloties ar personigu
informaciju).

izmantojot socialas tikloSanas
rikus vai tieSsaistes kopienas).
Es apzinos un izmantoju
tieSsaistes sazinas noteikumus
(tikla etikete, "netiquette" —

angl.).

iepirkSanos interneta). Es varu
izmantot sazinas lidzeklu
papildu funkcijas (pieméram,
videokonferences, datu
koplietosanu,
lietojumprogrammu
koplieto$anu).
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Es varu izveidot vienkarsu
digitalu saturu (pieméram,
tekstu, tabulas, attélus, audio
ailus) vismaz viena formata,
izmantojot digitalos rikus. Es
varu veikt pamata redigéSanu
citu izveidotam saturam. Es

Es varu radit sarezgitu digitalo
saturu dazados formatos
(pieméram, tekstu, tabulas,
att€lus, audio failus). Es varu
izmantot rikus/redaktorus, lai
izveidotu timekla lappusi vai
emuaru, izmantojot veidnes

Es varu radit vai parveidot
sarezgTtu multivides saturu
dazados formatos, izmantojot
dazadas digitalas platformas,
rikus un vides. Es varu izveidot
timekla vietni, izmantojot
programmesanas valodu. Es

§ zinu, ka uz saturu var attiekties | (pieméram, WordPress). Es varu izmantot dazadu riku
3 autortiesibas. Es varu lietot un | varu lietot pamata papildu formatesanas funkcijas
= parveidot vienkarsas funkcijas | formatéjumu (pieméram, (pieméram, pasta
4 un iestatijumus ievietot veres, diagrammas, sapludinasanu, apvienot
8 programmatiirai un tabulas) citu vai pasa(-as) atSkirigu formatu dokumentus,
2 lietojumprogrammam, kuras izveidotam saturam. Es zinu, izmantot sarezgitas formulas,
ﬁ izmantoju (pieméram, izmainit | ka izveidot atsauci uz saturu un | makro). Es zinu, ka lietot
noklusgjuma iestattjumus). ka atkartoti izmantot saturu, uz | licences un autortiesibas. Es
kuru attiecas autortiesibas. Es varu izmantot vairakas
zinu vienas programmesanas programmésanas valodas. Es
valodas pamatus. zinu, ka projektet, izveidot un
modificet datubazes ar datora
riku.
Es varu veikt Es esmu instal&jis drosibas Es biezi parbaudu drosibas
pamatpasakumus, lai programmas iericei(-€m), konfiguraciju un sistémas
aizsargatu savas ierices kuru(-as) izmantoju piekluvei iericém un/vai
(piemeéram, izmantot internetam (pieméram, lietojumprogrammam, kuras
antivirusus un paroles). Es antivirusu, ugunsmiiri). Es izmantoju. Es zinu, ka rikoties,
zinu, ka ne visa interneta palaiZu §is programmas ja mans dators ir inficéts ar
pieejama informacija ir regulari un atjauninu tas virusu. Es varu konfigurét vai
uzticama. Es apzinos, ka mani | regulari. Es izmantoju dazadas | izmainit ugunsmiira un
akreditacijas dati (lietotajvards | paroles, lai piekliitu iekartam, drosibas iestatijumus savam
un parole) var tikt nozagti. Es iericém un digitalajiem digitalajam iericém. Es zinu, ka
zinu, ka interneta man pakalpojumiem, un periodiski Sifrét e-pastus vai failus. Es
nevajadz&tu atklat privatu tas mainu. Es varu noteikt, varu lietot filtrus
- informaciju. Es zinu, ka kuras ttmekla vietnes vai e- surogatpastam. Lai izvairTtos
=2 digitalo tehnologiju parak pasta zinojumi varé&tu tikt no veselibas probléemam
g ilgstosa lieto$ana var ietekmét | izmantoti krapnieciska noluka. | (fiziskam un psihologiskam),
E manu veselibu. Es veicu Es varu identificét informacijas un komunikacijas

pamatpasakumus, lai taupitu
energiju.

pikskergSanas e-pastu. Es varu
veidot savu digitalo identitati
interneta un izsekot savam
digitalajam p&das
nospiedumam. Es saprotu, kadi
veselibas riski ir saistiti ar
digitalo tehnologiju
izmanto$anu (piemeéram,
ergonomika, atkaribas risks).
Es saprotu tehnologiju pozitivo
un negativo ietekmi uz
apkartgjo vidi.

tehnologijas es izmantoju
sapratigi. Man ir pamatota
nostaja attieciba uz digitalo
tehnologiju ietekmi uz ikdienas
dzivi, interneta paterinu un
apkartgjo vidi.
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ému risinasana

Probl

Es varu atrast atbalstu un
palidzibu, ja, lietojot jaunu
ierici, programmu vai
lietojumprogrammu, rodas
tehniska probléma. Es zinu, ka
atrisinat dazas ikdieniskas
problémas (pieméram, aizvert
programmu, restartét datoru,
atkartoti instalét/atjauninat
programmu, parbaudit
interneta savienojumu). Es
zinu, ka digitalie riki var man
palidz&t problému risinasana.
Es arT apzinos, ka tie ir
ierobezoti. Saskaroties ar
tehnisku vai netehnisku
problému, es varu izmantot sev
zinamus digitalos rikus, lai to
atrisinatu. Es apzinos, ka man
ir nepieciesams regulari
atjauninat savas digitalas
prasmes.

Es varu atrisinat lielako dalu
biezak sastopamo problému,
kas rodas, izmantojot digitalas
tehnologijas. Es varu izmantot
digitalas tehnologijas, lai
atrisinatu (netehniskas)
problémas. Es varu izveleties
digitalo riku, kas atbilst
manam vajadzibam un novertet
ta efektivitati. Es varu atrisinat
tehniskas problémas, izp&tot
iestatljumus un programmu vai
riku opcijas. Es regulari
atjauninu savas digitalas
prasmes. Es apzinos savu
prasmju nepilnigumu un
stradaju pie prasmju
pilnveidosanas.

Es varu atrisinat gandriz visas
problémas, kas rodas,
izmantojot digitalas
tehnologijas. Es varu izvéleties
atbilstoSo riku, ierici,
lietojumprogrammu,
programmatiiru vai
pakalpojumu, lai atrisinatu
(netehniskas) problémas. Es
sekoju tehnologiju attistibai. Es
saprotu, ka darbojas jauni riki.
Es pastavigi atjauninu savas
digitalas prasmes.

Avots: Europass. Digitala prasme [skatits 2017. gada 10. aprili].
Pieejams: http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/digital-competences
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5. pielikums

Izglitibas mérku taksonomijas shema

Kognitiva joma

Emocionala joma

Psihomotora joma

Raksturo izglitojama izzinas
darbibas pieaugosa sarezgitibas
seciba

Raksturo izglitojama afektivas
darbibas piecaugosa sarezgitiba

Raksturo izglitojama motoras
darbibas piecaugosa sarezgitiba

6. IzvértéSana

5. Vértibu parnemsana

7. IzveidoSanas

spried, argumentg, izlem, izverte,
salidzini, kritizg, interprete,
atbalsti

rikojies, attelo, ietekme,
ieklausies, lieto, jauta, piedava,
pieradi, parskati, atrisini

sakarto, apvieno, izveido, uztaisi,
uzcel, saliec, konstru€, uzzime

5. Sintéze

4. Organizésana un
prioritates noteikSana

6. Adaptacija

uzradi, raksti, izveido, attisti,
sintezg, konstru€, ka més varam
uzlabot, kas notiks, ja radi,
izdoma, iedali kategorijas,
parkarto, parkonstrué

aizstavi savu viedokli, izmaini,
sakarto, papildini, apvieno,
salidzini, defing, visparini,
atpazisti, organizg, sagatavo,
parveido

pielago, izmaini, parveido, parkarto,
varig, parskati

4, Analize

3. Novértesana

6=

5. SareZgita atklata reakcija

atbalsti, analizg, pabeidz,
diferencg, atskir, secini, attiecini,
atdali, iedali apakSgrupas

papildini, paradi, nosaki atSkiribu,
paskaidro, veido, uzsac, aicini,
pievienojies, pamato, piedava,
izpéti

saliec, samont€, izcel, paradi,
piestiprini, izmeri, uzskicg, rikojies,
demont€, salabo

3. IzmantoSana

2. Reagesana

4, Mehanisms

lieto, klasific€, izvélies, izmanto,
risini, rékini, uzskatami paradi,
manipulé, parveido, darbojies,
attiecini

atbildi, palidzi, papildini,
apstiprini, diskuté, iedali
kategorijas, pamégini, piedava,
Cit€, zino, izvelies, pastasti

samontg, uzcel, demontg, attélo,
sastiprini, rikojies, sajauc, izméri,
uzskicé

2. lzpratne

1. Uztver$ana

3. Vadita reakcija

parvert, aizstavi, atsSkir, noverte,
pretstati, apkopo, salidzini,
parfraze

jauta, izvelies, apraksti, seko,
klausies, atpazisti, nosaki, atbildi,
noradi, lieto

parzime, atdarini, seko, reproducg,
atbildi

1. ZinaSanas

2. Noteikta reakcija

defing, atceries, atpazisti,
iegaumg, identific€, apraksti,
apzimé, uzskaiti, savieno, nosauc,
apraksti galvenajos vilcienos,
izvélies, formulé

uzsac, paradi, paskaidro, kusties,
seko, nosaki, piesakies

1. Uztvere

izvélies, apraksti, savieno, nosaki,
nosauc atskiribas, atpazisti, nodali

(Blams, 1956) (Kratvols, Blums, Masija, 1964) (Simpsons, 1972)

Avots: Krathwohl, D. R., Bloom, B. S., Masia, B. B. Taxonomy of Educational Objectives, the Classification of
Educational Goals. Hadbook 11: Affective Domain. — New York: David McKay Co., Inc., 1973.
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6. pielikums

PROJEKTS
<<PROFESIJAS NOSAUKUMS genitiva>>
PROFESIJAS STANDARTS
1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis
<<Profesijas Skaitlis vardiem (1.-5.) profesionalas kvalifikacijas Iimenis (...PKL)
nosaukums (atbilst skaitlis vardiem (2.—7.) Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktaras
nominativa>> Iimenim (... LKI))

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:
Nosauc profesijas specializaciju(-as), ja neeksiste, raksta "Nav".
Saistitas profesijas, kvalifikacijas Itmenis:

Nosauc saistitas profesijas, kuram neapstiprina profesijas standartu (ta pasa kvalifikacijas
limena ietvaros un viena augstaka un/vai zemaka kvalifikacijas limena ietvaros) un atbilstoso
profesionalas kvalifikacijas limeni, LKI limeni, ja neeksisté, raksta "Nav".

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

leraksta profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkumu (profesijas
apraksts).

<<Profesijas nosaukums genitiva>> pienakumi un uzdevumi:

3.1. leraksta profesijas pienakumu:
— leraksta piendkumam atbilstoso uzdevumu, lietojot darbibas vardu nenoteiksme;

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr. . . A AT e e rryrend]
0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
4.1. | leraksta darba uzdevumu leraksta darba uzdevumam Uzskaita darba uzdevuma izpildei leraksta darba uzdevumu izpildei Nosaka
no 3. sadalas. atbilstosas prasmes, lietojot darbibas | nepieciesamas profesionalds zinasanas, nepieciesamas kompetences, tas formuléjot | kompetenceli
vardu nenoteiksmé, ja nepieciesams, kuras izteiktas tematos vienada "Spéja ...". atbilstoso
tas papildinot ar attieksmi. detalizacijas pakdapeé: limeni
Prieksstata liment (2-7)) LKI
Izpratnes limeni
LietoSanas limeni
4.2. LKI
4.3. LKI
4.4, LKI
45, LKI
4.6. LKI
4.7. LKI
LKI
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

VISPAREJAS zinaSanas un kompetences

Nr. f : N el o e .
0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
5.1. | Atbilstosi 3. sadala leraksta darba uzdevumam Uzskaita darba uzdevuma izpildei leraksta darba uzdevumu izpildei Nosaka
definétajiem uzdevumiem. | atbilstosas prasmes, lietojot darbibas | nepieciesamas visparéjas zinasanas, nepieciesamas kompetences, tas formuléjot | kompetencei
vardu nenoteiksmeé, ja nepieciesams, kuras izteiktas tematos vienada "Spéja ...". atbilstoso
tas papildinot ar attieksmi. detalizacijas pakapé: limeni
Prieksstata liment (2-7.) LKI
Izpratnes limeni
LietoSanas limeni
5.2. LKI
5.3. LKI
5.4, LKI
5.5. LKI
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzejs

leraksta informaciju par profesijas standarta iesniedzéju (nosaukums, izstrades

grupa).

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

Aizpilda VISC.

Profesijas standarta
NEP atzinums

Datums. Aizpilda VISC.

Profesijas standarta
saskanosana PINTSA

Datums. Aizpilda VISC.

Profesijas standarta
ieprieks saskanotas
redakcijas

Datums. Aizpilda VISC.
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7. pielikums

PROJEKTS

<<PROFESIJAS NOSAUKUMS genitiva>>
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Specializacijas vai saistitas profesijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis

<<Profesijas Skaitlis vardiem (1.-5.) profesionalas kvalifikacijas Itmenis (...PKL)
nosaukums (atbilst skaitlis vardiem (2.—7.) Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktaras
nominativa>> Itmenim (...LKI))

2. Profesijas nosaukums

Nosauc profesiju, kurai piesaistita specializacija vai saistita profesija, nordada profesijas
kvalifikacijas limeni.
leraksta nosacijumus, kas attiecinami uz profesionalo darbibu specializdacija vai saistitaja

profesija.
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3. Darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
zinaSanas un PROFESIONALAS kompetences

Nr. . . R cper = e 1.

ok Uzdevumi Prasmes un attieksmes Zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)

3.1. | leraksta darba uzdevumu, leraksta darba uzdevumam atbilstoSas Uzskaita darba uzdevuma izpildei leraksta darba uzdevumu veiksanai Nosaka
ko papildus veic profesijas | prasmes, lietojot darbibas vardu nepieciesamas zinasanas, kuras izteiktas | nepiecieSamas profesionalas kompetencei
standarta noteiktajam nenoteiksme, ja nepieciesams, tas tematos viendda detalizdcijas pakape: kompetences, tas formuléjot "Speja ...". atbilstoso
konkrétaja specializacija apildinot ar attieksmi. . L limeni

preldqja speclaizacy pap Prieksstata limeni
vai saistitaja profesija, (2-7.) LKI
lietojot darbibas vardu Izpratnes liment
nenoteiksme. L _
Lietosanas limeni

3.2 LKI

3.3. LKI

3.4. LKI

3.5. LKI

3.6. LKI

3.7. LKI
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
iesniedzéjs

leraksta informaciju par profesionalas
(nosaukums, izstrades grupa).

kvalifikacijas

prasibu

iesniedzéju

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
ekspertu darba grupa

Aizpilda VISC.

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu NEP
atzinums

Datums. Aizpilda VISC.

Profesionalas Datums. Aizpilda VISC.
kvalifikacijas prasibu
saskanosana PINTSA
Profesionalas Datums. Aizpilda VISC.

kvalifikacijas prasibu
ieprieks saskanotas
redakcijas
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Valsts izglitibas satura centrs

www.visc.gov.lv



