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Profesionala kvalifikacija ""Komercdarbinieks™
3. profesionalas kvalifikacijas ITmenis

EKSAMENA PROGRAMMA

Eksamena meérkis
Parbaudit un novertét eksamingjama profesionalas kompetences profesionalaja
kvalifikacija "Komercdarbinieks" atbilstosi profesijas standarta prasibam.

Eksamena adresats
Izglitojamais profesionalas izglitibas programmas nosléguma vai persona, kuras vélas,
lai noverte tas arpus formalas izglitibas sist€mas apgtto profesionalo kompetenci.

Eksamena darba uzbuve
Eksamenam ir divas dalas — teor&tiska dala un praktiska dala.

Teorétiska dala
Teorétiskaja dala parbauda eksamin€jama zinasanas ar rakstisku parbaudes darbu.

Teoretiskas dalas Teoréetiskas Paaugstinatas gritibas Maksimali
izpildes laiks (min) | dalas uzdevumu | pakapes uzdevumu skaits iegiistamais
skaits (kopa) (no kopgja) punktu skaits
100 80 10 100

Profesionalas kvalifikacijas eksamena teoretiskas dalas parbaudes darba saturu veido

atbilstoSi eksamena teorétiskas dalas parbaudes darba matricai:

Nr.p.k.

Parbaudamas zinasanas vai zinaSanu grupas

Uzdevumu skaits

Komercdarbibas organizacija (projektu vadiba, kravu
parvadajumu noteikumi, logistika, dokumentu parvaldiba,
darba planosSana, ar personalvadibu saistitie normativie akti,
darba tiesisko attiecibu prasibas, profesionalas
datorprogrammas).

28/ 4

Tirgzinibas (tirgzinibas komunikacijas komplekss,
mérktirgus noteiksana, produkta pozicionésana, prec¢zinibu
pamati, tirgus dalas noteikSana, cenu veidoSana,
zimolvediba).

14/ 2

Finanses (finansu vadiba un ekonomika, budzeta izstrade,
lietiSkie aprékini, gramatvedibas pamati, nodoklu sist€éma).

13/3

Tirgus petijumi (statistika, kvalitativas un kvantitativas
informacijas ieguves metodes, analizes metodes).

711

Darbs ar klientu (saskarsmes psihologija un profesionala un

profesionala terminologija).

6/0

Darba drosiba, higiéna, vide.

2/ 0

Kopa:

70/ 10




Praktiska dala
Praktiskaja dala parbauda eksamingjama profesionalas kompetences ar praktiskiem
uzdevumiem, kas atbilst profesijas standarta prasibam.

Praktiskaja dala maksimali iegiistamais punktu skaits — 200.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas parbaudes darba saturu veido
atbilstosi eksamena praktiskas dalas parbaudes darba matricai.

Nr Maksimali
k. Parbaudamas prasmes un profesionalas kompetences iegistamais
b-K. punktu skaits
1. Spéja pardot sava uznémuma preces. 50
5 Spéja dokument&t un analizet uzn€muma saimniecisko 50
' darbibu.
Spégja veikt kvalifikacijai atbilstosu darba uzdevumu,
3. izmantojot lietojumprogrammu funkcijas* (kvalifikacijai 50
atbilstoss darba uzdevums tiks izstradats projekta 3.posma).
4. Prasme pétit tirgu. 50
Kopa: 200

Praktiskas dalas parbaudes darba izpildes laiks ir 240 minttes.
Eksamena norisei nepiecieSamais aprikojums, paliglidzekli un telpas

Eksamena teorétisko dalu veic ar zilu vai melnu pildspalvu. Labojumiem nedrikst
lietot korektoru. Zimuli drikst lietot tikai zim&jumos.

Eksamena praktiskas dalas norisei nepiecieSsams: projektors ar ekranu, printeris,
katram eksamingjamajam — darba vieta ar datoru, interneta pieslégumu un uzdevuma
veikSanai nepiecieSamajam lietojumprogrammam, papirs (A4 formats); kalkulatori,
dokumentu uzglabasanas un/ vai arhivéSanas riki (kabatinas, mapes, atrSuvéji, u.tml.), citi
paliglidzekli eksamena praktiskas dalas veiksanai, atbilstosi uzdevumu specifikai. Telpas un
to aprikojums atbilst darba droSibas prasibam, tehnologiskas iekartas ir darba kartiba.

Eksamena veérteSanas kartiba

Eksamena darbus vérte eksaminacijas komisija. Eksamena teor€tiskaja dala pareizu
atbilZzu izveles uzdevuma atbildi vérteé ar 1 punktu. Eksamena teorétiskas dalas paaugstinatas
griitibas pakapes uzdevuma atbildi vérte ar0 lidz 3 punktiem.

Eksamena teorétiskas dalas uzdevumu atbildes un praktiskas dalas darbus vérte
atbilstoSi eksaminacijas institlicijas izstradatajiem verteéSanas kritérijiem

Eksamena teoretiskaja un praktiskaja dala iegiitais kop€jais punktu skaits nosaka
vertgjumu ballés pec $adas skalas:

Vertgjums |, 3 4 5 6 7 8 9 10
balles
Iﬁi‘l'(tt‘; 1— | 54— | 106— | 158— | 210- | 226— | 241— | 256— | 271— | 286-
pskai " 53 | 105 | 157 | 209 | 225 | 240 | 255 | 270 | 285 | 300

Eksamens ir nokartots, ja vert€§jums ir ne zemaks par 5 ballem (viduvéji).
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PKE teorétiskas dalas matrica

Profesionala kvalifikacija '""Komercdarbinieks"

Atbilzu AtbilZu
Zinasanu izveles Paaugstinatas izveles Paaugstinatas
N.p.K| Parbaudamas zinasSanas grupas uzdevumu griitibas uzdevumu |griitibas uzdevumu
vai zinaSanu grupas Ipatsvars skaits uzdevumu skaits skaits skaits uzdevumu
(%) parbaudes [parbaudes darba| uzdevumu banka
darba banka
1. |Komercdarbiba 40.0% 28 4 280 40
2. |Finanses 20.0% 13 3 130 30
3. |Tirgzinibas 20.0% 14 2 140 20
4. |Tirgus pétfjumi 10.0% 1 70 10
5. |Darbs ar klientu 7.5% 0 60 0
6 [Darba drosiba 2.5% 0 20 0
Kopa: 100% 70 10 700 100



Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

11

Kadu dokumentu izraksta, lai apliecinatu, ka
kugniecibas sabiedriba ir pienémusi preci no precu
nosiititaja un uzné€musies saistibas to nogadat
noteiktam precu san@mejam arzemes?

1. Rekinu

2. Konosamentu

3. Tratu

4. Parbaudes sertifikatu

1.2

Kas ir "frakts"?

1. Starptautiskais maksajuma dokuments par kravas
parvadasanu

2. Starptautiskais dokuments par kravas apdro§inasanu

3. Dokuments, kas apliecina kravas kvalitates atbilstibu
prasitajiem standartiem

. Dokuments, kas atspogulo parvadamas kravas svaru

1.3

Ka tiek déveta kravas piegadea vieta, kura visa
atbildiba un izdevumi janes pardevejam?

. Konosaments

. Trata

. Franko

. Frakts

14

Kadam transporta veidam ir raksturigs parvadajamo
kravu veidu ierobezojums?

. Automobilu transportam

. Dzelzcela transportam

. Juras transportam

. Caurlvadu transportam

15

Ka izpauzas transporta veida mobilitate?

. Sp€ja nogadat kravu jebkura paterétaja atrasanas vieta

. Sp&ja paradat dazadas kravas

. Spgja parvadat bistamo kravu

. Sp&ja nogadat kravu "no durvim lidz durvim"

1.6

Kuram transporta veidam ir lieli kravu stittjumu
intervali?

. Juras transportam

. Dzelzcela transportam

. Automobilu transportam

. Gaisa transportam

1.7

Kadu dokumentu aizpilda gadijuma, ja péc vienas
aviacijas pavadzimes (AWB) nositita konsolidéta
krava?

. Muitas deklaraciju par kravu

. Pazinojumu par kravas nosttiSanu

. Kravas manifestu

. Kravas pasitijumu

1.8

Kas ir konsolidéta krava?

. Atri bojajosas kravas

. Bistamas kravas

. Krava, kura jaglaba ledusskap1

. Krava, kura paredzgta vairakiem sapémgejiem

1.9

Ka apzimé starptautiskos tirdzniecibas noteikmus?

.CARNET TIR

. INCOTERMS

. UNCITRAL

CMR

1.10

Kas janem veéra, izveloties transporta veidu?

. Piegades attalums un transporta lidzekla vaditaja kvalifikacija

. Piegades atrums, biezums un izmaksas

. Piegades droSums, transporta Iidzekla vaditaja kvalifikacija un
vadiSanas stazs

4. Piegades laiks un transportlidzekla marka




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

1.11

Kads dokuments apliecina transportéSanas
nobeigumu un kura izpilditajs informe pasititaju
par realizéto piegadi?

Kravas manifests

. Rekins par pakalpojuma apmaksu

. Piegades apstiprinajums

. Muitas deklaracija par kravu

1.12

Kadas no minétajam izmaksam attiecas uz
transport€Sanas mainigajam izmaksam?

. Nomas maksa par transporta razoSanas tehnisko bazi

. Vadibas personala atalgojums

. Apkures izmaksas

1.13

Kas ir kravas ekspeditors?

. Parvadatajs ar labu reputaciju un 8 gadu darba pieredzi

1.
2
3
4
1. Maksa par degvielu, smérellu
2
3
4
1
2

. Pilnvarota persona, kura uz liguma pamata nosttitaja varda
organize kravu parvadajumus

3. Pasiititaja pilnvarota persona, kura uz liguma pamata parvada
kravas

. Komersants, kas noformé darba ligumus

1.14

Kur$ no minétajiem dokumentiem apliecina precu
izcelsmi ?

. INVOICE

. TIR carnet

. Packing list

. Certifificate of origin

1.15

Kada ir galvena autotransporta izmantoSanas
prieksrociba?

. KrauSanas atrums

. Krau§anas Ietums

. Piegades no durvim Iidz durvim

. Liela kopgja kravnesiba

1.16

Kur$ no minétajiem dokumentiem ir starptautiskais
kravas pavaddokuments?

. INVOICE

. TIR carnet

. Packing list

. Certifificate of origin

1.17

Kas ir 1pasa rezima kravas?

. Atri bojajo3as un bistamas kravas

. Naftas produkti un akmenogles

. Nestandarta un lielgabarTta kravas

. Augstvertigas un trauslas kravas

1.18

Ko nozime projekta finans€jums dotaciju veida?

. Finans€jums, par kura izlietojumu nav jasniedz atskaites

. Finans€jums, kura jadalas ar finansétaju

. Finans&jums, kurs jaatgriez ar procentiem

. Finans€jums projekta IstenoSanai, kas nav jaatmaksa

1.19

Kurs no mingtajiem ir "cietais" projekts?

. Jaunas Tidens attiriSanas iekartas izbiives projekts pilséta

N|—=]h]|W|N|—=]h]lW|NO|~,]D|lOIN]|P|AR|WIND][—=]PPlOIN]|FP] >

. Jaunas vadibas sist€mas ievieSanas projekts metalapstrades
uzpémuma.

3. Ekonomikas uzdevumu krajuma izstades projekts skola

4. Datorizgtas krajumu uzskaites sist€mas ieviesanas projekts
noliktava

1.20

Kurs no mingtajiem ir "mikstais" projekts?

1. Bérnu rota]laukuma izveides projekts pilsétas parka

2. Ielu rekonstrukcijas projekts pilséta

3. Datorizgtas krajumu uzskaites sist€mas ievieSanas projekts
veikala

4. Tehnologisko iekartu nomainas projekts partikas razoSanas
uznémuma




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Projekta komandas dalibnieku saderibas testu
- . . . _ . 2. Projekta sasniegto rezultatu atbilstibu merkiem
Kadu novértgéjumu nepiecieSams veikt, planojot - —= - s R
1.21 projektu? 3. Projekta darbinieku paveikta darba apjomu aktivitasu
istenoSana
4. Eso8as situacijas novertejumu ar SVID matricas palidzibu
1. Iesp€ja piesaistit organizacijai argjo finans€jumu no Eiropas
Savienibas fondiem
2. Planotu pasakumu un aktivitasu kopums uznémuma darbibas
1.22 |Kas ir projekts? organizéSanai — - ~ ~
proJ 3. Pasakumu un aktivitasu kopums, kas ierobezots ar budzeta un
laika periodu
4. Vienreizgjs pasakums, kuru veic, lai raditu jaunu - unikalu
produktu
1. Personas, kuras tiesi iesaistitas projekta, vai kuru intereses var
skart projekta isteno$ana
) ) . 2. Projekta rezultatu izmantotaji
1.23 |Kas ir projekta dalibnieki? J d
3. Projekta vadibas grupa
4. Pasiititajs, projekta finansetaji, projekta vaditajs un projekta
vadibas grupa
1. Identifikacija, plano$ana, istenoSana, pabeig§ana, novértésana
2. Planosana, Tsteno$ana, pabeigSana, identifikacija, novertésana
1.24 |Projekta dzives cikla posmi logiska seciba ir:
3. Identifikacija, plano$ana, novértésana, istenosana, pabeig$ana
4. Planosana, identifikacija, novert€sana, istenosana, pabeigsana
1. Izmaksas, laiks, darbinieku skaits
195 Kas ir projekta ierobezojosie raksturlielumi 2. Kvalitate, nauda, laiks
' (spriedzes trisstiris)? 3. Budzets, darbinieku skaits, ienémumi
4. TstenoSanas vieta, izmaksas, mérki
1. Laika ierobezots projekta norises posms, kurs ir noskirts no
citiem
. . 2. Darbibu kopums, kas nodro$ina finanséjuma sanemsanu
1.26 |Kas ir projekta faze? - P — - — d - —
3. Laiks no finans&juma sanemsanas I1idz projekta beigam
4. Aktivitate, kas nodroSina noteiktus sasniedzamos rezultatus
1. Ipasas nozimes notikums, ar kuru defing pareju no vienas
projekta fazes cita
. . 5 2. Projekta rezultatu sasniegSanas vélakais termins
1.27 |Kas ir projekta robezstabs? - - - -
3. Projekta rezultatu sasniegSanas agrakais termins
4. TpaSas nozimes notikums, kurs nosaka nepiecieSamibu veikt
korekcijas projekta plana
1. Projekta vaditajs, projekta komanda, par projektu atbildiga
persona, projekta pasutitajs
2. Projekta pieteikums, aktivitasu grafiks, laika grafiks, projekta
1.28 |Projekta organizatoriskas struktiras elementi ir... budzets

3. Projekta vaditajs, projekta iesaistitie darbinieki, projekta
mérkgrupa, projekta administracija

4. Projekta finansétajs, projekta Tstenotajs, uzraugosa institiicija,
mérka grupa




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

1.29

P&c kadiem parametriem klasificé projektus?

1. P&c projekta ilguma, liecluma, veida, piclicto$anas jomas

2. P&c sasniedzamiem rezultatiem — mikstajos un cietajos
projektos

3. Zinatniska darba projektos, p&tniecibas projektos, produktu
attistibas projektos

4. Konstrugsanas projektos, izpildes projektos, uzraudzibas
projektos, novertésanas projektos

1.30

Ko atspogulo Ganta diagramma?

. Projekta aktivitates taisnes nogrieznu veida

. Kritisko celu projekta Tstenosana

. Projekta iesaistita personala noslodzi

. Aktivitates uzsaksSanas agrako un vélako laiku

131

Kritiska cela metodi izmanto, lai ...

. Noteiktu 1sako projekta IstenoSanas laiku

. Planotu projektu ietekm&josos riska faktorus

. Planotu pasakumus krizes situaciju parvaréSanai

. Noteiktu atsevisku darbu veikSanai nepiecieSamo laiku

1.32

Projekta TstenoSana ir projekta vadiSanas faze,
kuras rezultata ...

. Tiek atlauta projekta uzsaksana

. Tiek apstiprinats projekta kopgjais plans

. Notiek projekta aktivitates un tiek sasniegti mérki

. Notiek projekta aktivitasu un mérku identifikacija

1.33

Projekta komanda ir ...

. Projekta ieintereséto cilvéku kopums

. Projekta Tstenosana iesaistitie specialisti

NN NN NE NN DE NN N

. Funkcionali saliedéta darba grupa, kas darbojas projekta
mérku sasniegSanai

4. Darba grupa, kas izveidota projekta darba gaitas
uzraudziSanai

1.34

Kadu organizatorisko struktiiru izmanto cilvéku
resursu pardalei starp projektiem, neveicot
organizacijas struktiiras izmainu?

. Matricveida struktaru

. Funkcionalo struktiiru

. Linearo struktaru

. Divizionalo struktiru

1.35

Kura ir projekta finansétaja funkcija?

. Projekta TstenoSanas gaitas kontrole

. Projekta publicitates nodrosinasana

. Projekta aktivitaSu organizésana

. Projekta iepirkumu organizéSana

1.36

Projekta merkis ir ...

. Papildu ienakumu giiSana projekta dalibniekiem

. Papildu finan$u resursu piesaistiSana organizacijai

. Projekta beigas sasniedzamais v€lamais darbibas rezultats

. Projekta stratégija un galvenie pamatprincipi

1.37

Ar ko projekts atSkiras no procesu vadibas?

—l AW =]V~ |W|INO]|—

. Projekts ir nepartraukta darbiba, bet process — vienreizgjs
pasakums

2. Tstenojot projektu organizacija tiek uzturéta pastaviba, bet
procesi nodrosina izmainas

3. Procesi organizacija ir cikliski, tie atkartojas, bet projekts ir
unikals

4. Procesi organizacija tieck dokumentgti, bet projekta nav
nepiecieSama dokumentacija




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

1.38

Projekta stratégija ir...

velamais projekta darbibas rezultats

. projekta TstenoSanas virzieni un pamatprincipi

. maksimalas pelnas giiSana

. projekta pastavesanas pamatojums

1.39

Identifikacija ir projekta posms, kura rezultata...

. tiek noteikts projekta uzsakSanas laiks

. tiek apstiprinats projekta aktivitasu plans

. tieck nodroS$inata projekta kvalitate

1.40

Projekta noslégums ir projekta posms, kurs ietver...

. Projekta koncepcijas izstradi

. Projekta darbibas plana izstradi

. Visu ieplanoto projekta aktivitasu pabeigSanu

. Mérku sasnieg8$anu, gala zinojuma izstradi

1.41

Kurs no apgalvojumiem ir patiess, attieciba uz
projektu vadisanu?

1.
2
3
4
1
2
3. tiek pabeigtas projekta aktivitates
4
1
2
3
4
1

. Tikai ar projektiem var piesaistit finansu Iidzek]us
organizacijas darbibas paplaSinaSanai

2. Projektus var izmantot organizacijas stratégiska plana
istenoSana

3. Projekta komanda vienlaicigi nedrikst biit uzpémuma
darbinieki un no arpuses piesaistiti specialisti

4. Projektu var ierosinat jebkur$ organizacijas darbinieks, bet
finansgjumu var piesaistit citos projekta dzives cikla posmos

1.42

Kas ir projektu programma?

1. Atsevisku savstarpgji saistitu aktivitasu virkne

2. Virkne savstarpgji nesaistitu projektu ar vienu finansu avotu

3. Atsevisku savstarpéji nesaistitu aktivitasu virkne

4. Virkne vairaku, savstarpgji saistitu projektu ar kopgju
virsmerki

1.43

Kas parasti ierosina projektu izstradi?

1. Problémas

2. Finansu pieejamiba

3. Labveliga situacija

4. Rikojumi

1.44

Kurs apgalvojums ir patiess?

1. Projekta dalibnieki nevar ietekmét projekta merkus un
rezultatus

2. Projekta dalibnieki nevar ietekmét projekta mérkus, bet var
ietekmét ta rezultatus

3. Projekta dalibnieki var ietekmét projekta mérkus un
rezultatus

4. Projekta dalibnieki var ietekméet projekta mérkus, bet nevar
ietekmét ta rezultatus

1.45

Kurs apgalvojums ir patiess?

1. Projekta satura izmaina vienmér izraisa projekta budzeta
palielinaSanu

2. Projekta satura izmaina vienmer izraisa projekta budzeta
izmainas

3. Projekta satura izmaina vienmer izraisa projekta budzeta
parskatiSanu

4. Projekta satura izmaina reiz€m izraisa projekta budzeta
parskatiSanu

1.46

Kadas izmainas projekta gaita notiks, ja izmainis
sakuma vai beigu laikus kritiska cela aktivitatem?

1. Vienm@r mainisies projekta beigu datums

2. Vienm@r mainisies projekta uzsaksanas datums

3. Projekta mérki netiks sasniegti

4. Biis nepiecieSams mainit projekta saturu




summa ir vismazaka, sauc...

. Optimalais pasttijuma daudzums

Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Risku identificé$anu, analiz€Sanu un reagésanu
. . . 2. Projekta iepirkumu vadiSanu
1.47 |Ko sevi ietver projekta risku vadiba? J P — -
3. Projekta komunikacijas vadisanu
4. Projekta Tstenosanai traucgjosu problému risinasanu
1. nogadat vajadzigas preces un pakalpojumus vajadzigaja vieta,
laika, daudzuma un kvalitaté
Logistikas galvenais 2. nogadat preces vajadzigaja laika, daudzuma, sortimenta un
1.48 |uzdevumsir... kvahta_te_ — - — - =
3. nogadat nepieciesamas preces jebkura laika, sortimenta un
daudzuma
4. nogadat vajadzigas preces un pakalpojumus vieta, laika,
sortimenta un daudzuma
1. Precu pardo$ana un reklameésana
Kuras logistikas darbibas vistie$aka TR . "
e L 2. Izejvielu iepirkSana, razosana un uzglabasana
1.49 |veida ir saistitas ar razoSanu? — - -
3. Pre¢u razosana, transportéSana un pardosana
4. Izejvielu iepirksana, razoSana un reklaméSana
1. Preces tiek izplatitas dazas tirdzniecibas vietas, un to piegades
ir retas
Kada ir logistikas strategija plasa 2. Preces ir pieejamas daudzas tirdzniecibas vietas, un to
1.50 [patérina precém? picgades L re_tas' — — —
3. Preces ir pieejamas daudzas tirdzniecibas vietas, un to
piegades ir biezas
4. Preces ir pieejamas tikai dazas tirdzniecibas vietas, un to
piee)
piegades ir biezas
1. Naudas Iidzeklu samazinasana
. o 2. Vairaku pasttijumu apvieno$ana viena
1.51 |Kas ir kravu konsolidacija logistika? - p_ — L p_v —
3. Lielu pasttijumu sadaliSana mazakos
4. Naudas lidzeklu palielinasana
1. Logistikas sistéma cirkul&jo$o finansu resursu kopums
2. Dokumentos vai cita veida nodotas zinas, kas paredzetas
152 |Kas ir materialu plisma logistika? vadiSanas funkeiju stenoSanai__ - .
3. Izejvielu, pusfabrikatu un gatavas produkcijas kustiba no
razotaja Iidz patérétajam
4. Sniegto pakalpojumu daudzums noteikta laika intervala
1. Precu uzglabasanas noteikumi
. .. 2. Iebildumi pret kvalitati un prasiba atlidzinat zaudéjumus
1.53 |Kas ir reklamacija? ”p - - P — J
3. Informacija par jaunumiem precu piegades nosacijumos
4. Reklama par firmas sniegtajiem pakalpojumiem
1. Ar starpnieku skaitu
154 Ar ko atSkiras dazadu Itmenu sadales kanali 2. Ar pircgju skaitu
. logistikas kede? 3. Ar piegadataju skaitu
4. Ar razotaju skaitu
1. Minimalais pasitijuma daudzums
155 Daudzumu, kura piegades un uzglabasanas izmaksu |2. Maksimalais pasiitljuma daudzums
' 3
4

. Pieejamakais pasttijuma daudzums




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Materialu krajumu planosanas metode
L . 2. Materialu uzglabasanas metode
1.56 |, Justintime”ir... -
3. Materialu razoSanas metode
4. Materialu realizacijas metode
1. No noliktavu telpu un teritorijas kopgjas ietilpibas
— . - _. o 2. No razoSanas, pieprasijuma tirgli un finansiala stavokla
1.57 |No ka ir atkariga krajumu planosana? - —
3. No noliktavas 1pasas specializacijas
4. No piegades un servisa kopgjam izmaksam
1. Iepirk8anas logistika
. . .y ) 2. Transporta logistika
1.58 |Kas no minéta ir pamata logistikas darbibas veids? - P £
3. Krajumu vadiSana
4. Noliktavu saimnieciba
1. RaZosanas logistika
159 Kas no minéta ir logistikas darbibu nodro$inasanas |2. Sadales logistika
' veids? 3. Servisa logistika
4. Transporta logistika
S ' ) 1. Transporta logistika
Kas ir izejvielu, n_laterlalu', k(_)m_plc—j:ktci]oso un 2. Tepirksanas logistika
1.60 |rezerves dalu kustiba no piegadataja lidz —
uzgemumam? 3. Sadales logistika
4. Informacijas logistika
1. Regulara iepirkSana mazas partijas
161 Kada no materialu resursu apgades metodém prasa |2. Ikdienas (ikménesa) iepirkSana p&c kot&tiem sarakstiem
' vairak noliktavu telpu un palénina kapitala apriti? |3 Iepirksana vairuma
4. IepirkSana p&c nepiecieSamibas
Kadi logistikas starpnieki nodarbojas ar ierobeZotu, |1 Agenti
1slaicigi uzglabajamu precu sortimentu (piens, > Brokeri
1.62 |maize utt.), kuru pardod par skaidru naudu, — - — —
apbraukajot mazumtirdzniecibas uzp€mumus, 3. Vairumtirgotaji-komisionari
S]imrﬁcasy viesnicas utt.? 4, Vaimmtirgotﬁji-kOmiVOjaiieri
1. Piegadataja prasme ieverot pasiititaju vélmes un 1paso
stavokli
2. Piegadataja prasme izpildit pasiitijumu liguma noteiktaja
1.63 |Kas ir piegades elastigums? piegades laika
3. Piegadataja prasme izpildit pasttijumu liguma noteiktaja
piegades vieta
4. Piegadataja prasme piegadat preci, to nebojajot
' 1. Transporta kvotas
Ka deye translzortesa.mas .pakalpOJumtl cenas, kas 2. Transporta tarifi
1.64 [nodro$ina uzpémumiem izmaksu seg§anu un pelnas —
iegtiSanu, ka arT pieprasijuma apmierinaSanu? 3. Optimalds cenas
4. Fiksetas cenas
1. Spekulativajiem krajumiem
165 Kadiem krajumiem ir nepiecie$ams 2. Cikliskajiem krajumiem
' 3
4

nogatavinasanas periods?

. Tehnologiskajiem krajumiem

. Garantijas krajumiem




noforméts?

.2014. gada 21. janvari.

Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Plaukta priekSpuse
e 2. Plaukta aizmuguré
1.66 |Kura vieta noliktava ir janovieto smagas preces? -
3. Augsgja plaukta
4. Apaksgja plaukta
1. Velkosa pieeja
Kédas kraj umu va‘ldzévanas Pieej a_s gadij um? .krﬁj umu [ piceja
1.67 |apjoms un papildinasana tiek planota kopgji, nemot — -
vera visas uznémuma noliktavas? 3. Pieeja no lejas uz augSu
4. Pieeja no augsas un leju
1. Tikai dokumenta teksts
168 Kas ir jaraksta dokumenta noraksta? 2. Nepieciesama teksta dala
3. Dokumenta originala teksts un dazi rekviziti
4. Pilniba originala pamatinformacija un rekviziti
1. Pirmsteksta zona
1.69 Kura zonz’l_ ir jaraksta norade par pievienotajiem 2. Teksta zona
dokumentiem? 3. Paraksta zona
4. Veidlapas rekvizitu zona
1. Amatpersona, kas dublikata izsniegSanas diena ir tiesiga
parakstit dokumenta originalam atbilstoSus dokumentus
2. Gramatvedis, kas paraksta vieta iekavas raksta tas
amatpersonas iniciali un uzvardu, kas parakstijusi originalu
1.70 |Kas paraksta dokumenta dublikatu? 3. Sekretare, kas rakstija dublikatu un noteikti uzliek zimoga
nospiedumu
4. Dublikata parrakstitajs, kam pec iesp&jas precizak jaatveido
originala redzamais amatpersonas paraksts un tas jaapstiprina ar
uznémuma zZImoga nospiedumu
1. Dokumenta uzdevumu, izpildiSanas terminu, informaciju par
saturu
2. Raksta tekstu, kas izskaidro dokumenta saturu, autora parakstu
171 Ko vadrajs/ uzgemuma vaditajs raksta rezolucija? 3. Dokumenta izpilditaju, uzdevumu, autora parakstu, datumu,
izpildes terminu
4. Autora parakstu un informaciju, kas apliecina dokumenta
pareizibu
1. Dokumenta saskanojumu organizacijas ietvaros
- 2. Izpilditaja iepazisanos ar izpildamo uzdevumu
1.72 |Ko noformé ar vizu?
3. Dokumenta noteikta uzdevuma izpildes kontroli
4. Sekretares atzimi par dokumenta teksta atbilstibu
1. Izstradasanas diena
Kad ir registréjams organizacija izstradats 7 NosttiSanas diena
1.73 |dokuments?
3. ParakstiSanas vai apstiprinaSanas diena
4. Tultt pec dokumenta sagatavosanas datorsalikuma
1.21.01.2014.
174 Kur§ dokumenta datuma pieraksts ir pareizi 2.21.01.14.
3
4

. 21. janvaris 2014. gada.




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Lietas datgjumu
I.(uras %il,las raksta uz nomenklattiras 2. Saskagojuma uzrakstu
1.75 |lietas vaka?
3. Noradi par pievienotajiem dokumentiem
4. Organizacijas pasta adresi
1. Viena eksemplara
176 Cik eksemplaros sastada lietu nomenklatiiru? 2. Divos eksemplaros
3. Tris eksemplaros
4. Piecos eksemplaros
1. Biroja vaditajs
177 Kas organizacija atbild par dokumentu uzskaiti,  |2. Organizacijas vaditajs
uzkrasanu un izmantoSanu? 3. Sekretare
4. Arhiva vaditajs
1. Kreiso — ne mazaku par 40 mm, labo — ne mazaku par 20 mm,
aug$éjo un apaks€jo — ne mazaku par 10 mm
2. Kreiso - ne mazaku par 30 mm, labo — ne mazaku par 10 mm,
178 Cik lielu izm@ru malas ir jaatstaj dokumenta, lai augsEjo un apak§&jo — ne mazaku par 20 mm
aizsargatu tekstu un rekvizitus? 3. Kreiso un labo — ne mazaku par 30, augs€jo un apaksgjo — ne
mazaku par 20 mm
3. Kreiso un labo — ne mazaku par 20, augs€jo un apaksgjo — ne
mazaku par 10 mm
1. Rikojuma dokumenta
1.79 Kéda_do_kumenta atvasinajuma pareizibu 2. Akta
neapliecina? 3. lesnieguma
4. Personu apliecino$a dokumenta vai ta aizstajéja
1. Izzina
Iféds dokgments fikse ja_utﬁjumu a})sprieéapas_un 2. Rikojums
1.80 |lémumu pienemsanas gaitu sapulc€s, apspried&s,
konferences? 3. Protokols
4. Akts
1. Dokumenta izraksts
181 Kas tiek izstradats no jauna, parrakstot dokumenta |2. Dokumenta noraksts, izraksts un dublikats
originala teksta dalu ar nepiecie$amo informaciju? (3. Dokumenta dublikats
4. Dokumenta kopija
1. Zinojums
1.8 Kur§ no min&tajiem dokumentiem pieder pie 2. Paskaidrojums
rikojuma dokumentiem? 3. Rikojums
4. Pilnvara
1. Dokumenta datums, paraksts un zZimoga nospiedums
2. Dokumenta autora nosaukums, dokumenta datums, paraksts
1,83 |adi dokumenta rekviziti pieskir juridisko speku 3. Dokumenta autora nosaukums, dokumenta datums, paraksts
visiem dokumentiem? ' ' '
un zZimoga nospiedums
4. Dokumenta datums, paraksts, zimoga nospiedums, paraksts un
izdoSanas vietas nosaukums
1. Protokolam
184 Kuram no mingtajiem dokumentiem nenorada ta ~ |2. Aktam
nosaukumu? 3. Pilnvarai

4. Vestulei




izveletajam darbam?

. Motivacijas vestulé

Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Dokumenta autora nosaukumu un juridisko adresi
2. Dokumenta veida nosaukumu un dokumenta datumu
1.85 [Ko var izvietot dokumenta teksta zona?
3. Dokumenta tekstu un noradi par pievienotajiem dokumentiem
4. Parakstu un zZimoga nospiedumu
1. Veidlapas rekvizitu zona
1.86 |Kura dokumenta zona izvieto teksta satura atklastu? 2. Pirmsteksta zond
3. Teksta zona
4. Paraksta zona
1. Rakstot varda pirmo burtu un uzvardu
1.87 |Ka dokumentos noformé paraksta atSifr&jumu? 2. Rakstot uzvardu
3. Rakstot vardu un uzvardu
4. Rakstot amatu un uzvardu
1. Noradijums
Ka sauc dokumentu, ko izdod organizacijas vaditajs > AKES
1.88 |par uznémuma darbibu, personalsastavu, - -
komand&jumiem? 3. Pilnvarai
4. Rikojums
1. Pie organizatorisko dokumentu grupas
189 Pie kadas dokumentu parvaldes grupas pieder 2. Pie rikojuma dokumentu grupas
lemumi? 3. Pie sarakstes dokumentu grupas
4. Pie faktu fiks€joso dokumentu grupas
1. Dokumenta datumu raksta tekstuala veida, papildinot ar
romie$u cipariem
Ka saskana ar 28.09.2010. MK noteikumiem Nr. 2 Dokumenta datumu raksta skaitliska veida, noform&juma
1.90 [916 "Dokumentu izstradasanas un noformesanas izmantojot seno druku
kartiba" raksta dokumenta datumu? 3. dokumenta datumu raksta gan tekstuala, gan skaitliska veida
4. Tekstuala vai skaitliska veida, atkariba no dokumenta veida
1. Dokumenta noraksts, izraksts un kopija
191 [Nosaukt dokumenta atvasinajuma veidus! 2. Dokumenta noraksts, izraksts un dublilfﬁts
3. Dokumenta parraksts, noraksts un kopija
4. Dokumenta izraksts, kopija un dublikats
1. Pirmas lapas augsa pa vidu
192 Kura vieta dokumenta atvasinajuma raksta $i 2. Pirmas lapas augsgja labaja stur1
atvasinajuma veidu? 3. Pirmas lapas apaksa pa vidu
4. Pirmas lapas apaksg€ja labaja stiir
1. Statiiti, nolikumi, instrukcijas
193 Kuri no min&tajiem dokumentiem pieder pie faktu |2. Pavéles, rikojumi, lémumi, noradijumi
fiksgjosiem dokumentiem? 3. Vestules, telegrammas, faksogrammas
4. Protokoli, akti, izzinas, parskati
. 1. Amata apraksta
Lot [ e A e s v
4

. Autobiografija




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
Ka davé dokumentu virzibu iestads, sakot darbu ar |1 Dokumentu aprite
1.95 dokumentiem no to sanemsanas, apstrades, . Dokumentu registracija
' dokumentu sagatavosanas l1dz to nosiitiSanai vai . Dokumentu uzskaite
izpildei? . Dokumentu izmantos$ana
Cik gadus saskana ar Arhivu likumu ir jaglaba . Divdesmit piecus gadus
196 dokumenti par personas darba vai dienesta gaitu, . Piecdesmit gadus

vai izglitojamas personu, tai skaita studgjoso,
lietas?

. Septindesmit piecus gadus

. Simts gadus

. Ievaddala, izklasta dala, secinajuma dala

. Ievads, argumentacija un nobeigums

1
2
3
4
1
2
3
4
1
1.97 |Kadas sastavdalas ir parvaldes dokumentiem? 2
3. Teksts, datums un paraksts
4. Teksts, dokumenta rekviziti un dienesta atzimes
1. Cetrus
1.98 |Cik komersantu veidus nosaka Komerclikums? 2. Plecus
3. SeSus
4. Septinus
1. SIA un komanditsabiedriba
199 Kuras sabiedribas pieder pie kapitalsabiedribu 2.SIA un A/S
grupas? 3. A/S un komanditsabiedriba
4. A/S un sabiedribas ar papildu atbildibu
1. EUR 100
1.100 |Kads ir SIA noteiktais minimalais pamatkapitals? 2. EUR 28000
3. EUR 35000
4. EUR 2800
1. Ar visu savu Tpasumu
1101 Arko atbild SIA dalibnieks SIA saistibu neizpildes |2. Ar sabiedriba ieguldito TpaSumu
gadijuma? 3. Ar saviem ienakumiem
4. Ar pelnas dalu
. ' 1. Spgj piesaistit tikai ierobezotu kapitalu
1.102 I;Iipil}?it;z]](l;ugﬁona. Tas nozimé, ka SIA ... 2. Var s0dzet vai tikt sudzeta tiesa
3. Var emitét akcijas
4. Tai ir neierobezota atbildiba
1. Bonuss
_ L B 2. Dividende
1.103 |Ka sauc ienakumu no akcijas?
3. Procents
4. Prémija
1. Tie ir griiti un dargi organizgjami
o 2. Tiem nav ar likumu noteikts pamatkapitals
1.104 |Kas raksturo individualos komersantus? — -
3. Tiem ir ierobezota atbildiba
4. Tiem ir viegli sanemt kreditus banka
Ka pabeigt teikumu? 1. Hipoteku
1105 Vairakiem uzpéméjdarbibas veidiem ir vajadziga |2. Lizingu
atlauja, ko sauc par... 3. Licenci
4. Substratu




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

1.106

Kas ir uzp€mums?

1. Firma, kas veic komercdarbibu

2. Komersantam piederosas kermeniskas un bezkermeniskas
lietas, ko tas izmanto komercdarbibas veik$anai

3. Komercsabiedriba

4. Cilveki, kuri strada kopa vienota mérka sasniegSanai un razo
produkciju ar vienotu precu zimi

1.107

Kas ir firma?

1.Informacijas kopums par komersantu un vina veikto
komercdarbibu

. Komercregistra ierakstits komersanta nosaukums

. Sabiedriba, kura veic komercdarbibu

. Uzp€mums, kurs$ veic saimniecisko darbibu

1.108

Kas ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu?

. Personalsabiedriba

. Pilnsabiedriba

. Kapitalsabiedriba

. Ligumsabiedriba

1.109

Ar ko atbild individuala uznémuma ipasnieks
saistibu neizpildes gadijuma?

. Ar visu savu Ipasumu

. Ar uznémuma ieguldito Tpasumu

. Ar pamatkapitalu

. Ar savu pelnu

1.110

Ka sauc maksatnespgjas stavokla risinajumu, kas
izpauzas ka vienoSanas par paradu saistibu izpildi?

. Sanacija

. Mierizligums

. AtveseloSanas plans

. Prasibas pieteikuma izpilde

1.111

Ka sauc ar tiesas spriedumu konstatétu paradnieka
stavokli, kur§ nesp&j nokartot savas paradu
saistibas?

. Reorganizacija

. Maksatnespgja

. Sanacija

. Likvidacija

1.112

Kura no min&tiem likumiem ir atspoguloti
komercdarbibas organiz€Sanas vispargjie
noteikumi?

. Likums "Par uznp€megjdarbibu"

. Likums "Par gramatvedibu"

. Komerclikums

. Likums "Par sabiedriskajam organizacijam"

1.113

Ko ir atlauts lietot, veidojot komersanta firmu?

. Ietvert vardus "Latvijas Republika"

. Lietot necenzétus vardus

. Lietot tikai latvieSu un latiu alfab&ta burtus
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. Izmantot jau eso$a komersanta nosaukumu

1.114

Kura no nosauktajam darbibam nav obligata,
registréjot komersantu?

1. Registracijas pieteikuma noformésana

2.1zglitibas dokumenta iesnieg§ana

3. Paraksta parauga apstiprinasana

4. Uzpémuma registracijas valsts nodevas samaksasana

1.115

Kas ir komercdarbiba?

1. Saimnieciska darbibas, kuru sava varda pelnas noltuka veic
komersants

2. Saimnieciska darbibas, kuru sava varda veic kads darbinieks

3. Fiziska vai juridiska persona, kura noformé dokumentus

4. Komercregistra ierakstita fiziska vai juridiska persona




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti

. Stattiti un dibinasanas sapulces protokols
. Ligums un dibinasanas pieteikums

1.116 |SIA dibinasanas pamatdokumenti ir... g - — - P -
. Registracijas aplieciba un statiiti
. Stathiti un dibinasanas Iigums
. Sabiedribas dibinataji

" . . . Komerclikums
1.117 |Dibinot SIA, vienas kapitala dalas vértibu nosaka...

. Komercregistra eksperts

. Uznémuma kreditori

1.118

Fiziska persona, kura ka komersants ir ierakstita
komercregistra, ir...

. Uznemgejs

. Komersants

. Individualais komersants

. Individuala darba veicgjs

Tiesas iecelta persona, kam janodroSina

. Tiesas izpilditajs

. Likvidators

1.119 |maksatnespgjas procesa likumiga un efektiva gaita, —
i . Administrators
. Kreditoru parstavis
Personialsabiedribas veids, kura visiem - Akciju sabiedriba
dalibniekiem ir vienadas tiesibas, un visi dalibnieki |2. Statiitsabiedriba
1.120 . o . .
uznemas pilnu un solidaru atbildibu par sabiedribas |3. Pilnsabiedriba
saistibam, ir... . Komanditsabiedriba
Valde
1121 Kura no SIA parvaldes institiicijam ir . Padome
' izpildinstitiicija, kas vada sabiedribas darbibu? . Dalibnieku komiteja
. Dalibnieku kopsapulce
. EUR 35 000
1192 Saskana ar Komerclikumu akciju sabiedribas . EUR 2800
' minimalais pamatkapitala lielums ir... .EUR 25 000
. EUR 5000
. Tos vada profesionali, algoti vaditaji
. . _ . _ _ . To Tpasnieki parasti ir ar1 to vaditaji
1.123 |Kura ir mazajiem uzpémumiem raksturiga pazime? — - -
. Tiem ir liels Tpasnieku skaits
. Tie darbojas pamata precu razoSanas sfera
. Ar taktikas izstradasanu
. Ar mérka noteikSanu
1.124 | Ar ko sakas komercdarbibas planoSanas process?

. Ar uzdevuma izpildes kartibas noteikSanu

. Ar |émumu pienemsSanu

1.125

Uznémuma ilgtermina plans, kura ir noteikti
uznémuma galvenie mérki un to sasniegSanas celi,
ir...

. Operativais plans

. Taktiskais plans

. Teritorialais plans

. Stratégiskais plans

1.126

PlanoSana un organizeSana ir...

1
2
3
4
1
2
3
4
1
2
3
4
1
2
3
4
1
2
3
4
1.
2
3
4
1
2
3
4
1
2
3
4
1
2
3
4
1
2
3
4
1

. Vadisanas funkcijas

2.

VadiSanas principi

3.VadiSanas metodes

4,

VadiSanas prioritates




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

1.127

Kadas prasmes, pirmkart, nepiecieSamas augstaka
Iimena vaditajiem?

. Konceptualas un analitiskas prasmes

. Savstarpgjo attiecibu prasmes

. Tehnologiskas prasmes

. Lietvedibas prasmes

1.128

Kadas prasmes, pirmkart, nepiecieSamas zemaka
Iimena vaditajiem?

. Konceptualas un analitiskas prasmes

. Savstarpgjo attiecibu prasmes

. Tehnologiskas prasmes

. Lietvedibas prasmes

1.129

Uzpémuma ieksgjas vides faktori ir...

. Struktiira

. Starpnieki

. Piegadataji

. Pircgji

1.130

Vara, ko vaditajs iegiist, pateicoties savam
zinasanam un prasmém, ir...

. Piespiedu vara

. Eksperta vara

. Personibas vara

. Formala vara

1.131

Kada no uzrakstitajam vadiSanas funkciju
kombinacijam vispilnigak nosauc vadiSanas
funkcijas?
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. Planosana, vadisana, kontrole, motivacija

. OrganizgsSana, planoSana, personala vadiSana, koordinéSana

. Planosana, organizgSana, motivé$ana, kontrole

4. Organize$ana, planoSana, motive$ana, personala vadiba

1.132

Pilnvaru delegéSana ir...

—

. Konkrétu darbu noteik$ana paklautiba eso$iem darbiniekiem

. Vaditgjam paklauto darbinieku skaita noteikSana

. Darba daliSanas veids, kas saistits ar darbibu rotaciju

. Tiesibu un pienakumu pieskirSana konkrétam darbinieckam

1.133

Vaditajs, kuram ir raksturiga vienpersoniska
lémumu pienemsana un neieklausiSanas darbinieku
viedoklos, parstav...

. Demokratisko vadibas stilu

. Autoritaro vadibas stilu

. Liberalo vadibas stilu

. Kolegialo vadibas stilu

1.134

Uzp€muma struktira atspogulo. ..

. Uznémuma sadaltfjumu struktiirvienibas

. Uznémuma mérkus un uzdevumus

. Uzn@muma darbibas veidu

. Uznémuma stradajoso skaitu

1.135

Uzpémumu tiesi ietekmejoss argjas vides faktors
ir...

. Uzn€muma struktiira

. Valsts ekonomiskais stavoklis

. Piegadataji

. Valsts politika

1.136

Uznémumu netiesi ietekm&joss ar¢jas vides faktors
ir...

. Konkurenti

. Demografiska situacija

. Starpnieki

. Uzpémuma klienti

1.137

Kurs no minétajiem faktoriem nav uzpémuma
argjas vides faktors...

. Konkurenti

. Uzpémuma kulttirvértibas

. LikumdosSana
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. Uzpémuma klienti




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

1.138

Organizacijas strategiskie mérki ir...

. Vidgja termina mérki, kurus nosaka vidgja limena vaditaji

. Istermina merki, kurus nosaka zemaka limena vaditaji

. llgtermina mérki, kurus nosaka augstaka limena vaditaji
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. Visu izvirzito un noformuléto mérku kopums atbilstosi misijai

1.139

Kada prasiba netiek izvirzita, formul&jot uznémuma
mérkus?

. Mérkiem jabiit realiem

. Mérkiem jabiit izm&ramiem

. Mérkiem jabiit saistitiem ar laika periodu

. Mérkiem jabiit augstakiem, neka var sasniegt

1.140

Kurs$ no raksturojumiem atbilst autoritaram
vadiSanas stilam?

. Neiejauksanas kolektiva darba

. Iniciativas neizradiSana

. Stingra padoto darbinieku darba kontrole

. Pilnvaru delegésana padotajiem darbiniekiem

1.141

Kurs$ no raksturojumiem atbilst demokratiskajam
vadiSanas stilam?

. Neuzticesanas padotajiem darbiniekiem

. Vienpersoniska [émumu pienemsana

. Pilnvaru delegésana padotajiem darbiniekiem

. Stingra padoto darbinieku darba kontrole

1.142

Ko ietver vadi$anas funkcija "kontrole"?

. Darba izpildei nepiecieSamo resursu noteikSanu

. Paveikta darba apjoma salidzinasanu ar standartu

. Darbinieku atlasi un apmacibu

. Uznémuma stratégijas noteikSanu

1.143

Ko neietver vadisanas funkcija "plano$ana"?

. Uzn@muma misijas noteikSanu

. Uznpémuma mérku noteik$anu

. Paveikta darba apjoma salidzinasanu ar mérkiem

. Uznémuma stratégiju izstradasanu un izveli

1.144

Kas raksturo racionalo lémumu pienemsanas veidu?

. Ta ir izvele, kas tiek izdarita, balstoties uz pieredzi

. Ta ir izv€le, kas tiek izdarita, balstoties uz izjatam

. Ta ir izv€le, kas tiek izdarta, balstoties uz situacijas analizi

. Ta ir izvele, kas tiek izdarita spontani

1.145

Kurs no nosauktajiem nav racionalu lémumu
pienemsanas procesa solis?

. Krit€riju un ierobezojumu formulésana

. Alternativo variantu izsrade

. Informacijas kod&sana

. Problemas diagnoze

1.146

Kas ir raksturigs operativajai vadiSanai?

. Planu izstrade razoSanas iecirkniem

. MotivéSanas sistémas izstrade

. Uzpnémuma strategijas izstrade

. Klimju noveérSana darba procesa

1.147

Kurs ir vadiSanas funkciju savienojosais process?

. Operativa planosana

. Komunikacija

. Darbinieku motivé$ana

. Kontrole

1.148

Kurs ir vadiSanas funkciju savienojosais process?

. Operativa planoSana

. LEmumu pienemsana

. Darbinieku motivé$ana
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. Darbinieku kontrole




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
. Uzp@muma misijas formuléSana
1.149 Vadibas lémumu pienemsanas procesa pirmais solis |2. Uzneémuma mérku noteikSana

Ir...

. Atbildigas personas noteik$ana

. Problémas diagnoze

1.150

Kas ir pilnvaru delegésana?

. Darba prioritasu noteikSana

. Pilnvaru nodo$ana zemakiem vadibas Iimeniem

. Atbildibas nodoSana zemakiem vadibas [imeniem

. Darba izpildes kontrole.

1.151

Lejupejosa komunikacija uzpémuma ir...

. Priekslikumi darba uzlaboSanai

. Darba instrukcijas

. Darba atskaites

. Paskaidrojumi par kavéjumiem

1.152

Augsupejosa komunikacija uzpémuma ir...

. Darba instrukcijas

. Vaditaja rikojumi

. Darba atskaite

. Nolikumi

1.153

Kurs$ darba daliSanas veids nosaka darbu daliSanu
uzne€muma péc profesionalajam pazimém?

. Vertikala darba daliSana

. Horizontala darba daliSana

. Diagonala darba daliSana

. Pakapeniska darba daliSana

1.154

Kads adaptacijas veids saistits ar darbinieka
iesaistiSsanu darba kolektiva tradicijas?

. Profesionala adaptacija

. Darba adaptacija

. Sociala adaptacija

. Vides adaptacija

1.155

Atbilstosi Darba likumam, darba kartibu uznémuma
nosaka Darba kartibas noteikumi. Kadas obligatas
prasibas tie ietver? Noteikt...

. Dokumentu glabasanas noteikumus

. Darba pienemsanas noteikumus

. Darba laika sakumu un beigas

. Darba vietu apgaismojuma limeni

Kas ir uzneémuma vadibas Iimenu un funkcionalo

. Uznémuma sociala struktira

. Uznémuma lomu struktiira

1.156 sferu (nodalu) saiknu kopums? . Uzn€muma organizatoriska strukttira
. Uzn@muma tehniska strukttra
. Amata apraksts

1157 Kur$ dokuments nosaka uznémuma darbinieku . Statu saraksts

skaitu un amatu sastavu? . Darba instrukcija

. Draba ligums
. Amata apraksts

1158 Pamatdokuments, kur§ nosaka amata merki, tiesibas 2. Statu saraksts

un pienakumus, ir...

. Darba instrukcija

. Darba ligums

1.159

Darbinieka darbibas koncentréSana viena nozaré
ir...

. Darba rotacija

. Darba operativitate

. Darba efektivitate
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. Darba specializacija




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Laika posms no darba sakuma Iidz beigam, kura ietvaros
darbinieks veic darbu un atrodas darba devgja riciba, izpemot
partraukumus darba
2. Laika posms no darba sakuma Iidz beigam, kura ietvaros
1.160 |Kas ir darba laiks? darbinieks veic darbu un atrodas darba devégja riciba, ieskaitot

partraukumus darba

3. Laika posms no darba sakuma lidz beigam, kura darbinieks
veic jebkadas darbibas uznémuma teritorija

4. Laika posms no darba sakuma lidz beigam, tai skaita ietverot
laiku cela uz darbu un no ta

1.161

Ko raksturo sarazotas produkcijas attieciba pret
izmantotajiem resursiem?

. Apgrozijumu

. Pelnas lielumu

. Darba razigumu

. Darba ritmu

1.162

Darba daliSana atseviskas sastavdalas viena
uznémuma vadibas ITment ir...

. Vertikala darba daliSana

. Horizontala darba daliSana

. Vadibas personala izvietoSana

. Vadibas personala rotacija

1.163

Darbu koordinés$anas atdaliSana no izpildiSanas ir...

. Vertikala darba daliSana

. Horizontala darba daliSana

. Vadibas personala izvietoSana

. Vadibas personala rotacija

1.164

Ko no uzskaitita var attiecinat uz subjektivajiem
darba novertgsanas kriterijiem?

. Darba mérku sasnieg8anas limena raditajs

. Vidgjais pasttijumu izpildes laiks

. Vaditaja viedoklis par nodalas darba efektivitati

. Apkalpoto klientu skaits diena

1.165

Ko ietver investesana cilveku kapitala?

. Lidzeklu ieguldiSana razoSana

. Lidzeklu ieguldi$ana jaunas tehnologijas
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. Lidzeklu ieguldisana uznémuma struktiiras pilnveidosana

N

. Lidzeklu ieguldisana darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSana

1.166

Ko neietver amata apraksts?

. Amata mérki

. Amata uzdevumus

. Amata pienakumus
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. Amata algu

1.167

Ka aprekina vidgjo darba algu uznémuma?

1. Ka kvalitativas produkcijas darba izmaksu attiecibu pret
darbinieku skaitu

2. Ka produkcijas razosanas izmaksu attiectbu pret darbinieku
skaitu

3. Ka kopgja darba algas fonda attiecibu pret darbinieku skaitu

4. Ka kopgjo ien€mumu attiecibu pret stradajoso skaitu

1.168

Kurs no varas veidiem nozimé darba izpilditaja
ticibu vaditajam ka kompetentam specialistam?

1. Likumiga vara

2. Atalgojuma vara

3. Piespiedu vara

4. Eksperta vara




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti

1. Darbinieka teor&tisko zinaSanu un praktisko iemanu
pilnveidosana ar mérki paaugstinat kvalifikaciju

2. Darbinieka pielagoSanas jauniem profesionaliem, socialiem un
organizatoriskiem darba apstakliem

1.169 |Kas ir personala adaptacija? — -
P ptacy 3. Darbinieku atlase, nemtot véra konkréto darba vietu amata

aprakstu profesionalas prasibas

4. Visi uznémuma vadibas pasakumi, kuru mérkis ir darbinieku
potenciala attistiba

1. Viens darbinieks izpilda visas funkcijas konkréta podukcijas
veida razo$anas procesa

2. Vairaki darbinieki izpilda visas funkcijas konkréta
produkcijas veida razoSanas procesa

1.170 |Ko nozimé darba daliSana uznémuma? — - ——
3. Katram darbiniekam ir savs uzdevums precu razo$anas un

pardoSanas procesa

4. Katram darbiniekam ir noteikts atSkirigs atalgojuma apmérs
par sarazoto produkciju

1. Laiks, kas nepiecieSams vienas operacijas vai produkcijas
vienibas izgatavoSanai

2. Produkcijas daudzums, kas jasarazo vienam stradniekam
1.171 |Kas ir izstrades norma? noteikta laika perioda

3. Darba resursu patérin$ produkcijas razo$anas procesa

4. Laika periods no produkcijas raZzo$anas uzsaksanas lidz
pabeigSanai

1. Laiks, kas nepiecieSams vienas operacijas vai produkcijas
vienibas izgatavoSanai

2. Produkcijas daudzums, kas jasarazo vienam stradniekam
1.172 |Kas ir laika norma? noteikta laika perioda

3. Darba resursu patérins produkcijas razoSanas procesa

4. Laika periods no produkcijas raZzoSanas uzsaksanas lidz

pabeigSanai
1. Racionals [émums
1173 Vadibas lemums, kas tiek izdarits uz izjitu pamata, |2. Intuittvs lémums
' ka tas ir pareizs, ir... 3. Uz pieredzi balstits [lémums
4. Profesionals lémums
1. Racionals [émums
1174 Vadibas lemums, kas tiek izdarits, pamatojoties uz |2. Intuitivs lémums
. situacijas analizi, ir... 3. Uz pieredzi balstits lemums
4. Profesionals lémums
1. Uzmanigi lémumi
1175 Kads lemumu pienemsanas veids raksturigs 2. Parliecino$i Iémumi
' situacijam, kuras uznémuma darbiba atkartojas? 3. Ieprogramméti lémumi
4. Neieprogrammgeti [émumi
1. Uzmanigi lémumi
1176 Kads lemumu pienem3anas veids raksturigs jaunam |2. ParliecinoSi [emumi
' un nezinamam situacijam uzpémuma darbiba? 3. Ieprogramméti lemumi
4. Neieprogramméti [émumi
1. Procesu pieeja
Kura pieeja vadisana apliiko uzn€mumu ka vienotu T .
L . 2. Sistémas pieeja
1.177 |elementu kopumu, kas orient&ta uz kop&ju merku S EE—
sasniegganu? 3. Situacijas pieeja
4. Funkcionala pieeja




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

1.178

Kura pieeja vadisana koncentrgjas uz to, ka nav
pareizu vai nepareizu lémumu, bet visu nosaka
sittuacija?

. Procesu pieeja

. Sisteémas pieeja

. Situacijas pieeja

. Funkcionala pieeja

1.179

Darba kontrolei ir vairaki veidi, viens no tiem ir...

. Rezultatu kontrole

. Prognozgjama kontrole

. Parliecinosa kontrole

1.180

Darba kontrolei ir vairaki veidi, viens no tiem ir...

. Ieprieksgja kontrole

. Prognozgjama kontrole

. Parliecinosa kontrole

. Salidzinos$a kontrole

1.181

Darba kontrolei ir vairaki veidi, viena no tam ir...

. Kontrole darba procesa

. Prognozgjama kontrole

. Parliecinosa kontrole

1
2
3
4
1
2
3
4. Salidzino$a kontrole
1
2
3
4
1
2
3
4

. Salidzinos$a kontrole

1.182

Atkariba no ka aprékina laika darba algu?

1. Atkariba no faktiski nostradata darba laika, neatkarigi no
paveikta darba daudzuma

2. Atkariba no paveikta darba daudzumam neatkarigi no laika,
kada tas paveikts

3. Atkariba no faktiski nostradata darba laika un paveikta darba
daudzuma

4. Atkariba no paveikta darba daudzumam un laika, kada tas
paveikts

1.183

Atkariba no ka aprékina gabaldarba samaksu?

1. Atkariba no faktiski nostradata darba laika, neatkarigi no
paveikta darba daudzuma

2. Atkariba no paveikta darba daudzumam neatkarigi no laika,
kada tas paveikts

3. Atkariba no faktiski nostradata darba laika un paveikta darba
daudzuma

4. Atkariba no paveikta darba daudzumam un laika, kada tas
paveikts

1.184

Kas ir bruto darba alga?

1. Darba samaksas pastaviga dala

. Alga, no kuras atskaititi nodokli un citi ietur&jumi

. Alga, no kuras nav atskaittti nodokli un citi ietur&jumi

. Darba samaksas mainiga dala

1.185

Kas ir neto darba alga?

. Darba samaksas pastaviga dala

. Alga, no kuras atskaititi nodokli un citi ietur&jumi

. Alga, no kuras nav atskaittti nodokli un citi ietur&jumi

. Darba samaksas mainiga dala

1.186

Kura no uzskaititajam ir darbiniekam faktiski
izmaksajama alga?

. Bruto draba alga

. Neto darba alga

. Reala darba alga

. Fikseta darba alga

1.187

Kas ir uzn€muma misija?

. Uznémuma darbibas kvanitativais rezultats

. Uznémuma pelna

. Uzn@muma apgrozijums
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. Uzn@muma pastavésanas pamatojums




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

1.188

Uznémuma merkis ir...

. Uzn@muma darbibas pamatojums

. Uznémuma kultiira

. Uzp@muma galvenie pakalpojumi

. Uznémuma pelna

1.189

Uznémuma darbibas planos$ana un organizésana ir...

. Vadisanas funkcijas

. Vadisanas principi

. VadiSanas metodes

. Vadisanas mérki

1.190

MotivéSana ir...

. Uznémuma darbinieku darbibu saskanosana
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. Ietekme uz organizacijas darbiniekiem ar Tpasiem
pan€mieniem un metodeém, lai vini efektivak stradatu
organizacijas laba

3. Uznémuma resursu koncentrésana, sadale un organizacijas
struktliras veidoSana, lai labak izpilditu noteikto planu

4. Uznémuma mérku noteikSana un planu izstrade

1.191

OrganizeSana ir...

1. Uznémuma darbinieku darba kontrole

2. Ietekme uz organizacijas darbiniekiem ar Tpasiem
pan€mieniem un metodem, lai vini efektivak stradatu
organizacijas laba

3. Uznémuma resursu koncentrésana, sadale un organizacijas
struktliras veidoSana, lai labak izpilditu noteikto planu

. Uzn€muma mérku noteik$ana un planu izstrade

1.192

Pamatotas un efektivas atalgojuma sisteémas
ievieSana ir...

. Strukturalais konfliktu risinasanas panémiens

. Piespiesanas konflikta risinasanas panémiens

. Kopromisa konflikta risinaSanas panémiens

. Izvairisanas konflikta risinasanas panémiens

1.193

Kurs$ no konfliktu risinaSanas panémieniem ir
izmantots, ja abam pus@m ir dalgji nacies atteikties
no savam interesém?

. Kompromiss

. PiespieSana

. Sadarbiba

. IzvairiSanas

1.194

Kurs$ no konflikta risinasanas pag€mieniem ir
izmantots, ja viena puse ir bijusi spiesta atteikties
no savam interesém?

. Kompromiss

. PiespieSana

. Sadarbiba

. IzvairiSanas

1.195

Kadu informaciju sniedz uznémuma strukttira?

. Par unémuma sadalijumu struktiirvienibas

. Par uzn€muma mérkiem un uzdevumiem

. Par uzn€muma darbibas nozari

. Par uzn€muma stradajoso skaitu

1.196

Ko ietver PEST analize planoSanas procesa?

. Uznémuma ieksgjas vides analizi

. Uznémuma mikrovides analizi

. Uznémuma makrovides analizi
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. Uznémuma konkurentu analizi




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Metode, kas sistematiz€ uznémuma darbibas ar¢jos faktorus
un palidz formulét mérkus
2. Metode, kas palidz sistematizet uznémuma darbibas iek$€jos
1197 Kura no atbildém vispilnigak raksturo SVID faktorus un palidz formulét mérkus
' analizi? 3. Metode, kas palidz sistematizét uznémuma ieks$€jos un argjos
faktorus un izstradat startégiju
4. Metode, kas palidz sistematiz€t uznémuma makrovides
faktorus un izstradat uznémuma strat€giju
1. Ieprieksgja kontrole
1.198 Kads kontroles veids uznémuma péc bitibas ir 2. Prognozgjama kontrole
. personala atlase? 3. Parliecino$a kontrole
4. Salidzinosa kontrole
1. Planosanas funkcija
1.199 Kura no vadiSanas funkcijam ietver atalgojuma 2. OrganizeSanas funkcija
' sistémas izveidi uzp€muma? 3. Motivésanas funkcija
4. Kontroles funkcija
1. Planosana
1.200 Kura vadi$anas funkcija ietver uznp€muma 2. OrganizeSana
' struktiiras izstradi un pilnveidosanu? 3. Motivesana
4. Kontrole
1. Planosana
1201 Kura vadi$anas funkcija ietver planoto un faktisko [2. OrganizéSana
' darbu apjomu salidzinasanu? 3. Motivesana
4. Kontrole
1. Planosana
1.202 Kura vadi$anas funkcija ietver uzpémuma misijas  [2. OrganizéSana
' un mérku noteik§anu? 3. Motivesana
4. Kontrole
1. Uzdevums
1.203 Kas atklaj uzné@muma eksistences jégu un pauz 2. Merkis
' znémuma atskiribu no ta konkurentiem? 3. Misija
4. Taktika
Kadu marketinga veidu plano izmantot uznemums, |1 Attistoso marketingu
1.204 ja nav pieprasijuma peéc uznémuma piedavatas 2. Stimul&joso marketingu
' produkcijas pirc€ju vienaldzigas attieksmes vai 3. Demarketingu
iei il i gl? " :
ieinteresétibas trikuma dg]? 4. Konversijas marketingu
. . 1. Retrospektiva instrumenta funkcija
K_ada l?1znesa_pl_ana funk_cu_a at_Spog” 19 uzr,lerr'luma 2. Uznémuma stratégijas izstradasanas funkcija
1.205 |vesturisko attistibu, noverte plana izpildes gaitu un — —
novirzes no tas, ka art analiz€ So novirzu iemeslus? 3. Informécijas avota funkcija
4. Vienpratibas un konsekvences sasniegSanas funkcija
1. Ekspertu metode
1.206 Kada plano$anas metode paredz planoto uzdevumu |2. Nomativa metode
' 3
4

obligatu izpildi?

. Indikativa metode

. Direktiva metode




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

1.207

Kada biznesa plana dala tiek planots uznémuma
personals?

. Marketinga plans

. Juridiskais plans

. Organizatoriskais plans

. Finansu plans

Kads plans attiecas tikai uz dalu no uznpémuma

. Operativais plans

. Parcialais plans

1.208 notiekosas darbibas? . Taktiskais plans

. Ieksgjais plans

. Operativa stratégija
1.209 Ka déve Sauru stratégiju pamata struktfirvienibam, |2. Darba stratégija

kas veido lielos strukttirveidojumus?

. Korporativa stratégija

. Funkcionala stratégija

1.210

Kada veida stratégija tiek izstradata kompanijai un
tas darbibas jomam kopuma?

. Darba stratégija

. Korporativa stratégija

. Funkcionala stratégija

. Operativa stratégija

1.211

Kadam komercdarbibas formam, tas registr&jot, ir
nepiecieSami statiiti un dibinasanas lémums
(Iigums)?

. Individualajam komersantam un komanditsabiedribai

. Pilnsabiedribai un komanditsabiedribai

. Pilnsabiedribai un sabiedribai ar ierobeZotu atbildibu

. Sabiedribai ar ierobezotu atbildibu un akciju sabiedribai

1.212

Kads ir komercdarbibas galvenais mérkis?

. Nodrosinat razoSanas procesu

. Nodrosinat pakalpojumu sniegSanu

. Gt pelpu

. Veikt saimniecisko darbibu

1.213

Kas ir komercdarbibas atklatums?

. Publiskums, likumiba

. Sistematiskums

. Pastavigums

. Biezums, regularitate

1.214

Kas var biit par komersantu?

. Fiziska persona

. Fiziska persona un komercsabiedriba

. Komercsabiedriba

. Sabiedriska organizacija un valsts parvaldes organizacija

1.215

Kadam komercdarbibas formam ir vajadzigs
pamatkapitals?

. Pilnsabiedribai un sabiedribai ar ierobeZotu atbildibu

. Individualajam komersantam un pilnsabiedribai

. Akciju sabiedribai un komanditsabiedribai

. Sabiedribai ar ierobezotu atbildibu un akciju sabiedribai

1.216

Darba likuma noteiktais normalais darba laiks ir...

. 6 stundas diena un 36 stundas nedéla

. 8 stundas diena un 40 stundas nedela

. 7 stundas diena un 42 stundas nedéla

. 8 stundas diena un 38 stundas nedela

1.217

Darba likuma noteiktais summeétais darba laiks
nedrikst parsniegt ...

. 180 stundas cetru ned&lu perioda

. 170 stundas ¢etru ned€lu perioda

. 160 stundas cetru ned&lu perioda
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. 150 stundas ¢etru ned€lu perioda




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
Nedrikst parsniegt 160 stundas ¢etru ménesu perioda
1.218 Kadu virsstundu darba ierobezojumu nosaka Darba Nedrikst parsniegt 144 stundas ¢etru ménesu perioda

likums?

Nedrikst parsniegt 124 stundas cetru ménesu perioda

Nedrikst parsniegt 156 stundas ¢etru ménesu perioda

1.219

Par nakts darbu saskana ar Darba likumu tiek
uzskatits darbs vairak par divam stundam, kas tiek
veikts...

laikposma no 24.00 1idz 6.00

laikposma no 22.00 Iidz 6.00

laikposma no 24.00 lidz 8.00

laikposma no 22.00 Iidz 10.00

1.220

Cik lielu piemaksu darba dev&jam ir pienakums
maksat par nakts darbu?

Ne mazak ka 100% apméra

Ne mazak ka 75% apméra.

Ne mazak ka 25% apméra

Ne mazak ka 50% apméra

Saskana ar Darba likumu darba ligumu gatavo

1.
2.
3.
4.
1.
2.
3.
4.
1.
2.
3.
4.
1.

Darba Iiguma viens eksemplars glabajas pie darbinieka, otrs —
Valsts darba inspekcija

2. Darba liguma viens eksemplars glabajas pie darba devgja, otrs
— Valsts ienémumu dienesta

1.221 |di k laros. Ka tiek glaba Ii - - - —
le'()S ewsemp arqs a tick glabats darba ligums 3. Darba liguma viens eksemplars glabajas pie darbinieka, otrs -
atbilstosi Darba likumam? . _.
pie darba devéja
4. Darba Iiguma viens eksemplars glabajas pie darba devéja,
otrs - pie arodbiedribas vaditaja

Kada ir minimala ménesa darba alga normala darba |1 240 euro

laika ietvaros saskana ar MK 2013.gada 27. augusta > 280 euro

1.222 |noteikumiem Nr. 665 "Noteikumi par minimalo :
ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa 3. 320 euro
likmi™? 4. 360 euro
Pie kadas dokumentu grupas saskana ar MK 1. Rikojumu dokumentu grupas

1993 2010.gada 28. septemba noteikumiem Nr.916 2. Sarakstes dokumentu grupas

' "Dokumentu izstradasSanas un noformésanas 3. Personala dokumentu grupas
kartiba" pieder darba ligums? 4. Organizatorisko dokumentu grupas
1. Komersanta statiiti
1224 Kur§ dokuments pieder pie personala dokumentu |2. Komersanta dibinaSanas Iigums
' grupas? 3. Amata apraks
4. DarTjuma ligums
1. Amata apraksta merkis ir noteikt amata veicama darba saturu
1.225 |Kur$ apgalvojums ir pareizs? 2. Saskana ar Darba likumu, amata aprakts ir obligats
3. Amata aprakstu paraksta tikai darba devgjs
4. Amata aprakstu sagatavo p&c valstl vienota standarta
1. Darba devgjs un darbinieks
2. Darba devgjs un darbinieku arodbiedriba vai darbinieku
pilnvaroti parstavji
1.226 |Kas slédz darba kopligumu uznpémuma?

3. Latvijas Darba Devéju Konfederacija un darbinieku
arodbiedriba

4. Latvijas Republikas Labklajibas ministrija un Darba devgju
asociacija




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

1.227

Kad darba dev&jam ir jaiepazistina visi darbinieki
ar kopligumu?

1. Ne velak ka vienas nedglas laika p&c kopliguma
apstiprinasanas vai ta noteikmu groziSanas

2. Ne velak ka divu nedglu laika pec kopliguma apstiprinasanas
vai ta noteikmu groziSanas

3. Ne velak ka viena ménesa laika péc kopliguma
apstiprinaSanas vai ta noteikmu groziSanas

4. Ne velak ka divu ménesu laika peéc kopliguma apstiprinasanas
vai ta noteikmu groziSanas

1.228

Kada gadijuma darba devéjam obligati ir japienem
darba kartibas noteikumi uznémuma?

1. Ja uznémuma tiek nodarbinati ne mazak ka 5 darbinieki

2. Ja uznémuma tiek nodarbinati ne mazak ka 10 darbinieki

3. Jauzp@muma tiek nodarbinati ne mazak ka 15 darbinieki

4. Ja uznémuma tiek nodarbinati ne mazak ka 20 darbinieki

1.229

Kad darbinieks var prasit ikgadgja apmaksata
atvalinajuma pieskirSanu par pirmo darba gadu?

1. Ja vins$ pie darba devgja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak
ka 3 ménesus

2. Ja vins pie darba devgja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak
ka 6 ménesus

3. Ja vins pie darba devgja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak
ka 9 ménesus

4. Javins pie darba devgja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak
ka 12 ménesus

1.230

Uz kadu laiku pieskir bérna kopSanas
atvalinajumu?

1. Uz laiku, kas nav ilgaks par 1,5 gadu, Iidz dienai, kad bérns
sasniedz 8 gadu vecumu

2. Uz laiku, kas nav ilgaks par 2 gadiem, lidz dienai, kad b&rns
sasniedz 8 gadu vecumu

3. Uz laiku, kas nav ilgaks par 2,5 gadiem, lidz dienai, kad bérns
sasniedz 6 gadu vecumu

4. Uz laiku, kas nav ilgaks par 3 gadiem, lidz dienai, kad bérns
sasniedz 6 gadu vecumu

1.231

Kads ir kopgjais griitniecibas un dzemdibu
atvalinajuma ilgums (bez papildatvalinajumiem)?

. 56 kalendara dienas

. 72 kalendara dienas

. 96 kalendara dienas

. 112 kalendara dienas

1.232

Kad darbiniekam ir tiesibas uz partraukumu darba?

. Ja vipa dienas darba laiks ir ilgaks par 3 stundam

. Ja vina dienas darba laiks ir ilgaks par 4 stundam

. Ja vina dienas darba laiks ir ilgaks par 5 stundam

. Ja vina dienas darba laiks ir ilgaks par 6 stundam

1.233

Kad pusaudziem ir tiesibas uz partraukumu darba?

. Ja vinu darba laiks ir ilgaks par 2,5 stundam

. Ja vinu darba laiks ir ilgaks par 4,5 stundam

. Ja vinu darba laiks ir ilgaks par 5 stundam

. Ja vinu darba laiks ir ilgaks par 6 stundam

1.234

Kada gadijuma rodas kolektivais tiestbu strids?

. Sledzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba ligumu
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. Sledzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba kopligumu

3. Kolektivo parrunu procesa, nosakot jaunus darba apstaklus

4. Kolektivo parrunu procesa, nosakot jaunus nodarbinatibas
noteikumus

1.235

Kada cela nevar izskirt individualo tiesibu stridu?

1. Uznémuma parrunu cela starp darbinieku un darba devgju

2. Darba stridu komisija

3. Skirgjtiesa

4. Tiesa




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Darba devgja reakcija uz darbinieku streiku
2. Uzp@muma darbinieku pazinojums par lémumu streikot
1.236 |Kas ir lokauts? 3. Streiks, kura pamata ir solidariz€Sanas ar cita uzneémuma

darbinieku prasibam

4.

Samierinatajs, kas izskir stridu starp darba dev&ju un

darbinieku

1.237

Kada iestade uzrauga un kontrolg, ka darba devgji
ievéro kartibu, kada veicama obligata veselibas
parbaude?

. Latvijas Darba Devé&ju Konfederacija

. Valsts socialas adrosinasanas agentiira

. Valsts darba inspekcija

. Veselibas inspekcija

1.238

Kada sistematiz&ta profesiju saraksta merkis ir
nodro$inat starptautiskai praksei atbilstosu
darbaspeka uzskaiti un salidzinasanu?

. Profesiogrammas

. Amata apraksta

. Profesijas standarta

. Profesiju klasifikatora

1.239

Kura Profesiju klasifikatora dala ir izklasts par
atbilstosas profesijas profesionalas darbibas
veikSanai nepiecieSamajam profesionalajam
kompetencém, profesionalas darbibas
pamatuzdevumu veik$anai nepiecieS§amajam

. Amatu aprakstos

. Profesiju standartos

. Profesiogrammas

. Psihogrammas

1.240

Kura valsts institiicija atbild par Profesiju
klasifikatora aktualizéSanu?

. Labklajibas ministrija

. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

. Ministru kabinets

. Latvijas Republikas Saeima

1.241

Kada amata parstavjiem (no piedavatajiem
variantiem) ir at]auts streikot?

. Ugunsdrosibas dienesta darbiniekiem

. TiesneSiem

. Arstiem

. Robezsargiem

1.242

Saskana ar Darba likumu darba devgjs var noteikt
pagaidu aizliegumu darbiniekam atrasties darba
vieta un veikt darbu. Par kadu laiku ilgak ir
aizliegts atstadinat?

. Aizliegts atstadinat ilgak par vienu ménesi

. Aizliegts atstadinat ilgak par diviem méneSiem

. Aizliegts atstadinat ilgak par trim ménesiem

. Aizliegts atstadinat ilgak par Cetriem me&neSiem

1.243

Kadu konkurences ierobezojumu terminu paredz
Darba likums?

. Tas nevar bit ilgaks par 1 gadu

. Tas nevar biit ilgaks par 2 gadiem

. Tas nevar bit ilgaks par 3 gadiem

. Tas nevar bit ilgaks par 4 gadiem

1.244

Cik atri darba dev€jam ir jatbild uz darbinieka
stdzibu?
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. Nekavgjoties, bet ne velak ka 3 dienu laika p&c siidzibas

sanpemsanas

2.

Nekavgjoties, bet ne velak ka 5 dienu laika p&c sudzibas

sanemsSanas

3.

Nekavegjoties, bet ne velak ka 7 dienu laika p&c stidzibas

sanemsanas

4.

Nekavgjoties, bet ne velak ka 10 dienu laika p&c stidzibas

sanemsanas




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

1.245

Kam ir prieksrociba palikt darba darbinieku skaita
samazinasanas gadijjuma?

1. Darbiniekiem, kuriem pieskirts politiski represétas personas
statuss

2. Darbiniekiem, kuri pie attieciga darba devéja nostradajusi
ilgaku laiku

3. Darbiniekiem, kuriem ir divi vai vairaki apgadajamie

4. Darbiniekiem, kuriem ir labaki darba rezultati un augstaka
kvalifikacija

1.246

Kurs ir galvenais normativais akts darba tiesisko
attiecibu joma?

. Darba likums

. Darba aizsardzibas likums

. Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likums

. Likums "Par apdro$inasanu bezdarba gadijumam"

1.247

Ar kadu ligumu darba devgjs un darbinieks
nodibina darba tiesiskas attiecibas?

. Ar pilnvarojuma ligumu

. Ar darba ligumu

. Ar darba kopligumu

1.248

Kas ir darbinieks saskana ar Darba likumu?

1
2
3
4
1. Ar uznp€muma ligumu
2
3
4
1

. Fiziska vai juridiska persona, kas veic noteiktu darbu par
noteiktu samaksu darba devéja vadiba

2. Fiziska vai juridiska persona, kas uz darba liguma pamata par
noligto darba samaksu veic noteiktu darbu darba devgja vadiba

3. Fiziska persona, kas veic noteiktu darbu par noteiktu samaksu
darba dev&ja vadiba

4. Fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba
samaksu veic noteiktu darbu darba devéja vadiba

1.249

Kas ir darba devgjs saskana ar Darba likumu?

1. Fiziska persona vai arT tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kas uz
darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku

2. Juridiska persona vai arT tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kas
uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku

3. Fiziska vai juridiska persona vai ar1 tiesibsp&jiga
personalsabiedriba, kas uz darba liguma pamata nodarbina
vismaz vienu darbinieku

4. Tiesibspgjiga personalsabiedriba, kas uz darba liguma pamata
nodarbina vismaz vienu darbinieku

1.250

Kurs no zemak minétajiem jautajumiem nav
pielaujams darba intervijas laika?

. Par pretendenta iegtito izglitibu

. Par pretendenta ieprieks€jo darba pieredzi

. Par pretendenta nacionalo vai etnisko izcelsmi

. Par pretendenta valodu zinaSanam

Cik ilgi ieprieks par izmainam darba samaksas

. Vismaz divas nedglas ieprieks

. Vismaz tr1s nedglas ieprieks

1.251 |sistéma darba dev&jam rakstveida jabridina - - —
darbinieki? . Vismaz vienu ménesi ieprieks
. Vismaz divus ménesus ieprieks
. Valsts darba inspekcija
1,25 Kada organizacija parstav darba devgja intereses . Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

Latvija?

. Latvijas Republikas Labklajibas ministrija
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. Latvijas Darba Dev&ju Konfederacija




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

1.253

Par kadu periodu darbiniekam ir aprékinama vidgja
izpelna?

Par pedgjiem 3 méneSiem

. Par pedgjiem 6 ménesiem

. Par p&dgjiem 9 meéneSiem

. Par pedgjiem 12 ménesiem

1.254

Kada forma un kad ir slédzams darba Iigums?

Mutiski pirms darba uzsaksanas

. Rakstveida pirms darba uzsaksanas

. Mutiski p&c darba uzsaksanas

. Rakstveida péc darba uzsaksanas

1.255

Uz kadu laiku ir sledzams darba ligums?

1.
2
3
4
1.
2
3
4
1

. Darba Iigums slédzams tikai uz noteiktu laiku un ta termins

nedrikst biit ilgaks par diviem gadiem

2.

Darba ligums slédzams tikai uz noteiktu laiku un termins

nedrikst biit ilgaks par trim gadiem

3.

Darba ligums slédzams vienmér uz nenoteiktu laiku

4.

Darba Iigums slédzams uz nenoteiktu laiku, iznemot Darba

likuma noteiktos gadijumus

1.256

Kadu terminu paredz Darba likums uz noteiktu
laiku noslégtam darba ligumam (ieskaitot termina
pagarinajumus)?

. Tas nevar bt ilgaks par vienu gadu

. Tas nevar bt ilgaks par diviem gadiem

. Tas nevar bt ilgaks par tris gadiem

. Tas nevar bit ilgaks par Cetriem gadiem

1.257

Kadu terminu paredz Darba likums darba liguma
noslégsanai, lai varétu veikt sezonas rakstura darbu
(ieskaitot termina pagarinajumus)?

. Tas nevar bt ilgaks par 8 méneSiem viena gada laika

. Tas nevar biit ilgaks par 10 méneSiem viena gada laika

. Tas nevar bt ilgaks par 12 meneSiem viena gada laika

. Tas nevar biit ilgaks par 13 méneSiem viena gada laika

1.258

Kadu terminu nedrikst parsniegt maksimalais
parbaudes laiks, noslédzot darba ligumu ar
darbinieku?

. Tas nedrikst parsniegt vienu menesi

. Tas nedrikst parsniegt divus ménesus

. Tas nedrikst parsniegt trts ménesus

. Tas nedrikst parsniegt ¢etrus ménesus

1.259

Kadam personam sasakana ar Darba likumu
nenosaka parbaudi?

— ||| =]A W= ]W]ND]|—

. Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem

[\

. Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem un pensionariem

. Personam, kuras ir jaunakas par 21 gadu

. Personam, kuras ir jaunakas par 21 gadu un invalidiem

1.260

Cik dienas ieprieks darba dev&jam un darbiniekam
ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu
parbaudes laika?

. Divas dienas

. Tris dienas

. Cetras dienas

. Septinas dienas

1.261

Kas nosaka minimalas ménesa darba algas
noteikSanas un parskatiSanas kartibu?

. Darba devgjs

. Uzn@muma gramatvedis

. Latvijas Republikas Saeima
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. Ministru kabinets




parsniegt darbinieka normalais dienas darba laiks?

. Nedrikst parsniegt 10 stundas

Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Piemaksai par papildu darbu un piemaksai par darbu, kas
saistits ar ipasu risku
2. Piemaksai par virsstundu darbu vai darbu svétku diena un
1.262 Kadiem piemaksu veidiem to minimalie apmeri ir |piemaksai par darbu, kas saistits ar Ipasu risku
' noteikti Darba likuma? 3. Piemaksai par nakts darbu un piemaksai par virsstundu darbu
vai darbu svétku diena
4. Piemaksai par nakts darbu un piemaksai par papildu darbam
Cik ilga laika saskana ar Darba likumu darba devajs| - Nekavejoties
ir tiesigs uzteikt darba ligumu ar darbinieku, ja 2. Piecas dienas
1.263 . . L . —
darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un 3. Desmit dienas
tadel zaudgjis darba devé&ja uzticibu? 4. Viend ménesi
1. Nedrikst parsniegt 7 stundas
1.264 Saskana ar Darba likumu, cik stundas nedrikst 2. Nedrikst parsniegt 8 stundas
' 3
4

. Nedrikst parsniegt 12 stundas

Kas sasakana ar Darba likumu ir nepilns Darba

1. Tas ir laiks, kas ir 1saks par normalo dienas vai ned¢las darba
laiku

2. Tas ir laiks, kas ir 1saks par normalo saisinato dienas vai

1.265 laiks? nedglas darba laiku
3. Tas ir laiks, kas ir garaks par nedelas atpitas laiku
4. Tas ir laiks, kas ir garaks par summéto darba laiku
1. Ikviens darbs, ko veic nakts laika (no plkst. 22 lidz 6) vairak
neka divas stundas
2. Ikviens darbs, ko veic nakts laika (no plkst. 22 lidz 6) vairak
. _ . neka tris stundas
1.266 |Kas ir naks darbs saskana ar Darba likumu? 3. Ikviens darbs, ko veic nakts laika (no plkst. 23 lidz 7) vairak
neka Cetras stundas
4. Tkviens darbs, ko veic nakts laika (no plkst. 23 Iidz 7) vairak
neka piecas stundas
1. Virsstundu darbs nedrikst parsniegt 56 stundas divu ménesu
perioda
2. Virsstundu darbs nedrikst parsniegt 78 stundas divu ménesu
1,267 Kadus ierobezojumus paredz Darba likums perioda
attieciba uz virsstundu darbu? 3. Virsstundu darbs nedrikst parsniegt 144 stundas ¢etru ménesu
perioda
4. Virsstundu darbs nedrikst parsniegt 164 stundas cetru ménesu
perioda
1. Aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 12 stundam péc
kartas un 35 stundam nedgla
2. Aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 12 stundam péc
1.268 Kads aizliegums paredz&ts Darba likuma summéta |kartas un 40 stundam nedéla

darba laika ietvaros?

3. Aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 24 stundam péc
kartas un 48 stundam ned¢la

4. Aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 24 stundam péc
kartas un 56 stundam nedgla




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

1.269

Kadu ikgad@jo apmaksato atvalinajuma ilgumu
nosaka Darba likums?

1. Tas nedrikst bt 1saks par 2 kalendara nedglam, ieskaitot
svetku dienas

2. Tas nedrikst biit 1saks par 2 kalendara nede€lam, neskaitot
svetku dienas

3. Tas nedrikst bt 1saks par 4 kalendara nedg]am, ieskaitot
svetku dienas

4. Tas nedrikst bt 1saks par 4 kalendara nedélam, neskaitot
svetku dienas

1.270

Cik ilgs macibu atvalinajums (saskana ar Darba
likumu) darba devgjam japieskir darbiniekam
diplomdarba izstradasanai un aizstavéSanai vai
valsts parbaudijuma kartosanai?

. 10 darba dienas

. 15 darba dienas

. 20 darba dienas

. 30 darba dienas

1.271

Kada datorprogramma ir paredzgta tekstu
dokumentu izveidoSanai, parskatiSanai un
redig€sanai, lokali piemérojot tabulu — matricu —
algoritmu vienkarsas formas?

. Microsoft Word

. Microsoft Exel

. Microsoft Access

. Microsoft PowerPoint

1.272

Kada plasi izplatita datorprogramma ir vajadziga
aprékinu veikSanai, tabulu un diagrammu
izveido$anai, vienkarSu un sarezgitu funkciju
aprékinasanai?

. Microsoft Word

. Microsoft Exel

. Microsoft Access

. Microsoft PowerPoint

1.273

Kura no min&tajam datorprogrammam ir standarta
zimeéSanas programma?

. CoreIDRAW

. Adobe Photoshop

. Microsoft Publisher

. Microsoft Paint

1.274

Kada datorprogramma lauj izstradat klasiskas datu
bazes un &rtus web-pielikumus darbam ar datu
bazém?

. Prezi

. CoreIDRAW

. Microsoft Access

. Microsoft Exel

1.275

Kada datorprogramma ir paredzeta prezentaciju
izstradei un radiSanai?

. Microsoft PowerPoint

. Microsoft Paint

. Microsoft Exel

. Microsoft Access

1.276

Ka déveé musdienigu un jaunakas paaudzes
prezentacijas riku, kas tradicionalo slaidu vieta
piedava darboties uz vienas kopgjas "darba lapas",
kur lietotajs var izvietot gan bildes un tekstu, gan
video failus, péc tam izveidojot $So elementu

. Microsoft PowerPoint

. Prezi

. CoreIDRAW

. Microsoft Paint

. Prezi

. Microsoft PowerPoint

1.277 |Ka sauc vektoru grafisko redaktoru? - -
. Microsoft Paint
. CorelDraw
. Microsoft Paint
Kura no mingtajam programmam ir grafiskais . CoreDRAW

1.278

redaktors un lauj stradat ar rastra atteliem?

. Adobe Photoshop
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. Adobe Reader




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
Kura no minatajam datorprogrammam nodrogina |- AXapta
uznémuma razoSanu, izplatisanu (logistiku), finansu|2. Kentaurs
1.279 . . _ -
vadibu, klientu attiecibu parvaldibu, personala 3. 1C:Mikrouznémums 8
vadibu, projektu vadibu un biznesa analizi? 4. Zalktis
1. Zalktis
1.280 Kura no mingtajam programmam paredz&ta veikalu |2. Win Prece
' un noliktavu darba automatizacijai? 3. Krivulis
4

. OpenOffice




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

21

Kas ir kapitala rentabilitate?

. Naudas plusmas raditajs

. Uzn@muma darbibas efektivitates raditajs

. Pelnas vai zaud&jumu aprékina starprezultats

. Uzn@muma statistikas parskats

2.2

Kads ir uznémuma bilances galvenais merkis?

. Aprékinat darba razigumu uznémuma

. Paradit uzn@muma finansu stavokli

. Salidzinat planotos pirkumus ar faktiskajiem

. Paradit uzneémuma naudas pliismas

2.3

Kadam noltikam uznémuma vadiba var izmantot
pelnas vai zaud&jumu aprékinu?

. Lai noveértétu uznémuma pamatlidzeklus

. Lai novertetu uzpémuma iendmumus

. Lai noveértétu naudas kustibu uznémuma

. Lai novertetu uznémuma saistibas

24

Kads faktors var izraisit tiras pelnas
samazinasanos?

. Palielindjies pardoSanas apjoms uz kredita

. Samazinajusas razosanas izmaksas

. Pircgji dod prieksroku norékiniem skaidra nauda

. Palielinajusas pardosanas izmaksas

25

Kura izteiksme raksturo uznémuma likviditati?

. Pamatlidzeklu vertibas attieciba pret realizacijas apjomu

. Apgrozamo Iidzeklu attieciba pret Istermina saisttbam

. Istermina saistibu attieciba pret pamatlidzek]u vertibu

. Realizacijas apjoma attieciba pret istermina saistibam

2.6

Uznémuma ieksgjais finansu avots ir...

. Bankas kreditliija

. Uzné€muma nesadalita pelna

. ES fondu Iidzek]i

. Istermina kreditori

2.7

Ko raksturo likviditates raditaji?

. Uzn@muma Tstermina maksatspeju

. Uzn@muma ilgtermina maksatsp&ju

. leguldtta kapitala atdevi

. Uzn€muma Iidzek]lu strukttru

2.8

Ko raksturo finanSu neatkaribas koeficients?

. Aiznemta kapitala Tpatsvaru uzn€muma kopgja kapitala

. Uzn@muma ilgtermina maksatsp&ju

. PaSu kapitala Tpatsvaru uznémuma kopgja kapitala

. Uzn€muma Tstermina maksatspgju

29

Uzn@muma argjais finansu avots ir...

. Uzn@muma nesadalita pelna

. Uzn@muma pamatkapitals

. Pirc€ju avansa maksajumi
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. Uzn@muma rezerves

2.10

Kas ir finansu parvaldiba?

. Darbibu kopums, ka racionalak un efektivak izmantot kapitalu

2

. Darbibu kopums, ka racionalak un efektivak izmantot

pamatlidzeklus

3.

Darbibu kopums, ka racionalak un efektivak izmantot kreditus

4.

Darbibu kopums, ka racionalak un efektivak izmantot

apgrozamos lidzeklus




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

211

Kas ir finanSu resursu samazina$anas avots?

1. Produkcijas pardosana

2. Aiznems$anas no bankam

3. Akciju emisija

4. Debitoru palielinasana

212

Kads ir galvenais finansu analizes merkis?

1. Iegiit p&c iesp&jas mazaku galveno parametru skaitu, péc
kuriem butu iesp&jama pilnigaka uznémuma finansiala stavokla,
pelnas un zaud&jumu aprékina, aktivu un pasivu struktiiras
izmainu novertésana

2. legtt p&c iespgjas lielaku galveno pircgju skaitu, p&c kuriem
bitu iesp&jama pilnigaka uzn€muma finansiala stavokla, pelnas
un zaudgjumu aprekina, akttvu un pasivu struktiiras izmainu
novertéSana

3. legiit pec iespgjas mazaku galveno kreditoru skaitu, p&c
kuriem butu iesp&jama pilnigaka uznémuma finansiala stavokla,
pelnas un zaud&jumu aprekina, aktivu un pasivu struktiiras
izmainu novertésana

4. legtt pec iespgjas lielaku galveno parametru skaitu, péc
kuriem buitu iesp&jama pilnigaka uznémuma finansiala stavokla,
pelnas un zaud&jumu aprékina, aktivu un pasivu struktiiras
izmainu novertésana

2.13

Ienesigumu no precu un pakalpojumu pardosanas
atspogulo...

. Ekonomiska rentabilitate

. Finansiala rentabilitate

. Realizacijas rentabilitate

. Aktivu rentabilitate

214

No kreditoru un investoru viedokla svarigakais
uznemuma finansiala stavokla raditajs ir...

. Uzn@muma bruto pelna

. Uzn@muma maksatsp€jas raditaji

. Uzp&muma lidzeklu aprites raditaji

. Likviditates raditaji

2.15

Krajumu aprites koeficients rada...

—l AW~ ][W]NO]—

. Cik reizes gada ir aprit€jusi razoSanas krajumos iegulditie
lidzekli

. Cik efektivi tiek izmantoti uzp€muma aktivi

. Cik liels ir krajumu atlikums gada beigas

. Kads ir krajumu Tpatsvars apgrozamo Iidzeklu struktiira

2.16

Kuram no min&tajiem Iidzekliem ir visaugstaka
likviditates pakape?

. Gatavas produkcijas krajumiem

. Debitoru paradiem

. Vertspapiriem

. Naudai

217

Kur$ no minétajiem raditajiem raksturo uzpémuma
sp&ju jebkura laika atmaksat savas Tstermina
saistibas?

. Likviditate

. Maksatspgja

. Kapitala struktiira

. Naudas atlikums kasé un banka

2.18

Maksatspéjas raditaji atspogulo uzp€muma sp&ju
savlaicigi nokartot...

. Visas savas ilgtermina saistibas

. Visas savas saistibas

. Visas savas stermina saistibas
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. Tas saistibas, kuram ir beidzies maksajuma termins




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

Finansu parskatu analizes metode, kas lauj noteikt

. Parskatu lasiSana

. Horizontala analize

1
2.19 [dazadu postenu proporcijas un veikt salidzinasanu, 2 -
ir 3. Vertikala analize
4. Koeficientu aprékinasana
1. Parskatu lasiSana
220 Finansu parskatu analizes metode, kas Jauj novertét |2. Horizontala analize
dazadu postenu izmainu dinamiku, ir... 3. Vertikala analize
4. Koeficientu aprékinasana
Uznémums ménesi razo 500 produkcijas vienibas. 1. EUR 250
221 Vidgjas mainigas izmaksas ir 2 EUR, vidgjas 2. EUR 1250
pastavigas izmaksas ir 0,50 EUR. Kopgjas 3. EUR 750
izmaksas ménesT ir... 4. EUR 1100
Uznémums ménesi razo 500 produkcijas vienibas. 1. EUR 250
222 Vidgjas mainigas izmaksas ir 2 EUR, vidgjas 2. EUR 1250
pastavigas izmaksas ir 0,50 EUR. Vidgjas kopgjas |3. EUR 750
izmaksas ir... 4. EUR 1100
1. TC-TFC
223 Kura no izteiksmém izsaka kopgjas mainigas 2.TFC+TVC
izmaksas? 3. TFC+TVC + MC
4. (TFC+TVC)/Q
1. Telpu nomas maksa
L _ . 2. Kredtta procentu maksajumi
2.24 |Mainigo izmaksu sastavdala ir... - ———
3. Materialu un izejvielu izmaksas
4. Uzn@muma vaditaju algas
1. Telpu nomas maksa
L _ . 2. Kredtta procentu maksajumi
2.25 |Mainigo izmaksu sastavdala ir... —
3. Gabaldarba samaksa stradniekiem
4. Uznémuma vaditaju algas
1. Gabaldarba samaksu stradniekiem
2.26 |Pastavigajas izmaksas ieklauj... 2 Uzrilémuma koml.mélos' maksajumus
3. Iepirkto pusfabrikatu izmaksas
4. Materialu un izejvielu izmaksas
1. Gabaldarba samaksu stradniekiem
. . . 2. Kredtta procenta maksajumus
2.27 |Pastavigajas izmaksas ieklauj... - - -
3. Iepirkto pusfabrikatu izmaksas
4. Materialu un izejvielu izmaksas
1. Uzn€muma darbibas vienreiz€jo pasakumu un arkartas
izmaksas
2. Visas izmaksas, kas saistitas ar uznémuma saimniecisko
2.28 |Mainigas izmaksas ir... darbibu

3.

Izmaksas, kas mainas reiz€ ar razo$anas apjoma izmainam

4.

Izmaksas, kas rodas neefektivi izmantojot raZoSanas resursus




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

2.29

Kurs faktors izraisis uznémuma pastavigo izmaksu
palielinasanos uznémuma?

. Paligmaterialu cenu pieaugums

. Izejvielu cenu paaugstinasanas

. Stradnieku darba algas palielinaSana

. Atalgojuma palielinasana gramatvedim

2.30

Kuras izmaksas samazinasies, ja uzpémums
samazinas razo$anas apjomu?

. Vidgjas izmaksas

. Mainigas izmaksas

. Pastavigas izmaksas

. Galgjas izmaksas

231

Vidgjas kopgjas izmaksas ir...

. Uznémuma darbibas kopgjas izmaksas

. Izmaksas uz vienu produkcijas vienibu

. Izmaksas uz vienu produkcijas veidu

. Kopgjo pastavigo un mainigo izmaksu summa

2.32

Pelpa ir...

. Ienémumi no precu pardosanas

. Saimnieciskas darbibas iepémumi

. Algas, ko izmaksa uznémuma vadibai

. Lidzekli, kas paliek p&c visu izmaksu izdariSanas

2.33

Kada informacija ir nepiecieSama, lai aprékinatu
bezzaud€juma pardosanas apjomu?
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. Pastavigas izmaksas, mainigas izmaksas, planotais pardosanas
apjoms

2. Pastavigas izmaksas, mainigas izmaksas, planota cena

3. Pastavigas izmaksas, mainigas izmaksas, planotie ienémumi

4. Pastavigas izmaksas, kop¢&jas izmaksas, planotais pardosanas
apjoms

2.34

Naudas pliismas plana perioda beigu naudas
atlikumu aprékina. ..

1. Perioda ien€mumi + perioda izdevumi - perioda sakuma
naudas atlikums

2. Perioda sakuma naudas atlikums + perioda iep€mumi -
perioda izdevumi.

3. Perioda sakuma naudas atlikums - perioda ien€mumi +
perioda izdevumi

4. Perioda sakuma naudas atlikums + perioda izdevumi - perioda
ienémumi

2.35

Planoto pamatlidzeklu nolietojumu nem vera,
sastadot...

1. Pelnas vai zaud&jumu aprékinu un bilanci

2. Naudas pliismu un bilanci

3.Pelnas vai zaud&jumu aprékinu un naudas plismu

4. Apgrozijuma parskatu

2.36

Naudas pliismas plana uzrada...

1. Uzn€muma naudas summas saimnieciska darjjuma slégsanas
bridi

2. Uznémuma naudas summas to faktiskas ienakSanas un
izieSanas bridi

3. Uzpémuma kas€ apgrozitas naudas summas

4. Uzn€muma bankas kontos apgrozitas naudas summas

2.37

Pelnas vai zaud&jumu plana neieklau;...

1. Atmaksajamas kredita pamatsummas

2. Atmaksajamos kredita procentus

3. Pamatlidzeklu nolietojumu

4. Parskata perioda radusos paradus piegadatajiem un debitoru
summas




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Aprekinat un analiz&t saimnieciskas darbibas raditajus
538 Kur§ no minétajiem ir uzpémuma finansu 2. Noteikt optimalus razoSanas apjomus
' planosanas uzdevums? 3. Izveleties izdevigakos precu piegadatajus
4. Nodrosinat racionalu naudas lidzeklu izmanto$anu
1. Finansu budzets
239 Budzets, kas izstradats katrai uznémuma 2. Kopgjais budzets
' strukttirvienibai vai funkcijai, ir... 3. Saimnieciskas darbibas budZets
4. Valsts budzets
_ ‘ o 1. Finansu budzets
Davz_adl ﬁnans1a1a_rakstur§ ap_relgml, kgs atspogulo 2. Kopdjais budzets
2.40 [dazadus finansu Iidzeklu ienémumus, izdevumus un —— —r
atlikumus, ir... 3. Saimnieciskas darbibas budzets
4. Funkcionalais budzets
1. Finansu budzets
241 Uznémuma finansu plans, kurs tiek izstradats 2. Kopgjais budzets
' naudas vienibas, ir... 3. Saimnieciskas darbibas budzets
4. Funkcionalais budzets
' 1. Papildbudzeta izstrades metodei
Kurfn bvu(‘izeta ¥zstradesvmetode1 pa‘r p_amatu ,kgilp (_) 2. Nulles budzeta izstrades metodei
2.42 [|ieprieksgja perioda budzets, kuru pielago gaidamam —— - —— -
. C o 3. Periodiska budzeta izstrades metodei
izmainam?
4. Elastiga budzeta izstrades metodei
1. Papildbudzeta izstrades metodei
243 Kurai budZeta izstrades metodei tiek pienemts, ka |2. Nulles budZeta izstrades metodei
' nakotnes perioda izmaksu sakumsumma ir nulle? |3, Periodiska budzeta izstrades metodei
4. Elastiga budzeta izstrades metodei
' ' 1. Papildbudzeta izstrades metodei
Kurai budze:ta ¥zs'trades metc?del bud%etvs tiek ' > Nulles budzeta izstrades metodei
2.44 |sagatavots tikai vienam noteiktam razo$anas vai ke bodz — o
pardoSanas apjomam? 3. Periodiska budzeta izstrades metodei
4. Elastiga budzeta izstrades metodei
' ' 1. Papildbudzeta izstrades metodei
Kurai budzet_a 1zstrgdes m§t0d61 budzets tiek > Nulles budzeta izstrades metoded
2.45 |[sadalits mazakos laika periodos kontroles — - -
s o 3. Periodiska budzeta izstrades metodei
vajadzibam?
4. Elastiga budzeta izstrades metodei
1. Operativajiem planiem
Uznémuma saimnieciskas darbibas planus, kuros . —.
R o . 2. Taktiskajiem planiem
2.46 |[realiz€jamos pasakumus paredz Tsiem laika — =
periodiem (Iidz 1 gadam), sauc par... 3. Parcialajiem planiem
4. Stratggiskajiem planiem
1. Atmaksajamas kredita pamatsummas
_ . . 2. Atmaksajamos kredita %
2.47 |Naudas plismas plana neieklau;... 3
4

. Pamatlidzeklu nolietojumu

. Maksajumus par nopirktiem pamatlidzekliem




. Naudas plismam

Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
Ja budzeta izstradasanas veids paredz, ka kop&jo un|1. "no augsas uz leju".
funkc?onalos .buc.izetu.s. izstrada kompanlj as vadiba, 2. "no lejas uz augiu"
2.48 [vadoties p&c izvirzitajiem mérkiem un
n 1 a 1o
uzdevumiem, un, kuri jaievéro struktiirvienibu 3. "horizontalais
vaditdjiem, tad tas ir budzeta izstradaSanas veids... |4. "vertikalais".
Kurs budzeta izstradasanas veids paredz, ka 1. BudZzeta izstradaSanas veids "no augsas uz leju".
549 uznémuma vadiba sakopo informaciju no 2. Budzeta izstradasanas veids "no lejas uz augsu"
' strukturvienibam, to apstrada un p&c tam veido 3. BudzZeta izstradasanas veids "horizontalais"
kopgjo budzetu? 4. BudZeta izstradasanas veids "vertikalais"
1. Maksa par aizdevumu, izteikta naudas vienibas noteiktam
laika periodam
. . 2. Maksa par aizdevumu, izteiktaprocentos noteiktam laika
2.50 |Kas ir kredita procentu likme? periodam
3. Maksa, kas saistita ar izdevumiem kredita pieskirSanai
4. Maksa, kas saistita ar kredita doSanas risku
. 1. Mazaka neka péc regulara grafika aprékinata
Eada bus_kr.edl_ta k,Op aa pr(v)centu 51_1.mma, kas 2. Lielaka neka péc regulara grafika aprekinata
2.51 |jasamaksa, izvéloties dilstoSo maksajuma grafiku — — — —
salidzinajuma ar regularo maksajuma grafiku? 3. Vienada ar péc regulara grafika aprékinato
4. Vidgja pret regulara grafika aprékinato
1. Lielaka, neka salikto procentu aprékina gadijuma (pie
vienadiem nosacijumiem)
559 Procentu summa, kas tiek aprékinata vienam gadam 2 : M_a1z§ka, neké_sahk}o procentu aprekina gadfjuma (pie
' péc vienkarso procentu aprékinu shémas, ir... V1engd1?m nosalcu.unnem) - — — -
3. Vienada, salidzinot ar salikto procentu aprékina shemu (pie
vienadiem nosacijumiem)
4. Dazada, nemot vera vienadus nosactjumus
. . o . 1. Vienkar$o procentu aprékinu metode
Kada procenfu .a[irvel,(m.u metpde tiek plehe_to.ta, 12 3 Salikto procentu aprékinu metode
2.53 |procentu aprékinasanai tiek izmantota aprékina —
perioda gaita nemainiga naudas summa? 3. Laika mainigo procentu metode
4. Jaukto procentu metode
. . o . 1. Vienkar$o procentu aprékinu metode
Kada procenfu .aprelflnu me.tOFle_ tiek plehe_tota, 12 3 Salikto procentu aprékinu metode
2.54 |procentu aprékina baze palielinas par katra —
atseviska perioda aprekinato procentu summu? 3. Laika mainigo procentu metode
4. Jaukto procentu metode
1. Vienkar$o procentu aprékinu metode
555 Kada procentu aprékinu metode tiek pielietota, ja  |2. Salikto procentu aprékinu metode
' procentu aprékina periods nav apal$ skaitlis? 3. Laika mainigo procentu metode
4. Jaukto procentu metode
1. Naudas daudzumiem
e _. . 2. Uzkrajumu
2.56 |Laika izstieptas maksajumu virknes sauc par... 3
4

. Interesi




. Ilgtermina finansu ieguldijumi

Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. NPV — tirie diskontgtie ienakumi
Kads investiciju efektivitates noverteéSanas raditajs -
o 7 e . 2. IRR — iek$gja ienesiguma norma
2.57 |rada invest&ta kapitala potenciala pieauguma —
icspdjas? 3. PP — atmaksasanas laiks
4. PI — investiciju rentabilitates indekss
1. NPV — tirie diskontgtie ienakumi
Kads investiciju efektivitates noverteéSanas raditajs P
- LT o o ) ) 2. IRR — ieksgja ienesiguma norma
2.58 |[rada piesaistama kapitala maksimalo pielaujamo —
cenu - % likmi? 3. PP — atmaksasanas laiks
4. PI — investiciju rentabilitates indekss
1. NPV — tirie diskontgtie ienakumi
Kads investiciju efektivitates noverteéSanas raditajs P
- . : . - o 2. IRR — ieksgja ienesiguma norma
2.59 [rada laika periodu, kura iegulditas investicijas ir —
atmaksajusas? 3. PP — atmaksaSanas laiks
4. PI — investiciju rentabilitates indekss
1. NPV — tirie diskontgtie ienakumi
Kads investiciju efektivitates noverteéSanas raditajs P
- . ) ; i = 2. IRR — ieksgja ienesiguma norma
2.60 [rada, ka pieaugs investora pelna uz vienu investeto —
naudas vienibu? 3. PP — atmaksasSanas laiks
4. PI — investiciju rentabilitates indekss
1. Salidzinasanas likme
261 Ka sauc procentu likmi, kas norada kapitala 2. Reala procentu likme
' alternativo cenu? 3. Nominala procentu likme
4. Efektiva procentu likme
1. Salidzinasanas likme
262 Ka sauc procentu likmi, kas tiek korigéta ar 2. Reala procentu likme
' inflacijas normu? 3. Nominala procentu likme
4. Efektiva procentu likme
1. Pamatkapitals
. _ . _ . 2. Rezerves kapitals
2.63 |Aiznemta kapitala avots uzpémuma ir... -
3. Banku krediti
4. Nesadalita pelna
1. Debitori
. L _ . 2. Paradi piegadatajiem
2.64 |Pasu kapitala avots uznémuma ir... -
3. Banku krediti
4. Nesadalita pelna
1. Gatavo precu krajumi noliktava
o .. _ ) 2. Informacijas tehnologijas
2.65 |Kas no minétiem Iidzekliem ir pamatlidzek]i? - - —
3. Ilgtermina finansu ieguldijumi
4. Telpu uzkopSanas inventars
1. Gatavo precu krajumi noliktava
2. Informacijas tehnologijas
2.66 |Kas no minétiem Iidzekliem ir apgrozamie lidzekli? 3 L £
4

. Telpu uzkopsanas inventars




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

2.67

Kas no minétiem lidzekliem ir nematerialie
ieguldijumi?

1.

Par piegadém un pasiitijumiem sanemtie vekseli

2.

Uznémuma ilgtermina finansu ieguldijumi

3.

Uznémuma TpaSuma esoSie patenti un precu zZimes

4.

Norgkini par parakstita sabiedribas kapitala neiemaksatam

summam

2.68

Kas no minétiem lidzeklu avotiem ir aiznemta
kapitala sastavdala?

. Parskata gada pelna vai zaudgjumi

. Statitos paredzgtas rezerves

. Pamatkapitals vai I1dzdalibas kapitals

. Norekini par darba samaksu un ietur§jumiem

2.69

Aprekinot algas nodokli, neaplickamo minimumu
un atvieglojumus par apgadiba esoSam personam
pieméro...

. Pamatdarba stradajosiem darbiniekiem

. Blakusdarba stradajosiem darbiniekiem

. Studentiem, kuri sanem valsts stipendiju

. Personam, kas sanem pabalstus

2.70

Registrs, kas raksturo uznémuma mirkla finansialo
stavokli, ir...

. Pelnas vai zaud€jumu aprékins

. Naudas plisma

. Bilance

AW~ =]RlW]|ND]—

. Apgrozijuma parskats

2.71

Kas ir vienkarSais gramatojums?

1.

Gramatojums, kur operaciju atspogulosana piedalas tris vai

vairaki konti

2.

Gramatojums, kur operaciju atspogulosana piedalas viens

konts

. Gramatojums, kur operaciju atspogulosana piedalas divi konti

. Gramatojums, ko veic vienkarsa gramatvediba

2.72

Katra parskata gada beigas kontus un
gramatvedibas registrus...

. Dzg&s

. Papildina

. Atjauno

. Sledz

2.73

Gramatvedibas bilancei ir divas naudas izteiksmé
lidzsvarotas dalas — ...

. Debets un kredits

. Debitori un kreditori

. Sakuma saldo un beigu saldo

. Aktivs un pasivs

2.74

Kada ieraksta sisteéma ir jakarto gramatvedibas
registri?

. Vienkarsa ierakstu sistema

. Divkarsa ierakstu sistéma

. Dubulta ierakstu sisteéma

. Salikta ierakstu sistema

2.75

Gramatvedibas dokumentus un registrus nedrikst...

. Dz@st

. Kopét

. Arhivet

. Pavairot

2.76

Saimniecisko darfjumu novert&jums ir veicams...

. Salidzino$as vienibas

. Naudas vienibas

. Fiziskas vienibas
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. Nosacitas vienibas
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Uzdevums

AtbilZu varianti

2.77

Bilancg ilgtermina ieguldijumi tiek uzraditi to...

. Sakotngja vertiba

. Iegades vertiba

. AtlikuSaja vertiba

. Likvidacijas vertiba

2.78

Kas no minétam saistibam ir debitoru saistibas?

. Norgkini ar piegadatajiem

. Nor€kini ar pirc€jiem un pasttitajiem

. Nor€kini par darba algu

. Nor&kini par kreditiem

2.79

Kura konta pusg iegramato sabiedribas naudas
lidzeklu palielinajumu?

. Kredita

. Pasiva

. Debeta
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. Aktiva

2.80

Kas ir uznémuma kreditors?

1. Ta ir jebkura juridiska vai fiziska persona, kurai uznémums ir
devis aizdevumu

2. Tair jebkura juridiska vai fiziska persona, kura ir parada
uznémumam

3. Tas ir jebkurs pircgjs, kur§ nav norékinajies par iegadatam
precém vai pakalpojumiem

4. Ta ir jebkura juridiska vai fiziska persona, ar kuru uzp€mums
nav norékinajies par sanemtam prec€m vai pakalpojumiem

281

Darba samaksa ir...

1. Darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu un cita
veida atlidziba saistiba ar darbu

2. Darbiniekam regulari izmaksajama darba alga, slimibas un
atvalinajuma nauda

3. Darbiniekam aprekinata bruto samaksa, kas ietver summas,
kas saistitas ar darba veikSanu un darba attiecibam

4. Darbiniekam izmaksajama atlidziba saistiba ar darba
attiecibam

2.82

Kadi konti paredzeti uznémuma komercialas
darbibas iepemumu uzskaitiSanai?

. Bilances aktiva konti

. Bilances pasiva konti

. Operaciju konti

. Bankas konti

2.83

Ar kada ieraksta metodi gramatvediba atspogulo
saimnieciskas operacijas?

. Ar divkarsa ieraksta metodi

. Ar salikta ieraksta metodi

. Ar geometriski—degresivo metodi

. Ar FIFO metodi

2.84

Cik liels Sobrid ir slimibas periods, par kuru darba
devgjam ir jamaksa darbiniekam slimibas nauda?

. 14 slimibas dienas

. 14 darba dienas

. 10 slimibas dienas

MlwIN|~—]|D|lWwWIND]—~]|BDlWVW]IN]|~

. 10 darba dienas
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Uzdevums

AtbilZu varianti

2.85

Kadus izdevumus Sobrid darba devgjs atlidzina
darbinickam, ja vins bijis komand&juma Latvijas
Republika?

1. Izdevumus par braucienu uz komandg&juma vietu un atpakal

2. Dienas naudu par katru komandg&juma dienu, taksometra
izdevumus

3. Izdevumus par naktsmitni un tas rezervésanu, kultiras
pasakums

4. Taksometra izdevumus, dienas naudu

2.86

Kas ir FIFO metode?

. Krajumu novertésanas metode noliktavas uzskaite

. Kreditoru un debitoru uzskaites metode gramatvediba

. Kluidu labosanas metode gramatvediba

. Gramatvedibas inventarizacijas metode

2.87

Kas ir uznémuma debitori?

. Uzn@muma sagadnieki

. Tie, kas ir parada uzpémumam

. Uzn@muma piegadataji

. Tie, kam uznémums ir parada

2.88

Kas ir uznémuma kreditori?

. Uzn@muma sagadnieki

. Tie, kas ir parada uzpémumam

. Uzn@muma piegadataji

. Tie, kam uznémums ir parada

2.89

Ka sauc atlaidi, kuru nosaka procentu veida par
pirmstermina rékina samaksu?

. Skonto

. Bonuss

. Rabats

. Koncesija

2.90

Kurs no bilances vienadojumiem ir nepareizs?

. KAPITALS = LIDZEKLI + SAISTIBAS

. KAPITALS = LIDZEKLI — SAISTIBAS

. SAISTIBAS + KAPITALS = LIDZEKLI

. SAISTIBAS = LIDZEKLI — KAPITALS

291

Kas ir pamatlidzekli ?

. Ilglietojamiem objekti, kurus izmanto ilgaka par gadu

. Visi lidzekli, kas pieder uznémumam

. Visi tie [idzekli, kuras paredz&ts izlietot uznémejdarbiba

. Visi ieguldijumi, kurus var norakstit

2.92

Kuri ir apgrozamie Iidzekli?

. Ekas

. Krajumi

. Nekustamais Tpasums

. Transporta Iidzekli

2.93

Kas pieder pie ilgtermina ieguldijumiem?

. Gatavie razojumi noliktava

. Tehnologiskas iekartas

. Nauda bankas konta

. Debitori

2.94

Kuri no mingta ir pamatlidzek]i?

. Krajumi

. Debitori

. Iekartas
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. Naudas Iidzekli
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2.95

Kas pieder pie aiznemta kapitala?

. Izejmateriali

. Kreditori

. Debitori

. Nepabeigta razoSana

2.96

Kas ir nematerialie ieguldijumi?

. Nauda banka

. Krajumi un preces noliktava

. Licences un patenti

. Noslegtie Iigumi par precu iegadi

2.97

Kas ietilpst uzn€muma bilances aktiva?

. Rezerves

. Pelpa

. Debitori

. Pamatkapitals

2.98

Kas ietilpst uzn@muma bilances pasiva?

. Naudas lidzekli

. Nematerialie ieguldijumi

. Debitoru parads

. Nesadalita pelna

2.99

Kada ir galvena atskiriba starp finansu
gramatvedibu un vadibas gramatvedibu?

=AW=~ IN]~

. Finan$u gramatvedibu gatavo rékinvezi, bet vadibas
gramatvedibu gatavo vaditaji

2. Finansu gramatvedibu izmanto finanSu ministrijas, bet vadibas
gramatvedibu izmanto paSvaldibas

3. Finansu gramatvedibu veido vérstu uz pagatni, bet vadibas
gramatvedibu gatavo verstu uz nakotni

4. FinanSu gramatvedibu veido vérstu uz nakotni bet vadibas
gramatvedibu gatavo verstu uz pagatni

2.100

Kas ir naudas un vertspapiru izlaide apgrozijumam?

1. Dividende

2. Akcija

3. Emisija

4. Koncesija

2.101

Kas ir inventarizacija?

1. Visu uznémuma lidzeklu parbaude realaja dzive, ka art
prasibu, saistibu parbaude péc dokumentiem

2. Visu uzn€muma krajumu parbaude realaja dzive, ka ar1
prasibu, saistibu parbaude péc dokumentiem

3. Visu uznémuma pamatlidzeklu parbaude realaja dzive, ka ar1
prasibu, saistibu parbaude péc dokumentiem

4. Visu uznémuma naudas Iidzeklu parbaude realaja dzive, ka art
prasibu, saistibu parbaude péc dokumentiem

2.102

Ka atsifr&jas abreviatiira IFRS?

. International Financial Reporting Systems

. International Financial Reviewing Standarts

. International Financial Reviewing Systems

2.103

Kads dokuments ir primarais, kas regulé
gramatvedibas uzskaiti uzpémuma?

. Likums par gramatvedibu

. Gramatvedibas metodika

. Gramatvedibas politika

1
2
3
4. International Financial Reporting Standarts
1
2
3
4

. Gramatvedibas MK noteikumi
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2.104

Kadas darbibas javeic, ja attaisnojuma dokumenta
vertibas mérs ir arvalstu valiita?

1. Dokumenta noraditas summas naudas izteiksmé parrékina
euro saskana ar gramatvediba izmantojamo arvalstu valiitas
kursu, kas ir speka saimnieciska darfjuma dienas sakuma

2. Dokumenta noraditas summas naudas izteiksme parrekina
euro saskana ar gramatvediba izmantojamo arvalstu valiitas
kursu, kas ir spéka gramatoSanas diena

3. Dokumenta noraditas summas naudas izteiksmé parrékina
euro saskana ar gramatvediba izmantojamo arvalstu valiitas
kursu, kas ir spéka saimnieciska darfjuma dienas beigas

4. Dokumenta noraditas summas naudas izteiksmé parrékina
euro saskana ar gramatvediba izmantojamo arvalstu valiitas
kursu, kas ir speka saimnieciska darfjuma diena attiecigaja valsti,
kas izdevusi attaisnojuma dokumentu

23.105

Kad drikst veikt parskata gada sleguma
inventarizaciju?

1. Divu ménesu laika pirms parskata gada beigu dienas vai
meénesa laika pec tas, parrekinot inventarizacijas diena
konstat€tos atlikumus atbilstosi gramatvedibas datiem parskata
oada beigu diena

2. Triju ménesu laika pirms parskata gada beigu dienas vai divu
ménesu laika péc tas, parrékinot inventarizacijas diena
konstatétos atlikumus atbilstosi gramatvedibas datiem parskata
gada beigu diena

3. Triju ménesu laika pirms parskata gada beigu dienas vai
meénesa laika p&c tas, parrekinot inventarizacijas diena
konstatetos atlikumus atbilstosi gramatvedibas datiem parskata
cada beigu diena

4. Ménesa laika pirms parskata gada beigu dienas vai triju
ménesu laika péc tas, parrékinot inventarizacijas diena
konstatétos atlikumus atbilstosi gramatvedibas datiem parskata
gada beigu diena

2.106

Kada termina jaregistré gramatvediba visi
darfjumi?

1. Visus ierakstus gramatvedibas registros izdara Saimnieciska
darTjuma diena vai iesp&jami driz p&c tas, bet ne vélak ka 15
dienu laika péc atieciga gada beigam, kura saimnieciskais
darfjums noticis

2. Visus ierakstus gramatvedibas registros izdara saimnieciska
darTjuma diena vai iesp&jami driz p&c tas, bet ne vélak ka 15
dienu laika p&c ta meénesa beigam, kura saimnieciskais darjjums
noticis

3. Visus ierakstus gramatvedibas registros izdara saimnieciska
darTjuma diena vai iesp&jami driz p&c tas, bet ne vélak ka 15
dienu laika péc ta ceturkspa beigam, kura saimnieciskais
darfjums noticis

4. Visus ierakstus gramatvedibas registros izdara saimnieciska
darTjuma diena vai iesp&jami driz p&c tas, bet ne vélak ka 15
dienu laika p&c tas dienas, kura saimnieciskais darfjums noticis

2.107

Kas nosaka gramatvedibas registru veidu, saturu,
skaitu un sagatavoSanas veidu (gramatvedibas
kartosanas formu)

1. Uznémuma vaditajs

2. Gramatvedis

3. Valsts iepémumu dienests

4. Likums par gramatvedibu
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2.108

Finansu parskats ka kopums sastav no: A
(bilances), B (pelnas vai zaud&jumu aprekina), C
(1sa uzp€muma apraksta), D (naudas plismas
parskata), E (vadibas zinojuma), F (pasu kapitala
izmainu parskata), G (gramatvedibas politikas), H
(pielikuma).

1.A,B,C,D,H

2.A,B,C,E/H

3.A/B,D,E,H

4. A/B,D,FH

2.109

Kas ir neto apgrozijums, Gada parskata likuma
izpratng?

1. Ien@mumi no sabiedribas pamatdarbibas, produkcijas
pardoSanas un pakalpojumu sniegSanas, no kuriem atskaitita
tirdzniecibas atlaide un citas pieskirtas atlaides, neieskaitot
nodoklus

2. lep@mumi no sabiedribas pamatdarbibas, produkcijas
pardoSanas un pakalpojumu sniegSanas, no kuriem atskaitita
tirdzniecibas atlaide un citas pieskirtas atlaides, ka art
pievienotas vertibas nodoklis un citi nodokli, kas tiesi saistiti ar
pardoSanu

3. Ien@mumi no sabiedribas pamatdarbibas, produkcijas
pardosanas un pakalpojumu sniegSanas, kam pieskaitita
tirdzniecibas atlaide un citas pieskirtas atlaides, bez nodokliem

4. Iepémumi no sabiedribas pamatdarbibas, produkcijas
pardosanas un pakalpojumu sniegSanas, kuriem pieskaitita
tirdzniecibas atlaide un citas pieskirtas atlaides, ka ari
pievienotas vértibas nodoklis un citi nodokli, kas tie$i saistiti ar
pardoSanu

2.110

Kas ir bilance?

1. Divpusgja tabula, kuras viena puse naudas izteiksmé
atspogulo uznémuma apgrozamos Iidzeklus, bet otra puse - o
lidzeklu avotus un mérkus, kadiem tie paredzgeti

2. Divpusgja tabula, kuras viena puse naudas izteiksmé
atspogulo pamatlidzeklus un izvietojumu, bet otra puse — o
lidzeklu avotus un mérkus, kadiem tie paredz&ti

3. Divpusgja tabula, kuras viena puse naudas izteiksme
atspogulo uznémuma lidzeklus un izvietojumu, bet otra puse —
$o lidzeklu avotus un mérkus, kadiem tie paredzeti

4. Divpusgja tabula, kuras viena puse naudas izteiksmé
atspogulo uzné€muma Iidzeklus un izvietojumu, bet otra puse —
So Iidzeklu izlietojumu

2111

Ko nozime situacija, ja krajumu konts ir ar minusa
Zimi?

. Pardots ir vairak, neka iepirkts

. Pardots ir mazak, neka iepirkts

. Pardots ir vairak, neka samaksats

. Pardots ir mazak, neka samaksats

2112

Kad uzpémumam tiek registréti iep€mumi no precu
pardosanas?

. Pavadzime nav izrakstita un nauda ir sanemta

. Pavadzime izrakstita un nauda nav sanemta

1
2
3
4
1. Pavadzime izrakstita un nauda ir sanemta
2
3
4

. Pavadzime nav izrakstita un nauda nav sanemta
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2.113

Kas ir operaciju konti?

1. Konti, kuros gramato uznémuma aktivus un pasivus

2. Konti, kuros gramato uznémuma naudas lidzekku ienakumus
un izdevumus

3. Konti, kuros gramato uznémuma pelnas un zaud&jumu
stavokli

. Konti, kuros gramato uznémuma ienakumus un izdevumus

2114

Kads ir skaidras naudas lietojuma ierobezojums
starp divam juridiskam personam?

. Lidz 5000 EUR ménesi

. Lidz 7200 EUR meénes1

. Lidz 7800 EUR ménesi

. L1dz 8400 EUR meénesi

2.115

Kadu nodokli/nodevu var piemérot
mikrouznémuma nodokla maksatajs?

. Mikrouznémuma nodokli un pievienotas veértibas nodokli
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. Mikrouznémuma nodokli un uznémuma ienakuma nodokli

3. Mikrouznémuma nodokli un uznéméjdarbibas riska nodevu

4. Mikrouznpe€muma nodokli un valsts socialas apdro§inasanas
obligatas iemaksas

2.116

Kadus nodoklu pieméro aprékinot darba algu?

1. Iedzivotaju ienakuma nodokli un pievienotas vértibas nodokli

2. ledzivotaju ienakuma nodokli un nekustama pasuma nodokli

3. ledzivotaju ienakuma nodokli un valsts socialas
apbro$inasanas obligatas iemaksas

4. ledzivotaju ienakuma nodokli un uzp€muma ienakuma
nodokli

2117

Kas ir ar uzp€mumu ienakuma nodokli apliekamais
objekts?

1. Uzg€muma bruto pelna

2. Uzpémuma neto pelna

3, Uznémuma ienakumi

4. Uznémuma izdevumi

2.118

Kads ir valsts iene@muma dienesta galvenais
uzdevums?

1. Iekasget valsts nodoklus, nodevas un citus valsts noteiktos
maksajumus noteikta laika un pilna apjoma vadoties no sava
budzeta izpildes

2. Iekaset valsts nodok]us, nodevas un citus valsts noteiktos
maksajumus veicot uzrékinus uznpémumiem un iekasgjot soda
naudas

3. Sanemt valsts nodoklus, nodevas un citus valsts noteiktos
maksajumusu uzticoties uznémeju iesniegtajas atskaites
noraditajam

4. Tekaset valsts nodok]us, nodevas un citus valsts noteiktos
maksajumus noteikta laika un pilna apjoma saskana ar normativo
aktu prasibam

2.119

Kada instutiicija kontrol€ nodok]u iekaséSanu no
uznémejiem?

1. Valsts ienémumu dienests

2. Uzn€mgeju asociacijas

3. Uzpémuma vaditajs

4, Valsts kontrole
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2.120

Kada gadijuma iesp&jama situacija, kura
iedzivotaju ienakuma nodokli maksa arvalstnieks
(nerezidents)?

1. Ja persona tiek nodarbinata Latvijas uznémuma, Latvijas
struktiirvieniba

2. Ja persona strada arpus Latvijas, bet Eiropas savienibas
dalibvalstt

3. Ja persona enoslédz res ligumu ar Latvijas pilsoni par
dzivesvietu Latvija

4. Ja persona noslédz laulibu ligumu ar Latvijas pilsoni par
mantas Skirtibu

2121

Kadas ir speka esosas pievienotas vertibas nodokla
likmes Latvija?

. 0%; 21% un 22%

. 0%; 10% un 21%

. 0%; 12% un 21%

. 0%, 12% un 22%

2.122

Kadas personas var biit apgadiba darbinieckam?

. B&rni un stradajosi laulatie draugi

. Bérni un stradajosi vecaki

. Bérni un apgadiba esosas personas

2.123

Kadiem darfjumiem piem&ro pievienotas vertibas
nodokla 0% likmi?

1
2
3
4
1. B@rni un nestradajosi draugi
2
3
4
1

. DarTjumiem starp 2 Latvijas uznémumiem, kas abi atrodas
Latvija

2. Darfjumiem starp 2 ES uzpémumumiem, no kuriem viens
atrodas Latvija, bet otrs — cita ES dalibvalsti

3. Darfjumiem starp 2 uznpémumumiem, no kuriem viens atrodas
Latvija, bet otrs — arpus ES dalibvalstim

4. DarTjumiem starp 2 uznémumumiem, kuri abi atrodas arpus
ES

1. 0%
2124 Kadu pievienotas vertibas nodokla likmi pieméro  |2. 10%
' izmitinaSanas pakalpojumiem iek§zeme? 3. 12%
4.21%
1. 0%
9125 Kadu pievienotas vertibas nodokla likmi pieméro  |2. 10%
' eksportam? 3. 12%
4.21%
1. 0%
Kadu pievienotas veértibas nodokla likmi piem&ro > 10%
2.126 [riipniecibas precu pardosanai starp diviem Latvijas [— .
uzpémumiem? 3. 12%
4.21%
1. 5%
9127 Kadu nodokla likme bija japieméro 2. 9%
' mikrouznémuma nodokla maksatajiem 2014.gada? |3, 12%
4.15%
1. Tris — vaditajs un divi darbinieki
2128 Nosaukt, cik un kadus darbiniekus drikst nodarbinat|2. Cetri — vaditajs un tris darbinieki
' mikrouznémuma nodokla maksatajs? 3. Pieci — vaditajs un Cetri darbinieki
4. Sesi — vaditajs un pieci darbinieki
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2.129

Mikrouznémumu nodokla likuma ir noteikti kritériji
mikrouznémuma nodokla maksataja statusa
iegtSanai. Kuri kriteriji nosaka mikrouznémuma
nodokla maksataja statusu?

1. Dalibnieki ir tikai fiziskas personas; darbinieku skaits ir [1dz
5; apgrozijums lidz 50'000 EUR; valdes locekli nav darbinieki

2. Dalibnieki ir tikai fiziskas personas; darbinieku skaits ir [1dz
6; apgrozijums lidz 70'000 EUR; valdes locekli ir arT darbinieki

3. Dalibnieki ir tikai fiziskas personas; darbinieku skaits ir lidz
5; apgrozijums lidz 100'000 EUR; valdes locekli nav darbinieki

4. Dalibnieki ir tikai fiziskas personas; darbinieku skaits ir [1dz
5; apgrozijums lidz 100'000 EUR; valdes locekli ir arT darbinieki

2.130

Kad iesp€jams iegiit mikrouznémuma nodokla
maksataja statusu?

1. Uzpémuma registracijas bridi un lidz tekosa gada
15.decembrim uz nakamo gadu

2. Uznémuma registracijas bridi un lidz katra pusgada
15.datumam uz nakamo pusgadu

3. Uznémuma registracijas bridi un Iidz katra cetuk$na
15.datumam uz nakamo ceturksni

4. Uznémuma registracijas bridi un lidz katra ménesa
15.datumam uz nakamo ménesi
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3.1

Jedziena "TIRGUS" defin&jums no tirgzinibu
viedokla ir...

1. Precu un pakalpojumu esos$o un potencialo pirc&ju un vingu
vajadzibu kopums

2. Mehanisms, kas saved kopa pircgju un pardeveju

3. Vieta, kur notiek mainas process starp pircg€ju un pardeveju

4. NosacTjumu kopums, kas nodro$ina precu vai pakalpojumu
brivpratigas mainas procesu starp pardevéju un pircgju

3.2

Vajadzibas p&c precém, kas tiek izteiktas naudas
forma ir...

1. Vélmes

2. Maina

3. Pieprasijums

4. Alkas

3.3

Tirgzinibu pasakumu komplekss (elementi) ir...

1. Komunikaciju pasakumu kopums, lai izplatitu informaciju par
uznémumu un ta produktiem un motivétu pircéju iepirkties

2. Darbibas komplekss, lai merktirgu nodrosinatu ar atbilstoSiem
produktiem noteikta laika, vieta un daudzuma

3. Pastavigi funkciongjosa darbibu sisteéma, kas versta uz
informacijas ieguvi, apstradi un analizi, lai nodroSinatu
atbilstosu [emumu pienemsanu tirgzinibu joma

4. Vadisanas pasakumu kopums, kurus veic uzpémums, lai
panaktu velamo pirc€ju attieksmi pret piedavatajiem produktiem

3.4

Tirgzinibu galvenie mérki ir...

1. Noteikt konkurences apstaklus un izstradat tiem atbilstoSas
konkurences stratégijas

2. Iegiit informaciju par eso$iem un potencialajiem pircgjiem un
tirgus attistibas tendencém

3. Noteikt esoSo un potencialo pircgju vélmes un vajadzibas un
radit pieprastjumu

4. Veidot piedavajumu, vadoties p&c potencialo pircgju
pieprasijuma

3.5

Uzpémuma tirgzinibas vides ieks€jais faktors ir: ...

. Starpnieki

. RazoSana

. Piegadataji

. Pircgji

3.6

Uzp€muma tirgzinibas argjas vides tiesi
ietekmgjosSais faktors ir...

. Valsts demografiskais stavoklis

. Sabiedribas ekonomiskais stavoklis

. Piegadataji

. RazoSana

3.7

Uzp&€muma vadiba nolemj darboties noteiktos
tirgus segmentos un preces razot speciali tiem.
Kada mérketinga stratégija uzpémumam ir
jaizvelas?

. Nediferencéto marketingu

. Koncetréto marketingu

. Stratégisko marketingu
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. Diferencéto marketingu




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Stabila produkta 1pasibu vieta pirc€ja uztvere
2. Marketinga pasakumu TstenoSana, kas veido pircgju uzskatus
L ar produktu
38 |Produkia pozicija tirgl .. 2 . Pfodukta tirgus segmentesana péc demografiskajiem
raksturlielumiem
4. Produkta izvietoSanas veidi pardoSanas vietas stenda
1. Stabila produkta 1pasibu vieta pirc€ja uztvere
2. Marketinga pasakumu TstenosSana, kas veido pircgju uzskatus
. ST oo ar produktu
3.9 |Produkia poziciju nostiprinasana tirgl ir... 2 PFr)odukta tirgus segmentesana péc demografiskajiem
raksturlielumiem
4. Produkta izvietoSanas veidi pardoSanas vietas stenda
Ind o ' coadatios kad 1. Ietekmetajs
a draugs aicina rei1z€ ar vinu iegadaties kadu preci, .
3.10 |tad, tavi pirkuma lémuma ;))ier,le%néané par miI}:éto 2. In_ICIatorS ——
preci, vins ir... 3. Lémuma pienemgjs
4. Pircgjs
Skolas direktors konsultgjas ar skolotdju pirms 1. Lemuma pien@meja un pircgja.
311 jaunas tafeles iegades. Kada loma $aja situacija ir  |2. Iniciatora un kontroliera
skolotajam pirkSanas 1émuma pienemsanas 3. Ietekm@taja un patérétaja
procesa? 4. letekmetaja un kontroliera
Skolas direktors konsultgjas ar skolotajiem pirms | L- Lémuma pienéméja un pircgja
312 jaunu tafelu iegades. Kada loma $aja situacija ir 2. Iniciatora un kontroliera
skolas direktoram pirk3anas Iémuma pienemsanas |3, Jetekm@taja un patérétaja
procesa? 4. Ietekmetaja un kontroliera
. o . . 1. Pie kultiras faktora
P.1e kuras pircgju rTc.Tbu 1etekrn_éjoéa§ faktoru grupas 2. Pic personiska faktora
3.13 |pieder — vecums, dzimums, dzives cikla posms, - -
izglitiba, profesija? 3. Pie sociala faktora
4. Pie psihologiska faktora
1. Lai veidotu statistikas datus, kurus izmanto paterétaju ricibas
analiz€ un secinatu, vai tie ir apmierinati ar piedavatam precém
2. Jo japrot paredzet, kura vajadziba biis noteicosa, pirkuma
314 Kapéc marketinga specialistam japarzina vajadzibu |izvélg, lai varétu saraZot un piedavat atbilstosas precés un
veidi, to apmierinasanas seciba? pakalpojumus
3. Lai paraditu savu profesionalitati pirc€ju pirksanas lémuma
parzinasana
4. Lai izveidotu atbilstoSu cenu pirc€ju vajadzibam un velmém
un biitu konkurétsp&jigi
1. Tirgus segments
Cilveku grupa ar lidzigam v€lmém un vajadzibam, 2. Pircgji
3.15 |kas sastada attieciga produkta galveno pirc&ju dalu, —
ir.. 3. Patéretaji
4. Merka tirgus.
1. Pozicionét produkta konkurétsp&jigas prieksrocibas
316 Kadu iesp&ju dod pirc&ju uztveres kartes 2. Izpétit pircgju ricibu tirgd
sastadiSana? 3. Noteikt pircgju mérktirgu
4. Noteikt produkta pieprasitakas lietojuma Tpasibas




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

3.17

Kur$ no lémuma pienemsanas posmiem uzpémuma
tirgd ir primars?

1.Tehniskas specifikacijas noteikSana

2.Problémas atziSana

3. Piegadataju mekl&jumi

. Lémuma pienemsana

3.18

Kura nav pirkuma I[€muma pienemsanas procesa
loma uznémuma tirgt?

. Patérétajs

. Ietekmétajs

. Starpnieks

. Lémuma pieneémgjs

3.19

Kurs no raksturlielumiem attiecas uz personiskiem
faktoriem, kas ietekmé& pirc€ju ricibu tirgai?

. Motivacija

. Uztvere

. Dzivesveids

. Dzimums

3.20

Kurs$ no raksturlielumiem attiecas uz
psihologiskiem faktoriem, kas ietekme pircg&ju
ricibu tirgii?

. Dzivesveids

. Rakstura ipasibas

. Dzimums

3.21

Kur$ no mingtajiem pirkSanas [émumu pienemsanas
posmiem patgrina tirgll ir primars?

. Informacijas meklésana

. Alternativu vertejums

. Lémums par pirkumu

. Riciba péc pirkuma

3.22

Kas ir preces dzives cikls?

. Laika posms, kad preci var iegadaties tirga

4
1
2
3
4
1
2
3
4
1. Motivacija
2
3
4
1
2
3
4
1
2

. Laika posms no preces pirma eksperimentala prototipa
izveidoSanas l1idz tas iznemsSanai no apgrozibas

3. Laika posms no preces idejas rasanas briza lidz tas iznemsanai
no apgrozibas

4. Preces lietosanas laika posms - no iegades briza I1dz tas
pilnigam nolietojumam

3.23

Ko uzskata par jaunu preci?

1. Tadu preci, ko par jaunu atzinis paterétajs un, kura apmierina
jaunas vajadzibas vai labak apmierina esosas

2. Tada prece, kas ir jaunums razotajam, ir sarazota un atrodas
uzgp€muma noliktava gatava pardoSanai

3. Preci piedava tirgum, ta sp&j apmierinat vajadzibas, pieverst
patérétaju uzmanibu

4. Prece veidota pamatojoties uz zinatnes sasniegumiem

3.24

Kada preces dzives cikla stadija atrodas prece, ja
tas pardoSanas apjomi strauji pieaug katru ménesi?

1. Brieduma stadija

2. leviesanas stadija

3. Augsanas stadija

4. Krituma stadija

3.25

Produkta raksturigas iezimes ir...

1. Produkta kvalitates augstakais ITmenis salidzinajuma ar
konkurentu produktiem

2. Uzne@muma produkta atskiribas no konkurentu produktiem

3. Produkta spgjas istenot savas patérina funkcijas

4. Produkta ilgmiiZziba, droSums un precizitate




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Drukata informacija par produktu
2. Trauks, vai cita tara, kura produktu iepilda razoSanas procesa
3.26 [Papildus iesainojums ir... - - ————
3. Materials, ko lieto 11dz ar sakotngjo iesainojumu
4, Tara, kas nepiecieSama fasétu produktu novietosanai,
uzglabasanai
1. Ta veicina atpazistamibu un atkartotu pardosanu, paaugstina
uzticibu precei un ietekmi uz patérétaju
2. Ta pazemina preces cenu, veicina atkartotu pardosanu,
3.97 Kﬁdi iI: precu zimes (markas) lietoSanas galvenie  |identific€ preci
iemesli? 3. Ta samazina pardoto precu apjomu, paaugstina uzticibu
precei, samazina starpnieku skaitu
4. Ar to identificg preci, parada uzn€muma lielumu un
rentabilitati
1. Ierobezots sortiments
Nosakiet sortimenta veidu, kuru veido dazadu - ;
R o ) 2. Piesatinats sortiments
3.28 |razotaju lidzigas preces, kas apmierina vienas un - -
tas pasas vajadzibas! 3. Plass sortiments
4. Jaukts sortiments
1. Izdevumi, kas saistiti ar preces razoSanas pastavigam,
mainigam un apgrozibas izmaksam
3.28 |Kas veido preces patérina izmaksas? 2. Izdevumi, kas saistiti ar preces lieto$anu
3. Preces cena, iesainojuma izmaksas, pieprasijums
4. LietoSanas ilgums, veids, preces izméri
1. Klimatiskie apstakli, €ku atraSanas vieta un augstums,
darbinieku skaits, sanitarais stavoklis
2. Gaisa temperatiira, relativais gaisa mitrums, ventilacija,
3.30 [Kadi faktori veido precu uzglabasanas apstaklus? apgalsmqjums u.n san1tara1§ §tavokl1s. —
3. Logu izvietojums, darbinieku kvalifikacija, €ku lielums,
gridas seguma veids un sanitarais stavoklis
4. PreCu saderiba, kvalitates atbilstiba, iesainojuma veids,
noliktavu telpu lielums un sienu krasojums
1. Laika apstakli, izejvielu kvalitate, raZzotaju vecums un
izglitiba, pieredze
2. Izejvielas, tehnologiskais process, uzglabasanas apstakli, tara
. .. . N s un iesainojamais materials
331 |Kadi faktori ietekm® partikas precu kvalitati? 3. Izejvielu daudzums, krasa, atbilstiba standartu prasibam,
tehnologiska procesa ilgums
4. Noliktavu lielums, tas darbinieku kvalifikacija, precu
parvadasanai pieejama transporta daudzums, taras veidi
1.Precu nosaukumu skaits viena grupa
2.Saistiba starp dazadam sortimenta grupam, nemot vera to
3.32 |Kas nosaka pre¢u razotaja nomenklattras platumu? piclictojumu, iesp¢jamos sadales kanalus

3.Precu iesainojuma noformé&juma, krasas un garSas
daudzveidiba

4.Sortimenta grupu skaits, kuras razo viens uzp€mums




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Noteikta veida izejvielas un standarta noteikta razoSanas
tehnologija
2. Universals iesainojuma veids, atbilsto§s mark&ums un precu
3.33 |Kas veido pre¢u nomenklatiiru? ZImes.
3. Precu grupu kopums, kuru pirc€jam piedava viens pardevgjs.
4. Noteikta kvalitates [imena preces, atbilstosa iesainojuma un
Skiras mark&jums.
1. Péc formas, krasas, kvalitates
2. P&c izejvielam, pardosanas vietas un atbilstibas standarta
3.34 Péc lfﬁdlem lfrlFé}'ljlem preces iedala veidos, prasTPém _ . _
paveidos un skiras? 3. P&c izcelsmes, razoSanas veida, kvalitates l[imena un
atbilstibas standarta prasibam
4. P&c funkcijam, iesainojuma materiala, formas un krasas
1. Preces, kuras gatavas lictosanai uztura bez termiskas apstrades
. Kiida veida preces tirdzniecibd sauc par § TAugvg'staxs kvalitates I_)a?lr‘tikas preces, Tpeiéé ie_sa'ir,lojut‘n? _
gastronomijas precgm? . Ipasi sagatavotas partikas preces, kuram vél ir nepieciesama
terrvniska'l apstrade
4. Skidras vai viskozas preces apstradatas ar augstu temperatiiru
un infrasarkaniem stariem
1. Pie skabpiena produktiem
3.36 |Pie kuras partikas precu grupas pieder siers? 2 P%e p?ena.un ta.l parstra.des .produkt1em
3. Pie biezpiena izstradajumiem
4. Pie uztura koncentratiem
1. Pie uztura koncentratiem
3.37 |Pie kuras partikas precu grupas pieder kaviars? 2 P%e g-ar-sas precen?
3. Pie zivju konserviem
4. Pie zivim un to parstrades produktiem
1. Pie majsaimniecibas preceém
338 Pie kuras nepartikas predu grupas pieder juvelieru |2. Pie galantérijas prec€m
izstradajumi? 3. Pie kultiiras precém
4. Pie parfimérijas un kosmétikas precém
1. Pie majsaimniecibas preceém
3.39 Pie kuras nepartikas precu grupas pieder galda 2. Pie galantgrijas precém
klasanas priekSmeti? 3. Pie kulttiras precém
4. Pie prec€m majai
1. Preces ar€ja izskata Tpasibas, atbilstoSa precu zime
2. Produkcijas Tpasibu kopums, kas nodrosina cilveku
vajadzibas, atbilstosi $is konkrétas preces lietoSanai
3.40 [Kas ir nepartikas precu kvalitate? 3. Preces Tpasibas, kas nodrosina tas atbilstibu vadosam modes

prasibam

4. Preces sp&ja pildit funkcijas, saglabat tas noteiktos apstak]os ,
bt viegli transport&jamai




pliismas apjomu samazinasanas?

. Brieduma stadija

Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Pasargat produktu no mehaniskiem bojajumiem, masu
zudumiem, notraipiSanas, sniegt informaciju paterétajiem
2. Saglabat precu formu, sniegt informaciju razotajam,
3.41 Kads ir partikas precu iesainojuma galvenais nepiesarnot vidi
uzdevums? 3. Saglabat kvalitati jebkuros apstaklos, parliecinat pirc&ju par
satura priekSrocibam, att€lot razotaja logo
4. Atvieglot transporteSanu, precu izkrausanu un iekrauSanu,
precu uzskaiti, samazinat cenu
1. Velinais vairakums
3.42 Kura pirc&ju grupa p&c to attieksmes pret jaunam |2. Konservatori
precém ir vislielaka? 3. Novatori
4. Supernovatori
1. Uzp@muma razoto produktu veidu dazadibu
2. Kopgjo produktu nosaukumu skaitu
3.43 [Sortimenta piesatinatiba rada... 3. Noteikta sortimenta katra produkta veida izgatavoSanas
variantu skaitu
4. Cik ciesi viena uzneémuma dazada sortimenta produkti
saskaras
1. Razoto precu veidu dazadibu noteikta uznémuma
2. Produktu nosaukumu kopgjo skaitu noteikta uznémuma
3.44 |Sortimenta blivums rada... 3. Dazada sortimenta precu cieSo saskari noteikta uznémuma
4. Noteikta sortimenta pre¢u veida izgatavosanas variantu skaitu
1. Preces pardoSana dazadam pirc&ju grupam
2. Papildus tirgus dalas iegfiSana precei
3.45 |Kas ir produkta diferencesana? 3. Preces pazimes veidoSana, kas to atSkir no konkurentu
produktiem
4. Preces virzisana tirgd, kas to atSkir no konkurentu produktiem
Kura preces dzives cikla posma ir raksturiga 1. TevieSanas stadija
3.46 nenozimiga konkurence, zems pardoSanas apjoms, |2. [zaugsmes stadija
zema vai pat negativa pelpa un negativa naudas 3. Brieduma stadija
plisma? 4. Krituma stadija
. . ~ |1 levieSanas stadija
Kura prec.es_dz.Ives cikla _posmé ir rak.sturigl jauni [ Izaugsmes stadija
3.47 |konkurenti, atri augoss pardosanas apjoms, augosa - —
pelna un naudas plisma? 3. Brieduma stadija
4. Krituma stadija
. . 1. Ieviesanas stadija
Klirz"i preces dzives cikla pgsrflé ir raksturiga . 2. Izaugsmes stadija
3.48 |[speciga konkurence, stabili pardosanas apjomi, - —
pelna un naudas plisma? 3. Brieduma stadija
4. Krituma stadija
. . 1. Ieviesanas stadija
Kura preces dzi_ves cikla posma ir raksturiga 2. Tzaugsmes stadifa
3.49 |konkurences, pardoSanas, pelnas un naudas 3
4

. Krituma stadija




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
. . . . |1 Noverojamiba
Kurs no m11.1et_aqlerf1 preces rakstu'rhe_lumlem liecina > Parbaudamiba
3.50 |par to, ka pircgjs pirms produkta iegades to var ks
izméginat? 3. Efekta atrums
4. Vienkarsiba
. - . . 1. Novérojamiba
Kur§ no mlnetajlem pr_(?dukta raksturyelumlefn > Parbaudamiba
3.51 |liecina par to, ka pircgjam produkta izmantoSana —
un lietosana ir erta un viegla? 3. Efekta atrums
4. Vienkarsiba
. - . . 1. Novérojamiba
Kur§ no mlnetajlem pr_(?dlikt.a rflksturhelumlem > Parbaudamiba
3.52 |liecina par to, ka pircgjs atri giist labumu no —
produkta, to lietojot? 3. Efekta atrums
4. Vienkarsiba
1. Ar nodomu p&rkamie produkti
353 Produkti, kurus pirc&ji riipigi izvélas un verte 2. Ikdienas pieprasijuma produkti
' atbilstosi savam priekSstatam par kvalitati, ir... 3. Ipasa pieprasijuma produkti
4. Pasiva pieprasijuma produkti
1. Nelielas cenu izmainas rezultata butiski pieaug pieprasitas
preces daudzums un pardevéja kopéjie ienémumi palielinas
2. Pieprasitas preces daudzuma izmainu procents ir lielaks neka
§Ts preces cenas izmainu procents
3.54 |Neelastigs pieprasijums ir tad, ja.... 3. Pieprasitas preces daudzuma izmainu procents ir mazaks neka
§1s preces cenas izmainu procents
4. Cenas samazinasanas rezultata pieprasitas preces daudzums
palielinas tada méra, ka pardevéja kop€jie ienémumi paliek
nemainigi
1. NetieSo nodoklu palielinasanas
. oL . _|2. Patérétaju ienakumu pieaugums
3.55 [Preces tirgus cenas samazinasanas iemesls var biit... -
3. TaZoSanas resursu cenu pazeminasanas
4. Konkurences samazinasanas preces tirgi
1. Cenu veidoSanas mérkis
2. Pieprasijuma jutigums pret cenu
3.56 |Kas ir pieprasijuma cenu elastigums? P J. - )8 P
3. Cenu palielinasana
4. Cenu pazeminasana
1. Elastigs
357 Ja tirgl precei ir daudz aizstajgju, tad tas 2. Neelastigs
. pieprasijums ir... 3. Vienadi elastigs
4. Absoltti neelastigs
o o . 1. Elastigs
Ja p{ecel ir umkal.as 1pas1bas,. kas_ .pl'rcej am }Otl 2. Neclasfigs
3.58 [svarigas un precei nav tuvu aizstajeju, tad tas —— —
pieprasijums ir... 3. Vienadi elastigs
4. Absoliti neelastigs
1. Palielinas
359 Ja elastiga pieprasijuma preces cenu paaugstina, tad |2. Samazinas
' pérdevéja ler,lémuml 3. Nemainas
4. Svarstas




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. 20%
Preces iepirkuma cena ir 6 EUR, tirgotaja > 25%
3.60 |uzcenojums ir 1,50 EUR. Saja gadijuma ' o
uzcenojums ka dala no izmaksam ir... 3. 30%
4. 40%
1. 20%
Preces iepirkuma cena ir 6 EUR, tirgotaja > 250
3.61 |uzcenojums ir 1,50 EUR. Saja gadijuma ' .
uzcenojums ka dala no pardoSanas cenas ir... 3. 30%
4. 40%
1. Preces patérinvienibas metode
Kada cenu veidoSanas metode tiek izmantota, ja A .
~ ; o T 2”7 . |2. Proporcionalo cenu veiodoSanas metode
3.62 |paredzets noteikt vairakas cenas vienai un tai pasai ” —
precei, nemot vera pircgju tipu un citus faktorus? 3. Preces cenas diferenceSanas metode
4. Gaidamas pelnas aprékina metode
1. Preces patérinvienibas metode
Kada cenu veidoSanas metode tiek izmantota, ja A .
_ o 2. Proporcionalo cenu veiodosanas metode
3.63 |cenu nosaka, galvenokart pamatojoties uz - -
konkurentu cenam? 3. Preces cenas diferencéSanas metode
4. Gaidamas pelpas aprekina metode
1. Augstaka par konkurentu cenam
. L o . 2. Lidzvertiga konkurentu cenam
3.64 |Tirgus iegiiSanas cena parasti tiek noteikta...
3. Zemaka par konkurentu cenam
4. Neatkarigi no konkurentu cenam
1. Perk preci lielos daudzumos
. ) L . 2. Perk vienu preces vienibu
3.65 |Skonto atlaides dod tiem pircgjiem, kuri... - - -
2. Samaksa par pirkumu pirms termina
4. Samaksa par pirkumu noteiktaja termina
1. Sezonas izpardoSanas cenas noteikSana preceém
. . 2. Paaugstinatu cenu noteikSana jaunam precém
3.66 |Ko nozimé nokrejosanas cenu politika? — — — —
3. Paaugstinatu cenu noteikSana precei krituma perioda
4. Minimalas cenas noteikSana tirgus iekaroSanai
1. Tirgus ietilpiba
. . L 2. Pieprasijuma elastigums
3.67 |Kurs no faktoriem nosaka preces minimalo cenu? — -
3. Preces razosanas izmaksas
4. Konkurentu cenas
1. Pardevgja tirgus dalas samazinaSanas
3.68 Kurs faktors var biit par iemeslu preces cenas 2. Preces razoSanas apjoma paliclinaSana
. paaugstinaSanai? 3. Preces razosanas izejvielu cenu palielinasanas
4. Nepietiekama uznému.ma razos$anas jaudu noslodze
1. Procenti
Ka sauc atlaidi no preces cenas, ja saskana ar > Bonuss
3.69 |pirkuma ligumu samaksa izdarita skaidra nauda vai 3' ™
pirms termina? . Skonto
4. Delkrédere




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

3.70

Kas ir bezzaud&jumu cena?

. Pardosanas cena, kas nodro$ina pelnu

. Pardosanas cena, kas rada zaud&umus

. Pardos$anas cena, kas nosedz visas izmaksas

. Pardosanas cena, kas nosedz mainigas izmaksas

3.71

Ar ko at8kiras zemu cenu strat€gija no sezonas
izpardoSanas cenam?

Ar pieprastjumu

. Ar cenu lielumu

. Ar darbibas ilgumu

. Ar uzcenojumu

3.72

Kadu faktoru izpildiSanas gadjjuma uzpémumam ir
izdevigi lietot tirgus iegtiSanas cenu politiku?

1
2
3
4
1.
2
3
4
1

. Preces pieprasijuma cenas eleasiba ir augsta, paSizmaksa

strauji samazinas

2.

Preces pieprasijums attieciba pret cenu ir neelastigs,

pasizmaksu griiti samazinat

3.

Preces pieprasijuma cenas elastiba ir augsta, pasizmaksu griiti

samazinat

3.

Preces pieprasijuma cenas elastiba ir augsta, razoSanas

izmaksam tendence augt

3.73

Ar ko jasak cenu stratégijas veidosana?

. Ar pieprasijuma noteikSanu

. Ar mérka noteikSanu

. Ar izmaksu noteikSanu

. Ar metodes izvéli

3.74

Kados gadijumos pielieto augstu cenu stratégiju?

. Lai palielinatu pardosanas apjomu

. Lai nodro§inatu uznémuma izdzivo$anu

. Lai paaustinatu preces prestizu

. Lai iegiitu maksimalo tirgus dalu

3.75

Kura no tirgus modeliem cenu pilniba nosaka tirgus
pieprasijums un piedavajums?

. Monopola

. Monopolistiskaja konkurencg

. Pilnigaja konkurence

. Oligopola

3.76

Starpnieks, kuram nepieder Tpasuma tiesibas uz
precém, bet kurs karto darTjumus, saistitus ar preces
Tpasumtiesibu nodoSanu, ir...

. Agents

. Mazumtirgotajs

. Vairumtirgotajs

. Razotajs

3.77

Kura no sadales veidiem, nemot véra intensitati,
razotajs izvelas tikai dazus starpniekus, kaut arT ar
precu pardosanu vélas nodarboties vairaki?

. Intensiva

. Ekskluziva

. Selektiva

. Salikta

3.78

Sadales intensitate norada, cik...

. Biezi tiek piegadata prece pa sadales kanaliem

. Lielos apjomos tiek piegadata prece pa sadales kanaliem

. Starpnieku tiek izmantoti sadales kanala noteikta teritorija

. Starpnieku pavisam razotajs izmanto preces sadalei

3.79

Kura no mazumtirdzniecibas veidiem bez precu
uzglabasanas ietilpst arT tieSais pasts,
mazumtirdznieciba ar katalogu starpniecibu,
iepirkSanas ar TV palidzibu?

. Tiesa pardosana

. TieSais marketings

. Telemarketings
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. Elektroniska tirdznieciba




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti

1. Cenas, transporta tips, piegadataju vecums un profesija

2. IepirkSanas noteikumi, sortimenta veids, cenas, starpnieka
arcjais izskats

3.80 |Kas janem véra starpniekam, iepérkot preces? 3. Cenas, piegadatiju firmas, iepirkSanas noteikumi, sortimenta
veids

4. Transporta veids, preces iesainojums, piegadataja
kvalifikacija, nodokla lielums

1. Darbiba/pasakumu kopums, ko veic uznémums, veidojot un
virzot precu pliismu pie patérétaja

2. Viens no iesp&jamiem tirgus ickaro$anas variantiem

3.81 |Sadaleir... - —
3. Preces dzivescikla stadiju vadiSana un kontrole

4. Panémienu kopums, kuru pielieto visa preces dzives cikla

laika
1. Izstradati precu parvietoSanas marSruti no razotaja lidz
patérétajam
3.82 |Sadales kanali marketinga ir.... 2. Preces nogades sist€ma no razotaja I1dz patérétajam
3. Preces patérina sistéma pa atseviskam pat€rétaju grupam
4. Preces piegade pirc€jam no tirgosanas vietas
1. Viena Iimena kanals
383 Ja sadales kanals sastav no razotaja, kurs realizé ~ |2. Nulles Iimena kanals
produktus tiesi paterétajiem, tad tas ir... 3. Divu limenu kanals
4. Tris limenu kanals
1. Pirc€ju atraSanas vietas
384 Precu sadales politika paredz precu sadales 2. Pieejamam izejvielam un darbaspeka resursiem
planosanu pec... 3. Noteikta grafika
4. Tiesas, netie$as, kombinétas metodes
1. Maksimalas pelnas iesp&jas jebkura situacija
2. Apstak]us, lai prece biitu tur, kur ta tiek pieprasita noteikta
3.85 Pareizi organizgta precu sadale nodroSina laika, daudzuma un kvalitate
uzp@muman... 3. Iespg@ju transportet, uzglabat, sadalit preces paterétajiem ar

minimalam izmaksam

4. Iespgju veikt precizu un pilnigu komplekso tirgus izpéeti
1. Autotransports
3.86 No pasititaja viedok]a visatrakais transporta veids |2. (_jaurulvada transports
Ir... 3. Udenstransports
4. Gaisa transports
1. Udenstransportam
387 No pasiititaja viedokla vismazak izdevumu (uz 1t) |2. Dzelzcelam
Ir... 3. Autotransportam
4. Gaisa transportam
1. Tradicionalais sadales kanals
Sadales_k'anéls s.astz'w.no n_e.a?tkariga razotaja, 2. Vertikala marketinga sistéma
3.88 |neatkarigiem vairumtirgotajiem un - - -
mazumtirgotajiem. Tas ir... 3. Horizontala marketinga sistéma
4. Daudzkanalu marketinga sistéma




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Tradicionalais sadales kanals
3.89 Sadales kanalu profesionali vada un plano 2. Vertikala marketinga sistéma
centralizti. Tas ir.... 3. Horizontala marketinga sisteéma
4. Daudzkanalu marketinga sistéma
1. Mazumtirgotaju kooperativi
Neatkarigo mazumtirgotaju apvienibu grupas, kuras [2. Tirdzniecibas privilegiju turétaju organizacija
3.90 [palidz izdzivot konkurences cna ar lieliem ] ] ) ] )
uznémumiem ir... 3. Brivpratigas mazumtirgotaju grupas vairumtirgotaju vadiba
4. Tirdzniecibas un riipniecibas kamera
1. Tie, kas censas iekliit kanala
391 Uznémumi, kuri darbojas arpus sadales 2. Kanalu papildinoSie
pamatkanaliem, ir... 3. Kanalu apejosie
4. Argjie inovatori
1. Produktu raksturojums
392 .Faktors, kas nav pamata sadales kanalu darbibai, |2. Starpnieku raksturojums
ir... 3. Uznémuma raksturojums
4. Vaditaja raksturojums
1. Dalibnieku atlasi, motivé$anu, darbibas novérté$anu,
personiskos sakarus
2. Dalibnieku motivésanu, darbibas novertésanu, personiskos
3.93 [Sadales kanalu vadiSana ietver sadales kanalu... sakarus
3. Dalibnieku atlasi, motivéSanu, darbibas novértésanu
4. Dalibnieku atlasi, darbibas novértésanu, uznémuma
raksturojumu
Kadi no nosauktajiem noieta veicinasanas 1. Kuponi uz iepakojuma
3.04 instrumentiem ir visvairak atbilstosi, lai nodrosinatu|2. Bezmaksas paraugi
regularas iegades patérina preces atkartotu 3. Bezmaksas kuponu izplati$ana katra adresé
pirkumu? 4. Preces paraugu demonstracija
1. Inform&Sana par preci
3.5 Uz ko verstas galvenas marketinga darbibas preces [2. Markas priekSrocibu veidoSana
dzives cikla ievieSanas posma? 3. Markas piekri$anas veido$ana
4. Selektiva iedarbiba vai samazinasana
1. Inform&Sana par preci
3.06 Uz ko verstas galvenas marketinga darbibas preces [2. Markas priekSrocibu veidoSana
dzives cikla izaugsmes posma? 3. Markas piekri$anas veido$ana
4. Selektiva iedarbiba vai samazinasana
1. Inform&Sana par preci
3.97 Uz ko verstas galvenas marketinga darbibas preces [2. Markas priekSrocibu veidoSana
dzives cikla brieduma posma? 3. Markas piekrisanas veidosana
4. Selektiva iedarbiba vai samazinasana
1. Inform&Sana par preci
308 Uz ko vérstas galvenas marketinga darbibas preces [2. Markas priekSrocibu veidoSana
dzives cikla krituma posma? 3. Markas piekri§anas veido$ana
4. Selektiva iedarbiba vai samazinasana




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Inform&josam
3.99 Kadam jabiit virzisanas raksturam preces dzives  |2. ParliecinoSam
' cikla ievie$anas posma? 3. Agresivam
4. AtgadinoSam
1. Inform&josam
3100 Kadam jabiit virzisanas raksturam preces dzives  |2. ParliecinoSam
' cikla izaugsmes posma? 3. Agresivam
4. AtgadinoSam.
1. Inform&josam
3101 Kadam jabiit virzisanas raksturam preces dzives  |2. ParliecinoSam
' cikla brieduma posma? 3. Agresivam
4. AtgadinoSam
1. Inform&josam
3102 Kadam jabiit virzisanas raksturam preces dzives  |2. ParliecinoSam
' cikla krituma posma? 3. Agresivam
4. AtgadinoSam
1. Tiesa pardosana
Kur$ no min&tiem produkta virzibas pasakumiem — ) .
~ R ) _ 2. Reklama, noieta veicina$ana
3.103 |butu vispiemerotakais precei, kura atrodas dzives —
cikla ievieSanas stadija? 3. Sponsorésana
4. Publicitate
1. Tiesa pardosana
Kur$ no min&tiem produkta virzibas pasakumiem — ) .
~ R ) _ 2. Reklama, noieta veicina$ana
3.104 |butu vispiemerotakais precei, kura atrodas dzives —
cikla izaugsmes stadija? 3. Sponsorésana
4. Publicitate
1. Tiesa pardosana
Kurs no minétiem produkta virzibas pasakumiem — . .
T . - 2. Reklama, noieta veicinasana
3.105 [butu vispiemerotakais precei, kura atrodas dzives —
cikla brieduma stadija? 3. Sponsoresana
4. Publicitate
1. Tiesa pardosana
Kurs no minétiem produkta virzibas pasakumiem — - .
T . - 2. Reklama, noieta veicinasana
3.106 [butu vispiemerotakais precei, kura atrodas dzives —
cikla krituma stadija? 3. Sponsoresana
4. Publicitate
1. Maksas reklama televizija
3.107 Kura no mingtam aktivitatém attiecas uz publicitati |2. Jauna iesainojuma radiSana
. (sabiedriskas domas veidoSanu)? 3. Preces degustacijas organiz€Sana vietgja veikala
4. Sabiedrisko pasakumu atbalstiSana
. . . o 1.Kuponi uz iepakojuma
Kadl no ze.mak. nosauk.tl_em no.1eta v\felcl.nasanaj _ |2 Bezmaksas paraugi
3.108 [instrumentiem ir visvairak atbilstosi, lai nodro$inatu

jauna kosmétiska Iidzekla iegadi?

3. Bezmaksas kuponu izplatiSana katra adrese

4. Preces paraugu demonstracija




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

3.109

Par labu reklamu var uzskatit tadu reklamu, ...

1. Kura sanémusi godalgu festivala "Golden Hammer"

2. Kuru atpazist patérétaji

3. Kura patik patérétajiem

4. Kura pateretaji atpazist taja reklameto preci

3.110

Kurs$ apgalvojums ir patiess?

1. Reklama spgj atrisinat visus preces pardoSanas jautajumus

2. Reklama ir vienigais panémiens, ka visefektivak uzrunat
mérkauditoriju

3. Reklama sp€j pieverst paterétaja uzmanibu konkrétam lietam

4. Realizacijas veicinasana vislielakaja méra atkariga tiesi no
reklamas

3.111

Reklamas pirmsakumi meklgjami...

. Jau pirms miisu &ras

. Misu éras sakuma

. Viduslaikos

. Feodalaja iekarta

3.112

Kas ir komunikacijas process?

. Process, kura personiba demonstré prasmi pasniegt sevi

. Reklamas pazinojums presé
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. Divpusgjs process, kura ar vispargju simbolu palidzibu tiek
veikta domu apmaina starp cilvékiem

4. Informacija pirc€jam par precu un pakalpojumu ipasibam un
cenu

3.113

Kas ir reklama?

1. Bezmaksas informacija pirc€jam par precu un pakalpojumu
Ipasibam un cenu

2. Ipass komunikacijas veids, ko kompanijas vai personas
izmanto informacijas izplatiSanai par prec€m un pakalpojumiem
ar maksas lidzeklu starpniecibu

3. Ipass komunikacijas veids, ko kompanijas izmanto, lai
palielinatu pelnu, paplasinatu uzn€mumu un darba vietu skaitu
valst

4. Bezmaksas informacija mazumtirgotajiem un
vairumtirgotajiem par jaunam prec€m un pakalpojumiem

3.114

Kada ir reklamas galvena funkcija?

1.Inform@t patérétajus

2. Veidot patérétaju attieksmi

. Atgadinat par produktu

. Veidot uznémuma telu

3.115

Apmierinat patérétaja vajadzibas un vélmes ar

piedavatajiem produktiem un pakalpojumiem ir...

. Reklamas pardosanas funkcija

. Reklamas komunikativa funkcija

. Reklamas sociala funkcija

. Reklamas ekonomiska funkcija

3.116

Kuru no reklamas veidiem, nemot véra mérki,
izmanto preces dzives cikla augSanas stadija?

. Informg&joso

. AtgadinoSo

. ParliecinoSo

AW =],|W]|NO]|=]]|W

. Mudino$o




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

3.117

Kura no nosauktajam faktoru grupam pieder pie
komunikacijas uztveres barjeras?

1. Aklums, atminas zudums, varas triikums organizacija

2. Stils, logika, semantika, fonétika

3. Saglabasana, iegauméSana, redzg8ana, dzirdésana, zesti

4. Uzmanibas TpaSibas, atlases uztvere, uztveres spéks, atminas
ipasibas

3.118

Atlidzibas (pastavigajiem pircgjiem) mérkis ir...

. Stimul&t pieprasijumu

. Atri pardot produktu krajumus

. Veidot labvéligu attiecksmi pret uznémumu

. Veidot lojalu pirc€ju grupu noteiktai produktu markai

3.119

Uz starpniekiem orientéti produktu realizacijas
veicinasanas veidi ir...

. Paraugu izplatiSana

. Kuponu piedavajums

. Prémijas un davanas par ligumu noslégsanu

3.120

Kura produktu realizacijas veicinasanas metode ir
orientéta gan uz pircgjiem, gan uz starpniekiem,
gan uz tirdzniecibas personalu?

. Konkursi

. Kuponi

. Cenu atlaide

1
2
3
4
1
2
3. Izmaksu kompensé€sana, produktu virziSanai tirghi
4
1
2
3
4

. Ipasa reklama

3.121

Paraugu izplatiSanas trukums ir tas, ka...

1. Pircgjs pievers uzmanibu nevis produktam, bet gan prémijai

. Dazreiz tehniski griiti organizgt paraugu izplatiSanu

. P&c pasakumiem pieprasijums krasi samazinas

. Paraugu izplatisana rada augstas izmaksas uzpémumiem

3.122

Konkursu un loteriju prieksrociba ir...

. Potencialo pirc€ju piesaistiSana konkrétiem produktiem

. Mazs risks pircgjiem

. Veicina pasiitijumu pieaugumu

. Efektiva pieprasijuma stimuléSana

3.123

Prémijam par pirkumu meérkis ir...

. Stimul&t pieprasijumu

. Atri pardot produktu krajumus

. Veidot labveligu attieksmi pret uzp€mumu
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. Veidot lojalo pircgju grupu noteiktai produktu markai

3.124

Produkta investiciju stratégija "Jautajuma zimes"
raksturojas ar...

1. Nelielu tirgus dalu, kas sola lielu pieaugumu un augstu pelnu,
tacu sakotn€ji nepiecieSams liels finansialo Iidzeklu ieguldijums

2. Jau nesosu pelnu, tacu vel nepieciesamiem finansialiem
lidzekliem konkur€tsp&jas nodro§inasanai

3. Lielu tirgus dalu, kas nodrosina izmaksu prieksrocibas, dod
lielu pelnu un neprasa lielus finansu Iidzeklus

4. Tirgus dalas strauju samazinasanos, produkta degeneraciju,
iekartu iesaldé$anu vai pardosanu




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

3.125

Produkta ofensiva stratégija "Zvaigznes"
raksturojas ar...

1. Nelielu tirgus dalu, kas sola lielu picaugumu un augstu pelnu,
tacu sakotngji nepiecieSams liels finansialo [idzeklu ieguldijums

2. Jau nesosu pelnu, tacu vl nepiecieSamiem finansialiem
Iidzekliem konkurétsp&jas nodrosinasanai

3. Lielu tirgus dalu, kas nodrosina izmaksu prieksrocibas, dod
lielu pelpu un neprasa lielus finansu lidzeklu

4. Tirgus dalas strauju samazinasanos, produkta degeneraciju,
iekartu iesaldé$anu vai pardosanu

3.126

Produkta nosmelSanas stratégija "Slaucamas govis"
raksturojas ar...

1. Nelielu tirgus dalu, kas sola lielu pieaugumu un augstu pelnu,
tacu sakotngji nepieciesams liels finansialo lidzeklu ieguldijums

2. Jau nesos$u pelnu, tacu vél nepiecieSamiem finansialiem
lidzekliem konkurétspéjas nodros§inasanai

3. Lielu tirgus dalu, kas nodrosina izmaksu prieksrocibas, dod
lielu pelpu un neprasa lielus finansu Iidzeklus

4. Tirgus dalas strauju samazinasanos, produkta degeneraciju,
iekartu iesaldéSanu vai pardosanu

3.127

Produkta deinvesticiju stratégija "Suni" raksturojas
ar...

1. Nelielu tirgus dalu, kas sola lielu pieaugumu un augstu pelnu,
tacu sakotngji nepieciesams liels finansialo Iidzeklu ieguldijums

2. Jau nesos$u pelnu, tacu vel nepiecieSamiem finansialiem
lidzekliem konkurétsp€jas nodros§inasanai

3. Lielu tirgus dalu, kas nodro$ina izmaksu prieksrocibas, dod
lielu pelnu un neprasa lielus finansu Iidzeklus

4. Tirgus dalas strauju samazinasanos, produkta degeneraciju,
iekartu iesaldéSanu vai pardosanu

3.128

Kada koncepcija paredz, ka pircgjs dos prieksroku
produkcijas plasai pieejamibai un zemai cenai?

. "Precu" koncepcija

. "RazoSanas pilnveidoSanas" koncepcija

. "Tradicionala marketinga" koncepcija

. "Sociala marketinga" koncepcija

3.129

Kada koncepcija paredz, ka pircgjs dos prieksroku
preces labakai kvalitatei?

. "Precu" koncepcija

. "Razosanas pilnveidosSanas vai produkcijas" koncepcija

. "Tradicionala marketinga" koncepcija

3.130

"Pardosanas" koncepcijas uzdevums ir...

. Sasniegt noteiktu precu realizacijas apjomu

. Nodrosinat sabiedribas labklajibu

. Precu augstas kvalitates sasniegSana

. Razosanas efektivitates paaugstinasana

3.131

Ja uzneémé;js par uzdevumu izvirza noteiktas
paterétaju grupas vajadzibu apmierinasanu, tad vins
vadas pec ...

. "Precu koncepcijas" principiem

. "Tradicionala marketinga koncepcijas" principiem

. "Pardosanas koncepcijas" principiem

1
2
3
4
1
2
3
4. "Sociala marketinga" koncepcija
1
2
3
4
1
2
3
4

. "Sociala marketinga koncepcijas" principiem




razoSanas pielagosanu §Tm vajadzibam un
vertg§jumiem?

. Tirgzinibas (pirc€ju) koncepcija

Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Efektivu razosanas procesa nodro$inasanu
2. Uzpémuma darbibas ietekmi uz sabiedribas labklajibu ilgaka
3132 Sociala marketinga koncepcija marketinga laika posma
' specialistiem ir jauznemas atbildiba par... 3. Jaunako tehnologiju izmanto$anu modernu, sarezgitu un
vispusigu produktu izstrade
4. Jebkuru savas nozares produktu, ko iegadajas pircgjs
1. Uznpe@muma filozofija, uz kuras principiem balstas ta darbiba
3.133 [Kas ir uzpgmuma darbibas koncepcija? 2. Tas pats, kas marketinga vai tirgzinibu komplekss
3. Uzpé€muma ilgtermina mérku formulésana
4. Tas pats, kas uzneémuma misija un vizija
1. Attistosais marketings
3134 Kur$ no minétajiem marketinga veidiem atbilst 2. Remarketings
' negativam pieprasijumam? 3. Konversials marketings
4. Demarketings
1. Antimarketingu
3135 Ja kadai precei vai pakalpojumam ir parmérigs 2. Demarketingu
' pieprasijums, tad specialisti iesaka lietot. .. 3. Remarketingu
4. Konversialo marketingu
o . 1. Sinhro- vai sabalanséts marketings
Ja peiteretaj 16113 H_Y?J a_szTPa bee kadan.l n(itefktam 2. Uz pat@rétaju virzitais attistosais marketings
3.136 |preceém, bet razotaji vel §ts preces nepiedava, tad — ———————
marketinga veids ir... 3. Uz raZoS$anas attistibu virzits marketings
4. Atbalsto$s marketings
. .. . 1. Apvienoto marketingu
Ja uznémums nolem;j darboties divos (vai vairakos) p — — .g
3137 |irgus segmentos, un Katram tirgus segmentam 2. Diferencéto marketingu
' attista dazadus produktus un/vai marketinga 3. Koncentréto marketingu
programmas, tad o risindjumu var raksturot ka... |4. Nediferenc&to marketingu
1. Precu pilnveidosanas koncepciju
3138 Ja pircgjs ir ar mieru maksat dargak par augstu 2. Pardosanas intensifikacijas koncepciju
' kvalitati, tad lietderigi istenot ... 3. Tirgzinibas(pirc&ju) koncepciju
4. Razosanas pilnveidosanas koncepciju
o . 1. Precu pilnveidosanas koncepciju
Jap rO(.quCIJ as vienibas C?fla Ir augsta un to j/a.r 2. Pardosanas intensifikacijas koncepciju
3.139 |pazeminat, celot darba razigumu, tad lietderigi — — —
Istenot .. 3. Tirgzinibas(pircgju) koncepciju
4. Razosanas pilnveidosanas koncepciju
Kura marketinga koncepcija paredz pircgju 1. Precu pilnveidosanas koncepcija
3140 vajadzibu un vinu realo vértéjumu noteik§anu un  |2. PardoSanas intensifikacijas koncepcija
' 3
4

. Sociali &tiskas tirgzinibas koncepcija




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Katram pilsétas iedzivotajam ir vienlidzigas izredzes klit par
aptaujas objektu
2. Pilsetas iedzivotajus sadala grupas peéc dazadam pazimém un
41 Marketinga pétijumos mehaniska nejausa izlase veic aptauju no katras grupas

nozime...

3.

Pilsétas iedzivotajus sadala grupas un veic izlases aptauju no

katras grupas

4.

Pilsétas iedzivotajus sadala grupas, kuras p&c tam velreiz

sadala grupas péc dazadam pazimém un veic izlases aptauju.

Tiek veikts pétijums par atmosfeéras temperatiiras

. Nominalas skalas

. Pakapes skalas

. Drikst saskaitit un atpemt, reizinat un dalit

1
. A : 2
4.2  |izmainam. Péc kadas mérijjumu skalas javerte -
pazime? 3. Intervalu skalas
4. Relativas skalas
_ _ ‘ o 1. Nominalas skalas
Tlek}/elkts pétijums par razas apjpmlem dazados 2. Pakapes skalas
4.3 [|Latvijas novados. Péc kadas merfjumu skalas -
iaverts pazime? 3. Intervalu skalas
4. Relativas skalas
' _ ‘ 1. Nominalas skalas
Tiek V'elktS pétijums skola ‘par audzekl,l'u augumu [ Pakapes skalas
4.4  |garumiem. P&c kadas mérijumu skalas javerte -
pazime? 3. Intervalu skalas
4. Relativas skalas
' _ ‘ . 1. Nominalas skalas
Tiek \:e‘lkts pe:u]urils par ﬁk_a'lstumkonkuria o 2. Pakapes skalas
45  [rezultatiem. Péc kadas mérijumu skalas javerte —
pazime? 3. Intervalu skalas
4. Relativas skalas
1. Nominalas skalas
46 Tiek veikts pétijums par visizplatitakam profesijam |2. Pakapes skalas
' Latvija. Péc kadas mérijjumu skalas javerte pazime? (3. Intervalu skalas
4. Relativas skalas
' ' ‘ . ) 1. Nominalas skalas
Tlﬁik'Vel_ktS' petijums paf mlfstlbas _ceﬂor,nem 2. Pakapes skalas
4.7  |(kliniska diagonoze). P&c kadas mérijjumu skalas -
iaverts pazime? 3. Intervalu skalas
4. Relativas skalas
1. Nominalas skalas
48 Tiek veikts pétijums skola par audzeknu sekmem. |2. Pakapes skalas
' P&c kadas merijumu skalas javerte pazime? 3. Intervalu skalas
4. Relativas skalas
' . . . 1. Nominalas skalas
Tiek \ie}kts pe_tljurils par ik_(?lenu 1nte1ek?2_1 ti?stii 2. Pakapes skalas
4.9 rezultatiem. P&c kadas mérjjumu skalas javerte —
pazime? 3. Intervalu skalas
4. Relativas skalas
1. Nevar mérit, bet var fiksét
o _ 2. Drikst saskaitit un atnemt
4.10 [Nominala mérfjuma limena datus... 3
4

. Var ranzét no max Iidz min vértibai




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

411

Pakapes mérijuma limena datus...

. Nevar mérit, bet var fiksét

. Drikst saskaitit un atnemt

. Drikst saskaitit un atnemt, reizinat un dalit

. Var ranZét no max Iidz min vértibai

412

Intervala mérfjjuma limena datus...

. Nevar mértt, bet var fikset, izmantojot saskaitiSanu

. Drikst salidzinat, izmantojot saskaitiSanu un atnemsanu

. Drikst saskaitit un atnemt, reizinat un dalit

. Var ranZét no max Iidz min vértibai

413

Relativa mérijuma Itmena datus...

. Nevar mérit, bet var fiksét

. Drikst saskaitit un atnemt

. Drikst saskaitit un atnemt, reizinat un dalit

. Var ranZét no max Iidz min vértibai

4.14

Kuri no minétiem statistikas datiem ir diskréti?

. Alga— 200,86 EUR, svars — 83,259 kg

. Krasa — sarkans, izglitiba — augstaka

. Vecums — 28 gadi, darba stazs — 10 gadi

. Dzivokla Nr. — 52, registracijas Nr. 2523/38

4.15

Kuri no minétiem statistikas datiem ir atributivi?

. Alga— 200,86 EUR, svars — 83,259 kg

. Krasa — sarkans, izglitiba — augstaka

. Vecums — 28 gadi, darba stazs — 10 gadi

. Dzivokla Nr. — 52, registracijas Nr. 2523/38

4.16

Kuri no minétiem statistikas datiem ir nepartraukti?

. Alga— 200,86 EUR, svars — 83,259 kg

. Krasa — sarkans, izglitiba — augstaka

. Vecums — 28 gadi, darba stazs — 10 gadi

. Dzivokla Nr. — 52, registracijas Nr. 2523/38

4.17

Kuri no minétiem statistikas datiem ir kvalitatTvi?

. Alga— 200,86 EUR, svars — 83,259 kg

. Attalums — 14 km, kvadrattra — 200 m?

. Vecums — 28 gadi, darba stazs — 10 gadi

. Dzivokla Nr.— 52, registracijas Nr. 2523/38

418

"Patiesa nulles vertiba" proporcionala datu
merfjumu skala nozimg, ka...

. Datiem nav nulles vértibas

[\ON e S SN ROST INST BN SN ROST [ NO 2N I SN IUSTY [ (O 3 TN RSN USTY I NO 2N N SN NUS TN IO J e SN S T I O 0 I I SN ST I NS J e

. Dati ar nulles vertibu liecina par to, ka objektam nav
statistiskas vertibas

3. Dati ar nulles vertibu liecina par to, ka objekts nav izmérams

4.Dati ar nulles vertibu liecina par objekta vai paradibas
neesamibu

profesionalam izglitibas iestadem. Skaitlis 320 Saja

. Statistiskais raditajs

Lai noskaidrotu, kadas skolas audzeknu viedokli 1. Tikai no visiem skolas audzekpiem
419 [P skolotaju profesionalitati, jaizloze 10 §is skolas |2. Tikai no visiem skolas skolotajiem
' audz€knu grupas un jaaptauja visi audzekni no Sim |3. Tikai no izvéléto 10 grupu visiem audzékniem
grupam. Generalkopa sastav... 4. No visiem Latvijas skolu audzekniem
Lai noskaidrotu, kada ir profesionalas 1zglitibas 1. Generalkopas apjoms
sistéma Latvija, ir nolemts aptaujat 320 -
. _ . .. 2. Izlases apjoms
4.20 [aprofesionalo skolu audzéknus no piecam Latvijas 3
4

konteksta ir...

. Petamas pazimes vertiba




izmantojot...

. Vidgjo kvadratisko novirzi

Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Moda
491 Pazimes vertiba, kas visbiezak paradas 2. Mediana
' salidzinajuma ar citam §1s pazimes vertibam, ir... |3, Kvartile
4. Vidgja vertiba
1. Moda
Statistiskais raditajs, kas raksturo pazimes vertibu, —
. S . o _ 2. Mediana
4.22 [|kas ienem vidgjo poziciju ranz&ta dotas pazimes -
_ o 3. Kvartile
vertibu rinda, ir...
4. Vidgja kvadratiska novirze
1. Histogrammu
Lai atri noteiktu to novérojuma %, kura daudzums 2. Poligonu
4.23 |mazaks vai vienads ar novérojumu daudzumu, kas |— — — —
ir virs vai zem noteiktas vertibas, var izmantot. .. 3. Kumulativo (uzkrato) biezumu
4. Absoltto biezumu
1. Moda
Statistiskais raditajs, kas raksturo respondentu vai |2. Mediana
atbilzu nesakritibas limeni ir... 3. Variécijas koeficients
4. Relativa lineara novirze
Ka sauc dotas tabulas veidu? 1. Vienkarsa tabula
” bansgme 2. Krostabula
3. Kompleksa tabula
" e sirik 4. Viendimensijas tabula
4.25 [
Analizi, kas balstas uz statistikas procediiru 1. Secino3o analizi
4.26 izmanto$anu (pieméram, hipotézu parbaude) ar 2. Dinamikas rindu analizi
' mérki attiecinat iegiitos rezultatus uz visu 3. Dispersijas analizi
generalkopu, sauc par... 4. Savstarpgjo sakaribu analizi
1. Savstarp€jo sakaribu analizei
Tadu statistisko lielumu, ka vidgjo vertibu (vidgjo), . ) ) —
T o . e 2. Dinamikas rindu analizei
4.27 |modas, vidgja kvadratiska novirze, variacijas - — —
diapazons, izmantoSana ir pamata... 3. Dispersijas analizei
4. Deskriptivai vai aprakstosai analizei
. . 1. Biezumu sadaltjumu
Kat_ra_s _pa%m_les Veﬁlbas geidljumu sk.altu katra 2. Variacijas amplitadu
4.28 |izveleta vertibas diapazona, var noteikt 3
4

. Kumulativo biezuma sadalijumu




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

4.29

Diagramma redzamas respondentu sadalfjuma p&c
naudas daudzuma patérina elektroiericu iegadei
histogramma un poligons. Kada ir sadaltjjuma

moda?
||IIII||_

1. 60 respondenti

2. 75 respondenti

3. No 151-250 n.v

4. No 251-300 n.v

4.30

Dinamikas rindu metode ir virzita uz...

1. Ivua 51 upu kPlClllCl ainl, Urvi llléub DUélllCllLl) PUIJJ ullia

rezultatu salidzinasanu, lai noteiktu, kada méra vinu uzvedibas

VA I

2. Sistematisku saiknu (to virzibu un intensitati) starp
mainigajiem lielumiem (piem&ram, starp reklamas izmaksam un
pardoSanas apjomu) noteikSanu

3. Notikumu attistibas nakotn€ (pieméram, izmantojot laikrindu
analizi) prognozi

4. Atkariga mainiga faktora vertibas prognozgsanu pie izveleta
neatkariga mainiga faktora vertibas (piem&ram, izmantojot
interpolacijas un ekstrapolacijas metodes)

431

Kuros gadijumos liniju diagrammas izmantojums ir
visefektivakais?

1. Kad nepieciesams uzskatami paradit relativos lielumus vai
akcent&t uzmanibu uz pazimes statistisku salidzinajumu
noteiktos laika momentos

2. Kad nepieciesams demonstrét laika rindas dinamiskas saiknes
un svarstibas

3. Kad nepiecieSams paradit noteiktu sektoru relativo svaru un to
izmainu laika

4. Kad nepiecieSams uzskatami paradit pazimes vertibas
svarstibas ap vidgjo vai normativo lielumu laika

4.32

Rezultativas pazimes atkaribas no faktorialas
pazimes statistiskas model&Sanas metode, ir...

. Regresijas analize

. Paralé€lo rindu analize

. Klasteru analize

. Kontent-analize

4.33

Elementu kopa, no kuras tiek atlastti «paraugi»
izpétei un kas atbilst noteiktiem noraditiem
kriterijiem, ir...

. 1zlase

. Generalkopa

. Panelis

. Vienkarsa kopa

4.34

Izlases Tpasiba, kas lauj tai but par generalas kopas
modeli (parstavét generalo kopu) balstoties uz tam
pazimem, kas tiek pétitas, ir...

. Sistematiskums

. Ticamiba

. Efektivitate

. Reprezentativitate

4.35

Varbiitibas izlases metode, kas paredz aprékina sola
(intervals) izveli izlases formesana, ir...

. Gadijumizlase vai izlase ar izlozi

. Nejauso skaitlu tabulu metode

. Sistematiskas (mehaniskas) atlases metode

Al =]A]WIN]~=]A|lW|IN]RP]R|L|ND]|—

. Sérijveida, ligzdveida, jeb klasteru




skaitlu datu kopu:

. Moda

Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
. 1. Proporcionala atlases metode
pazadu v1zlases formes_anas meto_zu pgralelfil > Stratificeia atlases metode
4.36 [izmantoSana, kas balstita uz pakapenisku tas
objektu atlasi, ir 3. Kvotu atlases metode
4. Daudzpakapju atlases metode
1. Generalkopas elementu pilnam sarakstam
437 Varbiitibas izlases galvenais nosacijums ir, ka 2. Respondentu piekriSanai piedalities aptauja
' jabit... 3. Aptaujas dalibnieku sarakstam
4. Izteikti lielai generalkopai
1. Tegiiti no izlases un patiesiem generalkopas raditajiem
438 Marketinga p&tijumos ar izlases klidu saprot 2. legiiti no eso8a un iepriek§gja petijuma
' novirzi (atSkiribu) starp raditajiem, kas... 3. legiiti no varbiitigas un nevarbiitigas izlases
4. Iegiti no dazadiem raditajiem un generalkopas izlases
1. Erta izlase (péc pieejamibas)
Izlases veidosanas metode, kas paredz tadu izlases : -
i . ) 2. Sniega lavinas metode
4.39 |vienibu (respondentu) atlasi, kas var sniegt
visprecizako informaciju, ir... 3. Kvotu metode
4. Speciala izlase (pec ieskatiem, nodoma)
1. Izlases apjoma noteikSana ir balstita uz ticamibas intervala un
Ja pétnieks izmanto gadijuma izlasi, pamatojoties | Vid&ias kvadratiskas kliidas noteikSanu
4.40 |uz generalas kopas skaitliskiem raksturojumiem, ~ [2- Nevar tieSi aprekinat izlases kludu un noteikt ticamibas Iimeni
tad... 3. Izlasi veido proporcionali generalkopas apjomam
4. 1zlasi veido, izmantojot ieprieks$€jos pétijumos giito pieredzi
L . 1. Daudzfazu izlase
Izlases veidosanas metode, kas pamatojas uz —
generalas kopas sadali$anu slanos, kuros péc tam 2. Daudzpakapju izlase
4.41 |vienibu atlasi veic katras grupas ietvaros atseviski, |3- Stratificéta jeb tipologiska izlase
parasti izmantojot vienkarsas gadijumizlases vai 4. Racionalo apaksgrupu izlase
mehaniskas izlases panémienu, ir...
1. Kad nepieciesams uzskatami paradit relativos lielumus vai
akcent&t uzmanibu uz pazimes statistisku salidzinajumu
noteiktos laika momentos
- . 2. Kad nepiecieSams demonstrét laika rindas dinamiskas saiknes
Kuros gadijumos laukumu diagrammas -
442 |. toi i+ visefekiivakais? un svarstibas
12mantojums Ir viselektivakals: 3. Kad nepiecieSsams paradit noteiktu sektoru relativo svaru vai
apjomu salidzinajumu
4. Kad nepiecieSams uzskatami paradit pazimes vertibas
svarstibas ap videjo vai normativo lielumu laika
1. Dinamikas rindu metodi
. e 2. Korelacijas metodi
4.43 [Saliktu paradibu pétiSanai izmanto... - - -
3. Sadalijuma rindas analizes metodi
4. Indeksu metodi
Kurs no centralas tendences raditajiem (vid&ja 1. Vidgja vértiba
444 vértiba, medidna, moda) vislabak raksturo doto 16 |2. Mediana
' 3
4

1;1;2;7;7;8;8;8;9;9;9;9;9; 10; 10; 146?

. Kapinajums




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

1.8
4.045 Kada ir doto 16 skaitlu datu kopas mediana: 2.8,5
' 1;1;2;7;7;8;8;8;9;9;9;9;9; 10; 10; 146? 3.9
4.11
1.8
4.46 Kada ir doto 16 skait]u datu kopas moda: 2.8,5
' 1;1;2;7;7;8;8;8;9;9;9;9; 9; 10; 10; 146? 3.9
4.5
Kada neliela firma visvairak darbinieku sanem 1. Vidgja vertiba
meénesa algu n.v. 100. Kas tas ir par statistisko 2 Mediana
s o
raditaju? 3 Moda
4.47 4. Kapinajums
Alga(nv) |50 100 | 250
Darbinieku skaits | 2 | 6 2
Cetras skolenu grupas matematikas ieskait€ sanéma |1. | grupa
$adus vertejumus. Kura grupa ir vislielaka 2. 11 grupa
vertejuma izkliede?
3. Il grupa
e ele clelalalalale| r 4.1V grupa
4.48 1|3 3| b h|e rj4|4]E|3
2[4|5[5 6|7 HEIEARAR!
P14 44 Bl |a]|b|hb
Kontroldarba vidgjais punktu skaits ir 52 un 1.62un8
standartnovirze ir 8. Saprotot, ka kontroldarbs ir > 62 un 18
4.49 |bijis par griitu, skolotajs katram rezultatam :
pieskaitija 10 punktus. Kada ir izmainito punktu 3.520 un 80
vid€ja vertiba un standartnovirze? 4.62 un 4
Apkopojot datus par 100 dalibnieku rezultatiem 1. 50
skrieSanas sacensibas, tika secinats, ka vidgjais > 68
4.50 [laiks distancg bija 5 minites, bet standartnovirze '
bija 30 sekundes. Vismaz cik skr&jgji veica $o 3.9
distanci laika intervala starp 4. un 6. minati? 4.99
1. Gramatas un zurnali
2. Special blikacij
4.51 |leksgjas informacijas pamatu veido... peere as.pu’ & ac1J.as - -
3. Ar pasiitijumiem saistiti dokumenti
4. Piegadataju ekspertize
1. Telefoniska aptauja
. ooy . . 2. Personiska aptauja
Viselastigakais aptaujas panémiens ir... -
3. Aptauja pa pastu
4. Elektroniska aptauja




lietoti...

. Eksperimentalie p&tijumi

Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
. . . - o 1. P&tfjums par produktu
J a_petuurpa t1.ek gplfopf)ta 1.nformac_1ja.1 par p}rceju_. 2. Klientu petijums
4.53 |dzivesveidu, iepirkSanas laiku, motiviem, pirktsp&ju - — —
un tirgus tendenceém, tad tas ir... 3. Tirdzniecibas petijums
4. Marketinga vides p&tijums
1. P&tijums par produktu
454 Ja pétijuma tiek apkopota informacija par klientu |2. Klientu petijums
' vajadzibam attieciba uz produktu, tad tas ir... 3. Tirdzniecibas pétijums
4. Marketinga vides p&tijums
. . . - 1. P&tijums par produktu
.J a [iefljluma .tlek 2‘1pk_0p0ta 1nr¥for.macua pfll" ) 2. Klientu petijums
4.55 |izveletiem tirdzniecibas regioniem un pardoSanas - — —
metodém, tad tas ir... 3. Tirdzniecibas pétijums
4. Marketinga vides p&tijums
1. P&tijums par produktu
456 Ja pétijuma tiek apkopota informacija par 2. Klientu pétijums
' izmainam tirgus vide, tad tas ir... 3. Tirdzniecibas péﬁjums
4. Marketinga vides p&tijums
1. Primarie informacijas avoti
L . . . .. 2. Sekundarie informacijas avoti
4.57 |Aptaujas, intervijas, testi un eksperimenti ir... — — -
3. Oficialie informacijas avoti
4. Neoficialie informacijas avoti
1. Primarie informacijas avoti
458 Zurnali, laikraksti, statistikas izdevumi un datu 2. Sekundarie informacijas avoti
' bazes ir... 3. Oficialie informacijas avoti
4. Neoficialie informacijas avoti
- o . . 1. Kvalitativie p&tijumi
Iflformacuu E).ar to-, Cllf liela dala 1ed21V0taJu. no 2. Kvantitativie pefijumi
4.59 [ritiem dzer t&ju, pie kadas vecuma grupas vini —
pieder un ar ko nodarbojas, sniedz... 3. Konkurentu petijumi
4. Produktu petijumi
1. Sasniedzot 10 gadu vecumu personigais mobilais talrunis ir
jau 40% beérnu
2. 37% bérnu un jaunieSu vecaki nav noteikusi nekada veida
Kura varianta ir noradits kvalitativa petijuma ierobeZojumus telefona izmantoSanai
460 |, _ . _ pety 3. Vecaki, kuriem ir bérni I1dz 10 gadu vecumam, par vértigako
iegltais rezultats? oo L P _. -
mobila telefona iezimi uzskata iesp&ju biit inform&tiem par bérna
atraSanas vietu
4. 47% bernu un jaunieSu uzskata, ka interneta izmantoSana
nevar izraisit nekada veida apdraud&jumus
1. Ieksgjas informacijas avots
o 2. Argjas informacijas avots
4.61 |Konkurentu izpéte ir... - - —
3. Oficialas informacijas avots
4. Konfidencialas informacijas avots
1. Aprakstosi petijumi
462 Marketinga p&tijuma procesa sakuma parasti tick  |2. MekleSanas pétijumi
' 3
4

. Tirgus petfjumi




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

4.63

Vislabakais aptaujas panémiens no izlases veida
kontroles viedokla ir...

. Pasts

. Talrunis

. Personiskie kontakti

. Elektroniskais pasts

4.64

Apstradatas informacijas priekSrociba ir ta, ka...

. Var tikt public&ti dalgji pétijuma rezultati

. Dati tiek vakti konkrétiem mérkiem

. Biezi ir vairaki informacijas avoti

. Nepastav pretrunigi dati no dazadiem avotiem

4.65

Kurs$ no apgalvojumiem par anketéSanu nav
pareizs?

. Anketas sagatavoSanas gaita janosaka jautajumu seciba

N[—= ] ]w]N]|—~]|DlW]IND]-

. Anketas sagatavoSanas gaita janosaka anketas fiziskie

raksturlielumi

. Anketas alternativs jautajums ir aizklats jautajums

. Anketas jautajums ar Likerta skalu ir atklats jautajums

4.66

Jautajumu bez atbilzu variantiem sauc par...

. Aizklatu jautajumu

. Atklatu jautajumu

. Brivu jautajumu

. Radosu jautajumu

4.67

Ja jautajums paredz noradit piekriSanas
(nepiekri$anas) pakapi, to sauc par...

. Jautajumu ar izlases atbildi

. Jautajumu ar Likreta skalu

. Jautajumu ar svariguma skalu

. Jautajumu ar vert€juma skalu

4.68

Krusttabulas sastadiSanas meérkis marketinga
petfjumos ir...

. Informacijas apstrade p&c anketas aptaujas

. "Mérka koka" modela sastadiSana

. Lémuma pienemsanas modela sastadiSana

. Informacijas vaksana

4.69

Informacijas apstrade un analize ir...

. Pirmais marketinga p&tjjuma procesa posms

. P&dgjais marketinga p&tijuma procesa posms

. Priek§pedgjais marketinga pétfjuma procesa posms

. Otrais marketinga p&tijuma procesa posms

4.70

Kurs no aptaujas panémieniem ir vislabakais no
izdeviguma viedokla?

. Pasts

. Talrunis

. Personiskie kontakti

Al ]IWIO]~,]RA]|WRIN]~=]RA]|WIN]=]R|W|N]|=]~]W

. Internets




. Juras transporta precu pavadzime

Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Service of clients
5.1 Klientu apkalposana anglu valoda ir... 2. Cu_Stomer SeTVIce
3. Client care
4. Customer satisfaction
1. Employer
5.2  |Darba devéjs angliski ir... 2. Employee
3. Employment
4. Unemployed
1. Ok, it's good
53 In business comunication whenever you ask for 2. Must, should
help or information it's polite use such words as... |3, Please, could
4. May, need
1. Competitive
Kads ir te-ksté iztrﬁkstoéais vards? - . 2. Complete
5.4  |Our goal is to provide customers with high-quality
products at ... prices. 3. Competent
4. Corporation
1. Asimilacija
Dar‘lzil‘lieka pielz‘ago_éanés vjagniem profesiorjéli'em, 2. Aprobacija
5.5 |socialiem un organizatoriskiem darba apstakliem —
ir 3. Adoptacija
4. Adaptacija
1. Administrators
5.6 Amatperson_a, kura veic noteiktus parvaldiSanas 2. Administrators
uzdevumus ir... 3. Adminstrators
4. Adminstrators
1. Orentacija
_ N . .. 2. Orintacija
5.7 Savas darbibas virzisana uz noteiktu mérki ir... - —
3. Orientacija
4. Orientacija
1. Organezators
5.8 |Persona, kas dibina, riko, organizg ir... 2 Organ-zétors
3. Organizators
4. Organizators
Kuru teminu lieto, lai apzimetu kadu kopgjo 1. Bruto
59 lielumu, pieméram, preces svaru kopa ar 2. Neto
iesainojumu; algu, no kuras nav atskaititi nodokli; |3, Skonto
pelnu, no kuras nav atskaititi nodokli? 4. Storno
1. Emitents
e . 2. Kreditors
5.10 |Juridiskas vai fiziskas personas paradnieks ir... -
3. Debitors
4. Rezidents
1. Autotransporta pre¢u pavadzime
511 |Kasir CMR? i Dzelzcela transporta pre¢u pavadzime
4

. Gaisa transporta pre¢u pavadzime




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

5.12

Kas ir INCOTERM 2010?

. Starptautiskie muitas noteikumi

. Starptautiskie parvadajumu noteikumi

. Starptautiskie tirdzniecibas noteikumi

. Starptautiskie apdrosinasanas noteikumi

5.13

Kas ir reklamacija?

. Produkcijas reklaméSana

. Piedavajums

. Precu atlaizu sistéma

. Sudziba

5.14

Kas ir oferte?

. Starptautisks precu pavaddokuments

. Véstule potencialajiem klientiem

. Oficials piedavajums noslégt darfjumu

A=W~ WIN]-

. Pirk8anas-Pardosanas Iiguma veids

5.15

Monopolistiska konkurence ir...

1. Tirgus stavoklis, kad vienas uznémums kontrol€ visu kada
produkta tirgus piedavajumu

2. Tirgus ar daudziem pardevejiem, kuri piedava lidzigas, bet ne
identiskas preces

3. Tirgus stavoklis, kura tirgus pieprasijuma vai piedavajuma
tirgus pusi parstav dazi dalibnieki, kas parvalda kadas preces
tirgu

4. Tirgus, kura ir daudz pirc&ju un pardevéju, no kuriem neviens
nav pietickami liels, lai sp&tu ietekmét cenu

5.16

Kas ir overdrafts?

1. Summa, kuras robezas banka konta ipasnieku kredit€ virs
konta esosa Iidzeklu atlikuma

2. Tehnikas vai iekartu iznomasana ar izpirkuma tiestbam

3. Bankas izsniegta kredita pamatsummas un procentu
atmaksaSana

4. Nekustama Tpasuma iekilajums ka aizn@muma garanija

5.17

Kas ir profesionala etikete?

1. Uzvedibas noteikumi, kas jaievero noteiktas profesijas
parstavjiem

2. Geérbsanas stils, profesionala atticksme, sveSvalodu
zinasanasun galda kultiira

. Starptautisku uzvedibas normu ievérosana

. Profesionala saskarsme ar citu kulttru cilvekiem

5.18

Ko nozime ieltiguma ierakstiti burti R.S.V.P.?

. Nemiet Iidzi pavadoni

. Uz pasakumu nemiet 11dzi ieligumu

. Esiet tik laipns atbildet

. lerasties smokinga

5.19

Ka sauc cilvéka sp&ju emocionali un intelektuali
izjust un izprast otra cilvéka pardzivojumus, domas
un uzvedibu?

. Empatija

. Identifikacija

. Interakcija

. Komunikacija

5.20

Neverbala saskarsme ir...

. Vardi un zesti

. Zesti un mimika

. Telefonsarunas un e-pasts
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. Zargons un lamu vardi
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5.21

Mobings izpauzas ka...

. Labas attiecibas darba vieta

. Psihologiskais terors darba vieta

. Attiecibas starp draugiem

. Veiksmiga karjera

5.22

Kas ir argumentacija dialoga?

. Cina par taisnibu

. Pieradijumu analize

. Prasme regulét dialogu

. Sp&ja pamatot savu domu

5.23

Kadu uzrunas formu lieto, lai uzrunatu kundzi?

. Cienfjama

. Godajama

. Jauka

. Augsti godajama

5.24

Kas ir poza un ka tas iedala?
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. Tas ir kermena stavoklis un to var iedalit atvertajas un
slégtajas pozas

2. Tas ir kermena stavoklis un to var iedalit augstajas un zemajas

3. Ta ir sejas izteiksme un to var iedalit atverta un slégta poza

4. Ta ir roku ritmiska kustiba, kas pastiprina ar vardiem pateikto
informaciju un iedala augstajas un zemajas

5.25

Kur§ pirmais sniedz roku sveicienam?

. Persona, kura ir ieradusies uz viziti

. Augstakstavosais zemakstavosajam

. Virietis sievietei

. Jaunietis vecaka gada gajuma cilvékam

5.26

Kadi komponenti veido pirmo iespaidu par cilveku?

. Argjais izskats, neverbala uzvediba, pirmie izteiktie vardi

. Gérbsanas stils un modes tendencéu ievéro$ana

. Ilenemamais amats, stavoklis sabiedriba

. Dzivesvieta, ienemamais amats, stavoklis sabiedriba

5.27

Cik ilga laika veidojas pirmais iespaids par
cilveku?

. P&c pirmas tikSanas reizes

. P&c kopigas diskusijas par kadu svarigu t€mu
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. Pirmajas pusotras minttes

4. Pirmajas divas stundas

5.28

Kuras no minétajam Ipasibam piemit
melanholikim?

1.Mierigs, nosverts, paslinks, 1€ni parslédzas no vienas darbibas
uz citu

2. Plapigs, ar dzivu izteli, grib vienmer biit uzmanibas centra

3. Bikls, kautrigs, saprotoss, labprat strada vienatng, radoss

4. Neiecietigs, atrs, loti tieSs, skals, labs organizators, mainigs
garastavoklis

5.29

Kura no variantiem, p&c socialpsihologa
A.Maslova, cilvéka vajadzibas ir sakartotas pareiza
hierarhiska seciba?

1. Fiziologiskas, drosibas, cienas, socialas, pasapliecinasanas
vajadzibas

2. Drogibas, fiziologiskas, cienas, socialas, paSapliecinasanas
vajadzibas

3. Fiziologiskas, socialas, drosibas, cienas, paSapliecinasanas
vajadzibas

4. Fiziologiskas, drosibas, socialas, cienas, pasapliecinasanas
vajadzibas
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5.30

Kur$ no minétajiem gadijumiem pozitivi ietekmé
cilvéku verbalo saskarsmi?

1. Cilveki nav uzmanigi pret apspriezamo teému vai saskarsmes
partneri, ko izraisijusi partnera negativa emocionala reakcija

2. Cilveki doma par iesp&jamo atbildi uz sarunu partnera
ierosinajumu un ir aizpemti ar savam problémam un
pardzivojumiem

3. Cilvekiem trukst informacijas par sarunu objektu un vini
piekrit visam teiktajam, lai saglabatu iltiziju, ka viss ir kartiba

4. Cilveki ieintereséti klausas sarunu partnera teiktaja un uzdod
jautdjumus par sarunas tému

5.31

Cik liels ir cilvéka personiskas saskarsmes
attalums?

. 0,5 - 1,2 metri

. 0,5 — 2,0 metri

. 0,5 —2,2 metri

. 0,5 — 3,0 metri

5.32

Ka sauc cilvekus, kuri neatzist vai tikai dalgji
pienem citu tautu kultiiras vertibas?

. Multikulturali cilveki

. Monokulturali cilveki

. Nekulturali cilveki

. Bikulturali cilveki

5.33

Kura no konfliktsituacijas risinasanas taktikam ir
konkurence?

. CenS$anas ieverot abu pusu intereses
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. Neatlaidiga cenSanas panakt savu, aktivi aizstavot savas
intereses

3. CensSanas izvairities no saspiléjumiem, neaizstavot savas
intereses

. AtteikSanas no savam interesém otra laba

5.34

Kas ir saskarsme?

. Filozofijas nozare

. Attiecibas starp draugiem

. Fiziologijas nozare

. Jebkura mijiedarbiba starp cilvékiem

5.35

Kurs$ no apgalvojumiem nav pareizs?

. Saskarsmes iemanas neietekmé cilvéka passajiitu

. Karjeras iespgjas atkarigas no veiksmigas saskarsmes
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. Saskarsmes galvena funkcija ir apmierinat cilvéku socialas
vajadzibas

4. Svariga gan verbala, gan neverbala saskarsme

5.36

Kuru temperamenta tipu darbinieki biitu piem&roti
darbibai, kura nepiecieSama atra riciba?

. Hol@rikis un sangvinikis

. Flegmatikis un melanholikis

. Melanholikis un holérikis

. Flegmatikis un sangvinikis

5.37

Kurs temperamenta tips atbilst §im raksturojumam:

"Izteikti komunikabls, atri parslédzas no vienas
darbibas uz otru, optimists"?

. Sangvinikis

. Melanholikis

. Holerikis

. Flegmatikis

5.38

Kurs no aprakstiem raksturigs komandai?

. Katrs dalibnieks seko savam personiskajam intereseém

. Svarigs ir darba process nevis rezultats

. Dalibnieki konkur€ sava starpa

. Dalibnieku komunikacija virzita uz mérki un noliku

5.39

Kurs no Siem nav temperamenta tips?

. Sangvinikis

. Melanholikis

. Histerikis
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. Flegmatikis
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5.40

Kuras no nosauktajam ir iesp&jamas sarunu kladas?

1. Izsaka pateicibu par lidzdarbibu intervija, uzdod
pamudinosus jautajumus, otras puses teikta atkartoSana saviem
vardiem

2. Daudzi jautajumi izskatiti vienlaicigi, ilgas pauzes, v€lamas
atbildes pateikSana prieksa, ne€rto tému maina, padomu dosana

3. Sarunas centréSana, parfrazésana, pretrunu noskaidroSana,
t€mas maina

4. Papildus informacijas ieguve ar jautajumu palidzibu, uzdod
pamudino$us jautajumus, noskaidro pretrunas

5.41

Kur§ ir pareizais apgalvojums?

. Monologs ir vienas personas runa

. Monologs ir divu personu saruna

. Monologs ir divu pusu saruna

. Monologs ir triju puSu saruna

5.42

Ko izmanto verbala saskarsmé?

. Zestus

. Vardus

. Mimiku

. Staju

5.43

Ka var paust labveligu attieksmi pret klientu?

e Y B R R B Y BTSSR SR R

. Paradot, ka izprastas klienta v€lmes, darbojoties pacietigi,
izradot profesionalitati

2. Paradot zinasanas par preci, atri to demonstrgjot,
neieklausoties klienta, ta ietaupot vina laiku

3. Atbildot uz visiem klienta jautajumiem, darbojoties 1&ni,
precizi, paradot savas prasmes

4. Izradot simpatijas klientam, uzturgt saviesigas sarunas par
aktualiem jautajumiem

5.44

Ar kada tipa cilvékiem visvieglak veidot saskarsmi?

1. Kuriem ir mazkustigi sejas vaibsti(mimika) un praktiski
nepielieto Zestus, neizmanto parak cieSu, vai vispart neizmanto
acu kontaktu

2. Kuriem ir kustigi sejas vaibsti (mimika), kontrol&ta zestu
valoda un acu kontaksts

3. Kuri vienme@r smaida, ir jautri, daudz Zestikulg, ta izradot
savas emocijas un patiesas jlitas, vienmér var zinat, ko vini doma

4. Kuri nekad neskatas acts, ir driimi, kas liecina par nopietnibu,
neizteiksmiga zestu valoda, raksturojas ar savaldibu

5.45

Par labu sarunu biedru uzskata cilvéku, kurs...

. Neruna tikai par sevi

. Neprot klausities

. Runa par t€mu, kura neinteresg citus

. Runa par politiku un religiju

5.46

Apkartgjo simpatijas var iegit, ja izturas...

. Labveligi, agresivi, untumaini

. Smalkjiitigi, labveligi, pieklajigi.

. Pieklajigi, impulsivi, smalkjiitigi

5.47

Kas ir nacionala etikete?

. Konkrétas profesijas specifiskas prasibas

. Konkréetas tautas Tpatn&ji uzvedibas nosacijumi

. Starptautisku uzvedibas normu ievérosana

1
2
3
4
1
2
3. Pieklajigi, nopietni, impulsivi
4
1
2
3
4

. Gerbsanas stils, profesionala atticksme, sve$valodu zinasanas
un galda kulttira
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5.48

Kas ir etikete?

1. Cilveka uztvere atbilstosi noteiktiem prieksstatiem un
zinamiem piemé&riem

2. Sabiedriba noteiktas uzvedibas un izturé$anas normas

3. NetiSa uzmaniba un reakcija uz parmainam apkartgja vide

4. Konkretas profesijas specifiskas prasibas

5.49

Kas 8is par izteicienu? "Izturieties pret citiem ta,
ka gribat, lai citi izturas pret jums."”

1. Etiketes galvena jéga

2. Etiketes zelta likums

3. Etiketes pieklajibas norma

4. Grieku sakamvards

5.50

Kadas ir efektivas komandas iezimes?

1. Piem@rots vaditajs un komandas dalibniekiem kopigs méerkis,
skaidra, pastaviga planosana, rados$s gars, kritika bez
vainojumiem, lidzsvarotas personibas

2. Prasigs vaditajs, augsta profesionala kompetence, stingra
disciplina, patstaviga, skaidra planosana, noteiktu normu
neieveérosana, preciza darba grafiku ievéro$ana

3. Norobezosanas no citam grupam, valdonigas individualitates
kolektiva, ar radosu garu, kura katra pilda noteiktu lomu, dala
energijas tiek veltita autoritates iekaro$anai

4. Piemérots vaditajs, kuram ir augsta profesionala kompetence,
stingra disciplina, norobezosanas no citam grupam, kas
nodro$ina konkurétspéju

5.51

KlausiS$anas ir...

1. Informacijas uztver$anas process, ieklausiSanas galvenaja
t€ma

2. Dzirdesanas process, dzird ko partneris pasaka, bet
neiedzilinas taja

3. PiekriSana teiktajam, Tpasi neiedzilinoties satura

4. Atsevisku faktu dzirdésana, neiedzilinoties to biitiba

5.52

Kas ir nepiecieSams aktivaja klausiSanas procesa?

1. Emocionalitate, jutigums, svarstiga uzmaniba, pacietiba,
koncentréSanas

2. Koncentrésanas, iesaistiSanas, emocionala Iidzsvarotiba,
prasme uzdot jautajumus

3. Prasme uzdot jautajumus, optimisms, jautriba, atraisitiba,
emocionalitate

4. Prasme klusét, neiejaukties saruna, domat par kaut ko citu,
atkal klausTties

5.53

Kuru klienta tipu raksturo nervozas roku kustibas,
nespéja izlemt un "teicieni- varétu, varbut..."

. Noslégtais

. Neizlémigais

. Viszinis

. Agresivais

5.54

Kadu jautajumu sauc par atklatu?

. Kurs sakas ar vardu "Vai"

Uz kuru nav jaatbild

. Uz kuru ir jaatbild izversti

. Uz kuru ir vairakas atbildes

5.55

Kurs no minétajiem temperamentiem ir ekstraverts
un nelidzsvarotais tips?

. Melanholikis

. Holerikis

. Sangvinikis
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. Flegmatikis




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Profesija
Kurs statusa izpausmes veids norada cilveka vietu > Amats
5.56 |konkr&ta darba organizacija ar tai atbilstoSam - —
tiesibam un pienakumiem? 3. Kvalifikacija
4. Prestizs
1. Sniegt plasu preces aprakstu, paskaidrot turpmako ricibu,
izradit savu parakumu, darboties ari
2. Pieaicinat veikala vaditaju, darboties 1€ni, lidzsvaroti, dodot
Kadas darbibas noteikti javeic, izskatot klientu klientam l_a}ku pgrdo_mat - — —
5.57 sidzibas? 3. Ieklausities klienta, noskaidrot svarigako, darboties atri,
paskaidrot turpmako ricibu, izradit simpatijas
4. Pieprasit pirkuma ¢eku, neielaisties garas sarunas, paskaidrot
turpmako ricibu, neizradit simpatijas, jo klients to var izmantot
sava laba
1. Saukt klientu varda vai uzvarda, ka arT paSam stadities
pricksa, jo tas aiznem laiku
L L . 2. Dot nenoteiktas, neskaidras, izvairigas atbildes
5.58 |No ka jaizvairas, veidojot saskarsmi pa telefonu? - - - - - - -
3. Veikt rakstiskas piezimes, lai neaizkavétu klienta laiku
4. Darboties ar dokumentiem, lai precizétu klientam sniedzamo
informaciju
1. Tiesi noteiktaja laika
5.50 Kadi laika noteikumi jaievero, ierodoties uz lietigko |2. Piecpadsmit miniites pirms norunata laika
tikSanos? lerasties. .. 3. Piecas miniites péc norunata laika
4. Taja pasa diena
1. Sarunas partneri drikst partraukt, ja vins$ runa nazala
intonacija
2. Sarunas partneri, atvainojoties, drikst partraukt gadijuma, ja
5.60 Kada gadijuma lietiskas sarunas laika drikst ving ir novirzijies no temata

partraukt sarunas partneri?

3. Sarunas partneri drikst partraukt, ja jums rodas jautajums vai
neskaidribas

4. Sarunas partnerim jalauj izteikties lidz galam, partrauksana
veido nelabvéligu gaisotni
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6.1

Uznémuma darba aizsardzibas sistéma ietilpst...

1. Darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveide, darba

vides iek$gja uzraudziba, konsultésanas ar Valsts darba
inspekciju

2. Darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveide, darba
vides ieksgja uzraudziba, darba aizsardzibas pasakumu veikSana

3. Darba samaksas sist€mas izveide, darba vides ieksgja
uzraudziba, atklato darba vides riska faktoru samazinas$ana vai
noversana

4. Darba kontroles organizatoriskas struktiiras izveide, darba
vides riska faktoru novértésana, darba aizsardzibas pasakumu
izmaksu noteikSana

6.2

Kas ietilpst uznémuma darba vides ieksgja
uzraudziba?

. Uzp&muma personala uzskaite

. Uznémuma gada parskats

. Darba vides risku novertésana

. Amata apraksti

6.3

Cik biezi japlano darba vides iek$gja uzraudziba,
lemjot par darba aizsardzibas jautajumu
organiz€Sanu uznémuma?

. Ne retak ka vienu reizi 5 gados

. Ne retak ka vienu reizi 3 gados

. Ne retak ka vienu reizi 2 gados

. Ne retak ka vienu reizi gada

6.4

Risks ir divkomponetu lielums un ta divas
komponentes ir ...

. Varbiitiba un bieZums

. Kaitgjums veselibai un materialie zaudgjumi

. Materialie zaud&jumi un kait&jums videi

6.5

Par kadiem jautajumiem darba devéjam
jakonsultgjas ar nodarbinatajiem?

. Par darba samaksas sistémas izveidi

. Par darba vides risku novértéSanu

. Par uznémuma stratégisko attistibu

. Par uzpémuma gramatvedibas sistémas izveidi

6.6

Pirmreiz€jo veselibas parbaudi javeic...

. Tris darbdienu laika p&c darba liguma noslégsanas

. Pirms darba Iiguma noslégsanas

. Vienas nedglas laika p&c darba Iiguma noslégsanas

. Dienu pé&c darba liguma noslégsanas

6.7

Darba devgjs, pienemot darba nodarbinato, vinam
darba aizsardzibas joma nodroSina ....

1
2
3
4
1
2
3
4
1
2
3. Iesp&jamiba un sekas
4
1
2
3
4
1
2
3
4
1

. Tematisko apmacibu un mérka instruktazu

2. Instruktazu darba vieta un tematisko apmacibu

3. Ievadapmacibu un instruktazu darba vieta

4. Tevadapmacibu un tematisko apmacibu

6.8

Darba vides ieks$gja uzraudziba ietilpst...

1. Nodarbinato pienakumu izstradasana

2. Darba vides risku novértéSana

3. Uzn€muma finansialas darbibas analize

4. uznémuma saimnieciskas darbibas analize

6.9

Kurs no minétajiem nosacijumiem veido
psihologisko mikroklimatu darba vieta?

1. Gaisa pliismas atrums

2. Darba telpas iekartojums

3. Gaisa relativais mitrums

4. Virsmas temperatiira
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6.10

Kadgl darba drosibas problémam, kas saistitas ar
ergonomiku, biezi vien nepievers vajadzigo
uzmanibu?

. Veselibas problémas nav sajiitamas uzreiz

. Ergonomika attiecas tikai uz biroja darbiniekiem

. Veselibas problémas neietekmé uznémuma darbu

. Ergonomika neietekmé darbinieka veselibu

6.11

Kolektivie darba aizsardzibas lidzekli ir ......

. Darbiniekam izsniegtas aizsargbrilles

. Dzirdes aizsardzibas austinas

. Darba aizsardzibas dro$ibas zimes

. Darba apgérbs un apavi

6.12

Kuri ir idividualie darba aizsardzibas Iidzek]i?

. Dzirdes aizsardzibas austinas

. Drosibas zimes

. Instruktaza darba aizsardziba

. Nozogojumi

6.13

Kada geometriska forma ir Aizlieguma darba
aizsardzibas zimei?

. Aplis

. Trissturis

. Taisnsturis

. Kvadrats

6.14

Kada geometriska forma ir Bridinajuma darba
aizsardzibas zimei?

. Aplis

. Trissturis

. Taisnsturis

. Kvadrats

6.15

Ugunsdrosibas zimes pamatkrasojums
(signalkrasojums) ir...

Zals

. Sarkans

. Zils

. Dzeltens

6.16

St zZime pieder pie...

. Bridinajuma zimém

. Aizlieguma zZimém

. Rikojuma zZimém

. Ugunsdrosibas zimém

6.17

Uz ko norada §1 zime?

. Gajju kustiba aizliegta

. Kritosi objekti

. Uzmanibu slidens

. Nedrikst skriet, jaiet

6.18

Kads ir ieteicamais apgaismojums, stradajot pie
kases aparata vai pie datora?

. 100 Ix

. 300 Ix

. 400 Ix

. 500 Ix

6.19

Kada troksna ltment nodarbinatajam var rasties
veselibas problémas?

. Virs 10 Dba

. Virs 40 dBA

. Virs 60 dBA

. Virs 80 dBA

6.20

Kuri no minétajiem ir biologiskie riska faktori?

. Temperatiira un apgaismojums

. Mikroklimats un ergonomika

. Gaisa mitrums un troksnis
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. Bakt€rijas un virusi




Paaugstinatas gritibas jautajumi

Uzdevums

Sakartot nosauktos projekta vadiSanas darbus atbilstosi projekta izdevumu un personala vadibas kompetencu jomam.
1. BudzZeta izveidoSana.

2. Komandas veidosana.

3. Atbildibas noteikSana.

4. Resursu izmaksu novertésana.

5. Materialo resursu noteikSana.

6. Projekta organizacijas planoSana.

Projekta mérku formulésana ir jaievéro SMART formula. Iztulkot akrontmus.
S-pecific —

M-easurable —

A-chievable —

R-ealistic —

T-ime-bound —

Projektu vadisana tiek izmantota matricveida organizatoriska struktiira. Tai ir gan priekSrocibas, gan trikumi.
Nosaukt vismaz divas matricveida struktiiras priekSrocibas un divus triikumus.

Projekta vaditajs var but uzneémuma darbinieks, vai arT projekta vaditaju var piesaistit no arpuses. Nosaukt vismaz
divas prieksrocibas un divus trikumus projekta vaditaja piesaistei no arpuses.

Klasiskam projektam ir 6 dzives cikla posmi:

Ideju identificéSana.

Novertesana.

Izstrade.

Projekta ieviesana.

Leémumu pienemsana (finansu piesaiste).

Sakotngja izverteésana.

Sakartot Sos posmus logiska seciba, sakot ar ideju identificésanu.

Ideju
identificésana

A7 ™

Kas jadara precu sanéméejam, ja piegadatas kravas tara ir dalgji bojata?




Nr. Uzdevums
Kads bis degvielas paterin§ EUR kravas automasinai uz 345 km, ja degviela paterina norma 21 1 uz 100 km?
1.7. |Cik izmaksas parvadajums USD, ja:
1 llitrs DD = 1,30 EUR. Kurss: 1IEUR =1,35340 USD
1.8. |Uzraksttt seSus pamatfaktorus, kas ietekme transporta veida izveli kravas nogadasanai lidz paterétajam.
1.9. |Uzraksttt piecas prieksrocibas, kas piemit automobilu transportam.
1.10. |Paskaidrot, kadas darbibas tiek veiktas pirmspardoSanas servisa, garantijas servisa un pécgarantijas servisa.
1.11. |Uzrakstit seSus izmaksu veidus, kas rodas uznémumam sakara ar noliktavas uzturéSanu!
1.12. |Paskaidrot, ar ko atSkiras preces zudumi no preces bojaejas.
1.13. [Nosaukt precu aprites kartibu noliktava.
1.14. |Ar piemériem raksturot precu konsolidacijas metodi, atlikSanas principu un standartizaciju.
1.15. [Nosaukt tris galvenas logistikas darbibu sféras.
Uzrakstit teikumu gramatiski un stilistiski pareizi.
1.16.
Sanaksmes parasti runa iet par problemu risinasanu.
Uzrakstit teikumu gramatiski un stilistiski pareizi.
1.17.
L.cienijamais, uzdevuma pilditaj, velu veiksmi.
Labot kliidas sludinajuma teksta.
1.18. |Uznémuma pardot garazas vartinus un metaliskas durvis.
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Rediget vestules tekstu.
119 Ugunsgreka sakara radusies lieli zaudejumi, tadé] polija velas saraut ekonomiskas attiecibas ar Latviju, bet tas
7" |neatkarajas tikai no mums.
1.20. |Nosaukt vismaz 6 faktorus, kuri ietekme darba razigumu.
Iveta un Anita noléma dibinat SIA un nodarboties ar konditorejas izstradajumu razoSanu. Iveta ieguldija uzneémuma
konditorijas izstradajumu izgatavosanas iekartas par EUR 3400, bet Anita skaidru naudu — EUR 1200.
Aprekinat:
1.21. |1. SIA pamatkapitalu.
2. Kopgjo SIA dalu skaitu un katrai meitenei piederoso dalu skaitu, ja vienas dalas vertiba ir EUR 25.
3. Cik lielu pelpas dalu sanems katra metene, ja pirmais darbibas gads noslédzas ar tiro pelnpu EUR 552 un to ir
nolemts izmaksat dividend@s.
Juris un Andris noléma dibinat SIA un nodarboties ar galdniecibas izstradajumu razosanu. Juris ieguldija uznémuma
galdniecibas iekartas par EUR 5600, bet Andris skaidru naudu — EUR 2400. Aprékinat:
122 1. SIA pamatkapitalu.
7" |2. Kopgjo SIA dalu skaitu un katram dalibniekam piedero$o dalu skaitu, ja vienas dalas vértiba ir EUR 50.
3. Cik lielu pelnas dalu sanems katrs SIA dalibnieks, ja pirmais darbibas gads noslédzas ar tiro pelnu 640 EUR un to
ir nolemts izmaksat dividendgs.
1.23. |Nosaukt vismaz tris likumus, kuri regulé komercdarbibu Latvija.
1.24. |Uzrakstit, ka aprékina darba razigumu.
1.25. |Kadi jautajumi tiek ietverti amata aprakstos?
1.26. |Kada informacija par darbinieku janorada personas kartite?
1.27. |Kadi jautajumi nav pielaujami darba intervija, saskana ar Darba likuma 33. pantu?
Kurs no apgalvojumiem ir patiess?
1. Darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba Iiguma pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu darbu darba
devgja vadiba.
1.28. |2. Ar darba ligumu viena puse uznemas izpildit otrai par zinamu atlidzibu ar saviem darba rikiem un iericém kadu

pasitijumu, izgatavot kadu lietu vai izvest gala kadu pasakumu.

3. Darbiniekam samaksa par darbu tiek veikta p&c darba pabeigSanas, par ko tiek sastadits pienemsanas-nodoSanas
akts.
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1.29. |Uzrakstit vismaz seSus gadijumus, kad darba devgjs ir tiesigs uzteikt darba ligumu ar darbinieku.

Kuriem darbiniekiem ir priekSrocibas palikt darba darbinieku skaita samazinasanas gadijuma, ja darbinieku darba

1.30. . . . . o . .. ..
rezultati un kvalifikacija butiski neatSkiras? Uzrakstit vismaz 5 tadas darbinieku kategorijas.

1.31. |Nosaukt cetrus darba tiesibu pamatprincipus.

1.32. |Nosaukt ¢etrus dokumentus, kuros darba devgjs nosaka uznémuma darba kartibu.

1.33. |Nosaukt piecas tiesibas, ar kuram ir apveltits darbinieks saskana ar Darba likumu!

1.34. |Nosaukt piecus pienakumus, kuri japilda darbiniekam saskana ar Darba likumu.

1.35. |Paskaidrot, ko nozimé normalais darba laiks, normalais saisinatais darba laiks un nepilns darba laiks.

Noteikt, vai apgalvojumi par darba ligumu ir pareizi vai aplami. Ierakstit "X" atbilstosaja tabulas ailg.

Nr. Apgalvojums Pareizs | Aplams

1. Darba ligums slédzams rakstveida
pirms darba uzsakSanas

2. Darba ligums var but ka atlidzibas, ta
ar1 bezatlidzibas

1.36. 3. Darba ligums ir konsensuals ligums

4. | Darba ligums ir divpusgjs ligums

5. Darba liguma vieglak uzteikt ir darba
dev€jam nevis darbiniekam
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Noteikt, vai apgavojumi par darba samaksas jautajumiem ir pareizi vai aplami. Ierakstit "X" atbilstoSaja tabulas ailg.
Nr. Apgalvojums Pareizs | Aplams
1. Darba samaksa ir plasaks jédziens neka
darba alga
2. Par nakts darbu darbiniekam pienakas
ne mazak ka 100% piemaksa no vipam
noteiktas stundas vai dienas algas
likmes
3. | Par virsstundu darbu darbiniekam
1.37. pienakas ne mazak ka 200% piemaksa
no vinam noteiktas stundas vai dienas
algas likmes
4, Saskana ar Darba likumu darba
devéjam ir pienakums izmaksat darba
samaksu darbiniekam reizi m&nesTt
5. Akorda algas sistémas gadijuma algu
aprékina atbilstoSi paveikta darba
daudzumam
138 Veicot kada rakstura darbus atbilstosi Darba likuma prasibam, darba Iigumu var noslégt uz noteiktu laiku. Nosaukt
7" |tris tadus darbus.
Kuras no Microsoft Office programmatiira ietilpstoSajam datorprogrammam ir piemerotas véstuju rakstiSanai,
prezentaciju izveidei, aprékinu veikSanai, komunikacijai?
1.39.
Microsoft Word; Microsoft Excel; Microsoft Access; Microsoft PowerPoint; Microsoft Groove; Microsoft
InfoPath; Microsoft Publisher; Microsoft Outlook; Microsoft Visio; Microsoft Project; Microsoft Query; Microsoft
SharePoint Designer; Microsoft Picture Manager; Microsoft Document Image Writer; Microsoft Diagnostics
1.40 Paskaidrot $adus jédzienus: operétajsist€ma, vairaklietotaju operétajsisteéma, vairakuzdevumu operétajsistéma, dalita

operétajsistema, iegulta operetajsisteéma.
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Sastadit vienkarsotu bilanci (4 postenus — ilgtermina un Tstermina ieguldijumi, pasu un aizgemtais kapitals),paradot
aprékina solus, ja zinams, ka Iidzeklu kopsumma ir 100 n.v., saistibu Tpatsvars ir 35 %, pamatlidzek]u finans&jums
sastada 95 % no pasu kapitala. Visas summas apalot uz veseliem skait]iem.

A P

A kopa P kopa

2.2

Uznémuma pastavigas izmaksas perioda ir 500 n.v., produkta pardosanas cena ir 2,50 n.v., produkta vienas vienibas
izmaksas ir 1,80 n.v. Noteikt,

1) cik uzpémumam ir jasarazo un japardod produkta vienibas perioda, lai uznémums sasniegtu pelnas kritisko
punktu (BZP) — neciestu zaudgjumus?

2) kadam jabiit produktu apjomam, lai uznémums perioda gitu 200 n.v. pelnu?

3) kadam jabiit produktu apjomam, lai saglabatos iepriek§ mingtie nosacijumi (pastavigas izmaksas un pelna), ja
uznémums samazina produkta paSizmaksu par 11 % un palielina pelnu par 4 %?

2.3

P&c dotas uznémuma bilances noteikt un skaidrot:
1) Uznémuma neatkaribas koeficientu.

2) Absolutas likviditates koeficientu.

3) Pasu kapitala rentabilitati.

Bilances posteni Summa, n.v.
ligtermina ieguldijumi 180
Apgrozamie lidzekli kopa 70

Krajumi 50

Debitori 8

Nauda 12
BILANCE 250
Pasu kapitals kopa 150
Akciju vai dalu kapitals 105

Nesadalita pelna 45
Aiznemtais kapitals kopa 100
llgtermina paradi 85

Istermina paradi 15
BILANCE 250
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Uznémejs apsver iesp&ju noguldit banka brivos naudas Iidzeklus EUR 10000 apmera uz 2 gadiem. Ir divi varianti: 5
% gada (vienkarsie proceni) vai 4,5 % gada (saliktie procenti). Kur$ variants uzpéméjam izdevigaks? Vai,
palielinoties nogildijuma ilgumam, [émums varétu mainities?

2.5

Klients atver banka kontu un nogulda EUR 2000. Bankas procentu gada likme ir 6 %. Kada bis uzkrata naudas
summa péc 3 gadiem, ja lieto:

1) vienkarso procentu sheému;

2)salikto procentu shemu?

Kurs§ variants klientam izdevigaks?

2.6

Nosaukt 6 pazistamakos parametrus, kas palielina maksajamo uzpémuma ienakuma nodokli.

2.7

Nosaukt 3 kritérijus, kas nosaka, ka uznémums var kvalificéties mikrouznémuma nodokla maksataja statusam.

2.8

Apréekinat, kadu neto darba samaksu sanems darbinieks oktobra ménsi, ja liguma noteikta darba samaksa ir EUR 320
par pilnu slodzi pirms nodoklu samaksas, darbinickam ir uznémuma iesniegta nodoklu gramatina un nav
apgadajamo:

1) darbinieks ir nostradajis pilnu ménesi;

2) cik liels biis neaplickamais minimums, ja darbinieks uzsaks darbu 10.datuma;

3) Cik darbinieks sanems darba samaksu par A lapu, kas tiks iesniegta par 1 darba dienu?

2.9

Kadu pievienotas vertibas nodok]a likmi pieméros Latvijas uznémums, kas ir pievienotas vertibas nodokla
maksatajs:

1) pardodot preces iekSzemé fiziskai personai, kura nav pievienotas vertibas nodokla maksataja;

2) Igaunija pardotot stikla traukus Lietuva registrétam uznémumam, pievienotas vértibas nodokla maksatajam
Lietuva;

3) Norvegija pardotot stikla traukus Norvégija registrétam uznémumam, pievienotas vertibas nodokla maksatajam
Norvegija?
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Uznémums razo divus produkcijas veidus — A un B — izmantojot izejmaterialus X, Y, Z.
Uzp@mums paredz nakama gada pamatmateriala Z iepirkuma cenas palielinaSanos par 15 %, bet X materiala cenas
samazinasanos par 8 %. Sastadit komplekt&joSo izejmaterialu iegades papildbudzetu, nemot véra iepirkuma cenu

izmainas.
KOMPLEKTEJOSIE
IZE]MATERIALI PRODUKTU VEIDI
A | B
2.10 KOMPLEKTEJOS0
VEIDI IEPIRKUMU IZSTRADAJUMU
CENAS, N.V. _ J
IEGADES APJOMS
GABALOS
X 4,5 200 100
Y 2,3 400 200
7 1,2 100 150
Sastadit uznémuma ceturk$na naudas plismu, ja ménesi uznémums pardod preci par 120 n.v., ménesT uznémums teré
50 n.v. par izejvielam, 10 n.v. par transporta izdevumiem, 30 n.v. algam.
Pirmaja ménesi uznémums sanémis kreditu 100.n.v., par ko iegadajies pamatlidzekli par 85 n.v., un katru nakoso
ménesi atmaksa kredita pamatsumma un procentos 10 n.v.
Meénesa pamatlidzeklu nolietojums sastada 2 n.v., bet no ieprieksgja perioda uznémumam ir 5 n.v. naudas Iidzekli.
_ .. kopa
Pozidjas 1 2 3 P _
ceturksni
211

perioda naudas plisma

sakuma naudas plusma
beigu naudas plisma
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212

Noteikt trTs butiskas kltidas, kas pielautas dotaja naudas plisma, un pamatot tas.

Pozidijas 1 2 3 kopa
ceturksni
ienémumi no pardosanas 100 100 100 300
pelna 70 70
kredits 50 50
ienémumi kopa 150 100 170 420
izejvielas 50 50 50 150
transports 10 10 10 30
algas 30 30 30 90
kreditatmaksa 10 10 20
pamatlidzekli 85 85
pamatlidzeklu nolietojums 8 8 8 24
izdevumi kopa 183 108 100 391
perioda naudas plisma -33 -8 70 29
sdkuma naudas plasma 5 -28 -36
beigu naudas plasma -28 -36 34

Noteikt trTs btiskas kliidas, kas pielautas dotaja pelnas/zaudéjuma aprékina un pamatot tas.

Pozidja|Summa, n.v.
apgrozijjums 120
krajumi sakuma 12
krajumi perioda 60
krajumi beigas 9
segums 57
razosanas izejvielu iegade 38
administracijas izmaksas 7
213 pardosSanas izmaksas 10
komunalie maksajumi 11
sakaru izdevumi 9
transporta izdevumi 12
pamatlidzeklu iegade 60
pamatlidzek|u nolietojums 3
kredita pamatsummas atmaksa 15
kredita % 2
neto pelna/zaudé&jumi -110
Investiciju naudas pliisma pie salikto % likmes 10 % gada ir:
2.14 |(-300;0)(-200;1)(400;2)(x4;4).

Noteikt, kadam jabiit maksajumam 4. gada, lai min&ta naudas plisma bitu taisniga (sabalans&ta).
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Cik pilnos gados, ménesos un dienas noguldijums no 600 n.v. pieaugs lidz 800 n.v., ja vienkarso % likme ir 0,6 %
215 meénest?
' Veicot pakapeniskus aprékinus, starprékinu apaloSanas precizitate 3 zimes aiz komata, bet laika apaloSanas
precizitate — 2 zimes aiz komata.
Atrie krediti piedava aizdot 500 n.v. uz 7 dienam, maksajot par to aiznemuma likmi komisijas maksas veida 27 n.v..
2.16 |Noteikt gada vienkarso % likmi, pienemot, ka gada ir 360 dienas.
Sastadit vienkars$otu bilanci, ja zinams, ka:
Statiitkapitals ir 200 n.v.
Pamatlidzeklu iegades veértiba ir 180 n.v.
Krajumi ir 30 n.v.
Uzkratais nolietojums ir 15 n.v.
Parads piegadatajiem ir 40 n.v.
Debitori ir 17 n.v.
Zaudgjumi ir 20 n.v.
Parads par algam ir 20 n.v.
Nauda ir 38 n.v.
Nodoklu parads ir 10 n.v.
217 A P
| llgtermina ieguld kopa Pasu kapitals kopa
Istermina ieguldijumi kopa Aiznemtais kapitals kopa
A kopa P kopa
Uzpémums iegadajas tehnologisko iekartu §.g. 12. aprili. Veikt pamatlidzekla nolietojuma aprékinu uzpémuma un
nodoklu vajadzibam par parskata gadu, ja ta iegades vertiba ir Ls 52860.
Uznémuma vajadzibam Nodok|u vajadzibam
Nolietojuma likme
2.18

Nolietojums
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Uzneémums SIA «AUZAS» iegadajas no uzn€muma SIA « TAUTUMEITA» pusi no ta precu krajumiem, samaksajot
par tiem 600 naudas vienibas. Att€lot uzneémumu stavoklus pec minéta darfjuma.

SIA «AUZAS» SIA« TAUTUMEIT A»
Iekartas 1100]PK 1300] |lekartas 100|PK 300
Nauda 900]Saistibas 700] |Prece 900|Saistibas 700
219 kopa 2000 | kopa 2000) |kopa 1000 | kopa 1000
SIA «AUZAS» SlA« TAUTUMEITA»
kopa kopa kopa kopa

Jums jaizraksta rékins par precu pardosanu kadam uznémumam. Zinams, ka tiek pardotas preces A 50 gabali, kuru
cena ieskaitot PVN ir Sn.v./gab. un B 20 gab., kuru vienibas paSizmaksa ir 3n.v./gab. Precém pieméro PVN
standartlikmi. Aizpildit rékina izraksta dalu.

Precu
Nr.p k.| nosaukums Merv. Daudz. Cena Summa

2.20

Kopaizsniegts

PVN

Pavisam apmaksai
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Sakartot algas un darba dev€ja izmaksu aprékina pozicijas pareiza seciba! Ar pozicijas kartu numuru palidzibu
noteikt aprékina formulu, ieklaujot tajas normativos aktos ieklautas nodoklu likmes un darba néméjam piemérojamas
summas. Dotas pozicijas:
apliekamais ienakums
atvieglojumi par apgadajamiem
BRUTO alga

D/DEVEJA IZMAKSAS

1IN

neapliekamais minimums
NETO alga Pojcijas .
riska nodeva Pozcyas
VSAOI d/d Nr.
VSAOI dp

Apréekina
seciba/formula

N I N

th

OGO | =1 | O

[a—
o

2.22

Sagrupét §is bilances pozicijas logiska seciba: A) nauda; B) pamatkapitals; C) pamatlidzekli; D) kreditori; E)
debitori; F) krajumi.

2.23

Nosaukt 3 operaciju kontu grupas.

2.24

Nosaukt visas 5 finanSu parskata sastavdalas Gada parskatu likuma izpratné.

2.25

Nosaukt 5 obligatos rekvizitus, lai dokuments tiktu atzits par juridiski saistoSu gramatvediba.

2.26

Nosaukt 3 kriterijus, kas raksturo krajumus gramatvedibas izpratng.
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2.27

Uznémumam ir $adi dati — nauda uz gada sakumu ir 200 EUR; krajumu uz gada sakumu nav, iegadatas un
apmaksatas sveces 20 gabali katra 10 EUR vertiba, uz gada sakumu ir pamatlidzek]i 1000 EUR atlikusja vertiba;
pamatlidzeklu ménesa nolietojums péc linearas metodes sastada 20 EUR, realiz&tas un sanemta samaksa par 10
svecém, katra par 30 EUR gabala; realiz&tas, bet nav sanemta par 10 svecém, katra par 30 EUR gabala.

1) Aprékinat, kada gada pelna vai zaud€jumi biis uzpémumam!

2) Apréekinat, kada izskatas uznémuma bilances aktiva puse gada beigas!

3) Aprékinat, cik uznémums parada valstij vai cik valsts parada uznpémumam par pievienotas vertibas nodokli, ja visi
darfjumi notiek iek§zemé péc standarta likmes!

2.28

Uznémuma pastavigas izmaksas ir EUR 1500 ménest, mainigas izmaksas EUR 100, rékinot uz vienu produkcijas
vienibu. Kadas biis kop&jas izmaksas uz vienu produkcijas vienibu, ja gada uzn€muma razos 2500 produkcijas
vienibas? Paradit risinajuma solus.

2.29

Uzpémuma pastavigas izmaksas ir EUR 6000 gada, mainigas izmaksas ir EUR 46, rékinot uz vienu razojamas
produkcijas vienibu. STs produkcijas cena ir 56 EUR/gabala. Cik daudz produkcijas vienibu ir jarealizg, lai
uznémumam nebiitu ne pelnas, ne zaudéjumu? Paradit risindjuma solus.

2.30

Kas notiks ar bezzaud&jumu punktu, ja:

1. palielinasies pastavigas izmaksas;

2. palielinasies vienas produkcijas vienibas pardosanas cena;
3. samazinasies vienas vienibas razo$anas mainigas izmaksas?
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3.1

Sakartot uzskaititos uznémuma darbibu ietekmgjosSos faktorus iek$gjos un argjos faktoros! Piegadataji, razoSana,
finanses, marketinga darbiba, klienti, demografija, uzneémuma darbinieki, konkurenti.

3.2.

Balstoties uz veiktajiem marketinga pasakumiem, pienem, ka uznémuma tirgus dala palielinasies no 16 lidz 19 % pie
produkta tirgus ietilpibas 50 milj.gb. Aprékinat uznémuma iesp&jamo papildu pelnu, ja pelna uz vienu produkta
vienibu ir 1000 n.v., un tirgus ietilpiba — nemainiga. Marketinga gada izmaksas sastada 190 milj.n.v.

3.3.

Nosaukt 6 faktorus, kas sekmé preces — jaunuma uztver§anas atrumu.

3.4.

Sastadit pirc€ja 1émuma pienemsanas par pirkumu logisko k&di, ievietojot shéma atbilstosas pozicijas kartas numuru:
1. Lemums par pirkumu.

2. Informacijas mekl&jumi.

3. Problémas apzinaSanas.

4. Reakcija uz pirkumu.

5. Alternativu izvértesana.

3.5.

Noteikt pircgju ricibas tirgii ietekmé&joso faktoru grupu un apaksgrupu katra no piedavatam situacijam.

1. Sieviete iegadajas lietisku kostimu, jo to prasa darba vieta noteiktais g€rbsanas stils, kaut arT pati labprat ikdiena
staiga dzinsos un dZemperT.

2. Virietis iegadajas Pentax digitalo fotoaparatu, jo ieprieks€jais fotoaparats arT bija §ts firmas un tas loti labi
kalpoja.

3. Jauna sieviete pérk cigaretes tikai ar filtru, jo vinai liekas, ka, smek&jot cigaretes bez filtra, par vinu veidosies
slikts prieksstats.

4. Pusaudzu vecuma grupas meitene iegadajas svarkus, kurus nésajot ir atkailinats véders, jo visas vinas vecuma
meitenes tadus nésa.

5. Divi jauni cilveki, tikko precgjusies, iegadajas ledusskapi, lai to turpmak varétu lietot kopigi.

6. Perkot datorgaldu, izvelgjas to, kuram cena bija zemaka, lai gan labak patika cita datora galda dizains un
materials, no ka tas bija izgatavots, bet ta cena bija ievérojami augstaka.

3.6.

Atzimét ar krustinu, pie kada taras, iesainojuma veida pieder katrs no piemériem.

Tarasiesainojuma piemérs |Cieta Puscietd |Mriksta

Metala auto cisterna

Stikla pudeles

Kartona kastes
Celofans
Polistirola glazes ar vaku

Koka - metala konteinen

Metala konserw karbas

Poliméra maisini

Pergamenta papTrs
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3.7.

Nosaukt 5 iemeslus, kapec notiek sortimenta piesatinasana.

3.8.

Noteikt sortimenta veidu (ierobezots, piesatinats, jaukts, plass), ar kuru nodarbojas starpnieks noraditajas situacijas,
un tabula pretT situacijai ierakstit sortimenta veida nosaukumu un pamatojumu:

1. Beérnu rotallietu razotajs «LEGO» realizé mazumtirdzniecibas uzpémuma tikai savu produkciju.

2. Eiropas apavu veikals pardod dazadu razotaju apavus un apavu kopsanas lidzeklus, ka arT 1apstinas, kas atvieglo
apavu uzvilkSanu.

3. DZINSU CENTRS pardod dazadu razotaju Cardain, Dallas, Wrangler, Calvin Klein, Wrangler Lee apgérbus no
dzinsa auduma.

4. Veikalu tikls «kELVI» realiz€ dazadu razotaju plasa pat€rina partikas un nepartikas preces.

5. Virie$u apgérbu veikals kDRESMANN) realizé viena razotaja dazada veida apgerbu, kuriem atskirigi cenu
[imeni.

6. «<RD ELECTRONICS», kurs realizé dazadu razotaju sadzives un biroja tehniku, fotopreces, mikrofonus, diskus,
pagarinatajus, kabelus un elektronisko precu kopSanas lidzeklus.

3.9.

Nosaukt 3 preces etiketes funkcijas ar skaidrojumu!

3.10.

Aprekinat preces cenu veikala, ja vairumtirdzniecibas baze ta maksa EUR 9,00 (bez PVN), bet mazumtirdzniecibas
uzcenojums ir 25 %. Precei tiek piemérota PVN standartlikme. Paradit risinajuma gaitu.

3.11.

Kada ir preces vairumtirdzniecibas cena, ja veikala ta maksa 51,20 EUR (ar PVN), bet mazumtirdzniecibas
uzcenojums ir 25 %? Precei tiek piemérota PVN standartlikme. Paradit risinajuma gaitu.

3.12.

Uzp&mums ménesT sarazo 800 produkcijas vienibas, pastavigas izmaksas ir EUR 8000 menest, mainigas izmaksas ir
EUR 50, rekinot uz vienu produkcijas vienibu. Noteikt minimalo bezzaud&umu cenu produkcijai (PVN netiek nemts
vera).

3.13.

Ja gurku cena ir EUR 0,60 par kilogramu, tad gurku pieprasijums diena ir 200 kg. Kads biis gurku pieprasijums
diena, ja cenu paaugstinas par 20 % un zinams, ka cenas elastiguma koeficients ir 2?




Nr. Uzdevums

Izmantojot efektivitates raditajus, noteikt un pamatot, kurs§ no sadales kanaliem biitu jaizvélas uznémumam, ja
zinams, ka:
0 limena kanals:
UzturéSanas un ekspluatacijas izmaksas — 150 n.v.
Apgrozijuma izmaksas — 100 n.v.
Pelna — 500 n.v.

3.14. L.limena kanals:
Apgrozijuma izmaksas — 60 n.v.
Pelna — 300 n.v.
2. limena kanals:
Apgrozijuma izmaksas — 40 n.v.
Pelpa — 120 n.v.
Razosanas uznémums pardeva preces lielam vairumtirdzniecibas uzp@émumam — izplatitadjam un vairumtirdzniecibas

3.15. |uzp€mumam — maklerim. Tie savukart pardeva preces 12 mazumtirdzniecibas firmam. Noradit kanala tipu un noteikt
ta garumu un platumu.

3.16. |Nosaukt 3 pardosanas veicinasanas lidzeklu grupas, nemot véra mérki un katrai no tam 2-3 apaksgrupas/ darbibas!
Izmantojot reklamas izmaksu datus, noteikt reklamas efektivitati (t.i., atdevi no reklama iegulditas 1naudas
vienibas), ja pelnas pieaugums ir 185 tukst. n.v.

Reklamas izmaksas:
Reklama presé: reklamas laukuma tarifs — 25. n.v./em?,
317 reklamas kopgja platiba 140 cm’.
Televizijas reklama:
Demonstracija TV- 30 n.v./sek.; reklamas demonstracija 5 dienas par 5 min.
Tiesa pasta reklama:
Izsutitas 100 tiikst. skrejlapas; izgatavoSana 110 n.v./1000 gb.;
izsiitiSanas izmaksas — 0.02 n.v./gb.
3.18. [Nosaukt 3 netiesas reklamas mérkus.




Nr.

Uzdevums

3.19.

Apgalvojums Ja

1.Jo lielaka produkta cena, jo lielaka pelna

2. Marketinga ar jédzienu produkts apzimé ne tikai
preci, bet ar1 pakalpojumu

3. Jebkurs preces pircéjs reize ir ari sis preces
patérétijs

4. Jebkura produkta dzives ciklam ir fetras stadijas

5. Norieta stadija produkta kopéjais pardevumu
apjoms pieaug, tomér ta pieauguma tempi kritas

6. Uz pieprasijumu orientétas cenas veidoSanas
metodes biitiba ir tida, ka planojot kdda produkta
cenu, uznémums vadas péc konkurentu cenam

3.20.

Apgalvojums

1. «Inovatori» vai «Ménesserdzigie» ir pircéji, kas preci iegadajas
tas ievieSanas stadija.

2. «Apdomigie» ir pircéji, kas preci iegadajas tas krituma stadija

3. «Slaucamas govis» ir preces, kas atrodas preces dzives cikla
izaugsmes stadija.

4. «Uzleco$as zvaigznes ir preces, kas atrodas preces dzives
cikla izaugsmes stadija.

5. Ipa$a pieprasijuma precém ir raksturigas zemas cenas

6.Darbojoties péc pardosanas koncepcijas, uznémumam javers
uzmaniba uz precu izmaksu samazina$anu un plasu pieejamibu.




Nr. Uzdevums
Sastadit Skerstabulas maketu dotajiem marketinga izp&tes datu raditajiem ta, lai biitu skaidri parskatami dati par
produktu lietoSanas daudzumiem p&c minetiem uzpémumu parametriem:
1)Darbinieku skaits:
1-19
20-49
50-100
virs 100
41 2)Uzp€mumu ien€mumi, n.v.
" |1idz 1000
1000-10000
virs 10000
3)Izmanto produktus
A
B
Citi produkti
4)KOPA (visiem veidiem)
492 Nosaukt un skaidrot 3 galvenas tabulu un grafiku virsrakstu noformésanas sastavdalas (kadai informacijai ir jabit
" |ieklautai virsraksta), un uzrakstit 1 virsraksta pieméru.
4.3. [Nosaukt un skaidrot 3 tabulas pamatelementus.
4.4. |Nosaukt secigi un raksturot datu sagatavosanas analizei 3 solus.
4.5. [Nosaukt un secigi sarindot marketinga p&tijuma procesa posmus.
Dotajam pétljuma metodeém atrast un pierakstit atbilstoSos p&tijuma aprakstus:
1) Metode, paredz tirdzniecibas apstak]u, novert§jumu ar petjjuma firmas specialista palidzibu, kas darbojas ka
viltus pircgjs (pasititajs, klients utt.).
2) Regulara datu vaksana par pastavigiem petjjuma objektiem p&c vienmerigiem laika periodiem.
4.6. |3) Metode, kuras gaita prece tiek testéta paterétaju grupas dzivesvietas, izmantojot to péc nozimes un aizpildot

specialu anketu.

4) Ilgsto$s petijums par vairakam t€mam, ko veic p&tniecibas institlts vai agentlira.

5) Metode, kuras gaita liela cilveku grupa speciala telpa teste produktu vai ta elementus un péc tam aizpilda
jautajumu anketu, kas saistiti ar doto preci/elementu.




Nr. Uzdevums
Dotajam primaro p&tijumu metodem atrast atbilstoSo latvisko nosaukumu no pievienota saraksta:
1) CAPI- Computer Assisted Personal Interviews
2) Case study
3) CATI — Computer Asissted Telephone Interviews
4) CAWI — Computer Asissted Web Interviews
5) Exit poll 1
6) Face-to-face interview 7
7) In-depth interview
47 8) Paper and Pencil Interviews 3
o 4
A — Aptauja pie izejas
B — Datorizétas telefonintervijas 5
C — Datorizgtas tiesas intervijas
D — Datorizgtas tieSsaistes intervijas 6
E — Padzilinata intervija 7
F — Specialie testi
G — Tiesas intervijas 8
H — Tiesas papira intervijas
Dots tirgus petfjuma rezultatu apkopojums par produkta A lietosanas biezumu. Izlases apjoms ir 600 respondentu.
P&c dotajiem datiem:
1) Sadaltt tirgu 3 segmentos (aktivie, vidusméra un neaktivie lietotaji) pec produkta lietoSanas biezuma;
2) Noteikt katra segmenta relativo lielumu;
3) Noteikt izlases respondentu skaitu katra segmenta.
Pazimes
o .- relativais
Produkta lietoSanas biezums .
biezums,
%
4.8. a) Katrudienu 3
b) 4-6 reizes nedela 5
¢) 1-3 reizes nedela 10
d) Apmeram 1 reizi nedela 20
e) 1 reizi 2 nedelas 25
f) 1 reizi 3 - 4 nedelas 20
g) 1 reizi menesi 10
h) Retak ka reizi ménesi 7




Nr.

Uzdevums

Uznémuma dibinataji plano pieversties apavu razosanai. Sakuma posma paredzets koncentrét savu uzmanibu un
resursus uz Sauru segmentu — liela izm@ra virie$u un sieviesu kurpém. Paterétaju skaits tirgdi ir 250000 (Q), starp
tiem 49 % virieSu (k5). Petfjumi liecina, ka:

1. Patérétaji, kuriem ir liela izméra kajas, sastada 25 % no kopgja pieauguso iedzivotaju skaita (k1);

2. Uznémuma potencialie pircgji varétu biit 60 % no kopgja pircgju skaita (k2);

4.9. 3. Pircgji ar vidusméra ienakumiem — apméram 40 % no uzpémuma potencialajiem klientiem (k3);

4. Sezona katrs pircgjs vidgji nopeérk 1.2 apavu parus (n);

5. Pirmaja gada uznémuma tirgus dala varétu biit 10 % (k4).

Novertét segmenta pievilcibu, aprékinot ta ietilpibu, ja rudens/ziemas sortimenta viena para sieviesu kurpju vidgjas

izmaksas sastada 80 n.v., bet virieSu — 60 n.v.

Atrast un atzimét katrai izlases veidoSanas metodei atbilstoSo aprakstu:

Izlases veidoSanas metodes

1. Erta izlase

2. Gadijumizlase

3. Klasteru izlase

4. Kvotu izlase

5. Mehaniska izlase

6. «Sniega lavina»

7. Stratificéta gadijumizlase

MetoZu apraksts

A — Tiek atlasiti aptaujajamie vajadzigaja proporcija - katrai iedzivotaju kategorijai tiek noteikta kvota

B — Katrs respondents nosauc vél vienu vai vairakus potencialos respondentus

C —Generalo kopu sakarto pec kadas formalas pazimes, lai katra no pazimém tikt vienme&rigi parstaveta izlase. Izlase

tiek ieklautas tas vienibas, kuras iekrit soli, kuru nosaka ieprieks

D — Generalas kopas elementus atlasa p&c pilniga nejausibas principa. Visiem elementiem ir vienadas iesp&jas ieklit
410 izlase, elementus atlasa uz labu laimi

E — Generalo kopu sadala tipiskas, ieksgji pec iespg€jas vienveidigas, bet savstarpgji atskirigas grupas. Pec tam
vienibu atlasi veic katras grupas ietvaros atseviski, parasti izmantojot vienkarSas gadijumizlases vai mehaniskas
izlases paneémienu

F — Ja generala kopa dabiski sadalas novérojamo vienibu apakskopas, tad aptauja/ novéro visas vienibas, kas ir
konkrétaja grupa. Katru atlasito sériju novero pilnigi, savac datus par visam s€rijas vienibam

G —Ieklauj erti pieejamos respondentus.

N W e
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Eiropas Sociala fonda projekts "Nozaru kvalifikacijas sist€mas izveide un profesionalas
izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana"
(vienosanas Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/TPTA/VIAA/001)

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENA PRAKTISKAS
DALAS UZDEVUMU KOMPLEKTI
KVALIFIKACIJAI "KOMERCDARBINIEKS"

1.komplekts

Eksamena praktiskaja dala eksamin&jamais veic Cetrus uzdevumus, Kuriem ir dots
kopigs situacijas apraksts (skat. "Uzdevuma situacijas apraksts"):

1. uzdevums.

Veikt tirgus izpétes darbibas:

1.1. Noteikt iesp&jamos tirgus segmentus produkta realizacijai, no viena segmenta izveél&ties un
nosaukt vienu mérkauditoriju, un aprakstit to — sastadit "pirc€ja portretu”, uz ko biis versti
preces virzisanas pasakumi atbilstos$i reklamas dev&ja izv€létam mérkim, un noteikt
sasniedzamas mérkauditorijas lielumu, skaidrojot aprékina gaitu (atbildém dota Tabula Nr. 3).
1.2. Izveidot un uzskatami noformeét (atbilstosi datu noformesanas prasibam) MS Excel tabulu
konkurentu izp&tei. Noteikt katra konkurenta tirgus dalu procentos un tirgus kopgjo ietilpibu
naudas vienibas, izmantojot MS Excel funkcijas. Noteikt ieglistamo tirgus dalu. (uzdevumu
pildit MS Excel dokumenta)!

1.3. Izveidot un noform& MS Excel tirgus sadalfjuma grafiku (atbilstosi statistisko datu
noform&Sanas prasibam), izmantojot Sim merkim visuzskatamako grafiku. Balstoties uz
punktos 1.2. un 1.3. iegttajiem rezultatiem, izdarit secinajumus (uzdevumu pildit MS Excel
dokumenta)!

1.4. Atbilstosi uzn€muma mérkiem, situacijai un punkta 1.1. izv€letai mérkauditorijai izstradat
isu pétijuma planu ar pamatojumu (atbildém dota Tabula Nr.4).

2. uzdevums.

Veikt esosas situacijas finanSu analizi un izdarit secinajumus:

2.1. Izmantojot MS Excel, aprékinat finanSu sviru, novertét situacijas izmainas, izdarit
secinajumus (uzdevumu pildit MS Excel dokumenta)!

2.2. Izmantojot MS Excel, aprékinat paSu kapitala un bruto pelpas rentabilitates koeficientus,
novertét situacijas izmainas, izdarit secinajumus (uzdevumu pildit MS Excel dokumenta)!

2.3. Izmantojot MS Excel, aprékinat un izvertet uznémuma likviditati (vispargjas un precizas
likviditates koeficientus) un brivos apgrozamos lidzeklus, novertét situacijas izmainas, izdarit
secinajumus (uzdevumu pildit MS Excel dokumenta)!

2.4. Veikt kredita iesp&ju analizi — esosa finansu stavokla un kredita iesp&ju novertejumu —
jauna produkta razoSanas uzsakSanai nepiecieSami ieguldijumi 45 tikstoSu naudas vienibu
apjoma. Produkta raZzoSanas planotais dzives cikls ir 5 gadi. P&c tirgus pétijumu rezultatiem ir
noteikta ta razosanas projekta nakotnes naudas pliisma:



Tabula Nr. 1
Investiciju projekta naudas plisma (tiikstoSos nosacitas naudas vienibas)

Sakotngjie ieguldijumi 1. gads 2. gads 3. gads 4. gads 5. gads

-45 9 17 19 15 12

Produkta razosanas uzsaks$anai uznp@mumam nav brivu finansu lidzeklu, tapéc janem
kredits. Banka piedava kreditu ar nosacijumu 6% gada. Aprekinat NPV, PI un IRR, izmantojot
MS Excel funkcijas, un novertét produkta razosanas projekta istenosanas lietderibu (uzdevumu
pildit MS Excel dokumenta)!

3. uzdevums.
Izstradat jauna produkta virziSanas pasakuma planu atbilstoS$i uzpémuma meérkiem,
izveletai mérka auditorijai (-am) un spéka esoSajiem normativajiem aktiem:

3.1. Noteikt izveletas potencialas mérka auditorijas lielumu, skaidrojot aprékina gaitu,
izvEleties un uzrakstit tris virzisanas pasakumus atbilsto$i uznémuma meérkiem un izveélétai
mérkauditorijai, nodefinét izveleto pasakumu meérki un raksturot izmantojamos Iidzeklus un
mérkauditorijas sasniegSanas veidu/vietu (atbildém dota

Tabula Nr.5)!

3.2. Noteikt dotas preces dzives cikla stadiju un tam atbilstosa komunikacijas zinojuma
(reklamas) ietekmes mérki un raksturu (atbildem dota Tabula Nr.6.)!

3.3. Sastadit 3.1. uzdevuma izv€létiem virziSanas pasakumiem laika planojumu (uzdevumu
pildit MS Excel dokumenta)!

3.4. Noteikt 3 piemérotakos reklamas lidzeklu veidus, kas atbilstu uznémuma un reklamas
mérkiem, un izv€l&tai mérka auditorijai, dodot to Tsu raksturojumu (piem., izdevumiem — gada,
ceturk$na, ménesa u.c., vides reklamai — veidu, raksturs, izmérs, izvietojumu u.tml., TV — laiks,
veids, utt.) (atbildém dota Tabula Nr. 7.)!

4. uzdevums.
Sagatavot un prezentét zinojumu par izpilditiem uzdevumiem, izmantojot MS
PowerPoint.

4.1. Uzdevumu pildiSanai izmantot dotas darba lapas, ka ari izveidot vienu MS Excel
dokumentu, kuru saglabat ar nosaukumu: GADS VARDS UZVARDS, (pieméram,
2016_LAURIS ZIEDINS), katru no noraditajiem uzdevumiem pildit sava MS Excel
dokumenta darba lapa, nosaucot to ar uzdevuma numuru (pieméram, uzdevumam 1.2.darba
lapas nosaukums bus "1.2.").

Uzdevuma situacijas apraksts:

Uznémums XYZ darbojas pilséta ABC kops 2001.gada un specializ€jies biroja iekartu
razoSana, uzsak ergonomisku biroja kréslu razoSanu, kurus tirgos sava esosaja veikala.
Uznémums vélas ieklauties tirga ar jauno produktu.




Finansu informacija:

Tabula Nr. 2
FinanSu raditaji par pédgjiem diviem darbibas gadiem (nosacitas naudas vienibas — n.v.):

Raditajs 1.gads 2.gads
Pamatlidzeklu sakotng&ja vertiba. 20 000 26 000
Pamatlidzeklu uzkratais nolietojums. 4000 5200
Izejvielas/ izejmateriali. 7 000 9 000
Nepabeigta razoSana. 2 000 5700
Pabeigta razoSana. 8 000 12 000
Debitori. 6 000 7 500
Pamatkapitala neapmaksatas dalas. 1 000 2 000
Nauda. 10 000 3000
Pamatkapitals. 4 000 5000
Ieprieksg€jo periodu nesadalita pelpa/nesegtie zaudgjumi. 2 000 7 000
Parskata perioda nesadalita pelna/nesegtie zaud&jumi. 5000 1000
Ilgtermina aizn@mums no bankas. 30000 28 000
Norekini ar piegadatajiem. 7000 16 400
Norékini par nodokliem un nodevam. 1500 2 000
Citi kreditori. 500 600
Neto apgrozijums. 100 000 120 000
Razosanas izmaksas. 50 000 60 000
PardoSanas izmaksas. 3 000 4 000
Administracijas izmaksas. 42 000 55000

Produkta apraksts:
Materials: adas aizvietotajs.
Krasas: melna, smilskrasas, bordo.

Konstrukcijas: matéts vai nikel€ts metals, regul€jams augstums un atzveltnes lenkis, ritenisu
materials — kaucuks (saudzg&joss gridas virsmam), cenu diapazons no 150 — 300 naudas vienibas

(n.v.).

Vides raksturojums:

Pilséta ir 80000 iedzivotaju, no kuriem 72% ir ekonomiski aktivi (15 — 64 g.). Apm&ram 15
tukst. ir augstaka izglitiba. Pilséta ir apm&ram 31 tukst. majsaimniecibu, kuru vidgjais lielums ir
2.4 cilveki, 35% gimenu ir ar jaunakiem vai vecakiem b&rniem, kuri macas. Pilséta darbojas
apméram 2500 dazada lieluma uzpémumu.

Konkurences situacijas raksturojums:

Dotaja tirgii darbojas septini uznémumi, kas specializ&jusies biroja iekartu tirdznieciba. Pieci
no tiem piedava biroja kréslus. Ieprieksgja perioda uzn€mumu kréslu pardoSanas ienémumi bija
sekojosi (naudas vienibas —n.v.):

Uzpémumam A — 20 tikst. n.v, B — 14 tukst. n.v., C— 17 tukst. n.v., D — 8 tikst. n.v., E—10
tukst. n.v.

Uznémuma meérkis:
Iegtit 20% tirgus dalu viena ménesa laika.



Darba lapas

Tabula Nr. 3

Uzdevuma 1.1. atbilZu tabula

1. segments

2. segments

Tirgus segmenti (janosauc
divi). Noradit, no kura
segmenta tiks izveleta
mérkauditorija (apvilkt).

Nosaukta viena izveleta
mérkauditorija no ieprieks
izvel&ta segmenta.

Izveletas mérka
auditorijas raksturojums,
apraksts — "vidgja
statistiska pircgja
portrets"”.

Tabula Nr. 4.

Uzdevuma 1.4. atbilZu tabula

Pétijjuma plana
pozicijas

Apraksts

1. P&tijjuma problémas
defingjums.

2. Petijuma merkis.

3. Petfjuma
priekSmets.

4. Petfjuma objekts.

5. Informacijas veids.

6. Petijuma metodes.

7. P&tfjuma vieta.

8. Petfjuma laiks.

9. Pétijuma Iidzekli.

10. Respondentu
skaita un atlases
metodes noteik$ana.




Tabula Nr. 5.
Uzdevuma 3.1. atbilZu tabula

Merkauditorija

Izveletas
potencialas mérka
auditorijas apjoms,
vienibas.

Skaidrojums.

VirziSanas
pasakums.

Virzisanas
pasakuma mérkis.

Virzisanas
pasakuma lidzekli.

Merkauditorijas
sasniegSanas.
veids/vieta.

Tabula Nr. 6.
Uzdevuma 3.2. atbilZu tabula

Preces dzives
cikla stadija.

Komunikacijas
zinojuma merkis.

Komunikacijas
zinojuma
raksturs.

Tabula Nr. 7.
Uzdevuma 3.4. atbilZu tabula

Medijs un ta
izplatiba

Starptautiskais

Nacionalais

Regionalais

Vietejais

Specializétais
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Profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas
PAREIZAS ATBILDES
kvalifikacijai ""Komercdarbinieks"
1. komplekts

Uzdevums 1.1.
Uzdevuma 1.1. iesp€jamas vairakas pareizas atbildes. Ja eksamin&jamais spgj argumentét savu
izveli, tad atbilde ir pareiza. Verte eksaminacijas komisija.

Tabula Nr. 1
Uzdevuma 1.1. atbilZu pieméri
1.segments 2.segments
Tirgus segmenti
(janosauc divi).
Noradit, no kura . L.
juridiskas personas fiziskas personas

segmenta tiks
izveléta meérka
auditorija (apvilkt).

Nosaukta viena
izveleta meérka
auditorija no ieprieks
izveleta segmenta.

Majsaimniecibas ar bérniem, kas

Uzpémumi (visiem ir biroji) mAcas

Darbojas pilséta ABC vai tas rajona. Majsaimniecibas pilseta ABC.

Kuram ir biroji, kuru darbiniekiem Ir bérni, kas macas.

ilglaicigi jaatrodas sédosa stavokli. Ir stabili ienakumi.
Izveletas merka Kuras ir verstas uz attistibu. Ir augstaka izglitiba.
auditorijas Kuras darbojas ar pelnu. Majas veic ilglaicigus seédosus darbus
raksturojums, Kuras ripgjas par saviem — garigs darbs vai datorlietotajs.
apraksts — "vidgja darbiniekiem un vinu darba Tiecas uzlabot savas dzives kvalitati
statistiska pircgja efektivitati. (velas uzlabot sadzives apstaklus).
portrets". Kuras veic racionalu izvéli — péc Vecums 30 — 55 gadi.

preces funkcionalitates, pec cenas. Aktivs, sabiedrisks dzives veids.

Preces izv€l€ primara ir tas
funkcionalitate.




Uzdevumi 1.2. un 1.3.

A B C D E F G H I J K L M N 0
Preces «Biroja krésls» tirgus Informécija Preces «Biroja krésls» tirgus sadalljums pilséta ABC
1 sadalifjums pilséta ABC 20xx gada ekspertem 20xx gada
lenémumi no
- v . lespéjamas | lesp&jamas
Uznamums pardoSanas, |tirgus |usecel skl
3 = funkcijas B funkeijas C
tUkSt'naUdaS da'la kolonnai kolonnai
2 vienibas (n.v.)
3 A 20 29% dots lielums B3/$BS$8
4 B 14 20% dots lielums :B4/SBS8
5 C 17 25% dots lielums | B5/5BS8
5 D 8 12% dots lielums B6/SBS8
7 E 10 14% dots lielums |B7/$BS$8
KOPEIA TIRGUS
. IETILPTBA 69 1 SUM(B3:B7) |SUM(C3:C7)
9 ,EGUSTA:),‘:':ATIRGUS 1 3] 8 a’ 2 B8*C9 dots lielums

Attéls Nr. 1. Uzdevumu 1.2.un 1.3.atbildes

Skaidrojuma piemeérs:

Dota tirgus apjoms dotaja laika sastada 69 tukstoSus naudas vienibu. Lielakie
konkurenti ir uzpémumi A un C, kuru kopgja tirgus dala ir 54%. Sobrid lideris, ar gandriz /5
dalu no kopgja tirgus, ir uzndmums A — 29%.

Saskana ar uzpémuma mérkiem uznémums XYZ, tuvaka ménesa laika grib iegiit 20%
lielu tirgus dalu, kas ir 13800 naudas vienibas.

Papildinformacija (skaidrojums) komisijai:
} ) Uzneémuma ienémumi no pardoSanas
Uznemuma tirgus dala = — - X 100%
Kopigie ienemumi

1) izmantota SUM funkcija;

2) izmantota daliSanas funkcija tirgus dalas noteiksanai,

3 Jizmantota Sunu piesaistes funkcija $ $;

4) izmantota reizinasanas funkcija iegiistamas tirgus dajas noteiksanai,
S Jizmantotas Stinu atsauces.

Uzdevums 1.4.
Uzdevuma 1.4. iesp&jamas vairakas pareizas atbildes. Ja eksamin&jamais sp&j argumentét savu
izveli, tad atbilde ir pareiza. Verte eksaminacijas komisija.

Tabula Nr. 2.
Uzdevuma 1.4. atbilZu pieméri
Pétijuma
plana Apraksta satura skaidrojums ar piemériem
pozicijas
Jabut pilnigi skaidrai izpratnei par to, kas ir japéta. Probléma ir apgalvojums, kas
izteikts jautajuma forma par to, kadas ir attiecibas starp diviem vai vairakiem
mainigajiem.
. Pareizi formul&tai problémai jaatbilst 3 krit€rijiem:
1. Pétjjuma . . . AR o . .
= 1. tai ir jaizsaka attiecibas starp diviem vai vairakiem mainigiem lielumiem;
problémas C S .
. 2. tai ir jabut izteiktai jautajuma forma;
defingjums. A . - L -
3. tai jaietver iespgjas problemu empiriski parbaudit.
Pieméram:
Vai uzpémums un konkurenti rikojas saistiba ar klientam svarigiem aspektiem,
iegadajoties loga gaisa kondicionétajus?




Viena vai divu teikumu gar$ apgalvojums, kas ietver galveno butibu no ta ko velas
uzzinat.

Tiek forméti, balstoties uz problému. No problémas defin€juma var izrietét dazada
ItTmena merki - visparigie un konkrétie. Lai veiktu petijjumu noteikti ir jabut vismaz
konkrétam mérkim (sasniedzamam).

Pieméram:

Visparigie merki:

Noteikt jomas, kas ir svarigas pircejam iegadajoties gaisa kondicionétajus.

Noteikt uznemuma darbibu Sajas jomas un salidzinat to ar konkurentu darbibu Sajas

2. L
- jomas.
Pnigjr Elsla Konkretie merki: ) . o
’ Noteikt, kuri no minétiem aspektiem ir vissvarigakie, iegdddjoties gaisa
kondicionétajus.
Noteikt, kurus no Siem zimoliem klienti iegadajas vislabpratak.
Noteikt, ka zimoli, kurus klienti izveletos, tiek novérteti saistiba ar svarigajiem
aspektiem.
Noteikt, vai pastav atskiribas attieksmeé pret zimoliem klientiem, kas iegadajusies g/k
vairak neka pirms 5 gadiem un gatavojas tuvaka laika iegadaties jaunu, un tiem, kas
iegadajusies g/k pagajusa gada.
Noteikt, vai pastav atskiribas uzskatos atkariba no klienta dzives vietas.
3 Masveida paradiba vai process, kas tiek pétits
Petijuma Piemérgm: C o
priekimets. Loga gaisa kondz.czlone_tcgu pircéju preces izveles process.
Loga gaisa kondicionétdju pardeveju-konkurentu precu piedavajums.
4 Statistiska kopa, kas tiek petita
Petijuma Piemérgm: L
objekts. Loga gaisa kondicionétdju pircéji.
Loga gaisa kondicioneétaju pardeveju-konkurentu piedavatas preces, zimoli...
Kadu informaciju nepieciesams iegiit, lai sasniegtu izvirzitos merkus?
Informacijas veidi:
5 1. Primara;
Informacijas 2 . Seliunda.ra.
veids. | Plomeram: :
Sekundara — ko piedava konkurenti (mdjas lapas, katalogi u.tml.)?
Primara — ko grib, izvélas g/k pircéji (aptaujas, novérosana, « Noslepumainais pircéjs»
u.tml.).
Ar kadam metodem var tikt iegtita vajadziga informacija?
Informacijas iegliSanas metozu grupas:
Atkariba no norises vietas Atkariba no iegiistamas informacijas
veida
Kabineta pétijumi Kvalitativas
Lauka pétijumi Kvantitativas
6 Kombinétie péttjumi
- Pieméram:
l;qzttl_gar:: Kabineta péetijumi — konkurentu majas lapas, katalogi u.tml.
Lauka pétijumi — -g/k pircéju aptaujas, savu un konkurentu veikalu noverosana,
«Noslepumainais pircejsy, intervijas.
Kvalitativie — mutiskas aptaujas- intervijas — ekspertu (pardeveju), fokusgrupas
diskusijas, padzilinatas intervijas, panelu metode, novérosanas - ar noverotaja
lidzdalibu vai noverotajs no malas, atklata vai slepta, tieSa vai netiesa, personigda vai
ar iericem, dabiska vai laboratorija, U.C.
Kvantitativie — anketésanas (rakstiskas aptaujas), «Exit polly aptauja, u.C.
7. Kur iegtistama nepiecieSama informacija?
Pétijuma Pieméram:
vieta. Veikala, uz ielas, interneta, respondentu dzives vai darba vietas, u.tml.




Kad iegtistama nepiecieSsama informacija?

8. . ]
P&tijuma P1.emera£n TV . . _ . . .
laiks. Pirms, péc vai iepirksands, izvéles bridi, diennakts vai nedelas dienas noteikts laiks,
u.tml.
9. Kadi Iidzekli japiemero, lai iegiitu nepiecieSsamo informaciju?
Petijuma Pieméram:
lidzekli. Telefons, pasts, internets, anketas, prese, dators, Intervétajs, moderators
Cik objektus petis un ka atlasis?
Izlases veidi:
10. Gadijumizlase (p&c nejausibas principa)

Respondentu | Mehaniska izlase (p&c tisas izvEles principa)
skaita un Pieméram:
atlases Liels skaits- 100 lidz 1200 (kvantitativie pétijumi) vai salidzinosi neliels - lidz 50
metodes (kvalitativie pétijumi).
noteik8ana. | Grupveida, individuala, neatkartota, atkartota, kvotu, «sniega lavinay, sistematiska,
stratificéta, klasteru, daudzpakapju, daudzfazu, speciald izlase, értd izlase, racionalo
apaksgrupu metode, u.c.

Uzdevums 2.1.
MS Excel tabula Nr. 1
Uzdevuma 2.1. atbildes

FinanSu postenis 1.gads 2.gads
Kopégjie aktivi 50 000,00 60 000,00
Pasu kapitals 7 000,00 8 000,00
Finan$u svira 7,14 7,50
Secinajums:

Uzpemuma finanSu svira ir palielinajusies, tas nozime, ka uznémums palielina saistibu
Ipatsvaru bilance, kas nakotné var izraisit griitibas piesaistit jaunus finanSu lidzeklus.
Papildinformacija (skaidrojums) komisijai:
kopéjie aktivi

Finansu svira = - —
pasu kapitals

FinanSu svira parada uzpémumu ipasnieku iegulditas naudas ipatsvaru uzpemuma
aktivos. Jo lielaks paSu kapitala ipatsvars, jo stabilaka ir uznpémuma finansu struktiira, attiecigi
kreditori labpratak kredit€ uzn€mumu, un paveras iespgja pieklut Ietakiem un lielakiem finansu
resursiem. Parak augsts raditajs norada, ka uzp€mumam ir jasamazina paradu apjoms. Zems
koeficients liecina par to, ka uznémumam nepiecie$ami papildus lidzekli, lai uzlabotu savu
ienesigumu.




Uzdevums 2.2.
MS Excel tabula Nr. 2
Uzdevuma 2.2. atbildes

FinansSu postenis 1.gads 2.gads
Pasu kapitals 11 000,00 13 000,00
Neto pelna 5 000,00 1 000,00
Bruto pelna 50 000,00 60 000,00
Neto apgrozijums 100 000,00 120 000,00
Pasu kapitala . .
rentabilitate 45% S
Bruto pelnas . .
rentabilitate S0% S0%
Secinajumi:

Kaut arT paSu kapitala rentabilitate ir krasi samazinajusies, bruto pelnas rentabilitate nav
mainijusies, tatad uzn€mums sp€j nodrosinat pamatdarbibas rentabilitati, kas nozimé, ka
uznémumam ir palielingjusies citi izdevumu veidi, pie ka samazinasanas ir papildus jastrada.
Papildinformacija (skaidrojums) komisijai:

Kapitala atdeve
Parskata perioda pelna vai zaudéjumi péc nodokliem(neto pelna)

Pasu kapitals
* 100 %

L Bruto pelna vai zaudejumi
Bruto pelnas rentabilitate = — * 100 %
Neto apgrozijums

1. PaSu kapitala rentabilitate (kapitala atdeve) parada, cik efektivi tiek izmantots tas kapitals, ko
ir invest§jusi uznémuma ipasnieki. No iegulditaja viedokla Sis ir viens no svarigakajiem
raditajiem, jo parada, cik potencialais investors nopelnis no katra sava ieguldita eiro. Sis
raditajs biezi vien tiek salidzinats ar banku depozitu ienesigumu.

2. Bruto pelpas robeza (apgrozijuma rentabilitate) parada uznémuma darbibas efektivitati, cik
razoto preCu vai sniegto pakalpojumu cenas ir atbilstoSas tirgus stavoklim, ka ari to vai
razoSanas izmaksas ir nozarei atbilstosa Iimeni. Bruto pelnas rentabilitates raditaji dod iesp&ju
aprekinat, kada meéra neto apgrozijuma parmainas ietekmé bruto pelnas lielumu. Bruto pelnas
koeficients parada pardoSanas apjomu un tieSo izmaksu attiecibu, cik lielu pelpu dod katrs
iegitais eiro, produkciju realizjot, péc apgrozijuma izmaksu segSanas.

Uzdevums 2.3.
MS Excel tabula Nr. 3
Uzdevuma 2.3. atbildes

Finan$u postenis 1. gads 2. gads
Apgrozamie lidzekli 34 000,00 39 200,00
istermina paradi 9 000,00 19 000,00
Krajumi 17 000,00 26 700,00
Vispargjais likviditates koeficients 3,78 2,06
Prengls (stingrais) likviditates 1,89 0,66
koeficients

Brivie apgrozamie lidzekli 25 000,00 20 200,00




Secinajumi:

Uzpémumam verojams kopgjas likviditates samazinajums, tac¢u tas nenoslid zem 1,
tatad nepastav viena no maksatnespgjas pazimém, uzpémumam ir pietickama apméra pieejami
brivie apgrozamie lidzekli, lai uznpémuma darbiba nebiitu apdraudéta, tacu precizais likviditates
koeficients rada, ka uznémums parak daudz naudas iegulda krajumos.

Papildinformacija (skaidrojums) komisijai:
Apgrozamie lidzekli

Vispar€jais likviditates koeficients = — - —
Istermina paradi

(Apgrozamie lidzekli- Krajumi)

Precizais (stingrais) likviditates koeficients = - - —
Istermina paradi

Brivie apgrozamie lidzekli = Apgrozamie lidzekli - Istermina paradi

1. Likviditates analize apliiko uzn€muma Tstermina finansialos raditajus un likviditati. Pamata,
ta sniedz priekSstatu par to, vai uznémums ir sp&jigs tikt gala ar savam istermina saistibam, ka
arT ar 1stermina finansialajiem riskiem, ja tadi rodas.

2. Likviditate — ja koeficents ir virs viens, uznp€mumam nevajadzetu biit problémam savu
stermina saistibu karto$ana. Ja koeficients samazinas zem viens, paradas risks, ka uznémumam
varétu rasties problémas Tistermina saistibu maksajumos. Finansisti uzskata, ka S$im
koeficientam vajadz&tu but robezas no viens lidz tris. Parak augsts likviditates koeficients
liecina par neracionalu apgrozamo lidzeklu izmantoSanu. Veértgjot idealo Iimeni, nedrikst
nenemt veéra nozares specifiku un konkréta raditaja dinamiku uzp€émuma.

3. Ar preciza likviditates koeficienta palidzibu tiek veikts daudz stingraks istermina likviditates
tests, jo tas izslédz dazus no Apgrozamajiem lidzekliem (Krajumus), kurus ne vienmér var
viegli parverst naudas lidzeklos. Krajumi ir visnelikvidakais no apgrozamo Iidzeklu posteniem.
Zems koeficients liecina, ka parak daudz lidzeklu ir ieguldits krajumos

4. Janem vera, ka brivie apgrozamie Iidzekli parasti ir proporcionali realizacijas apjomiem. Ja
tiek planots realizacijas apjomu pieaugums, biis nepiecieSams ar1 lielaki brivie apgrozamie
lidzekli, lai finansétu realizacijas izmaksas. Sim raditajam jabiit sabalansétam, jo negativu
efektu var radit gan parmérigi liels brivo apgrozamo lidzeklu apjoms, gan to trilkums. Parak
mazs brivo apgrozamo Iidzeklu apjoms liecina par uzpémuma nesp&ju kartot istermina
saistibas, bet parak liels — par neefektivu resursu izmantoSanu.

Uzdevums 2.4.

A B c D E F G H J K L il
1
2
3 Gads 0 1 2 3 4 5
4 Naudas plisma -45000 9000 17000 19000 15000 12000
]
6 Diskonta faktors 0.06
7
8 NPV vertiba]l € 15 421,77 Projekts ir atbalstams, jo NPV vértiba ir pozitiva
9 lek3&ja iendkuma norma 17,42% Prijekta iek3&ja iendkumu norma liecina, ka projekts atmaksdjas arf pie augstdkam kredita procenta likm&m
10 PIl € 0,34 Pelna uz katru ieguldito (investéto) EUR ir 34 centi
"

Attéls Nr. 2. Uzdevuma 2.4. atbildes

Papildinformacija (skaidrojums) komisijai:
NPV funkcija =NPV(B6;C4:G4)+B4

IRR funkcija =IRR(B4:G4)

Pl =B8/B4



Uzdevums 3.1.

Uzdevuma 3.1 iesp&jamas vairakas pareizas atbildes. Ja eksamingjamais spgj argumentét savu
izveli, tad atbilde ir pareiza. Verte eksaminacijas komisija.

Papildinformacija (skaidrojums) komisijai:

Virzisanas pasakumu veidi (no kuriem jaizvélas):

» Reklama (advertising).

* Precu realizacijas stimul&S$ana (sales promotion).

 Sabiedriskas saskares (public relations).

» Personiska apkalposana (personal selling).

» Tiesais marketings (direct marketing).

Tabula Nr. 3
Uzdevuma 3.1. atbilzu pieméri
Meérkauditorija Uzpemumi Majsaimniecibas, kuras ir berni
Izveletas
potencialas
merka 5100 e 31000 x 0.35 = 10850 gimenes
auditorijas
apjoms,
vienibas.
S Merkauditorijas apjoms ir 2500 Tlrig_us segthen Lo 1_000 gHnenes.
Skaidrojums. _ Lo (majsaimniecibas), mérkauditorija ir
uzpeémumi (visiem ir biroji). ;. . _ o
gimenes ar berniem, kas sastada 35%.

irzisan _ Precu realizacijas
v Z15anas Reklama. N ! u.tml.
pasakums. stimul&sana.
VirziSanas _ . . e
- Informét par jauno preci | Mudinat izv€leties jauno
pasakuma o e s - u.tml.
. un tas Ipasibam. preci.
merkis.
VirziSanas
pasakuma
Iidzekli, Internets. Pasts. u.tml.
izplatiSanas
veids.
Merl’(a.“dftonjas . Pasta kaste "Skrejlapas”
sasniegSanas Direct mail". . . u.tml.
. . ar atlaizu kuponiem.
veids/vieta.

Uzdevums 3.2.
Uzdevuma 3.2. iesp€jamas vairakas pareizas atbildes. Ja eksamingjamais sp€j argumentet savu
izveli, tad atbilde ir pareiza. Verté eksaminacijas komisija.

Tabula Nr. 4
Uzdevuma 3.2. atbilZu piemeéri

Preces dzives .

. . IevieSanas
cikla stadija
Komunikacijas i . . .

. e Pievérst uzmanibu jaunai precei
zinojuma merkis
Raksturs Informégjoss, stimulgjoss

Uzdevums 3.3.
Uzdevuma 3.3. iesp€jamas vairakas pareizas atbildes. Ja eksamin&jamais spgj argument€t savu
izveli, tad atbilde ir pareiza. Verte eksaminacijas komisija.




A B CIDE|F|G|H|I |J| K LM N|O|P/ Q| R|S5|T | U |V W X |Y | Z|AAAB AC/AD|AE|AF| ACG

1 Produkta virziSanas pasakumu laika planojums
4 1  |Reklama

5 2 |Precu realizacijas stimul@$ana

5 3 |utml

71

Attéls Nr. 3. Uzdevuma 3.3. atbilZzu piemérs

Uzdevums 3.4.
Uzdevuma 3.4. iesp&jamas vairakas pareizas atbildes. Ja eksamingjamais sp€j argumentet savu
izveli, tad atbilde ir pareiza. Verte eksaminacijas komisija.

Tabula Nr. 5
Uzdevuma 3.4. atbilzu piemeéri
M.e dijs un 1 Internets | Laikraksts Vides Radio Katalogs TV
izplatiba
Starptautisks
Nacionals Rits,
pusdiena,
C Vietgjie | Ikdienas, NEEBE Zinas vai
Regionals i _ atkariba raidijums,
portali Nedglas _
no reklama
segmenta
Vietsiie Kreativa,
Vietejs J! Nedeélas | Transporta,
portali lelas
Specializéts | Majas lapa Gada
Uzdevums 4.

Uzdevumu Nr. 4 vérte eksaminacijas komisija.




Hs ESF

ERORAS SOCIALATS

FONDE EIROPAE SANENISA

IEGULDIIUMS TAVA NAKOTNE

Eiropas Sociala fonda projekts "Nozaru kvalifikacijas sist€mas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana”
(vienoSanas Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001)

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENA PRAKTISKAS DALAS VERTESANAS KRITERIJI
KVALIFIKACIJAI "KOMERCDARBINIEKS"

Parbaudamas Pieskiramo
prasmes un | Nr.p.k. | Uzdevuma apraksts Uzdevuma izpildes kvalitates kriteriji punktu
spejas sadalijjums
1. 1. Veikt tirgus izpétes darbibas:
Prasme pétit Noteikt iesp&jamos Pareizi noteikti divi iesp&jamie tirgus segmenti;
tirgu. tirgus segmentus Pareizi izveleta un nosaukta viena mérkauditorija; 10
produkta realizacijai, | Pareizi sastadits "pirc&ja portrets".
Maksimalais izveleties vienu no Pareizi noteikti divi iesp&jamie tirgus segmenti;
punktu skaits nosauktiem Dalgji pareizi izvéléta un nosaukta viena mérkauditorija vai dal&ji pareizi 7
kopa: 65. segmentiem un no ta | sastadits "pircéja portrets", bet viens no Siem uzdevumiem veikts pareizi.
izveleties un aprakstit | Pareizi noteikti divi iespgjamie tirgus segmenti;
11 | vienu mérkauditoriju | Dalgji pareizi izvél&ta un nosaukta viena mérkauditorija un dalgji pareizi 4
— sastadit "pircgja sastadits "pirc€ja portrets".
portretu”, uz ko bis | Pareizi noteikti segmenti, dalgji pareizi izvéléta un nosaukta viena 9
versti preces mérkauditorija, bet nepareizi sastadits "pircéja portrets".
virziSanas pasakumi | pPareizi noteikti divi iespgjamie tirgus segmenti.
atbilstosi reklamas
devgja izveletam
mérkim. 1
(Maksimalais punktu
skaits — 10)
19 Izveidot un Ir izvei_dpta tabula MS Excel;
| uzskatami noformét Ir pareizi noteikta tirgus kopgja ietilpiba naudas vienibas; 15

(atbilstosi datu

Ir pareizi noteikta katra konkurenta tirgus dala procentos;




noforméSanas
prasibam) MS Excel
tabulu konkurentu
izpetei. Noteikt katra
konkurenta tirgus
dalu procentos un
tirgus kop€jo
ietilpibu naudas
vienibas, izmantojot
MS Excel funkcijas.
Noteikt ieglistamo

Ir pareizi noteikta ieglistama tirgus dala.
Aprekinos ir izmantotas MS Excel funkcijas:

SUM funkcija;

Dalisanas un reizinasanas funkcijas,

Stnu piesaistes funkcija$ $ ;

Sinu atsauces.
Tabula ir noforméta vizuali uzskatami - ir doti kolonnu virsraksti, izveidots
tabulas virsraksts atbilstosi datu noforméSanas prasibam (virsrakstam jaatbild
uz jautajumiem KAS?, KUR?, KAD?).

Ir izveidota tabula MS Excel;
Ir pareizi noteikta tirgus kopgja ietilpiba naudas vienibas;

tirgus dalu. Ir pareizi noteikta katra konkurenta tirgus dala procentos;
(Maksimalais punktu | Ir pareizi noteikta ieglistama tirgus dala.
skaits — 15) Aprékinos ir izmantotas MS Excel funkcijas:
SUM funkcija; 13
Dalisanas un reizinasanas funkcijas;
Stnu piesaistes funkcija$ $ ;
Sunu atsauces.
Tabula nav noforméta vizuali uzskatami un atbilstosi datu noforméSanas
prasibam.
Ir veidota tabula MS Excel,
Ir pareizi noteikta tirgus kopgja ietilpiba naudas vienibas;
Ir pareizi noteikta katra konkurenta tirgus dala procentos;
Ir pareizi noteikta ieglistama tirgus dala; 10
Aprekinos nav izmantotas neviena MS Excel funkcija;
Tabula nav noforméta vizuali uzskatami un atbilstosi datu noformésanas
prasibam.
Uzdevums veikts dal&ji pareizi. 5
Izveidot un noformét | Ir izveidots MS Excel tirgus sadalijuma grafiks, izmantojot §im mérkim
13 MS Excel tirgus visuzskatamako grafiku — struktaras diagrammu.
" | sadaltjjuma grafiku Grafiks ir noforméts atbilstosi statistisko datu noformesanas prasibam: 20

(atbilstosi statistisko
datu noformésanas

Ir grafikam virsraksts, kura informdcija sniedz atbildes uz jautajumiem
KAS?, KUR? KAD?;




prasibam), izmantojot
$im mérkim
visuzskatamako
grafiku. Balstoties uz
punktu 1.2. un 1.3.
iegiitiem rezultatiem,
izdarTt secinajumus
(atbildes: MS Excel
dokuments)!
(Maksimalais punktu
skaits — 20)

Ir pievienotas datu etiketes ar kategoriju nosaukumiem un %-tualam
vertibam vai atseviski kategorijas un datu etiketes ar Yo-tudalam
vertibam,
Grafiks ir vizuali viegli uztverams (izmérs un proporcijas).
Ir izdariti Pareizi secinajumi par konkurentu tirgus sadalfjumu un uznémuma
XYZ iegiistamas tirgus dalas lielumu.

Ir izveidots MS Excel tirgus sadalfjuma grafiks, izmantojot citu grafika formu
(piem&ram, stabina vai lensu struktiiras diagrammu), kas sniedz lidzvértigu
informaciju, bet nav vizuali viegli uztverama.
Grafiks ir noforméts atbilstosi statistisko datu noformésanas prasibam:
Ir grafikam virsraksts, kura informdcija sniedz atbildes uz jautajumiem
KAS?, KUR? KAD?;
Ir pievienotas datu etiketes ar kategoriju nosaukumiem un %-tualam
vertibam vai atseviski kategorijas un datu etiketes ar Yo-tudalam
vertibam,
Ir nosaukumi pie asim;
Grafiks ir vizuali 1abi uztverams (izmers un proporcijas).
Ir izdariti Pareizi secinajumi par konkurentu tirgus sadalijjumu un uzn€muma
XYZ iegiistamas tirgus dalas lielumu.

15

Ir veidots MS Excel tirgus sadalfjuma grafiks, kas sniedz prasito informaciju,
bet ir nepilnigi noforméts;

Ir izdariti Pareizi secinajumi par konkurentu tirgus sadalijumu un uznémuma
XYZ iegiistamas tirgus dalas lielumu.

10

Ir veidots MS Excel tirgus sadalfjuma grafiks, kas sniedz prasito informaciju,
bet nav noformeéts;

Ir izdariti dal&ji pareizi secindjumi par konkurentu tirgus sadalijumu un
uzpémuma XYZ ieglistamas tirgus dalas lielumu.

Ir izdarfti tikai Pareizi secinajumi par konkurentu tirgus sadalfjumu un
uzpémuma XYZ ieglistamas tirgus dalas lielumu.

Ir izdarfti tikai dal&ji pareizi secinajumi par konkurentu tirgus sadalijumu un
uzpémuma XYZ ieglistamas tirgus dalas lielumu.

14.

Atbilstosi uznémuma
mérkiem, situacijai

Pareizi ir aprakstitas 10 p&tijuma plana pozicijas, kas atbilst uznémuma
mérkiem, situacijai un izvéletai meérkauditorijai.

20




un punkta 1.1.

Pareizi ir sniegti visi 10 izvéles pamatojumi.

izveletai Par katru Pareizi aprakstitu pétifjuma plana poziciju, kas atbilst uzp€émuma
mérkauditorijai, meérkiem, situacijai un izveletai mérkauditorijai — tiek pieskirts 1 punkts;
izstradat su pétijuma | Par katru Pareizi sniegtu izvéles pamatojumu - tiek pieskirts 1 punkts. 1-19
planu ar pamatojumu.
(Maksimalais punktu
skaits — 20)
2.Spéja Izmantojot MS Excel, | Ir pareizi aprékinata finanSu svira, detaliz&ti novertétas situacijas izmainas,
dokumentét aprekinat finansu izdariti pamatoti secinajumi, MS Excel lietotas formulas. 12
un analizét 21 sviru, novertet
saimniecisko ™" | situacijas izmainas, Ir pareizi aprékinata finanSu svira, virspusgji novertétas situacijas izmainas, 10
darbibu. izdarit secinajumus. | izdarti visparigi secinajumi, MS Excel lietotas formulas.
(Maksimalais punktu | Ir pareizi aprékinata finansu svira, virspuséji noveértétas situacijas izmainas, 5
Maksimalais skaits — 12) nav izdarfti attiecigi secinajumi, MS Excel dalgji lietotas formulas.
punktu skaits Izmantojot MS Excel, | Ir pareizi aprékinati paSu kapitala un bruto pelnas rentabilitates koeficienti,
kopa: 65. aprekinat pasu detaliz&ti novertetas situacijas izmainas, izdariti pamatoti secinajumi, MS Excel 13
kapitala un bruto lietotas formulas.
pelnas rentabilitates | Ir pareizi aprékinats vismaz viens no pasu kapitala un bruto pelnas
2.2. | koeficientus, novertét | rentabilitates koeficientiem, virspus€ji novertétas situacijas izmainas, izdariti 7
situacijas izmainas, visparigi secinajumi, MS Excel lietotas formulas.
izdarTt secin@jumus. | Ir pareizi aprékinats vismaz viens no pasu kapitala un bruto pelnas
(Maksimalais skaits — | rentabilitates koeficientiem, virspuséji novértétas situacijas izmainas, nav 4
13) izdariti attiecigi secinajumi, MS Excel dalg&ji lictotas formulas.
Izmantojot MS Excel, | Ir pareizi aprékinati visi tris no prasitajiem raditajiem, detaliz&ti novertétas o5
aprékinat un izvertét | situacijas izmainas, izdariti pamatoti secinajumi, MS EXCEL lietotas formulas
uznémuma likviditati | Ir pareizi aprékinati visi tris no prasitajiem raditajiem, virspusgji novertétas 20
2.3. | (vispargjas un situacijas izmainas, izdariti visparigi secinajumi, MS EXCEL lietotas formulas
precizas likviditates | Ir pareizi aprekinati vismaz divi no prasitajiem raditajiem, virspusgji novertétas 15
koeficientus) un situacijas izmainas, izdariti visparigi secindjumi, MS EXCEL lietotas formulas
brivos apgrozamos Ir pareizi aprékinats vismaz viens no prasitajiem raditajiem, virspuseji
lidzeklus, novertet novertetas situacijas izmainas, nav izdariti attiecigi secinajumi, MS EXCEL 8

situdcijas izmainas,

dalgji lietotas formulas




izdarTt secinajumus.
(Maksimalais punktu
skaits — 25)

Kredita iesp&ju

2.4. | analize (esosa finanSu
stavokla novertesana
un kredita iesp&ju
izvertéSana:
Projekta finanSu Aprekinati visi raditaji, secinajumi pareizi un pamatoti 10
941 analize. Aprékinati visi raditaji, secinajumi pareizi, bet nav pamatoti 8
7| (Maksimalais punktu | Aprekinati divi raditaji, secinajumi nepilnigi 6
skaits — 10) Aprékinats viens raditajs, secindjumi nepilnigi 4
Aprekinats viens raditajs, nav secinajumu 2
MS Excel Teicami parzina un spgj lietot MS Excel funkciju iespgjas projektu vertésana 5
izmantoSana finanSu | Ir izmantotas MS Excel NPV un IRR funkcijas, MS Excel izmantots
aprékiniem. vienkar$am matematiskam darbibam, ir pielautas klidas MS Excel funkciju 4
(Maksimalais punktu | izmanto$ana.
049 | Skalts—5) Ir izmantotas MS Excel NPV un IRR funkcijas, MS Excel izmantots
T vienkar§am matematiskam darbibam, ir pielautas klidas MS Excel funkciju 3
izmanto$ana un matematiskajas darbibas.
Ir izmantota viena no projektu novértésanas MS Excel funkcijam, MS Excel 9
izmantots vienkar§am matematiskam darbibam.
MS Excel projektu vértésanas funkcijas nav izmantotas, MS Excel izmantots 1
vienkar§am matematiskam darbibam.
3.Spéja pardot Noteikt izveletas Noteikts izveletas potencialas mérkauditorijas lielums, dots aprékina gaitas
preci. potencialas skaidrojums, izveleti tris virziSanas pasakumi, kas atbilst uzpémuma meérkiem 10
meérkauditorijas un izvéletai mérkauditorijai, definéts izvEléta pasakuma mérkis un raksturoti
Maksimalais 31 lielumu, skaidrojot izmantojamie lidzekli un mérkauditorijas sasniegSanas veidi/vietas.
punktu skaits =" | aprékina gaitu, IzvEleti tris virziSanas pasakumi, kas atbilst uznpémuma mérkiem, izvéletai
kopa: 40. izveleties un uzrakstit | mérkauditorijai un produktam, definéts izveleta pasakuma mérkis. Nosaukti 8
tris virziSanas atbilstoSi virziSanas pasakuma lidzekli, izskatiSanas veidi un mérkauditorijas
pasakumus atbilstoSi | sasnieg8anas veids/ vieta.
uznémuma mérkiem | Izvéléti tris virziSanas pasakumi, kas atbilst uznémuma mérkiem, izvélétai 4




un izveletai
mérkauditorijai,
nodefinét izveleto
pasakumu mérki un
raksturot

meérkauditorijai un produktam, definéts izvéleta pasakuma merkis.

Izveleti tris virziSanas pasakumi, kas atbilst uzpémuma meérkiem, izveletai
mérkauditorijai un produktam.

izmantojamos
lidzek]us un 2
mérkauditorijas
sasniegSanas
veidu/vietu.
(Maksimalais punktu
skaits — 10)
Noteikt dotas preces | Pareizi noteikta dotas preces dzives cikla stadija;
dzives cikla stadiju Pareizi noteikts (atbilstosi dzives cikla stadijai) reklamas zinojuma meérkis; 10
un tam atbilstosa Pareizi noteikts (atbilstosi dzives cikla stadijai) reklamas zinojuma raksturs
3.9 komunikacijas Pareizi noteikta dotas preces dzives cikla stadija;
™" | zinojuma (reklamas) | Pareizi noteikts (atbilstosi dzives cikla stadijai) vai nu reklamas zinojuma 5
ietekmes mérki un mérkis, vai raksturs
raksturu. Pareizi noteikta dotas preces dzives cikla stadija;
(Maksimalais punktu | Dalgji pareizi noteikti (atbilstosi dzives cikla stadijai) reklamas zinojuma 2
skaits — 10) mérkis un raksturs.
Sastadit 3.1. Uzdevums izpildits pareizi: laika planojums ir parskatams, saplanoti tris
uzdevuma izvélétiem | pasakumi, nemts véra uzdevuma dota laika termins (viens kalendarais
virziSanas menesis), laiks planots detalizéti pa ménesa dienam, tabulas noform&juma 10
pasakumiem laika ietverts skaidri saprotams tabulas nosaukums, laika pozicijas sadalitas dienas
planojumu. vai datumos, skaidri definéti virziSanas pasakumi.
3.3. | (Maksimalais punktu | Uzdevums izpildits pareizi: laika planojums ir parskatams, saplanoti tris
skaits — 10) pasakumi, nemts véra uzdevuma dota laika termins (viens kalendarais
meénesis), laiks planots visparigi pa nedélam, tabulas noform&juma ietverts 8

skaidri saprotams tabulas nosaukums, laika pozicijas sadalitas dienas vai
datumos, skaidri definéti virziSanas pasakumi.

Uzdevums izpildits dal€ji pareizi, bet nepilnigi.




Noteikt 3

Nosaukti tris uznpémuma un reklamas mérkiem, un izvélétai mérkauditorijai

piem&rotakos atbilstosi reklamas Iidzeklu veidi. 10
reklamas Iidzeklu Doti So tris reklamas lidzek]u veidu 1si raksturojumi.
veidus, kas atbilstu Nosaukti divi uzpémuma un reklamas mérkiem, un izvélétai mérkauditorijai
3.4. | uzpémuma un atbilstosi reklamas lidzeklu veidi. 8
reklamas mérkiem, Doti $o divu reklamas lidzek]u veidu 1si raksturojumi.
un izvéletai mérka
auditorijai, dodot to Nosaukts viens uznémuma un reklamas mérkiem, un izvél&tai mérkauditorijai
su raksturojumu. atbilstoss reklamas lidzeklu veids. 5
(Maksimalais punktu | Dots $1 viena reklamas lidzek]a veida Tss raksturojums.
skaits — 10)
4. Eksamena Sagatavot un Pardomats un mérktiecigs faktu materials, ievérota izklasta logika, teicami 10
darba prezentét zinojumu orientgjas komercdarbibas procesos.
prezentacija par izpilditajiem Pardomats un mérktiecigs faktu materials, izklasta logika ievérota dalg&ji, labi 8
(noforméjums, uzdevumiem, orient&jas komercdarbibas procesos.
runasana, 4.1. | izmantojot MS Faktu materials dal€ji pardomats, logika ievérota dal&ji, argumenti apliecina 5
saturs, PowerPoint. sp€ju orientéties komercdarbibas procesos.
atbildes uz (Maksimalais punktu | Fakti dalgji parliecinosi, triikst mérktiecibas galveno faktu atklasmg, argumenti 4
jautajumiem). skaits — 10) apliecina sp&ju orientéties komercdarbibas procesos.
Fakti nav parliecinosi, vaja izklasta logika, novirzas no butiskaka, 2
Maksimalais komercdarbibas procesos orient&jas virspuséji.
punktu skaits Zinojuma Pardomata, riipigi sagatavota prezentacija, prasmigi izmantojot modernas 10
kopa: 30. sagatavoSana ievérot | tehnologijas.
uzskatamibu un Pardomata prezentacija, ir dazas nepilnibas prezentacijas tehniskaja
izmantot izpildijuma, izmantojot modernas tehnologijas (nekvalitativi attéli, tabulas, 8
lietojumprogrammas | drukas kliidas, daudz sika teksta, krasu salikums u.c.).
4.2. | (Maksimalais punktu | Pardomata prezentacija, ir vairakas nepilnibas prezentacijas tehniskaja
skaits — 10) izpildijuma, izmantojot modernas tehnologijas (nekvalitativi attéli, tabulas, 6
drukas kltudas, daudz sika teksta, krasu salikums u.c.).
Prezentacijas tehniskais izpildijums dal&ji pardomats, ir daudz nepilnibu
prezentacijas tehniskaja izpildijuma, izmantojot modernas tehnologijas 4

(nekvalitativi atteli, tabulas, drukas kludas, daudz sika teksta, krasu salikums
u.c.).




Prezentacijas tehniskais izpildijums vaji pardomats, ir daudz nepilnibu
prezentacijas tehniskaja izpildijuma, izmantojot modernas tehnologijas,
(nekvalitativi atteli, tabulas, drukas kluidas, daudz sika teksta, krasu salikums
u.c.) un tas trauc€ uztvert saturu.

Prezentét sagatavoto
zinojumu atbilstosi
komercdarbinieka

Apgerbs, staja, uzvediba pilniba atbilst komercdarbinieka etiketei. Izteiksmiga,
skaidra, parliecino$a valoda.

Apgerbs, staja un uzvediba dalgji atbilst komercdarbinieka etiketei. Runa

4.3. etiketei un tiesas trukst parliecibas.
pardoSanas prasmém. | Apgerba, stdja un uzvediba nav ievérota komercdarbinieka etikete. Klusa
Maksimalais punktu | neparliecinosa uzstasanas.
skaits — 5)
Atbildét uz komisijas | Demonstré erudiciju komercdarbibas joma, sp&j koncentréties, logiski atbild uz
uzdotajiem jautajumiem, argument€ savu viedokli, elastigi reagg situacija.
jautajumiem, kas Demonstré pamatzinasanas komercdarbibas joma, sp&j koncentréties, savu

4.4. | saistiti ar viedokli argumente dalgji.

eksamingjama
prezentaciju.
(Maksimalais punktu
skaits —5)

Demonstré vajas zinaSanas komercdarbibas joma, atbildes sniedz, nav sava
viedokl]a.
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izplatiSanai un sedz izsniegSanas izmaksas" [skatits 12.07.2014.] Pieejams:
http://likumi.lv/ta/id/223295-noteikumi-par-dabiga-mineraludens-un-avota-udens-obligatajam-
nekaitiguma-un-markejuma-prasibam-un-kartibu-kada-izsniedz/

75.

MK noteikumi Nr. 1053 "Noteikumi par 1pasam prasibam di€tiskajai partikai, kartibu, kada
registré diétisko partiku, un valsts nodevu par dictiskas partikas registraciju" [skatits
12.07.2014.] Pieejams:  http://likumi.lv/ta/id/221568-noteikumi-par-ipasam-prasibam-
dietiskajai-partikai-kartibu-kada-registre-dietisko-partiku-un-valsts-nodevu-par-dietiskas/

76.

MK noteikumi Nr. 857 "Prasibas olu piegadei neliela apjoma" "[skatits 12.07.2014.] Pieejams:
http://likumi.lv/ta/id/217952-prasibas-olu-piegadei-neliela-apjoma/

77.

MK noteikumi Nr. 645 "Noteikumi par kartibu, kada mednieki galapatérétajam piegada
medijamos dzivniekus vai to galu maza daudzuma, un higi€nas prasibam medijamo dzivnieku
un to galas apritei" [skatits 12.07.2014.] Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/213734-noteikumi-par-
kartibu-kada-mednieki-galapateretajam-piegada-medijamos-dzivniekus-vai-to-galu-maza-
daudzuma-un-higienas/

78.

MK noteikumi Nr. 345 "Higiénas un obligatas nekaitiguma prasibas govs svaigpiena apritei
neliela apjoma" [skatits 12.07.2014.] Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/208151-higienas-un-
obligatas-nekaitiguma-prasibas-govs-svaigpiena-apritei-neliela-apjoma/

79.

MK noteikumi Nr. 254 "Atri sasaldétu partikas produktu aprites noteikumi" [skatits
12.07.2014.] Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/206878-atri-sasaldetu-partikas-produktu-aprites-
noteikumi/

80.

MK noteikumi Nr. 229 "Uztura padomes nolikums" [skatits 12.07.2014.]  Pieejams:
http://likumi.lv/ta/id/131801-uztura-padomes-nolikums/

81.

MK noteikumi Nr. 964 "Partikas pre¢u mark&S$anas noteikumi" [skatits 12.07.2014.] Pieejams:
http://likumi.lv/ta/id/97051-partikas-precu-markesanas-noteikumi/

82.

MK noteikumi Nr. 585 "Noteikumi par gramatvedibas kartosanu un organizaciju" [skatits
12.07.2014.] Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/80418-noteikumi-par-gramatvedibas-kartosanu-
un-organizaciju/

83.

MK noteikumi Nr. 660 "Darba vides ieksgjas uzraudzibas veikSanas kartiba" [skatits
12.07.2014.] Pieejams:  http://likumi.lv/ta/id/164271-darba-vides-ieksejas-uzraudzibas-
veiksanas-kartiba/

84.

MK noteikumi Nr. 631 "Kartiba, kada piesakams un izskatams patérétaja prasijums par liguma
noteikumiem neatbilstoSu preci vai pakalpojumu” [skatits 12.07.2014.] Pieejams:
http://likumi.lv/ta/id/141276-kartiba-kada-piesakams-un-izskatams-pateretaja-prasijums-par-
liguma-noteikumiem-neatbilstosu-preci-vai-pakalpojumu/

85.

MK noteikumi Nr.440 "Noteikumi par tirdzniecibas veidiem,

kas saskanojami ar pasvaldibu, un tirdzniecibas organiz&Sanas kartibu" [skatits 12.07.2014.]
Pieejams:  http://likumi.lv/ta/id/210696-noteikumi-par-tirdzniecibas-veidiem-kas-saskanojami-
ar-pasvaldibu-un-tirdzniecibas-organizesanas-kartibu/

86.

MK noteikumi Nr. 584 "Kases operaciju uzskaites noteikumi" [skatits 12.07.2014.] Pieejams:
http://likumi.lv/ta/id/80346-kases-operaciju-uzskaites-noteikumi/

87.

MK noteikumi Nr. 95 "Noteikumi par nodok]u un citu maksajumu registréSanas elektronisko
jeritu  un iekartu tehniskajam  prasibam" [skatits = 12.07.2014.] Pieejams:
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http://likumi.lv/ta/id/265486-noteikumi-par-nodoklu-un-citu-maksajumu-registresanas-
elektronisko-iericu-un-iekartu-tehniskajam-prasibam/

88. | MK noteikumi Nr. 461 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un
aktualizéSanas kartibu" [skatits 12.07.2014.] Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/210806-noteikumi-
par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-
pamatprasibam-un-profesiju-klasifikatora/

89. | MK noteikumi Nr.916 "Dokumentu izstradaSanas un noformé&Sanas kartiba" [skatits
12.07.2014.] Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/219491-dokumentu-izstradasanas-un-
noformesanas-kartiba/

90. | MK noteikumi Nr. 219 "Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” [skatits
12.07.2014.] Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/189070-kartiba-kada-veicama-obligata-veselibas-
parbaude/

91. | Dxonomuueckas craructuka. [skatits dd.mm.gggg.] Pieejams: www.grandars.ru

92. | http://office.microsoft.com/en-us/powerpoint/

93. | http://www.lluestudijas.Iv/llu-e-studiju-koordinatori/8-raksti/noderigi-padomi/10-prezi-musdienigs-
prezentaciju-izstrades-riks/

94. | http://www.coreldraw.com/us/product/graphic-design-software/

95. | http://www.photoshop.com/products/photoshop/

96. | http://apollo.tvnet.lv/zinas/kas-ir-axapta/294540/

97. | http://www.ankravs.Iv/

98. | http://www.jurmala.lv/upload/projekti/papildinormacija/celvedis_projektu_vadiba.pdf

99. | http://lv.wikipedia.org/wiki/E_numurs/

100. | en.wikipedia.org/wiki/Tankini/

101. | en.wikipedia.org/wiki/Pareo/

102. | www.labagarsa.lv/

103.| EK majaslapa

104.| GS1 Latvija majaslapa

105.| PVD majaslapa

106.| Labklajibas ministrijas majaslapa. Materials par droSibu darba (par darba aizsardzibas

jautajumiem, uzsakot darba gaitas).



http://www.grandars.ru/

