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Eiropas Sociala fonda projekts "Nozaru kvalifikacijas sist€mas izveide un profesionalas
izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana"
(vienosanas Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/TPIA/VIAA/001)

Profesionala kvalifikacija ""Riipniecibas komercdarbinieks™
3. profesionalas kvalifikacijas ITmenis

EKSAMENA PROGRAMMA

Eksamena meérkis

Parbaudit un novertét eksamingjama profesionalas kompetences profesionalaja
kvalifikacija "Rapniecibas komercdarbinieks” atbilstosi profesionalas kvalifikacijas
pamatprasibam.

Eksamena adresats
Izglitojamais profesionalas izglitibas programmas nosléguma vai persona, kura vélas,
lai noverte tas arpus formalas izglitibas sist€mas apgiito profesionalo kompetenci.

Eksamena darba uzbiive
Eksamenam ir divas dalas — teorétiska dala un praktiska dala.

Teoretiska dala
Teorétiskaja dala parbauda eksamingjama zinasanas ar rakstisku parbaudes darbu.

Teoretiskas dalas Teoretiskas Paaugstinatas gritibas Maksimali
izpildes laiks (min) | dalas uzdevumu | pakapes uzdevumu skaits ieglistamais
skaits (kopa) (no kopgja) punktu skaits
100 80 10 100

Profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas parbaudes darba saturu veido
atbilstosi eksamena teorétiskas dalas parbaudes darba matricai.

Nr.p.k. Parbaudamas zinasanu grupas Uzdevumu skaits

Razosanas organizés$ana (tehnologiskie procesi, darba
planosana, tehnologisko iekartu ekspluatacijas noteikumi un
iesp€jas, razoSanas procesa izmantojamas izejvielas, partikas
apriti regul&josie normativie akti).

18/ 4

Komercdarbibas organizacija (projektu vadiba, kravu
parvadajumu noteikumi, logistika, ar personalvadibu
2. saistitie normativie akti, darba tiesisko attiecibu prasibas, 11/ 3
profesionalas datorprogrammas, dokumentu parvaldiba,
kvalitates vadibas sist€émas).

Tirgzinibas (tirgzinibas, zimolvediba, tirgus dalas
3. noteikS$ana, segmentésana, cenu veidoSana, produkta 11/1
pozicionéSana).

Tirgus petijumi (statistika, petijumu metodes, analizes

metodes, tirgus dalas noteiksana). 1171




Finanses (finansu instrumenti, finansu vadiba un ekonomika,
o. kalkulacija, matematiski aprékini, nodoklu sistéma, 11/1
gramatvedibas pamati).

Darbs ar klientu (saskarsmes psihologija un profesionala un

6. vispargja €tika, valsts valoda; vismaz 1 sveSvaloda, 4/ 0
profesionala terminologija).
7. Darba drosiba, higiéna, vide, darba aizsardzibas noteikumi. 4/0
Kopa: 70/ 10
Praktiska dala

Praktiskaja dala parbauda eksamingjama profesionalas kompetences ar praktiskiem
uzdevumiem, kas atbilst profesionalas kvalifikacijas pamatprasibam.

Praktiskaja dala maksimali iegiistamais punktu skaits — 200.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas parbaudes darba saturu veido atbilstosi
eksamena praktiskas dalas parbaudes darba matricai.

Maksimali
Nr. - I R - .
K Parbaudamas profesionalas prasmes un kompetences ieguistamais
p-K. punktu skaits
Spé&ja parraudzit materialu plismas uznémuma (sp&ja noteikt
un izvertet sarazotas produkcijas optimalos sadales kanalus,
sp&ja, analiz&jot un izvertejot razosanai nepiecieSamo
1. D S . . 60
izejvielu piegades avotus, izveidot piegadataju datubazi,
sp&ja noteikt un kontrol&t razoSanai nepiecieSamo resursu
izlietojumu).
Spéja dokumentet un analiz€t uzn@muma saimniecisko
2. - 50
darbibu.
3. Spéja pardot sava uznémuma preci. 40
Prasme veikt kvalifikacijai atbilstoSu darba uzdevumu,
4. izmantojot lietojumprogrammu funkcijas (kvalifikacijai 30
atbilsto$s darba uzdevums tiks izstradats projekta 3.posma).
5. Spgja péetit tirgu. 20
Kopa: 200

Praktiskas dalas parbaudes darba izpildes laiks ir 240 mintes.

Eksamena norisei nepiecieSamais aprikojums, paliglidzekli un telpas

Eksamena teorétisko dalu veic ar zilu vai melnu pildspalvu. Labojumiem nedrikst
lietot korektoru. Zimuli drikst lietot tikai ZTm&jumos.

Eksamena praktiskas dalas norisei nepiecieSams: projektors ar ekranu, printeris,
katram eksamingjamajam — darba vieta ar datoru, interneta pieslégumu un uzdevuma
veiksanai nepiecieSamajam lietojumprogrammam, papirs (A4 formats), kalkulatori, precu un
materialu  daudzuma un summas uzskaites Kkartites, pavaddokuments, dokumentu
uzglabasanas un/ vai arhivésanas riki (kabatinas, mapes, atrSuvgji, u.tml.), citi paliglidzekli
eksamena praktiskas dalas veikSanai atbilstosi uzdevumu specifikai.

Telpas un to aprikojums atbilst darba droSibas prasibam, tehnologiskas iekartas ir
darba kartiba.

Eksamena vértéSanas kartiba




Eksamena darbus veérté eksaminacijas komisija.
Eksamena teorétiskaja dala pareizu atbilzu izvéles uzdevuma atbildi verte ar 1 punktu.
Eksamena teorétiskas dalas paaugstinatas gritibas pakapes uzdevuma atbildi verté ar 0 Iidz 3

punktiem.

Eksamena teorétiskas dalas uzdevumu atbildes un praktiskas dalas darbus veérte
atbilstosi eksaminacijas institiicijas izstradatajiem veért€Sanas krit€rijiem.

Eksamena teor€tiskaja un praktiskaja dala iegiitais kopg&jais punktu skaits nosaka
vert€§jumu ball€s p&c Sadas skalas:

Vertgjums |, |, 3 4 5 6 7 8 9 10
ballés
Iﬁ%‘l‘(tt‘; 1— | 54— | 106— | 158— | 210- | 226— | 241— | 256— | 271— | 286-
pskai s 53 | 105 | 157 | 209 | 225 | 240 | 255 | 270 | 285 | 300

Eksamens ir nokartots, ja vertgjums ir ne zemaks par 5 ballem (viduvgji).
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Eiropas Sociala fonda projekts "Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas

efektivitates un kvalitates paaugstinasana"

(vienoSanas Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001)

PKE teorétiskas dalas matrica
Profesionala kvalifikacija '""Riapniecibas komercdarbinieks"

Paaugstinatas Paaugstinatas
_ ey . ZinaSanu AtbilZu izveles gratibas AtbilZu izveles gritibas
N.p. | Parbaudamas zinasanas vai |  grupas . uzdevumu . uzdevumu
ey - uzdevumu skaits . uzdevumu skaits .
k. zinasanu grupas ipatsvars | _ _ skaits _ skaits
parbaudes darba _ uzdevumu banka
(%) parbaudes uzdevumu
darba banka
1 [Komercdarbiba 17.5% 11 3 110 30
2 |Finanses 15.0% 11 1 110 10
3 |Tirgzinibas 15.0% 11 1 110 10
4 |Tirgus petijumi 15.0% 11 1 110 10
5 |Darbs ar Klientu 5.0% 4 0 40 0
6 |Darba drosiba 5.0% 4 0 40 0
7 |RazoSanas organiz€Sana 27.5% 18 4 180 40
Kopa:| 100.0% 70 10 700 100




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

11

Ka izpauzas transporta veida mobilitate?

1. Spgja nogadat kravu jebkura pateretaja atrasanas vieta

2. Sp€ja paradat dazadas kravas

3. Spgja parvadat bistamo kravu

4. Spg&ja nogadat kravu "no durvim lidz durvim"

1.2

Kas ir ekspeditors ?

1. Parvadatajs ar labu reputaciju un 8 gadu darba pieredzi

2. Pilnvarota persona, kura uz liguma pamata nosttitaja varda
organize kravu parvadajumus

3. Pasiititaja pilnvarota persona, kura uz liguma pamata parvada
kravas.

. Komersants, kas noformé darba ligumus

1.3

Kur$ no minétajiem dokumentiem apliecina precu
izcelsmi ?

. INVOICE

. TIR carnet

. Packing list

. Certifificate of origin

14

Kada ir galvena autotransporta izmantoSanas
prieksrociba?

. Krau§anas Ietums

. Piegades no durvim Iidz durvim

. Liela kopgja kravnesiba

15

Kadu novértéjumu nepiecieSams veikt, planojot
projektu?

. Projekta komandas dalibnieku saderibas testu

. Projekta sasniegto rezultatu atbilstibu mérkiem

4
1
2
3
4
1. Krau$anas atrums
2
3
4
1
2
3

. Projekta darbinieku paveikta darba apjomu aktivitasu
istenosana

4. Esosas situacijas novertéjumu ar SVID matricas palidzibu

1.6

Kas ir projekts?

1. Iesp€ja piesaistit organizacijai argjo finans€jumu no Eiropas
Savienibas fondiem

2. Planotu pasakumu un aktivitasu kopums uznémuma darbibas
organizesanai

3. Pasakumu un aktivita§u kopums, kas ierobezots ar budzeta un
laika periodu

4. Vienreizgjs pasakums, kuru veic, lai raditu jaunu — unikalu
produktu

1.7

Kas no minéta ir pamata logistikas darbibas veids?

1. Iepirksanas logistika

. Transporta logistika

. Krajumu vadisana

. Noliktavu saimnieciba

1.8

Kas ir izejvielu, materialu, komplekt&joso un
rezerves dalu kustiba no piegadataja lidz
uznémumam?

. Transporta logistika

. IepirkSanas logistika

. Sadales logistika

. Informacijas logistika

1.9

Kada no materialu resursu apgades metodém prasa
vairak noliktavu telpu un palénina kapitala apriti?

. Regulara iepirkSana mazas partijas

. Ikdienas (ikménesa) iepirkSana p&c kot€tiem sarakstiem

. Iepirk$ana vairuma

. IepirkSana p&c nepiecieSamibas

1.10

Kas ir jaraksta dokumenta noraksta?

. Tikai dokumenta teksts

. NepiecieSama teksta dala

. Dokumenta originala teksts un daZi rekviziti

IRV~

. Pilniba originala pamatinformacija un rekviziti




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

1.11

Kura zona ir jaraksta norade par pievienotajiem
dokumentiem?

1. Pirmsteksta zona

2. Teksta zona

3. Paraksta zona

4. Veidlapas rekvizitu zona

1.12

Kas paraksta dokumenta dublikatu?

1. Amatpersona, kas dublikata izsniegSanas diena ir tiesiga
parakstit dokumenta originalam atbilstoSus dokumentus

2. Paraksta vieta iekavas raksta vardus personiskais un paraksta
atSifréjuma raksta tas amatpersonas iniciali un uzvardu, kas
parakstijusi originalu

3. Dokumenta dublikatu paraksta uzn@muma sekretare, kas
rakstija dublikatu un noteikti uzliek Zimoga nospiedumu

4. Dublikata parrakstitajam p&c iesp&jas precizak jaatveido
originala redzamais amatpersonas paraksts un tas jaapstiprina ar
uznémuma zimoga nospiedumu

1.13

Kads no minétajiem dokumentiem pieder pie
rikojuma dokumentiem?

. Zinojums

. Paskaidrojums

. Pavéle

. Pilnvara

1.14

Kadi dokumenta rekviziti pieskir juridisko speku
visiem dokumentiem?

. Dokumenta datums, paraksts un zimoga nospiedums

. Dokumenta autora nosaukums, dokumenta datums, paraksts

W=Dl WwWIN]—

. Dokumenta autora nosaukums, dokumenta datums, paraksts
un zimoga nospiedums

4. Dokumenta datums, paraksts, zimoga nospiedums, paraksts un
izdoSanas vietas nosaukums

1.15

Kadam no mingtajiem dokumentiem nenorada ta
nosaukumu?

. Protokolam

. Aktam

. Pilnvarai

. Véstulei

1.16

Ko var izvietot dokumenta teksta zona?

. Dokumenta autora nosaukumu un juridisko adresi

NN RNEIRNE

. Dokumenta veida nosaukumu un dokumenta datumu

w

. Dokumenta tekstu un noradi par pievienotajiem dokumentiem

. Parakstu un zZimoga nospiedumu

1.17

Kura dokumenta zona izvieto teksta satura izklastu?

. Veidlapas rekvizitu zona

. Pirmsteksta zona

. Teksta zona

. Paraksta zona

1.18

Ka dokumentos noformé paraksta atsifréjumu?

. Rakstot varda pirmo burtu un uzvardu

. Rakstot uzvardu

. Rakstot vardu un uzvardu

. Rakstot amatu un uzvardu

1.19

Kuras sabiedribas pieder pie kapitalsabiedribu
grupas?

. SIA un komanditsabiedriba

. SIA un A/S

. A/S un komanditsabiedriba

N IUST [ (O3 I SN UST NS IEC ) BN OST I NO 3 I N

. A/S un sabiedribas ar papildu atbildibu




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. EUR 100
. e n 2. EUR 28000
1.20 |Kads ir SIA noteiktais minimalais pamatkapitals?
3. EUR 35000
4. EUR 2800
1. Ar visu savu Tpasumu
121 Ar ko atbild SIA dalibnieks SIA saistibu neizpildes|2. Ar sabiedriba ieguldito ipaSumu
. gadijuma? 3. Ar saviem ienakumiem
4. Ar pelnas dalu
1. Sp€j piesaistit tikai ierobezotu kapitalu
L o 2. Var sudzet vai tikt stidzEta tiesa
1.22 |SIA ir juridiska persona. Tas nozimé, ka SIA... - —
3. Var emitgt akcijas
4. Tai ir neierobezota atbildiba
1. Bonuss
2. Dividende
1.23 |Ka sauc ienakumu no akcijas?
3. Procents
4. Prémija
1. Tie ir griiti un dargi organizgjami
o 2. Tiem nav ar likumu noteikts pamatkapitals
1.24 |Kas raksturo individualo komersantu? — -
3. Tiem ir ierobezota atbildiba
4. Tiem ir viegli sanemt kreditus banka
Ka pabeigt teikumu? 1. Hipoteka
125 Vairakiem uzpémeéjdarbibas veidiem ir vajadziga |2. Lizings
' atlauja, ko sauc... 3. Licence
4. Substrats
1. Firma, kas veic komercdarbibu
2. Komersantam piederosas kermeniskas un bezkermeniskas
. _ lietas, ko tas izmanto komercdarbibas veikSanai
1.26 |Kas ir uzp€mums? -
3. Komercsabiedriba
4. Cilveki, kuri strada kopa vienota mérka sasniegSanai un razo
produkciju ar vienotu precu zimi
1. Informacijas kopums par komersantu un viga veikto
komercdarbibu
1.27 | Kas ir firma? 2. Komercregistra ierakstits komersanta nosaukums
3. Sabiedriba, kura veic komercdarbibu
4. Uznémums, kurs veic saimniecisko darbibu
1. Personalsabiedriba
. . . . . 2. Pilnsabiedriba
1.28 |Kas ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu? - -
3. Kapitalsabiedriba
4. Ligumsabiedriba
1. Ar visu savu Tpasumu
199 Ar ko atbild individuala uznémuma ipasnieks 2. Ar uzp€muma ieguldito TpaSumu
' saistibu neizpildes gadijuma? 3. Ar pamatkapitalu

4.

Ar savu pelnu




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

1.30

Kura no nosauktajam darbibam nav obligata,
registréjot komersantu?

1. Registracijas pieteikuma noformésana

2. Izglitibas dokumenta iesniegSana

3. Paraksta parauga apstiprinasana

4. Uzpémuma registracijas valsts nodevas samaksasana

131

Kas ir komercdarbiba?

1. Saimnieciska darbibas, kuru sava varda pelnas noltka veic
komersants

. Saimnieciska darbibas, kuru sava varda veic kads darbinieks

. Fiziska vai juridiska persona, kura noformé dokumentus

. Komercregistra ierakstita fiziska vai juridiska persona

1.32

Planosana un organiz&sana ir...

. Vadisanas funkcijas

. VadiSanas principi.

. VadiSanas metodes

. VadiSanas prioritates

1.33

Kadas prasmes pirmkart nepieciesamas augstaka
Iimena vaditajiem?

. Konceptualas un analitiskas prasmes

. Savstarpgjo attiecibu prasmes

. Tehnologiskas prasmes

. Lietvedibas prasmes

1.34

Kadas prasmes pirmkart nepiecieSamas zemaka
Iimena vaditajiem?

. Konceptualas un analitiskas prasmes

. Savstarpgjo attiecibu prasmes

. Tehnologiskas prasmes

. Lietvedibas prasmes

1.35

Uznpémuma ieksgjas vides faktori ir...

. Struktira

. Starpnieki

. Piegadataji

. Pircgji

1.36

Organizacijas strategiskie mérki ir...

. Vidgja termina mérki, kurus nosaka vidgja limena vaditaji

. Istermina mérki, kurus nosaka zemaka Iimena vaditaji

. Ilgtermina mérki, kurus nosaka augstaka ltmena vaditaji

. Visu izvirzito un noformul&to mérku kopums atbilstosi misijai

1.37

Lejupejosa komunikacija uznpémuma ir...

. Prieks$likumi darba uzlaboS$anai

. Darba instrukcijas

. Darba atskaites

. Paskaidrojumi par kav&jumiem

1.38

Augsupejosa komunikacija uzpémuma ir...

. Darba instrukcijas

. Vaditaja rikojumi

. Darba atskaite

. Nolikumi

1.39

Kurs darba daliSanas veids nosaka darbu daliSanu
uznémuma péc profesionalajam pazimém?

. Vertikala darba daliSana

. Horizontala darba daliSana

. Diagonala darba daliSana

. Pakapeniska darba daliSana

1.40

Kads adaptacijas veids saistits ar darbinieka
iesaistiSanu darba kolektiva tradicijas?

. Profesionala adaptacija

. Darba adaptacija

. Sociala adaptacija

RN EOST INO T R SN OS I I O Bl IS OO I NS0 I B SN IO I ST B S (ROSTH I ST BE i BN BOSH SN Il IS S SR I B SN VST I NS 2 B IS (ROST [ \O T B BN HOS I I\

. Vides adaptacija




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

141

Atbilstosi Darba likumam darba kartibu uznémuma
nosaka Darba kartibas noteikumi. Kadas obligatas
prasibas tie ietver?

Izstradat dokumentu glabasanas noteikumus

. Izstradat darba pienemsanas noteikumus

. Noteikt darba laika sakumu un beigas

. Noteikt darba vietu apgaismojuma ITmeni

1.42

Ko raksturo sarazotas produkcijas attieciba pret
izmantotajiem resursiem?

. Apgrozijumu

. Pelnas lielumu

. Darba razigumu

. Darba ritmu

1.43

Darba daliSana atseviskas sastavdalas viena
uznémum vadibas liment ir...

. Horizontala darba daliSana

. Vadibas personala izvietoSana

. Vadibas personala rotacija

1.44

Darbu koordinés$anas atdaliSana no izpildiSanas ir...

. Vertikala darba daliSana

. Horizontala darba daliSana

. Vadibas personala izvietoSana

. Vadibas personala rotacija

1.45

Ka aprékina vidéjo darba algu uznémuma?

1.
2
3
4
1
2
3
4
1. Vertikala darba daliSana
2
3
4
1
2
3
4
1

. Ka kvalitativas produkcijas darba izmaksu attiecibu pret
darbinieku skaitu

2. Ka produkcijas razo$anas izmaksu attiecibu pret darbinieku
skaitu

3. Ka kopgja darba algas fonda attiecibu pret darbinieku skaitu

4. Ka kopgjo ienémumu attiecibu pret stradajoso skaitu

1.46

Kas ir personala adaptacija?

1. Darbinieka teorétisko zinasanu un praktisko iemanu
pilnveido$ana ar mérki paaugstinat kvalifikaciju

2. Darbinieka pielagoSanas jauniem profesionaliem, socialiem un
organizatoriskiem darba apstakliem

3. Darbinieku atlase, nemtot véra konkréto darba vietu amata
aprakstu profesionalas prasibas

4. Visi uzneémuma vadibas pasakumi, kuru mérkis ir darbinieku
potenciala attistiba

1.47

Kas ir izstrades norma?

1. Laiks, kas nepiecieSams vienas operacijas vai produkcijas
vienibas izgatavoSanai

2. Produkcijas daudzums, kas jasarazo vienam stradniekam
noteikta laika perioda

3. Darba resursu patérins produkcijas razoSanas procesa

4. Laika periods no produkcijas razoSanas uzsaksanas lidz
pabeigsanai

1.48

Kas ir laika norma?

1. Laiks, kas nepiecieSams vienas operacijas vai produkcijas
vienibas izgatavoSanai

2. Produkcijas daudzums, kas jasarazo vienam stradniekam
noteikta laika perioda

3. Darba resursu patérins produkcijas razoSanas procesa

4. Laika periods no produkcijas raZzo$anas uzsaksSanas lidz
pabeigsanai

1.49

Kas ir bruto darba alga?

1. Darba samaksas pastaviga dala

2. Alga, no kuras atskaititi nodokli un citi ieturgjumi

3. Alga, no kuras nav atskaititi nodokli un citi ietur&jumi

4. Darba samaksas mainiga dala




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Darba samaksas pastaviga dala
150 |Kas ir neto darba alga? 2. Alga, no kuras atskaittti I.loc.k)kh un .citi ie.tl?r.éjumi. '
3. Alga, no kuras nav atskaititi nodokli un citi ietur&jumi
4. Darba samaksas mainiga dala
1. Bruto draba alga
151 Kura no uzskaititajam ir darbiniekam faktiski 2. Neto darba alga
izmaksajama alga? 3. Reala darba alga
4. Fikséta darba alga
1. Uzne@muma darbibas kvanitativais rezultats
1.52 |Kas ir uzpémuma misija? 2. Uzpemuma pelga -
3. Uzpémuma apgrozijums
4. Uznémuma pastavéS$anas pamatojums
1. Uzpe@muma darbibas pamatojums
1.53 |Kas ir uznémuma mérkis? 2. Uzpemuma kultlira
3. Uzp@muma galvenie pakalpojumi
4. Uznémuma pelna
1. VadiSanas funkcijas
154 Kas ir. uzpémuma darbibas planoSana un 2. VadiSanas principi
organiz&sana? 2. VadiSanas metodes
4. Vadisanas mérki
1. Uznémuma darbinieku darbibu saskanosana
2. Ietekme uz organizacijas darbiniekiem ar Tpasiem
pan€mieniem un metodem, lai vini efektivak stradatu
1.55 [|Kas ir motivésana? organizacijas laba
3. Uzp€muma resursu koncentré$ana, sadale un organizacijas
struktliras veidoSana, lai labak izpilditu noteikto planu
4. Uznémuma mérku noteikSana un planu izstrade
1. Ieprieksgja kontrole
156 Kads kontroles veids uznémuma p&c bitibas ir 2. Prognozgjama kontrole
personala atlase? 3. Parliecino$a kontrole
4. Salidzinosa kontrole
1. Planosanas funkcija
157 Kura no vadi$anas funkcijam ietver atalgojuma 2. OrganizeSanas funkcija
sist€mas izveidi uzpémuma? 3. Motivésanas funkcija
4. Kontroles funkcija
. . 1.Retrospektiva instrumenta funkcija
s [ e sk, B oo s s i
novirzes no tas, ka arT analizé $o novirzu iemeslus? 3. Informacijas avota funkcija
4. Vienpratibas un konsekvences sasniegSanas funkcija
1. Ekspertu metode
159 Kada plano$anas metode paredz planoto uzdevumu |2. Nomativa metode

obligatu izpildi?

3. Indikativa metode

4. Direktiva metode




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Marketinga plans
1.60 Kada biznesa plana dala tiek planots uznémuma 2. Juridiskais plans
personals? 3. Organizatoriskais plans
4. Finansu plans
1. Operativais plans
161 Kads plans attiecas tikai uz daJu no uzpémuma 2. Parcialais plans
notiekosas darbibas? 3. Taktiskais plans
4. Teksgjais plans
1. Individualajam komersantam un komanditsabiedribai
Kﬁd.én? liom?rcdaft?ibas for.m_évm, tas _registréj ot, ir 2. Pilnsabiedribai un komanditsabiedribai
1.62 |nepiecieSsami statiiti un dibinasanas Iémums - - - - — -
(ligums)? 3. Pilnsabiedribai un sabiedribai ar ierobezotu atbildibu
4. Sabiedribai ar ierobezotu atbildibu un akciju sabiedribai
1. Nodrosinat razoSanas procesu
1.63 |Kads ir komercdarbibas galvenais mérkis? 2. NodroSinat pakalpojumu snicgSanu
3. Giit pelnu
4. Veikt saimniecisko darbibu
1. Publiskums, likumiba
1.64 |Kas ir komercdarbibas atklatums? 2. Sistematiskums
3. Pastavigums
4. Biezums, regularitate
1. Fiziska persona
_ 2. Fiziska persona un komercsabiedriba
1.65 |Kas var biit par komersantu? -
3. Komercsabiedriba
4. Sabiedriska organizacija un valsts parvaldes organizacija
1. Pilnsabiedribai un sabiedribai ar ierobezotu atbildibu
166 Kadam komercdarbibas formam ir vajadzigs 2. Individualajam komersantam un pilnsabiedribai
pamatkapitals? 3. Akciju sabiedribai un komanditsabiedribai
4. Sabiedribai ar ierobezotu atbildibu un akciju sabiedribai
1. Laikposma no 24.00 Iidz 6.00
Par na1<ts darbu sa.slfar,la't ar ]?elrba likurilu tiek ’ 2. Laikposma no 22.00 Iidz 6.00
1.67 |uzskatits darbs vairak par divam stundam, kas tiek -
veikts... 3. Laikposma no 24.00 Iidz 8.00
4. Laikposma no 22.00 lidz 10.00
1. Ne mazak ka 100% apmera
168 Cik lielu piemaksu darba dev&jam ir pienakums 2. Ne mazak ka 75% apmera
maksat par nakts darbu? 3. Ne mazak ka 25% apméra
4. Ne mazak ka 50% apmera
1. Darba ligumu sagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens
glabajas pie darbinieka, otrs - Valsts darba inspekcija
2. Darba Iigumu sagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens
1.69 Cik eksemplaros gatavo darba ligumu saskana ar  |glabajas pie darba devéja, otrs — Valsts ienémumu dienesta.

Darba likumu?

3.

Darba ligumu sagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens

glabajas pie darbinieka, otrs - pie darba devéja

4.

Darba ligumu sagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens

glabajas pie darba devéja, otrs - pie arodbiedribas vaditaja




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
Kada ir minimala ménesa darba alga normala darba |1 240 euro
laika ietvaros saskana ar MK 2013.gada 27.augusta 280 euro
1.70 |noteikumiem Nr. 665 "Noteikumi par minimalo :

ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa
likmi"?

. 320 euro

. 360 euro

1.071

Kurs apgalvojums ir pareizs?

. Saskana ar Darba likumu, amata aprakts ir obligats

. Amata aprakstu paraksta tikai darba devejs

. Amata aprakstu sagatavo p&c valsti vienota standarta

1.072

Kas slédz darba kopligumu uznémuma?

. Darba devgjs un darbinieks

1
2
3
4
1. Amata apraksta merkis ir noteikt amata veicama darba saturu
2
3
4
1
2

. Darba devgjs un darbinieku arodbiedriba vai darbinieku
pilnvaroti parstavji

3. Latvijas Darba Devé&ju Konfederacija un darbinieku
arodbiedriba

4. Latvijas Republikas Labklajibas ministrija un Darba deveju
asociacija

1.073

Kad darba dev&jam ir jaiepazistina visi darbinieki
ar kopligumu?

1. Ne velak ka vienas nedglas laika p&c kopliguma
apstiprinaSanas vai ta noteikmu groziSanas

2. Ne velak ka divu nedglu laika pec kopliguma apstiprinasanas
vai ta noteikmu grozisanas

3. Ne velak ka viena ménesa laika péc kopliguma
apstiprinaSanas vai ta noteikmu groziSanas

4. Ne velak ka divu ménesu laika pec kopliguma apstiprinasanas
vai ta noteikmu grozisanas

1.074

Kada gadijuma darba devgjam obligati ir japienem
darba kartibas noteikumi uzp€muma?

1. Ja uznémuma tiek nodarbinati ne mazak ka 5 darbinieki

2. Ja uznémuma tiek nodarbinati ne mazak ka 10 darbinieki

3. Ja uznémuma tiek nodarbinati ne mazak ka 15 darbinieki

4. Ja uznémuma tiek nodarbinati ne mazak ka 20 darbinieki

1.075

Kad darbinieks var prasit ikgadgeja apmaksata
atvalinajuma pieskirSanu par pirmo darba gadu?

1. Ja vins$ pie darba devgja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak
ka 3 meénesSus

2. Ja vins pie darba devgja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak
ka 6 ménesus

3. Javins pie darba devgja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak
ka 9 meénesus

4. Ja vips pie darba devgja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak
ka 12 méneSus

1.076

Uz kadu laiku pieskir bérna kopSanas
atvalinajumu?

1. Uz laiku, kas nav ilgaks par 1,5 gadu, Iidz dienai, kad b&rns
sasniedz 8 gadu vecumu

2. Uz laiku, kas nav ilgaks par 2 gadiem, Iidz dienai, kad bérns
sasniedz 8 gadu vecumu

3. Uz laiku, kas nav ilgaks par 2,5 gadiem, Iidz dienai, kad b&rns
sasniedz 6 gadu vecumu

4. Uz laiku, kas nav ilgaks par 3 gadiem, I1dz dienai, kad b&rns
sasniedz 6 gadu vecumu

1.077

Kads ir kopgjais griitniecibas un dzemdibu
atvalinajuma ilgums (bez papildatvalinajumiem)?

1. 56 kalendara dienas

2. 72 kalendara dienas

3. 96 kalendara dienas

4. 112 kalendara dienas




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Sledzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba ligumu
2. Sledzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba kopligumu
1.078 [Kada gadijuma rodas kolektivais tiesibu strids? 3. Kolektivo parrunu procesa, nosakot jaunus darba apstak]us
4. Kolektivo parrunu procesa, nosakot jaunus nodarbinatibas
noteikumus
1. Uzpe@muma parrunu cela starp darbinieku un darba deveju
2. Darba stridu komisija
1.079 |Kada veida nevar izskirt individualo tiesibu stridu? —— )
3. Skargjtiesa
4. Tiesa
1. Darba devgja reakcija uz darbinieku streiku
2. Uznémuma darbinieku pazinojums par [émumu streikot
1.080 |Kas ir lokauts? 3. Streiks, kura pamata ir solidarizé$anas ar cita uzpémuma
darbinieku prasibam
4. Samierinatajs, kas izskir stridu starp darba deveju un
darbinieku
1. Latvijas Darba Dev&ju Konfederacija
Kada iestade uzrauga un kontrolg ka darba devgji p— NP -
R e o N 2. Valsts socialas adrosinasanas agentiira
1.081 |ievero kartibu, kada veicama obligata veselibas - —
parbaude? 3. Valsts darba inspekcija
4. Veselibas inspekcija
) ‘ - o 1. Profesiogrammas
Kada f‘lst_ematlzeta prof§51]u sar?kstg rnevrl,qs ir 2. Amata apraksta
1.082 |nodrosinat starptautiskai praksei atbilstosu —
darbaspéka uzskaiti un salidzinasanu? 3. Profesijas standarta
4. Profesiju klasifikatora
Kura Profesiju klasifikatora dala ir izklasts par 1. Amatu aprakstos
atbilstosas profesijas profesionalas darbibas 2. Profesiju standartos
1083 veikSanai nepiecieSamajam profesionalajam 3. Profesiogramms
kompetencém, profesionalas darbibas - -
4. Psihogrammas

pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamajam
zinasanam un prasmém?

1.084

Kadu konkurences ierobezojumu terminu paredz
Darba likums?

. Tas nevar but ilgaks par 1 gadu

. Tas nevar bit ilgaks par 2 gadiem

. Tas nevar bit ilgaks par 4 gadiem

1.085

Cik atri darba devgjam ir jatbild uz darbinieka
stidzibu?

1
2
3. Tas nevar biit ilgaks par 3 gadiem
4
1

. Nekavgjoties, bet ne velak ka 3 dienu laika p&c stidzibas
sanemsSanas

2. Nekavgjoties, bet ne vélak ka 5 dienu laika p&c stidzibas
sanpemsanas

3. Nekavgjoties, bet ne vélak ka 7 dienu laika p&c sudzibas
sanemsSanas

4. Nekavgjoties, bet ne velak ka 10 dienu laika p&c siidzibas
sagemsanas

1.086

Kam ir prieksrociba palikt darba darbinieku skaita
samazinasanas gadijjuma?

1. Darbiniekiem, kuriem pieskirts politiski represétas personas
statuss

2. Darbiniekiem, kuri pie attieciga darba devéja nostradajusi
ilgaku laiku

3. Darbiniekiem, kuriem ir divi vai vairaki apgadajamie

4. Darbiniekiem, kuriem ir labaki darba rezultati un augstaka
kvalifikacija




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

1.087

Kurs ir galvenais normativais akts darba tiesisko
attiecibu joma?

. Darba likums

. Darba aizsardzibas likums

. Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likums

. Likums "Par apdro$inasanu bezdarba gadijumam'

Al

1.088

Kur$ no zemak mingtajiem jautajumiem nav
pielaujams darba intervijas laika?

. Par pretendenta iegto izglitibu

. Par pretendenta ieprieksgjo darba pieredzi

. Par pretendenta nacionalo vai etnisko izcelsmi

. Par pretendenta valodu zinasanam

1.089

Cik ilgi ieprieks par izmainam darba samaksas
sisteéma darba dev&jam rakstveida jabridina
darbinieki?

. Vismaz divas ned€las ieprieks

. Vismaz tr1s nedg€las ieprieks

. Vismaz vienu ménesi ieprieks

. Vismaz divus ménesus ieprieks

1.090

Kada organizacija parstav darba devgja intereses
Latvija?

Valsts darba inspekcija

. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

. Latvijas Republikas Labklajibas ministrija

. Latvijas Darba Devé&ju Konfederacija

1.091

Par kadu periodu darbiniekam ir aprékinama vidgja
izpelna?

. Par p&dgjiem 3 meéneSiem

. Par p&dgjiem 6 ménesiem

. Par p&dgjiem 9 meénesSiem

. Par p&dgjiem 12 ménesSiem

1.092

Kada forma un kad ir slédzams darba Iigums?

. Mutiski pirms darba uzsaksanas

. Rakstveida pirms darba uzsaksanas

. Mutiski p&c darba uzsaksanas

. Rakstveida péc darba uzsaksanas

1.093

Uz kadu laiku ir sleédzams darba ligums?

1
2
3
4
1
2
3
4
1
2
3
4
1.
2
3
4
1
2
3
4
1
2
3
4
1

. Darba Iigums slédzams tikai uz noteiktu laiku un ta termins

nedrikst biit ilgaks par diviem gadiem

2.

Darba Iigums slédzams tikai uz noteiktu laiku un termins

nedrikst biit ilgaks par trim gadiem

3.

Darba ligums slédzams vienmér uz nenoteiktu laiku

4.

Darba ligums slédzams uz nenoteiktu laiku, iznemot Darba

likuma noteiktos gadijumus

1.094

Cik dienas ieprieks darba dev&jam un darbiniekam
ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu
parbaudes laika?

. Divas dienas

. Tris dienas

. Cetras dienas

. Septinas dienas

1.095

Kas nosaka minimalas ménesa darba algas
noteikSanas un parskatiSanas kartibu?

Darba devgjs

. Uzn@muma gramatvedis

. Latvijas Republikas Saeima

. Ministru kabinets

1.096

Kadiem piemaksu veidiem to minimalie apmeri ir
noteikti Darba likuma?

1
2
3
4
1.
2
3
4
1

. Piemaksai par papildu darbu un piemaksai par darbu, kas

saistits ar Tpasu risku

2.

Piemaksai par virsstundu darbu vai darbu svétku diena un

piemaksai par darbu, kas saistits ar Tpasu risku

3.

Piemaksai par nakts darbu un piemaksai par virsstundu darbu

vai darbu svétku diena

4.

Piemaksai par nakts darbu un piemaksai par papildu darbam




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

1.097

Cik atri saskana ar Darba likumu darba devgjs ir
tiesigs uzteikt darba Iigumu ar darbinieku, ja
darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un
tadel zaudgjis darba devéja uzticibu?

. Nekavgjoties

. Piecas dienas

. Desmit dienas

. Viens ménesis

1.098

Kads ir darbinieka normalais dienas darba laiks?

. Tas nedrikst parsniegt 7 stundas

. Tas nedrikst parsniegt 8 stundas

. Tas nedrikst parsniegt 10 stundas

. Tas nedrikst parsniegt 12 stundas

1.099

Kas ir nakts darbs saskana ar Darba likumu?

—lh|WIN|=]rrlWOWIN]~—

. Ikviens darbs, ko veic nakts laika (no plkst. 22 1idz 6) vairak

neka divas stundas

2.

Ikviens darbs, ko veic nakts laika (no plkst. 22 lidz 6) vairak

neka tris stundas

3.

Ikviens darbs, ko veic nakts laika (no plkst. 23 lidz 7) vairak

neka Cetras stundas

4.

Ikviens darbs, ko veic nakts laika (no plkst. 23 lidz 7) vairak

neka piecas stundas

1.100

Kads aizliegums paredz&ts Darba likuma summgta
darba laika ietvaros?

1.

Aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 12 stundam péc

kartas un 35 stundam nedéla

2.

Aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 12 stundam péc

kartas un 40 stundam nedéla

3.

Aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 24 stundam péc

kartas un 48 stundam nedéla

4.

Aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 24 stundam péc

kartas un 56 stundam nedéla

1.101

Kadu ikgadgjo apmaksato atvalinajuma ilgumu
nosaka Darba likums?

1.

Tas nedrikst biit 1saks par 2 kalendara nedélam, ieskaitot

svétku dienas

2.

Tas nedrikst biit 1saks par 2 kalendara nedélam, neskaitot

svetku dienas

3.

Tas nedrikst biit isaks par 4 kalendara nedélam, ieskaitot

svétku dienas

4.

Tas nedrikst biit 1saks par 4 kalendara nedélam, neskaitot

svetku dienas

1.102

Kada datorprogramma ir paredzgeta tekstu
dokumentu izveidoSanai, parskatiSanai un
redigésanai, lokali piem&rojot tabulu — matricu
algoritmu vienkarsas formas?

. Microsoft Word

. Microsoft Exel

. Microsoft Access

. Microsoft PowerPoint

1.103

Kada plasi izplatita datorprogramma ir vajadziga
aprekinu veiksanai, tabulu un diagrammu
izveidoSanai, vienkar$u un sarezgitu funkciju
aprekinasanai?

. Microsoft Word

. Microsoft Exel

. Microsoft Access

. Microsoft PowerPoint

1.104

Kura no minétajam datorprogrammam ir standarta
zimeSanas programma?

. CoreIDRAW

. Adobe Photoshop

. Microsoft Publisher

. Microsoft Paint

1.105

Kada datorprogramma lauj izstradat klasiskas datu
bazes un &rtus web-pielikumus darbam ar datu
bazém?

. Prezi

. CoreIDRAW

. Microsoft Access

AlWOIN|IRFRP|AOWINIP]ARIOIN]|IEP]IROIN]PE-

. Microsoft Exel




kur lietotajs var izvietot gan bildes un tekstu, gan

Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Microsoft PowerPoint
1106 Kada datorprogramma ir paredz&ta prezentaciju 2. Microsoft Paint
' izstradei un radiSanai? 3. Microsoft Exel
4. Microsoft Access
Ka déve musdienigu un jaunakas paaudzes 1. Microsoft PowerPoint
prezentacijas riku, kas tradicionalo slaidu vieta 2. Prezi
1107 piedava darboties uz vienas kopgjas "darba lapas", 3. CorelDRAW
4

video failus, pec tam izveidojot o elementu
paradiSanas secibu?

. Microsoft Paint

. Prezi

. Microsoft PowerPoint

1.108 |Ka sauc vektoru grafisko redaktoru? - -
. Microsoft Paint
. CorelDraw
. Microsoft Paint
1.109 Kura no mingtajam programmam ir grafiskais . CoreDRAW

redaktors un lauj stradat ar rastra attéliem?

. Adobe Photoshop

. Adobe Reader

1.110

Kura no minatajam datorprogrammam nodro§ina
uznémuma razo$anu, izplatiSanu (logistiku), finansu
vadibu, klientu attiecibu parvaldibu, personala
vadibu, projektu vadibu un biznesa analizi?

. Axapta

. Kentaurs

. 1C:Mikrouznémums 8

N NN NN RN RN

. Zalktis




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

2.1

Kas ir kapitala rentabilitate?

. Naudas plusmas raditajs

. Uznémuma darbibas efektivitates raditajs

. Pelnas vai zaud&jumu aprékina starprezultats

. Uzp@muma statistikas parskats

2.2

Kads ir uznémuma bilances galvenais mérkis?

. Aprekinat darba razigumu uzgémuma

. Paradit uznémuma finansu stavokli

. Salidzinat planotos pirkumus ar faktiskajiem

. Paradit uznémuma naudas pliismas

2.3

Kadam noluikam uzgp€muma vadiba var izmantot
pelnas vai zaudgjumu aprekinu?

. Lai novertetu uznémuma pamatlidzeklus

. Lai novértétu uznémuma ienémumus

. Lai novertetu naudas kustibu uzp€émuma

. Lai noveértétu uznémuma saistibas

2.4

Kads faktors var izraistt tiras pelnas
samazinasanos?

. Palielinajies pardoSanas apjoms uz kredita

. Samazinajusas raZzo$anas izmaksas

. Pircgji dod prieksroku norékiniem skaidra nauda

. Palielinajusas pardosanas izmaksas

2.5

Kura izteiksme raksturo uznémuma likviditati?

. Pamatlidzeklu vertibas attieciba pret realizacijas apjomu

. Apgrozamo Iidzeklu attieciba pret Istermina saistibam

. Istermina saistibu attieciba pret pamatlidzek]u vertibu

. Realizacijas apjoma attieciba pret istermina saistibam

2.6

Uznémuma ieks$gjais finansu avots ir...

. Bankas kreditliija

. Uznémuma nesadalita pelna

. ES fondu Iidzek]i.

. Istermina kreditori

2.7

Ko raksturo likviditates radita;ji?

. Uzn@muma Tstermina maksatspeju

. Uznémuma ilgtermina maksatsp&ju

. leguldtta kapitala atdevi

. Uzn€muma Iidzek]lu strukttru

2.8

Ko raksturo finanSu neatkaribas koeficients?

. Aiznemta kapitala Tpatsvaru uznémuma kopgja kapitala

. Uzn@muma ilgtermina maksatsp&ju

. PaSu kapitala Tpatsvaru uznémuma kopgja kapitala

. Uzn€muma Tstermina maksatspgju

2.9

Uznémuma argjais finanSu avots ir...

. Uzn@muma nesadalita pelna

. Uzn@muma pamatkapitals

. Pirc€ju avansa maksajumi

. Uzn@muma rezerves

2.10

IenesTgumu no precu un pakalpojumu pardosanas
atspogulo...

. Ekonomiska rentabilitate

. Finansiala rentabilitate

. Realizacijas rentabilitate

. Aktivu rentabilitate

2.11

No kreditoru un investoru viedok]a svarigakais
uznémuma finansiala stavokla raditajs ir...

. Uzn@muma bruto pelna

. Uzn€muma maksatsp&jas raditaji

. Uzn&muma lidzeklu aprites raditaji
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. Likviditates raditaji




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Cik reizes gada ir apritgjusi razoSanas krajumos iegulditie
lidzekli

2.12  |Krajumu aprites koeficients rada... 2. Cik efektivi tiek izmantoti uzn@muma aktivi
3. Cik liels ir krajumu atlikums gada beigas
4. Kads ir krajumu Tpatsvars apgrozamo lidzeklu struktiira
1. Gatavas produkcijas krajumiem

913 Kuram no minétajiem lidzekliem ir visaugstaka 2. Debitoru paradiem

' likviditates pakape? 3. Vértspapiriem
4. Naudai
1. Likviditate

Kur$ no mingtajiem raditajiem raksturo uzpémuma o
. e _ - ) 2. Maksatspgja
2.14 |sp&ju jebkura laika atmaksat savas istermina — —
saistibas? 3. Kapitala struktiira
4. Naudas atlikums kas€ un banka
1. Visas savas ilgtermina saistibas
215 Maksatspé&jas raditaji atspogulo uzpémuma sp&ju  |2. Visas savas saistibas

. savlaicigi nokartot... 3. Visas savas Tstermina saistibas
4. Tas saistibas, kuram ir beidzies maksajuma termins
1. Parskatu lasiSana

Finansu parskatu analizes metode, kas lauj noteikt T -
L - ’ . 2. Horizontala analize
2.16 |dazadu postenu proporcijas un veikt salidzinasanu, —— —
i 3. Vertikala analize
4. Koeficientu aprékinasana
1. Parskatu lasiSana
917 Finansu parskatu analizes metode, kas Jauj novertét |2. Horizontala analize
' dazadu postenu izmainu dinamiku, ir... 3. Vertikala analize
4. Koeficientu aprékinasana
Uznémums ménest razo 500 produkcijas vienibas. 1. EUR 250
Vidgjas mainigas izmaksas ir 2 EUR, vidgjas 2. EUR 1250
2.18 s . . .
pastavigas izmaksas ir 0,50 EUR. Kopgjas 3. EUR 750
izmaksas ménesT ir... 4. EUR 1100
Uzpémums ménesT razo 500 produkcijas vienibas. 1. EUR 2.50
219 Vidgjas mainigas izmaksas ir 2 EUR, vidgjas 2. EUR 1250
' pastavigas izmaksas ir 0,50 EUR. Vidgjas kop&jas |3. EUR 750
izmaksas ir: 4. EUR 1100
1. TC-TFC
220 Kura no izteiksmém izsaka kop&jas mainigas 2.TFC+TVC

' izmaksas? 3. TFC+TVC + MC
4. (TFC+TVC)/Q
1. Telpu nomas maksa

L. _ . 2. Kredita procentu maksajumi
2.21 [Mainigo izmaksu sastavdala ir... - —
3. Materialu un izejvielu izmaksas
4. Uzn€muma vaditaju algas
1. Telpu nomas maksa
L. _ . 2. Kredita procentu maksajumi
2.22 |Mainigo izmaksu sastavdala ir... 3
4

. Gabaldarba samaksa stradniekiem

. Uzn€muma vaditaju algas




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

2.23

Pastavigajas izmaksas ieklau;...

. Gabaldarba samaksu stradniekiem

. Uznémuma komunalos maksajumus

. Iepirkto pusfabrikatu izmaksas

. Materialu un izejvielu izmaksas

2.24

Pastavigajas izmaksas ieklau;...

. Gabaldarba samaksu stradniekiem

. Kredita procenta maksajumus

. Iepirkto pusfabrikatu izmaksas

. Materialu un izejvielu izmaksas

2.25

Mainigas izmaksas ir...
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. Uznémuma darbibas vienreiz&jo pasakumu un arkartas
izmaksas

2. Visas izmaksas, kas saistitas ar uznémuma saimniecisko
darbibu.

. Izmaksas, kas mainas reize ar razoSanas apjoma izmainam

. Izmaksas, kas rodas neefektivi izmantojot razoSanas resursus

2.26

Kurs faktors izraists uznémuma pastavigo izmaksu
palielinasanos uzp€muma?

. Paligmaterialu cenu pieaugums

. Izejvielu cenu paaugstinasanas

. Stradnieku darba algas palielinasana

. Atalgojuma palielina$ana gramatvedim

2.27

Kuras izmaksas samazinasies, ja uzp€mums
samazinas razosanas apjomu?

. Vidgjas izmaksas

. Mainigas izmaksas

. Pastavigas izmaksas

. Galgjas izmaksas

2.28

Vidgjas kopgjas izmaksas ir...

. Uzn@muma darbibas kopgjas izmaksas

. Izmaksas uz vienu produkcijas vienibu

. Izmaksas uz vienu produkcijas veidu

. Kopgjo pastavigo un mainigo izmaksu summa

2.29

Pelpa ir...

. Ien@mumi no precu pardosanas

. Saimnieciskas darbibas ien€mumi
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. Algas, ko izmaksa uznémuma vadibai

4. Lidzekli, kas paliek pec visu izmaksu izdariSanas

2.30

Kada informacija ir nepiecieSama, lai aprékinatu
bezzaud&juma pardosanas apjomu?

1.Pastavigas izmaksas, mainigas izmaksas, planotais pardosanas
apjoms

2. Pastavigas izmaksas, mainigas izmaksas, planota cena

3. Pastavigas izmaksas, mainigas izmaksas, planotie ien€mumi

4. Pastavigas izmaksas, kopgjas izmaksas, planotais pardosanas
apjoms

2.31

Naudas pltismas plana perioda beigu naudas
atlikumu aprékina: ...

1. Perioda ien€mumi + perioda izdevumi - perioda sakuma
naudas atlikums

2. Perioda sakuma naudas atlikums + perioda iep€mumi -
perioda izdevumi

3. Perioda sakuma naudas atlikums - perioda ieneémumi +
perioda izdevumi

4. Perioda sakuma naudas atlikums + perioda izdevumi - perioda
ienémumi

2.32

Planoto pamatlidzeklu nolietojumu pem véra,
sastadot...

1. Pelpas vai zaud&jumu aprékinu un bilanci

2. Naudas plismu un bilanci

3. Pelnas vai zaud&jumu aprekinu un naudas pliismu

4. Apgrozijuma parskatu




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

2.33

Naudas pliuismas plana uzrada...

1. Uznémuma naudas summas saimnieciska darfjuma slégsanas
bridi

2. Uzp€muma naudas summas to faktiskas ienakSanas un
izieSanas bridi

3. Uzp€muma kase apgrozitas naudas summas

4. Uznémuma bankas kontos apgrozitas naudas summas

2.34

Pelnas vai zaud&jumu plana neieklauj...

1. Atmaksajamas kredita pamatsummas

2. Atmaksajamos kredtta %

3. Pamatlidzeklu nolietojumu

4. Parskata perioda radusos paradus piegadatajiem un debitoru
summas

2.35

Kur$ no minétajiem ir uznémuma finansu
planosanas uzdevums?

. Aprekinat un analizét saimnieciskas darbibas raditajus

. Noteikt optimalus razo$anas apjomus

. Izve@leties izdevigakos precu piegadatajus

. Nodrosinat racionalu naudas lidzeklu izmanto$anu

. Finansu budzets

236 Budzets, kas izstradats katrai uzpémuma . Kopégjais budzets
struktiirvienibai vai funkcijai ir... . Saimnieciskas darbibas budzets
. Valsts budzets
- _ o . Finansu budzets

atlikumus, ir...

. Saimnieciskas darbibas budzets

. Funkcionalais budzets

. Finansu budzets

5 38 Uzné€muma finansu plans, kurs tiek izstradats . Kopégjais budzets
naudas vienibas, ir... . Saimnieciskas darbibas budzets
. Funkcionalais budzets
' o . . Papildbudzeta izstrades metodei
s [l s [y Nt e i e
gaidamam izmainam? . Periodiska budzeta izstrades metodei
. Elastiga budzeta izstrades metodei
. Papildbudzeta izstrades metodei
240 Kurai budzeta izstrades metodei tiek pienemts, ka |2. Nulles budZeta izstrades metodei
nakotnes perioda izmaksu sakumsumma ir nulle? . Periodiska budZeta izstrades metodei
. Elastiga budzeta izstrades metodei
' o . o . Papildbudzeta izstrades metodei

pardoSanas apjomam?

. Periodiska budzeta izstrades metodei

. Elastiga budzeta izstrades metodei

2.42

Kurai budZeta izstrades metodei budzets tiek
sadalits mazakos laika periodos kontroles
vajadzibam?

. Papildbudzeta izstrades metodei

. Nulles budzeta izstrades metodei

. Periodiska budzeta izstrades metodei
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. Elastiga budzeta izstrades metodei




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
. Operativajiem planiem
Uznémuma saimnieciskas darbibas planus, kuros . .
. N o : . Taktiskajiem planiem
2.43 [realiz€jamos pasakumus paredz Tsiem laika

periodiem (Iidz 1 gadam), sauc par .....

. Parcialajiem planiem

. Stratégiskajiem planiem

2.44

Naudas pliismas plana neieklau;...

. Atmaksajamas kredita pamatsummas

. Atmaksajamos kredita %

. Pamatlidzeklu nolietojumu

. Maksajumus par nopirktiem pamatlidzekliem

2.45

Kurs budzeta izstradasanas veids paredz, ka kopgjo
un funkcionalos budzetus izstrada kompanijas
vadiba vadoties péc izvirzitajiem m&rkiem un
uzdevumiem, un kuri jaievéro struktiirvienibu
vaditajiem, tad tas ir...

. Budzeta izstradasanas veids "no augsas uz leju"

. Budzeta izstradasanas veids "no lejas uz augsu"

. Budzeta izstradasanas veids "horizontalais"

. BudZeta izstradasanas veids "vertikalais"

2.46

Kurs$ budzeta izstradasanas veids paredz, ka
uzn€muma vadiba sakopo informaciju no
struktiirvienibam, to apstrada un p&c tam veido
kopgjo budzetu, tad tas ir...

. Budzeta izstradasanas veids "no augsas uz leju"

. Budzeta izstradasanas veids "no lejas uz augsu"

. Budzeta izstradasanas veids "horizontalais"
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. BudZeta izstradaSanas veids "vertikalais"

2.47

Kas ir kredita procentu likme?

1.

Maksa par aizdevumu, izteikta naudas vienibas noteiktam

laika periodam

2. Maksa par aizdevumu, izteikta procentos noteiktam laika
periodam
3. Maksa, kas saistita ar izdevumiem kredita pieskirSanai

. Maksa, kas saistita ar kredita doSanas risku

2.48

Kada kredita kop&ja procentu summa ir jasamaksa,
izvéloties dilstoSo maksajuma grafiku
salidzinajuma ar regularo maksajuma grafiku?

. Mazaka neka p&c regulara grafika aprekinata

. Lielaka neka p&c regulara grafika aprékinata

. Vienada ar p&c regulara grafika aprékinato

. Vidgja, vadoties péc regulara grafika aprékinata

2.49

Procentu summa, kas tiek aprékinata vienam gadam
péc vienkarSo procentu aprékinu shémas, ir...

e N Y ENES

. Lielaka, neka salikto procentu aprékina gadijuma (pie

vienadiem nosacijumiem)

2.

Mazaka, neka salikto procentu aprékina gadijuma (pie

vienadiem nosacijumiem)

3.

Vienada, salidzinot ar salikto procentu aprékina sheému (pie

vienadiem nosacijumiem)

. Dazada, nemot v&ra vienadus nosacijumus

2.50

Kada procentu aprékinu metode tiek pielietota, ja
procentu aprékinasanai tiek izmantota aprékina
perioda gaita nemainiga naudas summa?

. Vienkar$o procentu aprékinu metode

. Salikto procentu aprékinu metode

. Laika mainigo procentu metode

. Jaukto procentu metode

2.51

Kada procentu aprékinu metode tiek pielietota, ja
procentu aprékina baze palielinas par katra
atseviska perioda aprékinato procentu summu?

. Vienkar$o procentu aprékinu metode

. Salikto procentu aprékinu metode

. Laika mainigo procentu metode

. Jaukto procentu metode

2.52

Kada procentu aprekinu metode tiek pielietota,ja
procentu aprékina periods nav apals skaitlis?

. Vienkar$o procentu aprékinu metode

. Salikto procentu aprékinu metode

. Laika mainigo procentu metode
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. Jaukto procentu metode




Nr. Uzdevums AtbilZzu varianti
1. Naudas daudzumiem
e _. . 2. Uzkrajumu
2.53 |[Laika izstieptas maksajumu virknes sauc par...
3. Naudas plismam
4. Interesi
1. NPV — firie diskont&tie ienakumi
Kads investiciju efektivitates noveértésanas raditajs P
o o e . 2. IRR — iek$€ja ienesiguma norma
2.54 |rada investéta kapitala potenciala picauguma —
iespajas? 3. PP — atmaksasanas laiks
4. PI — investiciju rentabilitates indekss
1. NPV — firie diskont&tie ienakumi
Kads investiciju efektivitates noveérté$anas raditajs P
_ . . o . 2. IRR — iek$€ja ienesiguma norma
2.55 |[rada piesaistama kapitala maksimalo pielaujamo —
cenu - procentu likmi? 3. PP — atmaksaSanas laiks
4. PI — investiciju rentabilitates indekss
1. NPV — firie diskont&tie ienakumi
Kads investiciju efektivitates noveérté$anas raditajs P
- . : o o o 2. IRR — iek$€ja ienesiguma norma
2.56 |rada laika periodu, kura iegulditas investicijas ir —
atmaksajusas? 3. PP — atmaksasanas laiks
4. PI — investiciju rentabilitates indekss
1. NPV — firie diskont&tie ienakumi
Kads investiciju efektivitates noveérté$anas raditajs -
- o . A . 27 12. IRR - ieksgja ienesiguma norma
2.57 |rada, ka pieaugs investora pelpa uz vienu investéto —
naudas vienibu? 3. PP — atmaksaSanas laiks
4. PI — investiciju rentabilitates indekss
1. Salidzinasanas likme
258 Ka sauc procentu likmi, kas norada kapitala 2. Reala procentu likme
' alternativo cenu? 3. Nominala procentu likme
4. Efektiva procentu likme
1. Salidzinasanas likme
259 Ka sauc procentu likmi, kas tiek korigéta ar 2. Reala procentu likme
. inflacijas normu? 3. Nominala procentu likme
4. Efektiva procentu likme
1. Pamatkapitals
. _ L _ . 2. Rezerves kapitals
2.60 |Aiznpemta kapitala avots uznémuma ir... -
3. Banku kredtti
4. Nesadalita pelpa
1. Debitori
5 L _ . 2. Paradi piegadatajiem
2.61 |Pasu kapitala avots uzpémuma ir... -
3. Banku kredtti
4. Nesadalita pelpa
1. Gatavo precu krajumi noliktava
Y _ L _ . 2. Informacijas tehnologijas
2.62 |Kas no miné&tiem Iidzekliem ir pamatlidzekli? - - —
3. llgtermina finansu ieguldijumi
4. Telpu uzkopsanas inventars
1. Gatavo precu krajumi noliktava
L. _ . L . |2. Informacijas tehnologijas
2.63 |Kas no mingtiem lidzekliem ir apgrozamie lidzekli? 3
4

. Ilgtermina finansu ieguldijumi

. Telpu uzkops$anas inventars
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2.64

Kas no minétiem lidzekliem ir nematerialie
ieguldijumi?

1.

Par piegadeém un pasittijumiem sanemtie vekseli

2.

Uznémuma ilgtermina finansu ieguldijumi

3.

Uznémuma TpaSuma esosie patenti un precu zimes

4.

Norekini par parakstita sabiedribas kapitala neiemaksatam

summam

2.65

Kas no miné&tiem Iidzeklu avotiem ir aiznemta
kapitala sastavdala?

1.Parskata gada pelna vai zaud&jumi

2.

Statiitos paredzetas rezerves

. Pamatkapitals vai Iidzdalibas kapitals

. Nor€kini par darba samaksu un ieturéjumiem

2.66

Aprékinot algas nodokli, neaplickamo minimumu
un atvieglojumus par apgadiba eso$am personam
pieméro...

. Pamatdarba stradajosiem darbiniekiem

. Blakusdarba stradajosiem darbiniekiem

. Studentiem, kuri sanem valsts stipendiju

. Personam, kas sanem pabalstus

2.67

Registrs, kas raksturo uznémuma mirkla finansialo
stavokli ir...

. Pelnas vai zaudgjumu aprékins

. Naudas pliisma

. Bilance

. Apgrozijuma parskats

2.68

Kas ir vienkarsais gramatojums?
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. Gramatojums, kur operaciju atspoguloSana piedalas tris vai

vairaki konti

2.

Gramatojums, kur operaciju atspogulosana piedalas viens

konts

3.

Gramatojums, kur operaciju atspogulosana piedalas divi konti

. Gramatojums, ko veic vienkarsa gramatvediba

2.69

Katra parskata gada beigas kontus un
gramatvedibas registrus...

. Dz&s

. Papildina

. Atjauno

. Sledz

2.70

Gramatvedibas bilancei ir divas naudas izteiksme
lidzsvarotas dalas...

. Debets un kredits

. Debitori un kreditori

. Sakuma saldo un beigu saldo

. Aktivs un pasivs

2.71

Kada ieraksta sistéma ir jakarto gramatvedibas
registri?

. Vienkarsa ierakstu sistema

. Divkarsa ierakstu sistéma

. Dubulta ierakstu sisteéma

. Salikta ierakstu sistema

2.72

Gramatvedibas dokumentus un registrus nedrikst...

. Dz@st

. Kopét

. Arhivet

. Pavairot

2.73

Saimniecisko darfjumu noveért&jums ir veicams...

. Salidzino$as vienibas

. Naudas vienibas

. Fiziskas vienibas

ARlwll~—]rlw]lw]—]r]lw]o]l~—]lalwId~]lr]lw][]—~] >

. Nosacitas vienibas
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2.74

Bilance ilgtermina ieguldijumi tiek uzraditi to...

. Sakotngja vertiba

. Iegades vertiba

. Atlikus$a vertiba

. Likvidacijas vertiba

2.75

Kas no minétam saistibam ir debitoru saistibas?

. Norekini ar piegadatajiem.

. Norgkini ar pirc€jiem un pasiititajiem

. Nor€kini par darba algu

. Norgkini par kreditiem

2.76

Kura konta pusg iegramato sabiedribas naudas
lidzeklu palielinajumu?

. Kredita

. Pasiva

. Debeta
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. Aktiva

2.77

Kas ir uznémuma kreditors?

1. Ta ir jebkura juridiska vai fiziska persona, kurai uznémums ir
devis aizdevumu

2. Tair jebkura juridiska vai fiziska persona, kura ir parada
uznémumam

3. Tas ir jebkurs$ pircgjs, kur§ nav norékinajies par iegadatam
precém vai pakalpojumiem

4. Ta ir jebkura juridiska vai fiziska persona, ar kuru uzpe€mums
nav norékinajies par sanemtam precém vai pakalpojumiem

2.78

Darba samaksa ir ....

1. Darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu un cita
veida atlidziba saistiba ar darbu

2. Darbiniekam regulari izmaksajama darba alga, slimibas un
atvalinajuma nauda

3. Darbiniekam aprékinata bruto samaksa, kas ietver summas,
kas saistitas ar darba veik§anu un darba attiecibam

4. Darbiniekam izmaksajama atlidziba saistiba ar darba
attiecibam

2.79

Kadi konti paredzeti uzpémuma komercialas
darbibas ien€mumu uzskaitisanai?

. Bilances aktiva konti

. Bilances pasiva konti

. Operaciju konti

. Bankas konti

2.80

Ar kada ieraksta metodi gramatvediba atspogulo
saimnieciskas operacijas?

. Ar divkars$a ieraksta metodi

. Ar salikta ieraksta metodi

. Ar geometriski—degresivo metodi

. Ar FIFO metodi

2.81

Cik liels Sobrid ir slimibas periods, par kuru darba
devgjam ir jamaksa darbiniekam slimibas nauda?

. 14 slimibas dienas

. 14 darba dienas

. 10 slimibas dienas

. 10 darba dienas

2.82

Kadus izdevumus Sobrid darba devgjs atlidzina
darbiniekam, ja vin$ bijis komandgjuma Latvijas
Republika?
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. Izdevumus par braucienu uz komand&juma vietu un atpakal

2. Dienas naudu par katru komand&juma dienu, taksometra
izdevumus

3. Izdevumus par naktsmitni un tas rezervéSanu, kultiiras
pasakums

4, Taksometra izdevumus, dienas naudu
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2.83

Kas ir FIFO metode?

. Krajumu novertésanas metode noliktavas uzskaite

. Kreditoru un debitoru uzskaites metode gramatvediba

. Kludu labosanas metode gramatvediba

. Gramatvedibas inventarizacijas metode

2.84

Kas ir uznémuma debitori?

. Uzn@muma sagadnieki

. Tie, kas ir parada uzpémumam

. Uzn@muma piegadataji

. Tie, kam uznémums ir parada

2.85

Kas ir uznémuma kreditori?

. Uzn@muma sagadnieki

. Tie, kas ir parada uzpémumam

. Uzn@muma piegadataji

. Tie, kam uznémums ir parada

2.86

Ka sauc atlaidi, kuru nosaka procentu veida par
pirmstermina rékina samaksu?

. Skonto

. Bonusu

. Rabatu

. Koncesiju

2.87

Kurs$ no bilances vienadojumiem ir nepareizs?

. KAPITALS = LIDZEKLI + SAISTIBAS

. KAPITALS = LIDZEKLI — SAISTIBAS

. SAISTIBAS + KAPITALS = LIDZEKLI

. SAISTIBAS = LIDZEKLI — KAPITALS

2.88

Kas ir pamatlidzekli ?

. llglietojamiem objekti, kurus izmanto ilgaka par gadu

. Visi lidzekli, kas pieder uzpémumam

. Visi tie lidzekli, kuras paredzéts izlietot uznémejdarbiba

. Visi ieguldijumi, kurus var norakstit

2.89

Kuri ir apgrozamie lidzekli?

. Ekas

. Krajumi

. Nekustamais Tpasums

. Transporta Iidzekli

2.90

Kas pieder pie ilgtermina ieguldijumiem?

. Gatavie razojumi noliktava

. Tehnologiskas iekartas

. Nauda bankas konta

. Debitori

291

Kuri no minéta ir pamatlidzekli?

. Krajumi

. Debitori

. Iekartas

. Naudas Iidzekli

2.92

Kas pieder pie aiznemta kapitala?

. Izejmateriali

. Kreditori

. Debitori

. Nepabeigta razoSana

2.93

Kas ir nematerialie ieguldijumi?

. Nauda banka

. Krajumi un preces noliktava

. Licences un patenti
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. Noslegtie Iigumi par precu iegadi
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2.94

Kas ietilpst uznémuma bilances aktiva?

. Rezerves

. Pelna

. Debitori

. Pamatkapitals

2.95

Kas ietilpst uznémuma bilances pasiva?

. Naudas Iidzekli

. Nematerialie ieguldijumi

. Debitoru parads

. Nesadalita pelna

2.96

Kas ir neto apgrozijums Gada parskata likuma
izpratng?
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. lep€mumi no sabiedribas pamatdarbibas, produkcijas
pardoSanas un pakalpojumu sniegSanas, no kuriem atskaitita
tirdzniecibas atlaide un citas pieskirtas atlaides, neieskaitot
nodoklus

2. Ienémumi no sabiedribas pamatdarbibas, produkcijas
pardosanas un pakalpojumu sniegSanas, no kuriem atskaitita
tirdzniecibas atlaide un citas pieskirtas atlaides, ka ari
pievienotas veértibas nodoklis un citi nodokli, kas tie$i saistiti ar
pardo$anu

3. Ien@mumi no sabiedribas pamatdarbibas, produkcijas
pardosanas un pakalpojumu sniegSanas, kam pieskaitita
tirdzniecibas atlaide un citas pieskirtas atlaides, bez nodokliem

4. Iepémumi no sabiedribas pamatdarbibas, produkcijas
pardosanas un pakalpojumu sniegSanas, kuriem pieskaitita
tirdzniecibas atlaide un citas pieskirtas atlaides, ka ari
pievienotas vértibas nodoklis un citi nodokli, kas tie$i saistiti ar
pardoSanu

2.97

Kas ir bilance?

1. Divpusgja tabula, kuras viena puse naudas izteiksme
atspogulo uznémuma apgrozamos lidzeklus, bet otra puse — So
lidzeklu avotus un mérkus, kadiem tie paredz&ti

2. Divpusgja tabula, kuras viena puse naudas izteiksmé
atspogulo pamatlidzeklus un izvietojumu, bet otra puse — So
lidzeklu avotus un mérkus, kadiem tie paredz&ti

3. Divpusgja tabula, kuras viena puse naudas izteiksme
atspogulo uznémuma lidzeklus un izvietojumu, bet otra puse —
$So Iidzeklu avotus un mérkus, kadiem tie paredzeti

4. Divpusgja tabula, kuras viena puse naudas izteiksmé
atspogulo uznémuma lidzeklus un izvietojumu, bet otra puse —
$So Iidzeklu izlietojumu

2.98

Ko nozime situacija, ja krajumu konts ir ar minusa
Zimi?

. Pardots ir vairak, neka iepirkts

. Pardots ir mazak, neka iepirkts

. Pardots ir vairak, neka samaksats

. Pardots ir mazak, neka samaksats

2.99

Kad uzpémumam tiek registréti iep€mumi no pre¢u
pardosSanas?

. Pavadzime izrakstita un nauda ir sanemta

. Pavadzime izrakstita un nauda nav sanemta

. Pavadzime nav izrakstita un nauda nav sanemta

2.100

Kas ir operaciju konti?

. Konti, kuros gramato uznémuma akttvus un pasivus

1
2
3
4
1
2. Pavadzime nav izrakstita un nauda ir sanemta
3
4
1
2

. Konti, kuros gramato uznémuma naudas Iidzekku ienakumus
un izdevumus

3. Konti, kuros gramato uznémuma pelnas un zaudéjumu
stavokli

4. Konti, kuros gramato uzpémuma ienakumus un izdevumus
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2.101

Kads ir skaidras naudas lietojuma ierobezojums
starp divam juridiskam personam?

. Lidz 5000 EUR ménesi

. Lidz 7200 EUR meénesIt

. Lidz 7800 EUR ménesi

. Lidz 8400 EUR meénes1

2.102

Kadu nodokli/nodevu var piemérot
mikrouznémuma nodokla maksatajs?

. Mikrouzgp€muma nodokli un pievienotas vertibas nodokli

. Mikrouznémuma nodokli un uznémuma ienakuma nodokli

. Mikrouzgp€muma nodokli un uzn€meéjdarbibas riska nodevu
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. Mikrouznpe€muma nodokli un valsts socialas apdro§inasanas
obligatas iemaksas

2.103

Kadus nodoklu piemeéro aprékinot darba algu?

1. Iedzivotaju ienakuma nodokli un pievienotas veértibas nodokli

2. ledzivotaju ienakuma nodokli un nekustama tpasuma nodokli

3. ledzivotaju ienakuma nodokli un valsts socialas
apbro$inasanas obligatas iemaksas

4. ledzivotaju ienakuma nodokli un uznémuma ienakuma
nodokli

2.104

Kas ir ar uzp€mumu ienakuma nodokli apliekamais
objekts?

1. Uzg€muma bruto pelna

2. Uzpémuma neto pelna

3. Uzpémuma ienakumi

4. Uznémuma izdevumi

2.105

Kads ir valsts iepemuma dienesta galvenais
uzdevums?

1. Tekasét valsts nodoklus, nodevas un citus valsts noteiktos
maksajumus noteikta laika un pilna apjoma vadoties no sava
budzeta izpildes

2. Tekasét valsts nodoklus, nodevas un citus valsts noteiktos
maksajumus veicot uzrékinus uznémumiem un iekasgjot soda
naudas

3. Sanemt valsts nodok]us, nodevas un citus valsts noteiktos
maksajumusu uzticoties uznémeju iesniegtajas atskaits
noraditajam

4. Tekasét valsts nodoklus, nodevas un citus valsts noteiktos
maksajumus noteikta laika un pilna apjoma saskana ar normativo
aktu prasibam

2.106

Kada instutiicija kontrolé nodok]u iekas€Sanu no
uznémejiem?

1. Valsts ienémumu dienests

2. Uzn&meju asociacijas

3. Uzp€muma vaditajs

4. Valsts kontrole

2.107

Kadiem darTjumiem pieméro pievienotas vertibas
nodok]a procentu likmi?

1. DarTjumiem starp 2 Latvijas uzn€mumiem, kas abi atrodas
Latvija

2. Darfjumiem starp 2 ES uzn@émumumiem, no kuriem viens
atrodas Latvija, bet otrs — cita ES dalibvalsti

3. DarTjumiem starp 2 uznémumumiem, no kuriem viens atrodas
Latvija, bet otrs — arpus ES dalibvalstim

4. Darfjumiem starp 2 uzn€émumumiem, kuri abi atrodas arpus
ES

2.108

Kadu maksimalo darbinieku skaitu drikst
nodarbinat mikrouznémuma nodokla maksatajs?

1. T1s — vaditajs un 2 darbinieki

3. Cetri — vaditajs un 3 darbinieki

4. Pieci — vaditajs un 4 darbinieki

5. Sesi — vaditajs un 5 darbinieki
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2.109

Kadi ir Cetri kritériji, ko mikrouznémuma nodokla
maksatajam ir jaievero?

1. Dalibnieki ir tikai fiziskas personas; darbinieku skaits ir [1dz
5; apgrozijums lidz 50'000 EUR; valdes locekli nav darbinieki

2. Dalibnieki ir tikai fiziskas personas; darbinieku skaits ir Iidz
6; apgrozijums Iidz 70'000 EUR; valdes locekli ir arT darbinieki

3. Dalibnieki ir tikai fiziskas personas; darbinieku skaits ir lidz
5; apgrozijums lidz 100'000 EUR; valdes locekli nav darbinieki

4. Dalibnieki ir tikai fiziskas personas; darbinieku skaits ir Iidz
5; apgrozijums Iidz 100'000 EUR; valdes locekli ir arT darbinieki

2.110

Ka iespgjams iegtt mikrouzneémuma nodokla
maksataja statusu?

1. Uzp@muma registracijas bridi un Iidz tekosa gada
15.decembrim uz nakamo gadu

2. Uzpémuma registracijas bridi un 1idz katra pusgada
15.datumam uz nakamo pusgadu

3. Uznémuma registracijas bridi un Iidz katra cetuk$na
15.datumam uz nakamo ceturksni

4. Uzpémuma registracijas bridi un 1idz katra ménesa

15.datumam uz nakamo ménesi
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1. Precu un pakalpojumu eso$o un potencialo pircgju un vigu
vajadzibu kopums
3.1 Jedziena "TIRGUS" defingjums no tirgzinibu 2. Mehanisms, kas saved kopa pirc&ju un pardevéju
viedokla ir... 3. Vieta, kur notick mainas process starp pircgju un pardevéju
4. NosacTjumu kopums, kas nodroSina precu vai pakalpojumu
brivpratigas mainas procesu starp pardevéju un pircéju
1.Velmes
3. Vajadzibas pec precém, kas tiek izteiktas naudas  |2. Maina
forma ir... 3. Pieprasijums
4. Alkas
1. Komunikaciju pasakumu kopums, lai izplatitu informaciju par
uznémumu un ta produktiem un motivétu pirc€ju iepirkties
2. Darbibas komplekss, lai mérktirgu nodrosinatu ar atbilstosiem
produktiem noteikta laika, vieta un daudzuma
3.3 |Tirgzinibu pasakumu komplekss (elementi) ir... 3 PaSt?V.Igl f}kal?néj Oé% d.arbTbu s1_st4éma¥ kas V‘?St_a e
informacijas ieguvi, apstradi un analizi, lai nodro$inatu
atbilstoSu [émumu pienemsanu tirgzinibu joma
4. VadiSanas pasakumu kopums, kurus veic uzp€mums, lai
panaktu velamo pirc€ju attieksmi pret piedavatajiem produktiem
1. Noteikt konkurences apstaklus un izstradat tiem atbilstosas
konkurences stratégijas
2. legtt informaciju par esoSiem un potencialajiem pirc€jiem un
3.4 |Tirgzinibu galvenie mérki ir... Lirgus aFﬁsthavs tendencém'_ ——— —
3. Noteikt eso$o un potencialo pircgju vélmes un vajadzibas un
radit pieprasijumu
4. Veidot piedavajumu, vadoties p&c potencialo pircgju
pieprasijuma
1. Starpnieki
_ L . . . 2. RazoSana
3.5  |Uzpémuma tirgzinibas vides ieks&jais faktors ir... - —
3. Piegadataji
4. Pircgji
1. Valsts demografiskais stavoklis
36 Uzp@muma tirgzinibas argjas vides tiesi 2. Sabiedribas ekonomiskais stavoklis
ietekmgjosais faktors ir... 3. Piegadataji
4. Razosana
1. Konkurenti
37 Uzpémuma tirgzinibas ar&jas vides netie$i 2. Starpnieki
ietekmgjosais faktors ir... 3. Piegadataji
4. Valsts politika
1. Ekonomiskais raditajs
. . L . 2. Socialkulttiras raditajs
3.8 Iedzivotaju skaits un ar to saistitas tendences ir... - -
3. Demografiskais raditajs
4. Tehnologiskais raditajs
1. Monopolistiska konkurence
39 |Kasauc tirgus modeli, kura ir daudz pardevéju un |2. Oligopols
tie piedava Iidzigas preces? 3. Monopols
4. Pilniga konkurence
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3.10

Ka sauc tirgus modeli, kura cenu kontrol€ dazi lieli
pardevgji?

. Monopolistiska konkurence

. Oligopols

. Monopols

. Pilniga konkurence

3.11

Kura no uzskaititajam organizacijam nepieder pie
uzp@€muma tirgzinibas tie$as ietekmes vides?

. Precu iepakojuma materiala piegadatajs

. Uzp&mumu apkalpojosa banka

. Centrala statistikas parvalde

N NI NN

. Uzp&muma produkcijas pircgji

3.12

Kads ir SVID analizes galvenais uzdevums?

—

. Argjo draudu noteik3ana un to novérsanas pasakumu izstrade

2. Uzp@muma vajo pusu noteikSana un to noveérsanas pasakumu
izstrade

3. Uznémuma konkurétsp&jigo prieksrocibu un stratégisko
prioritasu noteikSana

. Tirgzinibu prioritasu un tiem atbilstoso resursu noteikSana

3.13

Ja uznémums savu marketinga darbibu koncent
viena, ierobezota tirgus segmenta, tad tas ir...

. Nediferencetais marketings

. Koncetrétais marketings

. Strat€giskais marketings

. Diferencétais marketings

3.14

Kas raksturo pievilcigu tirgus segmentu?

. Stipri konkurenti, daudz produktu aizstajeju

. Vaji konkurenti, augsta pircéju maksatsp&ja

. Stipri konkurenti, zema pirc€ju maksatsp&ja

. Vaji konkurenti, zema pircéju maksatsp&ja

3.15

Megrka tirgus ir...

. Marketinga pasakums

. Tirgus segmentéSanas pazime

. Novertets un atlasits pircgju segments

. Diferencéts marketings

3.16

Pircgja pirkSanas 1émuma pienemsanas process
sakas ar...

. Informacijas meklesanu

. Alternativu vérté$anu

. Problémas formulésanu

. Lémumu par pirkSanu

3.17

Grupas, kas tiesi vai netiesi ar personigiem
kontaktiem ietekme cilvéka attieksmi vai uzvedibu,
sauc par...

. Personiskam grupam

. Psihologiskam grupam

. Kulttras grupam

. Referentam grupam

3.18

Kuras no minétam ir sekundaras vajadzibas?

. Vajadzibas, kuras rodas l1dz ar dzives pieredzes giiSanu

. ledzimtas vajadzibas, kuras neapmierinot cilveks iet boja

WIN |~ |W|IN =RV~ WIND]=]RlVIND]~]>

. Utilitaras vajadzibas, kas ir saistitas ar objektivu
nepiecieSamibu

4. Fiziologiskas vajadzibas, kas ir nepiecieSamas, lai cilveks
eksistétu ka organisms

3.19

Kura no pirkSanas lémuma pienemsSanas posmiem
patérétajs salidzina lidzigu precu 1pasibas, precu
zimes, cenas un ar tam saistitos pakalpojumus?

. Informacijas mekl&sanu

. Alternativu vértéSanu

. Problémas formulésanu

. Leémumu par pirkSanu

3.20

Tiek izmantoti $adi informacijas avoti : pazinas,
agenti, prese. Kadas informacijas avotu grupas tie
parstav?

. Personiskie, komercialie, publiskie

. Personiskie, komercialie, empiriskie

. Komercialie, publiskie, empiriskie

Alw|l|l~—]R]|lwW]N]~

. Publiskie, empiriskie, personiskie
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3.21

Pie kuras pircgju ricibu ietekmgjosas faktoru
grupas pieder — vecums, dzimums, dzives cikla
posms, izglitiba, profesija?

. Pie kultarras faktora

. Pie personiska faktora

. Pie sociala faktora

. Pie psihologiska faktora

3.22

Kadas cetras faktoru grupas ietekmé pircgja ricibu
paterina tirga?

. Etnografiskie, psihologiskie, racionalie, estetiskie

. Funkcionalie, kultiirvides, primarie, estetiskie

. Socialie, kultiiras, personiskie, psihologiskie

. Geografiskie, manualie, etnografiskie, racionalie

3.23

Kas ir "subkultara"?

. Cilveku grupa ar Iidzigu ienakumu Iimeni

. Cilveku grupa ar kop&jam vertibu sistémam

. Cilvéku grupa ar kopigu geografisko izvietojumu

Nlwloo]l—~la]lw]l]l—]N]w]N]—

. Cilveku grupa, kas atrodas lidzigos gimenes dzives cikla
POSMOS

3.24

Piederiba socialajam slanim stipri ietekmé precu un
prec¢u markas izveli...

1. Partikas preceém

2. Speciali pérkamam precém

3. Prestiza precém

4. Pirmas nepiecieSamibas precém

3.25

Kura no situacijam paradits ieks€jais ietekméetajs —
attieksme, parlieciba?

1. Balstoties uz ieprieksgju pieredzi, piecgji nevélas pirkt
sadzives tehniku, kas razota Kina vai Krievija, jo uzskata ,ka
tikai Eiropa razota tehnika ir kvalitativa

2. Iegadajas zabakus razotus Somija, mételi razotu Austrija, jo
silto sezonu nomaina aukstaks gadalaiks

3. Students, kur§ dzivo no stipendijas un naudas, kuru nopelna
stradajot par sétnieku, uzskata kino ieejas biletes cenu 2 € par
dargu, bet bankas prezidenta délam likas, ka filma par tadu
ieejas cenu nevar but kvalitativa

4. Iegadajas automasinu, lai gan patik parvietoties ar velosip&du,
bet tas sagadatu neértibas gérbsanas stila

3.26

Kapéc marketinga specialistam japarzina vajadzibu
veidi, to apmierinasanas seciba?

1. Lai veidotu statistikas datus, kurus izmanto patérétaju ricibas
analiz€ un secinatu, vai tie ir apmierinati ar piedavatam precém

2. Jo japrot paredzet, kura vajadziba biis noteicosa, pirkuma
izvele, lai var€tu sarazot un piedavat atbilstosas preces un
pakalpojumus

3. Lai paraditu savu profesionalitati pircju pirkSanas [emuma
parzinasana

4. Lai izveidotu atbilstoSu cenu pircg&ju vajadzibam un vélmém
un bitu konkur€tsp&jigi

3.27

Cilveku grupa ar lidzigam v€lmém un vajadzibam,
kas sastada attieciga produkta galveno pirc&ju dalu,
ir...

. Tirgus segments

. Pircgji

. Patéreta;ji

. Mérka tirgus

3.28

Kadu iesp&ju dod pircgju uztveres kartes
sastadiSana?

. Pozicionét produkta konkur&tsp&jigas prieksrocibas

. Izpétit pircgju ricibu tirg

. Noteikt pirc&ju merktirgu

. Noteikt produkta pieprasitakas lietojuma Tpasibas

3.29

Kurs no lemuma pienemsanas posmiem uzpémuma
tirgd ir primars?

. Tehniskas specifikacijas noteikSana

. Problémas atziSana

. Piegadataju mekl&jumi

r o[~ [R[w[O[—~[R[w ][~

. Lemuma pienemsana
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3.30

Kura nav pirkuma [@muma pienemsanas procesa
loma uzpe€muma tirga?

. Paterétajs

. Ietekmétajs

. Starpnieks

. Lémuma pienémgjs

3.31

Kur$§ no minétajiem pirkSanas [émumu pienemsanas
posmiempat@rina tirgi ir primars?

. Informacijas meklésana

. Alternativu vert&jums

. Lémums par pirkumu

. Riciba péc pirkuma

3.32

Kas ir preces dzives cikls?

. Laika posms, kad preci var iegadaties tirgi
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. Laika posms no preces pirma eksperimentala prototipa
izveidoSanas lidz tas iznemsanai no apgrozibas

3. Laika posms no preces idejas rasanas briza Iidz tas iznemsanai
no apgrozibas

4. Preces lietoSanas laika posms — no iegades briza lidz tas
pilnigam nolietojumam

3.33

Ko uzskata par jaunu preci?

1. Tadu preci, ko par jaunu atzinis patérétajs un, kura apmierina
jaunas vajadzibas vai labak apmierina eso$as

2. Tada prece, kas ir jaunums raZotajam, ir sarazota un atrodas
uznémuma noliktava gatava pardoSanai

3. Preci piedava tirgum, ta sp&j apmierinat vajadzibas, pieverst
patérétaju uzmanibu

. Prece veidota pamatojoties uz zinatnes sasniegumiem

3.34

Kada preces dzives cikla stadija atrodas prece, ja
tas pardoSanas apjomi strauji picaug katru meénesi?

. Brieduma stadija

. IevieSanas stadija

. Augsanas stadija

. Krituma stadija

3.35

Produkta raksturigas iezimes ir...

. Produkta kvalitates augstakais Itmenis
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. Konkurétspgjas veicinasanas panemiens, lai atskirtu
uznémuma produktu no konkurentu produktiem

3. Produkta sp€jas Tstenot savas paterina funkcijas

4. Produkta ilgmiiziba, droSums un precizitate

3.36

Kas veido preces patérina izmaksas?

1. Izdevumi, kas saistiti ar preces razoSanas pastavigam,
mainigdm un apgrozibas izmaksam

2. Izdevumi, kas saistiti ar preces lietoSanu

3. Preces cena, iesainojuma izmaksas, pieprasijums

4. LietoSanas ilgums, veids, preces izmeri

3.37

Kadi faktori veido precu uzglabasanas apstaklus?

1. Klimatiskie apstakli, €ku atraSanas vieta un augstums,
darbinieku skaits, sanitarais stavoklis

2. Gaisa temperatiira, relativais gaisa mitrums, ventilacija,
apgaismojums un sanitarais stavoklis

3. Logu izvietojums, darbinieku kvalifikacija, €ku lielums, gridas
seguma veids un sanitarais stavoklis

4. Precu saderiba, kvalitates atbilstiba, iesainojuma veids,
noliktavu telpu lielums un sienu krasojums

3.38

Kadi faktori ietekm€ partikas precu kvalitati?

1. Laika apstakli, izejvielu kvalitate, razotaju vecums un
izglitiba, pieredze

2. lzejvielas, tehnologiskais process, uzglabasanas apstakli, tara
un iesainojamais materials

3. Izejvielu daudzums, krasa, atbilstiba standartu prasibam,
tehnologiska procesa ilgums

4. Noliktavu lielums, tas darbinieku kvalifikacija, pre¢u

parvadasanai pieejama transporta daudzums, taras veidi
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1. Pre¢u nosaukumu skaits viena grupa
2. Saistiba starp dazadam sortimenta grupam, nemot vera to
3.39 |Kas nosaka precu razotaja nomenklattiras platumu? plehetf) UL, 185pcjamos sad:il}es kanal_us ~
3. Precu iesainojuma noformgjuma, krasas un garSas
daudzveidiba
4. Sortimenta grupu skaits, kuras razo viens uznémums
1. Preces argja izskata 1pasibas, atbilstosa precu zZime
2. Produkcijas 1pasibu kopums, kas nodroS$ina cilveku
vajadzibas, atbilstosi Sis konkrétas preces lietoSanai
3.40 |Kas ir nepartikas precu kvalitate? 3. Preces ipasibas, kas nodroSina tas atbilstibu vado$am modes
prasibam
4. Preces spgja pildit funkcijas, saglabat tas noteiktos apstaklos ,
biit viegli transport&jamai
1. Pasargat produktu no mehaniskiem bojajumiem, masu
zudumiem, notraipiSanas, sniegt informaciju patérétajiem
2. Saglabat precu formu, sniegt informaciju razotajam,
341 Kads ir partikas precu iesainojuma galvenais nepiesarnot vidi
uzdevums? 3. Saglabat kvalitati jebkuros apstaklos, parliecinat pirc&ju par
satura priekSrocibam, att€lot razotaja logo
4. Atvieglot transport€Sanu, precu izkrausanu un iekrausanu,
precu uzskaiti, samazinat cenu
1. Velinais vairakums
342 Kura pirc&ju grupa p&c to attieksmes pret jaunam  |2. Konservatori
precém ir vislielaka? 3. Novatori
4. Supernovatori
1. Preces pardoSana dazadam pirc€ju grupam
2. Papildus tirgus dalas iegtisana precei
3.43 [Kas ir produkta diferenceSana? 3. Preces pazimes veido$ana, kas to atSkir no konkurentu
produktiem
4. Preces virzisana tirgd, kas to atskir no konkurentu produktiem
1. Ar nodomu pérkamie produkti
3.4 Produkti, kurus pircgji ripigi izvelas un vérte 2. Ikdienas pieprasijuma produkti
atbilstosi savam priekSstatam par kvalitati, ir... 3. Ipasa pieprasijuma produkti
4. Pasiva pieprasijuma produkti
1. Nelielas cenu izmainas rezultata biitiski pieaug pieprasitas
preces daudzums un pardevé&ja kopgjie ienémumi palielinas
2. Pieprasitas preces daudzuma izmainu procents ir lielaks neka
§is preces cenas izmainu procents
3.45 [Neelastigs pieprasijums ir tad, ja... 3. Pieprasitas preces daudzuma izmainu procents ir mazaks neka
$1s preces cenas izmainu procents
4. Cenas samazinasanas rezultata pieprasitas preces daudzums
palielinas tada mera, ka pardeveja kopgjie ienémumi paliek
nemainigi
1. Horizontala Iinija
. _ ) B ) 2. Izliekta Iinija
3.46 [Absoluti neelastigs pieprasijuma grafiks ir... - —~
3. Ieliekta linija
4. Vertikala liija
1. Cenas pieaugums par 1% izsauc pieprasijuma samazinasanos,
kas mazaka par 1%
2. Cenas pieaugums par 1% izsauc pieprasijuma samazinasanos,
3.47 |Elastigs pieprasijums nozimé, ka...

kas lielaka par 1%

3. Jebkura cenu izmaina izsauc kop&jo ien€mumu izmainas

4. Cenas pieaugums par 1% neietekmée pieprasijuma lielumu




. Zemaka par konkurentu cenam

Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Otras preces pieprasijuma samazinasanos
3.48 Ja divas preces ir savstarpgji papildino$as, tad 2. Otras preces pieprasijuma palielina§anos
' pirmas preces cenas paaugstinasanas izsauks... 3. Otras preces cenas samazinasanos
4. Otras preces cenas paaugstinasanos
1. NetieSo nodoklu palielinasanas
) e . _|2. Patérétaju ienakumu pieaugums
3.49 |Preces tirgus cenas samazinaSanas iemesls var biit... — —
3. RaZoSanas resursu cenu pazeminasanas
4. Konkurences samazinasanas preces tirgii
1. Cenu veidoSanas mérkis
L. ) 2. Pieprasijuma jutigums pret cenu
3.50 |Kas ir pieprasijuma cenu elastigums? P J' - {v £ P
3. Cenu palielinasana
4. Cenu pazeminasana
1. Elastigs
351 Ja tirgii precei ir daudz aizstajeju, tad tas 2. Neelastigs
. pieprasijums ir... 3. Vienadi elastigs
4. Absoliiti neelastigs
S _ _ 1. Elastigs
Ja p{ecel ir umkalvas 1pa51bas,' kas_ pl'rcej am %Otl 2. Neclastigs
3.52 [svarigas un precei nav tuvu aizstajeju, tad tas 2l olaot
pieprasijums ir... 3. Vienadi elastigs
4. Absoliiti elastigs
1. Palielinas
353 Ja elastiga pieprasijuma preces cenu paaugstina, tad|2. Samazinas
' pardevéja ienémumi... 3. Nemainas
4. Svarstas
1. 20%
Preces iepirkuma cena ir 6 EUR, tirgotaja > 25%
3.54 |uzcenojums ir 1,50 EUR. Saja gadijuma 3' 2000
uzcenojums ka dala no izmaksam ir... : 0
4. 40%
1. 20%
Preces iepirkuma cena ir 6 EUR, tirgotaja 2 250
3.55 |uzcenojums ir 1,50 EUR. Saja gadijuma 3' 2000
uzcenojums ka dala no pardoSanas cenas ir... : 2
4. 40%
1. Preces patérinvienibas metode
Kada cenu veidoSanas metode tiek izmantota, ja A -
- . L T 277 . |2. Proporcionalo cenu veiodoSanas metode
3.56 |paredz&ts noteikt vairakas cenas vienai un tai pasai T — 1
precei, nemot veéra pircgju tipu un citus faktorus? 3. Preces cenas diferenceanas metods
4. Gaidamas pelnas aprékina metode
1. Preces patérinvienibas metode
Kada cenu veidoSanas metode tiek izmantota, ja A -
_ o 2. Proporcionalo cenu veiodoSanas metode
3.57 |cenu nosaka, galvenokart pamatojoties uz - —
konkurentu cenim? 3. Preces cenas diferencésanas metode
4. Gaidamas pelnas aprékina metode
1. Augstaka par konkurentu cenam
. . o . 2. Lidzvertiga konkurentu cenam
3.58 |[Tirgus ieglisanas cena parasti tiek noteikta... 3
4

. Neatkarigi no konkurentu cenam




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

3.59

Ko nozimeé nokrejosanas cenu politika?

. Sezonas izpardoSanas cenas noteik§ana precém

. Paaugstinatu cenu noteik$ana jaunam precém

. Paaugstinatu cenu noteikSana precei krituma perioda

. Minimalas cenas noteik$ana tirgus iekaroSanai

3.60

Kurs no faktoriem nosaka preces minimalo cenu?

. Tirgus ietilpiba

. Pieprasijuma elastigums

. Preces razoSanas izmaksas

. Konkurentu cenas

3.61

Kurs faktors var biit par iemeslu preces cenas
paaugstinasanai?

. Pardevgja tirgus dalas samazinasanas

. Preces razoSanas apjoma palielinasana

. Preces razoSanas izejvielu cenu palielinasanas

. Nepietiekama uzg&muma razosanas jaudu noslodze

3.62

Kas ir bezzaud&jumu cena?

. PardoSanas cena, kas nodrosina pelnu

. Pardosanas cena, kas rada zaud&jumus

. PardoSanas cena, kas nosedz visas izmaksas

. Pardosanas cena, kas nosedz mainigas izmaksas

3.63

Ar ko at8kiras zemu cenu strat€gija no sezonas
izpardoSanas cenam?

. At8kiras ar cenu nepastavibu

. At8kiras ar cenu lielumu

. At8kiras ar darbibas ilgumu

. At8kiras ar uzcenojumu

3.64

Kadu faktoru izpildisanas gadijuma, uznpémumam ir
izdevigi lietot tirgus iegtisanas cenu politiku...
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. Preces pieprasijuma cenas eleasiba ir augsta, pasizmaksa

strauji samazinas

2.

Preces pieprasijums attieciba pret cenu ir neelastigs,

paSizmaksu griiti samazinat

3.

Preces pieprasijuma cenas elastiba ir augsta, pasizmaksu griiti

samazinat

3.

Preces pieprasijuma cenas elastiba ir augsta, razoSanas

izmaksam tendence augt

3.65

Ar ko jasak cenu stratégijas veidoSana?

. Ar pieprasijuma noteikSanu

. Ar mérka noteikSanu

. Ar izmaksu noteikSanu

. Ar metodes izvéli

3.66

Augstu cenu stratégiju pielieto, lai...

. Palielinatu pardoSanas apjomu

. Nodrosinatu uznémuma izdzivosanu

. Paaustinatu preces prestizu

. Iegtitu maksimalo tirgus dalu

3.67

Kura no tirgus modeliem cenu pilniba nosaka tirgus
pieprasijums un piedavajums?

. Monopola

. Monopolistiskaja konkurencé

. Pilnigaja konkurencé

. Oligopola

3.68

Starpnieks, kuram nepieder Tpasuma tiesibas uz
precém, bet kurs karto darfjumus, saistitus ar preces
Tpasumtiesibu nodosanu, ir...

. Agents

. Mazumtirgotajiem

. Vairumtirgotajiem

. Razotajs

3.69

Kura no sadales veidiem, nemot véra intensitati,
razotajs izvelas tikai dazus starpniekus, kaut arT ar
precu pardosanu vélas nodarboties vairaki?

. Intensiva

. Ekskluziva

. Selektiva
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. Salikta




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

3.70

Sadales intensitate norada, cik...

. Biezi tiek piegadata prece pa sadales kanaliem

. Lielos apjomos tiek piegadata prece pa sadales kanaliem

. Starpnieku tiek izmantoti sadales kanala noteikta teritorija

. Starpnieku pavisam razotajs izmanto preces sadalei

3.71

Kura no mazumtirdzniecibas veidiem bez precu
uzglabasanas ietilpst arT tieSais pasts,
mazumtirdznieciba ar katalogu starpniecibu,
iepirkSanas ar TV palidzibu?

. Tie$a pardosana

. TieSais marketings

. Telemarketings

. Elektroniska tirdznieciba

3.72

Kas janem vera starpniekam, iep&rkot preces?

. Cenas, transporta tips, piegadataju vecums un profesija
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. IepirkSanas noteikumi, sortimenta veids, cenas, starpnieka
arcjais izskats

3. Cenas, piegadataju firmas, iepirkSanas noteikumi, sortimenta
veids

4. Transporta veids, preces iesainojums, piegadataja
kvalifikacija, nodokla lielums

3.73

Sadale ir...

1. Darbiba/pasakumu kopums, ko veic uznémums, veidojot un
virzot pre¢u plismu pie patérétaja

2. Viens no iesp&jamiem tirgus iekarosanas variantiem

3. Preces dzivescikla stadiju vadiSana un kontrole

4. Panémienu kopums, kuru pielieto visa preces dzives cikla
laika

3.74

Sadales kanali marketinga ir...

1. Izstradati preCu parvietoSanas marsruti no razotaja lidz
patérétajam

2. Preces nogades sistéma no razotaja lidz patérétajam

. Preces patérina sisteéma pa atseviskam patérétaju grupam

. Preces piegade pirc€jam no tirgosanas vietas

3.75

Ja sadales kanals sastav no razotaja, kurs realize
produktus tiesi paterétajiem, tad tas ir...

. Viena Iimena kanals

. Nulles Itmena kanals

. Divu Iimenu kanals

. Tris limenu kanals

3.76

Precu sadales politika paredz precu sadales
planosanu péc...

. Pirc€ju atraSanas vietas

. Pieejamam izejvielam un darbaspéka resursiem

. Noteikta grafika

. Tiesas, netiesas, kombin&tas metodes

3.77

Pareizi organizéta precu sadale nodrosina
uzpémumanm...

. Maksimalas pelnas iesp&jas jebkura situacija
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. Noteiktu apstak]u radiSanu, lai prece butu tur, kur ta tiek
pieprasita noteikta laika, daudzuma un kvalitate

3. Iespé€ju transportét, uzglabat, sadalit preces patérétajiem ar
minimalam izmaksam

. Iesp&ju veikt precizu un pilnigu komplekso tirgus izp&ti

3.78

No pasiititaja viedokla visatrakais transporta veids
ir...

. Autotransports

. Caurulvada transports

. Udenstransports

. Gaisa transports

3.79

No pasiititaja viedokla vismazak izdevumu (uz 1t)
ir...

. Udenstransportam

. Dzelzcelam

. Autotransportam
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. Gaisa transportam




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti

. Tradicionalais sadales kanals

les kanal 23 tkarT zZotaj P P
Sadales kanals sastav no neatkariga razotdja, “Vertikala marketinga sistema

3.80 [neatkarigiem vairumtirgotajiem un

mazumtirgotajiem. Tas ir... . Horizontala marketinga sisteéma

. Daudzkanalu marketinga sisteéma

. Tradicionalais sadales kanals

Sadales kanalu profesionali vada un plano . Vertikala marketinga sistéma

3.81

centralizeti. Tas ir... . Horizontala marketinga sistéma

. Daudzkanalu marketinga sistéma

. Mazumtirgotaju kooperativi

Neatkarigo mazumtirgotaju apvienibu grupas, kuras . Tirdzniecibas privileégiju turétaju organizacija

3.82 |palidz izdzivot konkurences cina ar lieliem

uznémumiem ir... . Brivpratigas mazumtirgotaju grupas vairumtirgotaju vadiba

. Tirdzniecibas un riipniecibas kamera

. Tie, kas censas iek]ut kanala

Uzpémumi, kuri darbojas arpus sadales . Kanalu papildinoSie

3.83

pamatkanaliem, ir... . Kanalu apejosie

. Argjie inovatori

. Produktu raksturojums

Faktors, kas nav pamata sadales kanalu darbibai, . Starpnieku raksturojums

3.84
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ir... . Uznémuma raksturojums

4. Vaditgja raksturojums

1. Dalibnieku atlasi, motivé$anu, darbibas novértésanu,
personiskos sakarus

2. Dalibnieku motivésanu, darbibas novert€sanu, personiskos
3.85 [Sadales kanalu vadiSana ietver sadales kanalu... sakarus

3. Dalibnieku atlasi, motivéSanu, darbibas noveértésanu

4. Dalibnieku atlasi, darbibas novertésanu, uznémuma
raksturojumu

. Maksas reklama televizija

Kura no mingtam aktivitatém attiecas uz publicitati |2. Jauna iesainojuma radiSana

3.86

(sabiedriskas domas veidosanu)? . Preces degustacijas organizeSana vietgja veikala

. Sabiedrisko pasakumu atbalstiSana

. Kura sanémusi godalgu festivala "Golden Hammer"

. Kuru atpazist paterétaji

3.87 |Par labu reklamu var uzskatit tadu reklamu... —
. Kura patik paterétajiem

. Kura pat€rétaji atpazist taja reklaméto preci

. Reklama spgj atrisinat visus preces pardosanas jautajumus
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. Reklama ir vienigais panémiens, ka visefektivak uzrunat
mérkauditoriju

3.88 |Kurs apgalvojums ir patiess? — - -
3. Reklama spgj pieverst patérétaja uzmanibu konkrétam lietam

4. Realizacijas veicinasana vislielakaja méra atkariga tieSi no
reklamas

1. Tada, kas ietekmé personas ekonomisko ricibu

2. Tada, kas salidzina divu firmu preces

3.89 |Kas ir maldinos$a reklama? — -
3. Tada, kas veicina konkurenci

4, Tada, kas reklamé atlaides




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

3.90

Kas ir komunikacijas process?

1. Process, kura personiba demonstrg prasmi pasniegt sevi

2. Reklamas pazinojums presé

3. Divpusgjs process, kura ar vispargju simbolu palidzibu tiek
veikta domu apmaina starp cilvékiem

4. Informacija pircgjam par precu un pakalpojumu 1pasibam un
cenu

3.91

Kas ir reklama?

1. Bezmaksas informacija pirc€jam par precu un pakalpojumu
Ipasibam un cenu

2. Ipass komunikacijas veids, ko kompanijas vai personas
izmanto informacijas izplatiSanai par precém un pakalpojumiem
ar maksas Iidzeklu starpniecibu

3. Ipass komunikacijas veids, ko kompanijas izmanto, lai
palielinatu pelnu, paplasinatu uzp€mumu un darba vietu skaitu
valstl

4. Bezmaksas informacija mazumtirgotajiem un
vairumtirgotajiem par jaunam precém un pakalpojumiem

3.92

Kada ir reklamas galvena funkcija?

. Inform&t pateretajus

. Veidot patérétaju atticksmi

. Atgadinat par produktu

. Veidot uznémuma télu

3.93

Apmierinat paterétaja vajadzibas un velmes ar
piedavatajiem produktiem un pakalpojumiem ir...

. Reklamas pardosanas funkcija

. Reklamas komunikativa funkcija

. Reklamas sociala funkcija

. Reklamas ekonomiska funkcija

3.94

Kuru no reklamas veidiem, nemot véra mérki,
izmanto preces dzives cikla augSanas stadija?

. Informgjoso

. AtgadinoSo

. ParliecinoSo
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. Mudinos$o

3.95

Kura no nosauktajam faktoru grupam pieder pie
komunikacijas uztveres barjeras?

p—

. Redzes trikums, atminas zudums, varas trikums organizacija

. Stils, logika, semantika, fonétika

. Saglabasana, iegauméSana, redz€Sana, dzirdesana, zesti

. Uzmanibas Tpasibas, atlases uztvere, uztveres speks, atminas
pasibas
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3.96

Atlidzibas pastavigajiem pircjiem meérkis ir...

. Stimul&t pieprastjumu

. Atri pardot produktu krajumus

. Veidot labveligu attieksmi pret uzpémumu

. Veidot lojalu pirc&ju grupu noteiktai produktu markai

3.97

Uz starpniekiem orient&ti produktu realizacijas
veicinasanas veidi ir...

. Paraugu izplatiSana

. Kuponu piedavajums

. Izmaksu kompensgsana, produktu virziSanai tirgi

. Prémijas un davanas par ligumu noslégSanu

3.98

Kura produktu realizacijas veicinasanas metode ir
orient€ta gan uz pircgjiem, gan uz starpniekiem,
gan uz tirdzniecibas personalu?

. Konkursi

. Kuponi

. Cenu atlaide

. Ipasa reklama

3.99

Paraugu izplatiSanas trukums ir...

. Pircgjs pievers uzmanibu nevis produktam, bet gan prémijai

. Dazreiz tehniski griiti organiz&t paraugu izplatiSanu

. P&c pasakumiem pieprasijums krasi samazinas
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. Augstas izmaksas uznémumiem




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

3.100

Konkursu un loteriju prieksrociba ir...

. Potencialo pircgju piesaistiSsana konkrétiem produktiem

. Mazs risks pircgjiem

. Veicina pasttijumu pieaugumu

. Efektiva pieprasijuma stimul&Sana

3.101

Prémiju par pirkumu mérkis ir...

. Stimul@t pieprasijumu

. Atri pardot produktu krajumus

. Veidot labveligu attieksmi pret uzp€mumu
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. Veidot lojalo pirc€ju grupu noteiktai produktu markai

3.102

Produkta investiciju stratégija "Jautajuma zimes" ir
raksturiga ar...

1. Nelielu tirgus dalu, kas sola lielu pieaugumu un augstu pelnu,
tacu sakotngji nepiecieSams liels finansialo lidzeklu ieguldijums

2. Jau nesosu pelnu, tacu vél nepiecieSamiem finansialiem
lidzekliem konkurétspéjas nodrosinasanai

3. Lielu tirgus dalu, kas nodro$ina izmaksu prieksrocibas, dod
lielu pelnu un neprasa lielus finansu lidzeklus

4. Tirgus dalas strauju samazinasanos, produkta degeneraciju,
iekartu iesaldé$anu vai pardoSanu

3.103

Produkta deinvesticiju stratégija "Suni" ir
raksturiga ar...

1. Nelielu tirgus dalu, kas sola lielu picaugumu un augstu pelnu,
tacu sakotn&ji nepiecieSams liels finansialo lidzeklu ieguldijums

2. Jau nesosu pelnu, tacu vél nepiecieSamiem finansialiem
lidzekliem konkurétsp&jas nodrosinasanai

3. Lielu tirgus dalu, kas nodros$ina izmaksu prieksrocibas, dod
lielu pelnu un neprasa lielus finansu lidzeklus

4. Tirgus dalas strauju samazinasanos, produkta degeneraciju,
iekartu iesaldéSanu vai pardoSanu

3.104

Kada koncepcija paredz, ka pirc€js dos prieksroku
produkcijas plasai pieejamibai un zemai cenai?

. "Precu" koncepcija

. "Razos$anas pilnveidosanas vai produkcijas" koncepcija

. "Tradicionala marketinga" koncepcija

. "Sociala marketinga" koncepcija

3.105

Kada koncepcija paredz, ka pirc€js dos prieksroku
preces labakai kvalitatei?

. "Precu" koncepcija

. "RaZos$anas pilnveidosanas vai produkcijas" koncepcija

. "Tradicionala marketinga" koncepcija

. "Sociala marketinga" koncepcija

3.106

Pardosanas koncepcijas uzdevums ir...

. Sasniegt noteiktu precu realizacijas apjomu

. Nodrosinat sabiedribas labklajibu

. PreCu augstas kvalitates sasniegSana

. RazoSanas efektivitates paaugstinasana

3.107

Ja uzne@mé;js par uzdevumu izvirza noteiktas
paterétaju grupas vajadzibu apmierinasanu, tad vins$
vadas péc...

. Precu koncepcijas principiem

. Tradicionala marketinga koncepcijas principiem

. Pardosanas koncepcijas principiem

. Sociala marketinga koncepcijas principiem

3.108

Sociala marketinga koncepcija marketinga
specialistiem ir jauzpemas atbildiba par...

. Efekttvu razoSanas procesa nodroSinasanu
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. Uzp&muma darbibas ietekmi uz sabiedribas labklajibu ilgaka
laika posma

3. jaunako tehnologiju izmantoSanu modernu, sareZgitu un
vispusigu produktu izstrade.

4. Jebkuru savas nozares produktu, ko iegadajas pircgjs




negativam pieprasijumam?

. Konversials marketings

Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Uzpe€muma filozofija, uz kuras principiem balstas ta darbiba
3.109 |Kas ir uzgemuma darbibas koncepeija? 2. Tas pats, kaé mérke'tinga vai tirgzinibu komplekss
3. Uzp@muma ilgtermina meérku formulésana
4. Tas pats, kas uzne@muma misija un vizija
1. Attistosais marketings
3110 Kurs no minétajiem marketinga veidiem atbilst 2. Remarketings
3
4

. Demarketings




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Katram pilsétas iedzivotajam ir vienlidzigas izredzes klit par
aptaujas objektu
2. Pilsetas iedzivotajus sadala grupas peéc dazadam pazimém un
41 Marketinga petijumos mehaniska nejausa izlase veic aptauju no katras grupas
' NoZIme... 3. Pilsétas iedzivotajus sadala grupas un veic izlases aptauju no
katras grupas
4. Pilsétas iedzivotajus sadala grupas, kuras p&c tam velreiz
sadala grupas péc dazadam pazimeém un veic izlases aptauju
) ‘ _ 1. Nominalas skalas
T1ek ‘veilkts p_etljlims par_ att.mosféras terp_pe_rat_uras 2. Pakapes skalas
4.2 izmainam. Péc kadas mérijumu skalas javerté
I 3. Intervalu skalas
pazime?
4. Relativas skalas
) ‘ _ o 1. Nominalas skalas
T1ek.?/e1kts petl]ums_ par_razas aipg.omlem dazados 2. Pakapes skalas
4.3 Latvijas novados. Péc kadas mérfjumu skalas ——
iaverte pazime? 3. Intervalu skalas
4. Relativas skalas
) ‘ _ 1. Nominalas skalas
Tiek v‘elkts p_etljlims sko_lal 'par audzekm'l_au_gu_mu 2. Pakapes skalas
4.4 garumiem. P&c kadas meérjjumu skalas javerte
I 3. Intervalu skalas
pazime?
4. Relativas skalas
) ‘ _ ' 1. Nominalas skalas
Tiek \:e?kts pefl]uIElS par ikﬁlstumkonkur§f1 o 2. Pakapes skalas
45 rezultatiem. Péc kadas mérjjumu skalas javerte
I 3. Intervalu skalas
pazime?
4. Relativas skalas
1. Nominalas skalas
46 Tiek veikts petijums par visizplatitakam profesijam |2. Pakapes skalas
' Latvija. Péc kadas mérjjumu skalas javerte pazime? 3. Intervalu skalas
4. Relativas skalas
) . ' . ' 1. Nominalas skalas
Tlek’vel_kts’ pétijums par mlfstlbas _cejor,uem 2. Pakapes skalas
4.7 (klmiska diagonoze). Pec kadas merijumu skalas —
javerts pazime? 3. Intervalu skalas
4. Relativas skalas
1. Nominalas skalas
48 Tiek veikts pétijums skola par audzeknu sekmém. |2. Pakapes skalas
' P&c kadas meérjjumu skalas javerte pazime? 3. Intervalu skalas
4. Relativas skalas
) . ' ' 1. Nominalas skalas
Tiek ve?kts pefljurfls par ﬁk_c?lenu mtelek% tE_:Stil 2. Pakapes skalas
4.9 rezultatiem. P&c kadas mérjjumu skalas javerte
I 3. Intervalu skalas
pazime?
4. Relativas skalas
1. Nevar mérit, bet var fiksét
. . 2. Drikst saskaitit un atnemt
4,10 [Nominala mérfjuma limena datus... - — —
3. Drikst saskaitit un atnemt, reizinat un dalit
4. Var ranz€t no max Iidz min vertibai




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti

. Nevar mérit, bet var fiksét

. Drikst saskaitit un atnemt

411 |Pakapes merfjuma Iimena datus... - —
. Drikst saskaitit un atnemt, reizinat un daltt

. Var ranzét no max Iidz min vértibai

. Nevar mérit, bet var fiksét

. Drikst salidzinat, izmantojot saskaitiS8anu un atnemsanu

4.12 |Intervala mérijuma Iimena datus... - —
. Drikst saskaitit un atnemt, reizinat un daltt

. Var ranzét no max Iidz min vértibai

. Nevar mérit, bet var fiksét

. Drikst saskaitit un atnemt

4.13 |Relativa mérijjuma limena datus... - —
. Drikst saskaitit un atnemt, reizinat un daltt

. Var ranzét no max Iidz min vértibai

. Alga— 200,86 EUR, svars — 83,259 kg

. Krasa — sarkans, izglitiba — augstaka

4.14 ]Kuri no minétiem statistikas datiem ir diskréti? - -
. Vecums — 28 gadi, darba stazs — 10 gadi

. Dzivokla Nr. — 52, registracijas Nr. 2523/38

. Alga— 200,86 EUR, svars — 83,259 kg

. Krasa — sarkans, izglitiba — augstaka

4.15 ]Kuri no minétiem statistikas datiem ir atributivi? - - -
. Vecums — 28 gadi, darba stazs — 10 gadi

. Dzivokla Nr. - 52, registracijas Nr. 2523/38

. Alga—200,86 EUR, svars — 83,259 kg

. Krasa — sarkans, izglitiba — augstaka

4.16 |Kuri no minétiem statistikas datiem ir nepartraukti? - - -
. Vecums — 28 gadi, darba stazs — 10 gadi

. Dzivokla Nr. - 52, registracijas Nr. 2523/38

. Alga — 200,86 EUR, svars — 83,259 kg

. Attalums — 14 km, kvadratara — 200 m?

4.17 |Kuri no mingtiem statistikas datiem ir kvalitativi? - -
. Vecums — 28 gadi, darba stazs — 10 gadi

. Dzivokla Nr. — 52, registracijas Nr. 2523/38

. Datiem nav nulles vértibas
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. Dati ar nulles vertibu liecina par to, ka objektam nav

418 "Patiesa nulles vertiba" proporcionala datu statistiskas veértibas
mérjjumu skala nozime, ka... 3. Dati ar nulles vertibu liecina par to, ka objekts nav izmerams
4. Dati ar nulles vértibu liecina par objekta vai paradibas
neesamibu
Lai noskaidrotu, kadas skolas audzeknu viedokli 1. Tikai no visiem skolas audzekniem
419 P skolotaju profesionalitati, tika izlozetas 10 §is  |2. Tikai no visiem skolas skolotajiem
skolas audzeknu grupas un aptaujati visi audzekni (3. Tikai no izvéléto 10 grupu visiem audzekniem
no $im grupam. Gieneralkopa sastav... 4. No visiem Latvijas skolu audzgkniem
Lai noskaidrotu, kada ir profesionalas izglitibas 1. Generalkopas apjoms
4.20 sistéma Latvija, tika aptaujati 320 aprofesionalo  |2. 1zlases apjoms
skolu audzekni no 5 Latvijas profesionalam 3. Statistiskais raditajs
izglitibas iestadem. Skaitlis 320 Saja konteksta ir... [4 paiamas pazimes vertiba




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Moda
421 Pazimes vértibu, kas visbiezak paradas 2. Mediana
' salidzinajuma ar citam §Ts pazimes vertibam, ir... |3, Kvartile
4. Vidgja vertiba
o 1. Moda
Stat%stlskals.ra_c‘htajs, }<as rakstvu_rcz pazimes V_ert1bu, > Mediana
4.22 [kas ienem vidgjo poziciju ranz&ta dotas pazimes m
veértibu rinda, ir... 3. Kvartile
4. Vidgja kvadratiska novirze
1. Histogrammu
Lai atri noteiktu to novérojuma %, kura daudzums 2. Poligonu
4.23 |mazaks vai vienads ar novérojumu daudzumu, kas |— - P
ir virs vai zem noteiktas vértibas, var izmantot... 3. Kumulafivo (uzkrato) biezumu
4. Absoliito biezumu
1. Moda
424 Statistiskais raditajs, kas raksturo respondentu vai |2. Mediana
' atbilzu nesakritibas ltmeni ir... 3. Variacijas koeficients
4. Relativa lineara novirze
Ka sauc dotas tabulas veidu? 1. Vienkarsa tabula
2. Krostabula
4.25
3. Kompleksa tabula
4. Viendimensijas tabula
Analizi, kas balstas uz statistikas procediiru 1. SecinoSo analizi
4.26 izmantoSanu (pieméram, hipotéZzu parbaude) ar 2. Dinamikas rindu analizei
' mérki attiecinat iegiitos rezultatus uz visu 3. Dispersijas analizi
generalkopu, sauc par. .. 4. Savstarpgjo sakaribu analizi
1. Savstarpgjo sakaribu analizei
Tadu statistisko lielumu, ka vidgjo vértibu (vidgjo), . . . —
. e . . 2. Dinamikas rindu analizei
4.27 |modas, vidgja kvadratiska novirze, variacijas - — -
diapazons, izmantoSana ir pamata... 3. Dispersijas analizi
4. Deskriptivai vai aprakstosai analizei
1. Biezumu sadalijumu
Kat_reis _pa%m_les Ve.rtlbas g:idljumu skgltu katra 2. Variacijas amplitadu
4.28 |izveléta vertibas diapazona, var noteikt, — - —
: : 3. Vidgjo kvadratisko novirzi
1zmantojot...
4. Kumulativo biezuma sadaltijumu
Diagramma redzamas respondentu sadalijuma p&c |1. 60 respondenti
naudas daudzuma paterina elektroiericu iegadei 2. 75 respondenti
4.29  |nist li . Kada ir sadalfjuma -
istogramma un poligons. Ka j 3 No 151-250 nv
moda?
4. No 251-300 n.v
1. Divu grupu (piemeram, divi tirgus segmenti) p&tijuma
rezultatu salidzinasanu, lai noteiktu, kada méra vinu uzvedibas
atSkiras
2. Sistematisku saiknu (to virzibu un intensitati) starp
mainigajiem lielumiem (piem&ram, starp reklamas izmaksam un
4,30 [|Dinamikas rindu metode ir virzita uz... pardo$anas apjomu) noteik$anu

3. Notikumu attistibas nakotné (piem&ram, izmantojot laikrindu
analizi) prognozi

4. Atkariga mainiga faktora vértibas prognozesanu pie izveleta
neatkarTga mainiga faktora vertibas (pieméram, izmantojot
interpolacijas un ekstrapolacijas metodes)




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Kad nepieciesams uzskatami paradit relativos lielumus vai
akcent&t uzmanibu uz pazimes statistisku salidzinajumu
noteiktos laika momentos
- . . . . |2. Kad nepiecieSams demonstret laika rindas dinamiskas saiknes
Kuros gadijumos liniju diagrammas izmantojums ir o
431 . S un svarstibas
visefektivakais? — — - =
3. Kad nepiecieSams paradit noteiktu sektoru relativo svaru un to
izmainu laika
4. Kad nepieciesams uzskatami paradit pazimes vértibas
svarstibas ap vid€jo vai normativo liclumu laika
1. Regresijas analize
432 Rezultativas pazimes atkaribas no faktorialas 2. Paral@lo rindu analize
' pazimes statistiskas modeléSanas metode, ir... 3. Klasteru analize
4. Kontent-analize
. . . 1. 1zlase
Elefne.ntu kopa, 1o kuras ‘.clel.< atlasm_ «P?raugl» 2. Generalkopa
4.33 |izpetei un kas atbilst noteiktiem noraditiem ;
kriterijiem, ir.. 3. Panelis
4. Vienkarsa kopa
o 1. Sistematiskums
Izlases. 1p2isibfl, 1{3§ lauj _tal bt par generglas kOIi’aS 7 Ticamiba
4.34 |modeli (parstavet generalo kopu) balstoties uz tam —
- . I 3. Efektivitate
pazimém, kas tiek pétitas, ir...
4. Reprezentativitate
1. Gadijumizlase vai izlase ar izlozi
4.35 Varbiitibas izlases metode, kas paredz aprékina 2. NejauSo skaitlu tabulu metode
' sola (intervals) izveli izlases formeSana, ir... 3. Sistematiskas (mehaniskas) atlases metode
4. Serijveida, ligzdveida, jeb klasteru
. 1. Proporcionala atlases metode
]?azadu jzlases formes_anas meto_zu p'flralelz_l 2 Stratifice(a atlases metode
4.36 |izmantoSana, kas balstita uz pakapenisku tas |
objektu atlasi, ir... 3. Kvotu atlases metode
4. Daudzpakapju atlases metode
1. Jabut generalkopas elementu pilnam sarakstam
. . . . 2. Jabut respondentu piekriSanai piedalitie aptauja
4.37 |Varbutibas izlases galvenais nosacijums ir... P - P - P Pt
3. Jabit aptaujas dalibnieku sarakstam
4. Jabut izteikti lielai generalkopai
1. Iegiiti no izlases un patiesiem generalkopas raditajiem
4.38 Marketinga pétijumos ar izlases kltidu saprot 2. legiiti no eso8a un iepriek§gja petijuma
' novirzi (atskiribu) starp raditajiem, kas... 3. Tegiiti no varbiitigas un nevarbiitigas izlases
4. legiiti no dazadam izlasem
1. Erta izlase (p&c pieejamibas)
Izlases veidosSanas metode, kas paredz tadu izlases . -
o . . 2. Sniega lavinas metode
4.39 |vienibu (respondentu) atlasi, kas var sniegt
visprecizako informaciju, ir... 3. Kvotu metode
4. Speciala izlase (pec ieskatiem, nodoma)
1. Izlases apjoma noteikSana ir balstita uz ticamibas intervala un
Ja pétnicks izmanto gadijuma izlasi, pamatojoties |Vid€jas kvadratiskas kludas noteikSanu
4.40 |uz generalas kopas skaitliskiem raksturojumiem, ~ |2. Nevar tiesi aprekinat izlases kludu un noteikt ticamibas limeni

tad...

3. Izlasi veido proporcionali generalkopas apjomam

4. Izlasi veido, izmantojot ieprieksgjos petijums giito pieredzi




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
I1zlases veidosanas metode, kas pamatojas uz 1. Daudzfizu izlase
gfane_rélés kopas §adal1sanu slal,lo.s, kuros péc te,lfn, 2. Daudzpakapju izlase
4.41 |vienibu atlasi veic katras grupas ietvaros atseviski, —————— —
parasti izmantojot vienkarsas gadijumizlases vai 3. Stratificeta jeb tip ologl.ska izlase
mehaniskas izlases panémienu, ir... 4. Racionalo apakSgrupu izlase
1. Kad nepieciesams uzskatami paradit relativos lielumus vai
akcent&t uzmanibu uz pazimes statistisku salidzinajumu
noteiktos laika momentos
- . 2. Kad nepieciesams demonstrét laika rindas dinamiskas saiknes
Kuros gadijumos laukumu diagrammas _
4.42 izmantojums ir visefektivakais? un svarstbas
) ' 3. Kad nepiecieSams paradit noteiktu sektoru relativo svaru vai
apjomu salidzinajumu
4. Kad nepiecie$ams uzskatami paradit pazimes vértibas
svarstibas ap vidéjo vai normativo liclumu laika
1. Dinamikas rindu metodi
. _ e 2. Korelacijas metodi
4.43 |Saliktu paradibu pétiSanai izmanto... - - -
3. Sadalijuma rindas analizes metodi
4. Indeksu metodi
Kurs no centralas tendences raditajiem (vidéja 1. Vidgja vértiba
vértiba, mediana, moda) vislabak raksturo doto 16 |2. Mediana
4.44 .
skait]u datu kopu: 3. Moda
1,1,2,7,7,8;8;,8;9,9;9;9;9; 10; 10; 146? 4. Kapinajums
1.8
4.45 Kada ir doto 16 skaitlu datu kopas mediana: 2.8,5
' 1,1;2;7;7,8;8;8;9;9;9;9; 9; 10; 10; 146? 3.9
4.11
1.8
4.46 Kada ir doto 16 skaitlu datu kopas moda: 2.8,5
' 1,1,2,7;7;8;8;8;9;9;9; 9; 9; 10; 10; 146? 3.9
4.5
Kada neliela firma visvairak darbinieku sanem 1. Vidgja vertiba
ménesa algu n.v. 100. Kas tas ir par statistisko 2 Mediina
447 lraditaiu?
raditaju? 3 Moda
4. Kapinajums
Cetras skolenu grupas matematikas ieskait€ sanéma |1. | grupa
Sadus vertejumus. Kura grupa ir vislielaka 2. 11 grupa
4.48  |vertejuma izkliede?
3. 1l grupa
4. 1V grupa
Kontroldarba vidgjais punktu skaits ir 52 un 1.62un8
standartnovirze ir 8. Saprotot, ka kontroldarbs ir > 62.un 18
4.49 |bijis par grutu, skolotajs katram rezultatam '
pieskaitTja 10 punktus. Kada ir izmaintto punktu 3.520 un 80
vid€éja veértiba un standartnovirze? 4.62un 4
Apkopojot datus par 100 dalibnieku rezultatiem 1.50
skrieSanas sacensibas, tika secinats, ka vidgjais > 68
4.50 |laiks distanc€ bija 5 miniites, bet standartnovirze '
bija 30 sekundes. Vismaz cik skr&j&ji veica So 3.95
4.99

distanci laika intervala starp 4. un 6. minati?




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Gramatas un zurnali
2. Specialas publikacijas
451 ]leksgjas informacijas pamatu veido... P .p - J - -
3. Ar pasiitijumiem saistiti dokumenti
4. Piegadataju ekspertize
1. Telefoniska aptauja
. o . oL 2. Personiska aptauja
452 |Viselastigakais aptaujas panémiens ir... -
3. Aptauja pa pastu
4. Elektroniska aptauja
‘ _ _ . o 1. Pettjums par produktu
Ja _petlj uma tl‘ek gplfopf)ta 1‘nformacija} par pircgju - [Sm patjums
4.53 |dzivesveidu, iepirk$anas laiku, motiviem, - - —
pirktsp&ju un tirgus tendencém, tad tas ir... 3. Tirdzniectbas pétijums
4. Marketinga vides p&tijums
1. Pettjums par produktu
454 Ja pétijuma tiek apkopota informacija par klientu [2. Klientu p&tijums
' vajadzibam attieciba uz produktu, tad tas ir... 3. Tirdzniecibas pétijums
4. Marketinga vides p&tijums
‘ _ ' - 1. Pettjums par produktu
qa Izeflj_uma .tlek a'lpk_opota 1‘r%for‘macua piir ) 2. Klientu patijums
4.55 |izveletiem tirdzniecibas regioniem un pardosanas - - —
metodem, tad tas ir... 3. Tirdzniecibas petijums
4. Marketinga vides p&tijums
1. Pettjums par produktu
456 Ja pétijuma tiek apkopota informacija par 2. Klientu p&ttjums
' izmainam tirgus vidg, tad tas ir... 3. Tirdzniecibas pétijums
4. Marketinga vides p&tijums
1. Primarie informacijas avoti
L . . . . 2. Sekundarie informacijas avoti
457 JAptaujas, intervijas, testi un eksperimenti ir... — — -
3. Oficialie informacijas avoti
4. Neoficialie informacijas avoti
1. Primarie informacijas avoti
458 Zurnali, laikraksti, statistikas izdevumi un datu 2. Sekundarie informacijas avoti
' bazes ir... 3. Oficialie informacijas avoti
4. Neoficialie informacijas avoti
. o . . 1. Kvalitativie petijumi
Iflfomac1ju E).ar to', cﬂf liela dala 1ed21v0taju. n.o 2. Kvantitativie petjumi
4.59 |ritiem dzer t&ju, pie kadas vecuma grupas vini ———
pieder un ar ko nodarbojas, sniedz... 3. Konkurentu pétfjumi
4. Produktu petijumi
1. Sasniedzot 10 gadu vecumu personigais mobilais talrunis ir
jau 40% bérnu
2.37% bérnu un jauniesi vecaki nav noteikusi nekada veida
Kura varianta ir noradits kvalitativa p&tijuma ierobeZojumus telefona izmantoSanai
4.60 3.Vecaki, kuriem ir bérni Iidz 10 gadu vecumam, par vertigako

iegitais rezultats?

mobila telefona iezimi uzskata iesp&ju biit inform&tiem par bérna
atraSanas vietu

4. 47% bernu un jauniesu uzskata, ka interneta izmanto$ana
nevar izraisit nekada veida apdraud&jumus
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4.61

Konkurentu izpéte ir...

. Ieksgjas informacijas avots

. Argjas informacijas avots

. Oficialas informacijas avots

. Konfidencialas informacijas avots

4.62

Marketinga petfjuma procesa sakuma parasti tiek
lietoti...

. Aprakstosi p&tfjumi

. Meklgsanas petijumi

. Eksperimentalie petijumi

. Tirgus pétijumi

4.63

Vislabakais aptaujas panémiens no izlases veida
kontroles viedokla ir...

. Pasts

. Talrunis

. Personiskie kontakti

. Elektroniskais pasts

4.64

Apstradatas informacijas prieksrociba ir...

. Var tikt publiceti dalgji petljuma rezultati

. Dati tiek vakti konkrétiem mérkiem

. Biezi ir vairaki informacijas avoti

. Nepastav pretrunigi dati no dazadiem avotiem

4.65

Kur§ no apgalvojumiem par anketéSanu nav
pareizs?

. Anketas sagatavoSanas gaita janosaka jautajumu seciba
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. Anketas sagatavoSanas gaita janosaka anketas fiziskie

raksturlielumi

. Anketas alternativs jautajums ir aizklats jautajums

. Anketas jautajums ar Likerta skalu ir atklats jautajums

4.66

Jautajumu bez atbilZu variantiem sauc par...

. Aizklatu jautajumu

. Atklatu jautajumu

. Brivu jautajumu

. Radosu jautajumu

4.67

Ja jautajums paredz noradit piekriSanas
(nepiekrisanas) pakapi, to sauc par...

. Jautajumu ar izlases atbildi

. Jautajumu ar Likreta skalu

. Jautajumu ar svariguma skalu

. Jautajumu ar vertgjuma skalu

4.68

Krusttabulas sastadiSanas mérkis marketinga
petijumos ir...

. Informacijas apstrade péc anketas aptaujas

. "Meérka koka" modela sastadiSana

. Lémuma pienemsanas modela sastadiSana

. Informacijas vaksana

4.69

Informacijas apstrade un analize ir...

. Pirmais marketinga p&tjjuma procesa posms

. P&dgjais marketinga p&tijuma procesa posms

. Priek§pedgjais marketinga pétfjuma procesa posms

. Otrais marketinga p&tijuma procesa posms

4.70

Kurs no aptaujas panémieniem ir vislabakais no
izdeviguma viedokla?

. Pasts

. Talrunis

. Personiskie kontakti

. Internets

471

Jautajums ar Likerta skalu ir...
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. Aizklats jautajums

2.

Atklats jautajums

3.

Brivs jautajums

4,

Radoss jautajums




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. NovéroSanu
4.72 |Informacijas novert€sana un apstrade ietver... 2 Apsegkolumu
3. Korigeésanu
4. Eksperimentu
Tiek veikts p&tijums par to, kadi ir respondentu 1. Kvalitativie p&tijumi
paradumi attieciba uz Latvija razotu precu piegadi. 2. Kvantitativie patijumi
No “o5P opdentiem t.iek a.tlasIti fokl%sgr_upaf . 3. Sociologiskie p&tijumi
4.73 |dalibnieki un noskaidroti parametri, pec kadiem A -
respondenti izv€las attiecigas preces un kadas, 4. Ekonomiskie p&ttjumi
vinuprat, tirgh pietrikst. Kas tas ir par p&tjjuma
veidu?
1. NoveéroSanu
4.74 |Izméginajuma marketings ir attiecindms uz ... 2 Anlfetéé-z-mu -
3. Projekcijas metodi
4. Eksperimentu
Ekspertu aptauju, veiktu vairakas kartas, lai 1. "Prata vétras" metodi
475 konsekventi un pakapeniski iegtitu ekspertu 2. Morfologiskas analizes metodi
spriedumus bez tieSa kontakta starp viniem, sauc |3, Delfu metodi
par... 4. Analogiskas sprie$anas metodi
1. Tirgus konjunktiiras petjjumiem
476 Mérke_tinga pétijuma veidu, kura tiek pétiti 2. Sadales kanalu pé&tfjumiem
starpnieki, sauc par... 3. Patérétaju pétijjumiem
4. Jaunu precu test€Sanu
1. Tirgus konjunktiiras petjjumiem
477 Mér.ketifl.ga péﬁjjum? veidu, uz kuru attiecas 2. Sadales kanalu pé&tfjumiem
motivacijas pétijjumi, sauc par... 3. Patérétaju petijumiem
4. Jaunu precu test€Sanu
1. Tirgus konjunktiiras petjjumiem
478 Marketinga pétijuma veidu, uz kuru attiecas precu |2. Sadales kanalu pe€tijumiem
markas,attieksmes p&tijumi, sauc par... 3. Patérétaju pétijumiem
4. Jaunu precu test€Sanu
1. Pamatot pien@mumus, kas defin€ atklato c€lonsakaribu biitibu
2. Aprakstit realas marketinga situacijas dazados aspektus
4.79  |IzlukoSanas petijumu merkis ir... 3. Ieprieks&jas informacijas vaksana, lai precizak definétu
problému
4. veikt konkurentu darbibas izliikoSanu.
1. Izveidot informativi-analitisku datu bazi marketinga [émumu
pienemsanai
4.80 |Marketinga pétijumu galvenais merkis ir... 2. Pilnveidot kop&jo priekSstatu par marketinga darbibu
3. legiit informaciju par konkurentiem
4. Tegtt informaciju par pircgjiem
Teksta jedzienisko kategoriju analizi liela 1. Monitoringu
481 informacijas masiva, kas tiek parvesta uz 2. Eksperimentu
skaitliskiem raditajiem ar sekojosu to statistisku 3. Dokumentu klasisko (tradicionalo) analizi
apstradi, sauc par... 4. Kontentanalizi




Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Primaro informaciju
482 Informacija, kas iegiita no specializétas preses 2. Nepartraukti iegiistamo informaciju
' publikacijam, attiecas uz... 3. Sekundaro informaciju
4. Normativo informaciju
1. Pilniga atbilstiba p&tfjuma problémai
483 Galvenas sekundaras marketinga informacijas 2. legiliSanas precizitate un savlaicigums
' prieksrocibas ir... 3. Laika un finansu ekonomija
4. Pilniga ticamiba un objektivitate
Kada pétijuma metode ir jaizvelas pie dotajiem 1. Aptauja pa telefonu
nosacijumiem? Izvélei doti nosacijumi: 1.augsts 2. Aptauja pa pastu
4.84  |atbilzu atgrieSanas procentualo limenis; 2. vélme |3, Personiga intervija
ietaupit naudu par petijumiem; 3. ierobeZots laiks; [4 Fokusgrupas intervija
4. petijuma ietekme uz respondentu nav butiska.
1. Laboratorijas eksperimentiem
4.85 Veikala testi, kas paredzeti, lai parbauditu preces |2. Lauka eksperimentiem
' iepakojuma alternativas koncepcijas, attiecas uz... |3, Eksperimentiem pircéju dzives vietas
4. Imitacijas eksperimentiem
1. AnketeSana
4.86 Datu vaksanas metode, kas paredz grupas diskusiju |2. Padzilinata intervija
' un kuru vada moderators, ir... 3. Eksperiments
4. Fokusgrupa
1. Tie$a noverosanas metode
chverosanas tips, kas pare‘dz 1epr1eks'1zve1dotvas > Atklat noverosanas metode
4.87 |shémas un standarta aptaujas anketas izmanto$anu, — — —
ir 3. Standartizeta (strukturéta) noveérosanas metode
4. Nestandartizéta jeb briva (nestrukturéta) novéro$anas metode
1. NovéroSanas metode
4.88 Datu ieguves metode, izmantojot asociativas 2. Protokola analizes metode
' parbaudes testus, ir... 3. Aptaujas metode
4. Projekcijas metode
Ja svarigs ir augsts atbilzu atgrieSanas procentualais|q Aptauja pa telefonu
hfn_e.nls,. ir p1f3t1.ekam1vde.1udz lldlzciklu_p_rlleks 2. Aptauja pa pastu
4.89 |pétijumiem, ir ierobezojums laika, petijjuma ——
ietekme uz respondentu ir mazsvariga, tad ka 3. Aptauja pie izejas
pétijuma metode jaizvélas... 4. Personiga intervija
1. Petijuma pasititaja klatbutne pie noverosanas veikSanas
2. lespgja iegtit informaciju izmantojot personisko kontaktu ar
490 Noverosanas, ka datu vakSanas metodes, galvena  [respondentu
' prieksrociba ir... 3. Nepastav respondenta un p&tamas paradibasietekmésanas
iesp&jas no pétnieka puses
4. Efektivs un atrs veids, ka novertet iegiito informaciju
1."Panela mirstibas" efekts
. . . 2. Patérétaju regularas izpétes iesp&jamiba
4.91 |Panela petijumu metodes galvena prieksrociba ir... e P i

3. Panela metodes ekonomiskums

4. legiito datu vienkarsa apstrades un analizes iesp&jamiba




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

4.92

Kvalitativo péttjumu atskiriba no kvantitativiem
petijumiem izpauzas taja apstakli, ka tie ir versti
uz ...

1. Novérojamas paradibas skaidrojumu un palidz izvirzit
pétijuma hipotézes

2. Ticamu statistikas datu ieg@iSanu un tiek veikti ar vienkarSotu
procediiru palidzibu

3. Primaras marketinga informacijas iegiSanu

4. Noverojamas paradibas skaitlisku novertgjumu

4.93

Petijuma mérkis, izmantojot fokusa grupas, ir...

1. Statistiski nozimigas informacijas iegiiSana par respondentu
preferences, precu iegades motivu izpéte

2. P&tijuma hipotézu izvirzi$ana, prec¢u iegades motivu, reakcijas
uz jauniem produktiem un attieksmes pret reklamu izp&te

. Patéretaju test€sana, attieksmes pret reklamu izp&te

. Noskaidrot viedoklu skaitlisko izplatibu

4.94

Projekcijas metodes ir attiecinamas uz...

. Kvantitativiem p&tjjumiem

. Kvalitativiem pétijumiem

. AprakstoSiem pétijumiem

. Kazualiem vai analitiskiem p&tjjumiem

4.95

Panelu klasifikacija péc pétitamas vienibas
rakstura...

. Vienreizgjie, periodiskie, nepartrauktie

. Sindicetie, specializétie, atkartotie

. Tradicionalie, omnibusa, eksperimentalie

. Pateretaju, tirgotaju, razotaju

4.96

Aptaujas metodes galvenas prieksrocibas ir...

. PEtTjuma pasiititaja klatblitne pie novérosanas veikSanas

=W~V —=]|>]W

. Iespgja iegiit informaciju izmantojot personisko kontaktu ar
respondentu

3. Nav iesp&jama pé&tnieka ietekme uz pétamo paradibu

4. Tegiito datu tabuléSanas un rezultatu statistiskas analizes
iespéjas

4.97

Eksperimenta ka p&tijuma metodes galvenais
trikums ir...

. Eksperimenta pasititaja klatbiitne pie p&tijuma veik$anas

. Nav iespgjams izpétit c€lonu-seku saikni starp notikumiem

. Liels laika un finansu patérins

. Nav iesp&jams iegiit pilnu kopskatu par problemu

4.98

Kada ir ieteicama metode datu vaksanai, ja
pétijuma rezultatu ietekme vairaki mainigie?

. Aptauja

. Intervija

. Eksperiments

4.99

Datu vaksanas metodes, ko izmanto kvantitativo
pétijumu veiksana, ir...

. Fokusgrupas, noveérosana, eksperiments

. Aptaujas, novérosana, ekspertu veértgjumi

. Padzilinatas intervijas, telefona intervijas, aptaujas pa pastu

. Aptaujas, paneli

4.100

Kada informacija vislabak palidz tirgus
specialistiem attistit un pardot preces?

1
2
3
4
1
2
3. Noveérosana
4
1
2
3
4
1

. Dati par iedzivotajiem, vinu ienakumiem, izdevumu
struktiiru, prasibu veidiem

2. Nacionala kopprodukta lielums, dazadu razotaju pardoto
precu apjoms gada

3. ledzivotaju veselibas stavoklis, analfab&tisma limenis,
kulttras attistiba

4. Dati par mazumtirdzniecibas veikala tipiem, transporta
veidiem, noliktavu tiklu noteikta valsts rajona




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

4.101

Kadas ir kvantitativas p&tijuma metodes?

. Anket&Sana, telefonintervija, tiesa intervija

. Dokumentu analize, novéros$ana, anketéSana

. Anket&Sana, fokusgrup@sana, intervija

. Padzilinata intervija, novérosana, anketéSana

4.102

Kadas ir kvalitativas pétijuma metodes?

. Dokumentu analize, fokusgrupas, padzilinatas intervija

. Telefonintervija, tiesa intervija, anketésana

. Interneta aptauja, anketeéSana, novéroSana

. Novérosana, dokumentu analize, intervija

4.103

Kadi ir tabulas pamatelementi?

. Tabulas: virsraksts, saturs, paraksta zona

. Tabulas: saturs, tabulas izteicgjs, tabulas prickSmets

. Tabulas: virsraksts, priekSmets, izteicgjs

. Tabulas: priekSmets, kas parada, ko p&ta

4.104

Kadi ir datu sagatavosanas analizei trTs secigi soli?

. Anketu parbaude, kod&Sana, datu attirisana

. AtbilZu registréana, kodéSana, datu ievade

. Datu attiriSana, datu ievade, atbilzu analize

AW =AW IWIN] =R~

. Anketu registréSana, datu ievade, kodésana

4.105

Kadi ir izlases form&Sanas tris secigi soli?

1. Mérkauditorijas noteikSana, izlases veido$ana, generala kopa,
populacija, izlases lieluma noteik§ana

2. Mérkauditorijas noteikSana, izlases struktiiras noteikSana,
izlases veidoSana, izlases lieluma noteik$ana, izlases forméSanas
metodes izvéle

3. Mérkauditorijas noteikSana, izlases struktiiras noteikSana,
izlases formeéSanas metodes izvéle, izlases lieluma noteikSana,
izlases veidoSana

4. Izlases veidoSana, mérkauditorijas noteikSana, izlases
struktiras noteikSana, izlases forméS$anas metodes noteikSana

4.106

Ja patérétajiem ir vajadziba p&c kadam noteiktam
precém, bet razotaji vél §is preces nepiedava, tad
marketinga veids ir...

. Sinhro- vai sabalans€ts marketings

. Uz pat@rétaju virzitais attistosais marketings

. Uz razoS$anas attistibu virzits marketings

. Atbalstoss marketings

4.107

Kura produktu realizacijas veicinaSanas metode ir
orient€ta gan uz pirc€jiem, gan uz starpniekiem,
gan uz tirdzniecibas personalu?

. Konkursi

. Kuponi

. Cenu atlaide

. Ipasa reklama

4.108

Kadas no Seit minétajam ir marketinga petijjumu
grupas pec pétijumu mérka?

o Bl A A Bl B B A R

. Testa pétijumi, izlikoSanas p&tijumi, prognozes petijumi,
aprakstosie p&tijumi

2. Vienreizgjie petljumi, testa petijumi, lauka petijumi, kabineta
pétijumi izlikoSanas p&tijumi

3. Kombingétie p&tijumi, vienreizgjie petijumi, izlikoSanas
pétijumi, prognozes petijumi

4. Prognozes pétijumi, kabineta p&tijumi, visaptverosie p&tijumi,
testa petijumi

4.109

Kadas no Seit minétajam ir marketinga petijumu
grupas péc to norises/ veikSanas vietas?

1. Vienreizgjie (ad hoc) pétijumi, prognozes petijumi, kabineta
petijumi

2. Kabineta p&tijumi, kombingtie petijumi, lauka p&tijumi

3. Lauka pétijumi, aprakstosie p&tjjumi, kombingtie p&tijumi

4. Kombingétie p&tijumi, vienreizgjie petijumi, izlikosanas
petijumi




AtbilZu varianti

Nr. Uzdevums
1. Vienreizgjie (ad hoc) pétijumi, visaptverosie, nepartrauktie,
vienlaidus p&tijumi
4110 Kadas no $eit minétajam ir marketinga p&tjjumu 2. Kabineta pétijumi,eksperimentalie p&tijumi, lauka p&tijumi
' 3. Kombingtie p&tijumi, vienreizgjie petijumi, izltikosanas

grupas pecpetijumu aptveres pakapes?

pétijumi

4. Prognozes pétijumi, kabineta p&tijumi, visaptverosie petijumi




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

5.1

Klientu apkalposana anglu valoda ir ...

. Service of clients

. Customer service

. Client care

. Customer satisfaction

5.2

Darba devgjs angliski ir ...

. Employer

. Employee

. Employment

. Unemployed

5.3

In business comunication whenever you ask for
help or information its polite use such words as ...

. Ok, it's good

. Must, should

. Please, could

. May, need

5.4

Kads ir teksta iztriikstosais vards?
Our goal is to provide customers with hight -quality
products at ... prices.

. Competitive

. Complete

. Competent

. Corporation

5.5

Juridiskas vai fiziskas personas paradnieks ir...

. Emitents

. Kreditors

. Debitors

. Rezidents

5.6

Kas ir CMR?

. Autotransporta precu pavadzime

. Dzelzcela transporta pre¢u pavadzime

. Juras transporta precu pavadzime

. Gaisa transporta pre¢u pavadzime

5.7

Kas ir reklamacija?

. Produkcijas reklamesana

. Piedavajums

. Precu atlaizu sistéma

. Sudziba

5.8

Kas ir oferte?

. Starptautisks precu pavaddokuments

. Véstule potencialajiem klientiem

. Oficials piedavajums noslégt darfjumu

Al RIND]|~]RARWRIND]=]RRIOIN]IP]IR|OIN]|RPR]IRIOINIPIRRIWIN]IP]IARIOIN]|E

. PirkSanas-Pardosanas liguma veids

59

Kas ir profesionala etikete?

1. Uzvedibas noteikumi, kas jaieveéro noteiktas profesijas

parstavjiem

2. Gerbsanas stils, profesionala atticksme, svesvalodu
zinasanasun galda kulttira

3. Starptautisku uzvedibas normu ievéroSana

4. Profesionala saskarsme ar citu kulttiru cilvékiem

5.10

Ko nozime ieltiguma ierakstiti burti R.S.V.P.?

1. Nemiet I1dzi pavadoni

2. Uz pasakumu pemiet I1dzi ieligumu

3. Esiet tik laipns atbildet

4. lerasties smokinga




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

5.11

Neverbala saskarsme ir...

. Vardi un Zesti

. Zesti un mimika

. Telefonsarunas un e-pasts

. Zargons un lamu vardi

5.12

Mobings izpauzas ka...

. Labas attiecibas darba vieta

. Psihologiskais terors darba vieta

. Attiecibas starp draugiem

. Veiksmiga karjera

5.13

Kas ir argumentacija dialoga?

. Cinpa par taisnibu

. Pieradijumu analize

. Prasme regulét dialogu

. Sp&ja pamatot savu domu

5.14

Kadu uzrunas formu lieto, lai uzrunatu kundzi?

. Cienfjama

. Godajama

. Jauka

. Augsti godajama

5.15

Kur§ pirmais sniedz roku sveicienam?

. Persona, kura ir ieradusies uz viziti

. Augstakstavosais zemakstavosajam

. Virietis sievietei

. Jaunietis vecaka gada gajuma cilvékam

5.16

Kadi komponenti veido pirmo iespaidu par
cilvéku?

. Aréjais izskats, neverbala uzvediba, pirmie izteiktie vardi

. Gérbsanas stils un modes tendenc¢u ievérosana

. Ilenemamais amats, stavoklis sabiedriba

. Dzivesvieta, ienemamais amats, stavoklis sabiedriba

5.17

Cik ilga laika veidojas pirmais iespaids par
cilveku?

. P&c pirmas tikSanas reizes

. Péc kopigas diskusijas par kadu svarigu tému

. Pirmajas pusotras mintites

. Pirmajas divas stundas

5.18

Kurs§ no aprakstiem raksturigs komandai?

. Katrs dalibnieks seko savam personiskajam interesém

. Svarigs ir darba process nevis rezultats

. Dalibnieki konkure sava starpa

. Dalibnieku komunikacija virzita uz mérki un noliku

5.19

Kuras no nosauktajam ir iesp&jamas sarunu kladas?

N I RN N N NS O = NN RS IO = BVNG FOV NG == NG USRI OJ  NG VST IO =l VNG NS IO = VNG IFSC NG

. Izsaka pateicibu par Iidzdarbibu intervija, uzdod
pamudinoSus jautajumus, otras puses teikta atkartoSana saviem
vardiem

2. Daudzi jautajumi izskatiti vienlaicigi, ilgas pauzes, vélamas
atbildes pateikSana prieksa, ne€rto tému maina, padomu dosana

3. Sarunas centréSana, parfraz&sana, pretrunu noskaidroSana,
t€mas maina

4. Papildus informacijas ieguve ar jautagjumu palidzibu, uzdod
pamudinosus jautajumus, noskaidro pretrunas




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

5.20

Ka var paust labveligu attieksmi pret klientu?

1. Paradot, ka izprastas klienta v€lmes, darbojoties pacietigi,
izradot profesionalitati

2. Paradot zinasanas par preci, atri to demonstrgjot,
neieklausoties klienta, ta ictaupot vina laiku

3. Atbildot uz visiem klienta jautajumiem, darbojoties leni,
precizi, paradot savas prasmes

4. Izradot simpatijas klientam, uzturét saviesigas sarunas par
aktualiem jautajumiem

5.21

Ar kada tipa cilveékiem visvieglak veidot

saskarsmi?

1. Kuriem ir mazkustigi sejas vaibsti(mimika) un praktiski
nepielieto Zestus, neizmanto parak ciesu, vai vispart neizmanto
acu kontaktu

2. Kuriem ir kustigi sejas vaibsti (mimika), kontrol&ta zestu
valoda un acu kontaksts

3. Kuri vienm@r smaida, ir jautri, daudz Zestikulg, ta izradot
savas emocijas un patiesas jitas, vienmer var zinat, ko vini doma

4. Kuri nekad neskatas acis, ir driimi, kas liecina par nopietnibu,
neizteiksmiga Zestu valoda, raksturojas ar savaldibu

5.22

Par labu sarunu biedru uzskata cilvéku, kurs...

. Neruna tikai par sevi

. Neprot klaustties

. Runa par tému, kura neinteresg citus

. Runa par politiku un religiju

5.23

Kas ir nacionala etikete?

. Konkrétas profesijas specifiskas prasibas

. Konkretas tautas patngji uzvedibas nosacijumi

. Starptautisku uzvedibas normu ievérosana

1
2
3
4
1
2
3
4

. Gerbsanas stils, profesionala atticksme, svesvalodu
zinaSanasun galda kultiira

5.24

Kas $is par izteicienu: "lzturieties pret citiem ta, ka

gribat, lai citi izturas pret jums"?

1. Etiketes galvena jéga

2. Etiketes zelta likums

3. Etiketes pieklajibas norma

4. Grieku sakamvards

5.25

Kadas ir efektivas komandas iezimes?

1. Piemérots vaditajs un komandas dalibniekiem kopigs mérkis,
skaidra, pastaviga planosana, radoss gars, kritika bez
vainojumiem, lidzsvarotas personibas

2. Prasigs vaditajs, augsta profesionala kompetence, stingra
disciplina, patstaviga, skaidra planosana, noteiktu normu
neieveérosana, preciza darba grafiku ievéroSana

3. Norobezo$anas no citam grupam, valdonigas individualitates
kolektiva, ar radosu garu, kura katra pilda noteiktu lomu, dala
energijas tiek veltita autoritates iekaro$anai

4. Piemerots vaditajs, kuram ir augsta profesionala kompetence,
stingra disciplina, norobezoSanas no citam grupam, kas
nodroSina konkur&tsp&ju

5.26

Kas ir klausiSanas?

1. Informacijas uztverSanas process, icklausisanas galvenaja
tema

2. Dzirdésanas process, dzird ko partneris pasaka, bet
neiedzilinas taja

3. PiekriSana teiktajam, Tpasi neiedzilinoties satura

4. Atsevisku faktu dzirdésana, neiedzilinoties to buitiba




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

1. Emocionalitate, jiitigums, svarstiga uzmaniba, pacietiba,
koncentrésanas

2. Koncentrésanas, iesaistiSanas, emocionala Iidzsvarotiba,
prasme uzdot jautajumus

5.27 |Kas ir nepieciesams aktivaja klausisanas procesa? —— — — —
3. Prasme uzdot jautajumus, optimisms, jautriba, atraisitiba,
emocionalitate
4. Prasme klusét, neiejaukties saruna, domat par kaut ko citu,
atkal klausities
1. Noslegtais
5.8 Kuru klienta tipu raksturo nervozas roku kustibas, |2. Neizlémigais
' nespéja izlemt un teicieni: "varétu, varbit..."? 3. Viszinis
4. Agresivais
1. Kurs sakas ar vardu "vai"
. . 2. Uz kuru nav jaatbild
5.29 |Kadu jautajumu sauc par atklatu? — J ———
3. Uz kuru ir jaatbild izversti
4. Uz kuru ir vairakas atbildes
1. Sniegt plasu preces aprakstu, paskaidrot turpmako ricibu,
izradit savu parakumu, darboties atri
2. Pieaicinat veikala vaditaju, darboties 1€ni, lidzsvaroti, dodot
Kadas darbibas noteikti javeic, izskatot klientu klientam l_a%ku pz'trdo_mat - — —
5.30 siidztbas? 3. Ieklausities klienta, noskaidrot svarigako, darboties atri,
) paskaidrot turpmako ricibu, izradit simpatijas
4. Pieprasit pirkuma ¢eku, neielaisties garas sarunas, paskaidrot
turpmako ricibu, neizradit simpatijas, jo klients to var izmantot
sava laba
1. Saukt klientu varda vai uzvarda, ka arT paSam stadities
prieksa, jo tas aiznem laiku
L L . 2. Dot nenoteiktas, neskaidras, izvairigas atbildes
5.31 |No ka jaizvairas, veidojot saskarsmi pa telefonu? - - - — - -
3. Veikt rakstiskas piezimes, lai neaizkavétu klienta laiku
4. Darboties ar dokumentiem, lai preciz&tu klientam sniedzamo
informaciju
1. Tiesi noteiktaja laika
532 Kadi laika noteikumi jaievero, ierodoties uz lietisko|2. Piecpadsmit miniites pirms norunata laika
' tikSanos? lerasties... 3. Piecas miniites péc norunata laika
4. Taja pasa diena
1. Sarunas partneri drikst partraukt, ja vin$ runa nazala intonacija
2. Sarunas partneri, atvainojoties, drikst partraukt gadijuma, ja
533 Kada gadijuma lietiskas sarunas laika drikst vins ir novirzTiies.no_temat_a — — :
. partraukt sarunas partneri? 3. Sar}lnas partneri drikst partraukt, ja jums rodas jautajums vai
neskaidribas
4. Sarunas partnerim jalauj izteikties 11dz galam, partraukSana
veido nelabveligu gaisotni
1. Jasasveicinas un japarliecinas, vai ir savienots ar vajadzigo
abonentu, nosauc sevi un tad sak sarunu par aktualo jautagjumu
Ka jarikojas, nospicot taustinus un sadzirdot, ka 2: J Eisasvelcmasll_m_tad japaaicina ple_telc?fon_a. vajadzigais
5.34 cilvéks, un tad jasak sarunu par aktualo jautajumu

tiek savienots ar adresatu?

3. Jazdod uzreiz aktualais jautajums, lai ekonométu savu un
partnera laiku

4. Japasauc vajadzigais cilvéku, jainforme par aktualo jautajumu




uzvedibas noteikumi?

. Lietiskaja jeb biznesa etikete

Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Saloka lidz izméram, kurs atbilst izvElEtai aploksnei, ar tekstu
uz iekSpusi
5.35 Kadas ir rekomendacijas par ipasi svarigu dienesta |5 Neloctt vairak par 2 reiz€m, ar tekstu uz iekSpusi
veéstulu salociSanu? - ST ~
3. Neloctt nemaz un sitit liela aploksné
4. Izvelas garenas formas aploksni un saloka 3 reizes
1. Adaptivie (satraukuma, noraidosas atticksmes)
5.36 Kur_i no Zestu veidiem tiek izmantoti, lai akcentetu |2. Regulatori (matu saglausana, galvas majieni)
pateikto domu? 3. Tlustrativie (raditaji, piktografi, biti)
4. Paralingvistiskie (dazadi troksni, intonacija)
1. Draudi, stidzibas, divu cilvéku apvienoSanas pret vienu
Kas ir konflikts (atzimét vispilnigako 2. Fiziska izrékinasanas divu cilvéku vai grup&jumu vidi
5.37 formul&jumu)? 3. Pret€ju velmju, viedoklu, poziciju un mérku sadursme
4. Pretgju dzimumu vai dazadu vecuma grupu parstavju viedoklu
nesakritiba
1. Latentais (sl€ptais) konflikts
Kura .no_s.tar_ppersonu konﬂﬂ(_tu_ve@iem |2 Pseidokonflikts
5.38 |konfliktgjosas puses neapzinas isto iemeslu un vigu - - - - -
starpa notiek stridi par stkumiem? 3. Racionali apzinatais konflikts
4. Nobiditais konflikts
1. Kompromiss
Kura konfliktu ri_sina'léanas stratégija abas puses ‘ 5 Konkurence
5.39 |upur€ dalu savu interesu otras laba, abas piekapjas, - -
apzinoties, ka abas iegiis, ne tikai zaudés? 3. Pielagosanas taktika
4. Sadarbibas taktika
1. Sadzives etikete
5.40 Kur visstingrak tiek ievéroti reglamentétie 2. Svetku etikete
3
4

. Diplomatiskaja etiketé




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

6.1

Uznémuma darba aizsardzibas sist€ma ietilpst...

1. Darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveide, darba
vides iek$gja uzraudziba, konsulté$anas ar Valsts darba
inspekciju

2. Darba aizsardzibas organizatoriskas strukttiras izveide, darba
vides iek$gja uzraudziba, darba aizsardzibas pasakumu veikSana

3. Darba samaksas sist€mas izveide, darba vides ieksgja
uzraudziba, atklato darba vides riska faktoru samazinasana vai
novérsana

4. Darba kontroles organizatoriskas struktiiras izveide, darba
vides riska faktoru noverteésana, darba aizsardzibas pasakumu
izmaksu noteikSana

6.2

Kas ietilpst uznémuma darba vides icksg€ja
uzraudziba?

. Uzné@muma personala uzskaite

. Uzn@muma gada parskats

. Darba vides risku novérté$ana

. Amata apraksti

6.3

Cik biezi japlano darba vides iek$gja uzraudziba,
lemjot par darba aizsardzibas jautajumu
organiz&Sanu uznémuma?

. Ne retak ka vienu reizi 5 gados

. Ne retak ka vienu reizi 3 gados

. Ne retak ka vienu reizi 2 gados

. Ne retak ka vienu reizi gada

6.4

Risks ir divkomponetu lielums un ta divas
komponentes ir...

. Varbutiba un bieZums

. Kaitgjums veselibai un materialie zaud&jumi

. Materialie zaud&jumi un kait&jums videi

6.5

Par kadiem jautajumiem darba devéjam
jakonsult&jas ar nodarbinatajiem?

. Par darba samaksas sistémas izveidi

. Par darba vides risku novertésanu

. Par uzpémuma stratégisko attistibu

. Par uzp€muma gramatvedibas sist€mas izveidi

6.6

Pirmreizg€jo veselibas parbaudi javeic...

. Tr1s darbdienu laika p&c darba liguma noslégsanas

. Pirms darba Iiguma noslégSanas

. Vienas nedglas laika p&c darba liguma noslégsanas

. Dienu péc darba liguma noslégsanas

6.7

Darba devgjs, pienemot darba nodarbinato, vinam
darba aizsardzibas joma nodroSina...

1
2
3
4
1
2
3
4
1
2
3. Iesp€&jamiba un sekas
4
1
2
3
4
1
2
3
4
1

. Tematisko apmacibu un mérka instruktazu

2. Instruktazu darba vieta un tematisko apmacibu

3. Ievadapmacibu un instruktazu darba vieta

4. Ievadapmacibu un tematisko apmacibu

6.8

Darba vides ieksgja uzraudziba ietilpst...

1. Nodarbinato pienakumu izstradasana

2. Darba vides risku novértéSana

3. Uznémuma finansialas darbibas analize

4. Uzn€muma saimnieciskas darbibas analize

6.9

Kurs no mingtajiem nosacijumiem neveido
mikroklimatu darba vieta?

1. Gaisa plismas atrums

2. Darba telpas iekartojums

3. Gaisa relativais mitrums

4. Virsmas temperatiira




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

6.10

Kadgl darba drosibas problémam, kas saistitas ar
ergonomiku, biezi vien nepievers vajadzigo
uzmanibu?

. Veselibas problémas nav sajiitamas uzreiz

. Ergonomika attiecas tikai uz biroja darbiniekiem

. Veselibas problémas neietekmé uznémuma darbu

. Ergonomika neietekmé darbinieka veselibu

6.11

Kolektivie darba aizsardzibas Iidzekli ir...

. Darbiniekam izsniegtas aizsargbrilles

. Dzirdes aizsardzibas austinas

. Darba aizsardzibas dro$ibas zimes

. Darba apgerbs un apavi

6.12

Individualie darba aizsardzibas lidzekli ir...

. Dzirdes aizsardzibas austinas

. Drosibas zimes

. Instruktaza darba aizsardziba

. Nozogojumi

6.13

Aizlieguma darba aizsardzibas zimei ir sekojosa
geometriska forma...

. Aplis

. Trissturis

. Taisnsturis

. Kvadrats

6.14

Bridingjuma darba aizsardzibas zimei ir sekojosa
geometriska forma...

. Aplis

. Trissturis

. Taisnsturis

. Kvadrats

6.15

Ugunsdrosibas zimes pamatkrasojums
(signalkrasojums) ir...

Zals

. Sarkans

. Zils

. Dzeltens

6.16

S1 zime pieder pie...

. Bridinajuma zZimém

. Aizlieguma zZimém

. Rikojuma zZimém
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. Ugunsdrosibas zimém

6.17

Uz ko norada S§1 zime?

&

. Gaj&ju kustiba aizliegta

. K1Ttosi objekti

. Uzmanibu slidens

NN

. Nedrikst skriet, jaiet

6.18

Kads ir ieteicamais apgaismojums, stradajot pie
kases aparata vai pie datora?

. 100 Ix

300 Ix

400 Ix

500 Ix

6.19

Kada trokspa Itment nodarbinatajam var rasties
veselibas problémas?

ll El B N

. Virs 10 Dba

2.

Virs 40 dBA

3.

Virs 60 dBA

4.

Virs 80 dBA




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

6.20

Kuri no minétajiem ir biologiskie riska faktori?

. Temperatiira un apgaismojums

. Mikroklimats un ergonomika

. Gaisa mitrums un troksnis

. Bakt@rijas un virusi

6.21

Kurai no mingétajam krasam ir vislielaka
atstaroSanas sp&ja?

. Baltajai

. Dzeltenai

. Zalai

. Sarkanai

6.22

Kada no minétajam krasam darba vidg ir vardarbiga
un traucgjosa?

. Zila

. Sarkana

. Oranza

. Zala

6.23

Kads risks ir saistits ar iekartu nepiemé&rotibu
cilveka sp&jam un pasibam?

. Termiskais

. Elektriskais

. Ergonomiskais

. Mehaniskais

6.24

Pie kadiem riska veidiem pieskaita saspieSanu,
iegriezumus, sadursmi?

. Elektriska riska veidi

. Ergonomiska riska veidi

. Termiska riska veidi

. Mehaniska riska veidi

6.25

Kadas drosibas zimes norada uz obligatu konkrétu
darbibu?

. Bridinajuma zimes

. Rikojuma zimes

. Ugunsdro§ibas zimes

. Aizlieguma zimes

6.26

Kada geometriska forma ir aizlieguma un rikojuma
zimém?

. Apala

. Ovala

. Trisstiira

. Taisnstura

6.27

Kada krasa ir rikojuma zimes?

. Sarkana

. Zala

. Zila

. Dzeltena

6.28

Kads ir nelaimes gadijuma darba izmekl&Sanas
mérkis?

. Lai aizpilditu noteiktas formas aktu

. Lai noteiktu nelaimes gadijuma c€lonus

. Lai uzliktu sodu darbiniekam

. Lai uzliktu sodu darba dev&jam

6.29

Kas izmekl€ nelaimes gadijumu darba?
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. Specialists, kurs ir kompetents veikt izmekleSanas darbibas

uzpneémuma

2.

Nodarbinato ieveleta persona, kura aparstav nodarbinato

intereses darba aizsardziba

3.

Darba devgja vai Valsts darba inspekcijas izveidota

izmekl&$anas komisija

4]

Speciali apmacits nodarbinatais, kura pienakums ir organizgt

un kontrolét darba aizsardzibas pasakumus




. Jalieto gazmaska, respirators

Nr. Uzdevums AtbilZu varianti
1. Pirms darba tiesisko attiecibu uzsaksanas
o . _ 2. P&c ievadinstruktazas darba aizsardzibas jautajumos
6.30 |Kad ir javeic pirmreizgja veselibas parbaude? — - -
3. Triju darba dienu laika p&c darba liguma noslégsanas
5. Piecu darba dienu laika p&c darba liguma noslégSanas
1. Darbinieks
Kas sedz izdevumus, kas saistiti ar nodarbinata . 3 — - . . -
o b N o o 2. Darbinieks vai darba devgjs pec savstarpgjas vienosanas
6.31 |obligato veselibas parbaudi pirms darba tiesisko — — —
attiecibu uzsakianas? 3. Darba devgjs vai Nodarbinatibas valsts agentiira
4. Valsts socialas apdro$inasanas agentiira
1. Vienmeér darbinickam
6.32 Kam ir jasedz izdevumi par periodiskajam 2. Vienm@r darba devejam
. veselibas parbaudém? 3. Darbiniekam vai darba dev&jam p&c savstarp&jas vienosanas
4. Valsts socialas apdro$inasanas agentiira
o . . o 1. Ievadinstruktaza
Kada 1r_1s'?uktaza Jaunalf darblmelfs sar;e_:m > Instrukiaza darba vied
6.33 |informaciju par darba kartibu uzpémuma un darba — —
aizsardzibas pamatjautajumiem? 3. Atkartota instruktaZa
4. Neplanota instruktaza
1. Ievadinstruktaza
6.34 Kada instruktaza tiek veikta, ja ir mainijusies darba |2. Instruktaza darba vieta
' apstakli vai noticis nelaimes gadijums darba? 3. Atkartota instruktaza
4. Neplanota instruktaza
1. Ne retak ka reizi ceturksni
6.35 Cik biezi ir javeic darba vides iek3gjas uzraudzibas |2. Ne retak ka reizi pusgada
. planosana? 3. Ne retak ka reizi gada
4. Ne retak ka reizi divos gados
1. Aizsargkivere
6.36 Kur§ no minétajiem aizsardzibas Iidzekliem pieder |2. Dro§ibas josta
' pie pilnas aizsardzibas lidzekliem? 3. Austinas
4. Dielektriskie cimdi
1. Tas ir tuvu 25%
6.37 Kads gaisa relativais mitrums ir raksturigs seviski |2. Tas ir tuvu 50%
"~ |bistamam telpam? 3. Tas ir tuvu 75%
4. Tas ir tuvu 100%
1. Par toksisku vielu
o 2. Par kodigu vielu
6.38 [Par ko bridina §T1 zZtme? — -
3. Par oksidgjoso vielu
4. Par kaitigu vai kairinosu vielu
1. Bridinajuma zZimém
o o _ 2. Rikojuma zZimém
6.39 |Pie kadam zimém pieder $1 drosibas zZime? —
3. Aizlieguma zZimém
4. Ugunsdrosibas zimém
1. Jalieto respirators
2. Jalieto sejas maska
6.40 |Uz ko norada §1 rikojuma zime? 3 d
4

. Jalieto aizsargkivere




Nr.

Uzdevums

AtbilZu varianti

7.1

Kadas ir razoSanas satura sastavdalas?

1. Merktiecigs darbs, darba priekSmeti un darba lidzekli

2. Darba riki un darba rezultats

3. Stradnieku apmaciba, produkcijas izgatavosana un
produkcijas pardosana

4. Iekartas, detalas un gatava produkcija

7.2

Kada razoSanas struktiiras tipa gadijuma galvenie
cehi un to iecirkni tiek veidoti p&c noteikta
izstradajuma izgatavoSanas pazimes?

1. Tehnologiju

2. PriekSmetu

3. Specializéta

4. Jaukta

7.3

Kas ir tehnologiskais cikls ka razoSanas cikla
struktiiras elements?

1. Laiks, kad izstradajums atrodas razoSanas procesa, bet darbs
pie ta nevirzas uz prieksu

2. Laiks, kad materialu sagatavo pirmai tehnologiskajai
operacijai

3. Laiks, kas ir nepiecie$ams masinu uzstadisanai un
noregulé$anai

4. Laika spridis, kas ir nepiecieSams tehnologisko operaciju
veikSanai

7.4

Ko razo$anas organiz&Sana apzimé ar "Sauro
vietu"?

1. Mazo (roku) noliktavu, kura glabajas mazie materiali un
detalas

2. Cehu, kurs ir vissliktak nodro$inats ar masinam un darba
speku

3. Ar tehniku parblivéto telpu razotng, kas apgriitina
darbiniekiem parvietosanos

4. Piltuvveida iekartu, caur kuru nepabeigta produkcija nokliist
uz konveijera

7.5

Kadu produkcijas izgatavosanas tipu gadijuma
razo$anas uznémuma lieto nepartrauktas pliismas
Itnijas?

. Individualas un sikseriju razoSanas tipu gadijuma

. Individualas un masveida razosanas tipu gadijuma

. Lielsériju un masveida razoSanas tipu gadijuma

. Siksériju un liels€riju razosanas tipu gadijuma

7.6

Ka konveijera Iinija parvietojas sagataves, ja
konveijers strada ar piespiedu ritmu?

. Sagataves parvietojas ar ieprieks uzstadito atrumu
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. Sagataves parvietojas ar brivu ritmu

3. Sagataves parvietojas ar reglament@tajiem partraukumiem

4. Sagataves parvietojas ar regulari mainigu ritmu

7.7

Kas ir plismas Inijas takts?

1. Darba laika zudumu koeficients, kas rodas parstadot iekartu

2. Plusmas Inija izgatavojamo dazada nosaukuma detalu skaits

3. Laika spridis starp divu kart€jo razojumu izlaidi no Iinijas
peédgjas operacijas

4. Razojumu skaits, ko pliismas linija izlaiz laika vieniba

7.8

Kas ir pliismas Inijas ritms (temps)?

1. Laiks, kas ir nepiecieSams sagatavju apstradei plismas Imija

2. Laiks, kas ir nepiecieSams iekartu parregulésanai pltismas
linija

3. Razojumu skaits, ko ielaiz pliismas Iinija planotaja perioda

4. Razojumu skaits, ko izlaiz plismas Iinija laika vieniba




7.9

Kas ir konveijera solis?

1. Attalums starp divam saskares darba vietam pliismas Itnija

2. Laika spridis, péc kura pliismas Iinija ir gatava kartgja detala
vai izstradajums

3. Razojumu skaits, ko izlaiz pliismas Iinija laika vieniba

4. Detalas vai izstradajuma transporté$anas laiks no vienas
operacijas uz otru

7.10

Kas ir vienkarSais razoSanas cikls?

1. Laiks, ko izlieto darbmasinas ieelloSanai, degvielas uzpildei
un darbmasinas parametru noreguléSanai

2. Laika periods, kas aptver visas razoSanas procesa operacijas,
kas nepiecieSamas detalas izgatavoS$anai

3. Laiks, ko izlieto pamatoperaciju izpildei - darba priekSmeta
formas, 1pasibu un kvalitates parveidoSanai

4. Laika periods, kas aptver visas raZo$anas procesa operacijas,
kas nepiecieSamas izstradajuma izgatavosanai

7.11

Kas ir sarezgitais razo$anas cikls?

1. Laiks, ko izlieto pamatoperaciju izpildei - darba priekSmeta
formas, 1pasibu un kvalitates parveidoSanai

2. Laiks, ko izlieto darbmasinas ieello$anai, degvielas uzpildei
un darbmasinas parametru noreguléSanai

3. Laika periods, kas aptver visas razoSanas procesa operacijas,
kas nepiecieSsamas detalas izgatavoSanai

4. Laika periods, kas aptver visas raZo$anas procesa operacijas,
kas nepiecieSamas izstradajuma izgatavosanai

7.12

Kada razoSanas tipa (produkcijas izgatavoSanas
tipa) gadljuma nav nomenklatiiras pastaviguma?

. Individualas razo$anas tipa gadijuma

. Stks@riju razoSanas tipa gadijuma

. Liels@riju raZzo$anas tipa gadijuma

. Masveida razoSanas tipa gadijuma

7.13

Kada razosanas tipa (produkcijas izgatavoSanas
tipa) gadijuma pamata pietiek ar zemu stradnieku
kvalifikaciju?

. Individualas razo$anas tipa gadijuma

. Stks@riju razoSanas tipa gadijuma

. Liels@riju raZzo$anas tipa gadijuma

. Masveida razoSanas tipa gadijuma

7.14

Kada razosanas tipa (produkcijas izgatavoSanas
tipa) gadijuma pamata tieck izmantotas tikai
specialas iekartas?

. Individualas razo$anas tipa gadijuma

. Siks@riju razoSanas tipa gadijuma

. Liels@riju raZzo$anas tipa gadijuma

. Masveida razoSanas gadijuma

7.15

Kas ietilpst uznémuma razosanas strukttira?

. Dienestu kopums, kas 1steno uznémuma vadisanu

. Uzn@muma pamatcehu un paligcehu kopums
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. Uzn@muma cehu un dienestu kopums un noturigie sakari starp
tiem

4. Pamatcehu kopums, kas savstarpgji saistiti ar pusfabrikatu
piegadém

7.16

Ka aprekina konveijera atrumu?

1. Konveijera soli reizinot ar darba vietu skaitu pliismas Itnija

2. Konveijera soli dalot ar plismas Iinijas takti

3. Plusmas Iinijas takti reizinot ar detalu skaitu transportpartija

N

. Plusmas Iinijas ritmu dalot ar plimas Inijas takti

7.17

Ka aprekina konveijera darba jeb lietderigo
garumu?

—

. Konveijera soli dalot ar pliismas Iinijas takti

2. Plismas Iinijas takti reizinot ar detalu skaitu transportpartija

3. Plismas Iinijas ritmu dalot ar pliimas linijas takti

4. Konveijera soli reizinot ar darba vietu skaitu pliismas Imija




7.18

Kadu konveijera veidu izmanto tad, ja
tehnologiskas operacijas izpilda nevis tiesi uz
konveijera, bet tam blakus iekartotas darba vietas?

. Nepartrauktas kustibas darba konveijeru

. Pulsgjosas darbibas darba konveijeru

. Transporta konveijeru

. Sadales konveijeru

7.19

Kads konveijera veids paredz tehnologisko
operaciju veikSanu tad, kad razoSanas objekts ir
nekustigs?

. Pulsgjosas darbibas darba konveijeru

. Transporta konveijeru

. Nepartrauktas kustibas darba konveijeru

. Sadales konveijeru

7.20

Ka sauc procesu, kad katras operacijas ilgums
lidzinas plismas linijas taktij?

. Unifikacija

. Tipizacija

. Sinhronizacija

. Konfiguracija

7.21

Kas ir pliismas razoSanas pamats (primarais
posms)?
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. RazoS$anas cikls

2. Plusmas Iinija

3.Pliismas linijas takts

4. Razosanas operacija

7.22

Kas ir nomenklattra?

1. Dazadu veidu precu un pakalpojumu klasts razoSanas
programma

2. Razoto produktu un pakalpojumu precu dazadiba

3. Viena nosaukuma un izméra izstradajumu grupa, ko ielaiz
razoSana noteikta laika

4. RazoSanas partijas dala, kas nonak darba vieta tehnologiskas
operacijas izpildisanai

7.23

Ka tiek dévets dazadu veidu precu un pakalpojumu
klasts razo$anas programma?

1. Precu partija

2. Sortiments

3. Operaciju partija

4. Nomenklatiira

7.24

Kas ir precu partija?

1. Dazadu detalu daudzums, ko apstrada viena darba vieta

2. Visu precu nosaukumu kopums, ko razo uzpémums

3. Nosaciti vienveidigu izstradajumu daudzums, kurs tiek razots
viena laika posma

4. Dazada veida un izméra preces, ko uzn€mums ir sagatavojis
pardosanai

7.25

Pie kada nosacijuma tiek panakts optimalais precu
partijas lielums?

. Kad pastavigas izmaksas ir lielakas par mainigajam

. Kad pastavigo un mainigo izmaksu summa ir minimala

. Kad pastavigas izmaksas ir mazakas par mainigajam

. Kad pastavigas un mainigas izmaksas ir vienadas

7.26

Kadas vienibas izsaka naturalos meritajus?

. Metros, gabaalos, tonnas

. Miniités, stundas un dienas

. Cilveékstundas un cilvékminiites

. Naudas vienibas

7.27

Kadu razosanas programmas raditaju veido
(nosaka) produkcijas sortiments un produkcijas
razo$anas apjoms?

. Jaudu

. RazoSanas kvalitati

. RaZoSanas mérogu

. Noietu

7.28

Kadi raditaji nosaka razoSanas mérogu?

. Produkcijas sortiments un produkcijas cena

. Produkcijas kvalitate un produkcijas razoSanas apjoms

. Produkecijas kvalitate un produkcijas svars
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. Produkcijas sortiments un produkcijas razosanas apjoms




Ka sauc detalas vai izstradajuma montazas

Transporta iestrades

. Tehnologiskas iestrades

1.
. _ . . 2
7.29 [vienibas, kas atrodas apstrades vai montazas —————
procesa konkrétas razoSanas procesa darba vietas? 3. Apgrozamas iestrades
4. Rezerves iestrades
Ka sauc detalas vai izstradajuma montazas 1. Tehnologiskas iestrades
730 vienibas, kas atrodas parvietoSanas procesa starp  |2. Rezerves iestrades
' razo$anas procesa darba vietam, iecirkniem vai 3. Transporta iestrades
iem? . _
cehiem? 4. Apgrozamas iestrades
. o 1. Individualas raZzoSanas tipam
I.(adam.razosana_s tipam (produk_cljas 1z§f,atavosanas 2. Siks@riju raZotanas tipam
7.31 |tipam) ir raksturiga procesu nepartrauktibas ET— -
viszemka pakape? 3. Liels€riju razosanas tipam
4. Masveida razoSanas tipam
. o 1. Individualas raZzoSanas tipam
I.(adam.razosana_s tlpa{n v(produk(n{as izgatavoSanas 2. Siks@riju raZotanas tipam
7.32 |tipam) ir raksturiga razoSanas nepartrauktibas un ET— -
taisnvirziena augsta pakape? 3. Lielsériju raZoSanas tipam
4. Masveida razoSanas tipam
1. Individualas raZzoSanas tipam
733 Kadam razo$anas tipam (produkcijas izgatavoSanas |2. Sikseriju raZoSanas tipam
' tipam) ir raksturiga augsta paéizmaksa? 3. Lielsériju razo8anas tipam
4. Masveida razoSanas tipam
. o 1. Individualas razo$anas tipa gadijuma
Kada raz_(?sanfls tipa (produkcu_as”1zgatan)_sa.1nas 2. Siksériju raZoSanas tipa gadijuma
7.34 |tipa) gadijuma detalas un operacijas speciali nav ET— - —
piestiprinatas pie darbgaldiem (darbmasinam)? 3. Liels@riju razoSanas tipa gadjjuma
4. Masveida razoSanas tipa gadijuma
. o 1. Individualas razo$anas tipa gadijuma
Kada raz_(?sanfls tlp%_l (produkcijas 1zgataj/_0s_analls 2. Siksériju raZoSanas tipa gadijuma
7.35 |tipa) gadijuma katra darbgalda (darbmasina) tiek ET— - —
izpildita viena operacija? 3. Lielseriju razoSanas tipa gadijuma
4. Masveida razoSanas tipa gadijuma
1. Individualas razo$anas gadijuma
736 Kada razoSanas tipa (produkcijas izgatavoSanas 2. Siksériju raZzoSanas gadijuma
' tipa) gadijuma produkcijas izlaide neatkartojas? 3. Lielsériju razoanas gadijuma
4. Masveida razosanas gadijuma
. o 1. Individualas razoSanas gadijuma
Kada raz?sanf\s tipa (pr.(.)dul.<01]tcls 1zgata_wf)s.anas 2. Sikseriju raZosanas gadijuma
7.37 [tipa) gadijuma produkcijas izlaide pastavigi — —
atkartojas? 3. Lielseriju razoSanas gadijuma
4. Masveida razosanas gadijuma
1. Plasa pat€rina raZoSana, riipnieciska razoSana, specializ&ta
razoSana
e L s .. 2. Individuala razosana, s€rijveida razoSana, masveida raZoSana
y
738 Kadi tr1s galvenie razoSanas tipi jeb produkcijas
' izgatavosanas tipi pastav razoSanas organizacija? . .. . L. e i
3. Sérijveida raZzoSana, masveida raZzoSana, specializ&éta razoSana
4. Individuala razoSana, plasa pat€rina raZzoSana, ripnieciska
razoSana
. o 1. Individualas razoSanas tipam
I-(adam.razosana_s tipam (produkc1_].as_ izgatavoSanas 2. Sikseriju razosanas tipam
7.39 [tipam) ir raksturigs augsts automatizeto

tehnologisko procesu Ipatsvars?

3. Lielseriju razoSanas tipam

4. Masveida razoSanas tipam




Kadam razosSanas tipam (produkcijas izgatavoSanas

. Individualas razosanas tipam

. Stks@riju razoSanas tipam

1
. . o . 2
7.40 |tipam) ir raksturigs liels roku darba apjoms ET— -
montazas operacijas? 3. Lielseriju razosanas tipam
4. Masveida razoSanas tipam
1. Individualas razoSanas tipa gadijuma
741 Kada razosanas tipa (produkcijas izgatavoSanas 2. Sikseériju raZoSanas tipa gadijuma
' tipa) gadijuma ir visisakais razoSanas cikls? 3. Liels@riju razo$anas tipa gadijuma
4. Masveida razoSanas tipa gadijuma
1. Individualas raZzo$anas tipa gadijuma
742 Kada razosanas tipa (produkcijas izgatavoSanas 2. Siksériju raZoSanas tipa gadijuma
' tipa) gadfjuma ir visgarakais raZzo$anas cikls? 3. Lielsériju razo$anas tipa gadijuma
4. Masveida razoSanas tipa gadijuma
1. Individualas raZzoSanas tipam
743 Kadam razo$anas tipam (produkcijas izgatavoSanas |2. Sikseriju raZoSanas tipam
' tipam) ir raksturiga zZema paéizmaksa? 3. Lielsériju razo8anas tipam
4. Masveida razoSanas tipam
. o 1. Individualas raZzoSanas tipam
I.(adam.razosana_s tlpanz (produkcuas 1z.gataV0sanas 2. Siks@riju raZotanas tipam
7.44 |tipam) ir raksturiga ievérojama nepabeigtas — -
rasoanas daja? 3. Liels€riju razosanas tipam
4. Masveida razoSanas tipam
. o 1. Individualas raZzoSanas tipam
I.(adam.razosana_s tipam _(mgdukcuas izgatavoSanas 2. Siksériju raZoanas tipam
7.45 |tipam) ir raksturigs relativi liels roku darba ET— -
patErini? 3. Liels€riju razoSanas tipam
4. Masveida razoSanas tipam
1. Plusmas Iinijas takti reizinot ar detalu skaitu transportpartija
7.46 |Ka aprekina konveijera garumu? 2. Plusmas Iinijas ritmu dalot ar plimas linijas takti
3. Konveijera soli reizinot ar darba vietu skaitu plismas linija
4. Konveijera soli dalot ar plismas linijas takti
1. Tehnologiskas standartizacijas principam
Kadam razoSanas procesa organizacijas principam . .
. _ N . 2. Specializacijas principam
7.47 [ir raksturiga darba daliSana noteiktos posmos un - — —
stadijas? 3. Proporcionalitates principam
4. Paral€lisma principam
o o 1. Proporcionalitates princips
Kads raZosanas procesa vorganlvzavcuas princips 2. Ritmiskuma princips
7.48 |paredz vienlaikus atsevisko razoSanas procesa dalu - - —
veiksanu? 3. Nepartrauktibas princips
4. Paral&lisma princips
1. Specializacijas principa ievieSana samazina razosanas
ekonomisko efektivitati
2. Paralélisma principa ievieSana saisina razoSanas ciklu
7.49  |Kur§ no mingtajiem apgalvojumiem ir pareizs? 3. Nepartrauktibas principa ieviesana palielina roku darba
Tpatsvaru razoSana
4. Automatiskuma principa ievieSana paaugstina produkcijas
pasizmaksu
Kads razosanas procesa organizacijas princips 1. Proporcionalitates princips
750 paredz nosaciti vienadu produkcijas vai veicamo  |2. Paralélisma princips

darbu apjomu noteikta laika perioda visam
saistitam razoSanas uznémuma struktiirvientbam?

3. Ritmiskuma princips

4. Taisnvirziena princips




7.51

Ko paredz ritmiskuma princips razo$anas procesa?

1. Vienados laika sprizos izgatavot vienadu vai pieaugosu
produkcijas daudzumu

2. Vienlaikus atsevisko razoSanas procesa dalu veikSanu

3. Maksimali iespg&jamo operaciju skaitu veikt automatiski

4. Detalu un izstradajumu parvieto$anos pa iesp&jami isako celu

7.52

Kads razoSanas procesa organizacijas princips
nodro$ina detaju un izstradajumu kustibas 1sako
celu, sakot ar izejvieli ielaidi razonas procesa lidz
gatavam produktam?

. Paral€lisma princips

. Proporcionalitates princips

. Taisnvirziena princips

. Automatiskuma princips

7.53

Kas ir raksturigs razos$anas procesa
universalizacijas principam?

—lha|lw]lN |~

. Visu partraukumu minimizé$ana konkréta izstradajuma
razoSanas procesa

2. Detalu un izstradajumu plasa sortimenta izgatavosana noteikta
darba vieta

3. Darba vienlaikus izpilde noteiktos razoSanas posmos

4. Vienada daudzuma izstradajumu izlaide vienados laika
SpI1Z0s

7.54

Ko paredz diferenciacijas princips?

1. Tehnologiska procesa vienlaiciga izpildi visas vai dazas to
operacijas

2. Vienada daudzuma izstradajumu izlaidi vienados laika sprizos

3. Noteikta veida izstradajuma izgatavoSanas visu dazada
rakstura procesu apvieno$anu viena iecirkna vai ceha ietvaros

4. Vienadu izstradajumu izgatavoSanas razosanas procesa
sadaliSanu starp uzp€muma dazadam struktirvienibam

7.55

Kas ir raksturigs razosanas procesa kombinésanas
principam?

2. Detalu un izstradajumu plasa sortimenta izgatavos$ana noteikta
darba vieta

3. Noteikta veida izstradajuma izgatavoSanas visu dazada
rakstura procesu apvienosana viena iecirkna vai ceha ietvaros

4. Vienada daudzuma izstradajumu izlaide vienados laika
Sprizos

4. Vienadu izstradajumu izgatavoSanas razosanas procesa
sadaliSana starp uznémuma dazadam struktiirvienibam

7.56

Ko nodrosina razoSanas procesa elastiguma
princips?

1. Laika un izmaksu samazinasSanos iekartu parkartoSanai
paplasinoties produkcijas nomenklatiirai

2. Tehnikas apkalpoSanas organizaciju, kas palidz noverst
novirzes no razosanas procesa normalas gaitas

3. Maksimali iesp&jamo razosanas procesa operaciju izpildi
automatiski

4. Vienada daudzuma izstradajumu izlaidi vienados laika sprizos

7.57

Ko razoSanas procesa organizg$ana saprot ar
standartizacijas principu?

1. Visu uznémuma struktirvienibu un atsevisku darba vietu
proporcionalo razigumu laika vieniba

2. Noteikto razoSanas operaciju izzpildiSanas koncentréSanu
atseviskas darba vietas, izgatavojot tehnologiski vienveidigu
produkciju

3. Darbu, operaciju, detalu un izstradajumu ierobezotas
nomenklatiiras piesaistiSanu katrai uznémuma strukttirvienibai

4. Vienmuligu apstaklu izstradi, noteik§anu un piemérosanu, kas
nodroS§ina vislabako razoSanas procesa norisi




Kads no razosanas procesa organizacijas

. Automatiskuma princips

. Ritmiskuma princips

lidzeklis?

. Informacija un metodika

1
L o . 2
7.58 |principiem paredz visu partraukumu minimiz&Sanu — e —
konkr&ta izstradajuma razosanas procesa? 3. Nepartrauktibas princips
4. Taisnvirziena princips
Kads razoSanas procesa organizacijas princips 1. Profilakces princips
759 nodrogina tadu tehnikas apkalposanas organizaciju, |2. Automatiskuma princips
' kas palidz noverst novirzes no razoSanas procesa |3, Tehnologiskais standartizacijas princips
3 itas? T .
normalas gaitas? 4. Specializacijas princips
Kada razo8anas procesa organizacijas principa 1. Nepartrauktibas principa
7 60 ievérosanas prieksrocibas un efektivitate 2. Profilakses principa
' visraksturigak izpauZzas iekartas remontsistémas un |3. Automatiskuma principa
produkcijas kvalitates kontroles organizacija? 4. Standartizacijas principa
1. Darba sp&ka un razoSanas faktoru mijiedarbiba laika un telpa
2. Pabeigta darbiba, kas izpildama viena darba vieta un sastav
o no noteiktam ricibam pie noteikta razoSanas objekta
7.61 |Kas ir raZoSanas process? — — — - —
3. Darba priekSmetu izméra, forma un Ipasibu maina noteikta
laika peroda
4. Planveidigu pasakumu sistéma, kuru mérkis ir savienot un
saskanot razoSanas lidzeklus razo$anas struktiirvieniba
1. Razo$anas operaciju
7 62 Ko razo$ana déve par darbasp€ka un razo$anas 2. RaZo$anas stadiju
' faktoru mijiedarbibu laika un telpa? 3. Rarosanas veidu
4. RaZoSanas procesu
1. RazoSanas process
Kas ir planveidiga pasakumu sist€ma, kuru mérkis . .
) ) o o 2. RazoS$anas principu kopums
7.63 |ir savienot un saskanot razosanas elementus, t.i., — —
darbu un razosSanas lidzeklus laika un telpa? 3. RaZoSanas operaciju kopums
4. Razosanas organizacija
1. Razo$anas operacija
7 64 Kas ir razoSanas procesa noskirta dala, kad darba  |2. RaZo8anas stadija
' priekSmeti pariet no vienas kvalitates cita? 3. Rarosanas iecirknis
4. Razosanas cehs
1. Sagataves un detalas
765 Kas ir darba priekSmeti, ko izmanto raZoSanas 2. lekartas un masinas
. procesa? 3. Kapnes un lifti
4. Darba uzdevumi un instrukcijas
1. Autoceltnis
7 66 Kura no piedavatajam atbildém ir minéts darba 2. Kravas automaSina
' priekSmets? 3. Parvadajama krava
4. Konveijers
1. Dazadas ierices darba vietas kopSanai
7 67 Kas ir darba pamatlidzekli, ko izmanto razo$anas |2. DaZadas raZoSanas ickartas
' procesa? 3. Apgaismosanas lidzekli
4. Individualas aizsardzibas lidzekli
1. Ma3ja, kas tiek celta
7 68 Kura no piedavatajam atbildém ir minéts darba 2. Parvadajama krava
' 3
4

. Automasina




. Darba sp&ks un darba priekSmeti

. Darba sp&ks un razosanas procesa ilgums

1
S - . 2
7.69 [Kas ir razoSanas Iidzekli? - —
3. Darba Iidzekli un darba priek§meti
4. Darba Iidzekli un razoSanas procesa norises vieta
1. Sagatavosanas stadija
770 Kada razoSanas procesa stadija gatavais produkts |2. Apstrades stadija
' tiek veidots, komplektgjot dazadas detalas? 3. Montazas stadija
4. Regulésanas stadija
1. SagatavoSanas stadija
771 Kada razo8anas procesa stadija no sagataveém iegiist|2. Apstrades stadija
' gatavas detalas? 3. Montazas stadija
4. Regulésanas stadija
1. SagatavoSanas stadija
779 Kura no mingtajiem raZo$anas procesa stadijam ir |2. Apstrades stadija
' noslédzosa? 3. Montazas stadija
4. Regulésanas stadija
Ka déve razosanas procesus, kuru galarezultata tiek | |- Pamatrazosanas procesi
773 izmainita izejvielu forma, struktiira, ipasibas un 2. Paligrazo8anas procesi
' iZl’IléI'i, pe'lrvéréot izejvielu par produktu ar citam 3. Apka]pojoéle procesi
pasibam un veértibu? 4. Kontroles procesi
1. Kvalitates tehniska kontrole
774 Kura no piedavatajam atbildém norada uz 2. Noliktavu saimniecibas operacijas
. paligraZoSanas procesu? 3. Tehnologiska aprikojuma izgatavosana
4. Ieksgjas transporta pliismas nodros§inasana
1. Iekartu un €ku remonts
775 Kura no piedavatajam atbildém norada uz 2. Uznémuma ieksgjie transportdarbi
. apkalpojoso procesu? 3. Dazadu energijas veidu razo$ana
4. Tehnologiska aprikojuma izgatavo$ana
1. PamatrazosSanas, paligraZzoSanas un apkalpojosajos procesos
776 Ka iedalas razoSanas procesi péc to caurlaidibas 2. Vienkarsajos, sintétiskajos un analitiskajos procesos
' rakstura? 3. Pirmapstrades, apstrades un izgatavos$anas procesos
4. Dalgji mehaniz&tajos, kompleksi mehaniz&tajos un
automatiz&tajos procesos
1. Agregativie procesi
Ka déve razosanas procesus, kad no vienas - .
A o o 2. Diskrétie procesi
7.77 [|izejvielas var iegiit vairakus gatavotos produktus, — -
pie kam ar dazadam rakstura Tpas§ibam un nozimi? 3. Sintétiskie procesi
4. Analitiskie procesi
1. RazoS$anas procesi, kuru lielako dalu veic stradnieki, un
ickartas izmanto tikai ka paliglidzekli
2. RazoSanas procesi, kas tiek veikti, izmantojot gan roku darbu,
778 Kurs no piedavatajiem skaidrojumiem attiecas uz gan masinu, iekartu un instrumentu darbu

kompleksi mehanizgtajiem procesiem?

3. Razos$anas procesi, kur galvenokart visus darbus veic masinas,
iekartas, bet roku darbs tiek izmantots, lai §1s masSinas vaditu

4. Razosanas procesi, kas tiek veikti ar rokam bez darbmasinu
un dazadu mehanismu palidzibas




1. Darba vietas apgadei ar izejvielam un pusfabrikatiem
779 Kadam noliikam raZzo$anas procesa ir paredzétas  |2. Pusfabrikatu vai gatavas produkcijas kvalitates parbaudei
' apkalposanas operacijas? 3. Iekartas tehniska stavokla noteiks$anai
4. Darba vietu uzturéSanai darba kartiba
1. Izejvielu sagatavosanai, detalu un pusfabrikatu apstradei un
darba lidzeklu izmantoSanas ITmena noteikSanai
7 80 Kadam noliikam raZoSana ir paredzetas kontroles  [2. Apstradatas produkcijas aiztransportéanai no darba vietas
' operacijas? - — —
3. Darba vietas apgadei ar izejvielam un pusfabrikatiem
4. Pusfabrikatu vai gatavas produkcijas kvalitates parbaudei un
iekartu tehniska stavokla noteikSanai
1. Sekund@s un mintites
) ) o 2. Miniites un stundas
7.81 |Kadas vienibas izsaka razosanas cikla ilgumu? -
3. Stundas un dienas
4. Nedélas un ménesos
Ka sauc darba priekimetu kustibas veidu, kad katra |1- Secigais
7 8 nakama procesa operacija sakas tikai pec visas 2. Paralglais
' partijas apstrades pabeigSanas ieprieksgja 3. Paralélsecigais
operacija? 4. Nepartrauktais
Ka sauc darba priekSmetu kustibas veidu, kad 1. Secigais
783 partijas detalu apstrades process katra nakama 2. Paral€lais
' operacija sakas, vel pirms ir pabeigta visas detalu |3, Paralglsecigais
partijas apstrade katra ieprieksgja operacija? 4. Partrauktais
1. Secigais
Ka sauc darba priekSmetu kustibas veidu, kad katrs o
L } " L 2. Paralélais
7.84 |darba priekSmets tiek nodots uz nakamo operaciju ——
uzreiz péc apstrades ieprieksgja operacija? 3. Paral@lsecigais
4. Partrauktais
1. Secigais
785 Kurs no darba priek8metu kustibas veidiem ir 2. Paral€lais
' vismazak efektivs? 3. Paralglsecigais
4. Nepartrauktais
1. Indvidualas un sikseriju raSosanas tipu gadijuma
Kadu razo$anas tipu (produkcijas izgatavoSanas I . - 3 T
) T e 2. Sikseriju un liels€riju razoSanas tipu gadijuma
7.86 |tipu) gadijuma tiek izmantots secigais darba ——— ———— - ——
prieksmetu kustibas veids? 3. Individualas un liesériju razosanas tipu gadijuma
4. Sikseriju un masveida razoSanas tipu gadijuma
1. Secigais
7 87 Kads darba priek8metu kustibas veids nodrosina  |2. Paralélais
' visisako razoSanas cikla ilgumu? 3. Paralélsecigais
4. Partrauktais
1. Seciga kustibas veida gadijuma
7 88 Kada darba priek$metu kustibas veida gadijma ir  |2. Paral€la kustibas veida gadijuma
. visgarakais razoSanas cikla ilgums? 3. Paralélseciga kustibas veida gadijuma
4. Nepartraukta kustibas veida gadijuma
Kads darba prieksmetu kustibas veids ir visvairak |- Secigais
789 izplatits, kad tiek izgatavota vienada nosaukuma  |2. Paralélais
' produkcija, ir iekartu nevienmériga jauda un 3. Paralélsecigais
operaciju dal€ja sinhronizacija? 4. Nepartrauktais




7.90

Kada darba priekSmetu kustibas veida gadijuma
stradnieki specializgjas tikai viena tehnologiskaja
operacija un pariet no viena darbgalda uz otru?

1. Seciga kustibas veida gadijuma

2. Paralgla kustibas veida gadijjuma

3. Paralélseciga kustibas veida gadijuma

4. Partraukta kustibas veida gadijuma

7.91

Ka aprékina razoSanas cikla ilgumu?

1.
T=Ttehnol.+Ttransp.+Tkontrol.+Tdabisk.+Tstarpoper.+Tstarpm
ainu

2. T=Ttehnol.+Tglabas.+Tkontrol.+Ttransp.+Tstarpmainu

3. T=Ttehnol.+Ttransp.+Tkontrol.+
Tglabas.+Tstarpoper.+Tstarpmainu

4. T=Ttehnol.+Ttransp.+Tdabisk.+Tstarpoper.+Tstarpmainu

7.92

Kas ir ciklogramma?

1. Izstradajuma izgatavosanas laiks

2. Montazas darbu kalendarais grafiks

3. Izstradajuma komplektésanas shéma

4. Razosanas procesa izraisita apstasanas

7.93

Kas ir vadosa detala?

1. Pirma detala, ko apstrada detalu partija pie darba priekSmetu
seciga kustibas veida

2. Vislielaka izméra zina detala, kas atrodas razoSanas procesa
apstradasanas stadija

nepiecieSama montazas procesa

4. Vissmagaka detala svara zina, kura p&d&ja nonak razos$nas
procesa salikSanas stadija

7.94

Ko uzskata par racionalo razosanas cikla garumu?

1. Tadu razosanas ciklu, kura procentuali mazako dalu veido
dabigo procesu ilgums

2. Tadu razo8anas ciklu, kura procentuali lielako dalu veido
tehniska un organizatoriska rakstura partraaukumi

3. Tadu razos$anas ciklu, kura procentuali mazako dalu veido
kontroles operaciju ilgums

4. Tadu razo$anas ciklu, kura procentuali lielako dalu veido
tehnologiska procesa veikSanas laiks

7.95

Kas ir darba apjoma un darba vietas ceha
planosanas vieniba?

. Tehnologiskais cikls

. Tehnologiska operacija

. RaZoSanas pauze

. Razosanas stadija

7.96

Ka déve darba pamatdokumentu, kas atspogulo
jautajumus, saistitus ar izsradajumu izgatavosanas
organizaciju un tehnologiju?

. Tehnologiska karte

. Tehnologiska shéma

. Tehnologiska instrukcija

. Tehnologiska nodrosinajuma saraksts

7.97

Kas ir tehnologiska procesa pabeigta dala, ko
izpilda viena darba vieta?

. Darba norma

. Razosanas stadija

. Tehnologiska operacija

. Izstradajuma veidosanas cikls

7.98

Kada dokumenta apraksta vai grafiski attélo
tehnologisko operaciju (procesu) secibu?

. Tehnologiska nodro$inajuma saraksta

. Tehnologiskaja kartg.

. Tehnologiskaja instrukcija

Al =]|A]WRIN]|RP|A|WIND]=]R|R|ND]|—

. Tehnologiskaja shema




Kadu informaciju iek]auj tehnologiskaja

1. Izgatavo$anas tehnologijas aprakstu ar visam operacijam,
kuras tiek veiktas dazadas darbvietas

2. Darba lidzeklu panémienus, kontroles metodes, iekartu
lictoSanas un darba dro§ibas noteikumus

799 |. e - — — — -
instrukcija? 3. Zinas par detalam, materialiem, cehu, iecirkni, darba vietu un
normativo patérinu
4. Zinas par izstradajuma parvietoSanas marSrutu pa riipniecibas
uznémuma cehiem
Kads dokuments satur pasttijuma ietilpstoso detalu |1 Materialu saraksts
apzimejumus, nosaukurflu.s., dgudz.unqvu, . 2. Tehnologiska nodro§inajuma saraksts
7.100 [konstruktoru dokumentacijas iesniegSanas terminu - TS
normé&S$anai un izgatavoSanai un tehniskas 3. MarSruta tehnologiska karte
dokumentacijas nodosanas terminus izstradajuma |4. Kompensgjosa tehnologiska karte
1. Secigais
7101 Kads darba priek8metu kustibas veids prasa lielaku |2. Paralélais
' darbinieku skaitu? 3. Paralglsecigais
4. Partrauktais
1. Secigais
7102 Kads darba priek8metu kustibas veids prasa mazaku|2. Paralélais
' darbinieku skaitu? 3. Paralglsecigais
4. Nepartrauktais
1. Ja operaciju laika normu ilgums mainas cikliski tehnologiska
procesa gaita
2. Ja operaciju laika normu ilgums mainas nevienmerigi
7103 Kada gadijuma paral€lseciga un paraléla cikla tehnologiska procesa gaita
' ilgums bis vienads? 3. Ja operaciju laika normu ilgums mainas monotoni
tehnologiska procesa gaita
4. Ja operaciju laika normu ilgums mainas dilstosa seciba
tehnologiska procesa gaita
1. Detalas jalaiz apstrad€ laika normu detalu izgatavoSanai
pieaugosa seciba
2. Detalas jalaiz apstradg laika normu detalu izgatavoSanai
Detalas ir jaizgatavo viena darbvieta. Kas biitu dilstosa seciba
7.104 |jadara, lai detalu gaidiSanas laiks pie iekartas butu |3. Mainit péc kartas detalas ielaidi ar minimalo laika normu
minimals? apstradei, ar detalu, kurai ir maksimala laika norma
4. Noteikt tadu detalu ielaides secibu, lai sakuma laika normas,
kas ir nepiecieSamas apstradei, pieaugtu, bet péc tam
samazinatos
1. Tas ir vissarezgitakais organizacijas zina cikls
2. Tas ir visgarakais laika zina cikls
7.105 |Kads ir paralela razosanas cikla galvenais triikums? |3- Visas operécijas stradnieki ir parslogoti un veic savu darbu
bez partraukumiem
4. Visas operacijas, iznemot galveno, ir vérojami iekartu un
cilvéku dikstaves
1. Remonta cehs
7106 Kur§ no min&tajiem cehiem pieder pie uzpémuma |2. Mehaniskais cehs
. pamatcehiem? 3. Instrumentalais cehs
4. Transporta cehs
1. Minimalos razo$anas apjomus
2. Maksimalos razo$anas apjomus
7107 Kadus razoSanas apjomus nem vera, aprékinot 3. Faktiski iegiitos apjomus, bet kas neparsniedz plana

uznémuma ritmiska darba koeficientu?

uzdevumu

4. Tikai faktiski iegiitos apjomus neatkarigi no razoSanas plana




7.108

Kuram darba priek$metu kustibas veidam piemit
loti sarezgita organizacija?

. Secigajam

. Paralelsecigajam

. Paralelajam

. Nepartrauktajam

7.109

Kas raksturo darbu paral€lisma pakapi
tehnologiskaja cikla?

. Paral€lisma koeficients

. Paralglisma princips

. Paraléli veiktas operacijas
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. Paral@lais darba priek§metu kustibas veids

7.110

Ko parada paral€lisma koeficients?

1. Cik reizes dotais razoSanas cikls ir 1saks par secigi organizeto
ciklu

2. Cik reizes dotais razoSanas cikls ir garaks par secigi
organizéto ciklu

3. Cik reizes dotais razoSanas cikls ir 1saks par paral€lsecigi
organizeto ciklu

4. Cik reizes dotais razoSanas cikls ir garaks par paral€lsecigi
organizéto ciklu

7.111

Ka aprékina paral€lisma koeficientu?

1. RazoS$anas cikla ilgumu pie paral€la darba priekSmetu
kustibas veida dalot ar faktisko razoSanas cikla ilgumu

2. Faktisko razosanas cikla ilgumu dalot ar raZoSanas cikla
ilgumu pie paraléla darba priekSmetu kustibas veida

3. RazoS$anas cikla ilgumu pie seciga darba priekSmetu kustibas
veida dalot ar faktisko razoSanas cikla ilgumu

4. Faktisko razo$anas cikla ilgumu dalot ar raZzo$anas cikla
ilgumu pie seciga darba priekSmetu kustibas veida

7.112

Kas raksturo razoSanas procesa nepartrauktibas
pakapi?

1. Nepartrauktibas princips

2. Nepartrauktibas koeficients

3. Partraumumu skaits starp apkalpoSanas operacijam

4. Partraukumu skaits starp paligoperacijam

7.113

Ka aprekina nepartrauktibas koeficientu?

1. Pilnu razoSanas cikla ilgumu dalot ar dabigo procesu ilgumu

2. Dabigo procesu ilgumu dalot ar pilnu razosanas cikla ilgumu

3. Pilnu razoSanas cikla ilgumu dalot ar razosSanas cikla
tehnologiskas dalas ilgumu

4. RazoSanas cikla tehnologiskas dalas ilgumu dalot ar pilna
razosSanas cikla ilgumu

7.114

Kurs$ no razo$anas ritmiem ir vadoS$ais?

1. Produkcijas ielaides ritms

2. Operaciju ritms

3. Starpoperaciju ritms

4. Produkcijas izlaides ritms

7.115

Kas ir razoSanas jauda?

1. Faktiskais produkta izlaides apjoms, uznp€mumam izmantojot
modernu tehnologiju un pilnveidotu darba organizaciju

2. Faktiskais produkcijas daudzums, kas ir sarazots uzp€muma,
izmantojot visas razoSanas platibas un modernu tehniku

3. Maksimali iesp&jamais produkcijas daudzums, ko var razot
uznémuma laika vieniba plana noteiktaja nomenklatiira un
sortimenta, pilnigi izmantojot razoSanas iekartas un platibas

4. Maksimalais produkta izlaides apjoms, ko plano sasniegt
uznémums noteikta laika perioda plana noteiktaja nomenklatiira
un sortimentd, izmantojot modernu tehnologiju




7.116

Kas janem vera, aprékinot uznémuma razo$anas
jaudu?

. Vadoso cehu, iecirknu un agregatu jaudas

. Visu cehu, iecirknu un agregatu jaudas

. Razosanas uznémuma jaudigakas iekartas
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. Razo$anas uzn@muma darbietilpigakais izstradajums

7.117

Kas ir raksturigs razoSanas uzn@muma vadoSiem
cehiem?

1. Sajos cehos ir koncentréts vismazakais stradnieku skaits

2. Sajos cehos ir koncentréta iekartu lielaka dala

3. Sajos cehos veic individualas produkcijas izgatavosanas
operacijas

4. Sajos cehos veic izméginasanas darbus un iesaino gatavos
izstradajumus

7.118

Kas netiek nemts veéra, aprékinot razo$anas jaudu?

1. Vado$o vienibu skaits ceha

2. Maksimali iesp&jamais vadoSo iekartu darba laika fonds

3. Izstradajuma apstrades darbietilpibas progresiva norma

4, Iekartu dikstaves, kuras var radit darbaspéka, izejvielu u.c.
trauc€jumi

7.119

Kadas sekas iestdjas intensivas jaudu izmanto$anas
gadijuma?

. Rodas izgatavojamo izstradajumu partiju deficits

. Uzkrajas izgatavojamo izstradajumu partijas

. Palielinas izgatavojamo izstradajumu cenas

. Samazinas izejvielu apjoms produkcijas razoSanai

7.120

Kads raditajs atspogulo eso$o masinu un darba
spéka realo izmantoSanu?

. Razo$anas jaudas izmantoSanas koeficients

. Darbvietas spaecializacijas koeficients

. Razo$anas uznémuma kopg€ja razoSanas efektivitate

. RazoSanas uzn@muma projekteta jauda

7.121

Ka aprékina razosanas jaudas izmantoSanas
koeficientu?
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. Ceha efektivo darba laika fondu dalot ar produkcijas vienibas
izgatavosSanas darbietilpibu

2. Produkcijas vienibas izgatavosanas darbietilpibu dalot ar ceha
efektivo darba laika fondu

3. Gada faktisko (planoto) produkcijas daudzumu dalot ar gada
vid€jo faktisko (planoto) razoSanas jaudu

4. Gada vidgjo faktisko (planoto) razoSanas jaudu dalot ar Gada
faktisko (planoto) produkcijas daudzumu

7.122

Ka aprékina razo$anas uzn€muma noslodzi?

1. Redlo jaudu dalot ar efektivo jaudu

2. Realo jaudu dalot ar projektéto jaudu

3. Planoto produkcijas apjomu dalot ar kop&jam razosanas
izmaksam

4. Faktiski sarazotas produkcijas daudzumu dalot ar kopgjo
razoSanas efektivitati

7.123

Ka déve maksimalo produkta izlaides apjomu, ko
var sasniegt idealos apstaklos?

. Projektéta jauda

. Efektiva jauda

. Reala jauda

. Darba jauda

7.124

Ka deve faktisko produkta izlaides apjomu, kas
neparsniedz efektivo jaudu?

. Teoréetiska jauda

. Nominala jauda

. Reala jauda

. Projekteta jauda

7.125

Kadu jaudu déve par nominalo?

. Efektivo jaudu

. Darba jaudu

. Realo jaudu
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. Projekteto jaudu




Kadu raditaju iegist, sarazotas produkcijas apjomu

1. Razo$anas jaudu

2. Kopgjo razosanas efektivitati

7.126 e . . _
dalot ar kop&jam razosanas izmaksam? 3. RaZo$anas uznpémuma noslodzi
4. Razosanas jaudas izmantoSanas koeficientu
1. Realo jaudu dalot ar nominalo jaudu
2. Realo jaudu dalot ar efektivo jaudu
7.127 [Ka aprekina kopgjo razosanas efektivitati? 3. Sarazotas produkcijas apjomu dalot ar kopgjam razo3anas
izmaksam
4. Ceha efektivo darba laika fondu dalot ar produkcijas vienibas
izgatavoSanas darbietilpibu
1. Tehnologija
Ka razoSana sauc produkta izgatavosanas metodi un T
; . ) e 2. Specializacija
7.128 |veidu, kas ietver noteiktu razoSanas faktoru ——
kombinaciju? 3. Planosana
4. Organizaciija
1. Razosanas noslodze
Ka sauc.sakaribu sEar? sarazoto pr_o.duk‘Fu }mm > Ravosanas ofekiivitate
7.129 |pakalpojumu un razosanas procesa iesaistitajiem — -
razoSanas faktoriem? 3. RaZoSanas jauda
4. Razosanas funkcija
1. Vienai dienai
_ . . . . 2. Vienai nedelai
7.130 |Kadam periodam aprekina razosanas jaudu? - -
3. Vienam ménesim
4. Vienam gadam
1. Razo$anas jaudai piemit pastavigs raksturs
2. RazoSanas jauda ir dinamisks lielums
7.131 |Kurs agalvojums par razoSanas jaudu ir patiess? . ) e . )
3. Ja samazinas razoSanas jauda, raZoSanas apjoms pieaug.
4. Ja pieaug razosanas jauda, razo$anas apjoms samazinas
1. Razo$anas jaudu aprékinu instrukcija
Ka déve raditaju sistemu, kas raksturo razoSanas |2, RaZo$anas jaudu izmantosanas ekstensivo koeficientu kopums
7.132 |jaudu esamibu, kustibu un izmantoSanu, razojot
konkrétu veidu rupniecisko produkciju? 3. Razo$anas jaudu izmantoSanas intensivo koeficientu kopums
4. RazoSanas jaudu bilance
1. Uz vajadzibu samazinat razotas produkcijas izlaidi
2. Uz vajadzibu samazinat iegadato izejvielu daudzumu
7133 Uzko nora'lda pozitiva starpiba starp uznemuma 3. Uz iespgju palielinat razotas produkcijas izlaidi, nepalielinot
razosanas jaudu un raZoSanas apjomu? tehnologisko iekartu daudzumu
4. Uz iespgju palielinat razotas produkcijas izlaidi, palielinot
tehnologisko iekartu daudzumu
Kadu raditaju iegiist, ja vadogo vienibu skaitu ceha |1- RaZosanas jaudu
7134 reizina ar maksimali iesp&jamo vadoSo iekartu 2. RaZo$anas jaudas izmantoSanas koeficientu

darba laika fondu un tad sadala ar izstradajuma
apstrades darbietilpibas progresivo normu?

3. Iekartas ekstensivas izmantoSanas koeficientu

4. Iekartas intensivas izmantoSanas koeficientu




7.135

Ka aprékina razoSanas jaudu?

1. Darba dienu skaitu gada reizinot ar vienas mainas vidgjo
ilgumu nemot véra uznémuma darba rezimu un darba laika
saisinajumu pirmssvétku dienas un reizinot ar mainu skaitu
diennakti

2. Vadoso vienibu skaitu ceha reizina ar maksimali iesp&jamo
vadoso iekartu darba laika fondu un nosadala ar izstradajuma
apstrades darbietilpibas progresivo normu

3. Iekartas faktiska darba laiku dalot ar iekartas darba planoto
laika fondu

4. Iekartas faktisko razotsp&ju dalot ar ickartas iesp&jamo
(pases) razotspéju

7.136

Kadu raditaju iegust, iekartas faktiska darba laiku
dalot ar ickartas darba planoto laika fondu?

1. Razosanas jaudas izmantoSanas koeficientu

2. Iekartas integralas izmantoSanas koeficientu

3. Iekartas ekstensivas izmanto$anas koeficientu

4. Iekartas intensivas izmantoSanas koeficientu

7.137

Ka aprekina iekartas ekstensivas izmantoSanas
koeficientu?

1. Iekartas faktiska darba laiku dalot ar iekartas darba planoto
laika fondu

2. Iekartas faktisko razotsp&ju reizinot ar ickartas iesp&jamo
(pases) razotspéju

3. Iekartas efektivo darba laika fondu dalot ar produkcijas
vienibas izgatavoSanas darbictilpibu

4. Iekartas efektivo darba laika fondu reizinot ar iekartas
razotsp&jas normu stunda

7.138

Kadu raditaju iegist, iekartas faktisko razotsp&ju
dalot ar iekartas iesp&jamo (pases) razotsp&ju?

1. Razosanas jaudas izmantoSanas koeficientu

2. Iekartas integralas izmantoSanas koeficientu

3. Iekartas ekstensivas izmantoSanas koeficientu

4. Iekartas intensivas izmantoSanas koeficientu

7.139

Ka aprekina iekartas intensivas izmantoSanas
koeficientu?

1. Iekartas faktiska darba laiku reizinot ar iekartas darba planoto
laika fondu

2. Iekartas faktisko razotsp&ju dalot ar iekartas iesp&jamo
(pases) razotspéju

3. Iekartas efektivo darba laika fondu dalot ar produkcijas
vienibas izgatavosanas darbietilpibu

4. Iekartas efektivo darba laika fondu reizinot ar iekartas
razotspéjas normu stunda

7.140

Kads raditajs vienlaicigi raksturo iekartas
ekstensivas un intensivas izmantoSanas trukumus?

1. RazoSanas uznémuma noslodze

2. Kopgja razosanas efektivitate

3. Iekartas integralas izmantoSanas koeficients

4. RazoSanas jaudas izmantosanas koeficients

7.141

Ka aprekina iekartas integralas izmantoSanas
koeficientu?

1. Iekartas ekstensivas izmantoSanas koeficientu reizinot ar
iekartas intensivas izmantoSanas koeficientu

2. Iekartas ekstensivas izmantoSanas koeficientu dalot ar iekartas
intensivas izmantoSanas koeficientu

3. Razosanas jaudas izmantoSanas koeficientu reizinot ar
produkcijas daudzumu ar pilnu jaudas noslogotibu

4. Faktisko produkcijas daudzumu dalot ar produkcijas
daudzumu ar pilnu jaudas noslogotibu

7.142

Kadu darba priekSmetu kustibas veidu déve art par
jaukto razoSanas operaciju salikumu?

1. Secigo

2. Paral@lsecigo

3. Paralélo

4. Nepartraukto




7.143

Kadu operaciju uzskata par darbietilpigako
tehnologiskaja procesa?

1. Tadu operaciju, kas atrodas starp divam 1sajam operacijam

2. Tadu operaciju, kas atrodas starp divam garajam operacijam

3. Tadu operaciju, pirms kuras ir visisaka operacija, bet pec
kuras — visgaraka

4. Tadu operaciju, pirms kuras ir visgaraka operacija, bet pec
kuras — visisaka

7.144

Kadu operaciju uzskata par mazak darbietilpigako
tehnologiskaja procesa?

1. Tadu operaciju, kas atrodas starp divam 1sajam operacijam

2. Tadu operaciju, kas atrodas starp divam garajam operacijam

3. Tadu operaciju, pirms kuras ir visisaka operacija, bet pec
kuras — visgaraka

4. Tadu operaciju, pirms kuras ir visgaraka operacija, bet péc
kuras — visisaka

7.145

Kada operacija razosanas cikla aprékina netiek
nemta véra?

1. Visisaka razoSanas operacija

2. Visgaraka razo$anas operacija

3. Razosanas operacija, kas tehnologiskaja procesa ir pirma péc
kartas

4. Razosanas operacija, kas atrodas, no vienas puses, starp garo
un, no otras puses, starp 1s0 operaciju

7.146

Kada iestrade tiek veidota, lai nodrosSinatu
razo$anas procesu pilniba gadijumos, kad
prognozgtas kaut kadas operacijas partraukumi vai
ceha dikstave, remontdarbi vai razoSanas
partrauk$ana cita iemesla dél?

1. Tehnologiska iestrade

2. Cikliska iestrade

3. Garantijas iestrade

4. Apgrozama iestrade

7.147

Ar kadu noliku tiek veidotas garantijas iestrades?

1. Lai nodroSinatu razosanas procesu pilniba gadijumos, kad
prognozgtas kaut kadas operacijas partraukumi, ceha dikstave
vai remotdarbi

2. Lai nodrosinatu razoSanas procesa ritmiskumu un
n€patrauktibu, ietverot prickSmetus darba vietas un
transportéSanas lidzeklus

3. Lai nodrosinatu razoSanas procesu, pastavot atskirigam
iekartu, cehu, iecirknu un nodalu jaudam

4. Lai nodroSinatu razoSanas procesam plismas liniju
organizaciju

7.148

Ko razosana déve par iestradi?

. lzejvielu

. Nepabeigto razojumu

. Produktu gatavo pardosanai

. Iesainojumu gatavajam produktam

7.149

Kas ietilpst nepabeigtas razosanas izstradajumos?

. Detalas un pusfabrikati

. Izejvielas un izstradajuma montazas vienibas

. Izejvielas, detalas un sagataves

. Detalas, sagataves un izstradajuma montazas vienibas

7.150

Ka aprekina razotas produkcijas realizacijas
apjoma izpildi?
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. Faktisko realizacijas apjomu dalot ar planoto realizacijas
apjomu un reizinot ar 100%.

2. Planoto realizacijas apjomu dalot ar faktisko realizacijas
apjomu un reizinot ar 100%.

3. No faktiska realizacijas apjoma atpemot planoto realizacijas
apjomu

4. No planota realizacijas apjoma atnemot faktisko realizacijas
apjomu




7.151

Kadu raditaju iegiist, ja razotas produkcijas faktisko
realizacijas apjomu dala ar planoto realizacijas
apjomu un reizina ar 100%?

. Realizacijas apjoma samazinajumu

. Realizacijas apjoma izpildi

. Realizacijas apjoma pieaugumu

. Absoltto realizacijas apjoma pieaugumu

7.152

Kadu raditaju iegiist, ja veic $adu aprekinu:
(faktiskais realizacijas apjoms/planotais realizacijas
apjoms)x100% - 100% ?

Realizacijas apjoma izpildi

. Realizacijas apjoma pieaugumu (samazinajumu).

. Absoliito realizacijas apjoma pieaugumu

. Absoltto realizacijas apjoma samazinajumu

7.153

Ka aprékina razotas produkcijas absoliito
realizacijas apjoma picaugumu (samazinajumu)?

1
2
3
4
4.
2
3
4
1

. Planoto realizacijas apjomu dalot ar faktisko realizacijas

apjomu un reizinot ar 100%.

2.

Faktisko realizacijas apjomu dalot ar planoto realizacijas

apjomu un reizinot ar 100%.

3.

No faktiska realizacijas apjoma atnemot planoto realizacijas

apjomu

4.

No planota realizacijas apjoma atnemot faktisko realizacijas

apjomu

7.154

Kas notiek ar fiksétajam izmaksam, ja palielinas
razo$anas apjoms?

. Tas samazinas

. Tas paliek nemainigas

. Tas pieaug proporcionali razo$anas apjoma pieaugumam

. Tas pieaug straujak, neka pieaug razosanas apjoms

7.155

Kas notiek ar mainigajam izmaksam, ja samazinas
razo$anas apjoms?

. Tas ari samazinas

. Tas pieaug proporcionali raZo$anas apjoma samazinajumam

. Tas pieaug straujak neka samazinas razoSanas apjoms

. Tas paliek nemainigas

7.156

Kuras no min€tajam izmaksam ir pastavigas?

. Tiesas darba izmaksas

. Primaras materialu un izejvielu izmaksas

. Telpu nomas izmaksas

. Elektribas izmaksas iekartu darbinasanai

7.157

Kuras no min€tajam izmaksam ir mainigas?

. Telpu nomas izmaksas

. Reklamas izmaksas

. Procentu maksajumi par aiznemto kapitalu

. Izejvielu izmaksas

7.158

Kurs no minétajiem faktoriem ietekmé& kopgjo
razoSanas izmaksu veidoSanos, ir nevadams faktors
un, 1idz ar to, nepaklaujas tiesai korigesanai?

. RazoSanas apjoms

. Produkcijas nomenklatiira

. Materialu cena

. Uzn@muma lielums

7.159

Kurs no mingtajiem faktoriem ietekmé kopgjo
razoSans izmaksu veidoSanos, ir mainigs jeb
vadams faktors un, 1idz ar to, korig€jams, mainoties
apstakliem?

. Iekartu tips

. Jaudu izmantoSanas efektivitate

. Minimala darba alga

. Transporta tarifi

. Proporcionalas
7160 Ka déve izmaksas, kas mainas straujak, neka . Progresivas
' mainas razosanas apjoms? . Degresivas
. Regresivas
. Proporcionalas .
Kadas izmaksas, pieaugot razoSanas apjomam, -
T . ~ s . Progresivas
7.161 |samazinas gan izmaksu summa, gan vienibas —
. Degresivas

Ipatsvara?
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. Regresivas




Ka déve starpibu starp pardosanas iep€mumiem un

1. Produkcijas paSizmaksa

2. Seguma summa

nobeiguma stadija?

. Atbilstibu standartizacijas prasibam

7162 pardotas produkcijas mainigajam izmaksam? 3. Tira pelna
4. Realizacijas rentabilitate
1. Produkcijas pasizmaksa
7163 Ka déve visu izmaksu kopsummu noteikta 2. Produkcijas mainigo izmaksu kalkulacija
produkcijas veida razosanai noteikta laika perioda? (3. Vidgjas izmaksas
4. Proporcionalas izmaksas
1. Tadu razoSanas apjomu, kam kopgjas izmaksas ir mazakas
neka kopéjie ien€mumi
2. Tadu razosanas apjomu, pie kura ir tikai izmaksas, bet nav
7164 Kadu razosanas apjomu dévé par bezzaudjuma ieneémumu
punktu? 3. Tadu razoSanas apjomu, pie kura kopgjas izmaksas un kopgjie
ienémumi ir vienadi
4. Tadu razoSanas apjomu, kam kopgjas izmaksas ir lielakas
neka kopéjie iepémumi
1. Konkrétais razoSanas apjoms dod minimalo pelnu
2. Konkretais razo$anas apjoms rada zaud&jumus
7.165 |Kada situacija veidojas bezzaud&juma punkta? 3. Konkrétais razosanas apjoms dod maksimalo pelnu
4. Konkrétais razosanas apjoms nedod pelnu un nerada
zaud€jumus
. . 1. Pejpu
Kédu raditaju 1egﬁs:£, ja veic ééd.u a?rél,(m.u: fiksetas 2. Bezzaudgjuma punkiu
7.166 |izmaksas/(produkcijas vienibas iendmumi — — -
mainigas izmaksas uz vienu vienibu)? 3. Razotas produkcijas apjomu
4. Segumu
1. Darba priek$metus un darbvietu .
L . . 2. Darba priek$metus, tehnologisko procesu un darbvietu
7.167 |Ko aptver riipnieciskas razosanas pilnveidosana? -
3. Darba lidzeklus un darba priekSmetus
4. Darba lidzeklus, darbvietu un raZzo$anas procesa ilgumu
1. Standartizacija
Kas ir darbu komplekss, ar kura palidzibu var > Tivizacia
7.168 |atbrivoties no izstradajumu izméru, tipu un formu p J__
daudzveidibas? 3. Unifikacija
4. Specializacija
Ka sauc vienu no standartizacijas metodem, kurai |- Tipizacja
7169 raksturiga tipveida konstrukciju vai raZzoSanas 2. Unifikacija
procesu izstradasana uz vairakiem izstradajumiem |3, Optimizacija
uz kopgju tehnisku raksturojumu pamata? 4. Specializacija
1. Sertifikacija
7170 Kas paredz vienotu noteikumu un normu 2. Optimizacija
pieméroSanu visiem razoSanas dalibniekiem? 3. Diversifikacija
4. Standartizacija
1. Darba priekSmeti, darba lidzekli un darbvieta
7171 Kadi ir galvenie kontrolei paklautie raZoSanas 2. Darba priekSmeti, darba lidzekli un darba laiks
procesa struktirelementi? 3. Uzdevuma izpilditajs, darba lidzekli un darba prieksmeti
4. Darba uzdevums, darba priekSmeti un darba laiks
1. Bezdefektivitati
7172 Ko parbauda darba priekSmetu kontroles 2. Derigumu
3
4

. Atbilstibu unifikacijas prasibam




Kada darba laika izlietojuma izp&tes metode paredz

. Darba laika fotografijas metode

. Hronometrazas metode

1
7.173 |visu laika izlietojumu izpeti visas darba mainas vai 2
tas dalas garuma? 3. Fotofronometraza metode
4. Momentu novéro$anas metode
Kada darba laika izlietojuma izpetes metode dod | 1- Hronometrazas metode
7174 tikai vid&jos darba laika izlietojumu lielumus un  [2. Fotofronometraza metode
nepilnu informaciju par darba laika zudumu 3. Darba laika fotografijas metode
iemesliem? 4. Momentu novéro$anas metode
Kas ir darba daudzums, kas vienam izpilditajam vai |1- Laika norma
7175 grupai ar atbilsto$u kvalifikaciju noteiktos 2. Izstrades norma
razoSanas un darba organizacijas apstaklos javeic |3, Skaita norma
laika vieniba? 4. Apkalposanas norma
1. Ar tehnisko uzdevumu
. . - 2. Ar tehnisko piedavajumu
7.176 |Ar ko sakas jaunas produkcijas projektésana? - -
3. Ar skices projektu
4. Ar tehnisko projektu
1. Darda projekts
Kas nosaka izs‘fra‘l.(.iéjuma I.mzzmi, izmantoégna_s 2. Tehniskais projekts
7.177 |jomu, ekspluatacijas, tehniskas un ekonomiskas —
prasibas? 3. Tehniskais uzdevums
4. Skices projekts
1. Darba projekta
7178 Kada dok_t.lmenta'l tiek izgatavota jauna izstradajuma |2. Tehniskaja uzdevuma
laboratorijas makets? 3. Tehniskaja uzdevuma
4. Skices projekta
1. Razo$anas paSizmaksa
7179 K3 déeve tekoSo izmaksu sumaro lielumu, kas ir 2. Tehnologiska pasizmaksa
atkarigs no produkcijas apstrades metodes? 3. Planota pasizmaksa
4. Normativa pasizmaksa
1. Tehniskas dokumentacijas izstradasana
7180 Kas ir jaunas produkcijas raZzo$anas konstrugSanas |2. Zinatnisko pétijumu veikSana
3
4

nosléguma stadija?

. Uzn@muma nodrosinasana ar izejvielam

. Jaunas produkcijas razoSana




Paaugstinatas gritibas jautajumi

Nr. Uzdevums

1.1 |Kas jadara precu sanéméjam, ja piegadatas kravas tara ir dal&ji bojata?

Kads bis degvielas patérins (EUR) kravas automasinai uz 345 km, ja degvielas patérina norma ir 21 1 litri uz 100
km?

Cik izmaksas parvadajums USD, ja:

1 litrs DD = 1,30 EUR. Kurss: 1IEUR = 1,35340 USD?

1.2

1.3 |Uzraksttt seSus pamatfaktorus, kas ietekme transporta veida izveli kravas nogadasanai lidz paterétajam.

1.4  |Uzrakstit piecas prieksrocibas, kas piemit automobilu transportam!

1.5 |Paskaidrot, kadas darbibas tiek veiktas pirmspardoSanas servisa, garantijas servisa un pécgarantijas servisa.

1.6  |Uzrakstit seSus izmaksu veidus, kas rodas uznpémumam sakara ar noliktavas uzturéSanu.

1.7  |Paskaidrot, ar ko atSkiras preces zudumi no preces bojaejas.

1.8  |Nosaukt precu aprites kartibu noliktava.

1.9 |Ar piem@riem raksturot precu konsolidacijas metodi, atlikSanas principu un standartizaciju.

1.10 [Nosaukt tris galvenas logistikas darbibu sféras.

Uzrakstit teikumu gramatiski un stilistiski pareizi.

1.11
Sanaksmes parasti runa iet par problemu risinasanu.

Uzrakstit teikumu gramatiski un stilistiski pareizi.

1.12
L.cienijamais, uzdevuma pilditaj, velu veiksmi.




Nr.

Uzdevums

1.13

Labot kliidas sludinajuma teksta.

Uznémumda pardot garazas vartinus un metaliskas durvis.

1.14

Rediget vestules tekstu.
Ugunsgreka sakara radusies lieli zaudejumi, tadeé] polija velas saraut ekonomiskdas attiecibas ar Latviju, bet tas
neatkarajas tikai no mums.

1.15

Nosaukt vismaz sesus faktorus, kas ietekmé darba razigumu.

1.16

Iveta un Anita noléma dibinat SIA un nodarboties ar konditorejas izstradajumu razoSanu. Iveta ieguldija uzneémuma
konditorijas izstradajumu izgatavoSanas iekartas par EUR 3400, bet Anita skaidru naudu — EUR 1200. Aprekinat:
1. SIA pamatkapitalu.

2. Kopgjo SIA dalu skaitu un katrai meitenei piederoso dalu skaitu, ja vienas dalas vertiba ir EUR 25.

3. Cik lielu pelpas dalu sanems katra meitene, ja pirmais darbibas gads noslédzas ar tiro pelpu EUR 552 un to ir
nolemts izmaksat dividendés?

1.17

Sakartot nosauktos projekta vadiSanas darbus atbilstosi projekta izdevumu un personala vadibas kompetencu jomam.
1. BudZeta izveidoSana.

2. Komandas veido$ana.

3. Atbildibas noteik$ana.

4. Resursu izmaksu novertésana.

5. Materialo resursu noteikSana.

6. Projekta organizacijas planosana.

1.18

Uzrakstit, ka aprekina darba razigumu.

1.19

Kada informacija tiek ietverta amata apraksta?

1.20

Kada informacija par darbinieku tiek ietverta personas kartite?

1.21

Sakartot nosauktos projekta vadisanas darbus atbilstosi projekta izdevumu un personala vadibas kompetencu jomam.
1. Budzeta izveidosana.

2. Komandas veidosana.

3. Atbildibas noteiksana.

4. Resursu izmaksu novértésana.

5. Materialo resursu noteiksana.

6. Projekta organizacijas planosana.
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1.22

Projekta mérku formulésana ir jaievéro SMART formula. Paskaidrot akronimu.
S-pecific —

M-easurable —

A-chievable —

R-ealistic —

T-ime-bound —

1.23

Projektu vadisana tiek izmantota matricveida organizatoriska struktiira. Tai ir gan priekSrocibas, gan trukumi.
Nosaukt vismaz divas matricveida struktiiras priekSrocibas un divus triikumus.

1.24

Projekta vaditajs var biit uznémuma darbinieks, vai ar1 projekta vaditaju var piesaistit no arpuses.
Nosaukt vismaz divas prieksrocibas un divus triikumus projekta vaditaja piesaistei no arpuses.

1.25

Klasiskam projektam ir 6 dzives cikla posmi: —
Ideju identificéSana. P ludennncéé <

Novertesana. D C
Izstrade.

Projekta ieviesana. /[\ \l,
Lémumu pienemsana (finan$u piesaiste).

Sakotngja izvertesana. D C
Sakartot Sos posmus logiska seciba, sakot ar : &
ideju identificéSanu.

7

1.26

Uzrakstit teikumu gramatiski un stilistiski pareizi.

L.cienijamais, uzdevuma pilditaj, velu veiksmi.

1.27

Labot kliidas sludinajuma teksta.

Uznemuma pardot garazas vartinus un metaliskas durvis.

1.28

Nosaukt vismaz 3 likumus, kas regulé komercdarbibu Latvija.

1.29

Nosaukt vismaz seSus faktorus, kas ietekmé darba razigumu.

1.30

Kada informacija tiek ietverta amata apraksta?

131

Juris un Andris noléma dibinat SIA un nodarboties ar galdniecibas izstradajumu razosanu. Juris ieguldija uzpémuma
galdniecibas iekartas par EUR 5600, bet Andris skaidru naudu — EUR 2400. Aprékinat:

1. SIA pamatkapitalu.

2. Kopgjo SIA dalu skaitu un katram dalibniekam piederoso dalu skaitu, ja vienas dalas vertiba ir EUR 50.

3. Cik lielu pelnas dalu sanems katrs SIA dalibnieks, ja pirmais darbibas gads noslédzas ar tiro pelnu 640 EUR un to
ir nolemts izmaksat dividendes?




Nr.
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Sastadit vienkarsotu bilanci (4 postenus — ilgtermina un Tstermina ieguldijumi, pasu un aizgpemtais kapitals), paradot
aprékina solus, ja zinams, ka Iidzeklu kopsumma ir 100 n.v., saistibu Tpatsvars ir 35%, pamatlidzeklu finans&jums
sastada 95% no pasu kapitala. Visas summas apalot uz veseliem skaitliem.

A P
2.1
A kopa P kopa
Uznémuma pastavigas izmaksas perioda ir 500 n.v., produkta pardosanas cena ir 2,50 n.v., produkta vienas vienibas
izmaksas ir 1,80 n.v. Noteikt:
1) cik uzp@mumam ir jasarazo un japardod produkta vienibas perioda, lai uzn€mums sasniegtu pelnas kritisko
2.2 |punktu (BZP) — neciestu zaudgjumus?
2) kadam jabiit produktu apjomam, lai uznémums perioda giitu 200 n.v. pelpu?
3) kadam jabiit produktu apjomam, lai saglabatos iepriek§ mingtie nosacijumi (pastavigas izmaksas un pelna), ja
uznémums samazina produkta pasizmaksu par 11% un palielina pelnu par 4%?
P&c dotas uznémuma bilances noteikt un skaidrot:
1) Uznémuma neatkaribas koeficientu;
2) Absolutas likviditates koeficientu, Bilances posteni Summa, nv.
3) Pasu kapitala rentabilitati. llgtermina ieguldijumi 180
| Apgrozamie lidzekli kopa 70
Krajumi 50
Debitori 8
Nauda 12
2.3 BILANCE 250
Pasu kapitals kopa 150
Akciju vai dalu kapitals 105
NesadalTtd pelna 45
Aiznemtais kapitals kopa 100
Ilgtermina paradi 35
Tstermina paradi 15
BILANCE 250
Uznémejs apsver iesp&ju noguldit banka brivos naudas Iidzeklus EUR 10000 apmera uz 2 gadiem. Ir divi varianti:
2.4 5% gada (vienkarsie proceni) vai 4,5% gada (saliktie procenti). Kur§ variants uznéméjam izdevigaks? Vai,
palielinoties nogildijuma ilgumam, [émums varétu mainities?
Klients atver banka kontu un nogulda EUR 2000. Bankas procentu gada likme ir 6%. Kada bis uzkrata naudas
2.5 summa péc 3 gadiem, ja lieto: 1) vienkarSo procentu shému; 2) salikto procentu shému? Kurs variants klientam

izdevigaks?
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2.6

Nosaukt seSus pazistamakos parametrus, kas palielina maksajamo uzpémuma ienakuma nodokli.

2.7

Nosaukt tris krit€rijus, kas nosaka, ka uzneémums var kvalificéties mikrouzn@émuma nodokla maksataja statusam.

2.8

Aprekinat, kadu neto darba samaksu sanems darbinieks oktobra ménsf, ja liguma noteikta darba samaksa ir EUR 320
par pilnu slodzi pirms nodoklu samaksas, darbiniekam ir uzng€muma iesniegta nodoklu gramatina un nav
apgadajamo:

1) darbinieks ir nostradajis pilnu ménesi;

2) cik liels biis neaplickamais minimums, ja darbinieks uzsaks darbu 10. datuma

3) cik lielu darba samaksu darbinieks sanems par A lapu, kas tiks iesniegta par 1 darba dienu?

29

Kadu pievienotas vertibas nodokla likmi piem&ros Latvijas uznémums, kas ir pievienotas vertibas nodokla
maksatajs:

1) pardodot preces ickSzemé fiziskai personai, kura nav pievienotas veértibas nodokla maksataja;

2) Igaunija pardodot stikla traukus Lietuva registrétam uznémumam, pievienotas vértibas nodokla maksatajam
Lietuva;

3) Norvégija pardodot stikla traukus Norvégija registrétam uzn€mumam, pievienotas vertibas nodokla maksatajam
Norvégija?

2.10

Uzneémums razo divus produkcijas veidus A,B, izmantojot izejmaterialus X, Y, Z.

Uzp@mums paredz nakama gada pamatmateriala Z iepirkuma cenas palielinasanos par 15%, bet X materiala cenas
samazina$anos par 8%. Sastadit komplekt&joso izejmaterialu iegades papildbudzetu, nemot véra iepirkuma cenu
izmainas.

KOMPLEKTEJOSIE

IZEJMATERIALI PRODUKTU VEIDI

A | B
VEIDI IEPIRKUMU KOMPLFKTE]OSO
CENAS, N.V. IZST RADAJUMU
IEGADES APJOMS
GABALOS
4,5 200 100
2,3 400 200
1,2 100 150

DN | [
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31 Sakartot uzskaititos uznémuma darbibu ietekmé&josos faktorus ieksgjos un argjos faktoros. Piegadataji, razoSana,
" |finanses, marketinga darbiba, klienti, demografija, uznémuma darbinieki, konkurenti.
Balstoties uz veiktajiem marketinga pasakumiem, pienem, ka uznémuma tirgus dala palielinasies no 16% Iidz 19%
3.2 pie produkta tirgus ietilpibas 50 milj.gb.
' Aprekinat uzn€muma iesp&jamo papildu pelnu, ja pelna uz vienu produkta vienibu ir 1000 n.v. un tirgus ietilpiba —
nemainiga. Marketinga gada izmaksas ir 190 milj.n.v.
3.3 |Nosaukt sesus faktorus, kas sekme preces-jaunuma uztverSanas atrumu.
Sastadit pirc€ja 1émuma pienemsanas par pirkumu logisko k&di, ievietojot shéma atbilstosas pozicijas kartas numuru:
1. Lemums par pirkumu.
2. Informacijas meklgjumi.
34 3. Proble_r_nas apzinasanas. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
4. Reakcija uz pirkumu.
5. Alternativu izvértesana.
Noteikt pirc€ju ricibu tirgl ietekm&joso faktoru grupu un apakSgrupu katra no piedavatajam situacijam.
1. Sieviete iegadajas lietisku kostimu, jo to prasa darba vieta noteiktais g€rbsanas stils, kaut arT pati labprat ikdiena
staiga dzinsos un dZemperT.
2. Virietis iegadajas Pentax digitalo fotoaparatu, jo ieprieks€jais fotoaparats art bija §ts firmas un tas loti labi
kalpoja.
35 3. Jauna sieviete perk cigaretes tikai ar filtru, jo vinai liekas, ka, smek&jot cigaretes bez filtra, par vinu veidosies
' slikts prieksstats.
4. Pusaudzu vecuma grupas meitene iegadajas svarkus, kurus né€sajot ir atkailinats véders, jo visas vinas vecuma
meitenes tadus nésa.
5. Divi jauni cilveki, tikko precgjusies, iegadajas ledusskapi, lai to turpmak varétu lietot kopigi.
6. Perkot datorgaldu, izvelgjas to, kuram cena bija zemaka, lai gan labak patika cita datora galda dizains un
materials, no ka tas bija izgatavots, bet ta cena bija ievérojami augstaka.
Atzimét ar krustinu, pie kada taras, iesainojuma veida pieder katrs no piemériem.
Tarasiesainojuma piemérs |Cieta Puscieta [Miksta
Metala auto cisterna
Stikla pudeles
Kartona kastes
3.6

Celofans
Polistirola glazes ar vaku

Koka - metala konteineri

Metala konserw karbas

Poliméra maisini

Pergamenta papirs
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3.7

Nosaukt piecus iemeslus, kapec notiek sortimenta piesatinasana.

3.8

Noteikt sortimenta veidu (ierobezots, piesatinats, jaukts, plass), ar kuru nodarbojas starpnieks, noraditajas situacijas
un tabula ierakstit preti situacijai sortimenta veida nosaukumu un pamatojumu:

1. Beérnu rotallietu razotajs "LEGO" realizé mazumtirdzniecibas uznémuma tikai savu produkciju.

2. Eiropas apavu veikals pardod dazadu razotaju apavus un apavu kopsanas lidzeklus, ka arT 1apstinas, kas atvieglo
apavu uzvilkSanu.

3. DZINSU CENTRS pardod dazadu razotaju Cardain, Dallas, Wrangler, Calvin Klein, Wrangler Lee apgérbus no
dzinsa auduma.

4. Veikalu tikls "ELVI" realiz€ dazadu razotaju plaSa pat€rina partikas un nepartikas preces.

5. Virie$u apgérbu veikals "DRESMANN" realiz€ viena razotaja dazada veida apgerbu, kuriem atskirigi cenu
Iimeni.

6. "RD ELECTRONICS", kurs realizé dazadu razotaju sadzives un biroja tehniku, fotopreces, mikrofonus, diskus,
pagarinatajus, kabelus un elektronisko precu kopSanas lidzeklus.

3.9

Nosaukt tris preces etiketes funkcijas un paskaidrot tas.

3.10

Aprekinat preces cenu veikala, ja vairumtirdzniecibas baze ta maksa EUR 9,00 (bez PVN), bet mazumtirdzniecibas
uzcenojums ir 25%. Precei tiek piem@rota PVN standartlikme. Paradit risindjuma gaitu.




Nr. Uzdevums
Sastadit Skerstabulas maketu dotajiem marketinga izp&tes datu raditajiem ta, lai butu skaidri parskatami dati par
produktu lietoSanas daudzumiem p&c mingtajiem uznémumu parametriem:
1) Darbinieku skaits:
1-19;
20-49;
50-100;
virs 100.
41 2) Uznémumu ienémumi, n.v.:
' lidz 1000;
1000-10000;
virs 10000.
3) Izmanto produktus:
A
B;
Citi produkti.
4) KOPA (visiem veidiem).
49 Nosaukt un skaidrot tris galvenas tabulu un grafiku virsrakstu noformésanas sastavdalas (kadai informacijai ir jabat
' icklautai virsrakstd), un uzrakstit vienu virsraksta piemé&ru.
Doti pircgju vertéjuma dati par divu konkurentu darbibu. Uzskic€t un nosaukt, ar kadas diagrammas palidzibu vares
giit vislabako salidzinoSo prieksstatu konkurétsp&jas parametriem!
Vértéta Konkurenti
Tpadiba X Y
43 A 3 2
B 3 3
C 2 1
D 1 2
E 1 2
4.4  |Nosaukt un secigi sarindot marketinga p&tjjuma procesa posmus.
Izveleties piekrist vai nepiekrist dotajiem apgalvojumiem:
Nr.p.k. | Apgalvojumi Ja | Né
1 [lzlases apjoms ietekmé tas reprezentativitati
45

5 Jo lielaka ir atskiriba ir starp generalkopas
elementiem, jo lielaka ir iesp&jama izlases kllida

3 |lzlases ietekmé tas parametru klidu
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4.6

Dotajam pétijuma metodem atrast un pierakstit atbilstoSos p&tfjuma aprakstus:

1) Metode, paredz tirdzniecibas apstaklu, novert€jumu ar petijuma firmas specialista palidzibu, kas darbojas ka
viltus pircgjs (pasttitajs, klients utt.).

2) Regulara datu vaksana par pastavigiem pé&tijjuma objektiem p&c vienmérigiem laika periodiem.

3) Metode, kuras gaita prece tiek testéta paterétaju grupas dzivesvietas, izmantojot to pec nozimes un aizpildot
specialu anketu.

4) Ilgstoss pétijums par vairakam t€mam, ko veic p&tniecibas institiits vai agentira.

5) Metode, kuras gaita liela cilveku grupa speciala telpa test€ produktu vai ta elementus un p&c tam aizpilda
jautajumu anketu, kas saistiti ar doto preci/elementu.

«Hall-test»
«Home-test»
«Mystery Shopping»
«Panela» petijumi
Ommibusa pétijumi

|||~

tn

4.7

Nosaukt secigi izlases forméSanas 5 solus.

4.8

Dotajam primaro pétijumu metodem atrast atbilstoso latvisko nosaukumu no pievienota saraksta:
1) CAPI- Computer Assisted Personal Interviews;

2) Case study;

3) CATI — Computer Asissted Telephone Interviews;
4) CAWI — Computer Asissted Web Interviews;

5) Exit poll,

6) Face-to-face interview;

7) In-depth interview;

8) Paper and Pencil Interviews.

A — Aptauja pie izejas.

B — Datorizétas telefonintervijas.

C — Datorizgtas tiesas intervijas.

D — Datorizgtas tieSsaistes intervijas.
E — Padzilinata intervija.

F — Specialie testi.

G — Tiesas intervijas.

H — Tiesas papira intervijas.

D=1 |A = ]|w 2]

4.9

Atjaunot informacijas pliismas logisko secibu pétijuma atskaites sastadisanai!

1. Atskaites dala, kas satur spriedumus, analizi un salidzinajumus.

2. Dokumenta mérka Tss apraksts, datu iegiSanai, sagatavosanai un apstradei izmantojamo metoZu apraksts.
3. Pielikumi, kas satur tabulas, grafikus un skait]u izkartojumus.

4. Petfjuma gaita izdarito galveno slédzienu un secinajumu dala.

5. Rekomendacijas.




Nr.

Uzdevums

4.10

Dots tirgus petfjuma rezultatu apkopojums par produkta A lietoSanas biezumu. Izlases apjoms ir 600 respondentu.
P&c dotiem datiem:

1) Sadaltt tirgu 3 segmentos (aktivie, vidusméra un neaktivie lietotaji) pec produkta lietoSanas biezuma!

2) Noteikt katra segmenta relativo lielumu!

3) Noteikt izlases respondentu skaitu katra segmenta!

Pazimes
Produkta lietosanas biezums r(?]f{gx-’als
biezums,
%
a) Katrudienu 3
b) 4-6 reizes nedéla 5
¢) 1-3 reizes nedéla 10
d) Apmeram 1 reizi nedela 20
e) 1 reizi 2 nedelas 25
f) 1 reizi 3 - 4 nedélas 20
g) 1 reizi ménesi 10
h) Retak ka reizi ménesi 7




Nr. Uzdevums

7.1  [Nosaukt trTs razoSanas struktiiras tipus, kuri ir raksturigi razoSanas uzgp€mumiem.

79 Paskaidrojt katru razoSanas tipu (produkcijas izgatavoSanas tipu) — individualo razoSanu, s€rijveida razoSanu un
' masveida razoSanu.

7.3 |Uzrakstit piecas individualas razoSanas Ipatnibas.

7.4  |Uzrakstit piecas s€rijveida razo$anas Ipatnibas.

7.5 |Uzrakstit piecas masveida razoSanas Tpatnibas.

7.6  |Nosaukt plismas razoSanas tris prieksrocibas!

7.7  |Nosaukt pliismas razoSanas tris trikumus!

78 Aprekinat plismas Iinijas takti, ja detalu diennakts razosanas apjoms ir 250 gab. Plismas Inija strada 8 stundas
' diena divas mainas un ir paredzets 30 min partraukums katra maina.

79 Aprekinat plismas Iinijas takti, garumu un atrumu, ja lietderigais laika fonds ir 460 min., zuduma koeficients ir 0,90
' un tiek razoti 820 izstradajumi. Konveijera solis ir 0,8 metri. Plusmas Iinija strada 40 darba vietas.

710 Kadus labumus razosanas uznémumam dod razoSanas pamatprocesa racionala organizacija, kad darbojas visi
' razoSanas procesa organizacijas principi kopuma? Uzrakstit tr1s tadus labumus.

711 Paskaidrot, kadas darbibas tiek veiktas razoSanas procesa sagatavoSanas stadija, apstrades stadija un montazas
' stadija.

712 Paskaidrot katru no razosanas procesu veidiem, kuri ir nodaliti p&c caurlaidibas rakstura: vienkarsie procesi,

sint€tiskie procesi, analitiskie procesi.




Nr. Uzdevums
7.13 |Uzrakstit razosanas procesu veidus, kas tiek nodaliti péc izgatavosanas nozimes un lomas.
714 Paskaidrot katru no $adiem razoSanas procesiem, kas tiek nodaliti péc caurlaidibas rakstura: vienkarsie procesi,
' sint&tiskie procesi un analitiskie procesi.
7.15 |Paskaidrot katru no razoSanas cikla trim sastavdalam: darba periodu, dabisko procesu laiku un partraukumu laiku.
7.16 |Nosaukt raZzo$anas procesa piecus pamatkomponentus, kas nosaka razoSanas raksturu!
7.17 |Uzrakstit razoSanas organizé$anas piecus uzdevumus!
7.18 |Uzrakstit piecus virzienus, kas saisina razoSanas cikla garumu!
Noteikt, vai apgavojumi par razoSanas procesa organizaciju ir pareizi vai aplami! Ierakstit "X" tabulas atbilstosaja
aile.
Nr. Apgalvojums Ja Ne
1. | RaZzoSanas cikla ilgumu visbiezak
izsaka nedélas un ménesos
2. RazoSanas procesa dabiga rakstura
pauzes ir saistitas ar  produkta
iztur€Sanu, nosusinasanu, produkta
atdzeséSanu péc termoapstrades utt.
7.19

3. Darba priekSmetu kustibas veidi ir
secigais, paral€lais un paral€lsecigais

4. Montazas stadija pusfabrikati tiek
parversti gatava produkta

5. | Tehnologisko ciklu veido kontroles
operaciju un transporta operaciju
ilgums




Nr. Uzdevums
Aprekinat detalu partijas izgatavoSanas operaciju cikla ilgumu pie seciga, paraléli seciga un paraléla detalu kustibas
720 veida, ja detalu skaits partija ir 14 gab., atsevisko operaciju izpildiSanas laiks ir sekojoss: t1=3 min., t2=4 min., t3=3
' min. Transportpartijas lielums pie paraléli seciga kustibas veida ir 4 gab., pie paraléla — 2 gab. Katra operacija strada
pa vienai masinai.
791 Paskaidrot, kadu informaciju satur §adi tehnologiska procesa dokumenti — marsruta tehnologiska karte, tehnologiska
"7 linstrukcija un tehnologiska nodro$inajuma saraksts.
Ir tr1s secigi izpildamas operacijas ar $adam laika normam: t1=6 min/vien, t2=4 min/vien, t3=2 min/vien. Katra
operacija tiek izpildita viena darba vieta. Noteikt:
7.22 |1) katras darba vietas stundas caurlaides sp&ju;
2) tehnologiska procesa "Sauro vietu";
3) visas darba vietu k&des razotspgju.
Aprekinat razoSanas iecirkna ritmiskuma koeficientu ménesa laika, izmantojot informaciju par dekadém. Noteikt, vai
iecirknis stradaja ritmiski un atbildi pamatot.
Produkcijas Pirma dekade Otra dekade Treia dekade
izlaides apjoms,
%
7.23
Planotais 33 33 34
Faktiskais 10 10 g0
Iekartai bija padotas Cetras detalas ar $adam laika normam apstradei: t1=5 min, t2=25 min, t3=10 min un t4=15 min.
794 1) Apekinat deta]u gaidiSanas sumaro laiku esosai detalu apstrades secibai; 2) sastadit detalu apstrades optimalo
' secibu ar detalu gaidisanas laikiem; 3)noteikt par cik minGit€ém optimala seciba lauj samazinat detalu gaidiSanas
sumaro laiku.
7.25 |Uzrakstit piecus galvenos elementus, kas nosaka razosanas jaudas lielumu uznémuma!
796 Kadus razoSanas uznémuma raditajus (krit€rijus) ietekme razoSanas jaudas planosanas 1émumi? Uzrakstit tris tadus
' raditajus (kriterijus).
7.27 |Uzrakstit tris celus (pan€mienus), ka var paaugstinat uznémuma efektivitati.
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7.28 |Uz ka rekina var palielinat razoSanas jaudu? Uzrakstit Cetras iesp€jas.

7.29 |Kadu iemeslu dél notiek razos$anas jaudu izslégsana? Uzrakstit tris iemeslus.
Razosanas uznémuma vadosa ceha ir 10 iekartas. Katras ickartas maksimala razotspg&ja ir 12 izstradajumu stunda.
Vienas iekartas derigais (efektivais) darba laika fonds gada ir 4200 stundas.Gada ir izgatavoti 480000 izstradajumu.
Aprekinat:

730 | PN e
1) uznémuma razoSanas jaudu;
2) razoSanas jaudas fakiskas izmantoSanas koeficientu;
3) paskaidrot, ko nozime apréekinatais koeficients.
Razosanas ceha ir 5 vadosas iekartas, kuru maksimali iesp&jamais (derigais) laika fonds ir 330 stundas ménesI.
Izstradajuma apstrades darbietilpibas progresiva norma $ajas iekartas ir 2 stundas. Jiinija tika iegadatas vel 2 tadas
pasas iekartas, bet oktobrT vienu iekartu likvidgja. Ceha razotas produkcijas faktiskais apjoms gada ir 9300
izstradaj .

731 [izstradajumu
Noteikt:
1) ceha gada razoSanas jaudu uz gada sakumu;
2) gada vidgjo razosanas jaudu;
3) razosanas jaudas izmantoSanas koeficientu.
Ir doti pieci razoSanas jaudu veidi un desmit dazadu razoSanas jaudu skaidrojumi. Atrast katram razoSanas jaudas
veidam atbilstoSu skaidrojumu, ierakstot blakus razoSanas jaudas ciparam atbilstosu skaidrojuma burtu.
1. Projektéta jauda.
2. Apguta jauda.
3. Faktiska jauda.
4. Planota jauda.
5. Rezerves jauda.
A — Jauda, ko pieméro produkcijas razoSanas apjomu aprékinos.

732 B — Jauda uz kada laika perioda sakumu vai beigam.

C — Jauda, kas ir faktiski sasniegta noturiga darba rezultata uznémuma.

D — Jauda, kas ir ievadita vai izsl€gta no ekspluatacijas no noteikta laika perioda sakuma.

E — Jauda, ko aprékina tas izmainu gadijuma gada laika ka vidg€jo aritmétisko lielumu.

F — Jauda, kas tiek noteikta razoSanas projekt€Sanas procesa.

G — Jauda, kas ir izveidojusies pieprasijuma p&c uznémuma produkcijas tekoSo svarstibu rezultata.

H — Jauda, kas nem véra iekartu apstaSanas nepiecieSamibu profilaktiskiem un remontdarbiem uznémuma.

I — Jauda, kas ir izveidojusies razosanas ielaides perioda.

J — Jauda, kas atbilst péc sava kvantitativa méra dazadas razotspgjas iekartu sasaistes apstak]iem vienota

tehnologiska procesa.
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7.33 |Ko lauj objektivi darit raZzoSanas jaudas veiktie aprekini? Uzrakstit tris tadas darbibas.

7.34 |Uzrakstit piecus gadijumus, kados ir veicama razoSanas jaudu, iekartu, razoSanas procesa izvietoSana un planoSana.

7.35 |Kadas sekas izraisa razoSanas partijas lieluma palielinasana? Mingt Cetras tadas sekas.

Razosanas uznémuma planotais realizacijas apjoms ir EUR 640 000, bet faktiski realizétais EUR 600 000. Aprekinat
7.36 [realizacijas apjoma izpildi (%), realizacijas apjoma picaugumu vai samazinajumu (%) un absoliito realizacijas
apjoma pieaugumu vai samazinajumu.

7.37 |Uzrakstit Cetras darba priekSmetu specializacijas prieksrocibas.

Ir doti sesi termini kvalitates vadiSsanas un razo$anas procesa pilnveidosanas joma un to skaidrojumi. Atrast katram
terminam atbilstosu skaidrojumu, ierakstot blakus termina ciparam atbilsto$u skaidrojuma burtu.

1. Specializacija.
2. Standartizacija.
3. Unifikacija.

4. Tipizacija.

5. Optimizacija.
6. Sertifikacija.
7.38

A — Darbu komplekss, ar kura palidzibu var atbrivoties no izstradajumu izméru, tipu un formu daudzveidibas.

B — Uzpémuma tehnologiska potenciala maksimala izmanto§ana.

C — Vienotu noteikumu un normu piemé&ro$ana visiem razoSanas dalibniekiem.

D — Neatkariga tresas puses darbiba, apliecinot, ka attiecigais produkts atbilst attiecigaja standarta, cita normativaja
akta vai starptautiskos kriterijos noteiktajam prasibam.

E — Sabiedriska darba daliSanas forma, kas veicina visas raZzoSanas ekonomiskas efektivitates paaugstinasanu.

F — Tipveida konstrukciju vai razoSanas procesu izstradasana uz vairakiem izstradajumiem kopgju tehnisku
raksturojumu pamata.

7.39 |Uzrakstit Cetras darbibas, kas ir veicamas, lai noverstu darbvietu specializacijas negativo ietekmi uz razoSanu.

7.40 |Nosaukt jaunas produkcijas razoSanas konstruésanas etapa Cetrus mérkus!




EIROPAS SOCIALAIS m
FOND A BANENISA

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Eiropas Sodaila fonda projekts "Nozaru kvalifécijas sistmas izveide un profesialas
izglitibas efektiviites un kvaliites paaugstisana”
(vienoSaas Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IP1IA/VIAA/001)

PROFESIONALAS KVALIFIK ACIJAS EKSAMENA PRAKTISK AS
DALAS UZDEVUMU KOMPLEKTS KVALIFIK ACIJAI
"R UPNIECIBAS KOMERCDARBINIEKS"

1.komplekts

Eksamena praktiskaj dda eksamigjamais veic piecus uzdevumus, kuriem ir dots
kopigs situicijas apraksts (skat. "Uzdevuma 8tijas apraksts"):

1.uzdevums.

Veikt tirgus izp étes darhkibas:

1.1. Noteikt iespjamos tirgus segmentus produkta remdigi, no viena segmenta i&eties

un nosaukt vienu ankauditoriju, un aprak#tto — sagidit "pircgja portretu”, uz ko s \ersti

preces virSanas pakumi, atbilstoSi reklmas degja izwelétam nerkim un noteikt
sasniedza@s nerka auditorijas lielumu, skaidrojot ajkina gaitu (atbildm dota Tabula Nr.
3.).

1.2. Izveidot un uzskami nofornet (atbilstosSi datu nofor@sanas prabam) MS Excel tabulu
konkurentu izptei. Noteikt katra konkurenta tirgus ldgprocentos un tirgus kejo ietilpibu

naudas viemas, izmantojot MS Excel funkcijas. Noteikt iegamo tirgus da. (uzdevumu
pildit MS Excel dokumea}!

2. uzdevums.

Veikt esodis situacijas finansu anaizi un izdarit secirajumus:

2.1. Izmantojot MS Excel, afkinat finanSu sviru, nodtét situacijas izmanas, izdait
seciragjumus (uzdevumu piidl MS Excel dokumeag}!

2.2. Izmantojot MS Excel, agkinat paSu kapila un bruto pmas rentabilites koeficientus,
novertét sitlacijas izmanas, izdait secirmjumus (uzdevumu piidl MS Excel dokumeg}!
2.3. Izmantojot MS Excel, agkinat un iz\ertet uznpemuma likviditati (vispargjas un pretzas
likvidit ates koeficientus) un ros apgrozmos idzelus, noertét situacijas izmanas, izdait
secirajumus (uzdevumu piitl MS Excel dokumean})!

2.4. Veikt kredta iesgju anaizi — eso8 finanSu sivokla un kredta iesgju nowertgjumu:
jaura produkta razoSanas @kSanai nepiecieSami iegajami 45 tikstoSu naudas vigou
apjoni. Produkta razoSanasapbtais dzves cikls ir 5 gadi. & tirgus @tijumu rezulitiem ir
noteikta & raZzoSanas projektakotnes naudas ma:

Tabula Nr. 1
Investiciju projekta naudas plisma (tiikstoSos nosaitas naudas vieibas)
Sakotngjie ieguldijumi 1. gads 2. gads 3. gads 4. gads 5. gads
-45 9 17 19 15 12

Produkta razoSanas @kSanai ugsémumam nav hvu finanSu idzelu, @pec janem
kredits. Banka pieava kredtu ar nosagumu 6% gad. Aprekinat NPV, Pl un IRR,
izmantojot MS Excel funkcijas, un nénet produkta razoSanas projekséenoSanas lietdiau
(uzdevumu pilt MS Excel dokumeaj!



3. uzdevums.

Izstradat jauna produkta virziSanas paskuma planu atbilstoSi umeémuma merkiem,
izveletai merka auditorijai (-am) un speka esoSajiem normaivajiem aktiem:

3.1. Noteikt izeletas potendilas nErka auditorijas lielumu, skaidrojot &fina gaitu,
izvelcties un uzrakst tris virZiSanas pakumus atbilstoSi ugmuma ngrkiem un iz\élétai
meérkauditorijai, nodefigt izveleéto pagkumu nerki un raksturot izmantojamosdizelus un
meérkauditorijas sasniegSanas veidu/vietu (atimiddota Tabula Nr. 4)!

3.2. Noteikt dais preces dwes cikla stadiju un tam atbilstb&omunilkacijas zhojuma
(reklamas) ietekmes anki un raksturu (atbilein dota Tabula Nr. 5)!

4.uzdevums.

Kvalifik acijai "R apnieabas komercdarbinieks" atbilstoSs darba uzdevums:

4.1. Uaeémums pkno realizt preci starptautiskajtirgt. Pec uzdevuma tabal(skatt Tabulu
Nr.6) dotajiem datiem i&lcties pamatinformcijai atbilstoSos aprakstus starptaudisk
pardoSanasijuma nosigSanai. Noteikt pamatinfor@uijai atbilstoSo apraksta burtu un to
ierakstiet kolona "Pareiz atbilde". Izteikt seciijumus par inforracijas pietiekartbu
dafdjuma likumgai norisei (atbildm dota Tabula Nr.6.)!

4.2. lzveidot lgistikaskedi XYZ uzpemumam par preces "Birojadgls” materilo resursu
(MR) (izejvielu, paigmaterilu, iesapojuma un citu resursu) piadi no atsevikiem
piecadatajiem un _gata@s produkcijas (GP) noietu vigi tirga no uzaémuma veikala diam
perso@Am pec pazmes "tiesbu subjekts" un photajai starptautiskajai tirdznidmai, kuru
realiZs arpus ES zonas. Paradizvismaz piecus q teogtiska iedafjuma starpniekus.
Atzimet MR un GP plismu lgiistikaskede. Uzrakstt, kadas izmaias (vismazetras) notiks
logistikas kede, ja uzmeémums istenos noto starptautisko tirdznidmu. lzmantojara
datorprogramma — MS Word, t.sk. izmantot grafiskel@sanu (Darba lapa "lgstikaskédes
izveide™)!

5.uzdevums.

Sagatavot un prezergt zipojumu par izpilditiem uzdevumiem, izmantojot MS
Power Point.

2) Uzdevumu piltBanai izmantot das darba lapas, ak ai izveidot vienu MS Excel
dokumentu, kuru saglab ar nosaukumu: GADS VARDS UZVARDS, (piéram,
2016_LAURIS_ZIEDINS), katru no naditajiem uzdevumiem piitl sas@ MS Excel
dokumenta darba lapnosaucot to ar uzdevuma numuru (piesm, uzdevumam 1.2.darba
lapas nosaukumdib "1.2. ").

Uzdevuma situacijas apraksts:

Uznémums XYZ darbojas pida ABC kopS 2001. gada un speciajizs biroja
iekartu razoSam, uzgsik ergonomisku biroja kreslu razoSanu, kurus tirgos saesosd
veikak. Uznemums Elas iekauties ar jauno produktu tikg



FinanSu informacija:

Tabula Nr. 2
FinanSu raditaji par p edejiem diviem darbibas gadiem (nosatas naudas viefbas —
n.v.):
Raditajs 1. gads 2. gads
Pamatidzelu sakotrgja vertiba. 20 000 26 000
Pamatidzelu uzkiatais nolietojums. 4 000 5 200
Izejvielas/ izejmatedii. 7 000 9 000
Nepabeidt razoSana. 2 000 5 700
Pabeigi razoSana. 8 000 12 000
Debitori. 6 000 7 500
Pamatkapitla neapmalkaas ddas. 1 000 2 000
Nauda. 10 000 3 000
Pamatkapitls. 4 000 5 000
lepriekEjo periodu nesaddh pdna/ nesegtie zagfimi. 2 000 7 000
Parskata perioda nesadtalpdna/ nesegtie zaaglmi. 5 000 1 000
llgtermina aizaémums no bankas. 30 000 28 000
Norekini ar piedidatajiem. 7 000 16 400
Norekini par nodokiem un nodesm. 1500 2 000
Citi kreditori. 500 600
Neto apgrogums. 100 000 120 000
RazoSanas izmaksas. 50 000 60 000
PardoSanas izmaksas. 3 000 4 000
Administracijas izmaksas. 42 000 55 000

Produkta apraksts:
Materils: adas aizvietdis.
Krasas: melna, smilSksas, bordo.

Konstrukcijas: mats vai nkeléts metls, reguéjams augstums un atzveltnesles, riteriSu
materkls — kaduks (saudgjoss gidas virsmam), cenu diapazons no 150-300 naudasikesn
(n.v.).

Vides raksturojums:

Pilszta ir 80000 iedavotaju, no kuriem 72% ir ekonomiski akt (15 — 64 g.). Apraram 15
takst. ir augsika izglitiba. Pil§ta ir apneram 31 tikst. najsaimnie@bu, kuru vigjais lielums
ir 2.4 cilveki, 35% gimenu ir ar jaurakiem vai veakiem kerniem, kuri nacas. Pil€ta darbojas
apneram 2500 daada lieluma ugémumu.

Konkurences situacijas raksturojums:

Dotaja tirgi darbojas septi uznémumi, kas specialgjusies biroja iekrtu tirdzniegba. Pieci

no tiem piedva biroja keslus. lepriek§a perioda ugémumu keslu @rdosSanas gmumi

bija sekojosi (naudas vigss-n.v.):

Uzpémumam A — 20ikst. n.v, B — 14ikst. n.v.,, C — 17dkst. n.v., D — 8ikst. n.v., E —
10 tukst. n.v.

Uznémuma merkis:
legit 20 % tirgus dau 1 nEnesa laik.



Darba lapas

Uzdevuma 1.1. atbilzu tabula

Tabula Nr. 3.

1.segments

2.segments

Tirgus segmenti
(janosauc diwvi).
Noradit, no kura
segmenta tiks iAleta
mérka auditorija
(apvilkt).

Nosaukta viena iAleta
mérka auditorija no
ieprieks izeléta
segmenta.

Izveletas merka
auditorijas
raksturojums, apraksts
"vidgja statistisi
pircgja portrets”.

Uzdevuma 3.1. atbilzu tabula

Tabula Nr. 4.

Meérkauditorija

Izveletas
potencilas

meérka auditorijas
apjoms vienibas.

Skaidrojums.

VirziSanas
paskums.

VirziSanas
pasikuma
merkis.

VirziSanas
pagikuma
lidzeHKi.

Mérkauditorijas
sasniegSanas
veids/vieta.

Uzdevuma 3.2. atbilzu tabula

Tabula Nr. 5.

Preces dives
cikla stadija

Komunik acijas
zipojuma
merkis

Komunik acijas
Zinojuma
raksturs




Tabula Nr. 6.

Uzdevuma 4.1. atbilzu tabula

Pamatinformacija

Pareiza
atbilde

Apraksti

1. Preces piegles nosagumi pec
INCOTERMS noteikumiem.

A — puses tiek atbrotas no atbilthas
par saigbu ddgu vai pilnigu
neizpildSanu nefrvaranas  varas
apstkiu cel.

2. Liguma priekSmets.

B — uazémums "XYZ" un S.r.l
"Arredamento”.

3. PusSu atbiltha.

C — preces tiek nagitas uz piréja kugi,
parkrausanu apmakgarde\gjs (FOB).

4. Force maieure D - ergonomiskie biroja Ksli
' maere smilkiasa.
E - par saisbu izpildes termja

5. Liguma stdzgji.

kavejumu vairiga puse maksotrai pusei
l[igumsodu 0,2% no neizpilds saistbas
vertibas par katru ka&to dienu.

Secirajums:

Logistikas keédes izveide:

Izmainas:

PwonNpE
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EIFPAS SHAENISA

IEEGULDIIUMS TAVA NAKOTNE

Eiropas Sociala fonda projekts "Nozaru kvalifikacijas sist€mas izveide un profesionalas
izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana"

(vienosanas Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/TPTA/VIAA/001)

Uzdevums 1.1.

PAREIZAS ATBILDES

1.komplekts

kvalifikacijai ""Rupniecibas komercdarbinieks"

Uzdevuma 1.1. iesp€jamas vairakas pareizas atbildes. Ja eksamingjamais spgj
argument€t savu izvéli, tad atbilde ir pareiza. VEérté eksaminacijas komisija.

Tabula Nr. 3

Uzdevuma 1.1. atbilzu pieméri

1.segments

2.segments

Tirgus segmenti
(janosauc divi).
Noradit, no kura
segmenta tiks
izveleta
mérkauditorija

(apvilkt).

juridiskas personas

fiziskas personas

Nosaukta viena
izveleta
mérkauditorija no

Uzn&€mumi (visiem ir biroji)

Majsaimniecibas ar bérniem, kas

ieprieks izveleta macas
segmenta.

Darbojas pilséta ABC vai tas Majsaimniecibas pilséta ABC.

rajona Ir bérni, kas macas.

Kuram ir biroji, kuru darbiniekiem | Ir stabili ienakumi.

ilglaicigi jaatrodas sedosa stavokli. | Ir augstaka izglitiba.
Izveletas Kuras ir verstas uz attistibu. Majas veic ilglaicigus s€dosus
mérkauditorijas Kuras darbojas ar pelnu. darbus — garigs darbs vai
raksturojums, Kuras riip€jas par saviem datorlietotajs.

apraksts — "vidgja
statistiska pirc€ja
portrets".

darbiniekiem un vinu darba
efektivitati.

Kuras veic racionalu izvéli — péc
preces funkcionalitates, pec cenas

Tiecas uzlabot savas dzives
kvalitati (v€las uzlabot sadzives
apstaklus).

Vecums 30-55 gadi.

Aktivs, sabiedrisks dzivesveids.
Preces izvele primara ir tas
funkcionalitate.




Uzdevumi 1.2. un 1.3.

A B c D E F 6 H I J K L M N 0
Preces «Biroja krésls» tirgus Informacija Preces «Biroja krésls» tirgus sadalijums pilséta ABC
1| sadalfjums pilséta ABC 20xx gada ekspertem 20xx gada
lenémumi no
_ v . lespéjamas  ilespéjamas
Uznémums pardosanas, t"gUS MS Excel MS Excel
4 = funkeijas B ifunkcijas C
tUkSt.naUdaS da!a kolonnai kolonnai
5 vienibas (n.v.)
3 A 20 29% |dotslielums {B3/5BS8
4 B 14 20% dots lielums :B4/SBS8
5 C 17 25% dots lielums iB5/$BS8
c D 8 12% |dotslielums {B6/5BS8
7 E 10 14% dots lielums iB7/SBS8
KOPEIA TIRGUS
. \ETILPIBA 69 1 SUM(B3:B7) ISUM(C3:C7)
0 ’EGUST?ﬂ:&T’RGUS 13}8 0’2 B8*C9 dots lielums

Attels Nr. 1. Uzdevumu 1.2.un 1.3.atbildes

Skaidrojuma piemeérs:

Dota tirgus apjoms dotaja laika sastada 69 tikstoSus naudas vienibas. Lielakie
konkurenti ir uzngmumi A un C, kuru kopgja tirgus dala ir 54%. Sobrid lideris, ar gandriz Yy
dalu no kopgja tirgus, ir uzndmums A — 29%.

Saskana ar uznémuma mérkiem, uznémums XYZ, tuvaka ménesa laika grib iegtt 20%
lielu tirgus dalu, kas ir 13800 naudas vienibas.

Papildinformacija (skaidrojums) komisijai:
~ ] Uzpnémuma ienémumi no pardosanas
Uzpémuma tirgus dala = —— - X 100%
Kopigie ienemumi

1) izmantota SUM funkcija;

2) izmantota dalisanas funkcija tirgus dalas noteiksanai,

3) izmantota Sinu piesaistes funkcija $ $;

4) izmantota reizinasanas funkcija iegiistamas tirgus dalas noteiksanai,
5) izmantotas Sinu atsauces.



Uzdevums 2.1.

Uzdevuma 2.1. atbildes

MS Excel tabula

Finansu postenis 1. gads 2. gads
Kopgjie aktivi 50 000,00 60 000,00
Pasu kapitals 7 000,00 8 000,00
FinanSu svira 7,14 7,50

Secinajums:

Uzpémuma finanSu svira ir palielinajusies, tas nozime, ka uznémums palielina saistibu
Ipatsvaru bilancg, kas nakotn€ var izraisit griitibas piesaistit jaunus finansu Iidzeklus.

Papildinformacija (skaidrojums) komisijai:

kopéjie aktivi

Finansu svira = — —
pasu kapitals

Finansu svira parada uznémumu Tpasnieku iegulditas naudas Ipatsvaru uzn€muma
aktivos. Jo lielaks paSu kapitala patsvars, jo stabilaka ir uznp@émuma finansu struktiira, attiecigi
kreditori labpratak kredite uzn€mumu un paveras iesp&ja pieklat 1&takiem un lielakiem finansu
resursiem. Parak augsts raditajs norada, ka uznp€émumam ir jasamazina paradu apjoms. Zems
koeficients liecina par to, ka uznp€mumam nepiecieSami papildus Iidzekli, lai uzlabotu savu
ienesigumu.

Uzdevums 2.2.
MS Excel tabula
Uzdevuma 2.2. atbildes

Finans§u postenis 1. gads 2. gads
PaSu kapitals 11 000,00 13 000,00
Neto pelna 5 000,00 1 000,00
Bruto pelna 50 000,00 60 000,00
Neto apgrozijums 100 000,00 120 000,00
Pasu kapitala . 0
rentabilitate A S
Bruto pelnas 0 0
rentabilitate S0 e
Secinajumi:

Kaut arT paSu kapitala rentabilitate ir krasi samazinajusies, bruto pelnas rentabilitate nav
mainijusies, tatad uzpémums sp&j nodroSinat pamatdarbibas rentabilitati, kas nozimé, ka
uznémumam ir palielingjusies citi izdevumu veidi, pie ka samazinasanas ir papildus jastrada.

Papildinformacija (skaidrojums) komisijai:

Kapitala atdeve

_ Parskata perioda pelnpa vai zaudejumi pec nodokjiem(neto pe/na)

* 100 %

Pasu kapitals




o Bruto pelna vai zaudéjumi
Bruto pelnas rentabilitate = — * 100 %
Neto apgrozijums

1. PaSu kapitala rentabilitate (kapitala atdeve) parada, cik efektivi tiek izmantots tas kapitals, ko
ir invest§jusi uznémuma ipasnieki. No iegulditaja viedokla Sis ir viens no svarigakajiem
raditajiem, jo parada, cik potencialais investors nopelnis no katra sava ieguldita eiro. Sis
raditajs biezi vien tiek salidzinats ar banku depozitu ienesigumu.

2. Bruto pelnas robeza (apgrozijuma rentabilitate) parada uznémuma darbibas efektivitati, cik
razoto preCu vai sniegto pakalpojumu cenas ir atbilstoSas tirgus stavoklim, ka ari to vai
razoSanas izmaksas ir nozarei atbilstosa Iiment. Bruto pelnas rentabilitates raditaji dod iesp&ju
aprekinat kada meéra neto apgrozijuma parmainas ietekmé bruto pelnas lielumu. Bruto pelnas
koeficients parada pardoSanas apjomu un tieSo izmaksu attiecibu, cik lielu pelpu dod katrs
produkciju realiz€jot iegitais lats péc apgrozijuma izmaksu segsanas.

Uzdevums 2.3.
MS Excel tabula
Uzdevuma 2.3. atbildes

Finan$u postenis 1. gads 2. gads
Apgrozamie lidzekli 34 000,00 39 200,00
istermina paradi 9 000,00 19 000,00
Krajumi 17 000,00 26 700,00
Vispargjais likviditates koeficients 3,78 2,06
Prengls (stingrais) likviditates 1,89 0,66
koeficients

Brivie apgrozamie lidzekli 25 000,00 20 200,00
Secinajumi:

Uznémumam veérojams kopgjas likviditates samazinajums, tacu tas nenoslid zem 1,
tatad nepastav viena no maksatnespgjas pazimém, uznpémumam ir pietickama apméra pieejami
brivie apgrozamie lidzekli, lai uzp@émuma darbiba nebiitu apdraudéta, tacu precizais likviditates
koeficients rada, ka uzn€mums parak daudz naudas iegulda krajumos.

Papildinformacija (skaidrojums) komisijai:
Apgrozamie lidzek]i

Visparejais likviditates koeficients = — - -
pare] f Istermina paradi

(Apgrozamie lidzek[i- Krajumi)

Precizais (stingrais) likviditates koeficients = = - —
Istermina paradi

Brivie apgrozamie lidzek]i = Apgrozamie lidzek]i - Istermina paradi

1. Likviditates analize apliko uznémuma istermina finansialos raditajus un likviditati. Pamata,
ta sniedz priekSstatu par to, vai uznémums ir sp&jigs tikt gala ar savam istermina saistibam, ka
arT ar Tstermina finansialajiem riskiem, ja tadi rodas.

2. Likviditate — ja koeficents ir virs viens, uznp€mumam nevajadzetu biit problémam savu
Istermina saistibu kartosana. Ja koeficients samazinas zem viens, paradas risks, ka uznémumam
varétu rasties problémas Tistermina saisttbu maksajumos. Finansisti uzskata, ka Sim
koeficientam vajadzetu biit robezas no viens lidz tris. Parak augsts likviditates koeficients
liecina par neracionalu apgrozamo lidzeklu izmantoSanu. Vertg€jot idealo Iimeni, nedrikst
nepemt vera nozares specifiku un konkréta raditaja dinamiku uzpémuma.




3. Ar preciza likviditates koeficienta palidzibu tiek veikts daudz stingraks istermina likviditates
tests, jo tas izslédz dazus no Apgrozamajiem lidzekliem (Krajumus), kurus ne vienmer var
viegli parverst naudas lidzek]os. Krajumi ir visnelikvidakais apgrozamo lidzeklu posteniem.
Zems koeficients liecina, ka parak daudz lidzeklu ir ieguldits krajumos

4. Janem veéra, ka brivie apgrozamie lidzekli parasti ir proporcionali realizacijas apjomiem. Ja,
tiek planots realizacijas apjomu pieaugums, biis nepiecieSami ari lielaki brivie apgrozamie
lidzekli, lai finansétu realizacijas izmaksas. Sim raditajam jabit sabalansétam, jo negativu
efektu var radit gan parmérigi liels brivo apgrozamo lidzeklu apjoms, gan to trikums. Parak
mazs brivo apgrozamo lidzeklu apjoms liecina par uznémuma nesp&ju kartot istermina
saistibas, bet parak liels par neefektivu resursu izmantoSanu.

Uzdevums 2.4.

A B c D E F G H J K L I
1
2
3 Gads| 0 1 2 3 4 5
4 Naudas plisma 45000 9000 17000 19000 15000 12000
5
6 Diskonta faktors 0,06
7
8 NPV vértiba) € 15 421,77 Projekts ir atbalstams. jo NPV vertiba ir pozitiva
9 lek3&ja ienakuma norma 17,42% Prijekta iek&8ja iendkumu norma liecina, ka projekts atmaksajas arf pie augstakam kredita procenta likmém
10 PI| € 0,34 Pelna uz katru ieguldito (investéto) EUR ir 34 centi

11

Attels Nr. 2. Uzdevuma 2.4. atbildes

Papildinformacija (skaidrojums) komisijai:
NPV funkcija =NPV(B6;C4.G4)+B4

IRR funkcija =IRR(B4:G4)

Pl =B8/B4

Uzdevums 3.1.
Uzdevuma 3.1. iesp€amas vairakas pareizas atbildes. Ja eksamin&jamais sp€j
argument€t savu izveli, tad atbilde ir pareiza. Verté eksaminacijas komisija.

Papildinformacija (skaidrojums) komisijai:
VirziSanas pasakumu veidi (no kuriem jaizvélas):

* Reklama (advertising).

* Precu realizacijas stimuléSana (sales promotion).
 Sabiedriskas saskares (public relations).

» Personiska apkalposana (personal selling).

» TieSais marketings (direct marketing).

Tabula Nr. 4

Uzdevuma 3.1. atbilZzu pieméri
Meérkauditorija Uznpemumi Majsaimniecibas, kuras ir berni
Izveletas
potencialas
mérkauditorijas | 2500 uzpémumi 31000 x 0.35 = 10850 gimenes
apjoms,
vienibas.

Tirgus segments ir 31000 gimenes

Skaidrojums. Merkauditorijas apjoms ir 2500 (majsaimniecibas), mérkauditorija ir

uznemumi, (visiem ir biroji). gimenes ar bérniem, kas sastada
35%.
Virzisanas _ Precu realizacijas
- Reklama. o u.tml.
pasakums. stimuléSana.




Vlrglsanas Informét par jauno Mudinat izveleties

pasakuma . R . . u.tml.
markis. preci un tas 1pasibam. | jauno preci.

Virzisanas

pasakuma

lidzekli, Internets. Pasts. u.tml.
izplatiSanas

veids.

Merkauditorijas Pasta kaste

sasniegs$anas "Direct mail". "Skrejlapas” ar atlaizu | u.tml.
veids/vieta. kuponiem.

Uzdevums 3.2.

Uzdevuma 3.2. iesp&jamas vairakas pareizas atbildes. Ja eksamingjamais sp€j argumentet savu
izveli, tad atbilde ir pareiza. Verteé eksaminacijas komisija.

Tabula Nr. 5
Uzdevuma 3.2. atbilZu piemeri
P_reces dZi.YeS Ieviesanas
cikla stadija
Komunikacijas Pieva . . .
.. b ieverst uzmanibu jaunai precei
zinojuma merkis
Raksturs Informgjoss, stimulgjoss
Uzdevums 4.1.
Tabula Nr. 6.

Uzdevuma 4.1. atbildes

Pamatinformacija Pareiza Apraksti
atbilde
— e A — puses tiek atbrivotas no atbildibas par
| Preces piegades nosactjumi péc C saistibu dalgju vai pilnigu neizpildisanu
INCOTERMS noteikumiem. - o pred nep
neparvaramas varas apstaklu del.
- . B - uzpémums "XYZ" un Sl
2. Liguma priekSmets. D " Arredamento”.
. o C — preces tiek nosiititas uz pircgja kugi,
3. Pusu atbildiba. E parkrausanu apmaksa pardevéjs (FOB).
4. Force majeure. A D — ergonomiskie biroja krésli smilSkrasa.
E — par saistibu izpildes termina kav&jumu
5. Liguma sledzgii, B vainiga puse maksa otrai pusei ligumsodu

0,2% no neizpilditas saistibas vértibas par
katru kavéto dienu.

Secinajums:

Dota informacija nav pietiekama starptautiska darjjuma likumigai norisei, jo nav minéta
tada liguma bitiska sastavdala ka liguma priekSmeta cena, ka arT nav sniegta informacija par
pre¢u daudzumu un kvalitati, piegades terminiem, maksaSanas nosacijumiem, stridu risinaSanu

un liguma darbibas laiku.




4.2. uzdevums

1. piegadatajs

()

2. piegadatajs

\ 4

édes izveide:

Kréslu
raZotaja
sagades
noliktavas

MR

3.piegadatajs

v

Kréslu raZzotne

GP

1. starpnieks
(uzpémuma

GP

veikals)

2.starpnieks
(logistikas
terminals/ekspedi
tors)

1.pateretajs
(fiziskas
nersnnas)

2.patéretajs
(juridiskas
personas)

3.starpnieks
(apdrosinasana

v

GP

s kompanija)

GP

5.starpnieks
(osta/dzelzcela

4.starpnieks (muita)

stacija/lidosta)

A 4

A 4

6.starpnieks
(arzemju
logistikas
kompanija)

@
A

3.pateretajs
(arzemes)




Izmainas:

1. Mainisies — palielinasies starpnieku skaits.

2. Gatavas produkcijas plismu skaits palielinasies.

3.Uzn€mumam XYZ samazinas realizacijas un transport€Sanas darbu apjoms.
4. Uzneémums vares pieversties precu kvalitates uzlabosanai.

Uzdevums 5.
Uzdevumu Nr. 5 veérté eksaminacijas komisija.



Hs ESF

ERORAS SOCIALATS

FONDE EIROPAE SANENISA

IEGULDIIUMS TAVA NAKOTNE

Eiropas Sociala fonda projekts "Nozaru kvalifikacijas sist€mas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana”
(vienoSanas Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001)

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENA PRAKTISKAS DALAS VERTESANAS KRITERIJI
KVALIFIKACIJAI "RUPNIECIBAS KOMERCDARBINIEKS"

Parbaudamas Pieskiramo
prasmesun | Nr.p.k. | Uzdevuma apraksts Uzdevuma izpildes kvalitates kritériji punktu
spejas sadalijjums
1. 1. Veikt sekojosas tirgus izpétes darbibas:
Prasme pétit Noteikt iespejamos Pareizi noteikti divi iespgjamie tirgus segmenti;
tirgu. tirgus segmentus Pareizi izv€l&ta un nosaukta viena mérkauditorija; 10
produkta realizacijai, | Pareizi sastadits "pirc&ja portrets”.
Maksimalais izveleties vi — e —— -
punktu skaits ;Z(:s?iljsg:r\r/]lenu no Pareizi noteikti divi iesp&jamie tirgus segmenti,
kova: 25 . _ Dalgji pareizi izvéléta un nosaukta viena mérkauditorija vai dal&ji pareizi 7
opa. segmentiem un no ta o . . " . o . — . .
Lo _. | sastadits "pirc€ja portrets", bet viens no Siem uzdevumiem veikts pareizi.
izveleties un aprakstit — e -
. - o Pareizi noteikti divi iesp&jamie tirgus segmenti,
vienu mérkauditoriju — .. P ) - o _.. ..
sastadit "pircgja Dalgji pareizi izvéléta un nosaukta viena mérkauditorija un dalgji pareizi 4
" _ sastadits "pirc€ja portrets".
1.1. portretu”, uz ko bus — — : — —— -
o Pareizi noteikti segmenti, dal&ji pareizi izvéléta un nosaukta viena
Versti preces _ .. . N 3 2
oy - . mérkauditorija, bet nepareizi sastadits "pirc€ja portrets".
virziSanas pasakumi, Pareizi noteikti divi iespgjamie ti segmenti
atbilstosi reklamas iespejamie trgus Seg '
devgja izveleétam
mérkim.
(Maksimalais punktu 1

skaits — 10)




1.2.

Izveidot un uzskatami
noformét (atbilstosi
datu noformésanas
prasibam) MS Excel
tabulu konkurentu
izpetei. Noteikt katra
konkurenta tirgus dalu
procentos un tirgus
kopgjo ietilpibu
naudas vienibas,
izmantojot MS Excel
funkcijas. Noteikt
iegiistamo tirgus dalu.
(Maksimalais punktu
skaits — 15)

Ir izveidota tabula MS Excel;
Ir pareizi noteikta tirgus kopgja ietilpiba naudas vienibas;
Ir pareizi noteikta katra konkurenta tirgus dala procentos;
Ir pareizi noteikta ieglistama tirgus dala.
Aprékinos ir izmantotas MS Excel funkcijas:
SUM funkcija;
Dalisanas un reizinasanas funkcijas;
Sitnu piesaistes funkcija$ $ ;
Sunu atsauces.
Tabula ir noforméta vizuali uzskatami - ir doti kolonnu virsraksti, izveidots
tabulas virsraksts atbilstosi datu noformésanas prasibam (virsrakstam jaatbild
uz jautajumiem KAS?, KUR?, KAD?).

15

Ir izveidota tabula MS Excel;
Ir pareizi noteikta tirgus kopgja ietilpiba naudas vienibas;
Ir pareizi noteikta katra konkurenta tirgus dala procentos;
Ir pareizi noteikta ieglistama tirgus dala.
Aprékinos ir izmantotas MS Excel funkcijas:

SUM funkcija;

Dalisanas un reizindasanas funkcijas;

Siinu piesaistes funkcija$ $ ;

Stnu atsauces.
Tabula nav noforméta vizuali uzskatami un atbilstosi datu noforméSanas
prasibam.

13

Ir veidota tabula MS Excel;

Ir pareizi noteikta tirgus kopgja ietilpiba naudas vienibas,;

Ir pareizi noteikta katra konkurenta tirgus dala procentos;

Ir pareizi noteikta ieglistama tirgus dala;

Aprékinos nav izmantotas neviena MS Excel funkcija:

Tabula nav noforméta vizuali uzskatami un atbilstosi datu noforméSanas
prasibam.

10

Uzdevums veikts dal&ji pareizi.

2. Spéja
dokumentét un
analizét

2.1.

Izmantojot MS Excel ,
aprékinat finanSu
sviru, novertet

Ir pareizi aprékinata finansu svira, detaliz&ti novertétas situacijas izmainas,
izdariti pamatoti secinajumi, MS Excel lietotas formulas.

12




saimniecisko
darbibu.

Maksimalais
punktu skaits
kopa: 65

situacijas izmainas,

Ir pareizi aprékinata finansu svira, virspusgji novertétas situacijas izmainas,

izdarit secinajumus. izdariti visparigi secinajumi, MS Excel lietotas formulas. 10
(Maksimalais punktu | Ir pareizi aprékinata finanSu svira, virspuséji novértétas situacijas izmainas, 5
skaits —12) nav izdarfti attiecigi secinajumi, MS Excel dalgji lietotas formulas.
Izmantojot MS Excel, | Ir pareizi aprékinati pasu kapitala un bruto pelnas rentabilitates koeficienti,
aprekinat pasu detaliz&ti novertétas situacijas izmainas, izdariti pamatoti secinajumi, MS 13
kapitala un bruto Excel lietotas formulas.
59 pelge_ls_rentabilitétes Ir pareizi aprékinats vismaz viens no pasu kapitala un bruto pelnas
=" | koeficientus, novertét | rentabilitates koeficientiem, virspusgji noveértétas situacijas izmainas, izdariti 7
situacijas izmainas, visparigi secinajumi, MS Excel lietotas formulas.
izdarit secinajumus. Ir pareizi aprékinats vismaz viens no paSu kapitala un bruto pelnpas
(Maksimalais punktu | rentabilitates koeficientiem, virspusgji novertétas situacijas izmainas, nav 4
skaits — 13) izdariti attiecigi secinajumi, MS Excel dal&ji lietotas formulas.
Izmantojot MS Excel, | Ir pareizi aprékinati visi tris no prasitajiem raditajiem, detaliz&ti novertétas o5
aprekinat un izvertét situacijas izmainas, izdariti pamatoti secinajumi, MS Excel lietotas formulas.
uznémuma likviditati | Ir pareizi aprékinati visi trs no prasitajiem raditajiem, virspus&ji novertétas 20
(vispar€jas un precizas | situacijas izmainas, izdarti visparigi secinajumi, MS Excel lietotas formulas.
23 likvi_di_tﬁtes Ir pareizi aprékinati vismaz divi no prasitajiem raditajiem, virspusgji
| koeficientus) un novertétas situacijas izmainas, izdariti visparigi secindjumi, MS Excel lietotas 15
brivos apgrozamos formulas.
lidzeklus, novertet Ir pareizi aprékinats vismaz viens no prasitajiem raditajiem, virspuseji
situacijas izmainas, novertetas situacijas izmainas, nav izdariti attiecigi secinajumi, MS Excel
izdarit secingjumus. dalgji lietotas formulas. 8
(Maksimalais punktu
skaits — 25)
Kredita iesp&ju analize
2.4. | (esosa finansu
stavokla novertésana
un kredita iesp&ju
izvertéSana)
2.4.1. | Projekta finanSu Apréekinati visi raditaji, secinajumi pareizi un pamatoti. 10
analize. Aprekinati visi raditaji, secinajumi pareizi, bet nav pamatoti. 8
(Maksimalais punktu | Aprekinati divi raditaji, secinajumi nepilnigi. 6




skaits — 10) Aprékinats viens raditajs, secinajumi nepilnigi. 4
Apréekinats viens raditajs, nav secinajumu. 2
MS Excel Teicami parzina un spgj lietot MS Excel funkciju iesp&jas projektu 5
izmantoSana finanSu vertesana.
aprekiniem. Ir izmantotas MS Excel NPV un IRR funkcijas, MS Excel izmantots
(Maksimalais punktu | vienkar$am matematiskam darbibam, ir pielautas klidas MS Excel funkciju 4
94 skaits — 5) izr_nantoéana’l. _ _
T Ir izmantotas MS Excel NPV un IRR funkcijas, MS Excel izmantots
vienkarsam matematiskam darbibam, ir pielautas klidas MS Excel funkciju 3
izmantoSana un matematiskajas darbibas.
Ir izmantota viena no projektu noveértéSanas MS Excel funkcijam, MS Excel 2
izmantots vienkar§am matematiskam darbibam.
MS Excel projektu veértéSanas funkcijas nav izmantotas, MS Excel 1
izmantots vienkar§am matematiskam darbibam.
3.Spéja pardot Noteikt izveletas Noteikts izveletas potencialas mérka auditorijas lielums, dots aprékina gaitas
preci. potencialas mérka skaidrojums, izveleti tris virziSanas pasakumi, kas atbilst uzn@muma 10
auditorijas lielumu, mérkiem un izvélétai mérkauditorijai, definéts izveléta pasakuma mérkis un
Maksimalais skaidrojot aprékina raksturoti izmantojamie lidzekli un mérkauditorijas sasnieg$anas veidi/vietas.
punktu skaits gaitu, izveleties un Izveleti tris virzisanas pasakumi, kas atbilst uzp@émuma merkiem, izveletai
kopa: 20 uzrakstit tr1s meérkauditorijai un produktam, definéts izveleéta pasakuma merkis. Nosaukti 8
virziSanas pasakumus | atbilsto$i virziSanas pasakuma lidzekli, izskatiSanas veidi un mérkauditorijas
atbilsto$i uzpémuma sasniegSanas veids/ vieta.
31 mérlgiem. un ‘i‘Z\‘/élétai Izveleti tris virziSanas pasakumi, kas atbilst uznp@émuma mérkiem, izveletai 4
" | mérkauditorijai, mérkauditorijai un produktam, definéts izvéleta pasakuma meérkis.
nodefinét izveleto Izvéleti tris virzisanas pasakumi, kas atbilst uznemuma meérkiem, izvéletai
pasakumu mérki un mérkauditorijai un produktam.
raksturot
izmantojamos
lidzeklus un 2
meérkauditorijas
sasniegSanas
veidu/vietu.

(Maksimalais punktu




skaits — 10)

Noteikt dotas preces

Pareizi noteikta dotas preces dzives cikla stadija;

dzives cikla stadiju un | Pareizi noteikts (atbilstosi dzives cikla stadijai) reklamas zinojuma mérkis; 10
tam atbilstosa Pareizi noteikts (atbilstosi dzives cikla stadijai) reklamas zinojuma raksturs.
3.9 komunikacijas Pareizi noteikta dotas preces dzives cikla stadija;
" | zinojuma (reklamas) Pareizi noteikts (atbilsto$i dzives cikla stadijai) vai nu reklamas zinojuma 5
ietekmes mérki un mérkis, vai raksturs.
raksturu. Pareizi noteikta dotas preces dzives cikla stadija;
(Maksimalais punktu | Dalgji pareizi noteikti (atbilstosi dzives cikla stadijai) reklamas zinojuma 2
skaits — 10) mérkis un raksturs.
4.Kvalifikacijai Izveleties Ir pareizi izpildits viss uzdevums: ir pareizas piecas izveles (ierakstiti
atbilstoss pamatinformacijai pareizie burti) un izdarits secinajums. Par katru pareizo izvéli ir 2 punkti 15
darba atbilstosos aprakstus (max kopa 10 punkti), par atbilstosu secinajumu — 5 punkti. Kopa 15 punkti.
uzdevums. starptautiska Ir pareizi izveleti Cetri burti un izdarits atbilstoSs secinajums. 13
pardosanas liguma Ir pareizi izveleti tr1s burti un izdarfits atbilstoSs secinajums. 11
Maksimalais 4.1. | noslégSanai. Izteikt Ir pareizi izvéleti divi burti un izdarits atbilsto$s secinajums. 9
punktu skaits secinajumu par Ir pareizi izvEl&ti viens burts un izdarits atbilstoss secinajums.
kopa: 60 informacijas
pietickamibu darjjuma
likumigai norisei. !
(Maksimalais punktu
skaits 15)
Izveidot logistikas k&di | Pareizi izveidota logistikas k&de, paredz&ti 5 starpnieki, pareizi atziméta MR
XYZ uzp€mumam. un GP pliisma logistikas k&dg, uzrakstitas pareizas izmainas logistikas k&dg, 45
Paredzet vismaz ja uzn€mums 1stenos planoto starptautisko tirdzniecibu.
piecus, péc teoretiska Ir dal&ji pareizi izveidota logistikas k&de, ir Cetri starpnieki, pareizi atziméta
iedalijuma, MR un GP plasma logistikas k&d€, uzrakstitas pareizas izmainas logistikas 40
4.2. . L e . _ - K . . :
starpniekus. AtzZimét k&de, ja uznémums 1stenos planoto starptautisko tirdzniecibu.
MR un GP plasmu Ir dalgji pareizi izveidota logistikas k&de, ir Cetri starpnieki, dal&ji pareizi
logistikas k&de. atziméta MR un GP plusma logistikas k&dg, uzrakstitas pareizas izmainas 35
Uzrakstit, kadas logistikas k€dg, ja uznémums Tstenos planoto starptautisko tirdzniecibu.
izmainas (vismaz Ir dalgji pareizi izveidota logistikas kéde, ir tris starpnieki, dalg&ji pareizi 30

Cetras) notiks logistikas

atzim&ta MR un GP pliusma logistikas k&d€, uzrakstitas Cetras vai tris




kedg, ja uznémums
1stenos planoto
starptautisko
tirdzniecibu.

pareizas izmainas logistikas k&d€, ja uznémums Tstenos planoto starptautisko
tirdzniecibu.

Ir dal&ji pareizi izveidota logistikas k&de, ir trTs starpnieki, dal&ji pareizi
atzim&ta MR un GP pliisma logistikas k&dg, uzrakstitas tris vai divas

(Maksimalais punktu pareizas izmainas logistikas k&d€, ja uznémums Tstenos planoto starptautisko 25
skaits — 45) tirdzniecibu.
Ir dal&ji pareizi izveidota logistikas k&de, ir divi starpnieki, dal&ji pareizi
atzim&ta MR un GP pliisma logistikas k&dg, uzrakstita divas pareizas 20
izmainas logistikas kedg, ja uznémums Tstenos planoto starptautisko
tirdzniecibu.
Ir dalgji pareizi izveidota logistikas k&de, ir divi starpnieki, dalgji pareizi
atzim&ta MR un GP plasma logistikas k&d€, uzrakstita viena pareiza izmaina 15
logistikas k&dg, ja uznémums istenos planoto starptautisko tirdzniecibu.
Ir dalgji pareizi izveidota logistikas k&de, ir viens starpnieks, dal&ji pareizi
atziméta MR un GP plusma logistikas k&dg, pareizas izmainas logistikas 10
k&de nav uzrakstitas, ja uzn€mums Istenos planoto starptautisko tirdzniecibu.
Ir dalgji pareizi izveidota logistikas k&de, ir viens starpnieks, nav atziméta
MR un GP plasma logistikas k&d€, pareizas izmainas logistikas k&€dé nav 5
uzrakstitas, ja uzn€mums istenos planoto starptautisko tirdzniecibu.
Sagatavot un prezentét | Pardomats un mérktiecigs faktu materials, ievérota izklasta logika, teicami 10
5. EKsamena zinojumu par orient€jas komercdarbibas procesos.
darba izpilditajiem Pardomats un mérktiecigs faktu materials, izklasta logika ievérota dal&ji, labi 8
prezentacija 51 yzdevumlem, orientgjas komercdarbibas procesos.
(noformé&jums, ™| izmantojot MS Faktu materials dal&ji pardomats, logika ievérota dal&ji, argumenti apliecina 6
as PowerPoint. &ju orientéties komercdarbibas procesos.
runasana, sp&ju orien p
saturs, atbildes (Maksimalais punktu | Fakti dalgji parliecinogi, triikst mérktiecibas galveno faktu atklasmg, 4
uz skaits — 10) argumenti apliecina sp€ju orienteties komercdarbibas procesos.
jautajumiem). Fakti nav parliecinosi, vaja izklasta logika, novirzas no butiskaka, 9
komercdarbibas procesos orient€jas virspuseji.
Maksimﬁlai_s 5.9 Zinojuma sagatavoSana | Pardomata, riipigi sagatavota prezentacija, prasmigi izmantojot modernas 10
punktu skaits =" | ievérot uzskatamibu un | tehnologijas.
kopa: 30 izmantot Pardomata prezentacija, ir dazas nepilnibas prezentacijas tehniskaja 8

lietojumprogrammas

izpildijuma, izmantojot modernas tehnologijas (nekvalitativi attéli, tabulas,




(Maksimalais punktu
skaits — 10)

drukas kluidas, daudz sika teksta, krasu salikums u.c.).

Pardomata prezentacija, ir vairakas nepilnibas prezentacijas tehniskaja
izpildijuma, izmantojot modernas tehnologijas (nekvalitativi attéli, tabulas,
drukas kludas, daudz sika teksta, krasu salikums u.c.).

Prezentacijas tehniskais izpildijums dal&ji pardomats, ir daudz nepilnibu
prezentacijas tehniskaja izpildijuma, izmantojot modernas tehnologijas
(nekvalitativi atteli, tabulas, drukas kltidas, daudz sika teksta, krasu salikums
u.c.).

Prezentacijas tehniskais izpildijums vaji pardomats, ir daudz nepilnibu
prezentacijas tehniskaja izpildijuma, izmantojot modernas tehnologijas
(nekvalitativi att€li, tabulas, drukas kltudas, daudz sika teksta, krasu salikums
u.c.) un tas trauc€ uztvert saturu.

Prezentét sagatavoto
zinojumu atbilstosi

Apgerbs, staja, uzvediba pilniba atbilst komercdarbinieka etiketei.
Izteiksmiga, skaidra, parliecino$a valoda.

5.3. | komercdarbinieka Apgerbs, staja un uzvediba dalgji atbilst komercdarbinieka etiketei. Runa
etiketei un tiesas trukst parliecibas.
pardoSanas prasmém. Apgerba, staja un uzvediba nav ievérota komercdarbinieka etikete. Klusa
(Maksimalais punktu neparliecino$a uzstasanas.
skaits — 5)
Atbildet uz komisijas Demonstré erudiciju komercdarbibas joma, sp&j koncentréties, logiski atbild
uzdotajiem uz jautajumiem, argument€ savu viedokli, elastigi reagg situacija.

54 jautajumiem, kas Demonstré pamatzinasanas komercdarbibas joma, sp&j koncentréties, savu

saistiti ar
eksamingjama
prezentaciju.
(Maksimalais punktu
skaits — 5)

viedokli argument€ dalg;ji.

Demonstré vajas zinaSanas komercdarbibas joma, atbildes sniedz, nav sava
viedokl]a.
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teorétiskas dalas uzdevumos izmantoto uzzinu avotu saraksts

1. | Abizare V.Uzpéméjdarbibas pamati. Macibu paliglidzeklis. — Ozolnieki, Dienas
zurnali, 2003.

2. | Ahenbahs J., Bel¢ikovs J. Uznéméjdarbiba tidznieciba. — Riga:Vaidelote, 1999.

3. | Alsina R., Gertners G. Uznémgjdarbibas planosana. — Riga: RTU, 2001.
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SIA Baltijas Datoru akadémija, 2012.

37. | Latvijas darba devéju konfenederacija. Darba aizsardziba uzpémuma. Paligs
jaunajiem komersantiem. — Riga: LDDK, 2011.

38. | Darba aizsardzibas apmacibas modulis: Darba aizsardziba gramatvedibas,
sekretariata un biroja darba. — VISC, 2012.

39. | Darba aizsardzibas apmacibas modulis: Darba aizsardziba komerczinibu,
vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas nozaré. — Riga: VISC, 2012.

40. | Darba drosiba. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010.

41. | Maza biznesa kurs, 2. izdevums. — Jumava, 2006.
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43. | Profa rokasgramata. — LBAS, 2012.

44, | Alexander, D., Britton, A., Jorissen, A. International Financial Reporting And
Analysis. — Cengage Learning EMEA, 2011.

45. | KonapareeBa M. H., bananauna E.B. DxoHoMmuka u opranusainus mpou3BOACTBA.
VYuebHoe mocobue. — YibsHosck: Yl TV, 2013.

46. | Memkoga JI. JI., bemoyc U. 1., ®pomnos H.M. Opranu3zanust 1 TEXHOJIOTHSI OTPACIIH.
— Tamb6o0B: U3a-80 TI'TY, 2002.
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nekmuii. —Taranpor: U3n-so TPTY, 2000.
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49. | ®dponoBa T.A. DkoHOMMKa MpEeaNpPUATHS: KOHCHEKT jekuuid. — Taranpor: TTU
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50. | Alkoholisko dzérienu aprites likums

51. | Arhivu likums

52. | Darba aizsardzibas likums

53. | Darba likums

54. | Darba stridu likums

55. | Dokumentu juridiska speka likums

56. | Gada parskatu likums

57. | lepakojuma likums

58. | Komerclikums

59. | Likums "Par pre¢u Zimém un geografiskas izcelsmes noradem"

60. | Likums par gramatvedibu

61. | Likums "Par iedzivotaju ienakuma nodokli"

62. | Likums "Par nodokliem un nodevam"

63. | Likums "Par pievienotas vértibas nodokli"




64.

Likums "Par tabakas izstradajumu realizacijas, reklamas un lietoSanas ierobezosanu"

65.

Likums "Par uznpémuma ienakuma nodokli"

66.

Likums "Par Valsts iepémumu dienestu”

67.

Mikrouznémuma nodokla likums

68.

Paterétaju tiesibu aizsardzibas likums

69.

Partikas aprites uzraudzibas likums

70.

Precu un pakalpojumu droSuma likums

71.

Streiku likums

72.

Valsts socialas apdroSinasanas likums

73.

MK noteikumi Nr. 525 "Kartiba, kada novért€§jama jaunas partikas atbilstiba
klasifikacijas un kvalitates prasibam" [skatits 12.07.2014.] Pieejams:
http://likumi.lv/ta/id/232797-kartiba-kada-novertejama-jaunas-partikas-atbilstiba-
klasifikacijas-un-kvalitates-prasibam/

74.

MK noteikumi Nr. 1130 "Noteikumi par dabiga mineraliidens un avota tdens
obligatajam nekaitiguma un mark&juma prasibam un kartibu, kada izsniedz atlaujas
dabiga mineraludens izplatiSanai un sedz izsniegSanas izmaksas" [skatits
12.07.2014.] Pieejams:  http://likumi.lv/ta/id/223295-noteikumi-par-dabiga-
mineraludens-un-avota-udens-obligatajam-nekaitiguma-un-markejuma-prasibam-
un-kartibu-kada-izsniedz/

75.

MK noteikumi Nr. 1053 "Noteikumi par Ipasam prasibam dictiskajai partikai,
kartibu, kada registré dictisko partiku, un valsts nodevu par diétiskas partikas
registraciju” [skatits 12.07.2014.] Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/221568-noteikumi-
par-ipasam-prasibam-dietiskajai-partikai-kartibu-kada-registre-dietisko-partiku-
un-valsts-nodevu-par-dietiskas/

76.

MK noteikumi Nr. 857 "Prasibas olu piegadei neliela apjoma" "[skatits 12.07.2014.]
Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/217952-prasibas-olu-piegadei-neliela-apjoma/

77.

MK noteikumi Nr. 645 "Noteikumi par kartibu, kada mednieki galapatérétajam
piegada medijamos dzivniekus vai to galu maza daudzuma, un higi€nas prasibam
medijamo dzivnieku un to galas apritei" [skatits 12.07.2014.]  Pieejams:
http://likumi.lv/ta/id/213734-noteikumi-par-kartibu-kada-mednieki-
galapateretajam-piegada-medijamos-dzivniekus-vai-to-galu-maza-daudzuma-un-
higienas/

78.

MK noteikumi Nr. 345 "Higiénas un obligatas nekaitiguma prasibas govs svaigpiena
apritei neliela apjoma" [skatits 12.07.2014.] Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/208151-
higienas-un-obligatas-nekaitiguma-prasibas-govs-svaigpiena-apritei-neliela-
apjoma/

79.

MK noteikumi Nr. 254 "Atri sasaldétu partikas produktu aprites noteikumi" [skatits
12.07.2014.] Pieejams:  http://likumi.lv/ta/id/206878-atri-sasaldetu-partikas-
produktu-aprites-noteikumi/

80.

MK noteikumi Nr. 229 "Uztura padomes nolikums" [skatits 12.07.2014.] Pieejams:
http://likumi.lv/ta/id/131801-uztura-padomes-nolikums/

81.

MK noteikumi Nr. 964 "Partikas pre¢u markéSanas noteikumi" [skatits 12.07.2014.]
Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/97051-partikas-precu-markesanas-noteikumi/

82.

MK noteikumi Nr. 585 "Noteikumi par gramatvedibas kartoSanu un organizaciju"
[skatits 12.07.2014.] Pieejams:  http://likumi.lv/ta/id/80418-noteikumi-par-
gramatvedibas-kartosanu-un-organizaciju/

83.

MK noteikumi Nr. 660 "Darba vides ieksg€jas uzraudzibas veikSanas kartiba" [skatits
12.07.2014.] Pieejams:  http://likumi.lv/ta/id/164271-darba-vides-ieksejas-
uzraudzibas-veiksanas-kartiba/




84. | MK noteikumi Nr. 631 "Kartiba, kada piesakams un izskatams patérétaja prasijums
par liguma noteikumiem neatbilstoSu preci vai pakalpojumu” [skatits 12.07.2014.]
Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/141276-kartiba-kada-piesakams-un-izskatams-
pateretaja-prasijums-par-liguma-noteikumiem-neatbilstosu-preci-vai-pakalpojumu/

85. | MK noteikumi Nr.440 "Noteikumi par tirdzniecibas veidiem,
kas saskanojami ar pasvaldibu, un tirdzniecibas organiz€Sanas kartibu" [skatits
12.07.2014.] Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/210696-noteikumi-par-tirdzniecibas-
veidiem-kas-saskanojami-ar-pasvaldibu-un-tirdzniecibas-organizesanas-kartibu/

86. | MK noteikumi Nr. 584 "Kases operaciju uzskaites noteikumi" [skatits 12.07.2014.]
Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/80346-kases-operaciju-uzskaites-noteikumi/

87. | MK noteikumi Nr. 95 "Noteikumi par nodoklu un citu maksajumu registréSanas
elektronisko ieri¢u un iekartu tehniskajam prasibam" [skatits 12.07.2014.]
Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/265486-noteikumi-par-nodoklu-un-citu-maksajumu-
registresanas-elektronisko-iericu-un-iekartu-tehniskajam-prasibam/

88. | MK noteikumi Nr. 461 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju
klasifikatora lietoSanas un aktualizéSanas kartibu" [skatits 12.07.2014.] Piegjams:
http://likumi.lv/ta/id/210806-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-
atbilstosiem-pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam-un-profesiju-
klasifikatora/

89. | MK noteikumi Nr.916 "Dokumentu izstradaSanas un noform&$anas kartiba™ [skatits
12.07.2014.] Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/219491-dokumentu-izstradasanas-un-
noformesanas-kartiba/

90. | MK noteikumi Nr. 219 "Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude" [skatits
12.07.2014.] Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/189070-kartiba-kada-veicama-obligata-
veselibas-parbaude/

91. | Dxonomuueckas craructuka. [skatits dd.mm.gggg.] Pieejams: www.grandars.ru

92. | http://office.microsoft.com/en-us/powerpoint/

93. | http://www.lluestudijas.lv/llu-e-studiju-koordinatori/8-raksti/noderigi-padomi/10-prezi-
musdienigs-prezentaciju-izstrades-riks/

94. | http://www.coreldraw.com/us/product/graphic-design-software/

95. | http://www.photoshop.com/products/photoshop/

96. | http://apollo.tvnet.lv/zinas/kas-ir-axapta/294540/

97. | http://www.ankravs.Iv/

98. | http://www.jurmala.lv/upload/projekti/papildinormacija/celvedis_projektu_vadiba.pdf

99. | http://lv.wikipedia.org/wiki/E_numurs/

100. | en.wikipedia.org/wiki/Tankini/

101. | en.wikipedia.org/wiki/Pareo/

102. | www.labagarsa.lv/

103.| EK majaslapa

104.| GS1 Latvija majaslapa

105.| pvD majaslapa

106.| Labklajibas ministrijas majaslapa. Materials par droSibu darba (par darba

aizsardzibas jautajumiem, uzsakot darba gaitas).



http://www.grandars.ru/

