By ESF

ERGRAS SOCIALALS rak

FOMNDSE EIROPAg BRNENISA

IEGULDIIUMS TAVA NAKOTNE
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Profesionala kvalifikacija '""Vizuala tela stilists"
3. profesionalas kvalifikacijas ITmenis

PARBAUDIJUMA PROGRAMMA

Parbaudijuma merkis
Parbaudit un novértét eksamin§jama profesionalas kompetences profesionalaja
kvalifikacija "Vizuala téla stilists" atbilstosi profesijas standarta prasibam.

Parbaudijuma adresats
Izglitojamais profesionalas izglitibas programmas nosléguma vai persona, kura vélas,
lai noverte tas arpus formalas izglitibas sist€mas apgiito profesionalo kompetenci.

Parbaudijuma darba uzbuve

Parbaudijuma darbs tiek veikts tris dalas, kuras sakartotas noteikta seciba — 1. dala, 2.
dala un 3. dala. Pie katras dalas nepictickama novértéjama, eksamingjamais netiek piclaists
pie nakamas dalas uzdevuma izpildes.

1. dala: Maksimali ieglistamais punktu skaits — 60 punkti.
Mutisks teorétisko zinasanu parbaudes darbs — kolokvijs (laiks — 20 mindites).
Kolokvija tiek parbauditas eksamingjama vispargjas teorétiskas zinasanas vizuala t€la stilista
profesija, skaistumkopsanas nozares vesture un attistibas tendences.

2. dala: Maksimali ieglistamais punktu skaits — 120 punkti.
Klienta vizualas parvértibas 1sa laika posma — eksamingjamais iepazist klientu (modeli, ko
nodroSina eksaminacijas institlicija), izstrada ricibas planu veicamajam parvertibam, tris dienu
laika piemeklé modela vizualajam t€lam atbilstoSu garderobi un aksesuarus. Eksaminacijas
diena tiek veiktas praktiskas parvertibas un to prezentacija (laiks — 180 mindtes).

3. dala: Maksimali ieglistamais punktu skaits — 120 punkti.
Radosa uzdevuma veikSana atbilsto$i izloz&tai teémai - tris darba dienu laika tiek iepazits
uzdevums, izstradats ricibas plans uzdevuma izpildei, atrasts piemé&rots klients (modelis),
iegadati vai noiréti materialie resursi (specefektu materiali, t€rpi, aksesuari, partikas u. C.).
Eksaminacijas diena notiek praktiska téla veidosana un prezentacija (laiks — 160 mintites).

Parbaudes darba maksimali ieglistamais punktu skaits — 300.

Parbaudijuma norisei nepiecieSamais aprikojums, paliglidzekli un telpas

Parbaudijuma norisei nepiecieSams: ar spoguli un kréslu aprikota darba vieta un
nepiecieSamie materiali, profesionalie instrumenti, produkti matu veidoSanai un make-up
uzklasanai, apgerbs un aksesuari klienta koptélam.

Telpas un to aprikojums atbilst darba drosibas prasibam, tehnologiskas iekartas ir
darba kartiba.
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Parbaudijuma veértéSanas kartiba
Eksamena norisi un darbus vérté eksaminacijas komisija.

Eksamena darbus veérte atbilstosi izstradatajiem veértéSanas krit€rijiem.

izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana"
(vieno$anas Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001)

1. Teorétiskais parbaudijums (1. dala) ir nokartots, ja iegtti ne mazak ka 35 punkti.
2. Otrais uzdevums (2. dala) ir nokartots, ja eksamin€jamais ir ieguvis vismaz 88 punktus.
3. Tresais uzdevums (3. dala) ir nokartots, ja eksamingjamais ir ieguvis vismaz 88 punktus.

Parbaudes darba iegiitais kopgjais punktu skaits nosaka vert€jumu ballés p&c sadas skalas:

Vertej ums 1 5 3 4 e 5 ; : . 0
balles
Ie%]lll(tto 1-53 54— | 106— | 158- | 210- | 226— | 241- | 256— | 271- | 286—
F)SLll(aitsu 105 157 209 225 240 255 270 285 300

Parbaudijums ir nokartots, ja vertejums ir ne zemaks par 5 ballem (viduvéji).
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Profesionalas kvalifikacijas ""Vizuala téla stilists' alternativas macibu
rezultatu novertesanas formas izvéles pamatojums

Profesionala kvalifikacija (nosaukums): Vizuala téla stilists.

Izveléta alternativa macibu rezultatu novértéSanas forma (nosaukums): Komplekss
parbaudes darbs, kura tiek ieklauta teorétisko un praktisko kompetencu parbaude.

Izvéletas novertésanas formas prieksrocibas

1. Sniedz objektivu prieksstatu par eksamingjama profesionalo sagatavotibu, ka ar1 vispargjo
zinasanu ItTmeni nozarg, tiek demonstréta eso$o zinasanu un prasmju pielietosana.

2. Tiek pilnvertigak novertetas toposa specialista sp&jas pienemt [émumus, argumentet darba
gaitu, ka arT profesionali komunic@t ar citiem specialistiem.

3. Sniedz priekSstatu par eksamingjama sp€u bit elastigam un piemé&roties dazadam
nestandarta situacijam, izpildot alternativa parbaudijuma uzdevumus noteikta laika, kas ir
svarigi darba ar klientu.

4. Trispakapju parbaudes sist€éma lauj ictaupit resursus (personala, materialos u. C.), jo pie
nepietickama novértéjama, eksamingjamais netiek pielaists pie nakama uzdevuma izpildes.

5. Otra uzdevuma izpildé eksamingjamais iepazist modeli loti 1sa laika, tadejadi uzdevuma
norise tiek maksimali pietuvinata realajai dzives situacijai.

6. Netiek izmantots tests ka formala zinaSanu parbaudes forma, bet gan kolokvijs, kur tiek
parbauditas eksamingjama vispargjas teorctiskas zinasanas vizuala t€la stilista profesija,
skaistumkopSanas nozares vesturé un attistibas tendences.

7. Alternativa parbaudijuma forma eksamin&jamais pilda 3 uzdevumus, kuri ietver galvenas
profesijas standarta "Vizuala tela stilists" ieklautas zinasanas, prasmes un kompetences.

8. Alternativa parbaudijuma forma ierobeZzo iesp&u eksamin€jamam iepriek§ sagatavoties
uzdevumu izpildei un samazina varbiitibu, ka uzdevumu ir izpildijusi kada cita persona.

Izveletas noverteSanas formas trakumi

1. Trispakapju parbaudes darbs paredz eksaminacijas komisijas darba nodro$inaSanu tris
darba dienas.

2. Paaugstinata stresa faktors eksaming&jamam, jo eksamena kopgjais norises laiks ir viena
nedéla.

3. Augsts nejausibas un veiksmes faktors teorétisko zinaSanu parbaudg.

4. SagatavoSanas posms eksamenam ir darbietilpigs.

Informacijas avoti

. Wella Professionals meistarklases

. John Santilli Starptautiskas meistarklases
. Undine Pozatello meistarklases

. Teri Dougherty-meitarklases

. Wella — Patriks Kamerons - meistarklase
. World Hairdressing Championships

. Izstade "Sarms un rota"

. Starptautiskais konkurss "EuroSkills"

OO UL, WN B
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9. Izstade "Baltic Expo Beauty"
10. Skaistuma festivals "Nevskijeberega"
11. Baltijas Wella Professionals TREND VISION AWARD 2013 interpretacijas konkursa

finals.
Darba grupas dalibnieku paraksti

Darba grupas vaditajs: I. Ruperte

Nozares parstavis: A. Ozola
U. Bernatovica

Profesionalas izglitibas pedagogi: A. E. Olipa
B.Gr1na
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Profesionalas kvalifikacijas "Vizuala tela stilists"

Parbaudijuma darba uzdevumi
1. komplekts

Parbaudijuma darbs tiek veikts tris dalas.
Maksimalais parbaudijuma iegiistamais punktu skaits — 300.
Darba izpildes laiks — 360 min.

1. dala. Kolokvijs (mutisks teorétisko zinasanu parbaudes darbs)

Maksimalais ieglistamais punktu skaits — 60.
Darba izpildes laiks — 20 min.

Kolokvija tiek parbauditas eksamingjama vispargjas teorétiskas zinasSanas vizuala tela
stilista profesija, skaistumkopSanas nozares vésturé un attistibas tendencés. Kolokviju veido
12 parbaudamo zinaSanu grupas:

. zinaSanu grupa — kultiiras, stila, friziru un grima veésture;

. zinaSanu grupa — §ibriza aktualitates stilistika un modg;

. zinasanu grupa — frizieru darbu tehnologijas un aktualitates;

. zinasanu grupa - grima un specefektu tehnologijas un aktualitates;
. zinasanu grupa — make-up tehnologijas un aktualitates;

. zinasanu grupa — stilistika;

. zinaSanu grupa — materialmaciba;

. zinaSanu grupa — darba &tika;

. zina$anu grupa — saskarsmes psihologija;

10. zinasanu grupa — sanitarija un higiéna,

11. zinasanu grupa — darba vietas organizacija un darba aizsardziba;
12. zinaSanu grupa — uznémgéjdarbiba.

O©oOoONO OIS~ WN B

Eksaminacijas komisija eksamingjamam uzdod 1 jautajumu par katra zinasanu grupa
letilpstoSu t€mu. Jautdjumu piemérus skatit 1. pielikuma. Kolokvijs ir nokartots un
eksamingjamais tiek pielaists pie 2. dalas uzdevuma izpildes, ja iegiiti ne mazak ka 35 punkti.

2. dala. Klienta vizuala tela izveide

Tris dienas pirms parbaudijuma eksaming€jamais iepazist klientu (modeli, ko nodrosina
eksaminacijas institlicija), izstrada ricibas planu veicamajam parvertibam, tris dienu laika
piemeklé modela ikdienas vizualajam télam atbilstoSu garderobi un aksesuarus.

Maksimalais iegiistamais punktu skaits — 120.
Darba izpildes laiks — 180 min.
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Darba uzdevums parbaudijuma diena: izveidot klientam ikdienas vizualo tlu,
nosakot atbilstosu krasu paleti, pielagojot make-up, térpus un aksesuarus, ievérojot darba
drosibas, sanitarijas un higiénas prasibas.

Atbilstosi situacijai veidot klienta vizualo ikdienas t€lu sada seciba:
e veikt matu krasoSanu, grieSanu un veidoSanu;
e uzklat situacijai un personibas tipam atbilstosu dienas make-up;
e Kkomplektét térpu un aksesuarus atbilstosi koptélam;
e sastadit klienta vizuala t€la izveides izdevumu tami;
e prezentét klienta izveidota vizuala téla ideju, mutiski pamatojot piemérotibu
klientam un piedavajot alternativus vizuala t€la variantus.

Papildus eksaminacijas komisijas vért€jumam eksamingjamais veic sava darba
paSvertgjumu un sanem klienta atsauksmes.

2. dalas uzdevums ir nokartots un eksamingjamais tiek pielaists pie 3. dalas uzdevuma
izpildes, ja ir iegiiti vismaz 88 punkti.

3. dala. Radosa téla izveide

Tris dienas pirms parbaudijuma eksamingjamais izl0z€ un iepazist uzdevumu atbilstosi
darba t€mai, izstrada ricibas planu uzdevuma izpildei, atrod piemérotu klientu (modeli),
informé eksaminacijas institliciju par nepiecieSamajiem materialajiem resursiem (specefektu
materiali, t€rpi, aksesuari, partkas U. C.).

Maksimalais iegiistamais punktu skaits — 120.
Darba izpildes laiks — 160 min.

Darba uzdevums eksaminacijas diena: izveidot klientam radoso telu - specefektu
telu (fantazijas vai konkréta siZeta tels, kura noformejuma izmantoti specefektu materiali),
pielagojot frizGiru, grimu, te€rpus un aksesuarus, ievérojot darba drosSibas, sanitarijas un
higiénas prasibas.

Radosa darba uzdevums veicams $ada seciba:
e veidot friziiru atbilstoSi koptéla prasibam,;
e veidot grimu atbilstosi koptéla prasibam;
e komplektet térpu un aksesuarus koptéla veidoSanai;
e prezentét kopt€la ieceri un rezultatu.

3. dalas uzdevums ir nokartots, ja ir iegiiti vismaz 88 punkti.
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1. pielikums
1. ZINASANU GRUPA - KULTURAS, STILA, FRIZURU UN GRIMA VESTURE

Kadam vesturiskajam laikmeta stilam un gadsimtam atbilst Sadas
sievieSu friziiras? Nosauciet vienu veésturisku $1 laikmeta personazu.
Atbildes atslégvardi: Rokoko, 18. gadsimts, Marija Antuanete.

o == Kada vesturiska persona redzama Saja attela? Nosauciet tas vardu,
vaIStI un gads1mtu, kura ta dzivoja?
Atbildes atslégvardi: Karaliene Elizabete I, Anglija, 16. gs.

Nosauciet gleznas autoru, stilu un gadsimtu, ko raksturo SI
makslinieka dailrade!
Atbildes atslégvardi: Gustavs Klimts, Jigendstils, 19.-20. gs. mija.

Ka sauc $o nosacito sievietes skaistuma etalonu?
Ar kadu vesturisku cilveces periodu un valsti tas saistits?
Atbildes atslegvardi: Nefertite (Nofretete), Sena Egipte, 1370-1330. g. p.m.&.
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5. Kura gadsimta radas Rokoko stils un kadas ir ta raksturojosas pazimes?
Radas 18. gadsimta. Raksturojosas pazimes: augstas un piepiiderétas friziiras, baltas sejas,
lokas, lentas, bantes, pukes, t€rpi ar izteiktu gurnu dalu un paplatinatu apaksdalu u. c.

2. ZINASANU GRUPA — SIBRIZA AKTUALITATES STILISTIKA UN MODE

1. Kadas ir Sissezonas aktualakas krasas?

2. Kadas ir Sissezonas aktualakas apdrukas?

3. Kadi ir $issezonas aktualakie audumi?

4, Kadi ir Sissezonas aktualakie aksesuari?

5. Ka péc Sibriza modes tendencém ir aktuali saskanot koptelu?
Atbilde tiek noteikta atbilstosi eksamena norises periodam.

3. ZINASANU GRUPA - FRIZIERU DARBU TEHNOLOGIJAS UN
AKTUALITATES (JAUTAJUMOS, KUROS TAS IESPEJAMS, INSTRUMENTI
TIEK FIZISKI DEMONSTRETI)

1. Nosauciet 4 matu ieveidoSanai nepiecieSamos instrumentus!
Atbildes atslégvardi: féns, 9 rindu suka, keramiska apala suka, apala saru birste.

2. Nosauciet 6 garu matu dizaina tehnikas!
Atbildes atslégvardi: tvists, mezgls, overlaps, bizes, cilpas, rullis.

3. Nosauciet pareiza seciba 7 matu griezuma solus!
Atbildes atslégvardi: sadalijums, galvas novietojums, Skirtnes veidoSana, kemmgjums,
pac€lums, pirkstu un §kéru novietojums, dizaina linija.

4. Kadi ir $issezonas aktualakie matu griezumi?
Atbilde tiek noteikta atbilstosi eksamena norises periodam.

5. Kadi ir Sissezonas aktualakie matu sakartojumi?
Atbilde tiek noteikta atbilstosi eksamena norises periodam.

4. ZINASANU GRUPA - GRIMA UN SPECEFEKTU TEHNOLOGIJAS UN
AKTUALITATES

1. Nosauciet veidus, ka var izdailot cilvéka kermeni?
Atbildes atslégvardi: tetovéjums, hennas zim&umi, gliteru limes tetovéjumi, "body art",
pirsings, "face art", make-up.

2. Kadu apgaismojumu vislabak izmantot, griméjot seju TV studijai?
Atbildes atslégvardi: Grimétavas spoguli un apgaismojumu.
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3. Kadus krasu un specefektu materialus izmanto body art télu veidoSana?
Atbildes atslégvardi: body art krasas, akmeni, fliteri, ITme, lickas skropstas, gliteri, spalvas,
fiksators.

4. Kadas ir jaunakas grima uzklasanas tehnologijas?
Atbilde tiek noteikta atbilstosi eksamena norises periodam.

5. Kadas ir §issezonas grima aktualitates?
Atbilde tiek noteikta atbilstosi eksamena norises periodam.

5. ZINASANU GRUPA — MAKE-UP TEHNOLOGIJAS UN AKTUALITATES

1. Kadi dekorativas kosmétikas Iidzekli un kada seciba jauzklaj, veidojot '"make-up"
pamatu?

Atbildes atslégvardi: make-up baze, maskgjosais Iidzeklis, tonalais Iidzeklis, izgaismotajs,
puderis.

2. Ar kadiem papémieniem var izcelt vai padarit pilnigakas mazas, planas lapas?
Atbildes atslégvardi: ltpu centra liek gaiSaku lapu toni; zim¢€ jaunu, nedaudz palielinatu lapu
kontiiru; lieto lipu spidumu.

3. Kadus instrumentus un lidzeklus izmanto uzacu noformésanai?
Atbildes atslégvardi: pincete, uzacu €nas, zeleja, uzacu zimulis, uzacu kemmite.

4. Kadus instrumentus un lidzeklus izmanto skropstu izcelSanai?
Atbildes atslégvardi: tusa, zimulis, laineris, skropstu atliecgjs, maksligas skropstas.

5. Kadas ir §issezonas make-up aktualitates?
Atbilde tiek noteikta atbilstosi eksamena norises periodam.

6. ZINASANU GRUPA — STILISTIKA

1. Nosauciet imidZa komponenta "faktara" elementus!
Atbildes atslegvardi: kermena uzbiive, staja, proporcijas, sejas vaibsti, matu strukttira, matu
un adas krasa.

2. Ka vizuali korigét A tipa figiiru?
Atbildes atslégvardi: GaiSa krasa, spidigs audums, horizontalas linijas kermena augsdala.

3. Kadi komponenti nepiecieSami, izstradajot individuala klienta imidZu?
Atbildes atslégvardi: klienta faktiira, vina stasts, sociali-psihologiskais portrets, musdienu
estetiskais ideals un modernie imidzi, klienta motivacijas analize.

4. Kas raksturo ir V tipa figiiru?
Atbildes atslégvardi: Plati pleci, izteiktas kritis, Sauri gurni.
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5. Ka vizuali pagarinat 1su kaklu?
Atbildes atslégvardi: V veida kakles, garas rotaslictas, iss matu sakartojums.

7. ZINASANU GRUPA - MATERIALMACIBA

1. Kuras vielas aizkave baktériju un mikroorganismu veidosanos kosmétiskajos
produktos?
Atbildes atslégvardi: Konservanti.

2. Kadai adai nepiecieSams CC kréms ar zalajiem pigmentiem?
Atbildes atslégvardi: Apsartusai adai.

3. Ka at§ifré uz kréma noraditos burtus "CC"?
Atbildes atslégvardi: Correct and Cover.

4. Kas ir parfimerijas izstradajumu galvenas sastavdalas?
Atbildes atslégvardi: Spirts un tdens.

5. Kads kréms ir nepiecieSams sausai adai?
Atbildes atslégvardi: Kréms ar mitrinoSu, mikstinosu un barojosu iedarbibu.

8. ZINASANU GRUPA — DARBA ETIKA

1. Kada gadijuma lietiSkas sarunas laika drikst partraukt sarunas partneri?
Atbildes atslégvardi: Sarunas partneri atvainojoties drikst partraukt, gadijuma, ja vip$ ir
novirzijies no temata.

2. Ka jaizturas personalam, ja mazi bérni ar savu uzvedibu ir aizkaitinajusi vecakus?
Atbildes atslégvardi: Nedrikst iejaukties konflikta.

3. Kada ir laba servisa formula?
Atbildes atslégvardi: Gaiditais serviss < sniegtais serviss.

4. Kadas darbibas noteikti javeic, izskatot klientu siidzibas?
Atbildes atslégvardi: Ieklausities klienta, noskaidrot svarigako, darboties atri, paskaidrot
turpmako ricibu, izradit simpatijas.

5. Kada gadijuma lieti§kas sarunas laika drikst partraukt sarunas partneri?
Atbildes atslégvardi: Sarunas partneri atvainojoties drikst partraukt, gadijuma, ja vin§ ir
novirzijies no temata.
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9. ZINASANU GRUPA - SASKARSMES PSIHOLOGIJA

1. Kas ir empatija?
Atbildes atslégvardi: Spé&ja sajust otra cilvéka iek$&jo stavokli un rékinaties ar to.

2. Kadas 1pasibas piemit melanholikim?
Atbildes atslégvardi: Bikls, kautrigs, saprotoss, labprat strada vienatn€, radoss.

3. Ka var paust labvéligu attieksmi pret klientu?
Atbildes atslégvardi: Paradot, ka izprastas klienta v€lmes, darbojoties pacietigi, izradot
profesionalitati

4. Ko més saruna ar partneri varam paradit ar savu sejas izteiksmi (mimiku)?
Atbildes atslégvardi: Apmierinatibu, dusmas, izbrinu, sajismu, ieinteresétibu.

5. Ko var spriest par cilveku, kurs bieZzi nonak afekta stavokli?
Atbildes atslégvardi: Kaprizs, neaudzinats, emocionali nenoturigs.

10. ZINASANU GRUPA — SANITARIJA UN HIGIENA

1. Kadu Irdzekli izmanto roku mazgasanai skaistumkopSanas salona?
Atbildes atslégvardi: Skidras ziepes.

2. Kadi tiriSanas lidzekli jaizmanto, veicot tiriSanas un dezinfekcijas pasakumus?
Atbildes atslégvardi: Jaizmanto tikai sertificéti lidzekli.

3. Kas nodarbinatajam ir jadara darbavieta, lai aizsargatu savu un klienta veselibu no
virusu infekcijas?
Atbildes atslégvardi: Jamazga rokas un jadezinfic€ instrumenti.

4. Kas ir higiena?
Atbildes atslégvardi: Zinatne par cilvéka veselibu.

5. Cik biezi skaistumkopSanas uzpémumu darbiniekiem javeic obligatas mediciniskas
parbaudes?
Atbildes atslégvardi: Reizi gada.

11. ZINASANU GRUPA — DARBA VIETAS ORGANIZACIJA UN DARBA
AIZSARDZIBA

1. Kas jadara vispirms, Sniedzot pirmo palidzibu, giistot apdegumus ar Kkimiskam
vielam?
Atbildes atslégvardi: Jaskalo apdeguma vieta ar tiru tideni.
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2. Cik biezi ir jadezinficé grima darba instrumenti?
Atbildes atslégvardi: Péc katra klienta.

3. Ka jasniedz pirma mediciniska palidziba samanu zaudéjusam cilvekam?
Atbildes atslégvardi: Janogulda cietusais, kajas japacel galvas limeni, jaattaisa valigak
apgerbs. Jartpgjas, lai nebitu traucéta elposana.

4. Kada geometriska forma ir bridinajuma darba aizsardzibas zimei?
Atbildes atslégvardi: Trissturis.

5. Kas ietilpst uzpemuma darba aizsardzibas sistema?
Atbildes atslégvardi: Darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveide, darba vides
ieks$gja uzraudziba, darba aizsardzibas pasakumu veiksana.

12. ZINASANU GRUPA - UZNEMEJDARBIBA

1. Kadus nodoklus aprékina no darba néméja ienakumiem un kads ir Sobrid $o nodoklu
apmers?

Atbildes atslégvardi: Socialais nodoklis, iedzivotaju ienakuma nodoklis.

Nodokla likme — atbilstosi periodam eksamena norises laika.

2. Uz kada dokumenta pamata darba devéjs aprékina slimibas naudu, par cik ilgu
periodu un kada apmera?

Atbildes atslégvardi: Darbnespgjas lapa A, pirmas 10 slimibas dienas. Par pirmo drikst
nemaksat, par otro un treSo — ne mazak ka 75% apmera no vid€jas izpelnas, no 4-10 slimibas
dienai ne mazak ka 80 % apmeéra no vidgjas izpelpas.

3. Ka aprekina dienas vidéjo izpelnu samaksai par ikgadeja apmaksata atvalinajuma
laiku un kur$ normativais akts to nosaka?

Atbildes atslégvardi: To aprékina ped€jo seSu menesu darba samaksas kopsummu dalot ar
darba dienu skaitu $aja perioda, un to nosaka Darba likums.

4. Kadi rekviziti ir nepiecieSami, lai dokumentam biitu juridiskais speks?
Atbildes atslégvardi: Dokumenta autora nosaukums, dokumenta datums, paraksts.

5. Kadas ir individuala komersanta ka uznemejdarbibas formas priekSrocibas?
Atslégas vardi: var dibinat fiziska persona, nav noteikts pamatkapitala lielums, atra [lemuma
pienemsana (Iémumu pienem tikai un vienigi uznémuma pasnieks), viegli registréjams.
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VERTESANAS KRITERIJI VISIEM KOMPLEKTIEM

1. dala. Kolokvijs

(Maksimali ieglistamais punktu skaits — 60 punkti)

Atbilde
. . arelza,
Kriteriji Nav atbildes Atl‘JIIEIe Atb”.de pailaéinﬁta,
nepilniga pareiza e
parzina tému
padzilinati
1.jautajums 0 2 4 5
2.jautajums 0 2 4 5
3.jautajums 0 2 4 5
4.jautajums 0 2 4 5
5.jautajums 0 2 4 5
6.jautajums 0 2 4 5
7.jautajums 0 2 4 5
8.jautajums 0 2 4 5
9.jautajums 0 2 4 5
10.jautajums 0 2 4 5
11.jautajums 0 2 4 5
12.jautajums 0 2 4 5
2. dala. Klienta vizuala tela izveide
(Maksimali iegtistamais punktu skaits — 120 punkti)
Vertéjums
Profesionalas Profesionalo kompetencu izpildes par
kompetences skaidrojums: prasmes, iemanas un attieksmes kriterija
izpildi
1. Darba vietas Darba vietas tiriba pirms un péc uzdevuma
sagatavoSana un veikSanas (instrumenti, piederumi, darba virsma,
uzturésana kartiba, penuars). Estétiska vide un estetisks 0-5
ieverojot sanitarijas, eksamin€jama izskats.
higiénas prasibas un
darba drosibu
2. Paredzéta darba laika | IeklauSanas paredzetaja laika 0-5
izpildes ievéro$ana
Matu griezums/krasojums/veidojums neatbilst
s 0
modes aktualitatém
3. Matu griezuma, Matu griezumam/krasojumam/veidojumam ir
krasojuma un skaista forma, linijas, originals risinajums, un tas
veidoSanas aktualitate atbilst modes aktualitatem:
(maksimali ieglistamais griezums 2
punktu skaits — 6) krasojums 2
veidojums 2
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4. Matu Matu griezums/krasojums/veidojums neatbilst 0
griezuma/krasojuma/ darba uzdevumam un koptelam
veidojuma atbilstiba Atbilstiba darba uzdevumam un koptélam:
darba uzdevumam un griezums atbilst darba uzdevumam un koptélam 2
koptélam krasojums atbilst darba uzdevumam un koptélam 2
(maksimali ieglistamais veidojums atbilst darba uzdevumam un koptélam 2
punktu skaits — 6)
Pilniba neatbilst tehniskajam un funkcionalajam 0
prasibam.
Matu griezuma/krasojuma/veidojuma kvalitate:
griezums izpildits nekvalitativi 1
griezums izpildits neprecizi 2
griezums izpildits kvalitativi 3
krasojums izpildits nekvalitativi 1
5. Matu ge:lsojums @Zp%ldzts nepr‘ecT%i. 2
. . asojums izpildits kvalitativi 3
griezuma/krasojuma/ - —
o veidojums nekvalitativi 1
veidojuma darbu S o .
. veidojums izpildits neprecizi 2
tehnologija, kvalitate un S o o
P veidojums izpildits kvalitativi 3
sarezgitiba - — — T
e . Matu griezuma/krasojuma/veidojuma sarezgitiba:
(maksimali ieglistamais . iy
punktu skaits — 18) griezumam zems sarezgitibas ITmenis 1
griezumam vidgjs sarezgitibas limenis 2
griezumam augsts sarezgitibas limenis 3
krasojumam zems sarezgitibas ITmenis 1
krasojumam vidgjs sarezgitibas limenis 2
krasojumam augsts sarezgitibas limenis 3
veidojumam zems sarezgitibas limenis 1
veidojumam vidgjs sarezgitibas Iimenis 2
veidojumam augsts sarezgitibas limenis 3
Stils izvelets nepiemérots, darbs praktiski
R P 0-5
izpildits nekvalitativi
6. Térpu un aksesuarus | Stils izv€lets piemerots, darbs izpildits 6-10
komplektésana koptelam | nekvalitativi. Teérps un aksesuari neatbilst stilam.
(maksimali ieglistamais Stils izv€lets pieméerots, terps un aksesuari atbilst 11 - 20
punktu skaits — 25) stilam, darbs izpildits ar neprecizitateém
Stils izvelets piemérots, te€rps un aksesuari atbilst 91 - 95
stilam, darbs izpildits kvalitativi un radosi
7. Dienas make-up Make-up neatbilst darba uzdevumam un koptelam 0-3
izpildijums un kvalitates prasibam.
(maksimali ieglistamais Make-up dalgji atbilst darba uzdevumam, 4-10

punktu skaits — 20)

kopte€lam un kvalitates prasibam

10
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Make-up atbilst darba uzdevumam, koptélam un
kvalitates prasibam

11-20
Nespégj izklastit un pamatot veikto uzdevumu,
attieksme pret veicamo darbu nevertiga, bez 0
intereses
8. Koptéla ieceres un Dalgji iZkléSE?. \'/eicamo. uzdeyumlf, nespej 1-4
_ .. pamatot, dal&ji izprot pielautas kludas
rezultatu prezentacija Izklasta veicamo uzdevumu, dalgji sp&j pamatot
sadarbiba ar Kklientu o . > 5-8
T . piedavatos risinajumus
(maksimali ieglstamais Izklasta veikto uzdevumu, spgj tot
punktu skaits — 16) o . - SPE) pamato 9-12
piedavatos risinajumus
Runa drosi un parliecinosi, prot argumenteti
izklastit veikto uzdevumu, pareizi lietot 13-16
terminologiju, piedava vairakus risinajumus
9. Izdevumu tames Izdevumu tame nav sastadita 0
sastadiSana Izdevumu tame sastadita kladaini 1-4
(Maksimali iegiistamais Izdevumu tame ir sastadita precizi 5.9
punktu skaits — 9)
Nespgj izvertet savu darbu, formulét savas 0
10. Sava darba pielautas kltidas un analizet sava darba veikumu
pasveértéjums Spgj dalgji izvertet savu darbu, noformulét savas 1.3
(maksimali iegiistamais pielautas klidas un analizet sava darba veikumu
punktu skaits — 5) Spgj izvertet savu darbu, noformulét savas 4-5
pielautas klaidas un analiz&t sava darba veikumu
11. Klientu atsauksmes Kl?ems peapn_l.i.erinﬁt.s ar Yeiktaj ﬁl.n pé.l{Vérﬁbﬁm 0
(Maksimali iegtistamais K_helfts_lr_dalejl apmierinats ar veiktajam 1.3
punktu skaits — 5) pal.'vembam. — T ———
Klients apmierinats ar veiktajam parvertibam 4-5
3. dala. Radosa téla izveide
(Maksimali iegistamais punktu skaits — 120 punkti)
Vertejums
Profesionalas Profesionalo kompetencu izpildes skaidrojums: par
kompetences prasmes, iemanas un attieksmes kriterija
izpildi
1. Darba vietas Darba vietas tiriba pirms un péc uzdevuma
sagatavoSana un veikSanas (instrumenti, piederumi, darba virsma,
uzturesana kartiba, penuars). Estétiska vide un estétisks eksamingjama
ieverojot sanitarijas, izskats. 0-6

higiénas prasibas un
darba droSibu.

11
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2. Paredzéta darba

IeklauSanas paredzetaja laika

laika izpildes 0-6
ievérosana
3. Atbilstiba koptelam | Darbs neatbilst koptelam 0
(maksimali iegistamais | Darbs dalgji atbilst koptélam 1-14
punktu skaits — 24) Darbs pilniba atbilst koptélam 15-24
4. Darba izpildes Darbs izpildits nekvalitativi 0
kvalitate Darbs izpildits ar butiskam kladam 1-5
(maksimali ieglistamais | Darbs izpildits dalgji kvalitativi 6-12
punktu skaits — 18) Darbs izpildits kvalitativi 13-18
5. Darba sareZgitiba Darbam zems sarezgitibas limenis 1-5
(maksimali iegiistamais | Darbam vidgjs sarezgitibas ITmenis 6-12
punktu skaits — 18) Darbam augsts sarezgitibas limenis 13-18
Nezina, kadi materiali jaizvelas konkrétajam darba
.1 o 1-7
.o procesam, pielieto neatbilstosi darba uzdevumam
6. Materialu izvele un > —— —
L Dalgji atbilstoSa materialu izvéle. Nav pielietoti visi
pielietojums A - S 8-12
e . iesp&jamie materiali darba uzdevuma izpildei
(maksimali iegiistamais — s — —
unktu skaits — 18) Izvelas darbam atbilstoSus materialus. Radosi
P pielietoti iesp&jamie materiali darba uzdevuma 13-18
izpildei.
Darba uzdevuma izpild€ nav izmantoti radosi un 0
originali risinajumi
7. Darba radoSums Darba uzdevuma izpilde izmantoti daZi radosi un 1-14
(maksimali iegiistamais | originali elementi
punktu skaits — 25) Darba uzdevums izpildits makslinieciski
augstvertigi, demonstréjot radoSu un originalu 15-25
pieeju
Nespgj izvertet savu darbu, formulét savas pielautas 0
8. Sava darba kltdas un analizét sava darba veikumu
pasveértéjums Spgj dalgji izvertet savu darbu, noformulét savas 1.3
(maksimali ieglistamais | pielautas kltidas un analiz&t sava darba veikumu
punktu skaits — 5) Spgj izvertet savu darbu, noformulét savas pielautas 4-5

kltdas un analizet sava darba veikumu
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