Agresija un tas korekcijas iesgjas izghtibas iesade
Agresijas korekcijas darba vadinijas

Izvertgjot berna persofbu un vha uzvedbu, spedlistu skdziena narkis ir ,beérna
pilnvertiga funkcioneSana izgitibas ieside, izpildot iestades ziriSanu un prasmju
apguves pragbas un uzvedbas normas”

Lidz ar to, @rojot bernu, kuram ir agr@sa uzvedba, ir svafgi veikt vispusgus no¥rojumus
un infornacijas anatzi, lai sniegtais atzinums un nepieciedgpalidziba kit atbilstoSa Brna
specifikai un pc iesggjas efekiva stadajot ar kernu.

Bérna agrewva riciba Kast par proldmu biidi, kad destrukva uzvedba apgitina/ sagrauj
komunikaciju ar skoi stradajoSiem spedilistiem un citiem Brniem un tiek ietek@ts kernu
macibu process.
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Stradajot ar kErna agrewvas uzvedbas izpaus@m, svargi stradat gan ar brnu, gan sisimu,
kas veidojas apédonu: un tie ir veaki un skola. idz ar to ir svagi domat, kada veida
komunikacija veidosies starp skolu, v@gem un lernu rakotné. Veicot kErna agrewvas
uzvedbas izértegjumu un dodot savu&lzienu, k& af noradijumus, ir svaigi, ka noadijumi
ir versti uz:

1) bérna uzvetbas korekciju,
2) berna — veaku — skolas komunicijas korekciju.

Verojot berna agresvo uzvedbu ir skaidri vai nojauSami agresiju iatbSie, pastiprinoSie
faktori:

1) berna psiholgiska labsaiita,

2) beérna persotba,

3) bérna intelektdla atfisiba un spjas,

4) berna psihiskais un mediuskais vesébas sivoklis,

5) tuvaka aplartgja vide,

6) visu faktoru mijiedartba.
Ir svafigi, ka tErna uzvetbas korekcijas procasir nemti \era visi iepriekS migtie,
iesgejamie ietekmgjoSie faktori un uz tiem tiek baistieteikumi:

1) vai ir nepiecieSami medikamenti uzveds korekcijali,
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2) vai ir nepiecieSams astit socklas prasmes, kuras esashmen ndauj iedauties
skolas vid,

3) vai ir nepiecieSams astit paskontroles un pasSpaitibas prasmes ( §ja mazirit
stresu, satraukumu, p pagaidt, sgEja apzirities savas vajadlzas un glmes,
utt.)

4) vai skoh ir iesgjams nacities un apgt macibu vielu, pemot \&ra bérna
individualpsiholasiskas ipa3bas:

° uzmanbas notuiba,

° koncentéSaras sjzjas,

° informacijas reprodugSanas sja,
° informacijas uztveres veids.

Bérna uzvetbas korekcijai irgnotiek sadarbojoties skolai, \v&@em un spedaiistiem.

Apzinoties lerna specifiku un vajadias tiek izvirzti galvenie uzdevumi, kasibjadara, lai
sasniegtu ®@rki: bérna piln\ertiga funkciogSana izgtibas iestde, izpildot iestdes ziaSanu
un prasmju apguves pibas un uzvethas normas.

No izvirzitajiem uzdevumiem tiek asfita stratgija, kuras ietvaros ir skaidrs, ko @ar

1) skolas atbalsta pers@lam (socilais pedagogs, skolas psihologs)
2) skologjiem un klases audzitajam

3) vecakiem

4) bernam.

Visiem Siem spealistiem ir jabat skaidram, ko dair.

1) lai agredva riciba neathrtotos,
2) lai pec iesjasatrak partrauktu agrewas uzvedbas uzliesmojumu.

Lai sasiditu uzvedbas korekcijas phu, svargi nemt \era, vai

1) agresva uzvedba ir @lonis skok esoS&gm probEmam,
2) agresija uzvetha ir sekas skalesoSagm probEmam.

Ja agresija ir @onis, tad mainot So uzveshs modeli, padisies redzamas un noigas
izmainas. Bet, ja agr@sa uzvedba ir sekas, tad mazinot So uzimd paadisies citi
uzvedbas traugjumi, jo joproam netieknemti \era agresiju aistoSie un uzturoSie faktori.

1) raksturot Brna agrewvo uzvedbu,

2) raksturot lbrna uzvetbu, arpus agresijas uzliesmojumiem,

3) sistematizt situacijas, kuis pafdas agres/a uzvedba,

4) sistematizt situacijas, kuas nepaidas agred/a uzvedba,

5) izvertet kopigas un atsevigas ieames starp agress un neagrasu uzvedbu,

6) izvertet kopigas un atsevigs ieaZmes starp sificijam, ku@s pafdas agrew/a
uzvedba un starp siéicijam, kuias nepaidas agres/a uzvedba.

Ja agreva uzvedba ir ka vienas no sen dziakam probEmam, tad ir svaigi striadat gan ar

1) agre3¥vas uzvedbas maiu,
2) probkmam, kas veicina agres uzvedbu.

Metodes, kuras var izmantog€rbs, lai maziatu iek&jo spriedzi un ielautos uzvetbas
normas, neklistot agrews:

= elposSanas vingrijumi — pareiza un ritmiska elpoSana dod &gfermenim
salartot iekEjos procesus, koncenties uz noteiktu daibu, kas pabtz viegkk
leraudat merki un izvaifties no agresijas. ElpoSanas vingjumus var veikt gan
katru dienu noteiktos laikos un vist noteikiis pozs (€dus, glus, siivus) gan ar
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ka paSpaldzibas metodi siticijas, kad fit pieaugam iek§o spriedzi un
diskomfortu.

= ZiméSana —palidz izpaust iek&§as emocijas un domas un raéh pie kada
rezuléta. IpaSi ieteicams dniem, kuriem ir giti formulet savas iZjtas vai
vajadabas, bet viegk to biat daft ar dazdu simbolu pabizibu, vai pamaam noKut
lidz emociju, domu formgjumam. So metodidns var izmantot artajos bfzos,
kad izjat pieaugam iek§o diskomfortu, lai izpaustu emocijas, kuras vapvarct
agresvu uzvedbu, ka ai sakirtot domas.

= Figaru veidoSana -var izmantot gan atu, gan plastiku, gan pladtilu, gan
mikstas gumijas bumias. Af So metodi var izmantot dadu nodaribu ietvaros,
kad stida ar agresijas maziSanu, gan bzos, kad brns izjat iek&ju diskomfortu
un ir nepiecieSams veidsy kavadak §is sajitas maziat.

= RaksiSana -skatti iepriekS mirgtos paskaidrojumus

= les[Eja izkustties - akfiviem kerniem ar augstu engjas fimeni ir svaigi,
ka ikdiera var akivi darboties, ne tikaieslet vai darboties tikai ar ra@kn. Lidz ar to
afn So metodi var izmantot ikdieénlai izpaustu savu engju, planotu saudaku
ikdienu un ir noteikts paredis laiks ikdiea, kad vags izpaust savas emaocijas, gan
af brizos, kad iZjt spriedzi, ja var nedaudz izkases (izietarpus klases, veikt
pietupienus, utt.)

= .Mantru” skaitiSana —bérns var izdorat kadu frazi, kas viham paidz
saglalat iek&ju mieru un to atkrtot katru reizi, kad izjt iek&ju diskomfortu.

= Dienasgiimatas veidoSanaberns var raksti, zimét savu dienasgmatu vai
kalendiru, lai pats var &rot savas uzvatas dinamiku un ievot parakumus, kuri
dod iek€ju uzmundrijumu talak maint savu uzvetbu, ka af vairak pats saskata
situacijas, kuis atkirtojas agrewa uzvedba un var @lak stradat ar 3m situacijam,
lai maintu savu uzveibu un saskarsmi ar apkejiem.

= PasSno®@roSana —apbalvoSana - izriet no dienasgmatas, kad &ns var
apbalvot sevi katru reizi, kad ir izdeviekaties konstrulivi. Efekfivak & metode
darbojas, ja apbalvoSanas un &r@ganas procagiedals af citi pieaugusie gan no
skolas, gargimenes.

Metodes, kuras var izmantot pieaugusie, laidzatu bernam izvaitties/ nowrst agres/u
uzvedbu

= punktu sisfma - punktu sistma nosaka skaidrus noteikumus un par ko

berns saem noteiktas sekas, par kapem bonusa punktus uradéa veida var dzst
noteikumu @rkapumu. $ sisema ietver skaidru vieno3anos stagr, veakiem

un pedagogiem un ietver katras puses athildkura ir fievero visiem iesaistajiem
specilistiem. Lai punktu sigima un noteikumu iéroSana no &nu puses darbotos
sekmgi, ir svaigi, ka veaki un iesaistie skolas spesiisti izturas saskg ar
kopigiem noteikumiem un neuzsiitu jaunas prabas, par to neinforgjot pargjos,

tai skaii bernus.

= Vingrinajumi kopa ar kerniem - pieauguSais ka@par lErnu trergjas visus
vingrinajumus, kuri ir apraksti ka palidzibas metodes, ko var izmantoéris.
Svaigi, ka pieaugusSielauj kernam #s izmantot, nevis uztver par papildus
apgmtinajumu savam darbam.

= Nowvérojumi — stradajot ar agres/u bernu, situicijas risiraSara parasti ir
iesaistti vairaki pieauguSie (veaki, skolo@ji, utt.) un tas ir svagi, ka visi
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pieaugusSie &0 birna uzvetbu un $ informacija noust viena spedalista roléas,
kur$ vada So gagimu (piengram, skolas psihologs).

= Stundas &rtiba —ja bernam ir augsts engifas imenis, ir svagi, ka Ernam
ir iespeja akivi darboties, ne tikai d&rmonotonas dafbas, idz ar to ir svagi
dazidot stunds pasniedzamo @mibu vielunemot \era bérna specifiku. Un &rnam
var tikt uzticta zirama atbildba par stundas norisi, kaj&m paidzes izjust savas
klatesanibas nommigumu, idz ar to paaugstina moiieiju mairit uzvedbu.

Paiidzot agresvam kErnam maifit savu uzvetbu ir svargi npemt \era, ka darbs ardnu
notiek vaifikos imenos:

1) uzvedbas maia

2) emociju izpausmju un emociju nai

3) attieabu mana.
Katrs skolas spedlists var darboties savas kompetence rabpain skolatjam ir lielakas
iesgejas darboties pirmajlimen, paidzot maint uzvedbu, kas savultt ir pamats @lakajam
darbam ar &nu, lai paidzetu atistt attieabu veidoSanas prasmes un prasamvaldit savas
emocijas, to izpausmju veidus.
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