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Jauns (uzlabots!) Rokasgramatas lzdevums

Rokasgramatas pasreizéja versija ir uzlabots izdevums, kas sagatavots atbilstosi sanemta-
jam atsauksmém no vairak ka 100 skolu skolotajiem, kuri So materialu ir parbaudijusi praksé.
Projekta “Macities bat” aktivakais posms notika 2018. — 2019. macibu gada piecas Ei-
ropas valstis- Lietuva, Latvija, Slovénija, Italija un Spanija. Saja laika vairak neka 100 skolam
visas piecas valstis bija iespéja parbaudit So rokasgramatu savas klasés. Péc rokasgramatas
lietoSanas skolotaji dalijas ar savu pieredzi par materialu un ta noderigumu. Lielaka dala
skolotaju no visam piecam valstim bija vienispratis, ka 4. nodala “SEM praksé” ir i rokasgra-
matas visnoderigaka sastavdala. No skolotaju atsauksmém, secinats, ka macibu lidzek|u kom-
plekta piedavatas macibu metodes ir palidzéjusas viniem labak organizét macibu procesu un
veiksmigak iesaistit skolénus, uzlabojot skolénu koncentrésanos un savstarpéjas attiecibas
klase. Skolotaji ierosinaja iek|aut dazus konkrétus macibu metozu piemeérus un ieteikumus,
kas sniegti rokasgramata. Atbilstosi ieteikumiem projekta komanda ir veikusi $adus uzlaboju-
mus rokasgramata:

¢ 3. nodala ir papildinata, sniedzot praktiskus padomus, ka veidot formativas vértésanas
stratégijas klasé;

e 4. nodala ir papildinata ar dazadu macibu metoZu piemériem.

e Skolénu pasnovértéjuma kartés (Al un A2 pielikumi) ir veiktas nelielas izmainas.

e Teksta ir pievienoti papildinajumi, lai precizétu saikni starp SEM un formativo noveértée-
jumu.

e Dazi vizualie elementi (teksta izméri, krasas utt.) ir laboti, lai materialu padaritu drau-
dzigaku lietotajam.

Projekta komanda ir pateiciga visiem projekta daltbniekiem un kolégiem, par veiktajiem
materiala uzlabojumiem.

1 Schonert-Reichl, 2017



PriekSvards

Dargo lasitaj!

»Macities bat: Socialo, emocionalo un veselibas prasmju novertésanas metozu
un praksu attistisana izglitibas sistémas« ir eksperimentals projekts, kura iesais-
titas par izglitibu atbildigas iestades, izglitibas praktiki un pétnieki no septinam
Eiropas valstim: Italijas, Latvijas, Lietuvas, Portugales, Slovénijas, Somijas un
Spanijas.

Laika posma no 2017. lidz 2020. gadam projekta komanda plano izveidot un
izmeéginat skolas metodisko panémienu kopu, kas palidzetu novertét skolénu
socialo, emocionalo un veselibas prasmju attistibu. Tapat art komandas merkis ir
izpétit, ka skolas un izglitibas iestades kopuma varetu nodrosinat labaku atbalstu
S0 prasmju attistibai.

Iniciativa “Macities bUt” balstas parlieciba, ka musdienigas Eiropas skolas ver-
téSanai vajadzetu sniegties talak par skolénu zinasanu un akademiska snieguma
novértésanu ar atzimem; tai vajadzétu ietvert pieejas skolénu personiskas izaug-
smes, socialo prasmju, attieksmju un citu visparigu kompetencu novérosanai.
Tapéc més piedavajam praktisku metodisko paneémienu kopumu, kurus skolotaji
var izmantot kopa ar skoléniem, lai labak apzinatos dazados macisanas socialos
un emocionalos aspektus, atbalstitu veseligu personibas attistibu, ka ari sekmeétu
pozitivas attiecibas skola.

ST Rokasgramata ir paredzéta pamatskolu skolotajiem. Taja ieziméti galvenie
principi, lai skola sekmigi 1stenotu sociali emocionalo macisanos, ka ari piedavati
praktiski panémieni skolénu sociali emocionalo kompetencéu novertésanai klasé
ar merki sekmét un atbalstit turpmaku macisanos. Sociali emocionala macisanas
ir salidzino$i jauna un strauji augosa joma, kura visa pasaulé ik dienu paradas jau-
ni pétijlumu rezultati un izglitibas prakses. Rokasgramata necensas sniegt pilnigas
un visaptverosas zinasanas par sociali emocionalo macisanos, tas mérkis ir drizak
atbalstit pedagogus vinu praktiskaja darba skola, ka art sekmét turpmako nover-
tésSanas praksu attistibu.

Kaut gan Rokasgramata primari ir paredzeta skolu skolotajiem, to var izmantot ari
profesionali neformalaja izglitiba, tai skaita jaunatnes darbinieki, sporta treneri,
makslas skolotaji, ka ari citi specialisti, kuri strada ar bérniem un jaunieSiem. Més
uzskatam, ka ir svarigi, lai visiem, kuri strada ar bérniem un jaunieSiem, batu
kopéja izpratne par socialo un emocionalo attistibu, ka art kopéejas novértésanas
prakses, kas sekmétu turpmaku macisanos.

Meés ceram, ka projekts atbalstis gan skoleénus, gan skolotajus, viniem “Macoties
bat” Saja pasaulé paSiem un kopa ar citiem. “Macities but” veseligiem, uzmani-
giem, atbildigiem un laimigiem.

Sirsniba,
projekta komanda



1. attéls. Sociali
emocionalds macisands
novertésanas modelis.

"Macities but” projekts

Pétnieki un praktiki bieZi uzsver, ka caur izglitibu més varam panakt par-
mainas sabiedriba. Ir svarigi sakt attistit cilvéka attieksmes un véertibas péc
iespéjas agrinaka vecuma, lai dazadas situacijas cilveks spétu pienemt atbildi-
gus lemumus.

Ta ka izghtiba ietekmé musu visparéjo ekonomisko un socialo labklajibu,
bltu gudri pieet izglitibai holistiski, integréjot dazadus macisanas kontekstus
un sekméjot ne tikai akadémiskas pamatprasmes un akadémisko izaugsmi,
bet ari socialo un emocionalo attistibu, fizisko veselibu un neakadémiskas
prasmes, lai dotu iespéju skoléniem sasniegt augstaku dzives kvalitati.

Kaut ari vairuma nacionalo izglitibas programmu ir uzsvérta sociali emo-
cionalo kompetencu nozime, lidz Sim ir pietrdcis izpratnes par atbilstoSiem $o
kompetencu novértésanas veidiem un to integrésanu pastavosajas izglitibas
praksés. Lai to iemacitos, mums japanak kopéja izpratne par to, kas ir socialas
un emocionalas kompetences, ka tas vajadzetu attistit un, kada veida tas ir
saistitas ar novertésanu.

Tapéc projekta “Macities but” komanda piedava Sociali emocionalas
macisanas modeli, kas ietver $adus galvenos elementus: sociali emocionalas
kompetences, sociali emocionalas macisanas standartu, sociali emocionalo
macisanos klasé, ka art novertésanas prakses.

Sociali emocionalas macisanas novértésanas modelis

Saprast sevi

Parvaldit sevi

Sociali
emocionalas Saprast citus
kompetences
Attiecibu prasmes
SEM klase Atbildiga [Emumu
pienemsana
L,JZ itt:ec'b,ar% SEM veicino$as ma-
orienteta macibu cisanas metodes
vide Novértésa-
nas pieejas
Skrinings Formativa Summativa

Atbilstosi ST modela struktrai projekta komanda ir izveidojusi So Rokasgra-
matu, kas ietver visus galvenos modela elementus un piedava metodes, kuras
—izmantotas kopa — nodrosina skolénu sociali emocionalo prasmju attistiSanu
un novértesanu klase.



Pieci LIELIE jautdjumi par Rokasgramatu

Pirms ielikojamies talak Rokasgramata, lai izpétitu socialo, emocionalo un
veselibas prasmju novértésanu, mes gribétu iesakt ar pieciem svarigiem jauta-
jumiem. Més konstatéjam, ka tie ievirzija mUsu darbu, sagatavojot So izdevumu
“MacTties bat” projekta. Sie jautajumi palidzés jums labak saprast Rokasgrama-
tas mérki un taja izklastitas galvenas idejas.

Konsekventa bérnu socialo un emocionalo prasmju attistiSana
dod daudzus ieguvumus gan individiem, gan sabiedribai. Ir pieradits, ka soci-
ali emocionala macisanas sekmé labaku garigo un fizisko veselibu, paaugstina
akadémisko motivaciju, labklajibu un veicina veseligu socialo izaugsmi. Rokas-
gramata censas padarit SEM redzamaku skolas, piedavajot metodes skolénu
progresa noveértésanai un turpmakas macisanas atbalstam. Tas viss detalizétak
tiek izklastits 10.—19. un 86.-101.lpp.

ST Rokasgramata ir veidota visiem pamatskolu skolotdjiem, neatka-
rigi no macitajiem priekdmetiem. Sis materials noderés ari skolas vadibai, jo tas
sniedz ieteikumus, ka nostiprinat konsekventas sociali emocionalas macisanas
prakses visas skolas [Tmeni. Lasiet vairak par Siem svarigakajiem principiem
11.-19.un 42.=51.Ipp.

Rokasgramata tiek aplukots modelis skolénu sociali emocionalas
macisanas novértésanai skola, ta teorétiskais pamatojums un virkne praktisku
metozu darbam klasé. Ta sniedz rikus uz attiecibam orientétas vides veidosanai,
macibu metozu pilnveidei, ka arT tadus, kas palidzétu skoléniem noveértét savu
progresu. Saja Rokasgramata ietvertos rikus var universali piemérot profesio-
nali art neformalas izglitibas programmas, arpusstundu aktivitatés un citas ar
izglitibu saistitas vides. Vairak par Rokasgramata aprakstitajam metodém lasiet
55.=83.Ipp.

Vairumu Seit aprakstito metozu iespéjams izmantot dazadu prieks-
metu stundas visa macibu gada laika. Skolotaji var brivi izvéléties dazados rikus,
kas ir visnoderigakie vinu klases situacija. Norades par specifiskam metodém,
ka art ieteikumi par tam nepiecieSamo laiku un telpu tiek aplikoti 52.—83. un
86.—101.lpp. (Macibu metodes, novértéjuma kartes).

Saja Rokasgramata ir ietverts:

Teoreétisks ievads, kura tiek apskatits sociali emocionalas macisanas
jédziens, ka ar1 sniegtas konsekventas prakses vadlinijas (skat. 11.=25.lpp.);

11 dazadu macibu metozu apraksti ar instrukcijam un to izmantosa-
nas piemeériem, lai veicinatu sociali emocionalo prasmju attistisanu klasé (skat.
52.-83.lpp.);

Novertésanas riki skolotajiem un skoléniem regularam skolénu
sociali emocionalo prasmju attistibas progresa pasnovértéjumam (skat. 86.—101.
lpp.); ka art pielikumi A1 un A2);

Sociali emocionalas macisanas standartus, kas ietver macisanas
mérkus divu vecuma grupu skoléniem. Sajos standartos noraditi specifiski sko-
lénu sasniegumu pamatlimeni, kas kalpos ka skolénu vértéSanas un turpmakas
macisanas atskaites punkts (skat. pielikumus B1 un B2).
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2 Educating Hearts
= Inspiring Minds.

CASEL ir kolektiva grupa,
ko veido pétnieki, praktiki
un politikas veidotaji ar
meérki attistit pieradijumos
balstitu SEM pétniecibu,
izplatit rezultatus par SEM
programmu efektivitati,
ka ari veidot izgltitibas
politikas un prakses visa
pasaulé.

www.casel.org

2 Zins & Elias, 2006

3 Zins, Weissberg, Wang, &
Walberg, 2004

4 Gross, 2010

5 Smith, 1982

6 Bandura, 1977; Pritchard &
Woollard, 2010

7 Bruner, 1973

8 Bell & Dale, 1999

Sociali emocionald macisanas (SEM) ir visparigs termins, Ko 1994. gada
izveidoja Fetzer Institute, Amerikas fonds, kas atbalsta virkni iniciativy,
KUrU mMerkis ir seskmet jauniesSu socialo un emocionalo labklajibu, noverst
uzvedibas problemas un riskantu uzvedibu izglitibas vide.

SEM tiek definéta ka process, kura tiek apgitas un efektivi lietotas zinasa-
nas, attieksmes un prasmes, kas nepiecieSsamas emociju atpaziSanai un
parvaldiSanai, iejutibai un empatijai pret citiem, atbildigu lemumu pie-
nemsanai, pozitivu attiecibu veidosanai un veiksmigai problému risinasa-
nai%.

Sociali emocionala maciSanas veicina dazadu kognitivo un starppersonu
prasmju izmantoSanu gan socialo, gan attistibas mérku sasniegsanai®.

Jédziens “macisanas” uzsver to, ka Sis prasmes ir jaapgust tapat ka lasisa-
na, rakstisana un rékinasana. Macisanos var definét dazadi. Talak sniegtais
ieskats ietver visbiezak sastopamas jédziena “macisanas” definicijas un nozi-
mes.

e MaciSanas ka process. Macisanas ir jaunu zinasanu, uzvedibu, prasmju,
vertibu, izvélu ieglsana vai esoso modificésana®.

e Macisanas ir macisanas procesa (iegttas zinasanas vai jau zinama
pilnveido$ana) produkts vai rezultats.

e Macisanas ir funkcija, kad apgltas zinasanas var parnest un piemeérot
citam pieredzém, radot jaunu macisanos®.

e MaciSanas ir socials process. Socialais kontakts ar citiem ir ST procesa
centralais elements. Skoléni efektivi macas tad, kad ir iesaistiti sociala
aktivitaté, pieméram, sadarbojas, stradajot komandas®.

e Aktiva macisanas. Kad skoléni var vadit un uzraudzit pasi savus
macisanas procesus, atpazistot un noveértejot, ko vini saprot un ko — vel
nesaprot. Tadéjadi vini pasi var uzraudzit macibu satura apguvi. Macisanas ir
aktivs process, kura izglitojamie veido jaunas idejas vai jedzienus, balstoties
savas pasreizéjas vai iepriekséejas zinasanas’.

e  Formala macisanas. Kad macisanas notiek skola, skolotaja—skoléna
attiecibu konteksta?.

e Informala maciSanas. Jédzienus un zinasanas apgust caur skolénu
ikdienas pieredzi realas dzives situacijas.

* Neformala maciSanas. Kad macisanas procesus sekmé citas vides
konteksta arpus formalas izglitibas sistémas (pieméram, sporta centros).

Skolas ir galvenais bérnu socialas un emocionalas izaugsmes konteksts, jo
bérni btisku sava laika dalu pavada skola. Lai attistitu $is prasmes, pasaulé
skolas ir plasi ieviesusas sociali emocionalas macisanas programmas.

Piezime: Izglitibas zinatné var izmantot vairakas teorétiskas pieejas, lai de-
finétu ar macisanas procesu saistitas socidlas un emocionalas prasmes. Saja
rokasgramata autori atsaucas uz jédzienu “sociali emocionala macisanas”, ka
to definé CASEL, balstoties uz sistematiskos teorétiskos un empiriskos pétiju-
mos gutiem pieradijumiem.



CASEL (The Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning

— Apvieniba sadarbibai akadémiskaja, socialaja un emocionalaja macisana)
izdala savstarpéji saistitu kognitivu, emocionalu un uzvedibas kompetencu
grupas, kuram skolas realizétajam programmam vajadzétu pievérsties. Piecas
sociali emocionalo kompetencu grupas ir $adas:

e Saprast sevi (sevis apzindsanas)

e Parvaldit sevi (pasvadiba)

e Saprast citus (sociala apzinasanas)

e Attiecibu prasmes (saprasties ar citiem)

e Atbildiga lemumu pienemsana

Saprast sevi 2. attéls. Sociali
Spéja veidot un uzturét pozitivas attiecl- Spéja atpazit savas emocijas, domas, emocionalo
bég _l<omun{cét, kIausTtie}s, sad:a\rbot'ies, stipras pu_se§ L{n ierob_eiojum_us, kompetencu grup059
risinat konfliktus, nepieciesamibas saprast, ka tie ietekmé uzvedibu,
gadijuma meklét un piedavat palidzibu, un attistit optimismu, pasparliecibu un
pretoties socialam spiedienam. Tas ietver: orientaciju uz izaugsmi. Ta ietver:

* Komunikaciju
 Socialu iesaistisanos
 Attiecibu veidosanu
* Komandas darbu

* Emociju atpazisanu

* Precizu sevis uztveri

e Stipro pusu atpazisanu
* Parliecibu par sevi

SE M * Pasefektivitati
Sociali
emocionala Parvaldit sevi.
maci€anas Spéja regulét _savas iemocqas, do-
mas un uzvedibu, parvaldit nega-
Atbildiga lémumu piepemgana tivas emocijas, uzturét motivaciju,
I - e izvirzit ni m rsonisk
Spéja izdarit pozitivas izvéles, balsto- avirzit s?s 'edza l_Js pe so_ .|s 03
ties uz Btiskam un morales varibim un akadémiskos mérkus. Ta ietver:
s - ’ Impulsu kontroli
ka ari izvértét dazadas ricibas sekas, Strzlsjasuér?/afd?bu
nemot véra citu labklajibu. Ta ietver: Paédisc? finu
Problému atpazisanu 5 N ,p_ -
Situaciju analiz Saprast citus Pasmotivaciju
Problamu risinatany Spéja saskatit cita cilvéka skata Mérku izvirziSanu
Novértaianu punktu, attistit empatiju un izprast Organizatoriskas prasmes
Refleksiju socialas un étiskas normas dazadas
Etisku atbildibu vidés. Ta |etver:_ ' .
© Otra perspektivas ienemsanu
* Empatiju

* Dazadibas pienemsanu
* Cienu pret citiem

1.1 SEM veicinaSana: visas sKolas pieeja

Daudzi izglitibas sistemas elementi Jauj attistit socialas un emocionalas
prasmes, pieméram, Tpasas stundas, macibu priekSmetu satura integrétie
temati, neformalas izglitibas aktivitates, macisanas vide un macibu metodes,
ka ari pieauguso demonstréta uzvediba. Pétnieki' ir vienispratis, ka vélamos
macisanas rezultatus var panakt, kombinéjot Sos elementus. Jaunakie pétiju-
mi un CASEL sniegta informacija liecina, ka sociali emocionalo macisanos var
veicinat tris dazados limenos:

e 1. limenis: Uz attiectbam orientéta macibu vide un macibu metodes.

¢ 2. limenis: Pieradijumos balstitas SEM programmas.

* 3. limenis: SEM iestradasana skolas macibu pamatprogramma.

So limenu integracija un visas skolas pieeja sociali emocionalajai macidanai

var palidzét sasniegt maksimalos rezultatus. Katrs limenis rada TpaSus apstak- 9 Adaptets no Collaborative

Jus socialo un emocionalo prasmju nostiprinasanai. of Academic, Social, and
Emotional Learning
3. limenis ir saistits ar katras konkrétas valsts izglitibas programmam, 2. 10 Humphrey, 2013; Durlak,

Domitrovich, Weissberg, &

[imenis ir saistits ar ipaSu SEM programmu ievieSanu un visas skolas kopienas Gullotta, 2015.
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iesaistisanos, bet 1. [imenis ir saistits tikai ar skolotaja kvalifikaciju un perso-
niskajam Tpasibam.

Pirmaja limen1 skolotaja profesionalisms ir atkarigs no skolotaja izglitibas
un kvalifikacijas, profesionalas sagatavotibas un gatavibas macit, iekséjas
motivacijas veidot uz attiectbam orientétu macisanas vidi un spéjas izvéléties
atbilstogas macibu metodes. Sis [imenis veido pamatu drogas, gadigas, labi
parvalditas, uz attiecibu veidoSanu un uzturé$anu vérstas macibu vides veido-
Sanai'!, kas ir nepiecieSama attiecigo macibu metozu ieviesanai, ka ari stabila
pamata veidosanai, lai sekmétu SEM 2. un 3. [imenl. Tapéc $aja Rokasgramata
galvenais uzsvars tiek likts uz SEM veicinasanas 1. imeni.

1. imenis. Uz attiecibam orientéta macibu vide un macibu metodes.

Uz attiecibam orientétas macibu vides izveidoSana un pilnveidosana, ka art
macibu metoZu lietosana ilgtermina nostiprina sociali emocionalas kompe-
tences.

Uz attiecibam orientéta macibu vide

Ta ietver uz skolénu centrétu klases iekartojumu,
ieklaujosas un gadigas skolotaju un skolénu savstarpéjas
attiecibas, kopigas vieno$anas par drosu komunikaciju, ka
art SEM sekméjosu disciplinésanu.

s

vides veidosanu skat. 46.=51. lpp.

Vairak informacijas par uz attiectbam orientétas macibu

Macibu metodes

Tas ietver panémienus, kurus var izmantot visas dienas gaita gan akadémisko
priekSmetu macisanai, gan skolénu SEM sekmeésanai, ka ari, lai palidzetu
viniem saglabat iesaisti maciSanas procesa'?.

Vairak informacijas par macibu metodém skat. 54.—83. Ipp.

2. limenis. Pieradijumos balstitas SEM programmas

l Pieradijumos balstitu SEM intervencu pozitiva ietekme
ir vérojama daudzas personibas, socialas un akadémiskas
G085 attistibas jomas dazadas populacijas'* un ta ir noturiga laika

itat.
S gaita

Saskana ar jaunakajiem pétijumu parskatiem un metaanalizém, efektivam
SEM iniciativam ir jaietver sadi kritérijite:

® Programmas veidotas uz pamatigi izstradatu un parbauditu zinatnisku

teoriju pamata, izmantojot pieradijumos balstitus pétijumu dizainus.

* Programmas ievies skolas darbinieki, nevis aréjie eksperti.

* Socialas un emocionalas prasmes integré macibu programma, kombi-

néjot ar lasi$anu, matematiku, vésturi un citiem pamatpriekimetiem. Sis

prasmes ir jaiedzivina skolénu un skolotaju ikdienas mijiedarbiba, nevis

javeido ka atseviska SEM prakse.



e Skolas darbiniekiem tiek sniegtas vadlinijas programmu ieviesanai un riki
ievieSanas parraudzisanai, lai méeritu ieviesanas kvalitati.

* Macisanas pieeja ir mérktiecigi orientéta uz atbalstosas vides veidosa-
nu klasés un visa skold, kas sekmé skolénu sociali emocionalo attistibu.

e Skolu vaditaji un vadibas komandas izstrada SEM ricibpolitikas un
stratégiskos planus SEM TstenoSanai visas skolas [imeni, uzskatot SEM par
izglitibas misijas svarigu dalu.

* NepiecieSama profesiondla, kvalitativa darbinieku attistiba un moni-
torings.

e SEM iniciativas skolas ir savstarpéji saistitas dazados kontekstos (kla-
sés, rotalu laukuma, édamzalé).

* Jaizveido spéciga partneriba ar gimeném un vietéjas sabiedribas lo-
cekliem, kuras pamata ir uzticéSanas un sadarbiba.

e Pécintervencém agrinas bérnibas posma jaseko nepdrtrauktam at-
balstam, kas realizéts daZddos vecuma posmos Iidz vidusskolai, turpinot
pieejas uzlabojumus, rezultatu novértésanu un izplatisanu.

e Laiizvairitos no fragmentaras ievieSanas, ieteicams laika gaita veikt prog-
rammas ilgtspéjas analizi.

¢ Skolotajiem jalieto formativa vértésana (vértéSana macisanas sekme-
Sanai), izvairoties no skolénu salidzinasanas un konkurenci veicinoSiem
parbaudijumiem.

* Programmas efektivitate ir janovéerte, veicot meérijumus pirms un péc
intervences, izmantojot kontrolgrupu/as un vértéjot skolénu attieksmju,
zin@sanu un uzvedibas izmainas laika gaita.

e Programmas ietver Cetrus galvenos principus, ko raksturo akronims an-
glu valoda SAFE (latv. dross)

&

7 y
g J
vy 2 6-9
vV N N
Secigs Aktivs Fokuséts Eksplicits
Aktivitates Aktivitates Tiek speciali (skaidrs un
skoléniem tiek prasa no sko- atvéléts laiks atklats)

piedavatas pa-
kapeniski un
secigi atbilsto-
Si vecumpos-
ma attistibai.

[eniem aktivu
jesaistisanos.

konkrétas spé-
jas attistiSanai.

Aktivitates ir
skaidri un kon-
kréti verstas
uz noteiktu
kompetencu
tieSu macisa-
nu skoléniem.

B W 3 limenis. SEM iestradasana skolas macibu programma

Skola lielako dalu laika panem akadémiska macisanas.
@ Dazu akadémisko priekSmetu, pieméram, literatdras, socialo
L7 zintbu vai eétikas saturs ir Tpasi labvéligs socialo un emociona-
@ lo prasmju stiprinasanai. Tomér pétnieki uzskata®’, ka sociali




17 Durlak, Domitrovich,
Weissberg, & Gullotta, 2015
18 LIONS QUEST Skills for
Actions, 2015; Skills for
Growing, 2015

19 Taylor, Oberle, Durlak,

& Weissberg, 2017; Sklad,
Diekstra, De Ritter, & Ben,
2012

20 Hawkins, Catalano, Koster-
man, Abbott, & Hill, 1999

21 Kraag, Van Breukelen, Kok,
& Hosman, 2009

emocionalo macianos var un ir nepiecieSams iestradat visa macibu prog-
ramma. Kaut ari reizém Sis prasmes var macit fragmentari epizodiska veids,
visefektivak ir integrét SEM visa skolas macibu programma un skolas dzive.
Visizplatitakie veidi, ka pievérsties Sim prasméem, ir:

* Piedalities pieradijumos balstitda SEM programma (2. limenis) un konsek-
venti stradat pie skolénu sociali emocionalo prasmju attistiSanas.

* Integrét SEM dazados ar realo dzivi saistitos macisanas kontekstos: vecu
lauzu aprapi, vides un dzivnieku aizsardzibu, neatliekamo palidzibu, veseligu
dzivesveidu, socialo integraciju, drosas un spécigas kopienas veidosanu, Tpaso
vajadzibu problematiku, socialas parmainas, bezpajumtibas un nabadzibas
jautajumus, preventivu izglitibu par STS utt.®.

* [zmantot Tpasas maciSanas un macisanas stratégijas un pieejas, pieme-
ram, uz problémas risinasanu fokusétu macisanos, prosocialas aktivitatés
balstitu maciSanos un projektu izstradé balstitu macisanos utt. (skat. Pieliku-

mu C1).

“ 1.2 SEM ieguvumi

SEM pozitiva ietekme vérojama daudzas personiskas, socialas un akade-

miskas attistibas jomas®.

Socialas un emocionalas prasmes
Stjoma ietver tadas prasmes ka
emociju atpazisanu, spéju ienemt otra

perspektivu, paskontroli, starpperso-
nu problému un konfliktu risinasanu,
parvarésanas stratégijas un lemumu
pienemsanu attiecibas ar vienaudziem
un pieaugusajiem.

Attieksmes pret sevi, citiem un skolu

Sis rezultats ir saistits ar skolénu
attieksmi pret sevi (pasapzinu, par-
liecibu, neatlaidibu, tictbu saviem
spékiem, pastéls), citiem (prosociali
uzskati, ka ar1 attieksme pret atkaribu
izraisoSu vielu lietoSanu un agresivu
uzvedibu) un skolu (uzskati par maci-
Sanos, sekmeéem, skolotajiem, piederi-
bu un piesaisti skolai).

Pozitiva sociala uzvediba
letver prosocialu uzvedibu, tostarp
ari neformala arpusskolas vidé.

Uzvedibas problémas

Sis rezultats saistas ar problematis-
kas uzvedibas, pieméram, agresijas un
vienaudzu vardarbibas, stundu trau-
césanas, ka art aizlieguma apmeklét
skolu, izslégSanu no skolas un atstasa-
nas uz otru gadu mazinasanos.

Emocionalais distress

Stjoma ietver internalizétas
problémas, proti, depresiju, trauksmi
un stresu.

Atkaribu izraisoSu vielu lietosana
Ta ietver apreibinoSu vielu, legalu
un nelegalu narkotiku lietoSanu.

Zems SES un etniska minoritate
Skoléni, kuri pieder videi ar zemu
sociali ekonomisko statusu?® vai et-
niskam minoritatém?, vairak ieglst
no SEM intervencém, kas saistitas ar
emociju parvaldisanas prasmeém, pie-
saisti skolai un macibu sekmeéem.



Akadémiskais sniegums

Stjoma ietver skoléna akadémiskos
sasniegumus, tostarp, sekmes skol3,
standartizétu parbaudijumu rezulta-
tus, ka ari skolas apmeklésanu.

Ekonomiska vertiba

leguvumu—izmaksu analizes zino-
jumos uzsveérta SEM programmu ka
efektivu socialo investiciju ekonomiska
vértiba, salidzinot finansialas izmaksas

un preventivos ieguvumus?2.

mmmm = 1.3 SEM prasmes un akademiskie sasniegumi

Svarigs skolu un skolotaju uzdevums ir
integrét klasé akademisko un sociali emo- (94
ciondalo prasmju macisanu?.

Kaut gan sociali emocionalas macisanas programmam ir
svariga loma neakadémisko prasmju attistiSana, daudzi
pétijumi izglitibas zinatnés, veselibas un ekonomikas jomas

*

rada, ka sociali emocionala macisanas sekmé ari akade-
misko izaugsmi un veicina miZizglitibu. Socialas un emo-
cionalas kompetences veicina pozitivaku skolas klimatu. Ir

pieradijies, ka skoléni, kuri spéj adaptivi regulét savas emocijas un uzturét
pozitivas attiecibas ar citiem, uzrada art augstaku macibu motivaciju, vini
vairak izmanto savus resursus macisanas procesa?t, ka ari viniem ir labaki
akadémiskie sasniegumi®. Panakumus skola, kas saistas ar SEM program-

mu pozitivo ietekmi uzrada tris galvenas jomas®:
e attieksme pret skolu

e uzvediba skola

* akadémiskais sniegums skola

Attieksme pret skolu

 Spécigaka kopienas
izjuta

e Lielaka iesaiste skola
(piederiba, lidzdaliba un
identificésanas)

* Augstaka akadémiska
motivacija un meérki

e Labaka izpratne par
uzvedibas sekam

* Spéjas efektivak tikt
gala ar pamatskolas
stresu

e Pozitiva attieksme pret
skolu

* Augstaka gataviba
skolai

Uzvediba skola

 Vairak prosocialas
uzvedibas

* Mazak kavéjumu,
saglabajas vai uzlabojas
apmekléjums

e Labaka lidzdaliba klase
e Censanas gut panaku-
mus

e Vélme pasam izveidot
savu macisanas stilu

e Samazinas agresija

un traucésana; zemaks
uzvedibas problému
Ipatsvars

e Mazak naidigu sarunu
* Velme iesaistities skola
¢ Gataviba pabeigt skolu
e Veiksmigaka pareja uz
pamatskolu

e Augstaka iesaiste

Akadémiskais sniegums skola

* Augstaki rezultati ma-
tematika

* Augstaki rezultati valoda,
makslas priekSmetos un so-
cialajas zintbas

e Lielaka izaugsme fono-
logiskaja izpratné

e Laika gaita sniegums uzlabo-
jas (pamatskola)

* Nepazeminas standartizeto
testu rezultati

 Uzlabojas lasitprasme kurli-
em bérniem

* Augstaki sasniegumi testu
rezultatos un/vai labakas
atzimes

e Labaka problému risinasana
un planosana

¢ |zmanto augstaka limena
domasanas stratégijas

* Pieaug neverbala spriesana
* Pieaug macisanas macities
prasmes
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Verts zinat

Piederiba skolai
* Skoléni, kurus skolotaji un vienaudzi novéerté un iedroSina, jutas ka svari-
ga klases dzives dala?’.

* Piederiba skolai pastiprina motivaciju, pascienu, autonomiju, pozitivas
nakotnes panakumu gaidas, skolas apmeklétibu, ka ari augstakus sasniegu-
mus skola®.

Gadiga klase

» Skoléni, kuri izjat skolotaja rlpes, atzintbu un iedrosinajumu, uzrada vai-
rak pozitivu uzvedibu skola un ir lielaka ticamiba, ka vini izvairisies no augsta
riska uzvedibas, pieméram, atkaribu veicinoSu vielu lietoSanas vai agresivas
uzvedibas.

» Gadiga skolas vide uzlabo skolénu iespéjas veidot atbalstosas attiecibas
un palielina iespéjas piedalities skolas dzive, kas uzlabo akadémiskas sekmes.

Gataviba skolai

* Gatavibu skolai®® prognozé pirmsskolas audzékna sociali emocionalas
prasmes, pieméram, emocionala ekspresivitate, emociju un uzvedibas regulé-
$ana, uzmanibas noturiba, ka arT iesaistisanas sociala un prosociala uzvediba.

Psihologiskéa noturiba/dzivesspéks

* Skoléni, kuri uzrada augstaku sociali emocionalo prasmju [imeni, ir par-
liecinataki par maciSanos, neatlaidigaki stresa parvaldisana, ka ari noturigaki
pret negativam emocijam, veicot gratus uzdevumus skola; vini ir motiveti
uzradit augstaku sniegumu un iemacities vairak®°.

Skolenu savstarpéjas attiecibas

* Pozitivas skolénu savstarpéjas attiecibas mudina iesaistities skola. Draugi
skola iesaistas ar lielaku piederibas izjatu, vienaudzZzu pienemsanu, vienaudzu
atbalstu un zemaku skolas priekslaicigas pamesanas risku pusaudzu vecu-
ma3.

Vecaku iesaiste

* Skolénu iesaiste ir pozitivi saistita ar gimenes atbalstu un iesaistisanos.
Vecaki var aktivi veicinat sarunas par skolu un nodrosinat majas akadémiskos
resursus un macisanas lidzeklus®.

» Akadémiskos sasniegumus sekmeé tada majas vide, kura tiek uzsverti
bérnu centieni gt panakumus.

* Gimenes konteksta kvalitate ir saistita ar skolénu akadémisko veikumu
(atzimes, rezultati testos, majas darbu izpilde), socialo iesaisti skolas dzive
(socialas prasmes, lidzdaltba klase, skolas apmekléjums), ka arT ar emociona-
lajam attieksmém pret skolu (pasciena, neatlaidiba, stresa parvaldisana).



Madcisanas stratégijas

* Socialo iesaistiSanos veicinosi maciSanas panémieni, pieméram, macisa-
nas sadarbojoties, proaktiva klasvadiba un formativa vértésana var palidzéet
skolénam koncentréties un bat veiksmigam macibas.

WSST 1M SEM un gariga veseliba

Pasaules Veselibas organizacija definéjusi veselibu ka pilnigas fiziskas,
socialas un garigas labklajibas stavokli®*. Tatad gariga veseliba ir neatnema-
ma individa labklajibas dala, kas palidz veidot piepilditu dzivi un gandariju-

mu nesosas, un aizsargajosas attiecibas.

Gariga veseliba ir definéta ka labklajibas stavoklis,
kura ikviens individs realizé savu potencialu, spéj tikt gala
ar normalu dzives stresu, produktivi un raZigi stradat, ka

Pasaules Veselibas organizacija® ir paudusi viedokli, ka ripes par garigo

ari spéj dot iequldijumu savai kopienai**.

veselibu ietver riska situaciju atpazisanu, uzsverot preventivas pieejas un

agrinas intervences nepiecieSamibu, lai samazinatu nelabveéligos un palie-

linatu aizsargajosos faktorus. 1. tabula atrodams garigas veselibas faktoru
kopsavilkums, pieméram, individa pasa resursi, socialie apstakli un vides
aspekti, kas varétu ietekmét cilveka garigo veselibu.

Faktori

Individualie resursi

Nelabvéligie

* Zema pasciena
 Kognitiva/emocionala
brieduma trakums

e Komunikacijas gratibas
* Mediciniska saslimsana,
vielu lietosana

Aizsargajosie

* Adekvata pasciena, pa-
Sapzina

* Spéja risinat problémas,
parvaldit stresu un parvarét
gritibas

 Labas komunikacijas
prasmes

e Fiziska veseliba un
labklajba

Socialie apstakli

¢ Vientuliba, tuva cilvéka
zaudéjums

* Atstasana novarta, kon-
flikts gimené

e Vardarbibas pieredze

e Zemi ienakumi vai nabad-
ziba

e Gritibas vai nesekmiba
skola

e Stress darba, bezdarbs

e Gimenes un draugu so-

cialais atbalsts

 Labas attiecibas gimené
e Drosibas izjata

e Ekonomiska drosiba

e Akadémiskie sasniegumi
e Apmierinatiba ar darbu

un panakumi darba

1. tabula. Garigo
veselibu nosakosie
faktori®®
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Vides aspekti * Slikta piekluve pamatpa- « Vienlidziga piek|uve pa-
kalpojumiem matpakalpojumiem
* Netaisniba un e Socialais taisnigums,
diskriminacija iecietiba, integracija
 Sociala un dzimumu nevi- e Sociala un dzimumu
enlidziba vienlidziba
 Saskare ar karu vai kata- e Fiziska drosiba
strofu

Pedéjo gadu desmitu laika garigas veselibas jédziena izpratne mainijusies
no tradicionala mediciniska modela (kas aprobezojas ar individualu psiholo-
gisku intervenci) uz garigas veselibas veicinasanas modeli (kas pazistams ari
ka pozitiva gariga veseliba), pamatojoties uz visas skolas pieeju un ir orien-
téta uz visiem skoléniem?’. Saja pozitivas garigas veselibas modeli, kas paredz
dazadu limenu un komponentu intervences, tiek uzsvérta agrina problému
atpaziSana un meérktiecigas darbibas, lai palidzétu riska grupas bérniem.

Lai veicinatu skolénu sociali emocionalo attistibu un novérstu problema-
tisku uzvedibu (pieméram, vienaudZu vardarbibu), ir nepiecieSama preven-
tiva pieeja dazados limenos, sekméjot skolénu un skolas darbinieku pozitivu
garigo veselibu®:

1. Skolénu, ka ari skolénu un skolotaju pozitivu attiecibu veidosana.

2. Skolas preventivas pieejas iedibinasana, darot to zinamu skoléniem,
skolas darbiniekiem, gimeném un vietéjai kopienai.

3. SEM programmu ieviesana, lai novérstu jaunieSu augsta riska uzve-
dibu, tostarp, narkotiku lietoSanu, vardarbibu, agrinu seksualu aktivitati
un pasnavibas®.

4. Meérktiecigas intervences planosana bérniem ar problematisku
uzvedibu un sadarbiba ar gimeném un vietéjiem veselibas pakalpojumu
sniedzejiem.

37 Weare & Nind, 2011.
38 Fox, Dunlap, Hemmeter,
Joseph, & Strain, 2003.

39 Collaborative for Acade-
mic, Social, and Emotional
Learning, 2005.




_ 3. attéls. Garigas

SEM programmas visiem sko- veselibas prevencijas

leniem ar mérki attistit sociali limeni
Mérktiecigas, individualizétas, emocionalas kompetences, vei-
intensivas intervences, kas dot pozitivas attiecibas, noverst
planotas bérniem ar emocio- uzvedibas problémas, veicinat
nalam, socialam vai uzvedibas socialu un prosocialu uzvedibu,
gratibam. sekmét iekJausanos un sasnie-

gumus skola.

Noteikumi, regulara un
sistémiska pieeja skol3, lai
sekmétu pilsoniskas vértibas

un prosocialu uzvedibu; vér- Pozitivas attiecibas
sanas pret vardarbibu skola, Pozitivas, gandarjumu
balstitas SEM programmas. attiecibas ar pieaugu-

Sajiem skola ietekmé
bérnu labklajibu un
jizaugsmi.
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Liela uzmaniba japievérs sistemiskai pieejai, kas pastiprina SEM ini-
ciativu efektivitati. Skolas darbinieki var sekmét un izplatit SEM prakses gan
klases, gan visas skolas Iimeni, ka arT saskanot SEM iniciativas visas bérnu
attistibas sistémas, ieskaitot gimenes un kopienu.

2.1. SEM visos sistemas limenos

Klase

Mijiedarbiba ar vienaudZiem un skolotajiem spécigi ietekmé skolénu sociali emo-
cionalo attistibu. Pozitivas skoléna—skolotaja attiecibas raksturo sirsniba, atbalsts, dro-
Siba un uzticésanas, kas saistita ar pozitivu un aktivu iesaisti, adaptésanos skolai, soci-
alo kompetenci. Turpretim negativas skolotaja—bérna attiecibas ir saistitas ar vajakiem
akadémiskiem sasniegumiem, uzvedibas problémam komunikacija ar skolotajiem un
vienaudziem, socialu norobeZosanos, mazaku iesaistisanos un interesi par macisanos.

Skolotajiem nepiecieSama apmaciba vinu pasu sociali emocionalo prasmju attis-
tisanai, ka ari adekvati resursi un profesionals atbalsts skolénu sociali emocionalu
prasmju sekmésanai. Pozitivi skolénu akadémiskie un socialie rezultati ir saistiti ar
klases klimatu, kad skolotaji veicina skolénu piesaisti skolai un piederibas izjatu*2.

Skola

Skolénu sociali emocionalo attistibu vajadzétu izvirzit par skolas prioritati, kas
ietverta skolas Izglttibas misijas dokumentos. Ir svarigi veidot pozitivi atbalsto3u skolas
kultdru, kas sekmé étiskas vértibas, skaidri definé sagaidamo uzvedibu un savstarpéjas
attiecibas. Sada skolas kultira veicina cienu, laipnibu pret citiem un kopienas piederi-
bas izjatu.

Skolu vaditajiem ir izskirosa loma, iedibinot visas skolas pieeju SEM, ieguldot skolas
darbinieku profesionalaja attistib3, lai palielinatu darbinieku zinaSanas par SEM un
nodrosSinatu sistematisku skolas méroga koordinaciju SEM ieviesanai.

Gimene

Sakotnéji jau agra bérniba sociali emocionalas prasmes attista gimeneé.

Skolam noteikti ir jasadarbojas ar vecakiem, jo SEM programmu ietekme batiski
pieaug, ja gimenes aktivi iesaistas bérnu sociali emocionalaja attistiba, tadéjadi pastip-
rinot skolas centienus.

Vecaki majas var iesaistities aktivitatés, kas skar ar gimenes dzivi saistitas SEM jo-

mas*, lai uzlabotu ne tikai savu bérnu, bet ari pasi savas sociali emocionalas prasmes,
labklajibu un bérnu audzinasanas prasmes.

Vecaku iesaiste skolas aktivitatés, pieméram, arpusstundu aktivitatés vai pieaugu-
30 izglitibas programmas, pozitivi ietekmé bérnu macisanas rezulatus.*




Kopiena

Skoléni var izkopt savas SEM prasmes daudzas vidés arpus skolas. Tapéc ir svarigi
veidot pozitivu skolas kopienas sadarbibu ar jaunatnes izglitiba iesaistitajam vietéjam
organizacijam.

Kopienu locek|i no vietéjam organizacijam var atbalstit skolu iniciativas, nodro-
Sinot skoléniem iespéjas izmantot savas SEM prasmes dazados papildu kontekstos,
pieméram, arpus skolas — sporta, makslas, religisko aktivitasu laika, lai vairotu skolénu
pasapzinu, piederibu skolai un pozitivu socialo uzvedibu®.

Visai kopienai jasadarbojas, lai sekmétu tadas vértibas ka gadiba, socialais taisni-
gums, atbildiba un macisanas.

4. attéls. SEM daZados

Kopiena var atbalstit skolas centienus attistit socialas sistémas limenos

un emocionalas kompetences, nodrosinot skoléniem
papildu iespéjas pielietot dazadas SEM prasmes
arpusskolas aktivitatés.

Sadarbiba ar gimeném, sekméjot to iesaistisanos

skolas aktivitatés. Attistot bérnu sociali emocio-
nalas prasmes majas, vecaki var nostiprinat skola

sasniegtos SEM rezult»éwtu_s./
Skola

SEM stratégijas var ieviest, izmantojot

specialas programmas, pieejas un pané-
mienus veseliga skolas klimata veido%anai. Klase
Skola

Klase

Gimene

Sociali emocionalas kompetences var

integrét macibu programma. Apmaciti Kopiena
skolotaji nodrosina skoléniem iespéjas at-
tistit savas SEM prasmes daZadas situaci-
jas atbilstosi vecumposmam.

Klases, skolas, gimenes un vietéjas kopienas pastavigas konstruktivas
attiecibas un sadarbiba nosaka skoléna sekmes skola un dzive.

mmmEm2.2. SEM nodrosinasana izglitiba

Bérna visparéjai attistibai ir svarigi visi sistemas [imeni, kuros var izvéléties
meérktiecigu izglitoSanu, orientéties uz bérna pasizpausmes vajadzibu apmie-
rinasanu, vai ari darboties spontani. Lai labak izprastu izglitibas lomu bérna
socialaja un emocionalaja attistiba, ir svarigi paskatities plasak uz izglitibas
kopainu. Izglitibu var iedalit tris daZzados veidos:

45 Durlak & Weissberg, 2006.
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(V]

Formal Hierarhiski strukturéta, hronologiskas
pakapés sadalita ‘izglitibas sistema’, kas
turpinas no pirmsskolas lidz universitatei.
Papildus visparéjai akadéemiskai izglitibai
ta ietver dazadas specializétas program-
mas un institlcijas pilna laika tehniskai un

profesionalai apmacibai.

’\LQ

Neformala  Jebkura organizéta izglitibas aktivitate
arpus atzitam izglitibas iestadem ar skaidri
v w definétu merki — parasti ieglt praktiskas

prasmes un zinasanas®.

Informala Process muZa garuma, kura katrs individs
ikdienas pieredze, pieméram, no gimenes
un kaiminiem, darba un rotalam, ielas un

! v tirgus, bibliotékas un plassazinas
G [1dzekliem izglitojas un ieglst attieksmes,
vertibas, prasmes un zinasanas.

Bérnu un jauniesu sociali emocionala macisanas ir viena no formalas,
neformalas un informalas izglitibas mijiedarbibas jomam. Tapéc ir batiski, lai
skolas uznemtos visaptverosaku lomu, sekméjot bérnu un pusaudzu visparéjo
attistibu, veicinot ne tikai kognitivo, bet ari sociali emocionalo attistibu®’.

® Formala izglitiba

Pasaules Veselibas organizacija apraksta veseligu skolas vidi ka tadu, kas
ietver aktivu macisanos, sadarbibu, sirsnigas un vienlidzigas attiecibas*® Skola
ir institdcija, kura Tsteno ne tikai izglitoSanas mérki, bet ari spélé batisku lomu,
sekméjot skolénu psihosocialo veselibu un nosaka bérna attistibu®.

Skolas kopienai jacens$as radit un nostiprinat pozitivas attiecibas, attistot
pasdisciplinu un pievérsoties uzvedibas problému prevencijai un korekcijai. To
ir iespejams panakt, sekméjot cienpilnas un atbalstosas attiecibas, izskaidro-
jot skoléniem, kadu uzvedibu no viniem sagaida, ka ari, radot droSu macisa-
nas vidi. DroSibu rada ieklaujoSu un motivéjoSu macibu metozu izmantosana,
uzslavu un apbalvojumu sistémas ievieSana, ka art nekavéjosa reakcija uz
uzvedibas probléemam.

® Neformala izglitiba

Tadas SEM sastavdalas ka attiecibu veido$anas prasmes, komandas darbs,
komunikacija, konfliktu risinasana, sevis izpratne, demokratiska [eEmumu pie-
nemsana, lideriba jau sen bijusas neformalas izglitibas programmu un organi-
zaciju uzmanibas centra.

Tris redzamakie neformalas macisanas rezultati ir tiesi saistiti ar sociali



emocionalas macisanas ieguvumiem: labaku veselibu un labklajibu, pozitivam
attiecibam ar citiem un spécigaku pasapzinu (sevis apzinasanos, pasparlieci-
bu)°.

Lidzigus pozitivus rezultatus apstiprinajusi ASV veiktie pétijumi, kas pievér-
susies dazadu bérniem un jaunieSiem domatu arpusskolas programmu ietek-
mes novértésanai. Sie rezultati atklaj nozimigu pasapzinas, piesaistes skolai un
pozitivas uzvedibas pieaugumu; batisku uzlabojumu parbaudes testu rezulta-
tos, atzimés un skolas apmekléjuma, ka art nozimigu uzvedibas problému un
narkotiku lietoSanas samazinasanos.

Jaunatnes neformala izglitiba bieZi balstas brivpratiga un aktiva lidzdalib3a,
holistiska pieeja attistibai, macoties caur praktisko pieredzi, grupas dinamika,
ka ari tas dalibnieku neformala komunikacija®?.

Tas palidz veidot macibu vides, kuru uzmanibas centra ir attiecibas, sociala
macidanas, individualitate un refleksija. Sie nosacijumi tiedi atbilst galvenajam
SEM prasibam (54.=83.Ipp).

® Informala izglitiba

Tikai dala no ta, ko cilveki iemacas, tiek ieglta skolas vai citas organizétas
aktivitatés. Bérnu un jauniesu sociali emocionala maciSanas notiek katru die-
nu, sastopoties ar realas dzives izaicinajumiem un risinot attiecibas ar citiem.
Sie ir patiesie SEM eksameni, kurus skoléni karto katru dienu.

TiesSi tapéc SEM prakse neaprobezojas tikai ar stundam. SEM meérkis ir
sniegt skoléniem iespéjas praktizét savas prasmes dzivé, macities parvaret
gritibas un saistiba ar tam pienemt atbildigus IEmumus. To panak, veicinot
skolu un vietéjo kopienu partneribu, sekméjot pozitivu attiecibu kultdru, ka
ari palidzot skoléniem uznemties aktivas lomas sava vidé.

Seit svariga loma ir socidlo un emocionalo prasmju novértésanai.

50 Dickson, Vigurs &
Newman, 2013; European
Commission, 2013

51 Gailius, Malinauskas, Pet-
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Skolénu sasniegumu novértésana ir neatnemama izglitibas dala, kas ie-
tekme skolénu motivaciju, pasparliecibu, turpmakas akadémiskas un karjeras
izvéles, ka ari labklajibu kopuma. DaZadu valstu pétnieki, skolotaji un lemumu
pienémeji ir vienispratis, ka ir japiemero lidzsvarota novertésanas sistema, lai
uzlabotu skolénu sasniegums (kas ir izglitibas sistému visparéejais meérkis).

Socialas un emocionalas prasmes skola ir javérté gluzi tapat ka jebkura
cita macibu joma, lai atbalstitu skolénu macisanos. AtbilstoSas novértésanas
pieejas var palidzét skoléniem izsekot savam macisSanas procesam, sanemt
atgriezenisko saiti par savu izaugsmi, ka ari sniedz informaciju skolotajiem par
to, kadas maciSanas pieejas vajadzétu izmantot.

Sociali emocionalu prasmju Ka spéjas merisana

Pastav divi viedokli®? par to, ka ir iespéjams novértét socialas un emocio-
nalas kompetences. Sociali emocionala kompetence ka iezime attiecas uz
atseviskas personas skatijlumu uz sevi un pasaules uztveri, turpretim sociali
emocionalas prasmes ka spéja ietver praktiskakus komponentus, kurus var
tieSi novérot uzvediba.

ST Rokasgramata ir balstita uz “spé&ju” modeli sociali emocionalo prasmju
novértésana. Ta piedava novértésanas metodes, kas balstas skolénu uzve-
dibas novérojumos un refleksijas par realajam dzives situacijam skola. Saja
procesa izSkiroSa loma ir skolénu pasnovérojumiem un pasnovertéjumam.

Jaatzist, ka vairums sociali emocionalo prasmju noveértésanai paredzéto
profesionalo instrumentu nav pieméroti regularai izmantosanai skola. Pasta-
vosas sociali emocionalo prasmju novértésanas metodes ir veidotas un pie-
meérotas individualai izvertésanai kliniska konteksta. Parasti $is novértésanas
metodes nav piemeérotas universalai lietosanai ne skriningam, ne regularam
SEM meérijumam. Vairums So metozu ir laikietilpigas un prasa specialu ap-
macibu un zinasanas gan instrumenta lietoSanai, gan rezultatu standartizétai
novertésanai un interpretacijai®®.

Tapéc més nevaram sagaidit, ka skolotaji bez specialas apmacibas un
zinasanam izmantos novértésanas rikus, kas veidoti profesionalu arstu un
psihologu lietosanai. Neprofesionala Sadu riku lietoSana var situaciju paslik-
tinat, izraistt konfliktus skolas kopiena un kaitét skoléniem. Tadé| ir jaizveido
viegli saprotamas un klasé vienkarsi lietojamas novértésanas metodes, kas arl
iesaista pasus skolénus aktivi lldzdarboties novertésanas procesa.

3.1. Kas atrodams $ajd Rokasgramata

Kopuma sistémiska pieeja>* novértésanai izglitiba ietver sadus elementus:
Skaidri definétus macisanas mérkus un pamatlimenus (t.i., standar-
tus) skolénu SEM progresa novértésanai;

Pieradijumos balstitas sociali emocionalas prasmes attistosas maci-
Sanas metodes ar vienlaicigu atbalstu skolotajam to lietosang;

Visparéeju un mérktiecigu skriningu un progresa monitoringu (forma-
tivo, starpposma, summativo).



Sie elementi kalpo ka vadlinijas, veidojot Rokasgramata izklastito sociali
emocionalo prasmju novértésanas modeli.

Balstoties uz to, Rokasgramata piedava vairakus pedagogiskus instrumen-
tus, kuri, lietoti kopa, nodrosina sistému skolénu sociali emocionalo prasmju
novértésanai klasé. Rokasgramata neaptver visas nepiecieSamas prasibas
novértésanas sistémai, jo tas mérkis nav izstradat konkrétu SEM macibu
programmu. Tomér ta pedagogiem sniedz instrumentus, ar kuriem sekot [idzi
skolénu sociali emocionalajai attistibai, atbalstit ar SEM savietojamu macisa-
nu klasé, ka ari palidz parraudzit macisanas progresu. Rokasgramata pieda-
vatas metodes domatas visiem skolas skolotajiem un citiem profesionaliem
izmantosanai dazadu priekSmetu stundas. Rokasgramata sniedz universalus
novértésanas principus, kurus var pielagot jebkura priekSmeta stundam skola
vai neformalas izglitibas aktivitatem.

SEM
prasmju
novértésana

Sie elementi detalizétak apskatiti zemak.

SEM SEM standarti (skat. PIELIKUMUS B1 un B2) apraksta macisanas

standarti meérkus sociali emocionalo prasmju attistibai dazadu vecuma grupu
skoléniem. Sie izglitibas mérki kalpo ka atskaites punkts, veidojot
macibu programmu un vértéjot skolénu sasniegumus SEM joma.
Rokasgramata izmantotos Standartus ir izstradajusi llinoisas Stata
Izglitibas parvalde (ASV) sadarbiba ar CASEL, un tos sekmigi izmanto
llinoisas Stata skolas. Standarti veidoti atbilstosi tris galvenajiem SEM
mérkiem (skat. 30. Ipp.) Sie tris mérki tiek talak izvérsti, raksturojot
konkrétus sasniegumu indikatorus dazadas jomas dazadam skolénu
vecuma grupam. Standarts kalpo ka vadlinijas pedagogiem, palidzot
saprast veseligu bérnu sociali emocionalo prasmju attistibas procesu
un iezZiméjot atskaites punktus, ko var izmantot gan
skolotaji, gan skoléni, vértéjot macisanas progresu. Katru no sim
macisanas jomam var novérot un novértét skola, izmantojot vairakus
talak apskatitos novértésanas rikus.

5. attéls. Rokasgramata
aprakstitas SEM
novértésanas elementi



Formativas Formativa vértésana ir nepartraukts noveértésanas un atgriezeniskas
vértésanas saites sniegSanas process klasé, kas palidz skolotajiem un skoléniem
stratégijas izsekot progresam un identificét jomas, kuras vél jaattista. Ta ir aktiva
pieeja, ko var izmantot ne tikai dazadu macibu priekSmetu stundas,
bet arT novértéjot sociali emocionalo prasmju attistibu klaseé.
ST Rokasgramata piedava viegli lietojamu formativas vértésanas mo-
deli, ko izveidojis Dilans Viljams (Dylan Wiliam) un kas ietver piecus
klasé izmantojamus pamata panémienus jeb stratégijas.

Klase Saja Rokasgramata aprakstitds macibu metodes un panémieni
izmantoja- sekmé sociali emocionalo macisanos klas€, neatkarigi no apglstama
mas macibu priekSmeta vai satura lai:
metodes un ® nodrosinatu tadu pieeju, kas sekmé macisanas socialos un emo-
panémieni cionalos gspektus, pilemeram, palidz skoléniem domat, komunicét,
sadarboties, reflektét utt.;
® palidzétu skolotajiem novérot skolénu uzvedibu un ieglitu batis-
ku informaciju, lai novertétu atsevisku skolénu SEM progresu;
¢ uzlabotu klasé izmantoto macibu metozu kvalitati un daudzvei-
dibu;
¢ jesaistitu skolénus, padarot vinus par aktiviem macisanas dalib-
niekiem.
Visas macibu metodes ir aprakstitas konteksta ar SEM standartiem
un ar konkrétiem macibu mérkiem, ko tas var palidzét novértét, ka
ari sniegtas skaidras instrukcijas un piemeéri to ievieSanai klasé.
Skolénu SEM pasnovértésanas riki ir paredzeti SEM progresa parraudzisanai
pashoveérté- skola dazados limenos. Rokasgramata piedava vairakus rikus skolénu
¢anas riki macisanas, skolotaju pieejas, ka ari visas skolas SEM novértésanai.

Galvenie klasé izmantojamie riki, pieméram, Skolénu pasnovérte-
Sanas kartes, ir paredzétas skolénu sevis novértésanai, ka ari dod
skolotajam iespéju novérot skolénu uzvedibu. Sie riki kopa veido
zinamu struktdru un vadlinijas, lai skoléni pasi varétu izsekot savam
progresam, reflektétu par savu macisanos un planotu turpmako
attistibu. leglta atgriezeniska saite var blt noderiga ari skolotajiem
un vienaudziem. Visi Sie riki ir detalizéti aprakstiti 5. nodala, ka ar1
atrodami pielikumos.

3.2 Socidli emocionaldas macisanas standarti

Pec daudzu SEM standartu un labako prakSu analizes, “Macities but” pro-
jekta komanda adaptéja Ilinoisas Stata lzglitibas parvaldes (ASV) SEM standar-
tus™ praktiskai izmantoSanai Eiropas skolas projekta gaita.

Ta ka SEM un tas sniegtajiem ieguvumiem tiek pievérsta aizvien lielaka uz-
maniba, llinoisas Stata lzglitibas parvalde sadarbiba ar CASEL, izstradaja sociali
emocionalas macisanas standartus, kurus iespéjams iestradat visas macibu
jomas. Sie standarti piedava visaptverosas vadlinijas SEM izglitibas mérkiem,

progresa izveértésanai, prasmju macisanai un macibu programmu izstradei.
55 lllinois State Board of
Education, n.d.



Seit apskatitos llinoisas standartus ir paredzéts izmantot ka
atskaites punktus novértésanai tikai ST eksperimentala projekta laika. Tie nav ie-
klauti nevienas Eiropas skolas programma. Ir svarigi atzimét, ka Sie standarti ir
izmantojami tikai ka vadlinijas, lai saprastu skolénu sociali emocionalo prasmju
attistibas progresu.

SEM standarti apraksta to, ko skoléniem, kas attistas tipiski, vajadzetu
zinat, saprast un spét izdarit, lai sasniegtu Sos mérkus:

Attistit sevis apzinasanas un pasvadibas prasmes, lai gitu panakumus
skola un dzive.

Izmantot socialas izpratnes un starppersonu prasmes, lai veidotu un
uzturétu pozitivas attiecibas.

Demonstrét [Emumu pienemsanas prasmes un atbildigu uzvedibu
personiskaja, skolas un kopienas konteksta.

SEM standartos ir detalizéti aprakstiti macisanas meérki. Tie ir pamatlimeni,
kas konkretizé vecumposmam atbilstoSas SEM zinasanas un prasmes piecu
klasu vecuma grupas (pirmskola—3, 4-5, 68, 9-10, 11-12). Pamatlimenu
sarezgitiba pieaug atbilstosi katram nakamajam klasu klasterim.

Macisanas standartu pamatlimeni ir aprakstiti ar uzvedibas indikatoriem.
Tie palidz skolotajiem izvéléties un veidot macibu programmas, planot klases
aktivitates un noradijumus, ka ari novertét skolénu veikumu un sasniegumus
noteiktas sociali emocionalajas zinasanas un prasmes.

Meérku, macisanas standartu, pamatlimenu un uzvedibas indikatoru pie-
meri 4. klasei (vecums: 9—10 gadi) un 8. klasei (vecums: 13—14 gadi) aprakstiti
zemak 2. un 3. tabulas.

2. tabula. llinoisas

Merkis: Izmanto socialas izpratnes un starppersonu prasmes, lai veidotu un SEM standartu pieméri
uzturétu pozitivas attiecibas. 4. klases skoléniem

Macisanas Izmanto komunikacijas un socialas prasmes efektivai mijiedarbibai ar

standarts: citiem.

Pamatlimeni: Apraksta pieejas draugu ieglSanai un draudzibu saglabasanai; analizé

veidus, ka efektivi stradat grupas.

Uzvedibas Atpazist situacijas, kad ir piemérots bridis izteikt komplimentu;

indikatori: iepazistas ar visiem sava klase; demonstré, ka izteikt komplimentu;
demonstré atbilstoSu reakciju, sanemot komplimentu; izmanto “es”
izteikumus, lai paustu savas izjatas, kad kads ir emocionali aizskaris;
demonstré pateicibas izteikSanu, kad kads tev ir palidzgjis.



3. tabula. llinoisas SEM
standartu piemeéri 8. Meérkis:
klases skoléniem ’

Macisanas
standarts:

Pamatlimeni

Uzvedibas
indikatori:

lzmanto socialas izpratnes un starppersonu prasmes, lai veidotu un
uzturétu pozitivas attiecibas.

Izmanto komunikacijas un socialas prasmes efektivai mijiedarbibai ar
citiem.

Prognozé citu jltas un skatijumu dazadas situacijas. Analizé, ka pasa
uzvediba varétu ietekmét citus.

Izspélé lomu spélé, ka zinot par vienaudzu vardarbibu; piedalas
klases noteikumu izstradé un uzturésana; praktizé pozitivu attiecibu
uzturésanas panémienus (pieméram, nodoties kopéjam interesém
un aktivitatém, pavadit kopa laiku, sniegt un sanemt palidzibu, prak-
tizét piedosanu); atpazist savu un citu cilvéku robezu nosprausanas
un ievérosanas nozimi; demonstré spéju gan uznemties vadibu, gan
bit komandas spélétajam, sasniedzot grupas mérkus; macas uzturét
objektivu, netiesajosu tonkartu domstarpibu laika.

SEM standarts 4. un 8. klasém pilntba atrodams Pielikumos B1 un B2.

Citi SEM novértésanas modela elementi — macibu metodes un praktiskas
novértésanas riki — detalizétak aplakoti nakamajas, 4. un 5., nodalas.

3.3 SEM formativas vertésanas stratégijas

Pedagogiskaja literatlra parasti izSkir tris novértésanas veidus: skriningu,
formativo vértésanu un summativo vértésanu.

ir process, kas lauj Tstenot trispakapju ma-
cisanas modeli: visparéja izglitoSana, konkréti mérkéta
intervence un individualizéts darbs. Skrinings parasti ietver
anketas un specifiskus monitoringa protokolus®.

ir nepartraukts process, kura tiek
nemitigi apkopoti un analizéti pieradijumi tam, ka skoléni
macas. Pamatojoties uz Siem pieradijumiem, macisanu
var pielagot, lai uzlabotu macisanos un veicinatu skolénu
progresu.

notiek kada noteikta macisanas
procesa posma nobeiguma. Tas merkis ir sniegt visparéju
atgriezenisko saiti par skolénu sasniegumiem, pamatojoties
uz noteiktam macibu programmas prasibam vai novértésa-
nas kritérijiem noteiktam laika posmam.

Saja projekta un Rokasgramata galvenais uzsvars tiek likts uz formativo
vértésanu. Formativas vertésanas meérkis ir uzlabot macisanu un macisanos,
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meérkus. Formativa vértéSana nav novértésanas sistéma, veicot salidzinasanu ar
pamatlimeni, bet ta drizak ir proceddru klasts, ko izmanto maciSanas procesa
virzisanai. Turpmakajas lappusés tiks paskaidrots, ka Sos formativas vértésanas
principus var piemérot attieciba uz skolénu sociali emocionalo macisanos skola.

Jebkuru novertésanu var uzskatit par formativu, ja ta uzlabo skolotaja,
skoléna un vina vienaudZu pienemtos lemumus, kas dod iespéju macibu pro-
cesu pielagot katra bérna individualajam vajadzibam. Saskana ar Dilana Viljama
uzskatiem, macisanas laika iespejams izdaltt tris galvenos procesus un tris galve-
nos macisanas procesa dalibniekus®’.

Seit piedavati formativas vértédanas stratégiju mérki ir:

Palidzet skoléniem uznemties atbildibu par macibam, regulari uzraugot
vinu macibu pieredzi;

Palidzet skoléniem turpmakaja macibu procesa, izmantojot skaidri noteik-
tus macibu mérkus un atgriezenisko saiti no skolotajiem;

[zmertt un atpazit skolénu macibu progresu;

ledroSinat skolénus palidzét citiem skoléniem macibas;

Palidzet skolotajiem novertét savu ka pedagoga sniegumu un uzlabot pa-
sniegSanas praksi;

Attistit skolenu domasanas prasmes un palidzét iemacities ka macities;

Veicinat godigas un pozitivas attiecibas klasg, kas savukart uzlabo macibu
procesu.

Patreizéja stavokla noteikSana (Noskaidrot, kura skolotaji
punkta skoléni atrodas macisanas zina) skoléni
Macisanas meérka noskaidrosana vienaudzi
AtbilstoSu panémienu izvéle, lai sasniegtu izvirzito
meérki

Sim lomam un procesiem savstarpéji parklajoties, veidojas piecas galvenas
formativas vértésanas stratégijas, kas koncentréjas ap vienu lielo ideju un atkl3j
formativas vertésanas “garu”:

Skoléni un skolotaji,

izmantojot pieradijumus par macisanos,

lai pielagotu maciSanu un macisanos,

un nodrosinatu aktualas macisanas vajadzibas,
ik bridi un ik dienu®®

Dilans Viljamss detalizéti izskaidro formativas vértésanas stratégijas, ka ari
sniedz piemeérus un ieteikumus to izmantoSanai. Talak seko Tss katras stratégijas
parskats.

Kad skoléni pasi izvirza savus macisanas
meérkus un saprot, ka tas, ko vini macijusies, ir pielietojams realas situacijas, vinu
motivacija un atbildiba par macisanos pieaug. Butiba skoléni klUst par savos
panakumos ieinteresétajam pusém. Skolénu pasu iesaiste motivé vinus censties
sasniegt to, ko vini pasi no sevis sagaida, ka ari, piedzivojot neveiksmi, meklét al-
ternativus problémas risinajumus. Skolotajiem vajadzetu virzit skolénus, palidzot
formulét, ko vini no sevis sagaida, apsprieZzot panakumu kritérijus, ka ar1 izveido-
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jot planu virzibai uz priekSu. Viens sadu diskusiju piemérs varétu bt kopiga
refleksija par skolénu panakumiem un attistibas jomam attieciba uz vinu
ieprieks veikto darbu vai uzvedibu. Sajas sarunas vajadzétu apspriest ari to, ka
skoléni tiks gala ar savam emocijam, kads bUs vinu ieguldijums gala rezultata,
ka tas ietekmeés visparéjo klases klimatu. Plana izstradasana attieciba uz Siem
tematiem sekmeé ari sociali emocionalo kompetencu attistibu.

Piedavajam vairakus padomus, ka So stratégiju izmantot klasé:

Stundas sakuma apspriediet galvenos macibu mérkus un uzdevumus.

Parskatiet prakses un skolénu darba piemérus no iepriekséjiem gadiem
(labas, vidéjas un neveiksmigas darbibas pieméri). Parrunajiet vinu stipras un
vajas puses (Wiliam, 2011).

ledroSiniet skolenus pardomat vinu stipras un vajas puses, izvirzit perso-
nigos macibu mérkus, dalities savas ceribas un vajadzibas.

Izskaidrojiet gaidamo testu un uzdevumu novértésanas kritérijus.

Organizejiet klases diskusijas, lai skoléni atsauktu atmina iepriekséjas
zinasanas, aktivizétu domasanu un analizétu galvenos nodarbibas tematus.

Apspriediet macibu materiala batiskumu arpus klases.

. Lietojot
formativo vértésanu, skolotaji veicina to, lai skoléni pilniba attistitu savu
potencialu. Skolotajiem ir svarigi apkopot pietiekami daudz pieradijumu par
to, ko skoléni spéj izdarit, lai varétu izlemt, ko dartt talak. Viens no veidiem, ka
to izdartt, ir iesaistit skolénus dialoga un izveidot tadu vidi, kura skoléni jltas
drosi, lai atbildétu uz skolotaja jautajumiem, ka ari lGgtu paskaidrojumus, ja
viniem ir gruti saprast kadu konkrétu tematu vai jédzienu. Gadijumos, kad
individuala pieeja ir gandriz neiespéjama, skolotajiem tiek ieteikts izmantot
citas stratégijas, lai uzzinatu, ka skoléni izpratusi tematu, ka ari nekavéjoties
atklatu zinasanu robus vai papratumus. Apkopotie pieradijumi jaizmanto, lai
planotu turpmako maciSanu, ka ari atkartotu to, kas palika neskaidrs vai tika
parprasts.

LUk, daZi padomi, ka So stratégiju izmantot klaseé:

Uzdodiet kritiskus jautajumus, kas saistiti ar galvenajam macibu atzinam
(pamatjautajumiem). Dodiet skoléniem laiku pardomat, apspriesties un saga-
tavot atbildes (Wiliam, 2011).

Radiet skoléniem iespéjas pielietot zinasanas un prasmes prakse, veicot
interaktivus, praktiskus uzdevumus, aktivitates, diskusijas.

Dodiet skoléniem uzdevumus paros un grupas, lai veicinatu attiecibu
veido$anu un sadarbibu.

Lddziet skolénus prezentét savu darbu un pastastit par to.

Macibu procesa laika izmantojiet atras novértésanas darbibas, lai uzrau-
dzitu, ka skoléni macas (pieméram, izmantojiet individualos mini délisus,
atsauksmiju kartinas, novértésanu ar tkSkiem utt.). Vairak piemérus meklgjiet
5. sadala (86.=101. Ipp).

Visbiezak véertesa-
nas procesa skoléniem ieliek atzimi vai kadu simbolu. Sada veida vértésana
sniedz nepietiekamu informaciju par skoléna izaugsmi péc butibas un var
pat izraisit trauksmi un bailes. Kvalitativai atgriezeniskajai saitei nevajadzétu



izraisit emocionalu reakciju, bet gan vajadzétu rosinat domat. Tai vajadzetu virzit
skoléna uzmanibu uz turpmako, nevis noradit, cik labs vai slikts bijis skoléna
veikums. Efektivai atgriezeniskajai saitei vajadzétu but “turpmakas ricibas recep-
tei”*°. Skoléni, kuri sanem aprakstosu atgriezenisko saiti, |oti daudz no ta iegust.
Konkréti skolotaja komentari par to, ka panakt uzlabojumus, lauj skoléniem
apzinati virzities uz priekSu sava maciSanas procesa.

Skolotaju atgriezeniskas saites komentariem:

jakoncentréjas uz macisanos un uzvedibu, nevis pasu skolénu;

batu jabdt verstiem uz kopéjo macibu procesu un pieredzi, nevis tikai pre-
zentaciju;

japievers uzmanibu tam, ko skoléns ir sasniedzis un kas vel ir nepiecieSams
turpmakajam darbam;

jabdt noformulétiem t3, lai skoléns saprastu, ka vinam/vinai reagét;

jabut noformuletiem ka mérkiem vai saistitiem ar meérkiem, kas skolénam
jau zinami. (Wiliam, 2011)

DaZi padomi, kas laus $o stratégiju istenot klasé:

Péc iespéjas biezak komentéjiet skolénu labo uzvedibu, izceliet pozitivus
personigos centienus vai sasniegumus macibas.

Regulari izsakiet individualus komentarus par katra skoléna macisanos un
uzvedibu.

Novérojiet to, ka skoléni macas un uzvedas, veiciet piezimes par to. Tas laus
jums vieglak formulét komentarus.

Izliekot atzimes (rakstisko darbu novértéjumus), pievienojiet 1sus, rakstiskus
komentarus, kas vérsti uz turpmako macisanos un to, ko vél varétu uzlabot.

lzmantojiet simbolus un Zetonus, kas apzimé gan pozitivas, gan negativas
atsauksmes (pieméram rozes pozitivam un labam lietam, érkskus — problematis-
kam lietam, izaicinajumiem).

Mudiniet skolénus macities sniegt un sanemt atsauksmes, stradajot paros
un grupas.

Paradiet skoléniem, ka ar1 JUs esat atvérti atsauksmém. Radiet skoléniem
iespéju sniegt atsauksmes par Jlsu darbu (pieméram, veicot skolénu aptauju,
|Gdzot skolénus uzrakstit komentarus uz atsauksmju kartinam).

Vairak piemeéru par to, ka izmantot atgriezenisko saiti klasé, atradisiet 4. sada-
|a (81.—83.Ipp.)

Da?Zi pedagogi
vilcinas dot iespéjas vienaudZu savstarpéjai macisanai, baidoties, ka bas grati
noteikt, vai skolénu sniegta atgriezeniska saite ir kvalitativa, ka art nodrosinat,
ka ikviena dalibnieka ieguldijums ir vertigs. Tomér pétijumi norada, ka macisa-
nas sadarbojoties dod milzigus ieguvumus. Ta ka skoléni uztver vienaudzus ka
vienlidzigus sey, vini jltas értak, uzdodot jautajumus un lidzot paskaidrojumus.
Dazkart iespéjams, ka skolotajs runa parak tehniska valoda, kuru daziem skolé-
niem ir grati saprast, bet vienaudza parstastijuma vini to saprot labak. Vienau-
dZu savstarpéja maciSanas noder ne tikai tiem skoléniem, kuri ir kaut ko parpra-
tusi vai kuriem ir jautajumi, bet ar skoléniem, kuri sniedz palidzibu otram, jo,
macot kadu tematu citam, viniem pasSiem veidojas labaka izpratne. Macisanas
sadarbojoties ari sekmé socialo un emocionalo kompetencu attistibu, jo skoléni
apmainas idejam, panak kompromisus, uzklausa un pienem citu sniegto atgrie-
zenisko saiti. Tapat arT ir svarigi atzimet, ka, lai vienaudzu savstarpéja macisanas
bltu efektiva, ir japanak vienoSanas par skolénu ieguldijumu un par kopéja
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meérka sasniegSanu. Ja skolotaji aktivizeé skolénus atbalstit citam citu, skolotajs
tik un ta ir atbildigs par skolénu savstarpéji sniegta atbalsta kvalitati. Lai to
nodrosinatu, skolotajiem nepartraukti japarrauga, ko skoléni cits citam saka.

Da?Zi padomi, kas laus $o stratégiju istenot klasé:

Uzdodiet skoleniem uzdevumus paros, lai veicinatu sadarbibu;

Pieskiriet katram skolénam “Macibu draugu” un uzdodiet tiem konkrétus
uzdevumus, lai mudinatu skolénus macities kopa (pieméram, katram drau-
gam izsniedziet jautajumu kopumu (“sagatavosanas kontrolsaraksts”), kuru
izmantojot, vinam japarbauda sava macibu drauga izpilditie darbi pirms to
nodoSanas skolotajam).

Ladziet skolénus reagéet uz un komentét parejo skolénu darbu, izteikt
konstruktivus komentarus.

Mudiniet parliecinatakos skolénus palidzét citiem macibas.

Kaut gan
skolotaji nodroSina iespéjas macities, tikai skoléns pats var veidot savu ma-
ciSanos. Padvadita macisanas dod skoléniem iespéju sekot lidzi savam maci-
Sanas procesam un uznemties atbildibu par savu izaugsmi. Pasvadita maci-
$anas prasa, lai skolens domatu kritiski un identificetu jomas, kuras vinam ir
gritibas, un meklétu iespéjas attistit prasmes nepietiekosi attistitajas jomas.
Reflektét par macisanos nav viegli. Tas prasa laiku, un Sis process var bt
emocionali uzladeéts, tacu, ar palidzibu un vingrinasanos skoléni iemacisies
vadit savas izaugsmes procesu. Uz izaugsmi orientéta domasanas veida (angl.
growth mindset)® attistiSana ir iz8kirosi svariga, aktivizéjot skolénus bat atbil-
digiem pasiem par savu macisanos.

Dazi padomi, ka 1stenot So stratégiju klasé:

Ladziet skolénus regulari novertét vinu macibu pieredzi un progresu.

ledroSiniet skolénus uzstadit personigos macibu mérkus un sekot progre-
sam, izmantojot macisanas dienasgramatu.

Izmantojiet atros pasnovértéjumus, lai stundas laika novértétu to, ka
katrs skoléns macas (piemeéram, palidziet skoléniem novérteét to, cik labi
vini jatas apguvusi attiecigas nodarbibas tému, izmantojot luksofora gaismu
krasas).

Stundas veltiet laiku pardomam un pasnovértéjumam.

Mudiniet skolénus vakt pieradijumus vinu macibu pieredzém un panaku-
miem (pieméram, skolénu portfolio kolekcionésana, dienasgramatu/piezimju
rakstisana).

Sis piecas stratégijas kalpo ka vadlinijas efektivai macidanas pieejai, ka ar
lauj pedagogiem elastigi izlemt, ka katru no tam realizét klase, lai nodroSinatu
savu skolénu vajadzibas. Ir izSkiroSi svarigi, lai skolotajs saprastu, ka So véerte-
Sanas panémienu merkis ir drizak virzit turpmako macisanas procesu, nevis
vienkarsi novertét skolenu veikumu kada noteikta bridi. Tapat ari, ja skolotaji
vélas, lai skoléni sekmigi pielietotu $is stratégijas, tad viniem jaizskaidro to
vértiba skoléniem.

Sis piecas stratégijas, tris procesus un lomas ir iespéjams aprakstit $adi:



Kurp skoléns dodas Kur skoléns

Ka sasniegt merki

(mérkis) atrodas Sobrid

Skolotajs 1. Macisanas mérku 2. Pieradijumu 3. Macisanos stimu-
un to sasniegsanas glsana par skolée- |éjosas atgriezeniskas
kritériju izskaidrosana na macisanos saites sniegsana
un parrunasana

Vienaudzi Macisanas mérku un to 4. Skolénu ka savstarp&jas macisanas resur-

klase sasniegsanas kritériju su aktivizésana
izpratne un parruna-
Sana
Skoléns MaciSanas mérku un to 5. Skolénu ka atbildigo paSiem par savu

sasniegSanas kritériju macisanos aktivizésana

izpratne

Piecas formativas vértésanas stratégijas iezime vértésanas pamatu maci-
bam, bet katrs skolotajs ir atbildigs par konkrétu darbibu izvéli So stratégiju 1s-
tenoSanai. Svarigakais ir tas, ka skolotajiem jabit spéjigiem adaptét kadu jaunu
tehniku un pielagot to t3, lai ta stradatu vietéja konteksta (Wiliam, 2011).

Sis rokasgramatas 4. sadala “SEM praksé” ir raksturotas 11 macibu metodes,
kas palidzes $is stratégijas praktiski pielietot klasé un sasaistit ar sociali emocio-
nalo macisanos.

Saja rokasgramata sniegtas vértésanas metodes galvenokart ir vérstas uz
to, lai palidzétu skoléniem un skolotajiem k|Gt apzinigakiem, vadit savu maci-
bu pieredzi un uzlabotu macisanas procesu klasé. Tomeér svarigi piezimét, ka
$os novertéjumus nav paredzets izmantot formalai snieguma novértésanai vai
objektivai skolénu salidzinasanai. Tadé| ir svarigi Sos rikus izmantot sapratigi,
atbilstosi to mérkim:

KA RIKOTIES:

Paskaidrojiet skoléniem (un vinu vecakiem), ka Sie novértéjumi nav
snieguma parbaudes, bet gan aktivitates, kas palidz skoléniem uzzinat vairak
par sevi un citiem;

Regulari veltiet laiku So novéertéjumu veiksanai, lai izveidotu rutinu
(stundu vai citu aktivitasu laika);

Laujiet skoléniem padomat par pasvertejumu;

leplanojiet macibu aktivitates (uzdevumus, spéles, pasakumus), lai
skoléniem raditu iespéjas praktizéties un pielietot prasmes;

Laujiet skoleniem pielaut klGdas, nebUt preciziem, veicot pasverteju-
mu. Spéja novértéet sevi objektivi rodas laika gaita;

Mudiniet skolénus runat par sevi un grupas attiectbam sava starpa un
grupas;

4. tabula. Piecas strate-
gijas, procesi un lomas
efektivam macisanas
procesam



Sniedziet atsauksmes par katra skoléna darbu, komentéjot vinu so-
cialas un emocionalas macisanas pozitivos aspektus un noradot jomas, pie
kuram japiestrada. Katram skolénam piedavajiet un paskaidrojiet turpmakos
macibu solus

KO NEVAJADZETU DARIT:

Nesalidziniet skolénus, pamatojoties uz vinu pasnovértéjuma radita-
jiem;

Neveiciet oficialu veikuma novertéjumu un nevértéjiet sociali emocio-
nalas prasmes ar atzimém,;

Neparrunajiet kada skoléna pasnovértéjumu ar citiem skoléniem,
nerunajiet par to klases prieksa bez attieciga skoléna piekrisanas (privatums);

Nelieciet skoléniem rakstit “pareizas” atbildes vai izpildit visus uzdevu-
mus uzreiz;

Neaizmirstiet sniegt atsauksmes un parrunat ar katru skolénu vina
sniegto pasnovertéjumu (neaizmirstiet par saviem skoléniem).

Skolénu sociali emocionalo prasmju pasnovértéjums var bit nepre-
cizs. Vini reizém meédz parak augstu vai parak zemu novértét savas spéjas.
Tapéc skolotaju novérojumiem un atgriezeniskajai saitei ir izSkirosi svariga
nozime, palidzot skoléniem adekvati spriest par savu macisanos. Ir svarigi
atzimeét, ka pasSnovértésanas spéja ir svarigs pasapzinas aspekts, tapéc to var
uzskatit par svarigu atsevisku SEM prasmi, ko iespéjams attistit.

Skoléni var apzinati nepatiesi izmantot SEM pasSnovértésanas rikus,
sniedzot atbildes, kas neatspogulo vinu uzskatus, bet varétu skolotajam radit
iespaidu, ka skoléns reflekté. Tapat ari skoléni var méginat izlikties labaki
skolotaja un vienaudzu prieks$a, sniedzot sociali vélamas atbildes (ipasi tajos
gadijumos, kad pozitivs pasvértéjums skola tiek uzskatits par 1pasi nozimigu).
Lai to novérstu, skolotajiem vajadzétu izvairities no skolénu pasnovértéjumu
salidzinasanas vai atzimju likS8anas skoléniem, pamatojoties uz vinu pasnover-
téjuma iegltajiem punktiem.

Labs rezultats ne vienmeér ir tas pats, kas laba macisanas! Tas, ka sko-
|éni spéj demonstrét noteiktu SEM spéju limeni konkréta uzdevuma (rezul-
tats), ne vienmér nozime to, ka vini ir attistijusi labas prasmes (macisanas).
Visticamak, ka sociali emocionalo prasmju attistiba norités leni.

SEM novértéjumu var ietekmét dazadi konteksta faktori: ir iespéjams,
ka skoléni spej demonstrét labas SEM prasmes, veicot kadu konkrétu uzdevu-
mu, tacu cita konteksta lidzigu uzdevumu veiktu sliktak (pieméram, stradajot
kopa ar nepazistamiem cilvékiem, izjutot laika spiedienu vai atrodoties cita
vieta). Tapéc laika gaita var bt nepiecieSamas vairakas dazadas novéertésa-
nas, lai izprastu skoléna sociali emocionalo macisanos.
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Petijumos ir atklats, ka sociali emocionalo prasmju fragmentara attistisana
SEM Dl'aKSé ne_d?d gajid.T’E(.) rezuI_té‘Fusl. Lai sasniegtu gaith(_)s reZLi|ti§tg.S, sociali emc_xi_onélé
macisanas jaintegre visas skolas un katra skoléna dzivé. Sim darbam jabut
planveidigam un konsekventam. Saja nodala sniegta informacija par:

*  SEM ievieSanas skola planoSanu;
e Uz attiecibam orientétas macibu vides veidosanu klasé;
*  Macibu metodém SEM stiprinasanai.

= Y.1 SEM ievieSanas procesa planosana

Praktiki, kuri integré sociali emocionalo izglitibu, teikusi, ka pozitivu rezul-
tatu sasniegSanai jakoncentréjas uz kopiena balstitu darbu, jaizvélas paka-
peniska pieeja “soli pa solim”, ka arT jastrada konsekventi. SEM integracijas
procesa izglitiba planosana ietver septinus solus®.

6. attéls. Septinu solu

SEM pldanosanas
procesa aplis

7

Sazinaties ar
tiem, kuri jau

@ ievies SEM

Paaugstinat

lzveidot
skolas
infrastruktru

Noveértét SEM

darbinieku resursus un
8ataV:;’meaC't koordinaciju

@

5 Nodrodinat

Novertet

igspéjas skolas kultru
p'ggi/tlm Identificat un klimatu
prasmes kopejas

vértibas,

aktualitates
un ikdienas
ieradumus

Septini soli detalizetak izklastiti $aja tabula.
5. tabula. Septinu
solu SEM planoSanas

process lzveidot SEM Sociali emocionala macisanas prasa pastavigu planosanu,
atbalstogu sko- tapéc skola ir ieteicams izveidot SEM komandu, lai izstradatu
las infrastruk- SEM ievieSanas planu. SEM komandu var veidot atbilstoSi
taru. parstavniecibas principam — ieklaujot visu skolas kopienas

grupu parstavjus.

Noveértet SEM Novértéjiet SEM resursus, atbildot uz Siem jautajumiem:
resursus un  Vai visiem skoléniem tiek dota iespéja attistit socialas un
koordinaciju emocionalas prasmes?

skola. * Vai skolotaji stundas izmanto tadas macibu metodes, kas

sekmé skolénu sociali emocionalo prasmju attistibu?
* Vai visiem skoléniem ir raditi apstakli, lai izmantotu savas
sociali emocionalas prasmes arpus skolas?
* Vai skoléni ir iesaistiti skolas noteikumu izstrade?
:; gﬁ?air’"s;"égsoach, * Vai skola praktizé pozitivu disciplinu?
Weissberg, & Gullotta, 2015.




Novértet savas
skolas kultaru
un klimatu.

Veiciet skolas klimata pétijumu, iesaistot visu vecuma grupu
skolénus, visus darbiniekus un skolénu vecakus. Pétijums
palidzés atklat stipras un vajas puses, ka ari precizak planot
SEM ievieSanu jusu skola.

Identificét ko-
péjas vertibas,
aktualitates

Sadarbiba ar kopienu izvirziet visparéjo SEM ievieSanas viziju
un vienojieties, ka $o viziju sasniegt. Skaidri noradiet skolas
saimei, ka mérkis ir veidot kopiena balstitas, pozitivas savstar-

un ikdienas p€jas attiecibas. Mérkis ir panakt, lai skola ikviens justos drosi
ieradumus. un ieklauti.
Identificéjiet un nosauciet galvenas visas skolas vértibas, ka
ari gadajiet, lai skoléni tas apgttu katra klasé un visu klasu
[fmenos. Tam ir bltiska loma fragmentacijas mazinasana
un tas palielina varbdtibu, ka pieaugs skolénu motivacija
macities.
Nodrosinat Socialas un emocionalas prasmes ir nepartraukti nepiecie-
skoléniem Samas ikdiena. Nekonsekventa sociali emocionalo prasmju
konsekventas maciSana rada fragmentarus rezultatus. Ja vélamies batiski

un nepartrauk-
tas iespéjas

sekmét savu skolénu sociali emocionalo prasmiju attistibu,
tad mums tas ir konsekventi jamaca, dodot iespéju pielietot
Sis prasmes skola un citas dzives situacijas arpus skolas.

pielietot SEM

prasmes.

Paaugstinat Péc SEM ievieSanas plana izstrades tiek sagaidits, ka visi sko-
darbinieku las saimes locekli bds §im procesam gatavi, it ipasi — skolotaji.

gatavibu macit
SEM.

Skolotajiem vajadzétu bt gataviem vadit jebkuru stundu

ta, lai skoléni izjustu entuziasmu, macitos aktivi un gatu
maksimalos rezultatus. Tapéc skolotaju gataviba izmantot uz
skolénu sociali emocionalo izaugsmi vérstas macibu metodes
ir btiska SEM ieviesanas dala.

Sazinaties ar
tiem, kuri jau
ievies SEM.

Skolam, kas uzsak sociali emocionalas izglitibas ieviesanu,
parasti rodas daudz jautajumu un bieZi tas sastopas ar zina-
miem izaicinajumiem. Ir ieteicams meklét palidzibu un atbal-
stu. To var sanemt no organizacijam, kuras veido un ievies
sociali emocionalas macisanas programmas, ka ari no citam
skolam, kuras sociali emocionala macisanas ir jau iedibinata.

Lai SEM sekmigi integrétu skolas dzive, jaiesaistas visiem skolas kopienas

locekliem: skolas vaditajam, skolotajiem, vecakiem, gimenu un vietéjas kopie-
nas locekliem, atbalsta specialistiem (psihologiem, socialajiem pedagogiem,
veselibas jomas profesionaliem, konsultantiem utt.), tehniskajam personalam
un skoléniem®3,

Katram skolas kopienas loceklim ir bltiska loma, nodrosinot sekmigu SEM,
tapéc ir janem veéra iesaistito kopienas locek|u uzskati. It 1pasi svarigi ir, lai
skolas kopienas locekli:

* sava uzvediba raditu socialo un emocionalo prasmju paraugu; 63 Collaborative for Acade-

mic, Social, and Emotional
Learning, 2006.




6. tabula. Kopienas
loceklu lomas

° demonstrétu ticibu visu skolénu pozitivajam potencialam un panaku-

miem;

® izprastu sociali emocionalas macisanas nepiecieSamibu un nozimi.
lesaistit visus kopienas locek|us var bt vieglak, ja ikviens apzinasies

savu lomu.
Skolas * Plano SEM integrésanu skolas dzive.
direktors ¢ lzveido SEM ievieSanas komandu.

* Nodrosina SEM integrésanai nepiecieSamos resursus.

* Uztur nepartrauktu dialogu ar darbiniekiem par SEM pieredzi.
Sociali » Uztur kontaktu starp skolas direktoru, SEM komandu, skolas
emocionalas kopienu un socialajiem partneriem.
maciéanas * NodroSina skolas kopienas locekliem informaciju un literataru
komandas par SEM" 4 . 5
vaditajs * Koordiné ar SEM saistitas aktivitates skola: planosanu, sko-

lotaju apmacibu, pétniecibu, integrésanu, programmu atlasi.
 Plano ar SEM saistito aktivitaSu budZetu.

* Atbalsta skolotajus SEM ieviesana, veidojot droSu macisanas
vidi.

 Parstav skolu konferenceés, sanaksmés un zino par SEM attisti-
bas rezultatiem skola.

Skolotaji

¢ Lidzdarbojas SEM komanda un identificé esosas un poten-
cialas stipras puses un izaicinajumus.

* Izmantojot kolegialu dialogu, refleksiju un sadarbibu, uztur
viziju par SEM, ka art mudina personalu bat personiski ieinte-
resétiem SEM.

¢ lzvirza realistiskus mérkus uzlabojumiem skola. Piedava
konkrétus veidus SEM ievieSanai klases un skolas limenT.

Vecaki, e Lidzdarbojas SEM attistibas komanda un nodrosina gimenei
gimenes un kopienai atgriezenisko saiti par SEM ievieSanu, identificé
un vietéjas esoS0s un potencialos izaicinajumus, ka ari stipras puses.
sabiedribas * Palidz izvirzit svarigus SEM iniciativu mérkus, ka ari sniedz
locekli informaciju kopienai.

’ * Palidz efektivi izmantot finansialos resursus SEM iniciativam
un meklé iespéjamos atbalsta avotus turpmakam SEM inicia-
tivam.

Psihologi, * Lidzdarbojas SEM komanda un sniedz specializétu informaciju
socialie par garigo veselibu, bérnu attistibas procesiem, ka arT daza-
pedagogi, ve- du preventivu pasakumu efektivitati. Saista Sos elementus ar

selibas jomas
profesionali,
konsultanti

akadémisko macisanos un skolénu uzvedibas jautajumiem.
« Palidz analizét skolas kopienas vajadzibas, izvéléties pieméro-
tas intervences stratégijas un atbilstoSas SEM programmas.
* Nodrosina, ka visi skolas skoléni ir iesaistiti SEM procesa.




Tehniskais * Sniedz novérojumus par to, ka skolas darbinieki un skoléni
personals izmanto sociali emocionalas prasmes skolas telpas (gaitenos,
zalés, rotallaukuma, édnica, austobusa, utt.) dienas gaita.

» Noverte darbinieku, gimenes, vietéjas kopienas locek|u un
skolénu attiecibas, ka art skolas mikroklimatu kopuma.

Skoléni ¢ Lidzdarbojas SEM komanda un norada SkérsJus sekmigai so-
ciali emocionalo prasmiju attistiSanai.

» Aktivi iesaistas un mudina citus iesaistities aktivitatés, kas
palidz nostiprinat SEM prasmes.

+ Dalas ar SEM komandas informaciju ar citiem skoléniem.

* Piedalas ar SEM saistitu prasmju novérosana un analizé, ka ari
informacijas apmaina ar kopienas locekliem un SEM komandu.

T Y2 SKolas un gimenes sadarbiba

Sociali emocionalas macisanas process sakas majas — sociali emocionalas prasmes
bérns vispirms apgust gimené. Ja vecakiem piemit sociali emocionalas prasmes, bérni
tas apglst, vérojot vecakus un macoties no viniem (Dawson P. Guare R., 2018). Koncen-
trésanas uz bérna iemanu attistisanu ir svariga visos vecumos. Laika gaita bérna izglitiba
iesaistito cilvéku skaits pieaug. Pirmsskolas un bérnudarza, vélak ari skolas vecuma
skolotaji ienem butisku lomu bérnu audzinasana. Vislabakos un efektivakos izglitibas
rezultatus var sasniegt tad, ja komunikacija starp gimeném un izglitibas iestadém ir
balstita uz uzticibu un savstarpéjo sadarbibu. Vecaku iesaistei bérnu izglitiba ir ipasi
bitiska loma, jo tas palidz bérniem justies drosak skola, nodibinat un uzturét pozitivas
savstarpéjas attiecibas un giit sasniegumus macibas (Sludnys L., Sukyté D., 2016).

Lai veicinatu skoléna sociali emocionalo kompetencu attistibu, nepiecieSams vecaku
atbalsts.

To var panakt, veicot sadus solus:

1. Informéjiet vecakus par pastiprinatu pievérsanos sociali emocionalas macisa-
nas procesam.

2. Uzziniet, ko vecaki sagaida no sociali emocionalas macisanas.

3. Pastastiet par savam gaidam un certbam attieciba uz sociali emocionalo maci-
$anos ka skolas/konkréta priekSmeta skolotajs vai ka klases audzinatajs.

BUtu |oti ieteicams ar1 vienu reizi satikties ar bérnu vecakiem, lai apspriestu
sociali emocionalo maci$anos. [suma iepazistiniet vecakus ar sociali emocionalas
macisanas koncepciju un pastastiet, kadas prasmes tiek attistitas. Ja tiek Istenota
Tpasa sociali emocionalas maciSanas programma, sniedziet Tsu tas izklastu. Un, ja
sociali emocionala macisanas tiek istenota, veidojot uz attiecibam orientétu macibu
vidi un maciSanas stratégijas, varat parrunat nodarbibas struktlru, lai paraditu, ka
macibu procesa tiks integréta SEM.

* |r verts vecakiem atgadinat, ka vini var sniegt ieguldijumu macibu rezultatos:

* Palidzot bérniem attistit cienpilnu attieksmi pret macisanos.

* |zradot interesi par bérna sasniegumiem un neveiksmém macibu procesa.

* Atbildot uz skolotaju komentariem un ldgumiem.

* |zradot interesi skolénu savstarpéjas attiecibas.

e Uzturot disciplinu un ikdienas rutinu art majas.

* Pievérsot uzmanibu vietai majas, kura bérns macas.

* Nodrosinot bérnam visus nepieciesamos macibu lidzek]us.

Bérni gls labakus panakumus, ja sociali emocionalo prasmju attistiba tiks veicina-
ta gan skola, gan majas.




“ Y3 Uz attiecibam orientétas macisanas vides
veidoSana Klasée

Veidojot macisanos veicinosu klases vidi, galvenais mérkis ir veidot gadigas un
atbalstosas attiecibas, kas varétu sekmét jégpilnu macisanos, attistit sociali emocio-
nalas kompetences un psihologisko noturibu/dzivesspéku.

Saja nodala tiek sniegtas vadlinijas uz attiecibam orientétas macisanas vides
veidosanai klase.

Fiziska macibu vide. Klases videi jablt veidotai atbilstosi skolénu vajadzibam. Tai
jabdt majigai, kartigai, értai un labi apgaismotai. Jablt iespéjai skolénus sasédinat ta,
lai vini varétu cits citu redzét un savstarpéji mijiedarboties. Ta ka fizisko macibu vidi
veido tas, ko més redzam, dzirdam vai saozam, tad ir svarigi, lai klasé dominéjosas
krasas, skanas un smarzas palidzétu, nevis traucétu macities. Vizualajiem materia-
liem jabUt viegli salasamiem un jaatspogulo svariga informacija, lai skoléni varétu to
izmantot.

Pirmas un pédéjas stundas minutes. Skaidri meérki, planotas aktivitates un uz-
devumi ir Joti svarigi, taCu nevajadzétu aizmirst arT par citiem stundas elementiem,
pieméram, ka radit stundas noskanojumu un ka nobeigt stundu. Stundas pirmas un
pédéjas mindtes var |oti liela méra ietekmét skolénu visparéjo noskanojumu. Saciet
katru dienu ar kontakta iedibinasanu, izvirziet sev personisko meérki sasveicinaties ar
katru skolénu individuali. To iesp&jams veikt, iedibinot ritualus un tradicijas, bet bieZi
pietiek ar vienkarsu un sirsnigu sasveicinasanos.

Stundas sakums ir atkarigs no dienas temata un no citiem apstakliem, pieméram,
vai ST stunda notiek uzreiz péc brivdienam vai svétku dienam. Gan tas, gan ari skolé-
nu vecums nosaka, cik daudz laika nepieciesams stundas uzsaksanai. Veltot vismaz
paris minUtes stundas uzsaksanai, skolotajs:

e radis darbam atbilstosu skolénu noskanojumu;

® gls iespéju novérot skolénu emocijas un reagét uz tam;

* veidos attiecibas ar skoléniem, ka arT palidzés viniem veidot savstarpéjas
attiecibas;

* noradot, cik ilgi vini nav tikusies, skolotajs radis svarigu sasaisti starp iepriek-
$éjo stundu un so jauno stundu.

Ar1 stundas beigas skolotajs var jautat skoléniem, ka vini jatas, ka art lUgt re-
flektét par to, ko skoléni todien iemacijusies.




leteicamas aktivitates

({(

® Sasveicinasanas, metot kaulinu un izlaiZzot uzmestajam skaitlim
atblstoso cilveku skaitu (angl. Skip Dice Greeting).

¢ Skoléni stav apl.

* Viens no skoléniem met metamo kaulinu un izlaiz tik daudz skolénu, kadu
skaitli rada metamais kaulin$, tad sasveicinas ar nakamo skolénu (pieméram,
ja skoléns uzmet “divi”, tad vins/vina izlaidis divus skolénus un sasveicinasies
ar treso cilveku aph).

* Tas, kurs sveicinajies, apsézas.
* Tas skoléns, ar kuru sveicinajas, nakamais met metamo kaulinu.
* Sasveicinasanas turpinas, kameér visi ir sasveicinajusies.

® Luksofora gaismu refleksija.

* Stundas beigas aiciniet skolénus padomat, ka vini jatas attieciba uz tematu
un stundu kopuma.

* Paskaidrojiet skoléniem “luksofora gaismas” aktivitates katras gaismas nozi-
mi, pieméram, zala — es saprotu tematu un jatos lieliski; dzeltena — es saprotu
lielako dalu, tacu man vajadzetu nedaudz atbalsta; sarkana — es daudz ko
nesaprotu un man nepiecieSama palidziba.

° LUdziet skolénus izvéléties atbilsto$o gaismu, kas atspogulo vinu izjltas.

® Tk$ku energijas skala. Var izmantot, lai atri novértétu sagatavotibu, izprat-
ni, apmierinatibu, utt.

* Aktivitates sakuma skoléni novérté savu energijas limeni, pacelot 1kSkus.

* Paradiet skoléniem, ko katra 1kska pozicija nozimé: pacelts uz augsu — pil-
niba uzladéts/energijas pilns, nolaists uz leju — pavisam noguris/garlaikots,
horizontali — sajltas “ne visai”.

e Skaitot uz tris, visiem japarada ar 1kski savs energijas limenis (iesaistas arl
skolotajs).

¢ Skolotajs vada refleksiju.

® Dzivais termometrs. ST aktivitate ir piemeérota stundu uzsak$anai un no-
beigsanai.
* Uzliméjiet uz klases gridas diagonali no viena stlra [idz otram [imlapinas,

kas iezimé temperatlras skalu no negativas lidz pozitivai (—/ 0/ +) ar nulli pa
vidu.

* |zskaidrojiet klasei, ka lUgsiet ikvienam izvertét dazadus izteikumus, par-
vietojoties uz noteiktu vietu temperatiras skala (piekritu +, nepiekritu —,
neesmu parliecinats 0). Attalums no viena vai otra gala norada, cik liela méra




vini piekrit vai nepiekrit katram izteikumam (tuvak centram, tuvak galéjiem
punktiem, utt.).

* Péec kartas izsakiet vairakus apgalvojumus, kurus jUs gribat, lai skoléni nover-
té, vai izsakieties par tematiem, kurus vélaties apspriest. Pieméram: “Es jutos
N ”n u

gatavs Sodienas stundai”, “Es péc nedélas nogales esmu priecigs”, “Es Sodien
kaut ko jaunu iemacijos”.

° Ludziet skoléniem paskaidrot, ja vini vélas, kapéc vini izvéléjas noteiktas
pozicijas.

* Skolotajs vada refleksiju.

® Visi tie, kas ... ST aktivitate ir izmantojama, lai parrunatu ikdienas pieredzi,
izprastu skolénu attieksmes un ievaditu stundas tematu.

¢ Skoléni sastajas apl.

* |zskaidrojiet klasei, ka nolasisiet dazadus izteikumus un lagsiet visus tos, kuri
tiem piekrit, paspert soli uz apla vidu.
* |zsakiet tadus apgalvojumus, ka “Visi tie, kuriem nak miegs”, “Visi tie,

kuriem patik basketbols”, “Visi tie, kuri nav izpildijusi majas darbu”. Ludziet
skoléniem dalities, ja vini vélas, kapéc vini izvéléjas noteiktas pozicijas.

* Skolotajs virza refleksiju.

Skolotaja verbala un neverbala valoda. Skolotaja verbala un neverbala
valoda ir svariga no pirmas lidz pédgjai stundas minttei. Skoléni sajut skolo-
taja noskanojumu, tiklidz vins ienak klasé. Entuziastiska kermena valoda un
smaids var stimulét skolénu interesi un radit pozitivu atmosféru. Ar atvértas
kermena valodas palidzibu skolotajs var paradit, ka ir gatavs klausities un mij-
iedarboties. Skolotaja runas veidam ir jabut pieklajigas komunikacijas parau-
gam. Atbilstosi skatoties uz skoléniem un sarunajoties ar viniem, skolotajs var
mudinat skolénu lidzdarboties klases aktivitatés. Skoléni novértés ari to, ka
skolotajs uzruna vinus varda.

Cienpilna izturésanas. Cienu veicinoSa komunikacija klasé ir batiska ne
tikai attiecibu veidosanai, bet ari skolénu pasapzinas nostiprinasanai un aka-
démisko sasniegumu veicinasanai.

Pozitivu macisanas vidi rada ne tikai tas, ka skolotajs mudina skolénus
izturéties cienpilni vai pats atbilstoSi reagé uz skolénu stridiem un vienaudzu
vardarbibu, bet ari tas, ka skolotajs izmanto tadas metodes, kas iesaista visus
un respekté atsevisko skolénu macisanas stilu un tempu.

Svarigs stundas elements ir tas, ka skolotajs reagé uz skolénu padarito.
Skolotajam nevajadzetu reagét vértéjot, nosodot vai klasificéjot. Skolotaja
darbs bUs sekmigs tad, ja tadu vardu vieta ka “iespaidigi”, “briniskigi”, “lielis-
ki”, pateiks “paldies”, “labi”. Vértejot skolénu sniegumu, ir vélams izvairities
no apkopojosiem vertéjumiem, kas nesniedz nekadu konkrétu informaciju.
Pieméram, lakonisko frazi “malacis” vajadzétu aizvietot ar kadu vardu vai
teikumu, kas art atklaj, kapéc skolotajs doma, ka skoléns ir malacis. Novérojot




paveikto vai progresu, skolotajam vajadzetu pateikt kaut ko uzmundrinoSu
ikvienam, atrodot kaut mazako iemeslu priecaties par kaut ko katra skole-
na. Pozitiva pastiprinajuma sniegSanas veids ir atkarigs no situacijas, grupas
dinamikas un skolénu vecuma. Tadéjadi 1) skolotajs var to izdarit individuali,
1:1 (pieméram, pusaudzim vai skolénam, kurs progresé |éni), 2) skolotajs var
to izdarit individuali klases prieksa (jaunakiem skoléniem), vai 3) skolotajs var
frontali sniegt pozitivu novértéjumu visai grupai/klasei.

Reakcija uz skolénu pretestibu. Planojot stundu skolotajs ir paredzéjis
daZadas aktivitates, tacu nereti notiek arT kaut kas neparedzéts. Stundu var
iztraucet daudzi faktori: notikumi pirms stundas vai arpus skolas konteksta,
skolénu fiziskas sajltas, attiecibas, robi zinasanas, utt. Mudinot skolénus
domat un diskutét, skolotajs var sastapties ar noteiktu pretestibu. Reagéjot uz
skolénu pretestibu lidzdalibai, skolotajam vajadzétu:

* atzit skolénu emocijas un reagét uz tam, pieméram, “Es redzu, ka tu
esi neapmierinats”, “Es redzu, ka tu jaties nedrosi”;
* apspriest ar skoléniem, kadas sekas bls tam, ja vini nepiedalisies vai

nesapratis uzdevumu.

Konfidencialitate. Konfidencialitate ir sensitivs jautajums, it pasi — sa-
kumskolas klasés. Jaunako klasu skoléni reizém meédz |oti atklati runat par
savu gimeni un draugiem. Ja skolotajs saklausa, ka bérni dalas domas, kas var
izraistt vienaudzu vardarbibu, vardarbibu gimengé, pasdestruktivu uzvedibu,
tad skolotajam vajadzétu skolénu partraukt un nomainit tematu. Tomeér ir
obligati japievers skolénam uzmaniba péc stundas un jaruna ar vinu par to.
Sada saruna un skolotdja uzmaniba var novérst bezatbildigu ricibu vai spéci-
nat skolénu®.

Zema un augsta riska aktivitates. Biezi vien uzsakt klasé kaut ko jaunu,
neparastu, ir ists izaicinajums. Sakot stradat ar jaunam macibu metodém, tas
vajadzétu ieviest pakapeniski. Skolotajam jabUt Tpasi uzmanigam, izvéloties
metodes, kas prasa labas skolénu savstarpéjas attiecibas. Péc izvéletas meto-
des riska izvertésanas skolotajs spés prognozét tas izmantosSanas rezultatus.
Risku iespéjams samazinat, ja skolotajs apglst metodes pielietosanas ins-
trukcijas, ka ari parliecinas, ka skoléni tas labi sapratusi. Skolotajs, kurs sacis
izmantot zema riska aktivitates, pieméram, individualu darbu, var pakapeniski
ieviest arT augsta riska pieejas, pieméram, pardalot grupu dazadas komandas,
realizéjot sekmigus ilgtermina projektus, ka arT aktivu [idzdaltbu stunda®.

Koncentrésanas uz pozitivu uzvedibu. Pieaugusie tiecas uzskatit, ka tas
ir normali un neapSaubami, ka bérniem vajadzéetu uzvesties pieklajigi un
pareizi. Tadé| vislielako uzmanibu piesaista tada bérna uzvediba, kas neat-
bilst iedomatajam uzvedibas normam. Pieaugusajiem izdodas panakt bérnu
paklausibu, tacu tad, kad bérni nonak kada pieauguso neuzraudzita vidé, vinu
uzvediba mainas. Tapéc ir vélams, lai skolotajs izceltu pienacigu un pozitivu
uzvedibu klasé un pieverstu uzmanibu tai. Pieméram, ja skoléni sadarbojas,
pateikt: “ Es pamaniju, ka jUs, pildot uzdevumu, spéjat sadarboties”, vai, ja
stunda noritéjusi produktivi, pateikt skoléniem paldies. Lai iemacitu skolé-
niem pasiem pamanitt un novértét sekmigi padaritu darbu, skolotajam va-
jadzétu mudinat skolénus savstarpéji pateikties viens otram, kad uzdevums
paveikts. Tas sekmés sadarbibai labveéligas attieksmes veidosanos. Ta rezultata
uzmanibas pievérsana pozitivai skolénu uzvedibai mudinas vinus turpinat ta g;”LS'(?:fG?ngv?nTgf’;"Oglr;_m'

uzvesties ari tad, kad pieaugusie nav klat. 65 LIONS QUEST programs,
Skills for Action, 2015




leteicamas aktivitates

({(

® Pasportrets. Skoléni dalas emocijas, jutas par dzivi un ikdienas notiku-
miem, tadejadi attistot spéju saprast sevi.

* Ka iknedeélas ierakstu dienasgramata katrs skoléns var ierakstit dzejoli vai
dalities ar kaut ko, kas vinu iepriecinajis vai skumdinajis. Ta ir skoléna dienas-
gramata, un skolotajs to izlasa tikai tad, ja skoléns ir to atlavis.

¢ Visus skolénus mudina runat par citu klasesbiedru pozitivajam iezimém.
Uzmaniba japievers uzvedibai, nevis kaut kam tadam, ko nevar mainit vai
kontrolét, pieméram, izskatam.

* Izveidojiet tadu klases vidi, kura skoléniem ir balss tiesibas un vini var brivi
- izteikt savas emocijas un domas.

® Stastu stastisana. lespéja skolotajam stastit visai grupai stastus, lai veidotu
un parrunatu uzvedibu/emocijas, ka art aicinat skolénus dalities/stastit stastus
- paros vai nelielas grupas, lai attistitu jaunas prasmes.

 Skolotajs izvelas uzdevumus, kas mudina attistit neverbalo komunikaciju,
izmantojot skoléenu mimiku, kermeni un Zestus, lai apgttu emociju pausanu
un demonstrétu uzvedibu.

* Skolotajs Jauj skoléniem izveidot savu stasta versiju (pielagot un improvizét).

¢ Skolotajs organizé aktivitates, lai mudinatu skolénus sadarboties un attistitu
klausisanas prasmes.

® pielipini. So aktivitati var izmantot tad, kad skolotajs saprot, ka skoléni ar
savu uzvedibu iegulda klases vai kopienas labklajiba.

* Novero skolénus un atzimé atbilstosu uzvedibu.

* Skolotajs uzraksta uz limlapinas, kada uzvediba bijusi pareiza un — kapéc.
* Klasé pie sienas pieliek plaksni ar visu bérnu vardiem un fotografijam.

¢ Pievieno katram skolénam atbilstos$as [imlapinas.

* Skoléni var sniegt cits citam konstruktivu atgriezenisko saiti.

* Mudina skolénus uz limlapinam fiksét sniegto atgriezenisko saiti.

Klases kopéjie noteikumi. Tipiski skolas ir vairaki uzvedibas noteikumu veidi:

e Skolas kopéjie noteikumi nosaka, kada uzvediba tiek sagaidita visas skolas
telpas (klasé, starpbrizos, rotallaukuma, skolas autobusa, utt.);

* DroSibas noteikumi, kas izriet no drosibas un veselibas apsvérumiem (IT
izmantosana klasés, elektroniskas un citas ierices);

* Skolotaja ieviestie noteikumi (kas palidz sekmigi pabeigt uzdevumus un
ievérot norunas).




Lai uzturétu uz attiecibam orientétu macibu vidi, katram skolotajam ie-
teicams apspriest ar skoléniem uzvedibu, kas tiek sagaidita klase, pieméeram,
noteikumi par sarunasanos, parvietosanos, emociju pausanu, palidzeésanu
citiem, utt.

leteikumi klases kopé&jo noteikumu izveidoSanai:

* Noteikumu izstradasana ir iesaistiti visi klases skoléni un vinu skolotajs.

* Lai noteikumus/vienosanas batu viegli atceréties, tiem nevajadzétu bat
parak plasiem. (Ja klasé ir uzvedibas problémas, tad noteikumu sarakstam va-
jadzétu bt péc iespéjas 1sakam). Prasibam attieciba uz uzvedibu jabat precizi
definétam un atpazistamam. Pieméram, “Kad viens runa, parejie klausas” vai
“Jaierodas laika”.

* Visi noteikumi jaformulé caur uzvedibas pozitivu aprakstu, nevis ar nora-
dijumiem par to, kas ir aizliegts.

® Uzvedibas noteikumiem jabat skaidri uzrakstitiem un piestiprinatiem pie
sienas redzama vieta.

* Lai palidzétu skoléniem atceréties, kadu uzvedibu no viniem sagaida, var
izmantot dazadas metodes. Pieméram, uzzimét noteikums, parrakstit tos,
izrotat plakatu, izveidot dziesmu vai dzejoli, utt.

* Regulari jaapspriez ar skoléniem, ka ievérot noteikumus, priecaties par
veiksmém un laiku pa laikam noteikumi jakorigg, lai tie joprojam batu svarigi
un ieviestu art jaunas prasibas.

* Noteikumi vienada meéra attiecas gan uz skoléniem, gan skolotajiem,
jo visi, ieskaitot skolotaju, ir par tiem vienojusies. Pieméram, ja skoléniem
prasam stundu laika nelietot telefonu, tad tas pats noteikums attiecas ari uz
skolotaju.

KLUSUMA signals. Ir ieteicams skoléniem un skolotajiem vienoties izman-
tot KLUSUMA signalu, stradajot grupas vai nomainot vienu aktivitati pret citu.
Izmantojot So signalu, skolotajs var ietaupit laiku un izvairities no nevajadzi-
gam disciplinas problémam. KLUSUMA signals palidzés skoléniem attistit pas-
kontroli, jo tad, kad skolotajs rada signalu (piemeéram, skolotajs pacel roku),
tad ar1 skoléniem atbilstoSi norunai ir jarada KLUSUMA signals.

Humor. Humors ir labas stundas priekSnoteikums. Tas pieskir stundai vieg-
luma izjatu, mazina stresu un uzlabo starppersonu attiecibas. DiemZél pastav
risks, ka humors var izjaukt stundas lidzsvaru; ja humors vérsts pret kadu
noteiktu skolénu, tad tas var klat par apcelSanas veidu un tadejadi kaitét sav-
starpéjam attiecibam. Pret sevi vérsts humors un pasmiesanas pasam par sevi
nekad nekaités attiecibam. Humoram jaatbilst stundas tematam vai situacijai.

Daudzveidiga maciSanas/Multipla macisana un macisanas. lkviens ie-
gaume un atceras sava veida. DazZiem ir vieglak lasit, citiem ir vieglak zimét vai
klausities. Ticamak, ka skoléni labak iegaumeés stunda macito vielu, ja skolo-
tajs izmantos daudzveidigas macibu metodes, kas lauj skoléniem lasit, rakstit,
runat un klausities, sarunaties sava starpa, un, ja iespéjams, kustéties, dziedat
vai zimet. Tadéejadi skoléniem bUs sniegta iespéja macities viniem efektivakaja
veida.




7. tabula. MATRICA:
SEM standarti un
formativas vértésanas
stratédijas

Y4 Metodiskie panemieni SEM stiprindsanai

Stunda ikviena mindte ir svariga. Atbilstosi izvélétas macibu
metodes var mudinat skolénus bt aktiviem stundas, uznemties
atbildibu par savu macisanos, ka ari bt aktiviem macisanas
procesa daltbniekiem. Noteiktas metodes var palidzét skoléniem
apglt gan zinasanas priekSmeta, gan sociali emocionalas pras-

mes.

Talak MATRICA ieklautie metodiskie panémieni var palidzét nostiprinat skolénu
sociali emocionalas prasmes, ka ari sekmét droSas macisanas vides izveidi. Drosiba ir
bidtisks nosacijums, lai skoléni batu aktivi dalibnieki un maksimali izmantotu macisa-

nas laiku.

Matrica atspogulota saikne starp macibu metodém, formativas vértéSanas strate-
gijam un SEM standartiem 4. klasei (vecums 9—10 gadi) un 8. klasei (vecums 13-14
gadi). So MATRICU var izmantot, gatavojot nodarbibu planus un izvéloties atbilsto3as
macibu metodes, kuras izmanto formativas novértésanas stratégiju istenosanai.

SEM
standarts

Formativas
vértésanas
stratégija

1. meérkis
Attistit prasmes,
saprast sevi un par-
valdit sevi, lai gutu
panakumus
skola un dzive.

2. merkis
Attistit prasmes,
saprast citus un

sadarboties,
lai veidotu un
uzturétu pozitivas
attiecibas.

3. meérkis
Demonstrét
Iemumu pienem-
Sanas prasmes un
atbildigu uzvedibu
personiskaja, skolas
un kopienas kon-
teksta.

1. Noskaidrot
macisanas mérkus
un to sasniegSanas
kritérijus, savstar-
péji dalities par
tiem un izprast tos

Macisanas mérku izvir-
zisana

Doma-strada pari—dalies
grupa

Darbs grupa
Modelésana/Demonstré-
Sana Macisanas caur spéli
Grafiskie organizatori

Macisanas mérku izvir-
zisana

Doma-strada pari—dalies
grupa

Darbs grupa

Macisanas caur spéli

Macisanas mérku izvir-
zisana

Doma-strada pari—dalies
grupa

Darbs grupa
Modelésana/Demonstré-
Sana Macisanas caur spéli

2. legut pieradiju-

Doma—strada pari—dalies

Doma—strada pari—dalies

Doma-strada pari—dalies

mus par skoléna s s ugs
o Nogaidisana Nogaidisana Nogaidisana

macisanos un Darbs grupa Darbs grupa Darbs grupa

izaugsmi Atbildiga saruna Atbildiga saruna Atbildiga saruna
Macisanas caur spéli Macisanas caur spéli Macisanas caur spéli
Kinestétiskas aktivitates Kinestétiskas aktivitates Kinestétiskas aktivitates
Refleksija Refleksija Refleksija
Grafiskie organizatori

3. Sniegt atgrie- Atbildiga saruna Atbildiga saruna Atbildiga saruna

zenisko saiti, kas
sekmé macisanos

Atgriezeniska saite

Atgriezeniska saite

Atgriezeniska saite

4. Aktiviranje
ucencey, da
posta-nejo drug
drugemu vir pou-
cevanja

Doma-strada pari—dalies
grupa

Nogaidisana

Darbs grupa

Atbildiga saruna
MaciSanas caur spéli
Kinestétiskas aktivitates

Doma-strada pari—dalies
grupa

Nogaidisana

Darbs grupa

Atbildiga saruna
Maci$anas caur spéli
Kinestétiskas aktivitates

Doma-strada pari—dalies
grupa

Nogaidisana

Darbs grupa

Atbildiga saruna
Macisanas caur spéli
Kinestétiskas aktivitates

5. Aktivizét
skolénu atbildibu
pasiem par savu
macisanos

Macisanas mérku izvir-
ZISana
Modelé3ana/Demonstré-
Sana Refleksija

Macisanas mérku izvir-
zisana
Refleksija

Macisanas mérku izvir-
ziSana
Modelé3ana/Demonstré-
Sana Refleksija




Ikviens skolotajs var pielagot jebkuru no metodiskajiem panémieniem vi-
sam stundam. Tomeér, lai efektivi realizétu te minétos panémienus, ir butiski
tos izmantot atbilstosaja stundas posma. Atbilstosi universalajam macisanas
modelim, cilvéku macidanas process norit ¢etros posmos. Sis modelis pazis-
tams ari ka Macisanas aplis:

lerosinasana

Apjégsana

Pielietosana

Nostiprinasana

Talak tabula sniegts Tss parskats par stundas posmiem, raksturojot to mér-
kus, funkcijas, skolenu ieguvumus, skolotaja lomu un macibu metodes.

Posms lerosinasana Apjégsana Nostiprinasana Pielietosana
Merkis Intereses izraisisana. Sakotnéja saskare ar Jaunu zinaSanu un Zinasanu vai prasmju
: jaunam zinasanam prasmju integrésana. pielietosana realas
un prasmem. dzives situacijas.
Funkcija lzvirza jautajumus, Informaciju izklasta. Apkopoto informaci- Apguto informaciju
uz kuriem stunda Apkopo datus un ju analizé, salidzina, izmanto praktiski,
atbildés. jedzienus. sistematizé un pielietojot konkrétas
Materialu novéro un kategorizé. skoléna dzives
apraksta. situacijas.
Skolénu Skolotajs parbauda, Skoléni apkopo infor- Strukturé, klasificé Atklaj veidus, ka pie-
jeguvums ko skoléni vélas maciju ar dazadiem un kategorizé jauno lietot apgito skoléna

(=)

stunda iegat.

[idzekliem, izman-
tojot katra skoléna
stipras puses.

informaciju un jé-
dzienus.

Veido sasaisti ar
iepriekséjam zinasa-
nam un pieredzi.

realaja dzive.

Skolotaja Noveérte, ko skoléni Sagatavo minilek- Organizé individualas Dod iespéju
loma zina. cijas. un grupu aktivitates, skoléniem dazados
Novérte, kadu Modelé macisanas lai palidzétu izprast veidos paust savas
saturu un prasmes un domasanas stra- informacijas jégu. zinasanas.
skolénam vajadzétu tégijas. Mudina izmanot tas
apgat. Uzaicina ekspertus. vinpus priekSmeta
Attista macisanas satura jomas.
iespéjas.
Macibu Macisanas mérku Doma-strada paros— Doma-strada paros— Doma-strada paros—
noteik$ana dalies dalies dalies
metodes Doma-strada paros— Nogaidisana Nogaidisana Nogaidisana
dalies Darbs grupa Darbs grupa Kinestétiskas akti-
Nogaidisana Atbildiga runa Demonstrésna/ vitates
Darbs grupa Demonstrésna/ modelésana Refleksija
Atbildiga runa modelésana Macisanas spéle- Grafiskie/ vizualie
Macisanas spélée- Macisanas spélée- joties organizatori

joties
Kinestétiskas akti-
vitates

Grafiskie/ vizualie
organizatori

joties
Kinestétiskas akti-
vitates

Refleksija
Grafiskie/ vizualie
organizatori

Kinestétiskas akti-
vitates

Refleksija
Grafiskie/ vizualie
organizatori
Atgriezeniska saite

Atgriezeniska saite

7. attéls. Macisanas
aplis.

8. tabula. Parskats par

macisanads fazém

66 Williams & Dunn, 2008




Skolotaja gatavibai stundai un stundas planosanai ir batiska loma, nodrosi-
not sekmigu skolénu macisanos. Gatavojoties stundai®’, skolotajam:

* Jaapsver, ka izskaidrot skoléniem, ko vini macisies un kapéc viniem vaja-
dzétu to macities.

* Jaizvelas tada demonstracijas metode, kas detalizéti paskaidros tematu
un to, kas ir jaiemacas.

* Jaizlemj, ka mudinat skolénus atkartot to, ko vini macas, un iesaistities
demonstracija.

* Jaizvélas atbilstoSas macibu metodes, kuras izmantot klasé.

* Jaizplano uzdevumi skoléniem.

* Jaizplano monitorésanas process.

* Jaizplano atgriezeniska saite, kas veicinas skolénu izaugsmi.

“ Y45b Macibu metodes un panemieni

Galvenais macibu metozu izmantoSanas mérkis ir atbalstit uz attiectbam
orientétas macisanas vides veidosanos, kas sekmé skolénu sociali emocionalo
izaugsmi un palidz viniem palikt iesaistitiem macisanas procesa®,

Turpmakaja sadala uzskaititas 11 konkrétas metodes un panémieni, sniedzot
informaciju par:

* atbilstoSo stundas posmu, kura So metodi vajadzétu izmantot;

* visparéju metodes aprakstu;

* detalizétas instrukcijas par metodes/panémienu lietosanu;

* jebkura klasé izmantojamu aktivitasu piemeri;

* saistiba starp metodi un SEM standartiem;

* saistiba starp metodi un attiecigo formativas vértésanas stratégiju.

Macisanas metodes ietver pakapenisku macisanas/macisanas procesu,
dodot skoléniem iespéju praktizét, modelét, demonstrét savas prasmes, idejas,
zinasanas, ka art mudinot vinus novérot un novértét pasiem savu macisanos.

Turpmakajas Rokasgramatas sadalas ietverts detalizéts $adu metozu un pané-
mienu apraksts:

1. MaciSanas mérku izvirzisana

2. Doma—strada pari—dalies grupa

3. Nogaidisana

4, Darbs grupa

5. Atbildiga saruna

6. Modelésana/Demonstrésana

7. Macisanas caur spéli

8. Kinestétiskas aktivitates

9. Refleksija

10.  Grafiskie un citi vizualie organizatori
67 Charlton, 2005 11.  Atgriezeniska saite
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1. MaciSanas merKu izvirzisana

Apraksts

Meérku izvirziSana ir méerktiecigas un individualizétas macisanas
pamats. Ta lauj skoléniem izveléties, ko vini vélas skola sasniegt un ka
vini vélas macities, tapéc merka izvirzisana iesaista un motive. Svarigi
piebilst, ka skolotaju uzdevums ir nodroSinat kontekstu un virzit skolé-
nus merku izvirzisanas procesa.

Parasti cilvéki zaudeé interesi par to, kas viniem ir neskaidrs, neno-
teikts vai nesvarigs. Tatad macisanas mérkiem jabut batiskiem skolénam
pasam; proti, mérkim jabut individualizétam. Tapat arT ir svarigi, lai
macisanas mérki batu saistiti ar skolénu vidi, vinu pieredzi, ka art batu
pielagoti vinu ikdienas aktivitatém — tas palidzés skoléniem labak sa-
prast to, ko vini paslaik macas, ka art izprast pasu macisanas procesu.

Izvirzot macisanas meérkus, ir izSkiroSi svarigi, lai gan mérkis, gan ari
lemums par to, ka $o mérki sasniegt, batu atkarigs no pasa skoléna,
nevis no citiem. To iesp&jams sasniegt, sadalot meérki atseviskos posmos
un dodot skoléniem iespéju izvéléties ar ko sakt, kadus solus spert (jo
ne visi soli bls nepiecieSami visiem skoléniem, varb(t vini tos jau ir spé-
rudi, utt.). ST pakapeniska pieeja dod skolénam iespéju pienemt Iému-
mus un justies motiveétam aktivi iesaistities macisanas procesa.

Skolotajs var palidzét skoléniem izvirzit mérkus, izmantojot $adu pie-
eju (angl. S.M.A.RT. jeb specific, measurable, achievable, relevant, time
bound)®. S.M.A.R.T. mérkiem jabut:

* Konkrétiem (vienkarsSiem, skaidriem, nozimigiem).

® |zméramiem (jegpilniem, motivéjoSiem).

* Sasniedzamiem (reali panakami, ieglstami).

* Nozimigiem (atbilstosi, sapratigi, realistiski, balstiti uz iepriekséejiem
rezultatiem).

* Ar noteiktu izpildes terminu (laika ierobezZoti, respektéjot pieeja-
MOS resursus).

Stundas posms:
lerosinasana

69 SMART Goals: How to
Make Your Goals Achievable,
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® Instrukcijas

y—/
I‘ 1. Skolotajs izklasta tematu atbilstosi macibu programmai. leteicams iz-
mantot vizualizaciju.
2. Skolotajs aicina skolénus padomat par individualiem/kopé&jiem mérkiem
Sai stundai. (Skolotajs var ieteikt skoléniem paskirstit macibu gramatu vai izla-
sit kadus materialus interneta, vai parunat ar draugu).
3. Skolotajs vada diskusiju par individualo/kopéjo mérku izvirzisanu.
4. Péc diskusijas ar skolotaju skoléni formulé savus individualos/kopigos
merkus.
5. Skoléni pieraksta savus individualos meérkus, vai ari skolotajs pieraksta
kopéjos mérkus.
6. Skolotajs nosaka konkréetu terminu, kad skoléni varés diskutét par prog-
resu savu personisko/kopéjo izvirzito mérku sasniegsana.

Piemeri:
i Zinu, Gribu uzzinat, lemacijos

“Zinat, gribét zinat, iemacities” ir stratégija, kas iesaista skolénus jauna temata,
aktivizé vinu iepriekséjas zinaSanas par So tematu, |auj skoléniem noteikt sev uzde-
vumus un parraudzit savu macisanas progresu.

Instrukcijas:
1. Skolotajs pavaica, ko skoléni ZINA par So tematu.
2. Skolotajs izmanto stratégiju Doma—strada pari—dalies grupa (skat. 58=59. Ipp.)
3. Skolotajs aicina skolénus padomat, ko vini VELETOS UZZINAT par tematu.
4. Skolotajs izmanto stratégiju Doma—strada pari—dalies grupa
5. Péc noteikta macisanas procesa nobeigsanas (pieméram, péc konkrétas akti-
vitates, stundas beigas, noslédzot tematu) skolotajs pajauta skoléniem, ko vini ir
IEMACTJUSIES.
6. Skolotajs izmanto tris [imenu refleksiju (pieméram, Doma-strada pari—dalies
grupa, Reflektéjosa rakstisana, Refleksijas piramida) (skat. 58.=59. un 75.=77.

Ipp.)




@ Saisaiste ar SEM standartiem:

’:5: 4. klase (vecums: 9 — 10 gadi)

Uzlabosies skolénu sp&ja nosaukt sojus mérka sasniegSanai, ka art
noveérot savu progresu virziba uz merki. Skoléni iemacisies aprakstit pras-
mes un intereses, ko vini vélas attistit, ka ari to, ka citi (klasesbiedri, vien-
audzi, gimenes locekli, utt.) var atbalstit skolénus méerku sasniegsana.

8. klase (vecums: 13 — 14 gadi )

Skoléni iemacisies izvirzit istermina mérki, izveidot planu ta sasniegsa-
nai un analizét, kapéc mérkis tika vai netika sasniegts. Skoléni vertés to, ka
vinu personiskas 1pasibas ietekmé vinu pasu izvéles un izvirzitos mérkus;
analizes, ka izmantot skola un kopiena pieejamo aréjo atbalstu mérku
sashiegSanai.

Sasaiste ar formativo vértésanu:

9& Nr 1: ST aktivitate palidzés izpétit panakumu gaidas un kritérijus gan
skolotajiem, gan skoléniem.
Nr 5: ST metode iesaista visus skolénus individuala savu iepriek$éjo zina-
$anu un macisanas gaidu novéertésana.




“ 2. Doma-stradda pari-dalies grupa Stundas posms:

Visi posmi

Apraksts

Doma—strada pari—dalies grupa metode Jauj skoleéniem domat individuali,
palidz dalities domas ar partneri, bet péc tam — ar visu klasi. Ta uzlabo lidzda-
[Tbu, attista skolenu komunikacijas prasmes un iesaista skolénus témas izprat-
nes uzlabosana. Ta stimulé domasanu, pilnveido macisanos, laujot skoléniem
daltties domas paros, ka arT apspriest savu ideju ar visu klasi.

St metode palidz skolotdjam radit drosas lidzdalibas nosacijumus. Lai pa-
naktu optimalu efektu, to vajadzétu izmantot kopa ar Nogaidisanu (skat. 60.

lpp.).
® Instrukcijas:
I| 1. Skolotajs izlemj, kads konkréts uzdevums vai jautajums tiks piedavats.

2. DOMA: Vispirms skolotajs uzdod konkrétu jautdjumu par tematu.
Skoléni doma (7-10 sekundes) par to, ko vini par $o tematu zina vai ir par to
ieprieks macijusies.

3. STRADA PARI: Skolotajs sadala skolénus paros vai mazas grupas. Skoléni
dalas ar savam idejam ar partneri vai mazaja grupa.

4. DALIES GRUPA: Skolotajs izvérs iepriek$éjo aktivitati, kad notika dalisa-
nas paros vai mazas grupas, visas klases diskusija.

5. Skolotajs monitoré procesu un nepiecieSamibas gadijuma iesaistas.

Piemeéri:
i * DOMASANAS dalu var istenot, aicinot skolénus patiesdm padomat par savam

zinasanam vai ari uzrakstit par tam, vai uzzimét ar tam saistitus télus.

« STRADASANU PART var istenot, aicinot skolénus dalities savas idejas par tematu
vai atrast lidzibas un atskiribas abu uzskatos.

» DALISANAS GRUPA dalu var Tstenot, aicinot skolénus dalities diskutétaja ar visu
klasi vai mazakas grupas.

@ Sasaiste ar SEM standartiem:
9& 4. klase (vecums: 9-10)

Skoléni iemacisies efektivi uzklausit citus, uzlabosies vinu spéja atpazit var-

diskas, fiziskas vai situativas norades par to, ka jltas citi. Skoléni attistis spéju

atpazit, ka citi var situaciju uztvert savadak, ka ari iemacisies efektivak risinat
konfliktus. Skoléni uzlabos savas prasmes stradat grupas.




8. klase (vecums: 13-14)

Skoleni demonstrés sadarbibu un komandas darbu, ka ari ieguldis
grupas darba efektivitate. Tas uzlabos vinu spéju prognozeét citu jatas un
redzéjumu dazadas situacijas. Skoléni labak sapratis, ka vinu uzvediba var
ietekmet citus. Skoléni uzlabos savu spéju analizét dazadus pozitivu attiecl-
bu iedibinasanas veidus.

Sasaiste ar formativo vértésanu:

So metodi var izmantot gan citu vértésanai, gan pasnovértéjumam. To
var ari savienot ar Atbildigas sarunas formativo vértésanu (skat. 65-67
Ipp.)

Nr. 1. Ja izmanto, lai noskaidrotu vai pielagotu macisanas uzdevumus,
gaidas, macibu programmas kritérijus.

Nr. 2. Doma—strada pari—dalies grupd aktivitate palidz skolotajiem ne-
kavéjoties ieglt pieradijums par skolénu zinasanam par apskatamo tema-
tu, ka arT noverot vinu sociali emocionalas prasmes, stradajot kopa.

Nr. 4. Skoléni palidz viens otram saprast tematu, kopa noskaidrojot
jédzienus. Tapat ari, stradajot kopa, skoléni attista savas attiecibu veidosa-
nas prasmes.




3. Nogaidisana Stundas posms:

Visi posmi

Apraksts

Nogaidisana ir metodiskais panémiens, kad skolotajs stratégiski svariga
iztaujasanas bridi ietur pauzi.

Tomeér Nogaidisana nav izSkiests laiks. Ta dod skoléniem tik Joti nepieciesa-
mo iespéju pardomat jautajumu un formulét savu atbildi. Skolotajam vaja-
dzétu So pieeju izskaidrot, pirms uzsakt iztaujasanu, lai skoléni saprastu, ka
NogaidiSanas laika nevienu neizsauks atbildét.

St metode balstas fakta, ka informacijas apstrade ir saistita ar vairakiem
kognitiviem uzdevumiem, kas prasa laiku. Skoléniem nepiecieSami netraucéti
brizi informacijas apstradei, lai reflektétu par pateikto, novérotu vai daritu, ka
art apsvéertu, kadas bds vinu personiskas reakcijas un atbildes.

Tapéc skolotajus mudina nogaidit klusuma 7—10 sekundes péc jautajuma
uzdos$anas, jo tiek uzskatits, ka tam ir virkne pozitivu rezultatu, pieméram:

* izvérstakas un pareizakas atbildes;

° mazak atbilzu “Es nezinu”;

* vairak brivpratigu un atbilstosu atbilZu no lielaka skolénu skaita;
* labaki rezultati skolénu akadémisko sasniegumu testos.

Instrukcijas:

1. Skolotajs uzdod jautajumu.

2. Skolotajs apzinati ietur 7-10 sekundes garu pauzi (tik ilgi, kamér skoléni
produktivi doma).

3. Skolotajs apkopo atbildes.

Sasaiste ar SEM standartiem:

4. klase (vecums: 9—10 gadi)

Skoléni nostiprinas spéju ievérot savas un citu skolénu tiesibas. Vini vin-
grinasies tikt gala ar spriedzes situacijam, ka art attistis sadarbibas uzvedibas
grupa.

8. klase (vecums: 13—14 gadi)

Skoléni novertés, ka godigums un ciena Ilemumu pienemsanas procesa lauj
nemt vera citu skolénu vajadzibas. Skoléni iemacisies demonstrét sadarbibu
un komandas darbu, lai sekmétu grupas efektivitati.

Sasaiste ar formativo vertésanu:

Nogaidisanu var novérot, izmantojot citas stratégijas, pieméram Atbildigu
sarunu (skat. 65.=67.Ipp.)

Nr. 2. Dodot skoléniem iespéju domat, skolotajs dod katram skolénam
iespéju demonstrét savu macisanos.

Nr. 4. levérojot Nogaidisanu, skoléni, kuriem nepiecieSams mazak laika,
lai sagatavotos atbildei, Jaus saviem vienaudZiem aktivi iesaistities macisanas
procesa.




Y. Darbs grupa

Stundas posmi:
Visi posmi

Apraksts

Grupu var definét ka divus vai vairak individus, kurus saista socialas
attiecibas.”® Darbs grupa ir metode, kas palidz iemacit skoléniem stradat
sadarbojoties, kas ir izSkirosi svariga dzives prasme. Jo grupa daudzveidi-
gaka, jo skoléni vairak iemacisies. Stradajot grupas, skoléni iemacas istenot
parrunas, attista [ideribas prasmes, uzzina kaut ko vairak par sevi, ka ari
iemacas dot savu ieguldijumu kopéja darba.

Darbs grupas ir izcils riks ne tikai zinasanu iegtsanai, bet arT attiecibu
diagnostikai. Ja skoléni izrada pretestibu darbam grupa, iespéjams, ka
viniem trakst grupu darba pieredzes vai ari viniem ir sliktas attiecibas ar
partneriem grupa. Ja skolénu attiecibas ir labas un skolotajs regulari aicina
skolénus stradat grupas, tad Sis k|dst par vieglu un efektivu macisanas
veidu. Pirms organizét darbu grupas ir jaapsver vairaki punkti:

® Instrukcijas

Pirms uzdot jebkuru darbu grupa, skolotajam ir jaizstasta skoléniem
darba merkis, ka arT jadod pakapeniskas instrukcijas. Ja, veicot uzdevumu
grupa, skoléniem ir japieméro stunda gatas teorétiskas zinasanas, tad sko-
lotajam, izmantojot piemeru, ir jamodelé zinasanu pareiza piemérosana
(Modelésana/demonstrésana, skat. 68—69. lpp) un japarliecinas, ka uzde-
vums saprasts pareizi, un tad jalauj skoléniem stradat patstavigi.

® Procedura

Istermina darbs grupa tiek veikts stundas laika un var bt saistits ar
jebkuru stundas dalu. Uzdevums parasti ir 1ss un neprasa nekadas citas
saistibas.

ligtermina darbs grupa sakas stunda un turpinas péc stundas. Planojot
ilgtermina grupas darbu, skoléni jaiepazistina ar ilgtermina grupas darba
posmiem:

1) Sagatavosanas. Skolotajs sadala skolénus grupas vai skoléni pasi
sadalas grupas. Tiek noskaidrots grupas darba meérkis, sadaliti uzdevumi,
tiek apspriesta metode, ka notiks atskaite par darbu grupa, izskaidrota
novertésanas sistéma, noteikts planojums laika un termini. 2) Vienosa-
nas. Skoléni sapulcéjas savas darba grupas; vini uznemas dazadas lomas,
apspriez terminus un atbildibu. 3) Konfliktu risinasana. Skoléni vienojas
par darba grupas noteikumiem, apspriez, kas notiks, ja kads neizpildis savu
pienakumu. 4) Aktivitates. Skoléni strada pie grupas uzdevuma un izpilda
savus pienakumus. 5) Darba nodosana un novértéjums. Gatavojoties pre-
zentét savas grupas darbu, skoléni izmégina un parbauda savu darbu. Tad
vini prezenté rezultatus klasei, sanem skolotaja novértéjumu un nosvin
savus sasniegumus.

Sos solus apsprie? ar skoléniem, pirms viniem tiek uzdots grupas darbs,
kas veicams péc stundam. ligtermina darbs grupa var prasit vairakas
dienas, nedélu vai ménesi. ligtermina darbu grupa var realizét, izmantojot
tadas pieejas ka projektu izstrade balstita maciSanas, uz problémas risi-
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vairak neka vienas disciplinas
skatijuma (International
Bureau of Education).

nasanu fokuséta macisanas un prosocialas aktivitatés balstita macianas. Sis
pieejas lauj skoléniem ieglt zinasanas un prasmes, piemeérojot klasé macito
materialu realas dzives situacijas un realas dzives problémam, visiem skolé-
niem stradajot grupas. Detalizétaka informacija par pieejam macibu program-
mu IstenoSanai atrodama Pielikuma C1.

® Grupu lielums

Organizéjot darbu grupa, Tpasa uzmaniba japievers grupas lielumam. Gru-
pas lielums ir atkarigs no iesaistes veida.

Visefektivaka grupa ir paris, jo skolotajam ir vieglak novérot skolénus, kad
vini strada paros, un gadat, lai visi skoléni bUtu iesaistiti. Stradajot paros,
skoléni macas sadarboties, pienemt personiskos un kopéjos Iemumus. Skoléni
iemacas sarunaties sava starpa, uzklausit otru, uzdot jautajumus un atbilstosi
reagéet.

Dazadam aktivitatém var bat nepiecieSamas dazada lieluma grupas, lai no-
drosinatu skolénu iesaisti, ieteicams veidot 3—5 skolénu lielas grupas, iznemot
gadijumus, kad konkrétas macibu metodes instrukcijas paredz citadi (piemé-
ram, MOZAIKMIKLA (skat. 63.Ipp.)).

® | omas grupa

Ja uzdevums ir saistits ar multidisciplinaru macisanos’?, tad ieteicams, lai
skolotajs, dodot uzdevumu grupai, iedalttu skoléniem lomas. Tradicionalas
lomas grupa ir: lideris, dokumentétajs, apkopotajs, zinotajs, hronometrists.
llgtermina projektiem ieteicams pievienot vél vienu lomu — hronistu.

Ja lomas sekmigi sadalitas un ja tiek parraudzitas skolénu attiecibas un ie-
saiste, tad skolotajs var vai nu lomas iedalit vai Jaut skoléniem tas izlozét, tacu
ir svarigi, lai visi klases skoléni izméginatu visas lomas. Tadéjadi skoléniem tiek
dota iespéja vadit grupas darbu, prezentét darbu, dokumentét grupas locek|u
domas, utt.

Individuala atbildiba

Katram grupas dalibniekam jabat individuali atbildigam paréjas grupas priek-
$a. Organizéjot darbu grupa, skolotajam jaraugas, lai ikviena individualais
veikums batu citiem grupas dalibniekiem redzams un izmeérames.

Instrukcijas:

1. Skolotajs sadala klasi 3—5 skolenu lielas grupas.

2. Skolotajs uzdod jautajumu vai dod klasei uzdevumu. (Ja skolotajs uzdod
jautajumu, vajadzetu izmantot Nogaidisanu (skat. 60 lpp.); ja skolotajs uzdod
sarezgitaku uzdevumu, tad skoléniem vajadzétu iedalit pamatlomas grupa un
katram grupas loceklim — atbilstoSu uzdevumu).

3. Skolotajam janosaka noteikts laika ietvars uzdevuma izpildei vai jautajuma
atbildesanai.

4. Katra grupa prezenté savas atbildes vai izpildito uzdevumu. (Mutisks vai
rakstisks zinojums. Rakstiskie zinojumi japiestiprina pie sienas, lai skoléni
varétu neformali apstaigat telpu un izlasit cits cita atbildes.)



Piemeri:
i Darbs paros

Sis metodes mérkis ir dot visiem iespéju bat aktiviem.

1. Skolotajs sadala klasi paros, un skoléni pagriezas pret savu partneri.

2. Skolotajs uzdod jautajumu vai dod uzdevumu. (Skolotajs var izmantot metodi
Doma-strada pari—dalies grupa, skat. 58.=59. lpp.)

3. Skolotajs apkopo atbildes.

Mozatkmikla
Mozaikmikla ir tads aktivitates veids, kura macisanas notiek caur macisanu
citiem. So metodi var izmantot, kad ir isa laika posma jaizanalizé liels materiala ap-
joms. Mozaikmikla var bat 1pasi efektiva metode, ja to izmanto stundas apjégsanas
faze.
1. Skolotajs sadala klasi grupas. Skolénu skaitam grupa jaatbilst uzdevumu vai
atsevigku izlasamo fragmentu skaitam. So grupu sauc par “majas” grupu.
2. Skolotajs katram grupas loceklim uzdod uzdevumu vai iedod atsevisku izlasa-
mo fragmentu darbam klasé vai arpus klases.
3. Skolotajs nosaka laika ietvaru.
4. Visi skoléni strada individuali.
5. Skolotajs aicina skolénus izveidot “ekspertu” grupas. “Ekspertu” grupas ir
skoléni no dazadu “maju grupam”, kas stradajusi pie ta pasa uzdevuma vai lasijusi
to pasu tekstu. Skolotajs uzdod uzdevumu “ekspertu” grupam.
6. Ekspertu grupas diskuté un izce| svarigako informaciju, kas ieglta, stradajot ar
uzdevumiem vai lasot fragmentus un/vai sagatavo Tsu prezentaciju/vizualizaciju.
7. Skolotajs aicina skolénus atgriezties savas “majas” grupas.
8. Skolotajs paskaidro, ka katram skolénam bis dots noteikts laiks runat un pre-
zentét vinu “ekspertu” grupas darbu savai “majas” grupai. Laika ietvaru vajadzétu
noteikt 2-5 mindtes vienam cilvékam.
9. Skolotajs seko, vai laiks tiek ievérots.
10. Skolotajs vada refleksiju.

Vingrinasanas ievérot savu kartu
1. Skolotajs izlemj, kadu uzdevumu dot skoléniem.
2. Skolotajs sadala skolénus grupas atbilstosi uzdevuma izpildamo solu skaitam.
Skolénu skaitam grupas jabit tadam pasam ka uzdevuma veicamo solu skaitam.
3. Skolotajs uzdod katram grupas loceklim izpildit vienu uzdevuma soli.
4. Skolotajs aicina skolénus savienot individuali izpilditas uzdevuma dalas:

Piezime: Katram skolénam jadod iespéja praktizét katru soli.

Sasaiste ar SEM standartiem:

4. klase (vecums: 9—-10 gadi)

Skoléni iemacisies, ka noteiktas fiziskas un verbalas norades var atklat
to, ka jatas citi. Skoléni novéro atskiribas starp grupam un macas tas pie-
nemt. Skoléni macas demonstrét sociali pienemamu uzvedibu, analizét un
saprast, ka efektivi darboties grupa.

8. klase (vecums: 13—14 gadi)

Skoléni iemacisies paredzet un identificét citu grupas locek|u emocijas
un uzskatus un noveros, ka cilveku dazada uzvediba ietekmé citus. Skoléni
sapratis un pienems dazadas grupas.




Skoléni iemacisies apzinati veidot pozitivas attiecibas ar citiem. Vini de-
monstrés apzinatu sadarbosanos, lai nodrosinatu grupas efektivitati un mérku
sasniegSanu.

Sasaiste ar formativo vértésanu:

Nr. 1: Stradajot grupas, sadarbojoties un uzklausot citam citu, skoléni var
labak izprast macisanas mérkus un panakumu kritérijus.

Nr. 2: Laujot skoléniem stradat grupas, skolotajs sniedz skoléniem daudz
iespéju demonstrét priekSmeta izpratni.

Nr. 4: Skoléni palidz cits citam labak izprast tematu. Tapat ari, stradajot
kopa, skoléni attista attiecibu veidoSanas prasmes.



5. Atbildiga saruna Stundas posms:
lerosinasana
Apjégsana
Apraksts

Atbildiga saruna ir diskusija, kura skoléni savstarpéji sarunajas, reagé-
Sana uz citu sacrto un turpina izverst izskanéjuso domu, piedavajot savus
novérojumus, idejas, uzskatus un papildu informaciju. Atbildiga saruna
mudina skolénus argumentét, balstoties pieradijumos. Skoléni macas
pamatot savus uzskatus un ari respektét vienaudzu viedoklus. Atbildibas
parrunu merkis ir attistit skoléna spéju domat.

Atbildigas sarunas aktivitates laika skolotajs pienem vismaz tris atbildes
uz katru jautajumu un, ja iespéjams, — pat vairak. Tas parada, ka skolotajs
nemeklé kadu konkrétu atbildi un atbalsta atSkirigus skolénu viedok|us. Ir
svarigi, lai skolotajs dotu skoléniem laiku domat (Nogaidisana, skat. 60.1pp)
un vispirms sagaiditu atbildes, pirms tas komentét. Kad sanemtas tris atbil-
des, skolotajam vajadzétu mudinat skolénus padomat vél dzilak, uzdodot
tadus jautajumus ka: “Ko tu doma par ...” (janosauc konkréta probléma),
“Kapéc tu ta doma?” nevis viena varda noformuléts jautajums “Kapéc?”
Un izvirzit dazadus viedok|us, uzdodot virkni jautajumu, kas motivé domat
par So tému citadi: “Vai més varam padomat par citu risinajumu..?” vai
“Un ka Jas varétu komentet X?”.

Ir svarigi uzsvert atskiribas un pamanit, ka dazadas idejas ir saistitas.

Formati:

Skolotaja vadita saruna klasé, kura aicinati piedalities skoléni. Skolotajs
vada diskusijas saturu, uzdodot skoléniem jautajumus, komentéjot tos un
sniedzot papildu informaciju, paskaidrojumus, ka arT iedrosinot skolénus
piedalities procesa.

Skolénu vadita diskusija neliela grupa, kur skoléniem grupas (sk. gru-
pu darbu 61.—64.1pp) tiek uzdota parrunajama téma, bet skolotajs tikmer
apstaiga klasi, uzraugot un palidzot skoléniem procesa.

Partneru saruna, kad konkréta téma dazas minUtes tiek apspriesta ar
kadu blakussedéetaju. Partneru sarunas var veiksmigi apvienot ar skolotaja
vaditas sarunas formatu, tadéjadi paaugstinot skolénu lidzdalibu.

(Avots: Resnick, Lauren & Asterhan, Christa & Clarke, Sherice, 2018,
Accountable Talk: Instructional dialogue that builds the mind.)




® Instrukcijas:

I| 1. Skolotajs uzsak klases diskusiju, kas saistita ar stundas tematu.

2. Skolotajs paskaidro, ka macibu diskusija katram iesaistitajam ir atbil-
diba, proti, vinam/vinai japamato savs viedoklis vai jasniedz tam pieradiju-
mi.

3. Skolotajs uzdod atvéertu jautajumu un vada skolénu Atbildigas saru-
nas diskusiju.

4. Skolotajs aicina brivpratigo atbildét uz jautajumu.

5. Skolotajs aicina divus/tris skolénus papildinat pirma skoléna sniegto
informaciju.

6. Skolotajs vada refleksiju.

| Jautajumu un teikuma struktiras piemeéri Atbildigai

sarunai:

Vai tu varétu pastastit man vairak par ?

Vai tu varétu sniegt vél kadus piemérus, lai es saprastu?
Tas man atgadina ,jo

Es domaju, ka ta ir taisniba, jo
Kapéc tu ta doma/saki?

Vai nevarétu bat arT ta, ka ?

Vai tu varétu minét piemeéru no teksta, kas parada, ka ?
Kur es varu atrast to teksta?

Vai tu, lGdzu, varétu atkartot?

Es piekritu ,jo

Es gribétu piebilst, ka
Es nepiekritu ,jo

Es respektéju tavu viedokli, bet

Es atrisinaju So problému

Pieradijumi man rada

Vel viena stratégija, kas lautu mums to parbaudtt, ir
Man ir jautajums par

Es paredzu/pienemu, ka

Es izmantoju sadu stratégiju

Es pieradiju savu viedokli ar

VEél viens ta piemeérs ir

Es varétu to paradit/pieradit citadi
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Sasaiste ar SEM standartiem:

4. klase (vecums: 9—-10 gadi)

Skoléni spés identificét un saprast citu cilveku argumentus, viedok|us un
emocijas. Vini iemacisies demonstrét sociali pienemamu uzvedibu grupa un
iemacisies sadarboties ar atskirigiem grupas locekliem un izradit tiem cienu.

8. klase (vecums: 13—14 gadi)

Skoléni spés saprast citu skolénu un skolotaju emocijas un uzvedibu da-
Zadas situacijas. Vini spés apzinati veidot un uzturét pozitivas attiecibas ar
citiem diskusiju laika un izvéleties stratégijas, kas sekmeé sadarbibu un novérs
konfliktus.

Sasaiste ar formativo vértésanu:

Nr. 2: Apspriezot materialu, atbildiga saruna sniedz skoléniem iespéju de-
monstrét stundas vielas izpratni, ka art izmantot dazadus kognitivos procesus
(analhzi, sintézi, uzmanibu, atminu) un sociali emocionalas prasmes.

Nr. 3: Atbildiga saruna ir cieSi saistita ar atgriezenisko saiti. Ta uzlabo
atgriezeniskas saites kvalitati, tadéjadi uzlabojot skolénu izpratni par sniegto
informaciju.

Nr. 4: Atbildiga saruna aktivizé skolénus macities citam no cita, mudinot
vinus novérot un uzklausit citu skolénu viedok|us un atbildes. Skoléni piedalas
diskusijas un mijiedarbiba ar citiem pilnveido pasi savas atbildes un zinasanas.




6. ModeléSana/Demonstrésana Stundas posms:
Apjégsana
Nostiprinasana

Apraksts

Skolénu macisanos veicina ari skolotaja uzvedibas atdarinasana. Kad
skolotajs modelé/demonstré jaunu prasmi vai aktivitati, skoléni var uz-
tvert to, kas notiek skolotaja prata, macot jaunu prasmi vai veidojot jauna
jédziena izpratni.

Modelésanas/demonstrésanas novérosana pastiprina skolénu uzma-
nibu, koncentrésanos, ka art palidz vieglak atceréties un pareizak atkartot
uzdevumu. Modelésanas/demonstrésanas laika, skoléni uzklausa paskai-
drojumus un novéro, ka pareizi veikt kadu darbibu, pieméram, piemérot
prasmi, likuma formulu, vai izpildit uzdevumu.

Péc novérosanas skoléni patstavigi veic to pasu uzdevumu.

Skoléni var daudz iemacities, novérojot ne tikai skolotaju, bet ari kla-
sesbiedrus, tapéc modelésanu/demonstrésanu var veikt gan skolotajs, gan
skolotajs kopa ar skoléniem, gan skoléni vieni pasi.

Ja modelésanu/demonstrésanu veic skoléni, tad skolotajam ir loti
specifiska loma. Vinam ir uzmanigi javéro, vai skoléni modelé/demonstré
pareizi. Ja gadas klUda, skolotajam Sis process ir japartrauc, lai nepielautu
negativas pieredzes veidoSanos. Ja darbibu aptur, tad skolotajs var IGgt
skolénus labot k|Gdu un tad turpinat, vai ari veicinat frontalu diskusiju ar
skoléniem, vai ari turpinat modelésanu/demonstrésanu pats.

Jaatzimeé, ka gadijuma, ja stundas saturs prasa modelét/demonstrét
negativu uzvedibu, tad negativa loma ir jaspélé pieaugusajam.

Instrukcijas:

1. Skolotajs saprotami izskaidro jédzienu vai solus kadas prasmes izpil-
dé, uzsverot galvenos elementus.

2. Skolotajs sadala jédzienu vai prasmi mazos, apgistamos segmentos.

3. Modelésanas laika skolotajs skali doma, sniedzot labus un sliktus
cilveku ikdienas uzvedibas un ieradumu piemérus.

4. Skolotajs motivé skolénus macities, izradot entuziasmu un uzturot
mozu noskanojumu klasé. Skolotajs iesaista skolénus, regulari uzdodot
viniem jautajumus, parbaudot izpratni, tadéjadi radot viniem iedvesmas
pilna cilveka piemeru.

5. Skolotajs aicina skolénus pasiem izméginat novéroto prasmi.



Piemeri:
b Akvarijs

§T metode |auj skol&niem novérot savu skolotaju un/vai klasesbiedrus, kad vini
modelé jaunu prasmi vai mégina pasi to izpildit.
1. Skolotajs aicina brivpratigos palidzét modelét aktivitati vai prasmi.
2. Skolotajs un brivpratigie stav klases vida.
3. Skolotajs aicina paréjo klasi izvietoties apli ap viniem.
4. VidQ stavoso grupu sauc par akvariju; vini iesaistas kada aktivitaté vai izpil-
da kadu prasmi, modelgjot, ka to dara/ka tas batu darams. Lielaka grupa véro
demonstraciju.
5. Péc tam visi skoléni iesaistas tada pasa aktivitaté vai izpilda to pasu prasmi.

Domat skali
Domat skali ir stratégija, kas maca skoléniem novérot savu domasanu, lasot
uzdoto fragmentu.
1. Skolotajs izskaidro stratégiju.
2. Skolotajs izvélas teksta fragmentu, kas varétu sagadat skoléniem gritibas,
vai izskaidro jaunu jeédzienu.
3. Skolotajs, lasot tekstu vai skaidrojot jeédzienu, modelé savu domasanu.
4. Skolotajs var ierosinat jautajumus, kas veicina skalo domasanu, pieméram:
Ko es zinu par $o tematu?; Vai es saprotu to, ko tikko izlasiju/pateicu?; Kuri ir
vissvarigakie punkti?; Ko es iemacijos?
5. Skolotajam vajadzétu dot skoléniem iespéju izméginat So panémienu indi-
viduali, paros un nelielas grupas.

Sasaiste ar SEM standartiem:

4. klase (vecums: 9—10 gadi)
)Qi: L _ o .
Skoléni iemacisies aprakstit solus, kas javeic, lai izpilditu uzdevumu vai
sasniegtu meéerkus. Vini iemacisies izskaidrot, ka vingrinasanas uzlabo veikumu
un prasmes. Skoléni iemacisies, ka parvarét skéerslus, un novértéet, ko un kada
veida bUtu varéjusi darit citadi.

8. klase (vecums: 13-14 gadi)

Skoléni uzlabos savu spéju izvirzit istermina mérkus, planot un analizét
savu veikumu. Skoléni iemacisies efektivi izmantot laiku un uzlabos savas
organizatoriskas prasmes. Vini labak sapratis, ka noteikti [emumi var ietekmét
vinu akadémiskos sasniegumus.

Sasaiste ar formativo vertésanu:

W’: Nr. 1: Modelgjot konkrétu uzvedibu, skolotaji var parbaudit sasniedzamos
© rezultatus un kritérijus to sasniegSanai. Tas attiecas gan uz stundas saturu,
gan sagaidamo skolénu uzvedibu.
Nr. 5: ModeléSana aktivizé skolénus vértet pasiem savu uzvedibu un uz-
nemties personisku atbildibu par savu attistibu.
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7. MaciSanas caur spéli

Stundas posmi:
lerosinasana Apjégsana
Nostiprinasana
Apraksts

Skolotaji var izmantot vai izveidot spéles gan skolénu SEM prasmju
attistiSanai, gan ar1 skolénu izpratnes par priekSmeta saturu uzlaboSanai.
Interaktivas spéles var tuvinat cilvékus, laut grupas locek|iem iepazities
sava starpa, izraisit diskusijas vai mainit aktivitates gaitu. MaciSanos caur
spéli var ietver ikdienas macisana, tomer ir svarigi atzimét, ka spéju aktivi-
tasu merkis ir ne tikai iesaistiSana, bet ari macisanas rezultati.

lzmantojot spélés macibam, ir jaapsver vairakas lietas: riska pakape,
spéles ar pieskarSanos un bez tas, resursi un telpas.

Riska pakapes
Izvéloties spéles, ir svarigi rékinaties ar riskiem.
ieteicams sakt ar zemakas riska pakapes spélem un pakapeniski paaug-
stinat riska l[imeni. Katram skolénam var but atskiriga riska pakape. Tapéc
skolotaja atbildiba ir noskaidrot, kuri skoléni atrodas kura riska pakapé un
palidzet viniem k|at parliecinatakiem, lai vini varétu piedalities augsta riska
aktivitatés. Talak sniegts riska pakapju saraksts:
1. pakape. Domasana un stradasana individuali.
2. pakape. Ideju pierakstisana.
3. pakape. Temata apspriesana ar vienu cilveku.
4. pakape. Temata apsprieSana maza grupa.
5. pakape. Spéja pateikt/izpildit kaut ko visas grupas prieksa, esot
mazakas grupas sastava.
6. pakape. Spéja pateikt/izpildit kaut ko visas grupas prieksa kopa ar
partneri.
7. pakape. Spéja pateikt/izpildit kaut ko visas grupas prieksa indivi-
duali.”?

Spéles ar un bez pieskarsanas.

Macoties caur spelém, ir svarigi pievérst uzmanibu tam, ka skoléni re-
age uz pieskarienu. Dodiet skoléniem laiku savstarpéji iepazities, organize-
jot spéles, kuras nav paredzéeta pieskarSanas. Velak, skoléniem virzoties uz
augstakiem riska [Tmeniem, var ieviest spéles ar vismaz minimalu pieskar-
sanos, pieméram, sarokosanos.

Resursi
Pirms izvéléties spéli, ieteicams apsvert nepiecieSamos resursus. Spéles
var iedalit $adas kategorijas:
* Spéles, kuram nav nepiecieSami resursi;
* Spéles, kuram nepiecieSami pamatresursi, pieméram, zimuli, krésli,
papirs;
* Spéles, kuram nepiecieSami Tpasi resursi, pieméram, izdrukas, auk-
la, ilgaka sagatavosanas utt.



Telpa

Ir bGtiski izvéleties konkrétajai videi piemérotu sakuma aktivitati. Skolo-
tajam ir janem vera, cik liela telpa ir nepiecieSama. Vai skoléni var to spée-
let, paliekot uz vietas, sézot pie galdiem vai stavot parasti iekartota klasé ar
soliem un krésliem? Vai aktivitatei ir nepiecieSama lielaka telpa, un tapéc soli
un krésli janobida mala? Vai nepiecieSama liela telpa, pieméram — zale? Vai
artelpa nav vairak piemérota Sai konkrétajai spélei?

() Instrukcijas:

L\

1. Skolotajs izvélas ar stundas tematu saistitu spéli.

2. Skolotajs pardoma spéles mérki un izlemj, kura stundas posma to izman-
tos — ierosinasana, apjégsana vai nostiprinasana.

3. Stundas laika skolotajs izskaidro skoléniem spéles noteikumus un méerki.

4. Skolotajs ar daziem brivpratigajiem parada, ka So spéli spélét (par mode-
|éSanu/demonstrésanu skat. 68.—69.Ipp.)

5. Skoléni spéle spéli.

6. Refleksijas laika skolotajs censas sasaistit skolénu pieredzi un stundas
tematu (Kas? Nu un tad? Kas tagad? Skat. 75=77.1pp.).

Piemeérs
‘ Lomu spéles
Lomu spélé dalibnieki uznemas noteiktu télu lomas un sadarbojoties veido stas-
tus. Dalibnieki pasi nosaka savu télu darbibas, tomér lomu spéle balstas uz skolotaja
sagatavotiem formaliem noteikumiem un vadlinijam. Lomu spéles lauj skoléniem
iesaistities eksperimentalas situacijas, pielietot savas zinasanas un nostiprinat atce-
résanas prasmes.
Lomu spélém vajadzétu:
1. Radit situacijas, kuras skoléniem ir japienem |[émums, jaatrisina konflikts
vai jaizspélé nepabeigta stasta nobeigums.
2. Veicinat skolénu empatiju un citu cilvéku izpratni, pieméram, saskatit cita
redzéjumu, ieskaitot to, ko citi doma un ka vini jatas.
3. Savstarpéji parrunat un izvertét lomu spéles aktivitati. ST ir iespéja dalibnie-
kiem un noveérotajiem diskutét par to, kas un kapéc notika aktivitates laika.
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Sasaiste ar SEM standartiem:

4. klase (vecums: 9—-10 gadi)

Skoléni attistis un nostiprinas spéju atpazit un nosaukt dazadas iezimes,
kas raksturo vinu pasu un citu cilvéku emocijas. Vini spés stradat kopa ar
dazadiem vienaudziem, saskatot un atzistot atskiribas, ka ari dazadu grupu
un individu ieguldijumu. Skoléni attistis dazadas konfliktu risinasanas stra-
tégijas.

8. klase (vecums: 13—14 gadi)

Skoléni spés prognozét savas un citu cilveku emocijas dazadas situaci-
jas, ka ari analizét to, ka cilvéki ar savu uzvedibu ietekmé cits citu. Vini spés
apzinati veidot pozitivas attiecibas ar citiem, ka art mérktiecigi sadarboties.
Skoléni spés izvéertét visefektivakas problému risinasanas stratégijas un
izmantot tas praksé, lai pretotos vienaudzu spiedienam

Sasaiste ar formativo vértésanu:

Nr. 1: Macisanas caur spélém sniedz skoléniem vairakas iespéjas de-
monstrét savu macisanos un macibu programmas satura izpratni.

Nr. 2: Skoléni, kuri macas caur spélém, attista savas attiecibu veidosa-
nas prasmes un sociali emocionalas kompetences, stradajot kopa. Skoléni
atbalsta viens otru un palidz cits citam labak izprast uzdevumu.

Nr. 4: Parasti lomu spélé ir iesaistits vairak neka viens skoléns; spélé vini
var macities cits no cita.
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8. Kinestétiskas aktivitates

Stundas posms:
Visi posmi

Apraksts

Skoléni macas dazados veidos, un daudzi bérni macas labak, ja ir iespéjams
iesaistit kustibas, citiem vardiem sakot — kinestétiskas aktivitatés. Tas prasa
izmantot lielas un sikas motorikas prasmes ka macisanas procesa dalu. Kines-
tétiskas aktivitates |auj skoléniem macities, iegaumét, manipulét ar informaci-
ju kustoties, ka arT nodrosina macisanos viniem saprotama konteksta.

Skoléni, kuru macisanos veicina kinestétiskas aktivitates, spéj labak atce-
réties galvenos jédzienus un veidot jégpilnas saites ar konkréta priekSmeta
vielu. Tie, kuriem ir vieglak sasniegt maciSanas rezultatus darot — pieskaroties,
rakstot, ziméjot, eksperimentéjot, izspéléjot, uzstajoties, — vairak iesaistities
macibas, ja stundas notiks neierastas vietds. Sadas aktivitates palidz skolé-
niem aktivak iesaistities macibas un iemaca viniem risinat problémas rikojo-
ties, ka ar caur pasizpausmi nostiprina radosumu.

Kinestetiskas aktivitates ir svarigas ari parlieku aktiviem skoléniem, kuriem
ir griti bat mierigiem stundas laika. Sadiem skoléniem tradicionalas macisa-
nas metodes — skaidrojumi kopa ar pasivu klausiS8anos un skatisanos —ir visai
nemotivejosas un nemudina vinus aktivi iesaistities stunda. Tas rada prieks-
noteikumus, lai izveidotos robi zinasanas, kas beigas k|Us par pamatu negri-
bésanai macities, sliktam skoléna un skolotaja, ka ari skolénu savstarpéjam
attiectbam.

Instrukcijas:

1. Skolotajs izlemj, kura kinestétiska aktivitate vislabak atbilst stundas tema-
tam un meérkim.

2. Piemerota stundas bridi skolotajs izskaidro un modelé So aktivitati.

3. Skoléni izpilda kinestétisko aktivitati atbilstosi skolotaja instrukcijam.

4. Skolotajs parrauga skolénu darbu.

5. Péc aktivitates skolotajs un skoléni reflekté par aktivitates norisi.

Piemeri:
i leksejais—aréejais aplis

lekséjais—aréjais aplis ir panémiens, kas skolénus piecel kajas un izkus-
tina. Tas dod iespéju izkustéties ari tiem skoléniem, kuri parasti nevélas
jesaistities.

1. Skoléni izlasa teksta fragmentu/vai skolotajs uzdod klasei jautajumu.

2. Skolotajs sadala klasi divas grupas. Puse skolénu izveido apli ar muguram pret
apla vidu. Vini veido lekséjo apli, un vinus sauks par A partneri.

3. Otra skolénu puse stav arpusé iekSéjam aplim, ar seju pret partneri no iekséja
apla. Sie skoléni veido Aréjo apli, un vinus sauks par B partneri.




4. A partneris runa pirmais, sniedzot atru kopsavilkumu par izlasito. Sim uzdevumam
nepiecieSama apméram mindte. B partneris runa tikpat ilgi, papildinot kopsavilkumu.
Skoléni A un B var ari apspriest skolotaja uzdoto jautajumu.

5. Skolotajs stav apla vidd, no kurienes var viegli parraudzit skolénu reakcijas.

6. Skolotajs aicina skolénus parvietoties.

7. Skolotajs aicina A partnerus pacelt roku un tad pavirzities soli pa labi, lai satiktu jaunu
B partneri.

8. Skoléni atkarto kopsavilkumu, bet Soreiz B partneris runa pirmais.

9. TreSaja gajiena B partneri pavirzas par diviem/trim cilvékiem uz labo pusi.

10. Kad viens un tas pats jautajums apspriests tris reizes, skolotajs turpina $o aktivitati ar
citu jautajumu

Cetri stari
1. Skolotajs izdoma pretrunigu apgalvojumu vai jautajumu, kas saistits ar macibu tema-
tu.
2. Skolotajs nosaka ar piedavato apgalvojumu saistitus etrus dazadus viedok|a izteiksa-
nas veidus (pieméram, A “Noteikti piekritu”, B “Piekritu”, C “Nepiekritu” un D “Noteikt
nepiekritu”) vai ar ¢etrus iespéjamos jau sagatavotus atbilZzu variantus.
3. Skolotajs atbilZu variantus var novietot katra telpas stlri, apziméjot strus ar A, B, C,
D vai ari, noradot konkréto atbildes variantu.
4. Skolotajs nolasa klasei apgalvojumu vai jautajumu, variantus nepiedavajot.
5. Skolotajs dod skoléniem laiku patstavigi padomat par atbildi uz apgalvojumu/jautaju-
mu. Skoléni var pierakstit savas atbildes un izvéles pamatojumu.
6. Skolotajs piedava atbilZu variantus.
7. Skolotajs 1Gdz skoléniem izvéléties vinu sakotnéjai atbildei vistuvako variantu.
8. Skolotajs aicina skolénus sapulcéties vinu izvélei atbilstosaja telpas star'.
9. Ja kada no stariem ir vairak skolénu, tad tiek veidotas apaksgrupas pa 2—3 skoléniem
katra, lai sekmigak apspriestu konkrétas izvéles iemeslus. Diskusijai atvélétas divas vai
tris minates.
10. Skolotajs aicina skolénus prezentét grupas/apaksgrupas viedokla kopsavilkumu. To
var darit mutiska prezentacija vai rakstiska veida.
11. Diskusijas mérkis nav nonakt pie kopéja “pareiza” viedok|a.

Sasaiste ar SEM standartiem:

4. klase (vecums: 9—-10 gadi)

Skoléni attistis spéju izskaidrot, ka vingrinasanas uzlabo kadas prasmes
lietoSanu. Skoléni labak sapratis un analizés to, kas viniem skola sagada
grutibas, ka art iemacisies saskatit kadas svarigas prasmes uzlabo3$anas
iespéjas.

8. klase (vecums: 13—14 gadi)

Skoléni attistis spéju novertéet, ka fiziskas Tpasibas ir ietekméjusas vinu
lemumus. Skoléni pilnveidos izpratni, ka dazadas pieredzes ir sekmeéjusas
kadas intereses vai prasmes attistibu.

Skoleni iemacisies atpazit emocijas ka indikatorus tadam situacijam,
kuram japievers uzmaniba.

Sasaiste ar formativo vértésanu:

Nr. 2: ST metode |auj skoléniem demonstrét savu temata un galveno jédzie-
nu izpratni.

Nr. 4: Kinestetiskas aktivitates Jauj skoléniem mijiedarboties un novérot
citam citu, sniedzot iespéjas macities sadarbojoties.
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“" 9. Refleksija St posme

pjégsana
Nostiprinasana

PielietoSana

Apraksts

Refleksija var but vissvarigaka stundas dala. Jo aktivak skolotajs iz-
manto dazadas refleksijas formas, jo jegpilnaka kllst stunda.

Ir tris refleksijas limeni:

* Personiska refleksija;

* Dalisanas ar partneri vai maza grupa;

* Dalisanas ar visu grupu.

Multidisciplinara macisanas’® palidz skoléniem izvéléties viniem vi-
sefektivakos maciSanas un zinasanu nostiprinasanas veidus. Refleksija dod
skoléniem iespéju apkopot un atspogulot apglto. Tapéc galvenos refleksi-
jas jautajumus (Kas? Nu un tad? Kas talak?) var radosi kombinét ar citam
refleksijas formam.

Refleksija par kadu noteiktu macisanas aktivitati Jauj skoléniem pieskirt
jégu jauniegltajai informacijai un ta rezultata nostiprinat saites starp jau-
najam un iepriekséjam zinasanam/pieredzi.

® Instrukcijas:

Il 1. Skolotajs uzdod jautajumu vai formulé apgalvojumu refleksijai par
stundas tematu.
2. Macisanas procesa laika vai pirms temata beigam skolotajs uzdod
skoléniem jautajumu vai izsaka apgalvojumu.
3. Skoléni iesaistas refleksija, atbildot uz jautajumu vai komentéjot
apgalvojumu. leteicams izmantot metodi Doma—strada pari—dalies grupa
(skat. 58.=59.Ipp).

Piemeri:

Rakstiska refleksija

Rakstiska refleksija ir panémiens, ka personiski reagét uz jaunu informaciju, no-
tikumu vai uzdevumu. Ta noder stundas Nostiprinasanas un PielietoSanas posmos.
Rakstiska refleksija palidzés skoléniem atpazit un noskaidrot svarigas saites starp to,

ko vini jau zina, un to, ko vini macas. Sadi var palidzét skolénam k|at aktivam, zino- 73 Multidisciplinary
Sam un kritiski domajosam. Ta ienes vértigas zinasanas ikviena pieredzé. and cross disciplinary
1. Pirms skoléni iziet no klases, skolotajs |Gdz vinus atri pierakstit, ko vini ir are used as synonyms

describing the aim
to cross boundaries
between disciplines,

iemacijusies.
2. Nedélas laika katrs skoléns izvélas vienu savu pierakstito atzinu un publisko

to kopéja telpa. To var izdarit, pieliméjot limlapinas pie sienas vai izmantojot then the same topic
kadu IT riku. Tad skoléniem ir jaizveido teksts, izmantojot dazas no Sim nedé- is studied from the
las atzinam viewpoint of more

. - .. . - . Ly o than one discipline
3. Lai uzsaktu refleksiju, var izmantot Tsus un iedvesmojosus slavenus citatus, (International Bureau of

kas atbilst nodarbibas saturam. Education).




Ko? Un tad? Ko talak?

Katra stunda var noslégties ar jautajumiem Ko? Nu un tad? Ko talak? Refleksija ir
bltiska stundas dala, un Sie tris jautajumi mudina skolénus padomat un diskutét par
macisanas procesu, ka ari to individualizét..

Instrukcijas:

1. Stundas beigas skolotajs uzdod tris jautajumus:

Ko? jautajumi: Ko es dariju $aja stunda? Ko es iemacijos?

Un tad? Jautajumi: Ka es jutos? Ko es domaju?

Ko talak? jautajums: Kur un ka es piemérosu $o jauno prasmi vai zinasanas
citas situacijas un vidées?

2. Kad uz katru jautajumu ir atbildéts, ieteicams izmantot Doma—strada
pari—dalies grupa (skat. 58.=59.Ipp) vai citu stratégiju, lai efektivi apkopotu
atbildes.

Kopéjas dienasgramatas rakstisana
Kopéjo dienasgramatu glaba zinama vieta, un visi skoléni ir aicinati taja rakstit.
Skoléni var izlasit klasesbiedru ierakstus un atbildét cits citam.

Refleksijas piramida
Sis metodes mérkis ir veicinat skolénu pasnovérté$anu un turpmaku mérku izvir-
zisanu. Vairaku refleksijas piramidu analize Jaus skoléniem parraudzit savu macisanas
progresu. So stratégiju var lietot [[dztekus jautajumiem Ko? Un tad? Ko talak?
1. Skoléni uzzimeé trijstri un sadala to tris horizontalas dalas.
2. Apakséja dala skoléni ieraksta to, ko todien iemacijusies.
3. Vidéja dala skoléni ieraksta divus jautajumus, uz kuriem vélétos sanemt
atbildes.
4. Augséja dala skoléni apraksta kaut ko vienu, ko jau zinajusi pirms $is stun-
das.

Notvito to
Spéle Notvito to Jauj skolotajam parbaudit skolénu zinaSanas vai nostiprinat vinu
izpratni par priekSmeta saturu, aicinot skolénus izveidot tvitu no tikai 280 rakstu
Zimém, kuras paust savu véstijumu.
1. Ja nepiecieSams, izskaidrojiet Twitter ka socialas kontaktésanas rika kon-
cepciju.
2. lepazistiniet ar macisanas elementu vai tematu, uz kuru skoléniem vaja-
dzés koncentréties.
3. Aiciniet visus skolénus izveidot katram savu tvitu.
4. Aiciniet brivpratigos dalities savos tvitos ar visu grupu.

Sasaiste ar SEM standartiem

4. klase (vecums: 9—-10 gadi)

Skoléni spés aprakstit darbibas un virzibu uz merki. Vini atpazis un spés
aprakstit to, ka iespéjams izmantot savas personibas Tpasibas un citu (skolénu
un skolotaju) sniegto atbalstu savu mérku sasniegsanai. Skoléni spés saskatit
saiti starp notikuSajam aktivitatém un izraisitajam emocijam.

8. klase (vecums: 13—14 gadi)

Skoléni spés patstavigi noteikt istermina meérkus, identificét solus to sa-
sniegSanai, ka arT analizét izdoSanas vai neveiksmes célonus. Vini novértes to,
ka vinu pasu 1pasibas, apkartéjo atbalsts, spéja tikt gala ar stresu un motivet
sevi ietekmeé vinu personisko veikumu un sasniegumus.



Sasaiste ar formativo vertésanu:

Nr. 2: Rakstiskas pasrefleksijas par macisanos (ja ar tam dalas ar skolo-
%’: taju) sniedz pieradijumus par skoléna macisanos.
Nr. 5: Personiski reflektéjot par macisanos, skoléni iemacas novérot un
novertét savu progresu un saskatit nepiecieSamos turpmakas macisanas
solus.
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10. Grafiskie un citi vizualie Stundas posms:
. . Visi posmi
organizatori
Apraksts

Grafisks organizators ir vizuals un uzskatams attélojums, kas ataino attieci-
bas starp faktiem, terminiem un/vai idejam macisanas uzdevuma. Grafiskos
organizatorus var izmantot, lai palidzétu skoléniem sintezét informaciju, iz-
prast attiecibas starp dazadiem elementiem, veidot asociativas saites, struk-
turét un analizét datus, radit jaunas idejas un domat. Vizualie organizatori
var ievirzit skolénus rakstisku uzdevumu, projektu, diskusiju un daudzu citu
aktivitasu veiksanai.

Grafiskos organizatorus médz saukt ari par zinasanu kartém, jédzienu kar-
tém, stastu kartém, kognitivajiem organizatoriem, un tos var ieviest lerosina-
Sanas posma pirms macisanas uzdevuma vai jebkura cita macisanas procesa
bridr.

Skolotajs var izmantot plakatus ar emociju nosaukumiem, emociju inten-
sitates novértésanas skalam, klasé pienemtajiem noteikumiem, atgadinaju-
miem par efektivu komunikaciju, emociju parvaldiSanas stratégijam utt. Péc
kadas veiksmigas situacijas (izcilas savstarpéjas komunikacijas, tikSanas gala
ar emocijam, palidzibas ligSanas, konfliktu atrisinasanas, parpratuma parva-
résanas utt.), skolotajs var izveidot plakatu. Taja apkopo galvenos punktus no
skolénu veiksmigas ricibas konkrétaja situacija un plakatu uz kadu laiku atstaj
visiem pieejama vieta, pieméram, uz papira tafeles.

Instrukcijas

1. Skolotajs vai visa klase sagatavo grafiskos un/vai citus vizualos organiza-
torus par konkrétu tematu.

2. Grafiskos un/vai citus vizualos organizatorus pieliek pie sienas redzama
vieta.

3. Stundas laika, atbilsto$a bridi, skolotajs pievers skoleénu uzmanibu grafis-
kajiem un/vai citiem vizualajiem organizatoriem.

Piemeéri:

Grafiskie organizatori palidz veidot saiti starp ideju vizualu reprezentaciju un
augstakas pakapes domasanas operacijam. Atbilstosi to funkcijam grafiskos organiza-
torus var iedalit vairakos veidos:

® Prata vétras un asociaciju veidoSana (jédzienu tikls, domu karte, Saules rats)
e Salidzinasana un prioritasu noteiksana (Venna diagramma, analogiju dia-
gramma, T-tabula, novértésanas kapnes)

e Analizésana un vizualizésana (asaka, matrica, dubulta T-tabula);

® Hronologiskas secibas veidoSana un vizualizésana (momentuznémumu
kadru savieno$ana, redzu-dzirdu-jatu, attélu diagramma);

e Savieno$ana un refleksija (Zinu—gribu zinat— iemacijos, Ko tu zini — ko tu
dari—Ko tu iemacijies par saikni starp zinGsanam un uzvedibu, Plusi-minusi—
Interesanti, taisnais lenkis).



Stastijumu veidosana no cita cilvéka skatpunkta

Skoléni var paust savas emocijas vai viedok|us no kada cita cilvéka skatpunkta.
Sada metode var macit empatiju, jo skolénam ir iespéja uzzinat, ka tas ir — bt cita
vieta. Otra perspektivu var ienemt dazados veidos — rakstita stasta, plakatos, attélos
utt.

Sasaiste ar SEM standartiem:

4. klase (vecums: 9—-10 gadi)

Ziméjot un veidojot plakatu skoléni iemacisies attélot savu macisanos,
prasmes un emocijas. Skoléni spés labak saprast, ka mérktiecigi attistit
macibam nepiecieSamas prasmes un nostiprinat zinasanas.

8. klase (vecums: 13—14 gadi)

Skoléni iemacisies saskatit resursus, kas palidzés viniem virzities uz
noteiktu mérki. Vini iemacisies saprast un izmatot savas stipras puses, lai
sasniegtu savus personiskos un akademiskos mérkus.

Sasaiste ar formativo vértésanu:

Nr. 2: Grafiskie organizatori atklaj skolenu potencialu un sniedz skolota-
jiem iespéju saskatit skolénu izaugsmi.

Nr. 1: Grafisko organizatoru var izmantot, stradajot pie mérkiem un
progresa kritérijiem, un atklajot saistibu starp tiem.
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SEEEEEET . Atgriezeniska saite Stundas posms:
Nostiprinasana
PielietosSana

Apraksts

Atgriezeniska saite palidz izsekot savam macisanas procesam, jo ta sniedz
skolénam izpratne par vina pasreizéjo [imeni, ko vins vélas sasniegt, un — ka to
sashiegt. Atgriezeniskajai saitei jabUt orientétai uz meérki un jasniedz skoléniem
informacija ne tikai par vinu pasreizéjo veikumu, bet ari, ka to nakotné uzlabot.
Tas prasa pastavigi fiksét sniegto/sanemto atgriezenisko saiti, jo ta ir saistita ar
katra skoléna specifiskiem macisanas uzdevumiem un tai ir jaatbilst skoléna
sasniegumiem.

Atgriezenisko saiti sniedz macisanas laika un talit péc macisanas, atri re-
agejot uz macibu situaciju, jo tas ir vienigais veids, ka noskaidrot, kura joma ir
nepiecieSamas korekcijas. Atgriezenisko saiti var sniegt gan mutiski, gan rakstis-
ki, komentaru, simbolu, recenziju vai arT kada cita veida, par kuru skolotajs un
skoléns ir vienojusies. Svarigi sniegt skolénam tadu atgriezenisko saiti, ko vins
var vélak izmantot, aktivi parraugot savu macisanos.

Regulara atgriezeniska saite skolénam ir ka izaugsmes katalizators, kas |auj
sekmigi virzities no viena limena uz nakamo.

Sekmigai atgriezeniskai saitei batiska ir skolotaja un skoléna savstarpéja uz-
ticésanas. Skolotajam ir japazist skoléns, lai saprastu, kada atgriezeniskas saites
forma bUtu visnoderigaka, savukart, lai skoléns pienemtu atgriezenisko saiti
visefektivakaja veida, vinam ir jauzticas skolotajam.

Dazi padomi, kurus paturét prata, sniedzot atsauksmes:

* Koncentréjieties uz macisanos un uzvedibu, nevis pasu skolénu.

* Pieversiet uzmanibu pozitivajam skoléna darba, personigaja izaugsmeé, ka
art macibu progresam.

* Pieversiet uzmanibu galvenajiem darbibas virzieniem, lai palidzétu skolée-
niem koncentréties uz svarigako vinu darba.

» Centieties pamanit un veikt atzimes par to, ka skoléni macas un uzvedas
—tas jums dos pamatu konkrétu prasmju vai zinasanu limena novertésanai.

¢ Pieversiet uzmanibu tam, ko skoléns ir sasniedzis un kas vél ir nepiecie-
Sams turpmakajam darbam. Un atsaucieties uz izmainam darba.

* Sniedziet atsauksmes péc iespéjas atrak. Tas nodrosina to, ka skoléni
labak atceras, ko darijusi, tadejadi atsauksmém ir lielaka jéga.

* Blakus atzimei pievienojiet Tsus rakstiskus komentarus, piedavajiet skole-
niem iespéju aprunaties ar jums tiesi, ja viniem ir kadi jautajumi.

* Nodrosiniet iespéju skoléniem macities, sniedzot un sanemot atsauks-
mes vienam no otra. Paradiet, ka esat atvéerti skolénu atsauksmeém.




® Instrukcijas:

p—
Il 1. Skolotajs novero skolénus vai lasa skolénu darbus un novérté skoléna
pasreizéjo zinasanu un veikuma [imeni.
2. Skolotajs izlemj, ka sniegt atgriezenisko saiti par konkrétu uzdevumu.
3. Skolotajs pardoma, ko skoléns varétu darit, lai uzlabotu savas pasreizéjas
zinasanas un prasmes.
4. Skolotajs sniedz skoléniem atgriezenisko saiti.
5. Skolotajs atvel laiku, lai skoléni varétu izvértet atgriezenisko saiti un no-
teikt izaugsmes mérkus, ka ari nolemt, kada veida panakt Sos uzlabojumus.

Piemeri:

Komentaru atbilstiba darbam
1. Skolotajs savac skolénu darbus un uzraksta par tiem komentarus uz papira
lapinam.
2. Skolotajs sadala skolénus grupas pa cetri.
3. Skolotajs atdod katrai skolénu grupai vinu darbus, ka ari Cetras papira lapi-
nas ar skolotaja komentariem.
4. Skolotajs lUdz grupas loceklus izlemt, kurs komentars atbilst kuram dar-
bam.
5. Skolotajs aicina skolénus padomat par to, ka vini varétu uzlabot savu darbu
atbilstosi komentariem.

Atrodi un izlabo savas kliidas
1. Péc skolénu darbu savaksanas un parbaudisanas, skolotajs nenoveérté atbil-
des ka pareizas vai nepareizas, skolotajs tikai saskaita kltdas.
2. Skolotajs atdod skoléniem darbus un pasaka, cik daudz atbilZzu bijusas
nepareizas.
3. Skolénus aicina pasus atrast nepareizas atbildes.
4. Skoléniem dod laiku k|Gdu atrasanai un izlaboSanai, vai nu individuali vai
grupas.

PPP atgriezeniska saite

Klasesbiedri sniedz cits citam atgriezenisko saiti mutiski vai rakstiski saskana ar
skolotaja instrukcijam:

1. Pasaki saviem klasesbiedriem, kas tev vinu darba patik.

2. Pavaica viniem kaut ko par vinu darbu.

3. Piedava priekslikumu uzlabojumiem.
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Sasaiste ar SEM standartiem:

4. klase (vecums: 9—10 gadi )

Skoléni spés saprast un aprakstit savus mérkus, un to, kas bltu darams,
lai Sos meérkus sasniegtu. Vini spés aprakstit Saja procesa radusas emocijas,
pauzot tas sociali pienemama veida.

8. klase (vecums: 13-14 gadi)

Skoléni iemacisies identificét un analizét faktorus, kas motivé vinus
rictbai. Skoléni iemacisies pievérst uzmanibu stratégijam, kas palidz viniem
parvareét stresu, lai sasniegtu noteikto merki. Skoléni izmantos dazados
pieejamos kopienas resursus, lai sasniegtu individualos un grupas meérkus.

Sasaiste ar formativo vértésanu:

Nr. 3: Pastaviga skolotaju un vienaudzu sniegta atgriezeniska saite sniedz
skoléniem aprakstosu informaciju par to, ko viniem vajadzetu darit, lai uzla-
botu savas zinasanas un prasmes.

Nr. 4: VienaudZu sniegto atgriezenisko saiti ir vieglak pienemt un saprast.

Formativa vertésana skolotajus mudina pielagot vinu pielietoto maci-
Sanas praksi. Tadéjadi formativas vértésanas stratégijas var veicinat sociali
emocionalo macisanos. SEM apvienoSana ar Siem ikdienas macibu proce-
siem var k|Ut par spécigu riku skolotaju rokas un jégpilnu veidu, ka nodarbi-
bu laika veicinat SEM. Formativas vértéSanas prakse apvienojuma ar sociali
emocionalo kompetencu attistibu klasé Jauj skolotajiem pardomat to, ka vini
strada, un spert nelielus solus iepretim skolénu SEM uzlaboSanai. Konkre-
tak — Sis rokasgramatas meérkis ir paskaidrot to, ko més velamies, lai skoléni
apgust (SEM standarti), péc tam, izmantojot vértésanas metodes, uzzinat,
vai vini iemacas to, ko més vélamies, lai vini apgltu (formativas vértésanas
stratégijas un riki), ka ar7 veicinat praktisku uzdevumu veiksanu klasé (maci-
bu metodes), kas palidzétu skoléniem sasniegt Sos macibu meérkus.
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Riki SEM
novertésanai
sKola

Saja nodala apskatita virkne praktisku instrumentu, kurus skolotaji un
skolas vadiba var izmantot sociali emocionalo prasmju attistibas novértésanai
dazados limenos.

® Skoléna limenis. Sie riki domati skolénu pa$novértéjumam un tos
ieteicams lietot regulari. Skolénu pasnovertéjuma kartes palidzes skoléniem
parraudzit un novértét savu individualo macisanas progresu, attistot socialas
un emocionalas prasmes.

® Klases [imenis. Sie novértédanas instrumenti un vienkariie panémieni ir
izstradati skolotajiem izmanto$anai stundu laika, lai novéertétu skolénu veiku-
mu un uzvedibu.

® Skolotdja limenis. Sie riki ir paredzéti skolotaju panovértéjumam, lai
novértétu gan savas macisanas pieejas, gan personisko uzvedibu un attiek-
smes. So riku mérkis ir palidzet skolotajiem reflektét par to, ka vini maca un
atbalstit skolotaju profesionalo attistibu.

® Skolas limenis. Sos novértésanas panémienus var ieviest visa skold SEM
nostiprinaganai. Sie riki ir izveidoti, lai palidz&tu novértét skolas vidi, ricibpoli-
tiku un vadibas prakses. Tie visvairak noderés skolas administracijai, kopienai
un citam ieinteresétajam pusém (piemeéram, vietéjam pasvaldibam, dibinata-
jiem, akcionariem, skolu padomém u.c.).

Visi galvenie $aja nodala aprakstitie riki atrodami Rokasgramatas Pielikumu
dala.

5.1 SKolenu sociali emocionalo prasmju
novertésanas rikKi

Pasnoveértéjuma kartes skoléniem

Kas tas ir?
Tas ir pasSnovertéjuma lapas, kuras skoléniem regulari jaaizpil-
da, lai izsekotu savam progresam sociali emocionalo prasmju
attistiSana. Tiek piedavati divi atseviski instrumenti divam daza-
dam vecuma grupam: viens 13—14 gadus veciem skoléniem, otrs 9—10 gadus
veciem skoléniem.

= “Es un citi ”. Pasnovértéjuma kartes 13-14 gadus
veciem skoléniem (pielikums A1)

So padnovértéjuma tabulu skoléniem veido 20 macisanas mérki, kas sada-
[Tt 3 jomas:
e “Macities bt pasam”, kas izseko sevis apzinasanas un pasvadibas
meérkiem;
e “Macities bt kopa ar citiem” aptver attiecibu prasmes;
e “Macities bt atbildigam” prasa demonstrét atbildigas [Emumu pie-
nemsanas prasmes.

Skolénus vismaz divas reizes gada (vai biezak) aicina pasiem sevi novértét
atbilstosi taja ietvertajiem apgalvojumiem un aprakstit pieradijumus par savu
macisanos.



Karte mudina skolénus reflektét par savu macisanos, ka ari apzinaties, kuras
situacijas Sada macisanas notiek. Karté ir paredzéts, ka skolotajs atbalstis sko-
Ienu pasnovértésanas centienus, atbilstosajas sadalas sniedzot atgriezenisko
saiti: kad skoléni sevi novertéjusi, skolotajiem jaieraksta kartés isi komentari.

Katra semestra beigas atbildigais skolotajs, pieméram, klases audzinatajs,
savac visu skolénu kartes un sniedz visparéjus komentarus, lai virzitu skolénu
turpmaku macisanos. Tad lapas atkal izdala skoléniem glabasanai. Skolénus
mudina apspriest savus pasnovértéjuma rezultatus ar vecakiem un salidzinat
kartéjos rezultatus ar iepriek$éja semestra pasnovértéjuma rezultatiem.

Papildus galvenajai pasnovertéjuma tabulai ir vél divas papildus tabulas,
lai identificétu vienaudzu atbalstu un izvirzitu macisanas meéerkus nakamajam
semestrim. Talak dotas detalizétas instrukcijas skolotajiem, ka un kad $is kartes
izmantot.

® “Mans personiskais macisanas zurnals”. Pasnoveéertéju-
ma uzdevumi 9-10 gadus veciem skoléniem (Pielikums A2)

Sis ikménésa padnovértéjuma riks jaundkiem bérniem ir neformalaks darba
lapu kopums, ko bérniem lGdz aizpildit. Tris darba lapas ir orientétas uz tiem
pasiem tris SEM mérkiem: “Macities bt pasam”, “Macities bt kopa ar citiem”,
“Macities bt atbildigam”. Semestra laika skolotajiem ir jaiedod bérniem visas
tris lapas aizpildisanai. Péc tam skolotajs savac aizpilditas lapas un uzraksta

skolénam savus komentarus.

Ka?

Abos instrumentos ietvertie jautajumi un uzdevumi balstas 3 galvenajos SEM

meérkos:
e Attistit sevis apzinasanas un pasvadibas prasmes, lai gitu panakumus
skola un dzivé (Macities blt pasam);
* |zmantot socialas izpratnes un starppersonu prasmes, lai izveidotu un
uzturétu pozitivas attiecibas (Macities bt kopa ar citiem);
® Demonstréet [emumu pienems$anas prasmes un atbildigu uzvedibu per-
soniskaja, skolas un kopienas konteksta (Macities bat atbildigam).

Uzdevumi ir strukturéti atbilsto$i SEM standartos aprakstitajiem mérkiem
divam dazadam vecuma grupam 9-10 un 13-14 gadus veciem skoléniem (skat.
Pielikumus B1 un B2). So novérté$anas lapu struktira atbilst ari piecam galve-
najam formativas vértésanas stratégijam (skat. 3. nodalu). Visiem pasnoverte-
Sanas rikiem ir sadas funkcijas:

1. Sniedz skaidri definétus maciSanas mérkus, uz ko katram skolénam vir-
Zities un attieciba pret ko veikt pasnovertésanu. (Stratégija Nr.1: Noskaid-
rot macisanas merkus un to sasniegsanas kritérijus, savstarpéji dalities
par tiem un izprast tos).

2. Prasa skoléniem pardomat un sniegt pieradijumus par savu macisanos
daZzadas jomas, aprakstot konkrétas situacijas un notikumus, kas izskaidro
vinu macisanos. (Stratégija Nr. 2: leglt pieradijumus par skoléna macisa-
nos un izaugsmi).

3. letver sadalas, lai sanemtu atgriezenisko saiti/ komentarus par skoléna
macisanos no skolotajiem un vienaudZiem. Tapat ari tiek ieteiks skolo-




tajiem atvélet laiku So individualo pasSnovertéjumu izskatisSanai kopa ar
skoléniem, lai diskutétu par skolénu progresu un dalitos atgriezeniskaja
saité. (Stratégija Nr. 3: Sniegt atgriezenisko saiti, kas sekmé macisanos).
4. Prasa skoléniem uzrunat vienaudZus un apspriest, ka vini varétu cits
citu atbalstit macoties (Stratégija Nr.4: Aktivizét skolénus ka savstarpé-
jas macisanas resursus).

5. Prasa skoléniem bit pasiem atbildigiem par sava progresa novéero-
Sanu un novértésanu, tadejadi mudinot skolénus uznemties aktivaku
lomu macisanas procesa (Stratégija Nr.5: Aktivizét skolénu atbildibu
pasiem par savu macisanos).

Sis padnovértéjuma kartes veidotas t3, lai tas ne tikai mudinatu skolénus
individuali novertét savu macisanos, bet ari atbalstitu skolotajus piecu forma-
tivas veértésanas stratégiju ieviesana.

Kad?

Sis kartes domatas ikménega pasnovertéjuma veikdanai divas reizes gada (vai
biezak).
e Katra semestra sakuma katrs skoléns sanem jaunu pasnoveéertéjuma
karti.
e Skoléniem |0dz semestra laika aizpildit savas pasnovertésanas kartes.
leteicams katru nedélu paredzét Tpasu laiku un vietu So pasnoverte-
Sanas karsu aizpildiSanai. To var darit stundas beigas vai Tpasa klases
sanaksme.
e Semestra beigas atbildigais skolotajs savac visu savu skolénu pasno-
vértéjuma kartes, izskata tas un ieraksta atgriezeniskas saites komenta-
rus tiem paredzétaja sadala. Péc tam skolotajs atdod skoléniem $is lapas
kopa ar atgriezeniskas saites piezimem.
* Nakama semestra sakuma skoléni sanem jaunas pasnovertéjuma kar-
tes, un process atkartojas.
* Semestra beigas skolénus |Udz izskatit visas savas ikménesa lapas un
atrast galvenas jomas, kur vérojams progress, ka ari svarigakas turpma-
kas macisanas vajadzibas.

® 5.2 Klases novertésanas riki

Klases novérosanas riks skolotajiem
(Pielikums A3)

Kas tas ir?
Sis riks ir izveidots, lai skolotaji varétu novérot un novértét
ikvienu skolénu klasé. Skolotaji var sniegt precizu informaciju
par saviem skoléniem, jo pazist bérnu uzvedibu. Parasti skolotaji ir prasmigi
novérotaji un novertétaji, jo pazist daudzus bérnus, ar kuriem salidzina viena
skoléna prasmes vai uzvedibu. Sis riks balstas piecas SEM pamatkompetencés
un galvenajos sociali emocionalas macisanas mérkos.

Ka?
Klases novérosanas lapai ir 3 dalas:




* Skolénu socialo un emocionalo prasmju novérojumu tabula. Saja tabu-
Ia ietvertas SEM kategorijas, kuras janovero skolénu uzvediba stundas laika.
Skolotajam japieraksta 1sas piezimes par katru skolénu atbilstosi katrai no SEM
kategorijam.

* Klases situaciju registrs. Saja tabula skolotajs atzimé ipasu pieredzi/no-
tikumus, kuros skoléni var bat iesaistiti stundas laika un kas ietekmé skolénu
uzvedibu (pieméram, negativas situacijas: konflikti, vienaudzu vardarbiba, trau-
céjosa uzvediba; vai pozitivas situacijas: augsta skolénu iesaiste, svetki, klases
panakumi). Sadas pieredzes/situaciju novérodana palidzés skolotajam veidot
labaku izpratni par klasé notiekoso un planot, ka uz Sadam situacijam reageét.

* Refleksija par skolotaja praksi. ST dala domata skolotajam savas maci-
Sanas prakses un savas ietekmes uz skoléniem novértésanai ar merki attistit
profesionalas kompetences konkrétas jomas.

Instrukcijas:

e Skolotajs ieprieks nosaka, kurus skolénus stunda noveros.

* |r jaieplano atbilstoss interaktivs uzdevums, kas Jautu skoléniem demons-
trét noteiktas SEM prasmes (pieméram, grupas aktivitate, diskusija).

e Skolotajs novero izvéleto skolénu uzvedibu un ieraksta tabula komentarus
par skolénu uzvedibu.

e Skolotajs komentarus apspriez ar skolénu karteja saruna par individualo
macisanas progresu. Skolotajs var ari ierakstit savus svarigakos novérojumus
skoléna pasnovértéjuma karte.

Kad?

e Riku vajadzétu izmantot visas stundas, lai novérotu dazadus skolénus.
e Katrs skoléns janovéro vismaz reizi ménesl.

e Katru ménesi jaiesak jauna novérosanas lapa.

® Grupu darba novértésanas kartes

Kas tas ir?
Skolénu novéro$ana grupu darba laika var sniegt skolotajam daudz noderigas
informacijas par skolénu socialajam un emocionalajam prasmeéem, ka ari iden-
tificét attistibas vajadzibas. Te apskatitas vairakas grupu darba novéertésanas
kartes, lai palidzetu skolotajam maksimali izmantot grupu aktivitates klasé:

® ® Skolénu grupu darba pasnovértésanas lapa (Pielikums A4)
Si1sa anketa skoléniem ir individuali jaaizpilda, pabeidzot grupas darba uzdevu-
mu.

® ® Skolenu grupas darba atskaites forma (Pielikums A5)
Tas ir saraksts ar jautajumiem refleksijai, uz kuriem skoléniem jaatbild individu-
ali un paros péc grupas darba uzdevuma pabeigsanas.

® ® Grupas prezentacijas novertésanas kritériji (Pielikums A6)
Sis kvalitates kritériju kopums un novértédanas limeni kalpo ka ievirze skolota-
jam, vértejot skolénu grupu prezentacijas. Rubrikas tabula nemta no: Williams
& Dunn (2008).Williams & Dunn (2008).




Ka?

Pirms organizét grupu darbu, skolotajam ieprieks jaizlemj:

e Kads ir grupas uzdevuma meérkis? Vai uzdevuma primarais mérkis ir pali-
dzét skoléniem iemacities pielietot jaunas zinasanas/prasmi? Vai tikai noveér-
tét, cik labi apgltas jaunas zinasanas/prasme?

* Vai tiks vertéts grupas darba process? Vai tikai grupas darba rezultati?

e Kuros grupas darba elementos varétu bt nepiecieSama skolotaja pali-
dziba?

Dazadam situacijam ir nepiecieSamas dazadas pieejas. Pieméram:
* Ja darbs grupa notiek stunda, kura skoléni piemeéro zinasanas/pras-
mi, skolotajam ieteicams laiku pa laikam pieiet pie katras grupas. Ir
novérots, ka tad, kad skolotajs pieiet pie grupas, skoléni biezak uzdod
papildu jautajumus neka tad, ja skolotajs nepieiet pie grupas. Papildu
jautajumu uzdosSana palidz skoléniem labak apgit un pielietot jaunas
zinasanas/prasmi.
e Ja skolotajs izmanto grupas darbu, lai novértétu SEM prasmes procesa
(sadarbibu, attiecibu prasmes, iesaistiSanos utt.), tad skolotajs nepieiet
pie grupam un lauj skoléniem stradat pasiem.
e Ja skoléni strada grupa pie ilgtermina uzdevuma, tad skolotajam ir
jakonkretize, kada veida uzraudziba un palidziba tiks nodrosinata. Tas
ir 1pasi svarigi tad, ja grupas locekliem ir atsSkirigs motivacijas limenis.
Starpposma novérosanas un atbalsta tikSanas laika skolotajs var novérst
iespéjamos konfliktus starp skoléniem, tadéjadi sekméjot skolénu attie-
cibu uzlaboSanos.

Novértésanas kartes var palidzét veikt grupas darba novertésanu un pasno-
vertésanu.

Kad?
Jebkuras grupu darba aktivitates laika klasé, kad skolotajs izlemis novertét, cik
labi skoléni strada kopa.

® Atras formativas vérté3anas panémieni
izmantosanai klasée

Kas tas ir?
Talak atradisiet sarakstu ar atram un vienkarsam pieejam, kuras var izmantot
klasé, lai procesa novértétu skolénu macisanos. Kombinacija ar iepriekSminée-
tajiem rikiem tie var bagatinat stundu un sniegt skolotajam informaciju par
skolénu jatam un izaugsmi.

Ka?
Skolotajs var izvéléties, ka piemérot dazados praktiskos panémienus, atkariba
no skolénu raksturojuma, skolas konteksta un stundas mérka.



Saruna paros

Uzdodiet skoléniem konkrétu uzdevumu, kas jaizpilda. Dodiet viniem
zinamu laiku apspriest paros, ka vini tiks gala ar uzdevumu, dalities idejas un
zinaanas, kas bls nepiecie$amas uzdevuma veik$anai. Saja bridi skolotaja
darbs ir apstaigat klasi un ieklausities skolénu sarunas par uzdevumu. Skolo-
tajs var pamanit, kadas ir skolénu reakcijas uz uzdevumu, kuras emocijas klasé
dominé, kadas ir skolénu savstarpéjas attiecibas, ka pari organizé darbu. Sis
norades sniedz skolotajam svarigu informaciju par skoléniem, Jauj vinus labak
iepazit un planot turpmakas macibu aktivitates.

Skolénu kermena valodas véroSana

Veérojiet skolénu kermena valodu. Uzmanigi novérojumi var palidzét sa-
prast, vai skoléni jdtas érti, sanemot So uzdevumu, un vai viniem uzdevums
nerada griatibas.

Reagésana uz skolénu izteikumiem

leklausieties skolénu valoda pasnovéertésanas refleksijas laika. Reaggjiet,
ja skoléni ir frustréti, censas sevi noniecinat vai netic saviem panakumiem.
Mudiniet skolénus palauties uz sevi.

Uzdevums paros

Pirma faze: skoléniem uzdod uzdevumu, kuru vini vispirms izpilda paros,
viens otram palidzédami.

Otra faze: skoléni individuali pilda tada pasSa veida, tikai citadi pasniegtu
uzdevumu (pieméram, izmantojot tas pasas matematiskas formulas, bet stra-
dajot ar atskirigiem datiem).

Tresa faze: Péc uzdevuma izpildes skoléni sava starpa apspriez savas izju-
tas, pildot So uzdevumu.

Atgriezeniskas saites sniegSana rakstveida

Lasot skolénu rakstu darbus, pierakstiet tajos dazas konstruktivas piezimes,
lai skoléni zinatu, ka uzlabot savu veikumu. Pierakstiet art komentarus par to,
ko vini ir labi iemacijusies — pozitiva atgriezeniska saite nostiprinas skolénu
pasapzinu un jusu attiecibas ar viniem.

Pasanalize
Kad skoléni izpildijusi uzdevumu, dodiet viniem laiku uzrakstit, ka, vinuprat,

viniem veicies, kas, vinuprat, varéja bt labak, un ka vini jutas, veicot $o uzde-
vumu. Skoléni varétu atbildét uz sadiem jautajumiem:

e Kads bija tavs uzdevums un $1s aktivitates gala mérkis vai galvenais

rezultats?

e Kadus svarigakos jeédzienus vai idejas tu apguvi? Kapéc tas ir svarigas?

* Vai tu sasniedzi savu mérki? Kapéc?/Kapéc ne? Paskaidro.

* Ja tev vajadzétu veikt So uzdevumu vélreiz, vai tu kaut ko daritu citadi?

Kapéc?/Kapéc né? Paskaidro.




Izejas lapinas

Izejas lapinas ir skolénu rakstiskas atbildes uz skolotaja stundas beigas uz-
dotiem jautajumiem. Sie neformalie jautajumi un atbildes lauj skolotajiem atri
novertét skolénu vielas izpratni. Stundas beigas aiciniet skolénus atbildét uz
jautajumu vai uzvedinoSu izteikumu. lzdaliet mazas papira lapinas, uz kuram
skoléniem uzrakstit savas atbildes; izskatiet lapinas, lai noteiktu, ka vajadzétu
vadit stundas, lai labak apmierinatu visu skolénu vajadzibas. Skoléni var ari
izvéléties vakt izejas lapinas ka sava personiska novértéjuma portfolio dalu.

leteikumi izejas lapinu jautajumiem:
¢ Es Sodien esmu iemacijies tris Sadas lietas ...
* Sis divas lietas man 3kita interesantas ...
® Man joprojam nav atbildes uz $o vienu jautajumu ...

Individualas baltas tafeles

Individualas baltas tafeles ir lielisks veids, ka likt visiem skoléniem bat at-
bildigiem par savu darbu. Tas aktivi iesaista skolénu macibas un ir loti bUtiski
riki formativas vértésanas procesa, jo dod skolotajam talitéju informaciju par
skolénu macisanos. Ludziet skolénus izpildit uzdevumus uz vinu individuala-
jam baltajam tafelem. Kad uzdevums izpildits, |Gdziet tafeles pacelt, lai jUs
varétu atri noteikt, kuram veicas labi un kuram ir nepieciesama jisu palidziba.
Tad jUs varat attiecigi pielagot maciSanu.

3 minasu pauze
So formativas vérté$anas aktivitati var izmantot, lai atri parbauditu izprat-

ni. Jebkura stundas bridi skolotajs uzdod 1-3 jautajumus. Tad skoléniem ir
dotas 3 minutes, lai rakstiski (uz nelielas lapinas, pieméram, kartotékas kar-
tites) atbildétu uz jautajumu. Tad skolotajs savac lapinas un izskata rakstiskas
atbildes, lai, balstoties uz sniegto informaciju, attiecigi pielagotu macisanu.
Skolotajs var lUgt paris brivpratigajiem uzreiz nolasit savas atbildes, un maci-
Sanu var pielagot jau Sis stundas laika. Pardomas rosino$o jautajumu, apgal-
vojumu piemeri:

* Mani parsteidza...

e Es saku vairak apzinaties ...

e Es gribétu uzzinat vairak par ...



BIIEE B 3. SKolotaja pasnovertésanas riki

= Skolotaja sociali emocionalo kompe-
tencu pasnovértesanas riks (Pielikums A7)

Kas tas ir?
Sekmiga sociali emocionala izglitiba nav iesp&jama bez skolotaju personisko
socialo un emocionalo kompetencu attistibas. Ja gribam klasé gat lieliskus
rezultatus, mums jasak pasiem ar sevi.

Tas, ka cilvéks ir sociali un emocionali kompetents, nenozimé, ka vinam/
vinai visu laiku jasmaida un jademonstré parauguzvediba. Cilvéka dzive ir
daudzveidiga, pieredzam gan priecigus, gan nelaimigus mirk|us, pielaujam
klGdas un nonakam konfliktsituacijas. Visa Si pieredze ir dabiska, tacu galve-
nais jautajums ir — ka meés to pienemam.

Cilveka labklajibas bltiska dala ir spéja pienemt un parvarét neveiksmes.
Attiecibas ar gimeni un draugiem, laika atlicinasana sev, iespéjas atrasana ap-
cerei, refleksijai par aktualajiem notikumiem — tas viss ir svarigi personiskajai
labklajibai.

Skolotaja spéja but pasam un baudit savu personisko dzivi varbat tiesi ne-
veidos labas skolotaja—skoléna attiecibas, tacu ta rada priekSnoteikumus tam,
lai skolotajs butu apmierinats ar savu darbu, kas var krietni palidzet veidot
labas attiecibas ar skoléniem, ka ar1 bt lielakam sava darba entuziastam, kas,
savukart, var loti motivét skolénus apgtt vina macito priekSmetu.

Skolotaja pasnovértésana ir iespéja analizét savu darba pieredzi, atzit un
identificét, kas vinam padodas, kas rada izaicinajumus un gritibas.

Pasnovertéjums un pasanalize rada priekSnoteikumus savas darbibas piela-
gos$anai un uzlabosanai, lai gitu labakus rezultatus. Pasanalizei vajadzetu bat
nepartrauktam procesam un regularai praksei, un to iespéjams veikt daudze-
jadi. leteicams péc katras aktivitates uzdot sev vismaz divus jautajumus: Kas
noritéja labi? Ko es nakamreiz darttu citadi?

ST sadala ietver pagnovértésanas riku skolotajiem, kas ir adaptéts no izde-
vuma Yoder, N. (2014). Self—Assessing Social and Emotional Instruction and
Competencies, Center on Great Teachers & Leaders at American Institutes for
Research. Saite: https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED553369.pdf.

Ka?
Pasnovertésanas riks ir anketa, kas ietver 21 apgalvojumu par skolotaja maci-
Sanu, kas sadaliti piecas sociali emocionalo kompetencu grupas: Saprast sevi/
sevis apzinasanas; Parvaldit sevi/pasvadiba; Saprast citus/sociala apzinasanas;
Attiecibu prasmes; Atbildiga lemumu pienemsana. Katrs izteikums personis-
ki janoverté 4 punktu Likerta skala. Anketas nobeiguma ir vienkarsa punktu
apkoposanas tabula, ka art vairaki jautajumi refleksijai.




* Sis riks ir domats TIKAI skolotaja personiskajai pasnovértédanai, lai vei-
cinatu skolotaja profesionalo attistibu. So riku NEDRIKST lietot ka skolotaja
kompetencu aréjas novertésanas riku vai pedagogu salidzinasanai. Piebilde
3T rika izmanto$anai: Jaunas prasmes un kompetences veidojas tikai tad, kad
més tam veltam laiku un pievérSam uzmanibu. Tikai teorétiska l[imeni neko
jaunu nav iespéjams iemacities. Més glstam pieredzi praksé. Tapéc savu
kompetencéu sakotnéjais novertéjums ir japarverté un japapildina ar konkré-
tam darbibam.

* Ja konstatétas grutibas ir saistitas ar personiskajam, socialajam un
emocionalajam kompetencém, tad ir ieteicams pievérsties savai pasattistibai,
apmeklejot macibas vai lasot atbilstosu literatlru. Nereti skolotajiem iesaka
apgut apzinatibas prasmes, kas skolotajiem dod iespéju iepazit sevi, parvarét
stresu utt.

* Ja pasnovertésana identificétie izaicinajumi ir saistiti ar macisanas prak-
sém, tad ieteicams izmantot $aja Rokasgramata izklastitas macibu metodes.

® Péc sakotnéjas un vairakam sekojosam pasnovértésanam ir ieteicams
uzrunat kolégus un lugt vinus noveérot macibu nodarbibu. Kolégu savstarpéja
palidziba ir atzits veids, ka skolotajiem uzlabot savu sniegumu. ST metode ir ne
tikai individuala palidziba skolotajam, bet ta ari nostiprina kolegialo kopienu
un sadarbibu.

Kad?

* |eteicams veikt pirmo pasnovértésanu, sakot stradat ar sociali emocio-
nalas macisanas programmam, atvélot vairak laika piezimju un komentaru
rakstisanai.

® Reizi divas nedé|as izskatiet aizpildito aptauju un pardomajiet, kas norit
labi un ko vajadzetu uzlabot.

® Parskatiet savu pasnovértéjumu ik péc tris ménesiem.

* Jaunu kompetencu veido$anas gaita sekojiet lidzi veiksmém un atvéliet
laiku regularai refleksijai.

® Stratégiju kontrolsaraksts uz attiecibu veidoSanu
orientéetai klasei (Pielikums A8)

Kas tas ir?

Kontrolsaraksta apkopotas daudzas efektivas klasé lietojamas stratégijas, kas
uzlabos maciSanu un nostiprinas sociali emocionalas kompetences, ka ari
veidos uz attiecibam orientétu klases vidi. To veido 39 apgalvojumi par maci-
Sanas pieeju saistiba ar piecam klasvadibas jomam:

® Fiziskas vides sagatavosana;

e Stundas uzsaks$ana;

® |epazistinasana ar jauno informaciju;

e Sagatavos$anas, lai vingrinatos un pielietotu;

* Disciplinas uzturésana.

Sis kontrolsaraksts biis noderigs riks, lai izvértétu savu macisanas praksi un
sagatavotos stundam.



Ka?
Izskatiet kontrolsaraksta ietvertos apgalvojumus un atziméjiet lodzina tas stra-
tégijas, kuras izmantojat sava darba. Reflektéjiet tuksajos lodzinos:

e Ka Sis jaunas stratégijas varétu jums palidzét klase?
® K3 jUs tas varetu realizét?

* Vai spéjat iedomaties kadas gritibas, kas varétu rasties? Ka jls varétu
tas parvarét?

Kad?

Regulari parskatiet kontrolsarakstu (vai vismaz reizi semestri) vai ari, gatavo-
joties satikties ar jaunu klasi.

= Skolotaju SEM prakses planosanas un
pasnovéertésanas piezimes (Pielikums A9)

Kas tas ir?

Planosanas un refleksijas piezimes palidzés skolotajiem gt maksimalo labu-
mu no $aja Rokasgramata aprakstitajam SEM praksém. Piedavatas pasnover-
téjuma metodes liek skolotajam regulari planot, stenot, noverot un novértét
savas macisanas pieejas skola projekta “Macities bat” laika. Piezimes mudina
skolotajus planot konkrétas metodes un aktivitates, lai sasniegtu tris galvenos
meérkus:

1) Veidot pozitivu macisanas vidi:

2) leviest SEM atbalstoSas macibu metodes;

3) Parraudzit skolénu progresu, izmantojot SEM novértésanas rikus.
Veélak skolotajus Itdz reflektét par ieviestajam aktivitatém un atbilstosi koriget
savus planus.

Ka?

Riks ir sadalits divas dalas:
A dala ir paredzeta skolotaju individualai plano$anai un savas prakses
pasnovertésanai. Paredzéts, ka katrs skolotajs regulari aizpildis piezi-
mes.
B dala ir paredzeta skolotaju grupai macisanas prakses skola kolektivai
plano$anai, parskatidanai un vértédanai. St dala ir jaapspriez skolotaju
sanaksmeés.

Katru dalu veido Cetras galvenas sadalas:
PLANOT: Vispirms, semestra sakuma, pierakstiet konkrétas darbibas
— metodes un stratégijas, kuras planojat izmantot klasé, lai sasniegtu
augSminétos mérkus.
RIKOTIES: Regulari rakstiet piezimes par tam stratégijam, kuras pa-
tieSam Tstenojat klasé. Kuras metodes izmantojat pirmo reizi? Kadas
jaunas stratégijas izmeéginajat?




NOVEROT: Pievérsiet uzmanibu savam pedagogiskajam praksém un
tam, ka tas ietekme skolénus. Regulari rakstiet piezimes: Kadas parmai-
nas esat pamanijis sava pedagogiskaja darba? Kadas parmainas esat
noveérojis skolénos?

NOVERTET: Semestra beigas reflektéjiet par savam darbibam: Ko $aja
laika izdarijat vislabak? Ko jaunu iemacijaties? Kas jums bija vislielakais
izaicinajums? Ka jas varétu nakotné reagét uz Siem izaicinajumiem?

Péc tam izveidojiet jaunu planu jaunajam semestrim.

Kad?
leteicams regulari veikt pasnovértésanu un parskatit planus ik péc 2—3 me-
nesiem. Tomeér realais planosanas un vértésanas ciklu biezums ir jakorigé
atbilstosi katras skolas specifiskajam kontekstam.

= “Tavs viedoklis ir svarigs” — skolénu atgriezeniskas
saites aptauja (Pielikums A10)

Kas tas ir?
Skolotajs var novértét savu darbu ne tikai individuali reflektéjot par savu
macisanas praksi, bet art apkopjot skolénu sniegto atgriezenisko saiti. Skolénu
aptaujas var bat labs veids, lai noskaidrotu, ka skoléni klasé jatas, saprastu
vinu attieksmes un vajadzibas, ka ari ieglitu idejas, ka skolotajs varétu viniem
palidzét.
ST Rokasgramata piedava vienkarsu aptaujas paraugu, ko var izmantot, lai
pavaicatu skoléniem par:
® vinu sajdtam klase;
e aktivu iesaistisSanos;
® motivaciju;
® t0, ko vini sagaida no skolotaja.

Aptaujas veidlapu var izmantot tada forma, kada ta ietverta Pielikuma, bet
to iespéjams ari modificét, ieklaujot konkrétus skolotaju intereséjosus jauta-
jumus.

Ka?
e | (idziet skolenus aizpildit anketas veidlapu, paskaidrojot, kapéc veicat
aptauju, nodroSiniet skolénu atbilZu anonimitati un konfidencialitati.
e |zvertéjiet datus un pardomajiet, ka jUs varétu reagét uz skolénu paus-
tajam vajadzibam.
e JUs ari varat prezentét klasei savus secinajumus un apspriest, ka vare-
tu uzlabot macibu stundas.
e Pec kada laika atkartojiet aptauju.



Kad?

e Atkartojiet aptauju katru semestri vai ikreiz, kad jums nepiecieSama
papildu atgriezeniska saite no klases.

BIIENE B Y SKkolas limena SEM novértésana

Skolas SEM pieredzes novéertésana.
Sagatavosanas parmainam.

' il . Pirms uzsakt integrét SEM skolas dzive, ir svarigi izveidot
skolas komandu, kas sadarbosies, attistot SEM prakses un
sagatavojot parmainas. Skolas komandai vajadzétu apspriest

un noteikt, kadas parmainas skola vélas radit, attistot sociali emocionalo
macisanos. Velamas parmainas var bt saistitas ar dazadiem skolas dzives
aspektiem: skolénu attiecibam, skolénu—skolotaju attiecibam, vienaudzu var-
darbibas jautajumiem, skolas kavésanu, sliktam akadémiskajam sekmém utt.
lzvéleto problému risinajumi un datu analize var notikt dazados limenos: visas
skolas, klases, skoléna, priekSmeta limenr.

Konkrétas problémas definéSana un parraudzibas limena izvéle atvieglos
gan intervences procesa plano$anu, gan progresa monitoringu. Nakamaja
sadala apskatiti vissvarigakie sekmigas SEM prakses indikatori novértéjuma
veikSanai visas skolas [Tmeni. Skolu komandam tiek piedavati vairaki riki dazu
So indikatoru novértésanai.

Skola novérojamie sekmigas SEM indikatori
Dazadi indikatori atspogulo sekmigu SEM integrésanu klasé un visa skola.

Skolas apmekléjuma indikatori:
e Skolu pametusie
® Neattaisnoti skolas kavéjumi, visu stundu neapmeklésana
e Atsevisku stundu neapmeklésana
* Nodarbibu sakuma un darba terminu kavésana
* Klases nomaina (skolénu parcel no vienas klases uz citu...)

Skolénu izaugsmes indikatori:
® Pa klasem
* Pa priekSmetiem
® Pa dzimumiem
e Paliksana uz otru gadu (neparcel$ana nakamaja klase)




Skolénu savstarpéjo attiecibu indikatori:
® Registréti agresijas un vardarbibas gadijumi
® Registrétas sudzibas par vienaudzZu vardarbibu skolénu vida
¢ Klases klimata novértésanas dati

Skolénu—skolotaju attiecibu indikatori
e Registrétas skolotaju sidzibas par skolénu uzvedibu klasé
e Registrétas skolénu stdzibas par skolotaja izturésanos pret skoléniem
e \Vecaku stdzibas par skolotaja izturésanos pret skoléniem
* Skolas klimata novértésanas dati

Skolotaju mainibas indikatori:
e AtlaiSanas/aiziesanas iemesli
e lemesli klases nomainai gada vidi

Skolénu lidzdaliba aktivitates skola un arpus tas
* Skolénu brivpratiga piedalisanas pasizpausmi veicino$as aktivitatés
* Skolénu lidzdaliba aktivitatés kopienas atbalstam (brivpratigo darbs,
projekt)
* Skolénu daliba vietéjas pasparvaldes institlcijas/pasvaldiba
 Skolénu lidzdaliba NVO, neformalas macisanas aktivitatés
¢ Informalaja izglitiba iegltas skolénu prasmes

Vecaku iesaiste skolas dzive:
* Registréti skolas apmekléjumi dazadu ar skolénu saistitu iemeslu dél;
skolas parstavju izsniegti aicinajumi (dokumenteéti vecaku skolas apmek-
léjuma iemesli un rezultati)
e Lidzdaliba vecaku sanaksmés/sapulcés
e Lidzdaliba skolas pasakumos
e |idzdaliba kopienas projektos

Adaptéts no izdevuma: Devaney E., O’Brien M. U., Resnik H., Keister S.,
Weissberg R. P. (2006). Sustainable School-wide Social and Emotional Lear-
ning (SEL). Implementation guide and toolkit. Chicago, IL: Collaborative for
Academic, Social, and Emotional Learning & University of lllinois at Chicago

Pieeju attistiSana So indikatoru novértésanai ir svarigs solis skolas SEM
kvalitates un efektivitates vadibai.

® Sociali emocionalo kompetencu pasnovértésa-
nas riks skolas vaditajam (pielikums A11)
Kas tas ir?
Skolas direktors ir viens no svarigakajiem cilvékiem sociali emocionalas maci-
$anas ieviesana skola.
Sis padnovertesanas riks ir domats skolu vaditajiem/direktoriem/vinu

vietniekiem, administratoriem, SEM komandas locekliem, skolas padomes
locekliem vai citiem par skolas parvaldibu atbildigajiem pieaugusajiem. Arl



skolotaji var izmantot So riku. Rika merkis ir iepazistinat vaditajus ar pieejam,
kas saistitas ar SEM, palidzéet viniem novértét savas stipras puses un padomat
par turpmakiem uzlabojumiem. Tapat ari riks mudina padomat par pieejam
izaugsmes veicinasanai visas socialas kompetences jomas.

So padnovértéjuma anketu veido 48 apgalvojumi par parvaldibas praksém,
kas saistitas ar dazadiem SEM aspektiem. Katrs apgalvojums janoveérté 3 pun-
ktu Likerta skala. Sis riks ir veidots TIKAI pasrefleksijai. To NEDRIKST izmantot
aréjam veikuma novértéjumam.

Sis instruments adaptéts no CASEL izstradata brivpieejas resursa: Collabo-
rative for Academic, Social, and Emotional Learning. (2017). TOOL: Personal
Assessment and Reflection—SEL Competencies for School Leaders, Staff, and
Adults.

Ka?
So aptauju vajadzéetu lietot $adi:

1. Izlasiet katru apgalvojumu un padomajiet par tam atbilstosu konkrétu
situaciju. Tad novertéjiet sevi attieciba uz So apgalvojumu, veicot atzimi
atbilstosaja lodzina (reti, reizém, biezi). Ja apgalvojums uz jums neattie-
cas, tad novertéjuma lodzinus parsvitrojiet.

2. Kad esat pabeidzis, veidojiet savu stipro pusu un izaicinajumu modeli,
lai virzitu savu socialas un emocionalas izaugsmes procesu. St informaci-
jair domata jums, tapéc atbildiet precizi, nevértéjot atbildes ka “labas”
vai “ne tik labas”.

3. Kad refleksija pabeigta, rikojieties saskana ar uzzinato.
A) Reflektéjiet par rezultatiem, lai izdaritu secinajumus par savu
progresu.
Ja uzskatat, ka izteikumi, pie kuriem atziméjat “biezi”, varétu bat jdsu
personisko stipro pusu indikatori:
* How Ka $is stipras puses ietekmé jasu mijiedarbibu ar skoléniem
un kolégiem?
* Ar kadam kompetencém ir saistitas jdsu stipras puses?
e JUsuprat, kuras stipras puses palidzes jums virzit skolas limena
SEM?
® Ar kuram no tam jus visvairak lepojaties?
Ja uzskatat, ka izteikumus, pie kuriem atziméjat “reti”, varétu uzskatit
par jlsu pasreizéjiem izaicinajumiem:
* Kadu ieguvumu Sis jomas attistiSana varétu dot jisu mijiedarbi-
bai ar skoléniem un/vai kolégiem?
® Ar kuru kompetenci vai kuram kompetencém ir saistiti jusu izai-
cinajumi/gratibas?
* |zvélieties vienu vai divas jomas, kas varétu palidzeét jums veici-
nat SEM visa skola.
* |zstradajiet stratégiju, lai atgadinatu sev praktizét So jauno uzve-
dibu, vai ari runajiet par to ar mentoru/skolas konsultantu.




Vai, paraugoties savas atbildés, jus kaut kas parsteidza? Vai tas atkla-
ja kaut ko tadu, ko jau zinajat par sevi?

B) Uzskaitiet veidus, ka jUs varétu demonstrét savas stipras puses un
integrét tas katra darba diena skola.

C) Uzskaitiet veidus, ka jUs varétu uzlabot situaciju attieciba uz jebku-
ru no izaicinajumiem, ar kuriem patlaban saskaraties.

Kad?
e |eteicams sakotnéjo pasnovertéjumu veikt, pirms uzsakt SEM praksu
ievieSanu skola.
e \Vélak to var dart reizi gada vai ik reizi, kad skolas vaditajam nepiecie-
Sams izvértét savu darbibu.

= Skolas klimata aptauja (Pielikums A12)
Kas tas ir?

Viens no vissvarigakajiem sociali emocionalas macisanas merkiem ir
izveidot uz attiecibam orientétu macisanas kopienu, kas ir ari pozitiva skolas
klimata pamatelements.

Sis instruments ir veidots ta, lai novértétu skolas klimatu no jebkura skolas
kopienas locek|a skatpunkta. Aptauja nav validéta, tomér ta ir veidota, lai
apkopotie dati palidzetu atklat skolas stipras puses un pieverstu uzmanibu
izaicinajumiem, ka art atklatu atskirtbas skolotaju, skolénu un citu skolas ko-
pienas locek|u uztvere.

Seit ietverto Skolas klimata aptauju veido 47 apgalvojumi. Katrs no tiem ir
janoverté piecu punktu Likerta skala.

Lai atspogulotu skolas klimatu pilntba, anketa ir jaaizpilda visiem skolas
kopienas locekliem, ne tikai skoléniem un skolotajiem, bet arf administrati-
vajam, atbalsta un tehniskajam personalam, skolénu gimenu parstavjiem un
citam ieinteresetajam pusem.

Sis instruments ir adaptéts no izdevuma: Socialinio ir emocinio ugdymo
institutas (SEUI), 2018.

Ka?

Lai monitorétu parmainas, jarikojas sadi:
* |zveidojiet aptauju, kas javeic pirms un péc sociali emocionalas maci-
Sanas uzsaksanas skola (priekSaptauja un pécaptauja);
* Nosakiet, kas piedalisies pétijjuma un kuras skolénu grupas/klases tiks
ieklautas sociali emocionalas macisanas process;
® Dodiet skolas kopienas locek|iem laiku aizpildit anketu un reflektét par
rezultdtiem;
® Apkopojiet visparéjos datus un organizéjiet skolas kopienas diskusiju
par rezultatiem;
® Planojiet un istenojiet sociali emocionalas macisanas aktivitasu ievie-
sanu;
* Novertéjiet pécaptaujas datus;



e Apkopojiet visparéjos datus un organizéjiet skolas kopienas disku-
siju par rezultatiem.

Kad?

Skolas klimata aptauju vajadzéetu organizét regulari, vismaz divreiz
gada (proti, macibu gada sakuma un beigas), lai monitorétu izmai-
nas skolas klimata.
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Terminu vardnica

Atbildigu lemumu pienemsana — spéja risinat problémas, pieméram, identificét, analizét,
atrisinat problémas, pienemt pozitivus un atbildigus [Emumus, pamatojoties uz étiskam un
moralam vértibam, ka ari novértét dazadu darbibu sekas, cienot un nemot véra citu cilvéku
intereses. Ta ir viena no piecam sociali emocionalas macisanas jomam.

CASEL (Collaborative Academic for Social and Emotional Learning — Apvieniba sadarbi-
bai akadémiskaja, socialaja un emocionalaja maci$ana) — organizacija, kas atrodas Cikaga (ASV)
un ko veido pétnieki, praktiki un politikas veidotaji ar mérki attistit pieradijumos balstitus SEM
panémienus, izplatit rezultatus par SEM programmu efektivitati, ka arT veidot izglitibas politikas
un prakses visa pasaulé.

Dienasgramata — Saja Rokasgramata ta ir regulara novérojumu vai introspektivu pasnové-
rojumu fikséSana atbilstosi notiektiem kritérijiem vai briva forma.

Formativa vértésana — novértésana, ko skolotaji veic macibu procesa laika, lai pielagotu
macisanas pieeju un macisanas aktivitates ar mérki uzlabot skolénu sasniegumus. Ta ietver
kvalitativas atgriezeniskas saites sniegsanu (nevis vértéjumu punktos), pievérsoties satura un
veikuma aspektiem. Formativa vértésana ir visas klases pieeja, kas sekmé macisanos, respek-
téjot skolénu pasreizéjo izpratnes limeni, ka ari censoties saprast, kurp skoléni virzas un ko
vajadzétu darit, lai skoléni sasniegtu savu mérki. Formativa vértésana un macisanos veicinosa
novértésana tiek lietotas ka sinonimi.

Formativas vértésanas stratégija — organizéts mijiedarbibas process starp trim daltbnie-
kiem — skolotaju, skolénu un vienaudZiem, kas atbalsta un sekmé skolénu iesaisti un macisa-
nos, ka ari formativo novertesanu.

Gariga veseliba — labklajibas stavoklis, kura katrs cilvéks apzinas savu potencialu, spéj tikt
gala ar ikdienas dzives spriedzi, var produktivi un raZigi stradat, ka ari sniegt ieguldijumu sava
kopiena. Saja projekta tiek nemts véra garigas veselibas veicina$anas modelis, kas vérsts uz
pilnigi visiem skoléniem un ir balstits skolas méroga pieeja.

Macibu metodes — visparéjie principi, pedagogiskie un klasvadibas panémieni macibu
procesa vadisanai.

Macibu metodes SEM prasmju pilnveidei — specifiska pedagogiska pieeja, kas atbalsta
skolénu aktivu [idzdaltbu macisanas procesa kopuma, Metodes palidz skoléniem k|Gt neatka-
rigiem izglttojamajiem, kuri spéj izvirzit sev nozimigus meérkus, izvéléties stratégijas noteikto
uzdevumu izpildei un izvirzito mérku sasniegsanai. Saja projekta maciéanas pieeja balstas sko-
lotaja padzilinataja izpratné par to, ka skoléni macas, un ietver visu dalibnieku aktivu iesaisti.

Macisanos veicinoSa novértésana — process, kura skolotaji izmanto novértésanas infor-
maciju, lai pielagotu un korigétu savas macisanas, bet skoléni — savas macisanas strategijas.

Novértésana — process, kura, izmantojot daudzveidigas mérisanas un dokumentésanas
metodes un panémienus, saskana ar kritérijiem tiek izdariti secinajumi par skolénu akadémisko
sagatavotibu, macisanas progresu, prasmju apguvi un/vai skolénu izglitibas vajadzibam.

Novértésanas riki izmantosanai klasé — instrumenti, kas paredzéti gan skolotajiem, gan
skoléniem. Skolotaji var izmantot rikus, lai novérotu un noveértétu klases audzéknus individuali
vai grupas darba laika, bet skoléni pasnovértésanas rikus var izmantot, lai grupu darbu laika
novértétu savas prasmes. ST projekta riki skolotajiem un skolé&niem sniedz noderigu informaciju
par sociali emocionalajam kompetencém, identificéjot prasmes, kas ir jauzlabo un janostiprina.

Novértésanas stratégijas — dazada veida regulari lietojami metodiski panémieni skolénu
macisanas novertésanai.

Pasapzinatiba — spéja identificét un atpazit savas emocijas, domas, stipras puses un iero-

beZojumus, saprast, ka tas ietekmé uzvedibu, attistit pasefektivitati, bat optimistiski noskano-
tam un pasparliecinatam. Ta ir viena no piecam sociali emocionalas macisanas jomam.



Pasnovértéjums (vai pasvertéjums) — praktiski instrumenti, ko var izmantot, lai no-
vértétu savas sociali emocionalas prasmes, ka art attieksmi pret skolu un uzvedibu skola.
Saja rokasgramata ieklautie pasnovért&juma riki ir paredzéti skoléniem, skolotajiem, skolas
direktoram un visam skolas personalam.

Pasregulacija — spéja regulét savas emocijas, domas un uzvedibu, kontrolét impulsus
un stresu, stiprinat savu motivaciju, disciplinu un organizatoriskas prasmes, izvirzit sasnie-
dzamus personiskos un akadémiskos meérkus. Ta ir viena no piecam sociali emocionalas
macisanas jomam.

Pieradijumos balstita prakse — attieciba uz sociali emocionalo maciSanos ta apzimé
zinatnisku pétijumu rezultatos pamatoto vislabako pieradijumu izmantosanu, lai izlemtu
par efektivu intervencu vai macibu programmu izvéli.

Programma — savstarpéji saistitu un planotu aktivitasu kopums ar noteiktu ilgtermina
meérki.

SEM programmas mérkis ir, izmantojot konsekventas un strukturétas aktivitates, tiesi un
netiesi macit un attistit skolénu sociali emocionalas kompetences — sevis apzinasanos,
pasvadibu, socialo izpratni, attiecibu prasmes un atbildigu lEmumu pienemsanu.

Psihologiska noturiba/dzivesspéks — spéja pozitivi risinat gritibas un problémas, un
no tam atguties.

Rubrika — konsekventos kritérijos balstitas vadlinijas skolénu snieguma novértésanai.
Rubrika skaidri definé to, kas no skoléniem tiek sagaidits akadémiska snieguma un/vai
uzvedibas zina un palidz nodrosinat konsekventu vértéjumu.

Savstarpéjo attiecibu iemanas — spéja veidot un uzturét pozitivas attiecibas, komuni-
cét un uzklaustt citus, sadarboties un stradat komanda, risinat konfliktus, lGgt un pienemt
palidzibu, ja tas nepiecieSams, un pretoties socialajam spiedienam. Ta ir viena no piecam
sociali emocionalas macisanas jomam.

Socialali emocionalas macisanas standarts — pamatlimenu saraksts, kas norada, kadi
sasniegumi no skoléniem tiek sagaiditi vinu socialaja un emocionalaja attistiba (piemeé-
ram, sevis un citu izpratne, pasvadibas un attiecibu prasmes, ka ar1 atbildiga IEmumu
pienemsana) atbilstosi vinu vecumam un klasei.

Sociali emocionala prasme — uzvediba novérojama sevis apzinasanas, socialas izprat-
nes, pasregulacijas, attiecibu veido$anas un atbildigas [Emumu pienem3sanas komponente.

Skolas klimats — klases un skolas vides kvalitate, kura dzivo un ko pieredz skoléni, sko-
lotaji un paréjais skolas personals no sociala, emocionala un organizatoriska viedok|a. Pozi-
tivs skolas klimats ir balstits uz sirsnibas, drosibas, abpuséja atbalsta un uzticibas pamata.
Skolas klimatu var uzlabot, sociali emocionalas macisanas Isteno$anas procesa iesaistot
visu skolas personalu, attistot uz attiecibam orientétu macibu izglitibas vidi un pienemot
macibu metodes, kas stiprina skolénu sociali emocionalas prasmes.

Skolas limena novértéjums — stipro pusu un ierobeZojumu noveértésana skol3, lai
sagatavotos parmainam. Ta meérkis ir noteikt galvenas problémas skolas vidé, apspriest
gaidamas parmainas, ka ari uzraudzit, vai uzstaditie mérki tiek sasniegti. Saja rokasgramata
ieklautie skolas llmena novértéjuma riki ir: novérosanas riks, kuru izmanto, lai parbauditu
sociali emocionalas macisanas panakumu raditajus, pieméram, cik biezi tiek zinots par
mobingu/iebiedésanu, skolénu skaits, kas nepabeidz macibas, sidzibas par audzéknu
uzvedibu; pasnovertéjuma riks skolas direktoram attieciba uz vina/vinas sociali emociona-
lajam zinasanam, skolas klimata apsekojums visam personalam.

Uz attiecibam orientéta macibu vide —vide, kura uzmaniba tiek pievérsta skolotaju
un skolénu atbalstoSu savstarpéjo attiecibu sekmésanai, lai atbalstitu jégpilnu macisanos,
veicinatu sociali emocionalo kompetencu attistibu, ka ari nostiprinatu skolénu psihologis-
ko noturibu/dzivesspéku.
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“Es un citi”. PaSnovértéjuma kartes 13-14 gadus
veciem skoléniem.

Mans personiskais macisanas zurnals.
Pasnovértéjuma uzdevumi 9-10 gadus veciem
skoléniem

Klases noverosanas riks skolotajiem
Grupas darba pasnovértésanas lapa
Skolénu grupas darba atskaites forma
Grupas prezentacijas novértésanas kritériji

Skolotaja sociali emocinalo kompetencu
pasnovértésanas riks

Stratégiju kontrolsaraksts uz attiecibu
veidoSanu orientétai klasei

Skolotaju SEM prakses planoSanas un
pasnovértésanas piezimes

“Tavs viedoklis ir svarigs”. Skolénu atgriezeniskas
saites aptauja

Sociali emocionalo kompetencu pasnovértésanas
riks skolas vaditajam

Skolas klimata aptauja
SEM standarts. 4. klase
SEM standarts. 8. klase

Pieejas macibu programmu istenosanai




= pielikums Al

Es un citi
Sevis apzinasanas un attiecibu prasmju novértésana. Mana ikménesa progresa un sasniegumu karte (13-14
gadi).
Mans vards Siikménesa progresa un sasniegumu karte palidzés tev izsekot savai

maciSanas pieredzei, labak iepazistot sevi un citus.
e Talak tabula ir uzskaititi 20 mérki (tas, ko vajadzétu apgit) par
sevi pa$u un tavam attiecibam ar citiem. Sie ir tavi maciganas
merki Sim gadam.
e LUdzu, noverte katru apgalvojumu, cik labi tu to zini vai spéj

(vards, uzvards):

Padnovértéjuma minétas lietas izdarit.
datums (gads, e Ladzu, pamato ikvienu apgalvojumu, par kuru tu doma, ka tu
ménesis): to labi zini vai spéj labi izdarit (atzimé “BieZi” vai “Vienmér”):

meégini aprakstit situaciju vai darbibu, kura, tavuprat, tu to
iemacijies/pielietoji.
* Te nav pareizas vai nepareizas atbildes. Tev par atbildém atzi-

Mana skolotaja Patel | ATDIHES. 1SV Pl aRDIUE!
mes neliks. LUdzu, katra apgalvojuma novérté sevi godigi.

vards: o . -
* Kad esi pabeidzis sevi vértét, iesniedz So karti skolotajam
(jebkura priekSmeta skolotajam vai klases audzinatajam), kurs
uzrakstis tev individualus komentarus.

Klase:

* Parskati So karti katru ménesi, lai izsekotu savai izaugsmei un
iegltu tai jaunus pieradijumus.

“‘ Mans vértéjums

Cik bieZi ta ir taisniba? Pieradijumi par manu macisan =R -
b o € ad_j_u Nl par manu macisanos Skolotaja komentars
1-Nekad; 2—Reizém, Apraksti situaciju (aktivitati), kas izskaidro S _.
o ) _ - T Jebkura priekSmeta skolotajs
3-Biezi, 4-Vienmér. kur un ka tu to iemacijies

Pamatlimenis
(KAS JAIEMACAS)

Macities biit pasam: Sevis apzinasanas un pasvadibas prasmes

1) Es saprotu, kuras emoci-
jas man palidz macities un
kuras novirza manu uzmani-
bu no macisanas.

2) Es spéju parvaldit stresu
un izpildu uzdevumus pat
tad, jair grati.

3) Es spéju noteikt savas
galvenas stipras puses un
Skérs|us, kas ietekmé manus
panakumus dzive.

4) Es zinu, kurs varétu man
palidzét, ja man vajadzétu
palidzibu (apkartéjie cilveki,
profesionali).




Mans vertejums
Cik biezi ta ir taisntba?
1-Nekad; 2—Reizém, 3—

Biezi, 4-Vienmeér.

Pieradijumi par manu maciSanos
Apraksti situaciju (aktivitati), kas izskaidro kur
un ka tu to iemacijies

Skolotaja komentars
Jebkura priekSmeta skolotajs

Pamatlimenis
(KAS JAIEMACAS)

Macities bt ar citiem: Sociala izpratne un attiecibu prasmes

5) Man ir Tstermina mérkis un
es zinu, ka to sasniegt.

6) Es varu izskaidrot, kas
man palidz sasniegt manus
mérkus.

7) Es spéju saprast, ka citi
jutas dazadas situacijas.

8) Es spéju sadarboties
ar citiem un stradat kopa
komanda, lai grupa gttu
panakumus.

9) Es varu paskaidrot, ka tikt
gala ar konfliktiem grupa.

10) Es saprotu, kas ir negativs
vienaudZzu spiediens un ka
tam pretoties.

Macities bt atbildigam: Atbildiga Iemumu pienemsana

11) Es saprotu, ka godigums,
ciena, taisnigums un lidzjatiba
var palidzét cilvekiem pie-
nemt labakus Iemumus.

12) Es varu paskaidrot, kapéc
skolas un sabiedribas noteiku-
mi ir svarigi.

13) Es zinu, kada veida |Emu-
mu pienemsanas prasmes
var palidzét uzlabot manas
macibu sekmes.

14) Es zinu dazadus veidus, ka
atteikties piedalities nedrosas
vai neétiskas darbibas.

15) Es zinu, ka es varu aktivi
veicinat pozitivas parmainas
sava skola.

16) Es saprotu, kada veida es
varu pozitivi ietekmeét vietéjo
kopienu arpus skolas




Es macos no citiem!
Lddzu, apraksti:

Ko tev pagajusa ménesa laika izdevas iemacities no saviem vienaudziem?
Ko tu palidzéji citiem iemacities?

Ko es pagajusaja ménesi esmu iemacijies
no citiem?

Kurs man palidzéja to
iemacities? (Uzraksti vardus)

-

Ko es palidz&ju citiem iemacities?

Kam es palidzéju?
1 (Uzraksti vardus)
1
I
1

Mani meérki nakamajam ménesim
@

Ladzu, noradi 3 lietas, ko tev NAKAMA ménes$a laika vajadzétu labak iemacities. Tas var bt prasmes
no iepriek$éjas tabulas vai ar kaut kas visparéjs, ko tev skola vajadzetu uzlabot.
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= pPielikums A3
Klases novérosanas riks skolotajiem

Klases noverosanas karte (Aizpildit divas vai vairak reizes akadémiska gada laika)

St karte izveidota skolotajam katra klases skoléna novértéganai, un ta balstas SEM piecas pamatkompetencés, kas noraditas zemak.

Skola:
Klase:

Skolotajs:

Klase:

Menesis:

1. dala: Skolénu sociali emocionalo prasmju novérosana

So riku vajadzétu lietot elastigi. Galvenais mérkis ir dot jums iespéju stunda novérot un novértét katru skolénu.

So lapu var izmantot vienas dienas vai nedélas novérojumiem. Izvélétaja laika posma jis varat ierakstit tabuld piezimes par daZiem skolé-
niem vai par visu klasi, atkariba no aktivitatém, kuras skoléni nedélas laika veic, bet katra ménesa beigas jums vajadzétu bat vismaz vienam
vértéjuma stabinam par katru skolénu. Jums vajadzétu aizpildtt vienu tabulu ménesrt par katru klasi. Nemot véra elementus, kuri janoveéro,

jums vajadzétu izveidot atbilstoSas grupas aktivitates. Aktivitasu laika jums janovéro izvéléto skolénu uzvediba, aizpildot attiecigo(s) stabinu(s)
tabula ar saviem komentariem. Tabulas rezultatus jums vajadzeétu apspriest ar skoléniem.

Pamata
komep-
tences

Nove-
rojamie
elementi

1. skoléns
(Vards un

vecums)

Saprast sevi
(sevis apzinasanas)

Atpazist
savas un citu
emocijas

Piemit
tictba savam
Spéjam un
pasciena

Parvaldit sevi
(pasvadiba)

Efektivi
regulé savas
emocijas, do-
mas un uzve-
dibu dazadas
situacijas

Pauz? pozitivu
motivaciju,
ceribas un
optimismu

Saprast citus
(sociala apzinasanas)

Prognoze
citu jutas un
reakcijas

Ciena citus,
izprot citu
redzéjumu
un uzskatus

Attiecibu prasmes
(saprasties ar citiem)

Demonstre
macisanos,
sadarbo-
joties, un
strada, lai
sasnhiegtu
grupas
meérkus

Komunicé
efektivi,
sniedzot
palidzibu

tiem, kam ta
nepieciesa-
ma

Atbildiga IeEmumu
pienemsana

Saprot, kadi
[emumi ir
japienem

skola

Pienem
[éemumus,
balstoties uz
moraliem,
personiskiem
un étiskiem
standartiem




2. skoléns
(Vards un
vecums)

2. dala: Situacijas klase

Instrukcijas:

Saja tabula jums vajadzétu atzimét jebkuru batisku pieredzi/situacijas, kuras, jisuprat, vajadzétu izcelt katra ménesa beigas. Ta varétu bat
kada skoléna traucéjosa uzvediba vai kada aktivitate, kas lava jums palielinat skolénu iesaisti. Mérkis ir analizét attiecigos notikumus/epizodes,
kas noverotas noteikta laika posma.

lzcelama nozimiga pieredze/situacijas/notikumi klaseé:

1. situacija

2. situacija




3. dala: Skolotaja darbiba

Sis tabulas mérkis ir sniegt jums iespéju reflektét par savam macisanas pieejam. Vai jums ir kadas domas vai idejas par savam macibu me-
todém vai vértésanas stratégijam, kuras vajadzéetu te fikset un kuras jus varétu attistit nakamaja ménesi?




Pielikums A

Ladzu, atbildiet uz Siem jautajumiem par savu darbu grupas.

Vards:

Grupas nosaukums/grupas dalibnieku vardi:

Datums: Uzdevuma nosaukums:

Kads bija uzdevuma meérkis?

Isi apraksti savu ieguldijumu uzdevuma veik3ana

Ja tev Sis uzdevums biitu javeic vélreiz, ko tu daritu citadi?

Ka tava grupa nakamreiz varétu stradat efektivak?

Tava skolotaja komentari: Mans personiskais vértéjums:

Skolotaja vertéjums:

Veidots izmantojot LIONS QUEST Skills for Actions programmu, 2015



s Pielikums AD

Skolénu grupas darba atskaites forma
Ladzu, atbildiet uz Siem jautdjumiem par savas grupas darbu.

Ka jiis noskaidrojat to, kas jums jazina, lai veiktu grupas darbu?

Vai visi mérki ir sasniegti?

Ka grupas darbs palidzéja skoléniem atbalstit citam citu savu mérku sasniegSana?

Ko jus iemacijaties, stradajot grupa?

Ka saja grupas darba iegiltas prasmes, zinasanas un atklasmes var izmantot citas dzives situacijas?

Instrukcijas skolotajam:
* Dodiet skoléniem laiku aizpildTt So lapu péc katra vismaz stundu gara vai ilgaka grupas darba.
® P&éc anketas aizpildisanas individuali dodiet skoléniem laiku paros apspriest savas atbildes.
e LUdziet brivpratigos dalities savas pardomas.
e Savaciet lapas no skoléniem un, lasot tas, pievérsiet uzmanibu, cik detalizétas vai visparigas ir
atbildés ietvertas refleksijas. Pievérsiet uzmanibu skolénu apgltajam prasmém un tam, ka vini var
izmantot Sis prasmes nakotné.



Pielikums A6

Jas varat izmantot So kritériju (rubrikas) tabulu ka vadlinijas gan atsevisku skolénu, gan grupu prezen-
taciju novértésanai.

Elementi

Piedalijas visi grupas
locekli

Sniegta informacija ir
preciza

Informacija ir organizé-
ta pardomati

Prezentacija ir logiska
un seciga

Vizualie uzskates lidzek|i
ir skaidri un labi saska-
tami

Vizualie uzskates lidzek|i
ir skaidri un labi saska-
tami

Prezentacija iesaista
ieprieks izklastitu infor-
maciju

Tiek izpétits viens galve-
nais jedziens

lesaista auditoriju

Ne visai (1)

Prezentacija dominé viens
cilvéks

lek|autas vairakas
neprecizitates

Informacija ir nesaistita,
nelogiska un
nesavietojama

Prezentacija ir nejausa un
gruti izsekojama

Vizualie uzskates lidzekl|i
ir parblivéti, nepilnigi un
neskaidri

Informacija ir pasniegta
didaktiski un ir virspuséja

Trakst atsaucu uz iepriek-
$&jo un nepartrauktibas

Prezentétas vairakas ide-
jas, nenoturot fokusu

Runataji runa, dalibnieki
Skiet neiesaistiti

Labi (2)

Uzdevumi sadaliti [idzigi

leklautas sikas
informativas klGdas

Vietumis informacija ir
pretruniga vai nejausa

Reizém prezentacijas
plisma bija nekonsek-
venta

Vizualie uzskates lidzekli
atbalsta prezentaciju,
bet ir virspuséji

Prezentacija ir saplanota,
bet pietrikst entuziasma
un intereses

Reizém saistiba nav acim-
redzama vai atbilstosa

Reizém galvenais jédziens
nav skaidri saskatams

Klausitajus bieZi iesaista

73 Williams R. B., Dunn S., E. Brain-Compatible Learning for the Block. Crowin Press, 2008.

Lieliski (3)

Ikviens devis nozimigu
ieguldijumu

Informacija ir preciza un
aktuala

Informacija ir seciga,
konsekventa un logiska

Prezentacija ir logiska,
saprotama un viegli
izsekojama

Vizualie uzskates lidzek]i
piesaista uzmanibu, ir
parliecinos$i un atbalsta
prezentaciju

Prezentacija ir energiska,
interesanta un
neparedzama

Informacija sasaistita
plUstosi un atbilstosi

Visa informacija un pre-
zentacija izriet no galvena
jédziena

Dalibniekus iesaista visas
prezentacijas laika



W= Pielikums A7
Skolotaja sociali emocinalo kompetencu pasnovértesanas riks

Adaptéts no: Yoder, N., (2014) Self-Assessing Social and Emotional Instruction and Competencies, Center on Great Tea-
chers & Leaders at American Institutes for Research; Devaney, O’Brien, Resnik, Keister, & Weissberg, (2006)”. Saite uz visu $0
riku un instrukcijam no valoda: https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED553369.pdf) .

Padomajiet par savam sociali emocionalajam kompetencém un to, ka $is
kompetences ietekmé jlsu spéju Tstenot ar socialo mijiedarbibu saistitas
pieejas. LUdzu, izmantojiet zemak dotas norades par rezultatu apkoposanu,
lai novertétu to, ka jisu SEM prasmes ietekmeé jlsu socialas mijiedarbibas
macisanas pieeju. Apsveriet katru apgalvojumu un attiecigi novertéjiet sevi
atkariba no ta, cik liela méra katrs no Siem apgalvojumiem jums atbilst.

1 = Noteikti nepiekritu. Man &I pieeja sagada gratibas. Es zinu, ka So to
no pieminéta daru, bet ne obligati uzskatu, ka tas ir batiski mana darba.

2 = Nepiekritu. Attiecibas ar skoléniem es izmantoju dazas no §im pie-
ejam. Domaju, vairak praktizéjot un/vai sanemot lielaku atbalstu, es varétu
§Is prasmes macisanas un macisanas procesa.

3 = Piekritu. Saja joma es esmu spécigs. Es labi model&ju &is prasmes
skoléniem. Es lielakoties izmantoju $is prasmes maciSanas un macisanas
procesa.

4 = Noteikti piekritu. Saja joma es esmu |oti spécigs. Es spé&ju izmantot &is
prasmes macisanas un macisanas procesa.

75 Devaney, O’Brien, Resnik,
Keister, & Weissberg, 2006

Sevis apzinasanas

Noteikti L L Noteikti
L Nepiekritu Piekritu L

nepiekritu piekritu
Es apzinos, kuras macisanas prakses man ir jauzlabo, 1 ) 3 4
un to, ka man jaaug profesionali.
Stradajot ar skoléniem es spéju efektivi istenot maci- 1 ) 3 4
$anas panémienus.
Es parasti apzinos, ka manas emocijas, kultira bals-
titie uzskati un iepriek$éja pieredze nosaka manas 1 ) 3 4

emocionalas reakcijas, un es saprotu, ka tas ietekmé
manas macisanas pieejas darba ar skoléniem.

Es saprotu, ka skolénu reakcijas (pozitivas un nega-
tivas) ietekmé manas emocijas un uzvedibu mana 1 2 3 4
macisanas praksé.

Es apzinos, kd mani ar kultlru saistitie uzskati un
iepriekséja pieredze ietekmé manu macisanas praksi, 1 2 3 4
stradajot ar skoléniem.




Pasvadiba/Emociju regulésana

Es nepartraukti uzlaboju savus personiskos mérkus
par to, ka vislabak istenot macisanas prakses, strada-
jot ar skoléniem.

Es efektivi izmantoju dazadas stratégijas (pieméram,
elposanas tehnikas un apzinatibu), kad klasé izjdtu
spécigu emocionalu reakciju (pieméram, stresu,
dusmas).

Pateicoties efektivai emociju parvaldibai (piemé-
ram, stresa mazinasanas panémienu izmantosanai),
es spéju labak Tstenot socialas macisanas prakses,
izmantot pozitivas pieejas disciplinai, ka ar veidot
pozitivu macisanas vidi bez neobjektivitates un
aizspriedumiem.

Es model&ju uzvedibu (pieméram, veidoju vadlinijas,
nosaku robezas), lai palidzétu skoléniem iemacities,
ka regulét emocijas macisanas laika.

Es dalos sava personiskaja pieredzeé tikai tad un tur,
kur tas ir atbilstosi, es modeléju situacijai piemeérotu
atklatibu un kontaktu ar skoléniem. Es parak daudz
nedalos ar personisko informaciju, ta vieta es koncen-
tréjos uz skoléniem un vinu pieredzi.

Lai efektivi ieviestu pozitivas macisanas prakses, es
parasti saprotu savu skolénu skatijumu un mijiedarbi-
bas laika klasé spéju pievérst uzmanibu noradém par
vinu emocijam.

Es censos saprast, kapéc mani skoléni aktivi iesais-
tas vai neiesaistas, un man parasti izdodas sniegt
skoléniem tas prasmes, kas nepiecieSamas iesaistei
macibu procesa.

Es sekmigi atbalstu pozitivas emocijas un reagéju uz
negativam emocijam macibu procesa laika.

Macibu procesa, pielietojot dazadas pieejas, es pie-
vérsu uzmanibu kopigajam un atskirigajam skolénos
(pieméram, rasei, tautibai, kultdrai).

Es mijiedarbojos ar skoléniem stundu starpbrizos,
gaitenos un citos starplaikos.

Noteikti L
L Nepiekritu

nepiekritu

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

Sociala apzinasanas

Noteikti L
L Nepiekritu
nepiekritu
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2

L Noteikti
Piekritu L
piekritu
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
L Noteikti
Piekritu L
piekritu
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4




Es atbilstosi reagéju uz skoléniem, kuri izrada pretes-
tibu, atbildot viniem cienpilni (pieméram, uzmanigi
klausoties vinos, IGdzot skoléniem papildu argumen-
tus, identificéjot vajadzibu, kas slépjas aiz pretesti-
bas) un nepieciesamibas gadijuma sarunajoties ar
viniem individuali.

Uzdodot jautajumus, es atvélu pietiekamu “Nogaidi-
Sanas” laiku, iedrosinot piedalities skolénus, kuriem
vajag vairak laika apdomat atbildes.

Es aicinu sniegt un pienemu daZzadas skolénu atbil-
des, lai izraditu cienu atskirigai domasanai.

Sava darba es skaidri komunicéju, kas tiek sagaidits
uzvedibas un akadémiskaja zina, pievérsoties skolénu
individualajam vajadzibam un stiprajam pusém.

Es jatos érti, palidzot skoléniem risinat personiskus
konfliktus, kuri atklajusies macibu procesa laika, un
tas man ir veiksmigi izdevies.

Es izmantoju macisanas pieejas, lai veidotu ar skolé-
niem jégpilnas attiecibas un izkoptu vinu SEM pras-
mes, un man parasti izdodas izveidot $adas jégpilnas
attiecibas.

Es izmantoju macisanas pieejas, lai palidzétu izkopt
skolénu SEM prasmes, un man parasti izdodas attistit
vinu SEM prasmes.

Es esmu iegauméjis visu savu skolénu vardus un biezi
vinus tajos saucu.

Es veicinu cienu pret kultlru daudzveidibu gan klasé,
gan arpus tas, veidojot izpratni, modeléjot cienpilnu
uzvedibu, ka arT izmantojot atklatas diskusijas.

Es mekléju sadarbibas iespéjas.

Attiecibu prasmes

Noteikti
nepiekritu

Nepiekritu

Atbildiga Iemumu pienemsana

Es spéju efektivi izvértét dazadus pieradijumu veidus,
lai izlidzsvarotu visas klases vajadzibas un uzvedibu,
vienlaikus Tstenojot macisanas prakses.

Noteikti
nepiekritu

Nepiekritu

Piekritu

Piekritu

Noteikti
piekritu

Noteikti
piekritu




Es regulari iesaistu skolénus un/vai sadarbojos ar
kolégiem tadu problému risinasana, kas rodas klasé 1 2 3 4
saistiba ar macibu procesu.

Realizéjot macisanas prakses, esmu koncentréjies un

1 2 3 4
konsekvents.
Realizéjot socialas macisanas prakses, es lidzsvaroju
_ . L 1 2 3 4
skolénu emocionalas un akadémiskas vajadzibas.
Konfrontacijas brizos es uzklausu un atzistu skolénu
bazas, es modeléju programma macitas problému 1 ) 3 4

risinasanas stratégijas, reagéju pozitivi, ka ari ladzu
sniegt pozitivus ierosinajumus.

Punktu skaitiSana

Saja tabula ierakstiet punktus, kurus sanémat katra no skolotaja sociali emocionalo kompetenéu
grupam. Lai iegOtu gala rezultatu, nemiet vidéjo vertéjumu katrai maciSanas praksei atbilstosi sociali
emocionalo kompetencu grupam.

Sociali emocionala kompeten- Jt.'xsu ;zt_mktt.l skaits/Kopé!ais Vid&jals punktu skaits
ce iespéjamais punktu skaits

1. Sevis apzinasanas . /20

2. Pasvadiba/Emociju regulé$ana ... /20

3.Sociala apzindsanas L. /32

4. Attiectbu prasmes ... /28

5. Atbildiga IEmumu pienemsana ... /20

Reflektéjiet par iegltajiem punktiem

1. Par kuru no sociali emocionalajam kompetencém iegu-
vat vislielako punktu skaitu?

2. Par kuru no sociali emocionalajam kompetencém iegu-
vat vismazako punktu skaitu?




3. Kadi konkréti pieradijumi pamato jlsu izvéléto pasver-
téjumu? Kadas jums piemitosas prasmes atbalsta jasu
pasnovertéjumu?

4. Kada profesionalas izglitibas pieredze varétu sekmét uz-
labojumus tajas jomas, kur jums bija viszemakais punktu
skaits?

Link to the full instrument and instructions of Yoder, N., (2014) Self-Assessing Social and Emotional Instruction and Com-
petencies, Center on Great Teachers & Leaders at American Institutes for Research English: https://files.eric.ed.gov/fulltext/
ED553369.pdf



Pielikums A8

Adaptéts no: Lions Clubs International Foundation (LCIF), LIONS QUEST Skills for Action programme, 2015
Sis kontrolsaraksts apkopo klasei domatas stratégijas, kas maksimali uzlabos sociali emocionalo kompetencu macianu un
nostiprindgsanu, un veidos uz attiecibam orientétu macisanas vidi.

lekartojot fizisko vidi sava klasg, es:
lekartoju telpu t3, lai ta atspogulotu uz skolénu vérstu pieeju.
lzvietoju sédvietas ta, lai skoléni varétu cits citu redzét.
Gadaju, lai zinojumu déli un vizualie materiali atspogulotu skolénu daudzveidibu.
Sagatavoju visus materialus pirms stundas, lai varétu veltit skoléniem nedalitu uzmanibu.
Sasveicinos ar skoléniem, kad vini ienak klasg, veidojot laipnu atmosféru.
Veidoju visiem viegli izlasamus un saprotamus vizualos uzskates lidzek|us.
Izmantojot macibu lidzek|us, iepazistinu ar idejam pakapeniski pa vienai.

Veidojot értu macisanas vidi, es:

leprieks sagatavoju stundas saturu un laika rami.

legauméju skolénu vardus un bieZi vinus tajos uzrunaju.

Vérsos pret skoléniem ar atvértu un pienemosu kermena pozu.

Kopa ar skoléniem iedibinu kopg&jus pamatnoteikumus/vienosanas.

Ar skolénu palidzibu konsekventi ievie$u pamatnoteikumus/vieno$anas.

Modeléju SEM uzvedibu — cienu, gadibu, paskontroli un taisnigu IEmumu pienemsanu.
Lai raditu interesi, izmantoju energisku un entuziasma pilnu kermena valodu.

Lai pievérstu sev uzmanibu grupu darba laika, izmantojot cienpilno “Klusuma” signalu.

Pievérsu uzmanibu visu skolénu pozitivajam iezimém un slavéju vinu centienus.



Uzdodu skolénu spéjam atbilstoSus uzdevumus.

Pievéersu uzmanibu skolénu reakcijam, nepiecieSamibai sniegt paskaidrojumus vai nomainit aktivitati, un
nekavéjoties pieversos Sim vajadzibam.

Uzsakot stundu, es:

Parliecinos, vai skoléni ir gatavi macities un ir nolikusi mala nesaistitus darbus.

Lai fokusétu skolénu uzmanibu, uzrakstu uz tafeles stundas mérkus.

Uzdodu atvértus jautajumus, lai noskaidrotu, ko skoléni jau zina.

Izmantoju dazadas aptaujas metodes, lai panaktu autentiskas skolénu reakcijas (pieméram, refleksija
klusuma, doma—strada pari—dalies grupa, signalizésana, dienasgramatas rakstisana utt.)

Lai stimulétu atskirigu domasanu “Kapéc?” vieta izmantoju “Ko tu doma?”.

Draudzigi aicinu skolénus piedaltties, vispirms uzdodot jautajumu grupai un tad mudinot brivpratigos
atbildét.

Pirms izsaucu skolénus atbildét, izmantoju 7—10 sekunzu nogaidisanu, dodot ikvienam iespéju padomat
par savu atbildi.

lepazistinot ar jaunam prasmém un informaciju, es:

Izklastu un saistu jaunas prasmes un informaciju ar skolénu atbildém.

Sniedzu skaidrus noradijumus un piemérota bridi modeléju uzdevumus.

Pozitivi reagéju uz |oti dazadam skolénu atbildém, lai izraditu cienu un atvértibu atskirigai domasanai
(pieméram, “Labi”, “Paldies tev”).

Laiku pa laikam dalos personiska pieredzé, lai modelétu atbilstoSu un autentisku skolénu atklatibu.

Dodu skoléniem tiesibas nepiedalities, cienot dazadus macisanas stilus.

Sagatavojot skolénus vingrinaties un lietot jaunas prasmes un informaciju, es:

Pasaku, kads ir vingrinasanas un demonstréjamas prasmes mérkis.

Apliecinu skoléniem, ka vingrinasanas laika klGdas ir pielaujamas.



Vingrinasanas situacija vispirms sniedzu atbalstu, pirms lidzu skoléniem praktizét un pielietot jaunas
prasmes un zinasanas.

Jau ieprieks paredzu vai veidoju dazas vingrinasanas situacijas, lai nodrosinatu piemérotas situacijas jau-
nas prasmes apguvei.

Lomu spélé vienmer spéléju negativo lomu; skoléni vienmér spélé pozitivo uzvedibu, lai praksé veidotu
un nostiprinatu atbilsto$as prasmes.

Uzreiz péc vingrinasanas sniedzu savlaicigu, atbalstosu un skaidru atgriezenisko saiti.

lzmantoju nosléguma jautajumus, lai palidzétu skoléniem reflektét par macisanos un iztéloties, ka vini
jaunapguto pielietos savas dzivés.

Uzdodu majas darbus, kas ir batiski jauno prasmju un informacijas praktizésanai un pielietosanai, un
konsekventi tos parbaudu.

Cienpilni panakot disciplinu, es:

Mudinu skolénus drizak apspriest risinajumus, nevis vainot citus.

Konsekventi uzturu pamatnoteikumus/vienosanas.

Risinu problémas atri un taktiski, izturoties pret skoléniem ar cienu un taisnigi.

Dalos savas reakcijas uz nepienemamu uzvedibu un paskaidroju, kapéc uzvediba ir nepienemama.

Runaju arpus klases ar skoléniem, kuri turpina neievérot pamatnoteikumus/vienosanas.



= Pjelikums A9

Skolotaju SEM prakses planoSanas un pasnovértésanas piezimes
A dala: Skolotaja individualas piezimes

~—

Novértét _
Planot

\ Rikoties

Skolotajs:

Skola:
PriekSmets: Klase:

Macibu gads:

Laika periods: Skolotaju sanaksmes datums:

PLANOT (uzrakstit laika perioda sakuma)

Es domaju izmantot Sadas stratégijas un metodes:

RIKOTIES (pierakstit regulari):

Aktivitate: stundu vadisana, dazadu metozu un riku ieviesana, lai veidotu drosu un iedvesmojosu skolas vidi, novértésa-
nas riku izmantosana utt. (Laika periods: ..........cccvveeievieieieannnn. )

Ko es daru citadi?




Ko es izmantoju (izméginu) pirmo reizi?

NOVEROT (pierakstit regulari un laika perioda beigas)

Parmainas, ko novérojat sava pedagogiskaja darba, kad izmantojat jaunas stratégijas:

Parmainas, ko novérojat skolénos, kad izmantojat jaunas stratégijas:

NOVERTEJIET (pierakstiet laika perioda beigas)

Kas jums Saja laika posma izdevas? Ko jds iemacijaties?

Kas jums bija lielakais izaicinajums? Ka jas varétu to risinat nakotné?

Parskatiet planu un izveidojiet jaunu.




B dala: Skolotaju grupas piezimes

Planot
Skolotajs:
Skola:
PriekSmets: Klase:
Macibu gads:
Laika periods: Skolotaju sanaksmes datums:

Merki, ko més vélamies sasniegt:

1) Veidojot pozitivu macisanas vidi;

2) leviesot SEM atbalstosas macibu metodes;

3) Monitoréjot skolénu progresu, izmantojot SEM novértésanas rikus.

PLANOT (pierakstit laika perioda sakuma)

Parbaudit sakotnéjo situaciju skola: veikt skolénu aptauju (Skat. skolénu aptaujas pieméru Pielikuma A10)

Més domajam izmantot $adas stratégijas un metodes (Kurs? Ko?):

RIKOTIES (pierakstit regulari):

Aktivitates: stundu vadisana, dazadu metozu un riku ievieSana, lai veidotu drosu un iedvesmojosu skolas vidi, skolénu
progresa monitorésana utt. (Laika periods: ......c..cccoeevviiiiiiiiicenn )




NOVEROT (pierakstit klases skolotaju sanaksmé):

Parmainas, ko esam novérojusi pedagogiskaja darba, izmantojot jaunas stratégijas:

Parmainas, ko esam novérojusi skolénos, izmantojot jaunas stratégijas:

NOVERTET (pierakstit laika perioda beigas)

Kas mums Saja laika posma izdevas? Ko esam iemacijusies? Ko jaunu esam atklajusi?

Kadi bija masu lielakie izaicinajumi?

Parskatiet planu un izveidojiet jaunu.




Pielikums A10

Ludzu, uzmanigi izlasi talak dotos jautajumus un izvélies vai uzraksti atbildi, cik vien godigi spéj.

Vai tu stundas juties labi? Apvelc.

JA, es jutos labi. . NE, es nejatos labi. Dazadas stundas es jatos dazadi.

Kas visvairak ietekmé tavu noskanojumu? Liidzu, noradi gan pozitivus, gan negativus faktorus.

Vai tu doma, ka skolotajs var pozitivi ietekmét tavu noskanojumu klasé?

JA NE

Ja atbild&ji JA, lidzu, paskaidro, ka vind/vina var to ietekmét.

Vai tu uzdriksties runat klases prieksa un paust savu viedokli? Apvelc.

JA NE Atkariba no situacijas

Vai tu aktivi iesaisties stundas? Atzimé pareizo atbildi.

O Na.

O Es tikai klausos.

O Es klausos un domaju par jautdjumiem, kas saistiti ar tematu.
O Es klausos, domaju un aktivi pauzu savu viedokli.

Kas tevi stundas visvairak motivée? Ludzu, sakarto apgalvojumus péc to svariguma: sanumuré visus iztei-
kumus seciba no 1 lidz 8, ar 1 apziméjot to, kas tev stunda ir vissvarigakais, bet ar 7/8 — mazsvarigako.

 PriekSmeta temats

e Komandas darbs kopa ar paréjiem skoléniem

e Skolotaja pieeja un macisanas metode

e Skolotaja paskaidrojumi

e Lielaka dinamika un iesaiste stunda, izmantojot audiovizualas tehnologijas, IKT, eksperimentalu darbu
e Skolotaja personiska pieeja

® Atzimes

e Cits (LGdzu, uzraksti savas domas):

Skolotaji izsaka pateicibu par tavam godigajam atbildém un sadarbibu.



= pjelikums Afl

Sociali emocionalo kompetencu pasnovértésanas riks skolas vaditajam
Adapted from: CASEL. (2017). TOOL: Personal Assessment and Reflection—SEL Competencies for School Leaders, Staff,
and Adults.

levieSot skola sociali emocionalo macisanos, skolas vaditajs ir viens no svarigakajiem cilvékiem. Direk-
tors, kur$ ir labi informéts par SEM, spéj skaidri atklat kopienas locek|iem viziju par SEM skola. Ir izSkiroSi
svarigi, lai direktors saprastu saskanotas sociali emocionalas macisanas svarigumu. Direktors, kuram rap
sociali emocionala macisanas, gadas ari par resursiem SEM attistibai, atbalstu skolotajiem un skoléniem,
ka arivind/vina sava uzvediba ar pieméru demonstrés sociali emocionalo kompetenci.

Sis riks ir izveidots pasrefleksijai. To nevajadzétu izmantot veikuma vérté$anai. Direktori, adminis-
tratori, SEM komandas locekli, ka ar1 darbinieki var to izmantot, lai novertétu savas personiskas stipras
puses, ka ari padomatu par to, ka vini varétu modelét §Ts stipras puses mijiedarbiba ar citiem. Sis riks
ari rosina domat par panémieniem savas izaugsmes veicinasanai visas sociali emocionalo kompetencu
jomas.

Atzinas, kas iegltas ar So personiskas refleksijas riku, var efektivi izmantot SEM profesionalaja apma-
ciba. Pec tam, kad dalibnieki ir individuali aizpildijusi So aptauju, vini var gan ar partneriem, gan nelielas
grupas apspriest visparéjus tematus, ka ari stipro pusu un izaicinajumu piemérus. Regularo darbinieku
sanaksmju laika darbinieki var parskatit personiskos mérkus, lai atzimétu progresu un lai tos atjauninatu.

Ka izmantot So riku:

1. Izlasiet katru apgalvojumu un padomajiet par tam atbilstoSu konkrétu situaciju. Tad novértéjiet
sevi attieciba uz $o apgalvojumu, veicot atzimi atbilstosaja lodzina (reti, reizém, biezi). Ja apgalvojums uz
jums neattiecas, tad novertéjuma lodzinus parsvitrojiet.

2. Kad esat pabeidzis, veidojiet savu stipro pusu un izaicinajumu modeli, lai virzitu savu socialas un
emocionalas izaugsmes procesu. STinformacija ir domata jums, tapéc atbildiet precizi, nevértéjot atbil-
des ka “labas” vai “ne tik labas”.

3. Kad refleksija pabeigta, rikojieties saskana ar uzzinato.

A) Reflektéjiet par rezultatiem, lai izdaritu secinajumus par savu progresu.
Ja uzskatat, ka izteikumi, pie kuriem atzimeéjat “biezi”, varétu bit jlisu personisko stipro pusu
indikatori:
e Ka $is stipras puses ietekmeé jasu mijiedarbibu ar skoléniem un kolégiem?
e Arkadam kompetencém ir saistitas jlsu stipras puses?
e JUsuprat, kuras stipras puses palidzés jums virzit skolas [Tmena SEM?
® Arkuram no tam jUs visvairak lepojaties?
Ja uzskatat, ka izteikumus, pie kuriem atziméjat “reti”, varétu uzskatit par jisu pasreizéjiem izaici-
najumiem:
e Kadu ieguvumu $is jomas attistiSsana varétu dot jasu mijiedarbibai ar skoléniem un/vai
kolégiem?
* Ar kuru kompetenci vai kuram kompetencém ir saistiti jasu izaicinajumi/gritibas?
e |zvélieties vienu vai divas jomas, kas varétu palidzet jums veicinat SEM visa skola.
* |zstradajiet stratégiju, lai atgadinatu sev praktizét So jaunu uzvedibu, vai ari runajiet par
to ar mentoru/skolas konsultantu.
Vai, paraugoties savas atbildés, jus kaut kas parsteidza? Vai tas atklaja kaut ko tadu, ko jau zinajat
par sevi?
b) Uzskaitiet veidus, ka jls varétu demonstrét savas stipras puses un integrét tas katra darba die-
na skola.
c) Uzskaitiet veidus, ka jUs varétu uzlabot situaciju attieciba uz jebkuru no izaicinajumiem, ar ku-
riem patlaban saskaraties.



SEVIS APZINASANAS Reti

EMOCIONALA APZINASANAS

Es spéju noteikt, atpazit un nosaukt savas patreizéjas emocijas.

Es saprotu saistibu starp savam emocijam, izturésanos pret citiem un situaci-
jam.

PRECIZS PRIEKSSTATS PAR SEVI

Es zinu savas stipras puses un ierobezojumus un skatos reali uz tiem.

Es mudinu citus man pateikt, ka manas darbibas vinus ietekmé.

Es zinu, kada veida manas vajadzibas, aizspriedumi un vértibas ietekmé manis
pienemtos [Emumus.

PASPARLIECIBA
Esmu parliecinats, ka es mierigi un ar pasparliecibu spésu tikt ar visu gala.

Es labprat uznemos gratus uzdevumus.
OPTIMISMS

Uzskatu, ka lielaka dala manu pieredzu palidz man macities un augt.

Es spéju saskatit pozitivo pat negativas situacijas.

VADIBA Reti

PASKONTROLE

Es parvaldu savas emocijas un pauzu tas konstruktivi, lai nevienam
nenodaritu pari.

Augsta stresa un krizes situacijas es saglabaju mieru, vésu pratu un esmu
nesatricinams.

MERKU 1ZVIRZISANA UN SASNIEGSANA

Man ir augsti personiskie standarti, kas mani motivé tiekties uzlabot gan savu,
gan manis vadito cilvéku veikumu.

Rei-
zém

Rei-
zZém

Biezi

Biezi




Es pragmatiski nosaku izméramus, izaugsmi veicinosus un sasniedzamus
meérkus.

PIEMEROSANAS SPEJA

Es pienemu jaunus izaicinajumus un piemérojos parmainam.

Sastopoties ar jaunu informaciju un situaciju, es mainu savu domasanu.

ORGANIZATORISKAS PRASMES

Es spéju tikt gala ar daudzam prasibam vienlaikus, nezaudéjot spéju
koncentréties un energiju.

Es lidzsvaroju savu darba dzivi ar laiku personiskajai atjaunotnei.
INICIATIVA

Es uzskatu, ka spéju ietekmét savu likteni un efektivi vadit citus.

Es radu un izmantoju iespéjas, nevis gaidu, kad tas paradisies vai istenosies
pasas.

SOCIALA APZINASANAS Reti

EMPATLIA

Es aktivi klausos un, vadoties péc neverbalam un verbalam noradém, spéju
uztvert otra cilvéka skatijjumu un jatas.

CIENA PRET CITIEM

Es uzskatu, ka kopuma cilvéki censas rikoties péc iespéjas labak, un es no
viniem sagaidu labako.

DAUDZVEIDIBAS PIENEMSANA

Skola es novértéju dazadas izcelsmes un kultdru cilvékus, un saprotos ar
viniem, ka arT izmantoju ieklaujoSas prakses, lai nodroSinatu visu piedalisanos.

ORGANIZATORISKA IZPRATNE

Organizatoriskas situacijas esmu apkéerigs un spéju atrast nozimigus sadarbi-
bas partnerus.

Es saprotu, ka organizacija darbojas dazadi spéki, kadas ir vadosas vértibas un
pastavosie nerakstitie likumi.

Es veicinu emocionali atbalstoSu un drosu vidi darbiniekiem, skoléniem, gime-
ném un citiem kopienas locekliem.

Rei-
zém

Biezi




ATTIECIBU PRASMES Reti

KOMUNIKACIA

Attiecibas ar citiem es atklati un neviltoti pauzu savas vértibas un uzskatus,
mérkus un pamatprincipus.

Es komunicéju un veicinu mijiedarbibu ar personalu, skoléniem, vecakiem,
aizbildniem un citiem kopienas locekliem.

Es spéju piedavat man svarigas idejas tada veida, kas motivé citus iesaistities.

ATTIECIBU VEIDOSANA

Es esmu patiesi ieintereséts citu cilvéku izaugsmes veicinasana un vinu SEM
prasmju attistiSana.

Es spéju atklati atzit savas kladas un trikums gan pats sev, gan citiem.

Pirms kaut ko iesaku, es censos saprast citu cilvéku skatijumu un pieredzi.

Ka individualas izaugsmes atbalstitajs un mentors es sniedzu savlaicigu un
konstruktivu atgriezenisko saiti.

KONFLIKTU VADIBA

Es jatos érti, risinot konfliktus, uzklausot visu pusu emocijas un palidzot
visiem saprast atskirigus skatijumus.

Es spéju virzit konfliktéjosas puses uz kopéja risinajuma atrasanu.

KOMANDAS DARBS UN SADARBIBA

Man labi padodas darbs komanda un sadarbiba, un es radu mus visus iedves-
mojosu kolegialu atmosféru.

Es veidoju attiecibas ar dazadu grupu locekliem.

Es iesaistu ieinteresétas puses svarigu lEmumu pienemsana, lai nodrosinatu,
ka més izdaram gudras izvéles.

Sava vadibas stila un personiskaja uzvediba es uzturu komandas darbu, radot
pieméru darbiniekiem, skoléniem un skolas kopienai.

ATBILDIGA LEMUMU PIENEMSANA Reti

PROBLEMU IDENTIFICESANA UN SITUACIJAS ANALIZE

Rei-
zém

Rei-
zém

Biezi

Biezi




Es spéju definét problému un noskirt to no risindjuma variantiem.

Es atzistu vajadzibu péc parmainam, pastavosas situacijas mainas un jaunas
domasanas veicinasanas mana skola.

Pirms uzsakt kaut ko jaunu, es veicu vajadzibu analizi un iesaistu darbiniekus
problému identificésana.

PROBLEMU RISINASANA

Es iesaistu citus svarigu problému risinasana un risinajuma rezultatu progno-
zésana.

Es atrodu praktiskus un cienpilnus problému risinasanas veidus, pat, ja tas
nozimé, ka man japienem, iespéjams, nepopulari [Emumi.

NOVERTESANA UN REFLEKSIJA

Lai novertétu virzibu uz socialo, emocionalo un akadémisko mérku
sasniegSanu, es izmantoju vairak neka vienu informacijas avotu.

Es nodrosinu pasrefleksijas un grupas refleksijas iespéjas par virzibu uz
mérkiem un izmantotajam pieejam.

PERSONISKA, MORALA UN ETISKA ATBILDIBA

Es izturos pret cilvékiem ta, ka es gribétu, lai izturas pret mani.

Es atbalstu skolénu, darbinieku un plasakas kopienas prosocialas aktivitates.




Pielikums A12

Adaptéts no: Socialinio ir emocinio ugdymo institutas (2018).

Sis aptaujas mérkis ir novértét socialas attiecibas masu skola, citiem vardiem sakot, skolas klimatu.
LGdzu, atbildiet uz jautajumiem par jusu lomu un pieredzi skola. LUdzu, centieties atbildéet godigi. Péc

aptaujas pabeigSanas, reflektéjiet par rezultatiem, izmantojot zemak atrodamo punktu skaitiSanas tabu-

lu. JUsu sniegtas atbildes bds anonimas, tas tiks analizétas tikai apkopota veida kopa ar citu dalibnieku

atbildém.
Kas jis esat skola?
Ludzu, atzimeéjiet
1. Skoléns
2. Skolotajs

3. Atbalsta personals (pieméram, psihologs, socialais
pedagogs, logopéds, utt.)

4, Administrators

5. Tehniskais darbinieks (pieméram, sétnieks, autobusa
Soferis utt.)

6. Vecaks/gimenes loceklis

LGdzu, izvélieties atbilstoso laucinu un atbildiet uz Siem jautajumiem:

Skoléns Kura klasé tu macies?

Skolotajs Cik gadus jUs stradajat $aja Ar kuram klasém jas
skola? stradajat:

Atbalsta personala Cik gadus jus stradajat $aja Kada ir jasu specialitate?

darbinieki skola?

Administrativais Cik gadus jas stradajat aja Vai pasniedzat kadas

personals skola? stundas?

Vai esat piedalijies kados
SEM seminaros?

Vai esat piedalijies kados
SEM seminaros?

Vai esat piedalijies kados
SEM seminaros?



Tehniskie darbi-

nieki

Vecaki/ gimenes

locekli

skola?

Attiecibas ar skolénu:

Cik gadus jUs stradajat Saja

Kadi ir jasu galvenie

pienakumi?

Skoléna klase:

Vai esat piedalijies kados

SEM seminaros?

Vai esat piedalijies kados

SEM seminaros?

Ladzu, novértéjiet Sos apgalvojumus par jlsu/jlsu bérna skolu. Novertéjiet katru apgalvojumu skala
no 1 — “Noteikti nepiekritu” Iidz 4 — “Noteikti piekritu”, 0 — “Nekad neesmu par to domajis”.

Nr.

10.

11.

12.

13.

14.

Izteikums

Man patik mana skola.

Kad risinu sarezgitas problémas, esmu
parliecinats par savam spéjam.

Mans viedoklis skola ir svarigs.
Es zinu savu negativo emociju célonus.

Es zinu, ka kontrolét savas negativas
emocijas.

Es spéju valdit par savam emocijam.

Skoléni klausas skolotajos un pilda
uzdotos uzdevumus.

Klasé ir daZi skoléni, kas traucé citiem
jesaistities stundas darba.

Saja skola skoléni uzvedas pareizi pat tad,
kad pieaugusie vinus neredz.

Skolas noteikumi ir man skaidri.
Skoléni ievéro skolas noteikumus.
Skolotaji sak stundas laika.

Es varu stradat kopa ar cilvékiem, kuru
uzskati atSkiras no manéjiem.

Es jatos slikti, ja kadam nodara pari.

Cik liela méra jus piekritat Sim apgalvojumam?

Noteikti
nepiekritu

Drizak
nepiekritu

Drizak
piekritu

Noteikti
piekritu

Nekad
neesmu par
to domajis



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Es censos saprast, ko citi doma un jat.

Skolotaji uzskata, ka ikviens skoléns var
panakt progresu macibas.

Skola skoléni rlipéjas cits par citu.

Skola pieaugusie rapéjas cits par citu.

Kad es skola IGdzu palidzibu, es to vien-
MEr sanemu.

Meés skola vienmér sasveicinamies.

Man reizém ir griti sadzivot ar citiem.

Ja man ir probléma, tad skola vienmér ir
kads, ar kuru es varu parunat.

Més skola biezi smejamies.

Mana gimené visi labi satiek.

Skola ir daudz pécstundu aktivitasu,
kuras skoléni var kaut ko darit kopa.

Es nedalos savas domas, jo zinu, ka ne-
viens tas neatbalstis.

Man labi padodas mierigi atrisinat
konfliktus.

Skolotaji izturas pret skoléniem taisnigi.

Skoléni nekad nav mani aizvainojusi.

Skolotaji nekad nav mani aizvainojusi.

Mani vecaki nekad nav mani aizvainojusi.

Mana skola visi skoléni ir draudzigi.

Pieaugusie skola ir draudzigi.

Es domaju, ka citiem cilvékiem patik
stradat kopa ar mani.

Mana skola Tsteno dazadus projektus
sabiedribas atbalstam, kuros piedalas
daudzi skoléni un skolotaji.

Es gribétu, lai manas skolas kopienas
locekli izturétos cits pret citu ar lielaku
cienu.



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

a4,

45,

46.

47.

LGdzu, aprékiniet katras skalas punktus, saskaitot katra apgalvojuma vertéjumu.

Es jatos drosi visa skola.

Ja kads mani aizvaino, es varu sevi
aizstavet, nenodarot pari citiem.

Ja skoléni pastasta skolotajam par
vienaudzu vardarbibu, tad skolotajs

noteikti risinas $o problému.

Skola vieni un tie pasi noteikumi attiecas
uz visiem skoléniem.

Ja skoléni slikti uzvedas, tad
pieaugusie censas noskaidrot sadas

uzvedibas iemeslus.

Skola es varu realizét visas savas idejas.

Skolénu vecaki nak uz skolu un piedalas
skolas pasakumos.

Skola pamana un noveérté visu skolénu
sekmes un panakumus.

Skola pamana un noveérté visu skolotaju
sekmes un panakumus.

Parasti mana diena skola norit veiksmigi.

Skola ar mani notiek vairak laba neka
slikta.



Apmierinatiba

Sevis apzinasanas

Attiecibu prasmes

Palidzibas meklésana un sniegsana

Pasvadiba

Noteikumu ievérosana

Sociala izpratne

Drosiba

142 44 45 46 47

2434

321(-) 222324 2528323336(-)

19351641

56938

8(-) 710 11 12 20 40

131415171843

26(-) 2729303137

Apgalvojumi, kas apzimeti ar ‘=, norada uz pretéju rezultata kodésanu. Tas nozime,
ka jums jamaina punktu vértiba pretéja virziena (4 mainasuz 1,3 uz 2, 2 uz 3, 1 uz 4), pirms pieskaitit
vértibas summai.



= Pjelikums 81
SEM standarts

4. klase

MERKIS

1. Attistit sevis
apzinasanas un
pasvadibas
prasmes, lai gutu
panakumus skola un
dzive.

2. Izmantot socialas
apzinasanas un
starppersonu pras-
mes, lai

veidotu un
uzturétu pozitivas
attiecibas.

3. Demonstrét le-
mumu pienemsanas
prasmes un at-
bildigu uzvedibu
personiskaja, skolas
un kopienas kontek-
sta.

MACISANAS STANDARTS

1.1 Identificé un parvalda
savas emocijas un uzvedibu.

1.2 Atpazist personiskas
Tpasibas un aréjo atbalstu.

1.3 Demonstreé prasmes,
kas saistitas ar personisko
un akadémisko mérku
sasniegsanu.

2.1 Atpazist citu jatas un
skatljumu.

2.2 Atpazist individu un grupu
[idzibas un atskiribas.

2.3 Izmanto komunikacijas un
socialas prasmes, lai efektivi
mijiedarbotos ar citiem.

2.4 Demonstre spéju
konstruktivi noveérst, vadit
un atrisinat personiskus
konfliktus.

3.1 Pienemot Iémumus,
apsver étiskus, drosibas un
sabiedribas faktorus.

3.2 Pielieto [Emumu
pienemsanas prasmes, lai
atbildigi risinatu ikdienas
macibu un socialas situacijas.

3.3 legulda savas skolas un
kopienas labklajiba.

PAMATLIMENIS

Atpazist dazadus emociju veidus un pakapes, ka ari tas
izraisosas situacijas.

Apraksta un demonstré veidus, ka sociali pienemama
veida paust emocijas.

Apraksta personiskas prasmes un intereses, ko vélas
attistit.

Izskaidro, ka gimenes locekli, vienaudzi, skolas personals
un plasaka sabiedriba var atbalstit panakumus skola un
atbildigu uzvedibu.

Apraksta sojus mérka izvirzisanai un sasniegsanai.
Parrauga savu progresu attieciba uz Tstermina personiska
mérka sasniegsanu.

Identificé verbalas, fiziskas un situativas norades par to,
ka citi varétu justies.
Apraksta citu paustas emocijas un skata punktus.

Nosaka dazadu socialo un kultlras grupu atskiribas un
dazadus ieguldijumus.

Demonstré, ka sadarboties ar no sevis atskirigiem cil-
vékiem.

Apraksta pieejas, lai sadraudzetos un uzturétu draudzibu.
Analizé veidus, ka efektivi stradat grupa.

Apraksta konfliktu célonus un sekas.
Pieméro konstruktivas pieejas konfliktu risinasanai.

Demonstré spéju ievérot savas un citu tiesibas.
Demonstré zinasanas par to, ka socialas normas ietekmeée
[Emumu pienemsanu un uzvedibu.

Identificé un pielieto secigus [Emumu pienemsanas
solus.

Meklé alternativus risinajumus un novérté to ietekmi uz
macibu un socialam situacijam.

Atpazist un izpilda lomas, kas dod ieguldijumu skolas
kopiena.
Atpazist un izpilda lomas, kas dod ieguldijumu vietéja
kopiena.



MACISANAS LIME-
STANDARTS NIS

UZVEDIBAS INDIKATORI

1.1. Identificé un A 1. Atpazist piedzivoto emociju dazadus veidus un pakapes (diapazonu).

parvalda savas 2. Apraksta situacijas, kas izraisa dazadas emocijas (pieméram, mazikas klausisanas,
emocijas un sarunasanas ar draugu, parbaudijums, rajiens).

3. Atpazist garastavokla izmainas un to veicinosos faktorus.

4. Attélo emociju veidus (pieméram, izveido plakatu, uzzimé ziméjumu, piedalas lomu
spéle).

5. Atskir dazadus emociju intensitates [imenus.

6. Demonstra veidus, ka tikt gala ar nepatikamam emocijam (pieméram, skumjam,
dusmam, vilsanos).

7. Lai nomierinatos, pielieto dzilo elposanu.

uzvedibu.

B 1. Nosauc pozitivus panémienus konflikta risinasanai.
2. Paskaidro, kapéc téli stastos jutas ta, ka vini jutas.
3. Atskir emocijas, ko varétu izjust dazadas situacijas.
4. Izmanto “es” apgalvojumus, lai paustu dazadas emocijas.
5. Fiksé izmainas savas emocijas dienas gaita (pieméram, pirms un péc kabinetu
mainas, pusdienu starpbriza utt.).
6. Demonstré izpratni par savas uzvedibas ietekmi uz citiem.
7. Praktize dazadas stratégijas, ka tikt gala ar nepatikamam situacijam.

C 1. Apraksta tipiskas fiziskas reakcijas uz dazadam emocijam.
2. Apraksta ar personisko pieredzi saistitas emocijas.
3. Izrada pret citiem pozitivas emocijas.
4. 1zvérté veidus, ka tikt gala ar apbédinosam situacijam (pieméram, ignorésanu,
zaudéjumu, noraidijumu, kircinasanu).
5. Demonstré emocijas lomu spélés dazados kontekstos.
6. Vingrinas tikt gala ar spriedzes situacijam (pieméram, parbaudijuma kartosanu,
piedalisanos sacensibu aktivitate).

1.2, Atpazist per- A 1. Identificé kopienas locek|us, kas nepieciesamibas gadijuma var sniegt atbalstu
soniskas ipasibas (pieméram, pulcina vaditajs, paplasinatas gimenes locek|i un kaimini).
un aréjo atbalstu 2. Apraksta personiskas ipaSibas, kuras demonstré tie, kas ir sekmigi macibas
(pieméram, neatlaidiba, atbildiba, uzmanibas koncentrésana uz uzdevumu utt.).
3. Paskaidro, ka vingrinasanas uzlabo sniegumu vai prasmi.
4. Analizé pieauguso—lomu modelu (atdarinasanas paraugu) pozitivas ipasibas.
5. Analize, kas skola ir personiski izaicinosi.
6. Uzzimé zimé&jumu par to, ko gimenei patik kopa darit.
7. Demonstre veidus, ka nepiecieSamibas gadijuma lugt palidzibu.

. Nosaka kaut ko, ko véléetos darfit labak.

. Apraksta, ka vélétos dot savu ieguldijumu skolas kopiena.
. Apraksti, ka palidz majas.

. Uzskaita veidus, ka gimenes var atbalstit skolénus skola.

. Apraksta, ka vienaudzi var cits citu atbalstit skola.

. Novérté savu virzibu uz personisku merki.
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C 1. Apraksta laiku un situaciju, kad bija vajadziga palidziba.
2. Identificé uzticamus pieaugusos, kuru palidzibu varétu IGgt dazadas situacijas.
3.Apraksta, ka pats uzlabotu savu spéju pielietot svarigu prasmi.
4. Paskaidro, ka pieaugusie—atdarinasanas paraugi ietekmé pasa nakotnes ieceres.
5. Praktiski atbalsta vienaudZus skola.
6. Demonstré lideribu skolas kopiena (pieméram, lasiSanas konsultants jaunakajiem
skoléniem, skolénu padome, klubi, jauno skolénu mentorings).



1.3. Demon-

stré prasmes,
kas saistitas ar
personisko un
akademisko
meérku sasniegsa-
nu.

2.1, Atpazist citu
jutas un
skatifjumu.

2.2, Atpazist
individu un
grupu lidzibas un
atskiribas.

1. Saskata, ka uzmanibu novérsosi faktori var ietekmét mérka sasniegsanu.

2. Saskata, ka pasreizéjie mérki balstas pagatnes mérku sasniegsana.

3. Apraksta jau spertos solus, lai sasniegtu mérki.

4. Atskir 1stermina un ilgtermina mérkus.

5. Uzrauga savu progresu cela uz personiska vai akadémiska mérka sasniegsanu.
6. Demonstré panémienus, ka tikt gala ar apbédinosam emocijam (pieméram,
skumjam, dusmam, vilsanos).

1. Identificé, ka var parvarét skersus, lai sasniegtu mérki (pieméram, pieméri no
literatGras, socialajam zintbam, personiskas pieredzes).

2. Saskata, ka apstakli un cilveki ir veicinajusi to, ka tu sasniedz merki.

3. Identificé solus, kas nepiecieSami ikdienas uzdevumu veik3anai (pieméram, majas
darbu izpilde, personiskas telpas/materialu organizésana, macisanas parbaudes
darbam).

4. Atpazist faktorus, kurus nespéji izmainit un kuri tev nesen nelava sasniegt merki.
5. Noverte, ko pats butu varéjis darit citadi, lai gttu labakus panakumus.

. Ilzveido draudzésanas mérki, paredzot konkrétus sous, kas javeic lidz zinamam laikam.

. lzveido akadémisko mérki, paredzot konkrétus solus, kas javeic lidz zinamam laikam.

. Parrauga progresu attieciba uz planotajam darbibam draudzésanas mérka sasniegsanai.
. Parrauga progresu attieciba uz planotajam darbibam akadémiska mérka sasniegsanai.

. Analize, kapéc vajadzéja mainit vai atlikt ieplanoto ricibu, lai sasniegtu mérki nesena
ieredze.

. Novérté savu panakumu limeni saistiba ar kadu nesen sasniegtu merki.
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. Atskir vardiskas un neverbalas norades un zinas.

. Analizé vardisko un neverbalo norazu saskanotibu vai nesaskanotibu.
. Lomu spélé izspélé kada stasta varonu skatijumu un emocijas.

. Parfrazé kada sacito.

. Demonstré spéju rupéties par citu jutam.

. Demonstreé interesi par citu cilvéku skatijumiem.
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1. Nosauc, ka citi jitas dazadas situacijas, balstoties uz vardiskam un neverbalam
noradém.

2. Uzskaita stratégijas, ka atbalstit skolénus, kurus ignoré vai pret kuriem vérsta
vienaudZu vardarbiba.

3. Apraksta, ka cilvéks jatas, ja vinu neieklauj aktivitaté vai grupa.

4. Apraksta, ka jatas vienaudzu vardarbibai pak|auts cilvéks.

5. Prognozé iespéjamas reakcijas uz dazadam emocijam.

6. Lieto “es” izteikumus”, lai pavéstitu citiem, ka esi vinus sadzirdéjis.

1. Apraksta citu jltas dazadas situacijas.

2. Apraksta domstarpibas, kas bijusas ar kadu cilvéku, un sniedz kopsavilkumu par abiem
redzéjumiem.

3. Analizé, kapéc literarie varoni jutas ta, ka vini jutas.

4. Analizé dazados redzéjumus, kas izteikti par kadu vésturisku, politisku vai socialu
jautajumu.

5. Novérte, ka vienas domstarpiba iesaistitas puses uzvedibas maina ietekmé otru pusi.

1. Apraksta sastos attélotas cilvéku atskiribas.

2. Apraksta, ka mijiedarbiba ar individiem no dazadam kultiram bagatina dzivi.

3. Atpazist, ka cilvéekiem no dazadam kultGram vai socialajam grupam ir daudz kas
kopéjs.

4. Analizé, ka cilvéki no dazadam grupam var cits citam palidzét un izbaudit cits cita
klatbatni.

5. Analizé, ka daZzadas reakcijas uz cilveku daudzveidibu ietekmé literarus télus.

6. Piedalas aktivitaté vai situacijas izspélé, kas Jauj pieredzét dzivi no kadas citas
grupas skatpunkta.

7. Izmanto literatlru, lai analizétu dazadas reakcijas uz cilvéku daudzveidibu
(pieméram, macisanas no tas, iecietiba pret to, stereotipu apzinasanas).



2.3. Izmanto
komunikacijas un
socialas pras-
mes, lai efektivi
mijiedarbotos ar
citiem.

2.4. Demonstrée
spéju konstruk-
tivi noverst,
vadit un atrisinat
personiskus konf-
liktus.

1. Atpazist dazadas socialas grupas skola.

2. Atpazist dazadas kultGru grupas skola.

3. Salidzina socialas grupas.

4. Salidzina kultGru grupas.

5. Analizé ka biografijas, legendas un folklora ir atspogulots dazadu individu un grupu
unikalais ieguldijums.

6. Izveido stratégijas attiecibu veidoSanai ar citiem, kas ir atskirigi no pasa.

1. Apraksta visu individu pamattiesibas, neatkarigi no vinu piederibas kadai socialajai

grupai vai kultarai.

2. Aprakst piemérus, ka plassazinas lidzek|i attélo dazadas socialas un kultdru grupas.

. Analizé, ka atbildigi skoléni palidz saviem klasesbiedriem.

. Uzvediba Tsteno panémienus attiecibu veidoSanai ar citiem, kuri ir atskirigi no tevis.
. Izstrada projektu, lai atklatu, ka dazadas kultlras bagatina tavu klasi vai skolu.

v hWw

. Atpazist, kad ir piemérots bridis komplimenta izteikSanai.

. Praktize iepaziSanos ar visiem sava klaseé.

. Demonstré, ka izteikt komplimentu.

. Demonstré atbilstosas atbildes reakcijas uz sanemtu komplimentu.

. Izmanto “es” izteikumus, lai paustu emocijas, kad kads ir tevi emocionali sapinajis.
. Demonstré atzinibas izteikSanu kadam, kurs ir tev palidzéjis.
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. Atpazist veidus, ka veidot pozitivas attiecibas ar vienaudziem, gimeni un citiem.
. Atpazist sadarbibas uzvedibas iezimes grupa.

. Demonstré sadarbibas uzvedibu grupa.

. Pielieto refleksivo klausisanos (pieméram, izteikumi, kas sakas ar “es”,
parfrazesana).

5. Demonstré, ka uzsakt sarunu ar jaunu skolénu.

6.1zstrada planu, ka uzlabot uzvedibu grupa.

A WN R

. Apraksta efektiva komunikatora Tpasibas.

. Pozitivi reagé uz konstruktivu kritiku.

. Uznemas atbildibu par savam kladam.

. Intervé kadu pieauguso par tematu — ka veidot draudzibu.

. Izrada atbalsta citu ieguldijumam grupas/komandas darba.

. Atskir pozitivu un negativu vienaudzu spiedienu.

. Demonstreé stratégijas, lai pretotos negativam vienaudzu spiedienam.
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. Identificé vienaudZu vardarbigu uzvedibu un tas ietekmi uz cilvékiem.

. Izskaidro, kas notiek, ja konfliktu neatrisina.

. Apraksta veidus, ka apturét baumas.

. Analize, ka nespéja tikt gala ar savam dusmam var izraisit vai pastiprinat konfliktu.
. Interpreté, vai literara varona darbibas bija netiSas vai tisas.

. Analize, ka tavs milakais literarais varonis risina konfliktu.
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. Identificé kada risinajuma sekas.

. Atskir pasparliecinatu, pasivu un agresivu konfliktu risinasanas uzvedibu.
. Apraksta, kadus konfliktus ir pieredzéjis un ka ticis ar tiem gala.

. Apraksta, ka konflikta ar draugu atrisinaSana varétu nostiprinat draudzibu.
. Rada alternativus konflikta risinajumus.

. Uzvediba klasé demonstré konstruktivas konflikta risinasanas stratégijas.
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1. Nosaka konfliktu risinasanas uzvedibas sekas.

2. Atskir prasmes, ka atteikties no nedrosas uzvedibas (pieméram, narkotikam un
alkohola, iesaistes bandas, seksualas aktivitatés).

3. Paskaidro, kada veida konflikta atrisinasana varétu uzlabot pasa izpratni par
situaciju.

4. Atskir pozitivu un negativu vienaudzu spiedienu.

5. Demonstré pretestibu vienaudzu spiedienam izdarit kaut ko nedrosu vai potenciali
bistamu.

6. Izmanto kontrolsarakstu, lai praktizétu solus, noraidot nevélamu vienaudzu
spiedienu.



3.1.: Pienemot
lemumus, apsver
étiskus, drosibas
un sabiedribas
faktorus.

3.2.: Pielie-

to lemumu
pienemsanas
prasmes, lai
atbildigi risinatu
ikdienas maci-
bu un socialas
situacijas.

1. Identificé stastu varonu étiskas uzvedibas piemérus (pieméram, taisnigums,
godigums, ciena, lidzjttiba).

2. |dentificé fiziskas izjatas un emocijas, kas norada par draudiem vai briesmam.

3. Apraksta klases vai skolas noteikumu parkapsanas sekas.

4. Analizé melosanas sekas.

5. Attélo veidus, ka palidzet citiem (pieméram, saraksts, ziméjums, karikatGra).

6. Izverté dazadas pieejas, reagéjot uz provokaciju.

7. Izlemj, kas ir taisnigi, reagéjot uz klasé izveidojusos situaciju (pieméram, ka kopigi
lietot kadu jaunu ierici).

1. Identificé faktorus, kas padara situaciju nedrosu.

2. Atpazist negodigas ricibas sekas sev un citiem.

3. Izvérté, ka citi ietekméjusi tavus [Emumus (pieméram, gimene, komanda, kluba
locekli).

4. Izvairas no bistamam situacijam (pieméram, nodarbosanas ar sportu bez
uzraudzibas, iet rajonos, kuros nejlties drosi, braukt ar riteni bez kiveres, uzturéties
kopa ar vienaudziem, kuri lieto narkotikas)

5. Demonstré cienu pret citu ipasumu.

6. Demonstré droSu uzvedibu interneta.

7. Parada, ko nozimé uznemties atbildibu par savu ricibu attieciba uz macibu darbu.

1. Apraksta, ka atskirigi redzéjumi ietekmé savu [Emumu pienemsanas procesu.

2. Apraksta, ko nozimé bt uzticamam un kapéc tas reizém nakas grati (pieméram,
ievérot terminus, izpildit saistibas).

3. Izskaidro, kapéc ir svarigi ieverot likumus.

4. Analizé, ko nozimeé bat atbildigam pret savu gimeni, draugiem, skolas kopienu.
5. Pienemot Iemumu apsver pretrunas un noveérté konfliktéjosus viedok|us.

. Apraksta veidus, ka sekmét savu un citu drosibu.
. Apraksta [emumu pienemsanas modela so|us.

. Praktize progresivo relaksaciju.

. lzvéloties draugus demonstré gudras izvéles.
. Demonstré Iemumu pienemsanu grupa.

. Plano veseligas maltites.
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1. Rada alternativus problému risinajumus.

2. Analizé alternativo risinajumu sekas dazados scenarijos.

3. Izstrada kritérijus, lai novértétu [Emumu sekas attieciba uz sevi un citiem tev
svarigiem cilvékiem.

4. Demonstré leEmumu pienemsanas procesa sojus:

o definé problému

o pasaki, ka tu jaties

o identificé problému uzturosos faktorus

0 izvirzi mérki

o identificé alternativos risinajumus un katra risinajuma sekas

o izvélies labako risinajumu

o izverte rezultatus.

5. Izmanto Iemumu pienemsanas modeli, lai atrisinatu starppersonu problému.
6. Izmanto lemumu pienemsanas modeli macibu izaicinajumiem.

7. Demonstré apzinasanos, ka emocijas ietekmé [émumus.

. Sariko prata vétru, lai atrastu alternativus risinajumus uzdevuma pabeigsanai laikus.



3.3. legulda savas
skolas un kopie-
nas labklajiba.

1. Atpazist izaicinajumus un Skérs|us problému risinasanai.

2. Nosauc veseligas alternativas riskantai uzvedibai.

3. Izvérté stratégijas, lai sekmétu panakumus skola (pieméram, noskaidrot faktorus,
kas novéers uzmanibu, parvaldit stresu, vispirms izdarit svarigako).

4. \/ingrinas savienot verbalo un neverbalo komunikaciju, noraidot nevélamu
uzvedibu.

5. Lieto lEmumu pienemsanas modeli, lai tiku gala ar nevélamu uzvedibu.

1. Apraksta, ko uzzinaja par savu skolu vai kopienu, piedaloties nesena prosociala
projekta.

2. Apraksta, ko uzzinaja par sevi, lidzdarbojoties $aja projekta.

3. Analizé, ka nesenais prosocialais projekts, kura piedalijies, apmierinaja to vajadzibu,
kurai projekts pievérsas.

4. Analizé, ko pats nakamreiz daritu citadi.

5. Informé vecakus vai citus vietéjas kopienas locek|us par prosociala projekta
rezultatiem.

6. Uzraksta véstuli laikraksta redaktoram par kadu sabiedribas problému, pieméram,
bezpajumtibu.

1. Atpazist veidus, ka sabiedriskie darbinieki palidz iedzivotajiem.

2. Analizé savas ka skolas kopienas locekla tiesibas un pienakumus.

3. Pamato sava balsojuma izveéli vietéjo, pasvaldibas vai nacionala limena vélésanu
izspéle.

4. Piedalas klases noteikumu izstradé un ievieSana.

5. Sariko prata vétru par to, kadu ieguldijumu varétu dot vietéjai kopienai (pieméram,
palidzet kaiminam, dot ieguldijumu sabiedribas drosibai, palidzét uzturét tirtbu sava
kvartala).

6. Izveido pamatojumu, lai parliecinatu klasesbiedrus vélét vai k|Gt par kandidatiem
vietéjo, pasvaldibas vai nacionala limena vélésanu izspéle.

1. Identificé dazadus veidus, ka sabiedriskie darbinieki palidz iedzivotajiem padarit
savas apkaimes skaistakas un drosakas.

2. levac informaciju par kadu sabiedribas problému vai vajadzibu.

3. Kopa ar klasesbiedriem izstrada planu, ka pievérsties kadai sabiedribas problémai
vai vajadzibai.

4. Parrauga progresu, ievieSot planu, lai pievérstos kadai sabiedribas problémai vai
vajadzibai.

5. Novérte klases plana ievieSanu kadas sabiedribas problémas risinasanai.

6. Izveido rekomendacijas, ka pats varétu uzlabot darbibas planu kadas sabiedribas
problémas risinasanai.



Pielikums B2

MERKIS

1. Attistit sevis
apzinasanas
un pasvadibas
prasmes,

lai gutu
panakumus
skola un dzive.

2. Izmantot
socialas
apzinasanas un
starppersonu
prames, lai
izveidotu

un uzturétu
pozitivas
attiecibas.

3. Demonstrét
lemumu
pienemsanas
prasmes un
atbildigu
uzvedibu
personiskaja,
skolas un
kopienas
konteksta.

MACISANAS STANDARTS

1.1 Identificé un parvalda
savas emocijas un uzvedibu.

1.2 Atpazist personiskas
Tpasibas un argjo atbalstu

1.3 Demonstré prasmes,
kas saistitas ar personisko
un akadémisko mérku
sasniegSanu.

2.1 Atpazist citu jatas un
skatijumu.

2.2 Atpazist individu un
grupu lidzibas un atskiribas.

2.3 Izmanto komunikacijas
un socialas prasmes, lai
efektivi mijiedarbotos ar
citiem.

2.4 Demonstré spéju
konstruktivi noverst, vadit
un atrisinat personiskus
konfliktus.

3.1. Pienemot |[Emumus,
apsver étiskus, drosibas un
sabiedribas faktorus.

3.2 Pielieto [Emumu
pienemsanas prasmes, lai
atbildigi risinatu ikdienas

macibu un socialas situacijas.

3.3 legulda savas skolas un
kopienas labklajiba.

PAMATLIMENIS

Analizé faktorus, kas rada stresu vai motivé sekmigam
veikumam.

Lieto panémienus, lai parvalditu stresu un motivétu sevi
sekmigai darbibai.

Analize, ka personiskas Tpasibas ietekme izvéles un sas-
niegumus.

Analizé, ka skolas un sabiedribas atbalsts un iespé&jas var
veicinat panakumus skola un dzive.

Izvirza Tstermina mérki un izveido planu ta sasniegsanai.
Analizé, kapéc kads sasniedza vai nesasniedza merki.

Prognozé citu jltas un skatijumu dazadas situacijas.
Analizé, ka pasa uzvediba var ietekmét citus.

Paskaidro, ka individualas, socialas un kulttras atskiribas
var palielinat neaizsargatibu pret vienaudzu vardarbibu;
identificé veidus, ka pret to vérsties.

Analizé, kadas sekas bijusas pret vienaudzu vardarbibu
vérstai ricibai, pamatojoties uz individualam un grupu
atskiribam.

Analizé veidus, ka izveidot pozitivas attiecibas ar citiem.
Demonstré sadarbibu un komandas darbu, lai sekmétu
grupas efektivitati.

Noveérté stratégijas starppersonu problému novérsanai un
atrisinasanai.

Defing, kas ir neveseligs vienaudzu spiediens un novérté
stratégijas, lai tam pretotos.

Noveérte, ka [Emumu pienemsana godigums, ciena,
taisnigums un [1dzjatiba Jauj nemt véra citu intereses.
Analizé skolas un sabiedribas noteikumu pastavésanas
iemeslus.

Analizé, ka Iemumu pienemsanas prasmes uzlabo
macisanas ieradumus un akadémisko veikumu.
Izverté stratégijas, lai pretotos vienaudZu spiedienam
iesaistities nedrosas vai neétiskas darbibas.

Izverté savu iesaistisanos kadas konkrétas skolas vajadzi-
bas risinasana.

lzverté savu iesaistisanos kadas konkrétas vietéjas sabie-
dribas vajadzibas risinasana.



MACISANAS STANDARTS

1.1. Identificé un
parvalda savas
emaocijas un uzvedibu.

1.2. Atpazist
personiskas Tpasibas
un aréjo atbalstu

LIMENIS

A

UZVEDIBAS INDIKATORI

1. Atpazist emocijas ka indikatoru, kas liecina par tadam situacijam, kuram
japievers uzmaniba.

2. Atskir to, ka tu patieSam jUties no ta, ko citi doma, ka tev vajadzétu justies.
3. Atskir dazadas emocijas (pieméram, bailes un dusmas, kaunu un skumjas).
4. Analizé emocionalos stavoklus, kas uzlabo vai mazina spéju risinat
problémas.

5. Analizé iekséja dialoga ietekmi uz emocijam.

6. Lai tiktu gala ar stresu, lieto pasnomierinasanas panémienus (dzilo elposanu,
iekséjo dialogu, progresivo relaksaciju utt.).

7. Demonstré spéju parvaldit emocijas, lai sekmétu problému risinasanu
(pieméram, parvarét negativismu un veidot pozitivu attieksmi).

1. Identificé tev vispiemérotakas stresa parvaldisanas prasmes.

2. Prognozé, ka pats varétu justies, atvainojoties kadam, kuram esi nodarijis
pari.

3. Demonstré spéju novertét savu stresa limeni, pamatojoties uz fiziskiem un
psihologiskiem faktoriem.

4. Novéro savu emociju mainibu laika gaita un reflekté par ta céloniem.

5. Demonstré spéju mazinat stresu, parvertéjot situaciju.

6. Demonstré spéju motivét sevi labakam sniegumam, mainot savu domasanas
veidu par izaicinosu situaciju.

1. Izskaidro dazadu emociju izradisanas veidu sekas.

2. Prognozé savas emocijas, sniedzot vai sanemot palidzibu vai komplimentu.
3. Analizé, ka laika planosana varétu uzlabot tavu [emumu pienemsanu.

4. Praktize pasparliecinatu komunikaciju, lai tiktu gala ar stresu.

5. Demonstreé atbilstoSu reakciju uz nepamatotiem parmetumiem.

6. Izmanto stresa parvaldibas panémienus, lai tiktu gala ar trauksmi, ko izraisa
kads uzdevums skola (pieméram, publiska uzstasanas vai parbaudes darbs)

1. Nosauc skoléniem pieejamas arpusstundu aktivitates.

2. Atpazist aréjas ietekmes uz personisko Tpasibu attistibu (pieméram, kermena
pastélu, pascienu, uzvedibu).

3. Pazist skolas atbalsta personalu un noskaidro, ka vini palidz skoléniem.

4. |dentificé organizacijas sava kopiena, kas sniedz iespéjas attistit tavas
intereses un talantus.

5. Novérté ieguvumus no lidzdalibas arpusstundu aktivitatés (pieméram,
draudziba, lideriba, jaunu prasmju apguve, komandas darbs).

6. Novérte, ka pasa fiziskas iezimes ir ietekméjusas savus pienemtos [Emumus
(pieméram, ar kadiem sporta veidiem nodarboties, kadas aktivitatés iesaistities
utt.).

1. Identificé, kas sev patik, ieskaitot to, ko varétu uzskatit par tavam
dzimumam netipisku.

2. Uzskaita savas personiskas stipras puses un ieraksta tas sava dienasgramata.
3. Apraksta situaciju, kad vajadzéja palidzibu, un kur ta tika mekléta.

4. Apraksta, ka citi cilvéki palidzéjusi tev pretoties negativam ietekmém.

5. Reflekté par laiku, kad parvaréji kadu Skérsli, lai paveiktu kaut ko sev svarigu.
6. Analizé arpusstundu aktivitasu lomu sava attieksmé pret skolu.



1.3. Demonstre
prasmes, kas saistitas
ar personisko un
akadémisko meérku
sasniegsSanu.

2.1. Atpazist citu jitas
un skatijumu.

1. Pamatojoties uz savam interesém un stiprajam pusém, nosaka iespéjamas
karjeras un brivpratiga darba iespéjas.

2. Identificé sevi tadas lietas un situacijas, kuras nav iespéjams mainit, un
iegulda savu energiju taja, ko spéj mainit.

3. Izveido kritérijus, saskana ar kuriem izlemt, kura no diviem sporta veidiem
vai aktivitatém iesaistities.

4. 1zveido planu, ka uzlabot savu veikumu skolas macibu priekSmetos vai
atbildibas joma gimeneé.

5. Izvérté, ka dazada veida pieredze (pieméram, darbs vasara vai brivpratiga
darbs) sekméjis kadas intereses vai prasmes attistibu.

6. Atskir attiecibu faktorus, kas ietekmé personiskos un karjeras mérkus.

1. Atrod resursus, kas palidz virzities uz mérki (pieméram, pétijumu materiali).
2. Analizé, ka gratibas un atbalsts ietekméja virzibu uz mérka sasniegsanu.

3. Analizé, ka batu varéts labak izmantot atbalstu un parvarét skers|us,
stradajot pie kada nesena mérka.

4. Atskir istermina un ilgtermina mérkus.

5. Pielieto mérku izvirziSanas prasmes, lai uzlabotu akadémiskas sekmes.

6. Izvirza pozitivu socialas mijiedarbibas meérki.

1. Nosaka kadu ar savam interesém (pieméram, sportu, hobiju, mazikas
instrumentu utt.) saistitu mérki, kuru varétu sasniegt viena vai divu ménesu
laika.

2. Nosaka ricibas solus un terminus ST mérka sasniegSanai.

3. Atrod cilvékus, kuri var palidzét sasniegt tavu mérki un IGdz vinu palidzibu.
4. Parrauga savu progresu cela un mérki un, ja nepieciesams, korigé planus.
5. Novérté savu mérka sasniegsanas pakapi, atrodot sekméjosos vai kavéjosos
faktorus.

6. Analizé, ko iemacijies no Sis pieredzes un ko nakamaja reizé daritu citadi.

1. Identificé, kurs un kada veida tev palidzéja sasniegt kadu nesenu mérki.

2. Analizé, kapéc spéji vai nespéji parvaréet skerslus, stradajot pie kada nesena
mérka.

3. Analizé negaiditas iespéjas ietekmi uz mérka sasniegsanu.

4. Analize, kapéc neprecizas laika planosanas dé| varétu vajadzeét mainit mérka
sasniegsanai noteikto laika ietvaru.

5. Analizé, ka nelegalu vielu lietoSana varétu ietekmét ilgtermina mérka
sasniegsanu.

6. Analizé, ka akademiski panakumi var sekmét ilgtermina meérka sasniegsanu.

1. Grupas diskusiju laika identificé citu jutas un skatijjumu.

2. Atsauc atmina situaciju, kad paSa uzvediba pozitivi vai negativi ietekméja citu
jutas.

3. Apraksta, ka varétu justies klasesbiedri, kurus apruna vai pret kuriem ir
vérsta vienaudZu vardarbiba.

4. Atskir situacijas, kuras ir un kuras nav vienaudzu vardarbiba.

5. Piedavataja lomu spéles scenarija izspélé dazadu varonu skatijumu uz
situaciju.

6. Parfrazé konflikta iesaistito pusu skatijumus.

1. Analizé, kapéc abas konflikta iesaistitas puses jatas noteikta veida.
2. Atpazist darbibas, kas kaité citiem.

3. Sariko prata vétru par dazadiem iedroSinajuma veidiem.

4. Atzist citu cilvéku ieguldijumu.

5. Pieraksta TV varonu emocijas un analize, kapéc vini ta jutas.

6. Sniedz atbalstu citiem, kuri piedzivo problémas.



2.2. Atpazist individu
un grupu lidzibas un
atskiribas.

1. Atpazist veidus, ka dalities jatas un atbildét uz tam.

2. Identificé cilveku dazadas attieksmes un jdtas pret kadu aktualu jautajumu
(pieméram, kadas parmaina skolas vajadzétu ieviest, lai labak sagatavotu
skolénus darba dzivei).

3. Izskir cilvéku teikta faktisko un emocionalo saturu.

4. 1zrada empatiju pret citiem dazadas situacijas.

5. Attista panémienus atbalsta sniegsanai tiem, kuri piedzivo problémas.

6. Demonstré uzvedibu, ka bat citu mentoram.

1. Izpéta citu tradicijas (pieméram, iegaumé frazes cita valoda, iepazistas ar
citu kultdru maziku vai virtuvi).

2. Atpazist dazados materialos paustu cilvéku atskiribu negativu attélojumu
(pieméram, stereotipi par dzimumu vai seksualo orientaciju, sociali
ekonomisko vai kultlras minoritasu diskriminacija, klGdaina informacija balstiti
aizspriedumi).

3. Izskaidro, ka nepietiekama izpratne par socialajam un kultdras atskirtbam var
veicinat neiecietibu.

4. Noveérté veidus, ka parvarét izpratnes trikumu par tiem, kuri ir atskirigi.

5. Izskaidro, kdpéc vardarbiba vai apsmiesana vienaudzu vida kaité tev pasam
un citiem (pieméram, fiziski vai verbali).

6. Cienpilni uzklausa pretéjus viedok|us par pretrunigiem jautajumiem.

1. Analizé citu cilvéku tiesibu neievérosanas sekas.

2. Izverte, ka literaru teélu un vesturisku personibu darbibas atklajas cilvéku
[ldzibas un atskiribas.

3. Analizé, kapéc atskirigos skolénus médz kircinat vai pak|aut vienaudzu
vardarbibai.

4. Apraksta panémienus, lai novérstu vai partrauktu vienaudzu vardarbibu.
5. Lomu spélé izspélé stratégijas vienaudzu vardarbibas novérsanai vai
partrauksanai.

6. Noveérte stratégiju vienaudzu vardarbibas novérsanai vai partrauksanai
efektivitati.

1. Apspriez stereotipu veidoSanu un to negativo ietekmi gan uz cietusajiem,
gan pari daritajiem.

2. Analizé, ka dazadas socialas un kultras grupas ir attélotas plassazinas
[1dzek|os.

3. Analizé, ka saskare ar kultlru daudzveidibu varétu nostiprinat vai apgratinat
tavus ar veselibu saistitos paradumus (pieméram, atskirigi brauksanas vai
ésanas paradumi, lielaks vai mazaks psihologiskais spiediens, kas pamatojas
atskirigam kultdras normas).

4. Noverté centienus vairot grupu savstarpéjo sapratni.

5. Novérté centienus dod dazadu grupu locekliem iespéjas stradat kopa, lai
sasniegtu kopéjus merkus.

6. Novérte, ka minoritatém piederosu skolénu tiesibu un pienakumu
aizsardziba sekmeé visu skolénu tiesibu aizsardzibu.

7. Veido un uztur pozitivas attiecibas ar dazadu dzimumu, rasu un tautibu
vienaudziem.



2.3. Izmanto A 1. Piedalas lomu spélé par to, ka zinot par vienaudzu vardarbibu.

komunikacijas un 2. Piedalas klases noteikumu izstradasana un uzturésana.

socialas prasmes, lai 3. Izmanto stratégijas pozitivu attiecibu uzturésanai (pieméram, nodarboties ar
efektivi mijiedarbotos [ldzigam interesém un aktivitatém, pavadit kopa laiku, praktizét piedosanu).

ar citiem. 4. Atzist savu un citu cilvéku robezu ievérosanas nozimi.

5. Uzvediba demonstré spéju gan uznemties vadibu, gan bat grupas loceklim,
lai sasniegtu grupas mérkus.
6. Macas domstarpibu laika saglabat objektivu, netiesajosu attieksmi.

B 1. Balstoties uz dazadiem piedavatiem scenarijiem, nosaka indikatorus, kas
liecina par iespéjamam problémam attiecibas.
2. Atskir pasivas, pasparliecinatas un agresivas reakcijas uz vienaudzu
spiedienu.
3. Izveido vadlinijas efektivai sazinai e—pastos.
4. Spélé lomu spéli, sava reakcija uz kritiku vai apstdzibu, neienemot
pasaizsardzibas poziciju.
5. Reflekté lai noteiktu, ka varétu apturét baumu izplatisanos.
6. Majas praktizé efektivu runasanu un klausisanos.

C 1. Apraksta, ka atSkiras dazadas attiecibas (pieméram, vienaudzu, vecaku,
skolotaju, citu pieauguso).
2. Analizé atskirigas tuvibas pakapes, kas atbilst katra veida attiectbam.
3. Analize konfliktu risinaSanas atSkiribas dazadu veidu attiecibas.
4. Analizé varas sadalfjuma atskirtbas dazadas attiecibas un to ietekmi uz
komunikacijas stiliem.
5. Lieto meérku izvirziSanas prasmes, lai palidzétu grupai noteikt darbibas solus
grupas merku sasniegsanai.
6. Izstrada kritérijus, lai novertétu darbibas solu TstenoSanas un mérku
sasniegSanas sekmigumu.

2.4. Demonstré A 1. Identificé vardarbibu veicinosus faktorus (pieméram, neatbilstosa dusmu
spéju konstruktivi parvaldiba un vardarbibas instrumentu pieejamiba).

novérst, vadit un 2. Uzraksta draugu, kuriem ir veseliga vai neveseliga ietekme, Tpasibas.
atrisinat personiskus 3. Atpazist panémienus, lai izvairttos no vardarbibas, to novérstu vai
konfliktus. samazinatu.

4. 1zsaka idejas par vienaudZu atbalstitiem destruktivas uzvedibas veidiem
(pieméram, narkotikas, tenkosana, seksualas uzvedibas veidi, paskaitéjosa
uzvediba utt.).

5. Analize paSa novérotu fizisku vai vardisku kildu iemeslus un to novérSanas
stratégijas.

6. Vingrina parrunu vesanas prasmes paros, nemot véra abu pusu skatijumu.

B 1. Noveérté dazadu stratégiju negativa vienaudzu spiediena parvarésanai
efektivitati (pieméram, ignorésana un temata maina, uzmanibas pievérsana
negativam sekam, alternativu piedavasana).

2. Maca konfliktu risinaanas prasmes mazakiem bérniem.

3. Izspélé lomu spéli par konflikta deeskalaciju, lai izvairitos no kautina.

4, Izmanto konfliktu analizes kontrolsarakstu, lai analizétu un atrisinatu
konflikta situaciju.

5. Praktizé vienaudzu mediacijas prasmes.

6. Izskaidro konflikta atrisinasanas “visi ir uzvarétaji” (win—-win) koncepciju.



3.1.: Pienemot
lemumus, apsver
étiskus, drosibas un
sabiedribas faktorus.

3.2.: Pielieto lemumu
pienemsanas
prasmes, lai atbildigi
risinatu ikdienas
macibu un socialas
situacijas.

1. Noskaidro, ka iespéjams nodrosinat abu konflikta iesaistito pusu vajadzibas.
2. Analizé scenarijus, lai atklatu, kada veida cina par varu sekmé konfliktu.

3. Attista stratégijas, ka pretoties negativam vienaudzu spiedienam no
dazadiem avotiem (pieméram, labakais draugs, nejausi pazinas).

4. Novérté uzspiestu risinajumu un savstarpéjas vienosanas efektivitati
konflikta risinajuma.

5. Pielieto konfliktu risinasanas prasmes deeskalacijai, saspiléjuma mazinasanai
un/vai domstarpibu atrisinasanai.

6. Simulacijas spélé demonstré problému risindsanas panémienus (pieméram,
diplomatiski centieni atrisinat starptautisku konfliktu, diskusijas par
likumdosanu).

1. Atrod drosu alternativu riskantai uzvedibai (pieméram, braukt automasina,
kuras vaditajs ir piedzéries, braukt ar skeitbordu bistama vieta, pretoties
smeékésanai vai narkotiku lietosanai).

2. Apraksta ierastu, sabiedriba pienemtu uzvedibu dazadas situacijas
(pieméram, futbola spéles vai koncerta apmekléjums, pievienoSanas jaunai
grupai, dosanas uz darba interviju, lidzdaliba stunda utt.).

3. Nosaka katra atbildibu tadas lomas ka cietusais, aculiecinieks, paridaritajs,
glabéjs.

4. Noveérté savus riskus ieglt dazada veida traumas.

5. leraksta dienasgramata, ka pasa riciba ir ietekméjusi citus.

6. Noverté neétiskas uzvedibas nopietnibu (pieméram, krapsanas, melosanas,
zagSanas, plagiatisma utt.).

1. Atpazist neétiskas vai destruktivas uzvedibas ietekmi uz gimeni, draugiem vai
milotajiem.

2. Atpazist ar pusaudzu alkohola, tabakas vai citu narkotiku lietoSanu saistitas
tiesiskas problémas.

3. Analizé, ka reklamas plassazinas lidzeklos ietekmé patérétaju izvéles.

4. Apsver, ka taisnigums un ciena ietekmétu prosociala projekta planosanu,
jevieSanu un novértésanu sava skola vai kopiena.

5. Vingrinas aizstat tas vienaudzu grupas normas, kas atbalsta bezatbildigu
uzvedibu, ar atbildigu uzvedibu atbalstoSiem uzskatiem.

6. Analizé, ka literars téls vai vésturiska persona apsvéra socialus un étiskus
faktorus, pienemot svarigus Iemumus.

1. Izskaidro, ka samazinat negativu iznakumu riskanta situacija.

2. Izskaidro, ka likumi atspogulo socialas normas un ietekmé masu personiskos
lémumus.

3. Analizé, ka personiski Iemumi var ietekmét gan pasa, gan citu cilvéku
veselibu.

4. 1zpéta, ka vardarbibas attélojums plassazinas lidzek|os un izklaidé varétu
ietekmét individus un grupas.

5. Parada, ka socialas normas ietekmé muasu uzvedibu dazadas vidés
(piemeéram, slimnicas, restoranos, sporta pasakumos).

6. Sava uzvediba atbalsta vienaudzu pasakumus bez alkohola.

1. Uzskaita draudzibu sekméjosas Tpasibas.

2. Apraksta darbu novilcinaSanas un neorganizétibas ietekmi uz
akadémiskajiem rezultatiem.

3. Analize, ka lEmumu pienemsanas prasmes uzlabo pasa maciSanas
ieradumus.

4. Analize katru soli Iemumu pienem3anas procesa, reagéjot uz
problematiskiem scenarijiem.

5. Reflekté sava dienasgramata par savas nesenas riskantas uzvedibas sekam.
6. Izmanto diennakts [Emumu registru, lai noskaidrotu, kas ietekmé pasa
|Emumus attieciba uz veselibu.

7. Demonstré prasmes attiekties.



3.3. legulda savas
skolas un kopienas
labklajiba.

1. Atpazist vienaudzu ietekmi uz saviem akadémiskajiem un socialajiem
panakumiem.

2. Apraksta metodes, ka pozitivi risinat personiskas nesaskanas.

3. Reflekté dienasgramata par savam reakcijam uz ikdienas problémsituacijam.
4. Praktizé savas problému risinasanas prasmes, iedomati atbildot uz véstulém,
kas nosGtitas padomu slejas autoram.

5. Nosaka, ka uzlabojas darba un socialas attiecibas, ja nem véra ne tikai savas,
bet ari citu gaidas.

6. Analizé, ka literars téls vai vésturiska persona izmantoja vai neizmantoja
komunikacijas prasmes, pieméram, refleksivo klausisanos, risinot konfliktu.

1. Atskir efektivas laika planosanas un organizatoriskas prasmes.

2. Identificé resursus, kas sekmé akadémiskos panakumus un socialo
funkcionésanu.

3. Apraksta kadas savas uzvedibas célonus un ietekmi uz citiem.

4. Novérté, ka pasa pienemtie IEmumi par macisanos ietekmé akadémiskas
sekmes.

5. Noveérté, ka drosibas faktoru apsvérsana ietekmé attiecibas.

6. Noverté, ka étiska uzvediba varétu uzlabot tev nozimigas attiecibas.

7. Demonstré, ka vienaudzi var palidzét cits citam izvairities no potenciali
bistamam situacijam un tikt ar tam gala.

1. Identificé informacijas avotus par vietéjo sabiedribu.

2. Identificé pilsona pienakumus (pieméram, ievérot likumus, blt par
zvérinato, bt informétam par problémam, iesaistities sabiedriskas politikas
ietekmésana).

3. Analizé, ko ir uzzinajis par sevi un citiem no iesaistiSanas kopienas attistibas
aktivitate.

4. Analizé, kadas ir piedaliSanas vai nepiedaliSanas vélésanu procesa sekas.
5. Apkopo informaciju par to, ka grupas strada, lai panaktu uzlabojumus
kopiena.

6. Noverté nesenu projektu, kas pievérsas kadai kopienas vajadzibai vai
problémai.

7. Izveido planu kopa ar gimeni iesaistities kopienas uzlabosSanas aktivitate.

1. Aizstav savu poziciju par kadu jautajumu vai sabiedrisku notikumu
parlamenta debasu simulacijas izspélé.

2. Rakstiski aizstav nostaju par kadu svarigu pilsonisku tematu (pieméram,
tiesiskumu, neatkarigu tiesu sistemu, varas dalisanu valdiba, minoritasu tiesibu
aizsardzibu utt.).

3. Novérté savu lidzdalibu pasvaldibas vai valsts parvaldes vélésanu simulacija.
4. Apraksta politisko partiju un interesu grupu lomas, ka ar to atskirigas
nostajas dazados jautajumos.

5. Apraksta brivpratigo organizaciju lomu demokratiska sabiedriba.

6. Izskaidro, ka pasa [Emumi un uzvediba ietekmé skolas un kopienas labklajibu.

1. Identificé iesp&jamos prosocialos projektus, ko realizét sava skola.

2. |dentificé iespéjamos prosocialos projektus, ko realizét sava kopiena.

3. Paskaidro, ka pasa IlEmumi un uzvediba ietekmé skolas un kopienas
labklajibu.

4. Izskaidro, ka dazadas organizacijas veicina vietgjas kopienas labklajibu.

5. Novérte savu iesaisti skolas vai kopienas uzlabo$ana un tas ietekmi uz sevi
pasu un citiem.

6. Novérte, ka varetu uzlabot savu lidzdalibu prosociala projekta sava skola vai
kopiena.



I Pjelikums (Ct

Pieejas macibu programmu istenosSanai

Projektu izstradée balstita maciSanas, uz problémas risinasanu
fokuséta macisanas un prosocialas aktivitatés balstita macisanas

Tas ir macisanas un macisanas ir pieejas, ko var izmantot macibu procesa, lai
noskaidrotu skolénu zinasanas un izpratni par macibu satura ietvertu jautajumu
un pieverst skolénus aktivam macisanas procesam.

Minétas pieejas lauj skoléniem apgit zinasanas un prasmes, pielietojot macito
vielu realas dzives situacijas, stradajot grupas.

Sis pieejas papildus Rokasgramata aprakstitajam maci$anas stratégijam, no-
stiprina skolénu sociali emocionalas kompetences un dod iespéju sasniegt SEM
standarta noteiktos meérkus.

Pieejas var izmantot dazadi, tas var bt ka 1stermina pasakumi vai ari projekd,
kas tiek Tstenoti visa macibu semestra laika, pieméram:

¢ Radot konkrétu taustamu galarezultatu, produktu (izradi, modeli, pasakumu
utt.);

¢ Radot risinajumus realas dzives problémai (simulétai vai autentiskai);

* \/eicot kada temata vai problémas izpéti.

Uz problémas risinasanu fokuséta macisanas
lzmantojot So pieeju, skoléni aktivi macas, péta un censas atrast risinajumus
sarezgitai realas dzives problémai. Ta Jauj skoléniem iesaistiites patstavigi vadita
macibu procesa.
Uz problémas risinasanu fokusétu macisanos iespéjams sadalit posmos’>:
e Skoléni sanem vai izvélas realas dzives problému vai kadu ar macibu
programmas saturu saistitu problému. Skoléni mazas grupas apspriez un
formulé radusos jautajumus, piedava idejas, pamatojoties uz savam ta briza
zinasanam.
¢ Skolénu vecumam atbilstosa sadarbiba ar skolotaju, skoléni izvélas pie-
meérotus informacijas avotus un plano talakas patstavigas macisanas aktivi-
tates, lai sagatavotos nakosajai grupas tikSanas reizei.
e Skoléni nodarbojas ar patstavigu macisanos.
¢ Grupu tiksanas laika skoléni apspriez konkréto jautajumu un, kritiski iz-
vértéjot, dalas savas patstavigi glitajas atradneés. Grupas tikSanos atbilstosi
skolénu vecumam vada skolotajs. Skolotaja uzdevums ir stimulét diskusiju,
parliecinaties, ka bUtiskaka ar problému saistita informacija tiek parrunata,
uzdot jautajumus, sekot lidzi katra dalibnieka ieguldijumam un novértét
progresu.

Projektu izstrade balstita maciSanas
lzmantojot So pieeju, skoléni macas, iesaistoties projektos, kuri prasa zinasa-
nu, prasmju un macisanas iemanu izmantoSanu.
Skoléniem dod uzdevumu un |Gdz to risinat, radot kaut ko (pieméram, Saules
sistéemas modeli), demonstréjot macibu procesa iegitas zinaSanas un prasmes.
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[tdzeklus un panémienus uzdevuma veikSanai. Projektu izstradé balstitas
macisanas pédeéjais solis ir konkréta plana istenosana. Pieméram, geografijas
projekta, kur uzdevums fokuséjas uz valstim un kontinentiem, projekta rezul-
tats varétu bt celojumu brosara.

Prosocialas aktivitatées balstita macisanas
ST pieeja |auj pielietot prasmes un zina$anas reala prosociala (uz sabiedri-
bas kopéjo labumu veérsta) darbiba, kas tiesi ietekmeé skolu un kopienu.
Prosocialas aktivitatés balstita maciSanas lauj skoléniem analizét un pétit
realas dzives problémas (pieméram, kadu konkrétu skolas vajadzibu), kas ir
saistitas ar macibu programmu un paplasina skolénu macisanos arpus klases.
Prosocialas aktivitatés balstitu macisanos var iedalit piecos solos’®:
e [zpéte — skolas un/vai kopienas vajadzibu izpéte.
e Sagatavosanas un planosana — vajadzibas, uz kuru skoléni vélétos
reagét, izvéle. Darbibas plana izstrade, individualo lomu un apaksgrupu
pienakumu sadalisana.
® Riciba — prosocialas aktivitatés balstita macisanas projekta stenosa-
na.
¢ Refleksija par istenoto procesu, individualo lidzdalibu un ieguvu-
miem.
e Rezultatu publiskoSana (plasakas sabiedribas informésana) un no-
svinésana (atzistot savu ieguldijumu, daloties pozitivas emocijas par
kopéjo darbu un sasniegto rezultatu).
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